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11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Medina Sidonia, 24 de febrero de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Isla Cristina en sesién cele-
brada el dia 26 de enero de 1998 ha aprobado las siguientes
bases:

I OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocateria la provisién en
propiedad madiante el turno de oposicidn libre de tres plazas de
Policfa Lecal vacantes en 1a plantilla des funcionarioe de eate
ARyuntamlentd, perteneclentes a ta Escala de Administracién
Bspecial, Subescala de Servicics Especiales, Clase Policia Local,
Grupd de clasifieasidn "D, segdn el articulo 25 de la ley
30/1584, de 2 de agosto y dimanantes de la oferta de empleo
puablico correspondiente al ejercicio de 1396 (publicada en w1
B.Q.E. da fecha 7 de agosto da 1387 vy B.0.P. de Huelva de 12 de
mayo de 1397).

II LEGISLACION APLICABLE

A las presentes Bases les serd da aplicacisn lo dispuesto en
la Ley 1/89 da 8 de mayc de Coordinacidn de las Policias Locales
de Andalucia; Dectete 196/52, de 24 de noviembre, de seleccién,
formacién ¥ movilidad de 1o Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; orden de 29 de enero de 1933, de la Consejeria da Go-
bernacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorfas de losa Cuerpos de la Policia local de
Andaluc{a; Ley 7/8% de 2 de abril, Reguladora de las Bated da
Régli¥en Local; Real Dacreto 781/85, de 18 de abril; Ley 30/384, de
2 de agesto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Deacrato 364795, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Geperal de Ingresc del Personal al Servicio de las
Adminigtracién General dal Estado y de Provision de Puestos de
Trabaje y Promocidén profesicnal de los Funcicnarios Civiles da la
Administracién General del Estade ¥ Real Decretc 8%6/91, de 7 de
Junie, por el que se establecen las reglas basicas ¥y losg progra-
mag afnimo= a que debe ajustarse el procedimlento de seleccidén de
log funcionarios de Administracidn Local.

III REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a ia prictica de las prusbas selactivas vy,
en c¢onsecuencia, ingresar en loa Cuerpos de la Pollcia Local los
aspirantes deberdn reunir, antas de que termine el Gltime dia de
predentacisdn de selicitudes, los sigulentes requisitos:

a) Pogeer la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciochs afiss de edad y no haber cumplids 108
treinta.

€} Fstatura minimpa de 1'70 metros los hombres " y 1'65% metroes
las mujeres.

d} Compromlso de portar armas ¥y utilizarlas cusnde legalmen-
te sZaa praceptive.

e} Estar en posesidn del titulc de Graduadc Escolar, Forha=
clén Profesicnal de Primer Grade o equivalenta.

£} No haber sido comdenads por delito doloss ni geparade del
gservicic del Estads, de la Administracidén Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones PUblicaa.

No obstante serd aplicable el beneficic de 1a rehabilita-
cidn, de acuerdo con las normae penales ¥ administrativas, si el
interesade lo justifica.

g} Eitar en posesldn de los permizos de conduccidn de las
¢lases A-2 {hoy A) ¥y B-2 (B -con autorizacidén=).

h) Compromisc de conducir wvehiculos policiales. en cohcor-
dancia con el apartado anterior.

Estos tequisitos deberdn acreditarse documentaleente antes
de realizar el curso de ingrese en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia,

51 en alqgin momento del proceso eelectiva se tiens conoci-
miento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos por la presents convocatoria, el érgano
convocante, o© &l Tribunal en su case, previa audilencia del
interesade, propondri su exclusiém, comunicandole, asimisac, las
inexactitudes o falsedades comatidas.

IV SOLICITUDES

Los aapirantes presentarin solicitud dirigida al Alcalda-
Pregidente en la que deberin manifastar que reinen teodag y cada
una de las ¢ondiciones exigidas en la base tercera, referide a la
fecha en gue termihe el plazo de presentacién de solicitudes ¥ se
entregarin en el Registi¢ General del Ayuntamianto o en la forma
gue determina &l articule 38.4 de la Ley 30792 de 26 de noviem-
bee, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas del
Procedimiento Administrativo Comin, en el modelo ofielal exisTen-
te en egte Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dfas naturales
contadox a4 partir del aiguients al de la publicacién del extracte
de esta convorcatoria en el Boletin Oficial del Extsdo, dexpués de
2u  Integra publicacién en el Boletin oOficial de la Provincia de
Huelva y el BOJA.

Log derechos da examen se fijan an 1a cantidad de 400
Pesetas y serdn satlsfechos al presantar la sclicltud, acompafiada
45ta del Jjustificants da ingresc bancaria, o en su dafecto se
aconpafiard el resquarde del giro postal o telegréfice de su
abono, y sdlo serdn devueltos en casa de ser ekcluide de lag
proebas selectivas. El1 no abone de dicha cantidad supone la
exelusién de ComAr parte en laz mismas.

V_ SUBSANACION DE ERRORES

31 alguna de las solicitudes adolece de algin defecto se
Tequerird al interesado para gue en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompafle losz documentos preceptives,
indicéndoles que, si as{ no lo hiciera, se le tendrd por
deelstido de su paticidn, archividndose sin mis trimite, con los
efectos previstos en el art? 42.1 de 1a Ley 3071992, de 26 da
paviembra ya citada,

VI _ADMISTON DE ASPIRANTRS

Expirado el plaze da presentacidn de solicitudes, sl Iltmo.
ir. Alcalde-¥reaidente , dictard Resoluclén en el plazc de un mes
laclarando aprcbada l1a ligta de adaitides vy excluidos. Bn dicha
iesclucidn, que sa publicard en el Boletin oficlal de 1a Provin-
:ia ¥ tablén de anuncios de ante Ayunkamiento, se determinard sl
lugar, fecha y hora de comienzo de lasg pruebas, asi como la
gpposicldn del tribunal.

Les  aspirantes excluldos dispoundrén de un plazo de diez
iias, ecntades a partir del siguients a) de la publicacidn de la
iesolucidn, para peder eubsanar el defecto que hayva metivado la
xglusién, '

V1I TRIBUHAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Jacrete 196/92 de 24 da poviembre, de la Consejeria de Goberna-
:14n de 1a Junta de Andalucia, estara integrado por los sigulen-
Les miembros;

Presidente: E1 de la Corporacidn o miembro de ésta en guien
islagua,

Vocales:

-Un reprapentante de la Junta de Andalucia desig-
1ado por la Consejeria de Gobernacidn.

=Un técnico o experte deslgnade por el Presidente
de la Corporacidn.

~Un funcionario de carrera designade por el
Pragidente de la Corporacién, de titulacién igual o superior a la
axigida para el accesc a la plaza convocada.

~Bl Jefe de la Policfa Local.

-tm funcionarico de la Policia Local con la
zategoria de Cabo deslgnado por el Presidente.

-Un  repragentante de la Junta de Peraocnal, de
Eitulacion igual o superjor a la exlglda para el acceso a la
plaza gue se convoca.

Secratario: E1 de la Corparacidén o funcionarie de ia misma
sn qguien delegue, gque actuard con voz ¥ 8in voto,

Deberdn designarse suplentes para cada unc de los miembros
Jel tribunal.

En la composicion del tribunal se velard por el cumplisiento
Jal principio de especialidad, La totalidad de 1oz mileambres
lgberdn posesr un nivel de titulacién igual o superier para el
ingreso en las plazas que S8 CONVOCAN.

Para la valida constitucidn y actuacisn del tribunal se
aecesita como minimo la presancia deal presidente o gulen legal-
nente le sustituya y cuatrc vocales, tenierdo compatencila y plena
autofidad para resolver cuantas incidenclas se prasenten en ei
proceso eelectivo ¥y que no se hallen pravistas en las bases.

Les miembros que lo constituyan gerdn los alsmos que actuen
2n la ealificacién de lae distintas prusbas o ejerciciloa, ain ques
puedan ser gustituidog por los respectivos suplentes, salvo que
igtos hayan econcurride a tal afecte a la constitucidn del tribu-
aal.

En caso de gus no $#2 halle presente el Presidente del
tribunal o aw auplente, astumird las funciones del Presidente el
rocal de mayer adad. El Secretario, en igual caso, se sustituird
por el vocal de menor edad.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de formar parte
4¢]l mismo cuande conecurran circunstanclas previstas en el arti-
;ule 28.2 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administracicones
Piblicas y del Procedimisnts Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas da preparacién de aspirantes a prusbas
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selectivas en los cinco afioa anterioras a la publicacién de eata
convoeatoria,

La designacidén de los miembros del tribunal se publicard en
sl tablén de anuncios del Ayuntamiento junto con la  reaslueisn
por ia que se apruebe la lista de aspirantes admitidos.

Las asplrantes podrdn recusar a los stembrocs del tribunal
nando concurran las circunatancias previstas en el art? 29 de la
Lay de Régimen Juridico de 1las Administraciones P(hlicas y dal
Procedimiento Administrative Comin,

ElL Presidente del tribunal adoptard las nedidas oportunas
para garantizar que los ejercicles que sgean escritos y que a
Juicie del tribunal nc deban ser laidos ante el tribunal, sean
corregides sin que se conozca la identidad de loe aspirantes.

Tedes los miembros del tribunal tendrin derecho a la
percepclén de asistencias, en la forma y cuantia sedalada por la
normativa vigents. .

Dal mismoe medo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en materiss tanto organizativas come administrativas
an el procesa, tendr&n derecho a la percepcidn de asistencias en
la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

‘A estos efectus los compenentes del Tribunal en esta convo-
satoria estén clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebag en que && considere convaniente, sl tribunal
podrd recabar la calaberacidn de asesores en la materia de que se
trate, gue actuarin con vez ¥ sin voto.

VIII ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Para amxtablecer el orden an gque habrén de actuar los
spositores en aquellos ejerci<ics gue no se puedan realizar
zonjuntamenta, se& verificard un sortec por el Tribunal en
presencia de loa mismos, € inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

Ix COMIBNZIO DE LAS PRUEBA3

No podrdn dar comienzo lag pruebas hasta haber transacurrido,
sl mencs, dos meses desds 1la fecha de publlcacién del correspon-
diente anuhcio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzada las prusbas selactivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesives anunciocs de la celebracidn de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de 1la provincia, Estos
anunciss ase haran piblicesa por el tribunal en el tabldén de
edictog de la corporacidm, con doce horas de antelacidm al menocs
al cemienzo de lag miszmas, 31 se trata del mismo ejercicio, o
veinticuatro horas 5i se trata de un nuevo ejercicie.

Desde la terminacién de una prusba y el <comienzo de la
sigulente deberd transcurrir un plazo minino de setenta ¥y doa
horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opopitores serdn convecadoe para cada ejerciclie en
llamamiento dnico. La no presentacidén de un opoaiter a cualquiera
de los ajsrcicios determipara autcmaticamente el decaimiento de
au derecho a participar en el mismo ejercicic ¥ en les sucesivos,
quedanda excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el tribunal podrd en  tode momento requerir a low
opositores para que se ildentifigquen debidamante a cuye efacte
habran de concurrir a cada ejercicic provistos del Deocumsnto
Hacional da Identidad o cualquier otro medin de identificacidén
suficientea a criteric del tribunal.

X SISTEMA DE SELICCION

El procedimiento de selecclén de los aspirantes constard de
las sigquientes fages:

a) Oposicion.

b) cCursc de ingreso para la Policia.

a) Fasa de oposicidn.

Constard a su vez de las siguiagtes pruebas, todas
nllas de caridcter eliminatorias y obligatoriae:
= Pruebas primera: aptitud fisica. Sea  acreditari
mediante la realizacicdn de los sigulentes ejercicios fisicos:
. Fuerza flexora
. Salto vertical.
Salto de longitud.
Salto de altura.
carrera de velecidad (60 m.).
. Cayrera de reaistencia sobra 2.000 =.

X EBtos ajerclclos se realizaran con arreglo a las normas
que -figuran «n el anexc I, debiendo los aspirantes entragar al
tribunal, el miamo dia eb que aon <onvocados para la calebracidn
de lag pruebas, un certificado médico, original, en el que conste
que el asplrante redpe las condiclonas fisicas precisas para
reslizar las pruebas deportivas,

El expresado certificado tendrd una fecha de expedicién
como méximo de 10 dias anterior a la celebracisn de la prueba, y
quedard en poder el tribunal para unirle al gxpadients adminis-
trativo correspondiente.

~ Prueba ssgunda: prueba psicatécnica, consiatird en
todo caso de pruebas quo evalien loe factorss que & continuacién
#e indican:

+ Intelectuales: Hivel intelectwal con un cocieate
de inteligencia general Buperior a 1la media de la poblacisn
espaficla.

Aptitudes especificag: Cobprensién y fluidez
verbal, razonamiento verbal y espaclal, vy memoria. Atributos que
Tequieren una puntuacidn media-alta.

. Caracteristicas de perscnalidad: Ausencia da
patologia. Madurez y astabilidad emocional, motivacidém personal y
aocial, sociabilidad y flexibilidad. La puntumeidn requerida seri
la media, excepto en madurez ¥ estabilidad emocional, gua deberd
sar pedia-alta.

Sa entiende por media y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

— Prueba tercera: Reconccimisnto médico. Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el asplrante no estd
incursa en el cuadro de inutilidades para sl desempefio del puasto
de Policia Local (Anaxo I).

Dichas pruabas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine La Predidencia de la corporacidn y cuyc nombre o
nombres ge indicara/n cuando se haga piblica la lista de aspiran=
tes que hayan superado las pruebas antericres. Loz gastos que
Bllo originge correrd a cargo del Ayuntamiento,

"> Prueba cuarta: de cardcter obligaterlo -para todos Ics
agpirantes. Conslstird en la contestacidn por escrito de un
cuestionaric de preguntas econ respuestas alternativas de loa

Temas CONTeNnlaos 8N 81 ANENO 1Ll ~-Programa-. EZi tieope maxiae
pPara la reatizacidn de una y otra modalidad guedard a julclo del
tribunal,

- Prusba quinta: realizacién de un supuesto practico
basado en  alguna -actuacldn policial- an el tiempo vy forma quae
determine el tribunal. R1 tieapc mAximo para su realizacién de
una y otra modalidad quedard & julc¢lo del tribunal.

b} curse de ingresc para la Policia: Suparar el curse de

seleceidn reglamentaria en la Escusla de Seguridad Piblica de la
Juhta de Andalucia.

XTI _CALIFICACICN DE LO3 EJERCICIOS

Lo miembros del tribunal caliFicar&n lax pruebas de la fase
le opoeilcidn de la siguients forma:

a) La prueba primera serd eliminatoria y se calificaca de
'apto” ¥ "no apto". El aspirante deberd participar sn todes los
rjercicics tisivos  Seri condicién indispensable alcanzar la
rarca minima fijada en cada ajercicio fisico para podar pasar al
;zquiente, quedando eliminados lsa que no lo consigan sn cada une'
e ellos.

b) La prueba psicotécnica sard calificada come "apto” ¥y "no
pEo”, a  la luz del informe técnico emitido al respacto, ¥y con
iujecién a lo establecido en la Orden de 29 da enerc de 1994 a
vafe respecto,

¢) La prueba tercera, reconocimiento médico, perid comoc las
snteriores eliminatorias y se calificard de "apta™ y *no apte™, a
la vista de los informes amitidos por los facultativos.

d) En la prueba cuarta, 1los mniembros del tribunal puntuarin
iobre 10 y Be procederd a dividir la suma por el nimarc de
plembroa del tribunal gque hayan okorgado callificacidn a la
arueba. HNo se tendrdn en cuenta la puntuacién mayor ¥ meror
sbteniéndose la media de las restantes que deberd ser superiar a
5 puntos para pasar a la prueba siguiente.

e) De igual modo se puntuari el supuesto préctico, deblende
isimismo obtener § puntos come mninimo para superarlio, en caso
tontrario quedardn elimikadoa.

Las puntuacicones obtenjdac en las pruebas d y e se sumarin,
srocediéndose a dividir pot 2, siende el resultade la puptuacisn
Einal de ambas. .

XII PUNTUACION ¥ PROPURATA DB SELECCICOH

concluidad kas pruebas, &l tribunal publicard sn &1 tablén
je edictos de la Jorporacién la relacién de aprcbades pox ordan
ie puntuacidn que ne poedrd. exceder al namero de plazas
sonvocadas, alevard dicha yelaclén al érgano compatente para su
sprobacidén, quisn, & 1la vista de los resultados obtenidos,
:onfarird sl oportune nombramientoe como funclonario en précticas.

Las resoluciones del tribunal tendrén caridcter vinculantes
’ara la Administracién Municipal sin perjuicio da que ésta, en su
:as590, proceda a su revisién conferme a lo establecido en los
articulos 102 ¥ slguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
wdpinistraciones POblicaz y del Frocedimientos Adminiatrativo
ZomGin .

XIIXYT PRESENTACICN DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
lentra del plazo de vaints dias naturales desde que 58 hagan
siblicas las telaciones de aprobades, loa documentos acreditatie
/o8 de las condiciones que para tomar parte en e} proceso selec-
:ivo se exigen en la Base III de ia convocatoria, en la siguiente
forma:

a) Patocopia compulsada del D.H.I.

b) Copia compulsada de 1a titulacidén académica a qgue &e
rafiera la Base 3.I.s) de la prezente convocatoria o superior.
L0s oppositores que alegquen estudioe equivalentes a loa aspeci-
Ficamente seflalados en dicha Bage habrén de citar la disposicién
legal en que Ee reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacidn en tal seatido.

<) Declaracitn da no haber s£ido condenado por delito deloso
11 separado del servicic del Estade, de las Administracién
suténomas, Local o Instituciones ni hallarse inhabilitado para el
ajercicio de #funcicnes piblicas, tode elle sin parjuicis de lo
jue el Decreto 196/52 de 24 de noviembre prevé en cuanto a la
splicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerds con las
sormas penales y administrativas.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
nediante expediente disciplinaric, de ninguna Administracidn
Piblica, ni hallarse Lnhabllitado para el ejercicio de Eunciones
piblicas.

a) peclaracién jurada o promasa donde ke haga constar gue en
el domente de la toma de posesidén no  g@e encuentra 1lncursc en
ninguna causa de incompatihilidad para «1 deseapefic del cargo.

£) Declaracién referente al compromisc de portar ATAss Y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

9) Declaracién referente al compromisc de ceaduclr vehiculos
policlales. .

h)] Potocopia compulsada de loa permisos da conduccién de las
clages A«2 y B=2.

i Quienes tuvieran 1la cendleidn de funcionariss piklicos,
pstardn exentos de justificar documentalmentw las condiciones ¥
requisitos ya demcostrados para obtener su anterioer ncambramiento,
dabilendo presentar certificacién de 1la Adminhisgtracidén Piblica da
que dependan, acreditande su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su expediente pergcnal.

Quienss dentro del plazo indicade, ¥ salve los casos de
fuerza mayor, no prasenten la documentacidn, ne padrd sSer nombra-
dos, quedando anuladae todas sus actuaciones, Bin perjuicic de la
responaabillidad en que pudisran haber incurride por falsedad en
BU ipstancila.

XIV _PERIODO DE PRACTICAS ¥ FORMACION

El Alcalda una vez acreditadea documentalmente los requisi-
tos exiglidos en la convecatoria nombrard funcionarics en pric-
ticas a los asplrantes propuestos por el Tribunal, una vez que
havan acreditade decumentalaente las condicicnas exigidas en la
base tercera da la convocatoria y presentados los documentos
requeTidos por la hase décimo fercera.

A los aapirantes nombrados Policias en précticas se les
comunicard la fechas en gue debardn incerporarse al curso selecti-
vo de formacidn bAsaica para ilngreso en las Policias Localas en la
Escuela de Seguridad Pibiica de 1a Junta de Andaiucia. En case de
na  lpcorporarde en la  fecha indicada, se les considerarén
decaidos en su derecho.



Sevilla, 2 de abril 1998

BOJA nim. 37

Pagina nim. 3.989

XV  CURSO DE INGRESO PARA LA POLICIA

Para aprobar las prusbas selectivas ¥ obtener en
consecuencia el nombramiento come funcionario de ecarrera, seré
necesaric superar el cursc de ingresc para la Policia, recogidd
en la Base X de esata convocatoria.

Las calificacicnas da dicho cursc se realizaran a través de
la superacidn de cada unc de los exdmenes de cada una de las
waton a0l las que consksn el curso da ingresc para la policia,
teniéndose ea cuenta también al interés, la motivacidn,
participactén y comportamitento del alumno.

La calificacidn final del curac serd el promedio de las
puhtuaciones obtenidas en cada materia.

Podrin ser causa de baja inmediata como Policias en préc-
ticas, por resolucidn del Alcalde, a propussta ds= la Direccidn
del Curso las slguientes:

a) El comportamjento deflciente o la comisidn de una falta
que en la vigente legislacidn esstad calificada come grave.

B) Que an alguna de las materias el alumno ho haya cbtenldo
la puntuacidn minima, a juicio de los profescres que ippartan las
respectivas materias.

<) La falta de asistencia, 8ln causa Jjuatificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alternca en &l tiempo que dura el
curso.

d) Tener un nimerc de faltas por causas justificadas, que a
juicic de la Direccldén del curso impidan obtener la formacidn
necesaria para el desempafic del puesto de trabaje.

e) Cuando al no haber podido agistic peor snferpedad ¥ otre
pausa justificada, a algupaz de las aevaluasienes ds las distintas
materias, no se apruebe antes de la finalizacidn del curso.

Lo8 acrirantes que ne suparan 4l referido curse de ingreso
para la policia, perderdn todod lof derechos A su  nombramiento
comc funcicnaric de carrera, madiante resolucidn metivada de la
auteoridad convocante.

IVI CALIFICACION DEFINITIVA

La Direccién del curse de ingresc para la Policia, emitird
informes de loe funciocnarios en pricticas, basadas en las evalua-—
clones efectuadaa en dicho periodo.

Los asplrantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
eon el procedimiento de calificacién previsto para el eismo pot
el organismo que lo imparta (E.S.P.A.) parderdn su derechc a su
nombramients como funclonario de carrera, mediante resolucidn
metivada de la autoridad que haya sefectuado la convoratoria, a
propuszta del organc responsable de la evaluacién del curso
selectivag.

La calificacidn ¥y el order definitivo se cbtendrdén per la
suma de la fase ds oposicidn y la que haya alcanzado en el curso
de ingreso para la Policfa,

La calificacién final serd otorgada por el tribunal califi-
cadeor.

IVII PUBLICIDAD

£1 tribunal publicard y elevarda a la autoridad competente la
propuesta de nombramiente y relacidn de aprobados, mne pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, 8ih que guepa
asignar, en npingin caso, cualquiera que fuere fa puntuacién gue
ohtengan los demas aspirantes, la calificacién de aprobado ain
plaza y otra gemsjante. 8i se rebasare en la propuesta el nimerc
de plazas convocadas, la propusgsta serd pula de pleno derecho.

IVIII WOTIVACICH

2l acto que ponga.fin al procedimiento selective deberd ser
motivado. La motivacldn de los actos de log 6rganos de seleccldn
dictados en virtud de diszerecionalidad técnica en el desarrolle
de su cometido de‘valoracién, estard referido al cumplimiento da
lag notmas raglamentarias y de laa bages.

XIX PROPUBSTA FINAL, NOHBRAHIENTO ¥ TOMA DE POSESION

Una vez superade el <urse de ingreso para la Policia ¥
efectuada la calificacidén definitiva, gquienes lo hayan supsrado.
serdn nombradoa funcionarios de carrera, y deberdn tomar poseaidn
en el plaze de treinta dfas, a contar del siguiente al dia en que
le sea notificado el nombramiento, debiendc previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo sstablecida &n el Real
pacreta T07/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el plazo
sefialade quedarin en situacién de cesantes, con pdrdida de todos
los -derachos derivados de la convocateria y del nombramiento
conferida.

i RECURSOS

La convocateria y sus bages y cuantos actos administrativos
se deriven de &stap, agotan la via administrativa, pudiéndeae
intearponer recurso contencioso adminisgtrative ante la sala de lo
contencicgo administrative del Tribunal Superier de Justicia de
Andalucia en Seyilla gn al plazo cda dos meses a partir del dfa
gigulente a la publicacidn del extractc de convocatoria en el
Boletin Oficial del Bastadc, debiéndose proceder a la camunicacidn
previa de la interposicién ante el Ayuntamientoe Pleno, seqin lo
agtablecide por el nimere 3 del articules 110 da la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

Centra las actuaciones desl Tribunal ss podrid Eormular
recurse ordinario ante el Iltae. Sr. Alcalde en sl plazo de ua
mes a contar del dfa siguiente a que se haga phiblica la
designacién del tribunal.
ANEXD TI.- APTITUD FISICA: -

Estos ejaercicies ge realizardn por el orden én que estén
ralacionados ¥ cada uno as aliminatorio para pasar a reallzar el
slquiente.

Fuerza flexora.

a) Hombras:

Desde la posicién pura c¢on palmas al frente, brazoe total-
menty extendidos, se reallzardn flexlones de manera que la
barbilla agome por encima de 1a barra vy extandiendc totalmente
los brazes 2in que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
nevimiento de pilernas.
Do3 intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8 flexio=

nas,
L) Hujeres:
El ejercicio consiste eh guedar, e} mayor tiempo posihle, en
La posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas da las

manos hacla atrds, plernas completamente extendidas y pies sin
rteear al suelo, barbilla situada por encima de ia barra y sin
Lgner contacte con ella.

Dod intentoa.

Loa aspirantes tandridn que mantenerse en la posicién descri-
ta anteriorments un minimo da 40 eegundos.

salte vartical {hombres ¥y mujeres).

Deade Ia peoalcidn inlclal de fade junte a wuna pared
rertical, y ¢on un brazo totalmente axtendido haclia arriba, sl
agpirante marca la altura que alcanza an esta posicidén. separado
0 cm. de la pared vertical, salta tanto <omo pueda Yy marca
ilevamente con los dedoa el nival alcanzado. Se acredita la
iistancia exlstente entrs 1la marca hecha desde la posicidn
inicial y la conseguida con el Balto.

Des intentes.

Los aspirantes tendrédn que alcanzar 52 em. los hombres y 40
M. las muleres.

Saltc de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se hatird con un sols pile,
segin el reglamento de atletisme.

Dos intantos.

Log agspitantes rtendrin que SUPRTAT 4.% BATIOS los varones y
1,80 matrod las sujeres. .

Saltc de altura.

1,30 metros para los varones ¥ 1,15 metros para las pujeres
natiends con un aalo pie, segin el reglamento de atletismp.

Das intentos.

Carrera de velocldad (6¢ metros).

El asplrante se colocard en Lla pista en el lugar sefialadao,
pudiendo realizar la salida de ple o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas:9"50 para legs hombres y 9750 para las muje-

ces.
Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:
E]l asplrante se colocard en la plsta en @l lugar lndicado.
Dos intentos.
Harcasz minimagz B'00 minutos para hombres y 5'00 minutos para
mujeres.

AMEX0 TI.- CUADRO DE INUTILIDADES:

fuadro de exclusiones médicas que regird para el ingreso en
el Cuarpa de la Policia Local de Isla Cristina.

1.- Talla.

Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujates,

2.= cbegidad-delgadez.

Obesidad o deigadez manifiesta gue dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del carge.

Paros no supericr ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado egegin la fdrmula siguiente:

P.I.={Talla en cms.-100 + edad/4)*0,5.

2.- Exclusiones definitivas.

3.1.- 0jo ¥ vixidn.

3.1.1.~ Agudeza viaual sin correccién inferior a los dos
rercios de la visidén neormal en ambos cjos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.~ Degprendimianto de retina.

3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.~- Hemianopeias.

.3.1.6.~ Discromatopsias.

3,1.7.- Cualgquier otro procesc patoldgico que,a juicic da
los  inspectores médicos, dificulten de wmansra importante la
agudeza vilsual,

3.2.- 9ide y audicién:

Agudeza auditiva gque suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzice a 35 decibalics, o de 4.009 bertzice a 45 decibelios.
Rsimismo no podrd exlstir una Pérdida auditiva en las fracuentas
convarsacionales igual o superier a 30 declbelios.

3.3.+ otrag exclusionss.

3,3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparate locomc-
tor gue limiten o dificulten el desarrcllo de la {funcién
policial. o gue puedan agravarse, a juicio de 1o iInspectores
nédices, con #l dessppafic del pueste de trabajo: patologia dsea
de extremidades, retracclones o limitaciones funclonales de causa
muscular o articular, defectos de columna wvartebral y otres
proceacs &seos, musculares y articulares,

3.3.%.- Aparato digestive: ulcera gastro-ducdenal ¥y cual-
Juler aotro process digestive gue, a Jjuicip de los inspecrores
médicos, dificulte el desempeflo del puasto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertensién arterjal de
cualquler causa, no debiende sobrepasar las clfras en reposo los
145 sm/hd. en presién sistSlica y los 90 am/hg en presidn diastd-
lica, varices o 1nsuficiencia venosa periférica, asi como cual-
guler otra patologia o lesidn cardiovascular que, a juiclo de los
inepectores médicos, puedan iLimitar el desempefio dal puasto de
trabajo.

3.3.4.~ Aparatc respiratorio: el asma bronquial, breoncopatla
crénica ebstructiva, el neusmctdrax espontineo (en més de una
ocagién}, 1la tuberculosis pulmovar activa y otros procescs del
aparatg respirateric que dificulten el desartello de la Euncién
policial.,

3.3.5.~- 23istema nerviecsc: epllepsia, depresidn, jaguecas,
temblot de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias v otros
procesos patolégldécs que dificuiten el desarrollo de 1la funcién
pelicial,

3.3.5.~ Plel ¥ faneras: psoriasls, weczema, cicatrices que
proguzean limitacién funcional y otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrcllo de la funcidn policial.

3,3.7.~ Otroa procesos patolégicos, diabates, enfarmedades
transmlsibles en actividad, enfermedades de transmisidn sexial,
enfarmedades inmunolégicas sisteméticas, intoxicacicnes crénlcas,
hemopatias graves, malformacicnes congédnitas, psicosis ¥ cual-
quier ctro proceso patolégico gque, a juiclo de loa inpectores
aédicos, limiten o incapaciten para al ejercicio de 1la Funcién
policial.

TEMA - La Constitucién Espaficla de 1978: estructura y
contenido. Derachos Yy debereg fundamentales. B8u garantia ¥y
guspenaidn. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- la Corona. Funciones constituciconales dal Rey,
Bucesidn y regencia. El refrendo. Laa Cortes Ganearalss. Composi-
cién, arribuciones y funcionamiento. El gobierno ¥ la administra-
cidn. Relaciones entra al Gobierno y las Cortes Generales. Xl
Peder Judicial. El conselo General del Poder Judicial.

TEMA 3.= Tipologia d¢ los entea piblicos: las Administracio-
nes central, auténoma, lecal & institucicnal.
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TEMA 4.- Las comunidades autdnomas: constitucidn y competen~
ciag. El estatuto de autenemfia para Andalucia: estructura y
disposiciones geherales,

TEMA 5.- Idea general de las competencias de la comunidad
auténoma de Andalucia.

TEMA &.- E1 Parlamente de Andalucia. Bl Presidente de la
Junta de Andalucia v el Conseioc de Goblerna. E1 Tribunal Superior
de Justicia.

TEMA 7.= Relaclones de la Junta de Andalucia con la RAminis-
tracidén central y con otras corunidades autdnomas. La reforma del
estatuto de autonomia para Andalucia.

TEMA 8.- El dareche administrativo ¥y aus fuentes. La ley ¥
el reglamentoc.

TEHMA O9.- Loz  actaos adwministrativos: concepte y clases.
Motivacidén y notificacidén. Eficacia vy valldez de log actos,

TEMA 10.- Loe recuyrsos administrativas: concepto ¥y clases.
Recursos ordinario y de revigidn,
L,TEMA  11.- La gorganizacién territorial del Estado: 1la

provincia v el municipic

TEMA 12.- La Adminigtracién Local: antonomis de log entes
locales. Principlos constitucionales de la adminiatracién local.

TEMA 1).- DrganiZacién y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde. Loz Teniantes da Alcalde, EL Fleno. La Comi-
s1én de Gebierne. .0rganos complementarics.

TEMA 14.- PoTestades de la Adeministracidn Local. Potestad
normativa: reqglamentos. ordenanzas, bandoa. Competencia de los
entes locales: materias en 123 que pueden asumir competenclas.
Servicies minimes cbligatorios. Competencias delugadas.

TEMA 15.- La func¢idn plblica local: conbepto. Clases.
adquisicién y pérdida de la cendicién de funclonarios. Especial
refarencia a loa pelicias laocalas. Darechos, deberea &
incompatibilidades de loa funcienarioa piblicos locales.

TEHA 16.- La actividad de los policfas locales. Funciones
gegin 1a ley organjca 2/86 da fuerzag y cusrpos de ssguridad Lay
1/89% de coordinacién de los policias localaa de Andalucia,

TEMA 17.= Ley das seguridad wvial. E1 reglamento de
circulactén, Narmas generaled de cireulaclidn. Transportes de
marcancias gque requieren precauciones especiales.

TEMA 1B.,- WVida en sociedad. Perscnalidad y soclalizacidn.
Statua. Rol.

TEMA 1%.- La ¢iudad. El suburbio. El1 fendmenc de la urbani-
zacién. Pohlacidén y grupo soctal.

TEMA 20.= La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21.~- caracterfaticas poblaciones, urbanas y rurales del
municiplo. Centres y establecimientos de interds policial.

-

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Isla Cristina, 2 de febrero de 1998.- El Alcalde, Francisco
Zamudio Medero.

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRA-

CION GENERAL MEDIANTE LA FUNCIONARIZACION DE

PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO A TRA-

VES DEL TURNO DE PLAZAS AFECTADAS POR LA LEY DE

MEDIDAS 30/84 Y LA DISPOSICION TRANSITORIA 15 DE
LA LEY 23/88 QUE LA MODIFICA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es ohielo da la presenle convocatoria, la selection y provisiin en propiedad, por ol
procedimiento  de  oposicion, promocion intema, de una plaze de  auxiliar
administrative, Escala de Administracian General, subescala auxiiar, adscrita al &rea
soandimica y al mantanimiente de (os equipos infermaticos municipales, dotada can ol

susldo correspondienta al grupo [ y demas retnbucionss que le correspondan de
conformidad con las disposiciones legales en viaor.wia relacion da puastos de trabajo

do esta entidad local.

La convocatoria se realiza realizando aplicando supletoriamente la
Disposicién Transitoria 16 de la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica ia Ley 30/84,
de Medidas para la reforma de la Funcidn Publica.

El personal taboral que supere las pruebas selectivas, quedard destinada
en &l puesio de frabsjo de personal funcionanc en que su puestn s& haya reconvertido
como reservado a funcionario en los témines da la Disposicidn Transitoria citada.
SEGU ISLACION APLICABLE.

La realizacion de las pruebas e regird por Io dispuesto en estas bages y en
su defectn, por ko dispuesto en la Ley 7/5, Reguladora de lag Eases de Régirmen

Local, RDL 781/85, que aprueba el Texto Refundide de las Disposiciones legales
Vigenias en Matena da Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosio, de Reforma de la

Funcion Publica. Ley 23/88, de 28 de julio; RD 364/95, que apruebe el Regiamento de
Gansral de Ingresa del personal al servicio de la Adminisiracién del Estade y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Pramoridn Profesional de las Funcionarios Civilas
de la Administracion Generai del Estade RD 861/91, que establecen las reglas
hésicas y 105 programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
saleccion de los funcionarios de Administracién Local y cualquier otra disposicion legal
aplicable.

En relacién con el procedimiento de funcionarizacion sa aplicard e articulo
37.1de la Ley 31/20, de 27 da diciambre, desarmrcllada por la Orden de 27 de marzo

da 1991, de aplicacién supletoria.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos para tomar parte en: las prusbas serén los siguisntes:
a) Ser espaiiol. )
l ) Tenar cumplidos Iog 18 afics de adad en |a fecha que condluya ia presentacion de
‘solicifudes y no exceder de aquela en que falten, al menos, diez afos para la
jubilacién forzosa por adad, determinada an la legislacion basrca en materia de
funcion pablica.
<) Estar en posesidn o en condiciones de obtener del fitulo de Graduado Escalar,
Fermacion Profesional de primer grado o equivalante.
d) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que le incapacite para el desempeno de
sus funciones.
e} No estar incursa en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estatlecidos
en la legislacién vigente.
) No haber sico separado, madiante expadiente disciplinario, de ningdn carge, pusste
0 emplec al servicio de tas administraciones publicas, ni astar inhabilitado para &
ejercicio de las funciones publicas
Q) Tener la condicidn de persanal laboral fijo del Ayuntamiento de La Campana y ser
1itular de la plaza de Auxiliar de Administracion General
) Estar en stuacién administrativa de servicia activa,
i) Cumplir los requisitos exigidos an la Disposicién Transitoria 15* de 1a Ley 30/84

adicionada por la |ay 23/88, de 28 da julic.

CUARTA. SOLICITUDES.

Las personas interesadas en- participar dirigirén sus instancias al S¢
Alcalde Presidents, en el plaza de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de |2 publicacitn ds la convoeatoria en el Boletin Oficial de Estado.

En 'a instancia se hard constar expresaments gue se rednen todos 108
requisitas contermplados en la Base 3%,

Las solicitudas iambién pedran presentarse en la forl:na determinada en al
art, 38.4 de la Lay 3082, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y
Procedimianto Admmnistrative Comun.

Los darechos de examan se fijan an la cantidad de 2.000 plas. que s8
ingresarén en cualkquier entidad bancaris, adjuntando el resguardo bancaric a la
solicitud.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS -
Terminade § plazo de presentacion de instancies, sa publicara en el

Tablon de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucidn
municipal aprobando |a lista de aspirantes admilides y excluides, y, Bn su caso, las
causas de exclusidn a los efectos de posteriores reclamaciones, dentro del plazo de
10 dias a parlir del siguiente al de su publicacidn.

Les aspirantes que dentro del citado plazo no subsancn la exclusion o
justifiguer: suderecho a inclusién, seran definitivamente excludos
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR,

El tribunal calificador astara compuesic por las siguientes personas:

Sevilla, 2 de abril 1998



