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TEMA 4.- Las comunidades autdnomas: constitucidn y competen~
ciag. El estatuto de autenemfia para Andalucia: estructura y
disposiciones geherales,

TEMA 5.- Idea general de las competencias de la comunidad
auténoma de Andalucia.

TEMA &.- E1 Parlamente de Andalucia. Bl Presidente de la
Junta de Andalucia v el Conseioc de Goblerna. E1 Tribunal Superior
de Justicia.

TEMA 7.= Relaclones de la Junta de Andalucia con la RAminis-
tracidén central y con otras corunidades autdnomas. La reforma del
estatuto de autonomia para Andalucia.

TEMA 8.- El dareche administrativo ¥y aus fuentes. La ley ¥
el reglamentoc.

TEHMA O9.- Loz  actaos adwministrativos: concepte y clases.
Motivacidén y notificacidén. Eficacia vy valldez de log actos,

TEMA 10.- Loe recuyrsos administrativas: concepto ¥y clases.
Recursos ordinario y de revigidn,
L,TEMA  11.- La gorganizacién territorial del Estado: 1la

provincia v el municipic

TEMA 12.- La Adminigtracién Local: antonomis de log entes
locales. Principlos constitucionales de la adminiatracién local.

TEMA 1).- DrganiZacién y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde. Loz Teniantes da Alcalde, EL Fleno. La Comi-
s1én de Gebierne. .0rganos complementarics.

TEMA 14.- PoTestades de la Adeministracidn Local. Potestad
normativa: reqglamentos. ordenanzas, bandoa. Competencia de los
entes locales: materias en 123 que pueden asumir competenclas.
Servicies minimes cbligatorios. Competencias delugadas.

TEMA 15.- La func¢idn plblica local: conbepto. Clases.
adquisicién y pérdida de la cendicién de funclonarios. Especial
refarencia a loa pelicias laocalas. Darechos, deberea &
incompatibilidades de loa funcienarioa piblicos locales.

TEHA 16.- La actividad de los policfas locales. Funciones
gegin 1a ley organjca 2/86 da fuerzag y cusrpos de ssguridad Lay
1/89% de coordinacién de los policias localaa de Andalucia,

TEMA 17.= Ley das seguridad wvial. E1 reglamento de
circulactén, Narmas generaled de cireulaclidn. Transportes de
marcancias gque requieren precauciones especiales.

TEMA 1B.,- WVida en sociedad. Perscnalidad y soclalizacidn.
Statua. Rol.

TEMA 1%.- La ¢iudad. El suburbio. El1 fendmenc de la urbani-
zacién. Pohlacidén y grupo soctal.

TEMA 20.= La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21.~- caracterfaticas poblaciones, urbanas y rurales del
municiplo. Centres y establecimientos de interds policial.

-

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Isla Cristina, 2 de febrero de 1998.- El Alcalde, Francisco
Zamudio Medero.

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRA-

CION GENERAL MEDIANTE LA FUNCIONARIZACION DE

PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO A TRA-

VES DEL TURNO DE PLAZAS AFECTADAS POR LA LEY DE

MEDIDAS 30/84 Y LA DISPOSICION TRANSITORIA 15 DE
LA LEY 23/88 QUE LA MODIFICA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es ohielo da la presenle convocatoria, la selection y provisiin en propiedad, por ol
procedimiento  de  oposicion, promocion intema, de una plaze de  auxiliar
administrative, Escala de Administracian General, subescala auxiiar, adscrita al &rea
soandimica y al mantanimiente de (os equipos infermaticos municipales, dotada can ol

susldo correspondienta al grupo [ y demas retnbucionss que le correspondan de
conformidad con las disposiciones legales en viaor.wia relacion da puastos de trabajo

do esta entidad local.

La convocatoria se realiza realizando aplicando supletoriamente la
Disposicién Transitoria 16 de la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica ia Ley 30/84,
de Medidas para la reforma de la Funcidn Publica.

El personal taboral que supere las pruebas selectivas, quedard destinada
en &l puesio de frabsjo de personal funcionanc en que su puestn s& haya reconvertido
como reservado a funcionario en los témines da la Disposicidn Transitoria citada.
SEGU ISLACION APLICABLE.

La realizacion de las pruebas e regird por Io dispuesto en estas bages y en
su defectn, por ko dispuesto en la Ley 7/5, Reguladora de lag Eases de Régirmen

Local, RDL 781/85, que aprueba el Texto Refundide de las Disposiciones legales
Vigenias en Matena da Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosio, de Reforma de la

Funcion Publica. Ley 23/88, de 28 de julio; RD 364/95, que apruebe el Regiamento de
Gansral de Ingresa del personal al servicio de la Adminisiracién del Estade y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Pramoridn Profesional de las Funcionarios Civilas
de la Administracion Generai del Estade RD 861/91, que establecen las reglas
hésicas y 105 programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
saleccion de los funcionarios de Administracién Local y cualquier otra disposicion legal
aplicable.

En relacién con el procedimiento de funcionarizacion sa aplicard e articulo
37.1de la Ley 31/20, de 27 da diciambre, desarmrcllada por la Orden de 27 de marzo

da 1991, de aplicacién supletoria.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos para tomar parte en: las prusbas serén los siguisntes:
a) Ser espaiiol. )
l ) Tenar cumplidos Iog 18 afics de adad en |a fecha que condluya ia presentacion de
‘solicifudes y no exceder de aquela en que falten, al menos, diez afos para la
jubilacién forzosa por adad, determinada an la legislacion basrca en materia de
funcion pablica.
<) Estar en posesidn o en condiciones de obtener del fitulo de Graduado Escalar,
Fermacion Profesional de primer grado o equivalante.
d) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que le incapacite para el desempeno de
sus funciones.
e} No estar incursa en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estatlecidos
en la legislacién vigente.
) No haber sico separado, madiante expadiente disciplinario, de ningdn carge, pusste
0 emplec al servicio de tas administraciones publicas, ni astar inhabilitado para &
ejercicio de las funciones publicas
Q) Tener la condicidn de persanal laboral fijo del Ayuntamiento de La Campana y ser
1itular de la plaza de Auxiliar de Administracion General
) Estar en stuacién administrativa de servicia activa,
i) Cumplir los requisitos exigidos an la Disposicién Transitoria 15* de 1a Ley 30/84

adicionada por la |ay 23/88, de 28 da julic.

CUARTA. SOLICITUDES.

Las personas interesadas en- participar dirigirén sus instancias al S¢
Alcalde Presidents, en el plaza de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de |2 publicacitn ds la convoeatoria en el Boletin Oficial de Estado.

En 'a instancia se hard constar expresaments gue se rednen todos 108
requisitas contermplados en la Base 3%,

Las solicitudas iambién pedran presentarse en la forl:na determinada en al
art, 38.4 de la Lay 3082, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y
Procedimianto Admmnistrative Comun.

Los darechos de examan se fijan an la cantidad de 2.000 plas. que s8
ingresarén en cualkquier entidad bancaris, adjuntando el resguardo bancaric a la
solicitud.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS -
Terminade § plazo de presentacion de instancies, sa publicara en el

Tablon de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucidn
municipal aprobando |a lista de aspirantes admilides y excluides, y, Bn su caso, las
causas de exclusidn a los efectos de posteriores reclamaciones, dentro del plazo de
10 dias a parlir del siguiente al de su publicacidn.

Les aspirantes que dentro del citado plazo no subsancn la exclusion o
justifiguer: suderecho a inclusién, seran definitivamente excludos
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR,

El tribunal calificador astara compuesic por las siguientes personas:

Sevilla, 2 de abril 1998
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PRESIDENTE: ol de la Corporacién o miembro de |la misma en quien delegue.

VOCALES!
Un represenmane de cada grupo politico municipal,

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante da la Diputacién Provincial.
SECRETARIO: El de Ia Corporacidn o funcionario oe la misma en quien detegue.

Todos s miembros del Tribunal tendran designade un suplente, su
COmposickon se hard publica en el Boletin Oficial de |la Provincia, l

Los miembros del Tribunal deberan abstensrse de formar parte del mismo
¥ de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/2 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimienio Administrative Comun, debiendo notificarlo al Presidente de la
Corperacion.

El Tribunal ne puede constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad
imas uno  de sus miambros, tifulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia det Presivents y del Seorefario.

SEPTIMA. EJERCICIOS DE LA CPOSICION.

La opasicion constara de los siguientes ejercicios, tedos allos obligatorios y
eliminatorics:

PRIMERO - Prueba escrita corsistente en contesiar en forma de
redaccion a un tema general relacionado con las materias contemplacas en el anexo
Se valorara la cultura administraliva y la forma y coreceion de la exposicion. Tiempo

maximo una hora.

SEGUNDO.- Prueba esarita consistontasn contestar dos tamas extraidos
al azar del lemaric que se acompana en el anexo Il a estas bases, en un lempa
maximo de dos horas. El ejercicio serd leide por el opositor.

TERCERD. — Disefio de una aplicacion informatica de un proceso concreto

municipal. Tiempo méximo una hora.

QCTAVA, D RROLLO DE LOS EJERCICI

La fecha, hugar y hora de comienza del primer ejercicio se publicara en al

Balstin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios municipal, conjuntamenrte con la
relacidin de admitides y excluidos, orden de actuacitn de los mismos ¥ composicion
det Tribunal.

Los sucesivos enuncios ss hardn pdblicos en el tablin de anuncios
municipal

Los opasitores serén convocados en cada ejercicio en llamamiento dnico,
sienda excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada.

Los sjercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurmidos dos

meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria

NOVENA. SISTEMA DE CALIFICACION.-

Los ejercicios, serén calificados per el Tribunal con un méxime de 10
puntos, siendo eliminadas log aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntas.

Elndmero da purtos olorgades por cada miembro del Tribunal en cada unc
da [os ejarcicios serd de Q a 10 puntos.

La p:nruac«in obtenida en cada ejercicic serd Ja media de los punitos
atorgados por cada miembro del Tribunal.

Todos los ejercicios son eliminatorios, siendo eliminados los aspirantes qua

no alcancen el minimo establecide en cada unc de elios.

DEGIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Terminada Ja calificacion, el Tribunal publicara en el tabién de anuncios la
relacion de aprobados por arden de puntuacitn, elevando propuesta a la alcaldia pare

su nomeramisnto.

El Tribunal no podrd aprobar un nimert superior de aspirantes al de plazes
convecadas,

La parsona propussta debera aportar en ei plazo de 20 dias natwales,
Fiesde que se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos exinidos
;en la base fercera.
‘ Si an &l citado plazo y salvo causa de fuerze mayor no Se presenta k&

documantacidn exigida, no serd nombrado y sa anulardn todas sus actuaciones, sin

penuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION,
! El opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias a

comar dasde el siguiente a la notficacion de nomkramiento.

DUOQDECIMA. INCIDENCIAS:

ETTHBunal sé ajustara & las bases de la convoralia No obstante, queda facultado

para resciver cuantas dudas swijan en la apltcacim de las bases y las incidencias qua
58 produzcan no previstas en las mismas, asi ¢bmo para incorporar persenag que los
asesoren en aguellas pruebas cuya contenido reguiera &l asesoramiento técnico,
éstas aciuardn con voz pero sin voto. También astin facultados para tomar ks
acuerdos que consideren necesarios para el buen orden y desamolio del procaso
salectivg. ‘
.DECIM TERCERA. IM
Eslas bases y cuantos actos se deriven de ellas y las aciuaciones del
Tribunal, egotan la via administrativa, pudiendo ser impugnadas por los interesados
interponiendo Recurso Contenciosa Administrativo, ante la Sala de Sevilla gal Tribunal
Supsrior da Justicia de Andalutia, en &t plazo da dos messs a partir del siguisnte al de
Sa publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo
somunicar previamente al Ayuntamiento su intencin de interponer el corraspondiente
racurse (art. 110.3 Lay 30/52
ANEXO |
MATERIAS COMUNES.

1. La Conslitucidn espaficla de 1878. Caracterislicas y astruclura. Principios
Generales.

2. La organizadién temitorial del Estade en la Constiucién. Las Comunidades

Autdnomas. Principios constitucionales, £l Estatuto de Autanomla para Andalucia.
B municipio. Toneepte, &l término municipal La.prbtacidn. Organizacidn mumicipal, .

Compastancias. El Alcalde: atribuciones, E Pleno del Ayuntamienio: atribuciones. La
Comisidn de Gobiemo,
4, El Procedimienta Administrativo. Ragulacién Juridiea. Les interasados. Derechos de
los ciudadants ante la adminigtracidn. Dimensién temporal. Registro, fases, cimputo
da plazos.
5. Los presupuasics locales. Tramitacidn, Modificaciones MWﬁas. Régimen
Jurldica del Gasto Plblico Local.
6, Las Haciendas Locales. Clases de recursos. Las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamlento de La Campans.
7. La funcién plblica local. Personal al servicio de las EELL. Concepto, clases. El
personal leboral.
8, Derachos y deberes da los funcionerios. Régimen disciplinario. Sequridad Social.
ANEXO 1|

MATERIAS ESPECIFICAS.
1. El Presupussts local, Estructura. Ejecucion . Liquidacidn.
2. Remarente de crédito, resultado presupusstario ¥ remanente de tesoreria.

3. Elbalance de situacién. Libros da cortabilided,
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4. Elcontrol econdmiea financiero. Funcidn interventora,

5. Los tributos, concapto, clasificacion. El hecho impenible. Base imponible, Cut.:te‘
Deuda tributaria.

5. El Impussto Sobra Bisnes Inmuebies. El impuesto Sobre Construcciones. El

Impuesto Scbre Actividades Econémicas.

T ErTmpuesto Sobre Vehicios Ei impuesto Spbre Incremento del Valor de |65
Terranes de naturaleza urbana.

8. Gastitn mcaudatoria. Organos y sistemas de recaudacion. E.untabilidad y rendicién
de cuentas de recaudacion. Qrganizacién de [a gestion recaudatoria.

9. Procedimienta de recaudacion en periodo voluntario. Formas de pago.

10. Procadimiento de recaudacian en periods ajecutive. Embarga de bienes.

11. Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Prescripcion, A

12. Liguidaciones tributarias. Clases. Notificacidn, Autoliquidaciones.

13. Proyacto de recaudacion para ef Ayurtamiento de La Campana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Campana, 4 de marzode 1998.- El Alcalde, Francisco
Vargas Cabello.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE LAS BASES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, PARA EL EJERCICIO DE 1997

El Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Aracena (Huel-
va), en su sesion plenaria celebrada el dia 27 de noviembre
de 1997, tuvo a bien adoptar el acuerdo de aprobar las Bases
que han de regir la convocatoria de acceso a las plazas de
Funcionarios y Laborales, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio de 1997 y que son las siguientes:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DEL CEMENTERIO COMO FUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

ERIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

- " El objeto de esta convocatoria es la provisidn en propiedad de una
plaza de cncargado del Cementeric Municipal de Aracenz como
funcionario perteneciente a la Escala de Administracidn Especial,
Subescala de Servicios Especiales por Concurso-Oposicién, Grupo 1), de
conformidad con lo establecido en el Art.2 del Real Decreto 896/91 ge 7
de punio.

SEGUNDA . REQUISITOS,
a) Ser espahol/é

b) Tener cumplidos diecioche afios de edad, y no exceder de la
necesaria para la jubilacidn.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempetio
de las comrespondientes funciones.

d) No haber side separade medianie expediente. disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publisa ni hallarse mhabilitado para el
ejercicio de la funcidn publica.

€) Estar en posesian del Certificado de Estudios Primarios.
TERCERA DERECHOS Y DEBERES
Quien obtenga la plaza considerada tendra los derechos y deberes
inherentes a la misma como personal funcionario det Excino. Ayuntamienio

de Aracena y los determinados con caricter general o especial por el
Régimen Juridico Local y Laboral vigenie o que se dictamine en el futuro.

CUARTA, REGIMEN JURIDICO APLICABLY.

Las pruebas selectjvas que se convocan se regirdn por las presentes
Bases y por las siguientes disposiciones legales:

Ley 3092 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; ey
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcitn Pablica;
Ley 7/85, de 2 de abnil Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
364/95, de 10 de wnarzo, por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Sarvicio de la Adminisiracion del Estado.

OUINTA. EFECTOS VINCULANTES:

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al Tribunal y
a todas las demds personas que tengan interés,

S .

_Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo y en la
que los aspirantes deberan manifestar que rednen todus y cada de las
condiciones que exigen en la Base segundz, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de ta corporacidn y se presentarin en e] Registro General de la
misma, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado™,

Para ser admitidos a este Concurso-Oposicidn, los aspirantes
deberan eniregar con la solicitnd, los documentos debidamente
Jjustilicados de los méritos que aleguen.

Las instancias podrin presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre sobre el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adniinisrative Comiin. A - la solicitud . se acompafiard. fotocopia del
Documento MNacional de Identidad y resguardo justificativo de haber
ingresado en la Tesoreriz Municipal, la cantidad de DOS MIL pesctas, en
concepto de derechos de examen.

OCTAVA, ADMISION DE ASPIRANTES, .

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictard Resolucidn, en el plazo de diez dias declarando aprobada la lista de
admitidas y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el *
Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento se determinard el lugar, fechs y hota de comienzo de lus
pruebas, asi como la composicidn del Tribunal. '

Los aspiramtes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados i partir del siguiente al de la Resolucién |, para poder subsanar el
defecto yue hava motivade la exclusion.

NOVENA.TRIBUNAL CALIFICADOR,
El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido de

conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, dé 7 de junio y
¢l Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, en la siguiente forma.

~ PRESIDENTE. llmo. Sr. Alcalde Presidente o miembro de la
Corparacién en quien delegue.

SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o Concejal de la
Corporacién en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto,

SUPLENTE: Funcionrio de la Secretaria,

PRIMER VOCAL: Sr. Concejal Delegado de Personal o miembro en
quien delegue.

SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o Concejal- de la

-Corporacidn en quien delegue.

SEGUNDO VOCAL: ‘St. Interventor o Funcionario en quien
delegue,

SUPLENTE: Funcionario de la Intervencidn.



