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4. Elcontrol econdmiea financiero. Funcidn interventora,

5. Los tributos, concapto, clasificacion. El hecho impenible. Base imponible, Cut.:te‘
Deuda tributaria.

5. El Impussto Sobra Bisnes Inmuebies. El impuesto Sobre Construcciones. El

Impuesto Scbre Actividades Econémicas.

T ErTmpuesto Sobre Vehicios Ei impuesto Spbre Incremento del Valor de |65
Terranes de naturaleza urbana.

8. Gastitn mcaudatoria. Organos y sistemas de recaudacion. E.untabilidad y rendicién
de cuentas de recaudacion. Qrganizacién de [a gestion recaudatoria.

9. Procedimienta de recaudacion en periodo voluntario. Formas de pago.

10. Procadimiento de recaudacian en periods ajecutive. Embarga de bienes.

11. Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Prescripcion, A

12. Liguidaciones tributarias. Clases. Notificacidn, Autoliquidaciones.

13. Proyacto de recaudacion para ef Ayurtamiento de La Campana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Campana, 4 de marzode 1998.- El Alcalde, Francisco
Vargas Cabello.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE LAS BASES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, PARA EL EJERCICIO DE 1997

El Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Aracena (Huel-
va), en su sesion plenaria celebrada el dia 27 de noviembre
de 1997, tuvo a bien adoptar el acuerdo de aprobar las Bases
que han de regir la convocatoria de acceso a las plazas de
Funcionarios y Laborales, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio de 1997 y que son las siguientes:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DEL CEMENTERIO COMO FUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

ERIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

- " El objeto de esta convocatoria es la provisidn en propiedad de una
plaza de cncargado del Cementeric Municipal de Aracenz como
funcionario perteneciente a la Escala de Administracidn Especial,
Subescala de Servicios Especiales por Concurso-Oposicién, Grupo 1), de
conformidad con lo establecido en el Art.2 del Real Decreto 896/91 ge 7
de punio.

SEGUNDA . REQUISITOS,
a) Ser espahol/é

b) Tener cumplidos diecioche afios de edad, y no exceder de la
necesaria para la jubilacidn.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempetio
de las comrespondientes funciones.

d) No haber side separade medianie expediente. disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publisa ni hallarse mhabilitado para el
ejercicio de la funcidn publica.

€) Estar en posesian del Certificado de Estudios Primarios.
TERCERA DERECHOS Y DEBERES
Quien obtenga la plaza considerada tendra los derechos y deberes
inherentes a la misma como personal funcionario det Excino. Ayuntamienio

de Aracena y los determinados con caricter general o especial por el
Régimen Juridico Local y Laboral vigenie o que se dictamine en el futuro.

CUARTA, REGIMEN JURIDICO APLICABLY.

Las pruebas selectjvas que se convocan se regirdn por las presentes
Bases y por las siguientes disposiciones legales:

Ley 3092 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; ey
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcitn Pablica;
Ley 7/85, de 2 de abnil Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
364/95, de 10 de wnarzo, por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Sarvicio de la Adminisiracion del Estado.

OUINTA. EFECTOS VINCULANTES:

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al Tribunal y
a todas las demds personas que tengan interés,

S .

_Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo y en la
que los aspirantes deberan manifestar que rednen todus y cada de las
condiciones que exigen en la Base segundz, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de ta corporacidn y se presentarin en e] Registro General de la
misma, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado™,

Para ser admitidos a este Concurso-Oposicidn, los aspirantes
deberan eniregar con la solicitnd, los documentos debidamente
Jjustilicados de los méritos que aleguen.

Las instancias podrin presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre sobre el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adniinisrative Comiin. A - la solicitud . se acompafiard. fotocopia del
Documento MNacional de Identidad y resguardo justificativo de haber
ingresado en la Tesoreriz Municipal, la cantidad de DOS MIL pesctas, en
concepto de derechos de examen.

OCTAVA, ADMISION DE ASPIRANTES, .

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictard Resolucidn, en el plazo de diez dias declarando aprobada la lista de
admitidas y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el *
Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento se determinard el lugar, fechs y hota de comienzo de lus
pruebas, asi como la composicidn del Tribunal. '

Los aspiramtes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados i partir del siguiente al de la Resolucién |, para poder subsanar el
defecto yue hava motivade la exclusion.

NOVENA.TRIBUNAL CALIFICADOR,
El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido de

conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, dé 7 de junio y
¢l Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, en la siguiente forma.

~ PRESIDENTE. llmo. Sr. Alcalde Presidente o miembro de la
Corparacién en quien delegue.

SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o Concejal de la
Corporacién en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto,

SUPLENTE: Funcionrio de la Secretaria,

PRIMER VOCAL: Sr. Concejal Delegado de Personal o miembro en
quien delegue.

SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o Concejal- de la

-Corporacidn en quien delegue.

SEGUNDO VOCAL: ‘St. Interventor o Funcionario en quien
delegue,

SUPLENTE: Funcionario de la Intervencidn.
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- TERCER VOCAL: Técnico Municipal, nombrado por el 8r. Alcalde
Presidente.

SUPLENTE: -Técnico del Ayuntamiento, nombrade por el Sr.
Alcalde Presidente.

CUARTO VOCAL: Representante de la Junta de Andalucia.

SUPLENTE: El que designe el QOrganismo de la Comunidad
Autdnoma que corresponda.

. DECIMA. ARSTENCION Y RECIISACION

Los miembros del TrifATET B8N de abstenerse de intervenir,
cnando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y dei Procedimiento Administrativo Coman.

~ Por estas causas, podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacidn del procedimiento, conforme a lo
eslablecido en el art. 29 de la citada Ley 30/92.

" DECIMO PRIMERA, ACTUACION DEL TRIBUNAL.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las Bases de la presente convocatoria, asf
como lo que debe hacerse en los casos no previstos, serin resueltos por el
Tribunal.

DECIMO SEGUNDA. DESARRGLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Constituido el Tribwnal, éste procederd a la evaluacién de los
- méritos alegados por los aspirantes para Ia fase de concurso, con amreglo al
siguiente baremo:

a) En puestos de trabajos en actividades similares al de la plaza
convocada, en cualquier Administracién Piblica: 0,20 por mes,
debidamente justificado.

por el co ccpto anteriormente consndemdo
nunca podrd ser superior a 5 puntos. .

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, a efectos de establecer el
orden definitivo de los aprobados. Estos puntos no podmn ser aplicados
para superar la fase de oposicién.

Los plazos minimos y miximos que han de mediar entre la
terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, serd de 72 horus,
como minimoe y de 45 dias naturales, como maximo.

Fase de Oposicion.

La tase de oposicidn constard de los sipuientes gjercicios generales,
todos eliminatorios para la plaza de encargado del cementerio.

a) Desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de 30
minutos, un tema sefialado al azar de entre las materias sipuientes:

1.- Constilucién Espafiola,

2.- Organizacién del Estado.

3.- Estatuto de Autonomia.

4.- Régimen Local.

b} Desarrollar por escrito durante el periodo-maximo de-1 hora, un
tema sefialado al azar de entre las materias siguientes;

l.- Depésitos Funerarios, Cementerios, Crematorios, Sepulcros y
Panteones.

2.- El Cementerio Municipal de Aracena (Breve historia del mismo,
situacion geografica y accesos).

3.- Deberes del sepulturéro.
4.- Herramientas y Utiles de trabajo del sepulturero.
§.- Normas para inhumaciones y exhumaniones.

6.- Nocion sobre el reglamento del Policia Sanitaria Mommrla,
aprobado por el Decreto 2263/74 de 20 de Julio.

c} Rcaliz.acién de un test de preguntas concretas o cuestionario sobre
materias propias del Titule Académico exipido, cuyo nimera determinard

¢l Tribunal, quien, asimismo, establecera el tiempo maxime para su
realizacidn. .

d) Realizacion de un dictado.
¢) Prueba priciica.

Consustira en un supuesR@PrERRL Mo o las tareas propias del
puesto de trabajo duranie el tiempo que determine el Tribunal. Al efecto,
cada miembre integrante del Tribunal quedard facultado para proponer un
supuesto y ante el nimero de ellos, se verificard un sorteo a fin de extraer
¢l que deban desarrcllar los aspirantes.

f) Entrevista persorial.

El Tribunal mantendré con los aspizantes una entrevista en la que se
valorard especialmente el nmivel de preparacion e idoneidad para el
desempeiio del puesto de trabajo ai que s¢ opta.

Cada miembro del Tribunat, procedera a asignar a cada aspirante en
dicha entrevista una puntuacién de cero a diez puntos, siendo la
calificacion la media aritmética obtenida.

Los ejercicios de' la oposicion tendrén cardcter eliminatorio y se
calificardn en la forma siguiente: hasta un méximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de ¢inco puntos para superar cada unc.

Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los ejercicios de
la fase de oposicion a que se refieren los apartados anteriores, no se podrin
utilizar en ningan caso los pyntos obtenidos en la fase de concurso.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal y Ja nota final de la fase de Oposicién
setd la suma de las otorpadas en cada ejercicio que, unida a la dei
Concurso, constituird le nots definitiva.

DECIMO TERCERA. RELACION DE APROBADOS Y
NOMBRAMIFNTOS,

Terminada In calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacidn de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nlmero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Carporacién con propuesta de nombramiento. Al mismo tiempao
remitird a dicha Autoridad, a los solos efectos dol articule veinte del
Reglamenio General de ingrese del personal al servicie de |a
Administracion del Estado, el Acta de la Gltima sesion en la que habrdn de
figurar por orden de puntuffTST TG0y~ 10%" aspirantes que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas convacadas.

Quienes tuvieren la condicién de - funcionarios pablicos,
estarin exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditadas,
para obtener su anterior nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento se publicard en el
Baletin Oficial del LEstado, los opositores deberdn tomar posesién en el
plazo de diez dias hibiles, contados a partir de aquel en gue se le notifique
el nombramiento.

DECIMO CUARTA. DERECHO SUPLETORIO,
En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del personal al servicio de la Administracidn del Estado, y demis
Normativa aplicable.

- DECIMO GUINTA, IMPUGNACIONES,

La convocatoria, sus. Bases y cuantos actos. administrativos se
deriven de ésta y de 1a actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y la forma establecida en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre pot la  que s¢ aprucba el Régimen Juridico de las
Administraciones Pﬁbl.icas ¥ ded Procedimiento Administrativo Comyin,

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PFLAZA DE
POLICiA LOCAL POR OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Fs objetive de la presénte convocatoria la provision mediante
oposicién libre de una plaza de Policla Local, vacante en la plantilla de
funcionarios “de este Ayuntamicnto, pertencciente a la Escuela de
Adminisiracion Espeeial, Subescuela de Servicios Especiales, Catcgoria
Policia Local.

1.2~ La plaza cilada se encuadra en el grupo 1 ded art. 25 de la Ley
3071984,
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2.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes Bases les sert de aplicacion lo dispuesto en la Ley
1/89, de B de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andaltucia,
Degreto 192/92, de 24 de noviembre de selecdidn, formacidn ¥ movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobemnacion, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, Ley 7/83, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 do agosto
de Medidas para la Reforma de.la Funcion Pablica, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo y Real Decreto 896/21, de 7 de-junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas y, en
‘consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

. a} Poseer la nacionalidad espafiola.
b} Tener dieciocho afios de edad ¥ no haber cumplido los teeinta.
¢ Estatura de 1°70 metros-los hombre ¥ 1°65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizar cuando legalmente sea
Ppreciso.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ai sepurado del
servicio de Fstado, de fa Administracion Autondmica, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de Funciones
Piblicas.

£} Estar en pogesidn de los permisos de conduccion de {as clases A2
¥ B2. )

h}) Compromiso de conducir vehu:ulos pohcmles en concordancia
con el apartado anterior.

32~ 5i en alghn momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualqoiera de los aspirantes no posee alguno de los
requisitos extgidos por la presente convocatoria, ¢l drgano’convocante, o el
Tribunal en su caso, previa aundiencia del interesado, propondra su
exclusidén, comunicindole, . asimismo, las inexactitudes o falsedades
cometidas.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de 1a pubticacién en el BOE dc 1a presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicinud utilizando el
modelo oficial del Ayuntamiento. A dicha solicitud deberin
necesariamente acompafiarse el resguardo o recibo acreditativo de haber
verificado el ingreso del importe de los derechos de examen.

42 Las solicitudes se presentarén en el Registto General del .

Ayuntamiento, o conforme a to dispuesto-en el art. 38 de la Ley 30/1592,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las A:dmmlstmclones Piblicas
¥ del Procedimicnto Ad:mmstmtwo Cumun ’

4.3.- El importe de los demchos de examen gque asciende a 1.000
pesetas, podrd ser abonado en metdlico, en Ja Tesorerfa Municipal, en
cuzlquicra de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por’ giro postal o telegrifico a la Tesoreria Municipal, no
debiendo consignar en estos giros ningiin nombre qué no sea el del propio
aspirante, alflr! cuando sea impuésto por persona distinta.

5.- SUBSANACION DE ERRORES

51~ Si algunas de las solicitudes adolece de alglin defecto se
requerira al interesado para en el olazo de diez dias subsane la falta o, en
su caso, acompaiic los documentos preceptivos, indicandole que, si asl no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archivindose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

6.- ABMISION DE ASPIRANTES
6.1.- Expirando el plazo de preséntacion de instancias y subsanacién
de errores, la autoridad convocante dictara resolucién, en €] plazo maxime

de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debers publicarse en el Boletin Oficial que corresponda se
indicara el plazo de subsanacién para los agpirantes exciuidos y se
determinari el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi coma
ia composicion definitiva del Tribunal calificador.

6.(bis).- 1%} El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la misma en

quien delegue.
SECRETARIO: El de Ja Corporacion o funcionario en guien
delegue, que actuard con voz perc sin - voto.

VOCALES: Un Teniente Alcalde de Ia Corporacién.

- 8r. Concejal Delegado de Personal o miembro de la Corporacién
en quicn delegue.

- Ui Técnico designade por la Presidencia o funcionario en qulen
delegue.

- El Sr. Interventor del Excmo. Ayuntamlento o funuonarlo en quien
delegue.
: - Un representantc de la Junta de Andaluela o funcmna.no en quien
delegue.

+ Delegado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Aracena o persona en quien delegue.

El Tribunal actuard vilidamente cuando concurran el Presidente,
Secretario y cuatro vocales.

En wdos los casos los vocales deberan poseer titulacién igual o
superior, a la exigida pura el accese de las plazas.

2°) Los miembros del Tribunal Talificador, deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes, podrdn recusar a aquellos cuande concurran
alguna de las circunstancias previstas en ¢l art. 28 de la Tey de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas “v  del Procedimiento
Administrativo Comun.

3% Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate,

7- INICIO DE CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE
FRUERAS.

7.1.- Para establecer el orden en que habra de actuar los opositores
en aquellos ejercicios’ que no se puedan realizar conjuntamente, se
vetificard un sortee por el Tribunal, en presencia de los mismos e
inmediatamente antes de comenzar las pruebas.

7.2.- Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento nico, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podtd requerir en cuslquier momento a los -
aspirantes para que acrediten su identidad. .

7.4~ Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
respectivas prucbas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberin de hacerse piblicos por el Tribunal en ¢l Tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruchas
anteriores, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mlsmu ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si s¢ trata
de un nueva ejercicio.

7.5.- Los plazos minimos y miximos que han de- mediar entre la
terminacién de una prueba y la siguiente, serd de SETENTA Y DOS
HORAS, como minimo vy de CUARENTA Y CINCO DIAS
MNATURALES, como maxime. Todo ello, de conformidad con el art. 16)
del Real Decreto 364/95 de 10 de marze, por el que se aprueba el
Reglamente de Ingreso en las Administraciones Piblicas.

8.- PROCESO SELECTIVO
L1 proceso selectivo constara de las siguientes prucbas y fases:

1) PRIMERA FASE
8.1.- Primera prucba:

Aptitud fisica. Los aspitantes. deberdn entregar al Tribunal,
previamente al inicio de 1a prueba un certificado médica, en el que se haga



Sevilla, 2 de abril 1998

BOJA nim. 37

Pagina nim. 3.995

constar que rednen las condiciones fisicas para realizar las pruebas
deportivas establecidas.

L.os aspiranies realizarin los ejercicios fisicos que se describen, y en
el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos de camicter
eliminatorio, Se calificard de apto o no apto.

Pura la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo. ' i

8.2.- Segunda prucha:

_ Primero. Ejercicio Eliminatorio. Consistird en la contestacion por
escrito de los temas o cuestioparios de preguntas con  respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de Jas que
figuran en el temario de la convocatoria ¥ que se recogen en el ANEXO I

. Segui:_du. Ejercicio Eliminatorio, Resolucién de un caso prictico
cuyo contenido estara relacionado con el tematio. Sé calificardn de 0 a 10

puntos los ejercicio$ referidos, y serd necesario para aprobar obtener un §
puntos,

Eltiempe de realizacién de la citada prueba, nunca podré ser inferior
a TRES HORAS, como minimo.

8.3 - Tercera prueba:

) (?onsis_tiré i} un examen psicolécnico, deslinado a la evaluacidn de
los tactores intelectuales, de aptitudes especificas y de personalidad. Este
examen constard en todo casdT YEPIUELAEYUE evalien los factores que a

continuacion se indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual ¢on un cociente de inteligencia
general superior 2 la media de ta poblacién espafiola

APTITUDES  ESPECIFICAS: comprensién y  fluidez  verbal,
razonarniento verbal especial, y memoria. Atributos que requieren una
puntuacion alta. . :

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: - susencia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional, motivacidn personal y social,
sociabilidad y de flexibilidad. La puniuacion requerida serd la media,
excepto en madurez y estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de i acompafiada de
una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiends por media y alta de la poblacion gereral de nuestro pais.
8.4.- Cuarta prueba:

Consistird en un examen médico con sujecion a un cuadro que

garantice la idoneidad, conforme a las préscripeiones contenidas en ln

Orden de 29 de enero de 1993, ya citada que s¢ describe en el ANEXO IL

2) SEGUNDA FASE

Superar el curso de seleccion reglamentario en la Escuela de
Seguridad Piblica de la Junta de Andaiucia.

9. CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE
NOMERAMIENTO

9.1.- Una ver terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas,

0.2.- La relacidn de aprobados, propuesta por el Tribunal no podra
contener, un mimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro sentido.

.10} ANULACION DE ACTUACIONES

Si deniro del plazo indicado les opositores ne presentaran |a
documentadion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrin ser
nombrados funcionarios en practicas .y gquedaran anuladas todas sus
actuacianes, sin petjuicio de las responsabilidades en que hubieran podide
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, 1a Presidencia de
la Corporacién formulard propuesta a favor de los que habiendo aprobado

los ejercicios de la oposicidn, tavieran cabida en ndmero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacion. - :

11) PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditado documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 2 de la convocatoria, nombrara funcionario
en pricticas a los aspirantes propuestos por ¢l Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes de los mismoa.

11.2.- Para obtener el nombremiento como funcionario de Carrera,
serdi -necesario superar gl curso selective de formacién basica para ingreso
en las Policlas Locales y que serd el establecido por la Escuela de
Seguridad Piibtica de la Junta de- Andafucia.

'11.3.- La no corporacion a los cursos de ingreso o el abandono de
los mismos, solo podrd excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que s¢ celebre, una vez
desaparecidas  tales circunstancias, En este caso, ¢l posterior
escalafonamiento tendri lugar con fa promocion en que efectivamente se
realice el curso. ’ )

11.4.- La no incorporadon & €l abafidoiio de estos cursos, sin causa
que se considere justificada, producird fa necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccidn realizadas. ;

tL.5.» Coando el alumna no. haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escucla, el Ayuntamierito decidira si se da opeidn
a que. ] zlumno repita €] curso siguiente que, de no superar, supondra la
pérdida de los derechos adquiridos en Ja fase anterior.

11.6.- La Escuela de Sepuridad Piblica de Andalucia expedird un
diploma oficial en el que se hard constar que el alumno ha superado los
estudios seguidos. ’

LL.7.- No podrd soperarse ninglin curso qﬁe impartan las Escuelas
sin haber asistido, al menos al 90% de las actividades programadas,
cualquiera que sea la causa. : : )

I L.B.- Durante la realizacidn de los distintos cursos, sera aplicable el
reglamento del centro docente, que incluird como posibie sancion a las
fattas muy graves, la expulsion det mismo, con la pérdida de todos los
derechos docentes.

12) PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION . .

12.1.- Finalizado el curso selective de ingreso, la Escuels de
Seguridad Piblica de Andalucfa, enviard un informe a la. Entidad Local,
sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe serd valorado por el
Tribunal, en la resolucion definitiva de las prucbas de ingreso v
consiguiente propuesta final. ' ’

12.2.- Teas la propuesta final, los funcionarios en pricticas serén
nombrados funcionarios de carrcra, los cuales deberdn tomar posesiéh en
¢l plazo de treinta dias, a coritar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramente o promesa de
conforridad con lo establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

12.3.- Quienes sin causa justilicada no tomen posesién en el plazo
sefialado, quedardn en siluacidn de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatona y del nombramiento conferido.

13) RECURSOS

La convocatoria ¥ sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la vigente Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridiéo de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

ANEXO I

LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL .

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: ‘estructura y “contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucésidn y
‘regencia. El referéndum, Las Cortes Generales, Composicién, Atribuciones
y funcionamientos. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. EL Conse_]o General de]
Poder Judicial.

3 Tipologia de los Entes Pub]:cos ln Administracion Cemral
Auténoma, Local e Institucional. ,

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucién y conipeten'cias El
‘Estatuto de Autanumla para Andalucia: Estructura y D1spnswmnes
Generales.

5, ldea general de las com;;eténcias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. '

6. El Padamento de Andalucia. El Presidente de la Juma de
Andalucia ¥ el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la [iila de Ardalicia con la Administracién
Central ¥ con otras Comunidades Autonomas. l.a reforine del Estatuio de
Autonomia para Andalucia.

8. Fl derecho administrative y sus fuentes, La Ley y el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
BMunicipio. : :

12. La Administracién Local: Autonomla de los. Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracion Local. :

13. Organizacitn y funcionamiento de la Administracion Local. E1
Al.alde. Los Tenientes de Alcalde, El Pleno. La Comisidn de Gobmmo
Organos complementarios.

14. Potestades de o Administracidn Local. Potestad normativa:
teglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes - locales:

materias en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos

obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion piblica local: Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios. Especial referencia a los policias locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios pubhcos
locales

16.- La actividad de las policlas locales. Funciones segn la Ley
organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordinacion
de las policias Jocales de Andalucia.

17.- Léy de seguridad vial, Fl reglamento de circulacién. Normas
generales de circulacidn. Transpostes de mcreancias que requieren
precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status. Rol

19.- La ciudad. El suburbie, El fenomeno de la urbanizacién,
Pobiacién y grupo social.

20.- La sociedad en masas. Caracleristicas.
21 Caracteristicés poblaciones, urbanas y rurales del municipio.
Centros y establecimientos de interés policial.
CANEXOII
PRUEEAS FiSLCAS PARA EL ACCESO GUARDIA DE. LA
POLICA LOCAL,
Estos ejercicios se realizardn por €l orden en-que estan relacionados
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

OBLIGATORIAS

FUERZA FLEXORA (Hombres) : Desde la posicién de suspensidn
pura con palmas al frente, brazos Iotalmente extendidos, se realizardn
flexiones de manera que ia barbilla asome por encima de 1a barra v

extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el del cuerpe o ayuda
con movimiento de piernas.

Dios intentos,

Los aspimantes que no ¢onsigan realizar un minimo de ocho
flexiones guedardn eliminados.

FUERZA FLEXORA (Mujeres): El gjercicio consiste en quedar, el
mayor tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra ysintener
contacto con elfa.

Dos intentos,

Las as;urames que no consigan mantenerse en la posicién descrita
antcriormente un minimo de ¢usdrenta segundes quedardn etiminadas.

SALTO VERTICAL (Hosnbres y mujeres); Desde la posicidn tnicial
de lado junto a una pared vertical, ¥ con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20cmits, de la pared vertical, salta tanto como puede'y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se credita la distancia
existente entre la marca hecha en la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Duos intentos.

.Los aspiranies que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52
centimetros para los hombres y 40 centimetros para las mujeres, en los
intentos de que se dispone, serdn efiminados.

SALTO DE LONGITUD: Se tomard la carrera necesaria y se batird
con un selo pié, sepin el Reglamenlo de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las m{mmas exigidas, 4,5
metros para los varones y 3,80 para las mujeres serin eliminados.

SALTO DE ALTURA: 1,30 metros para los varones y 1,15 metros
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segim el Reglamento de
Atletismo. )

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAI (60 metros): El aspirante se colocard
en la pista en ¢l lugar seflalado, pudienso realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos.

Daos intentos,

Matcas minimas: §,50 para los hombres y 9,50 para las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:
El aspirante se colocard en la pista en-el lugar 1nd1cado

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00 minutos para
las mujeres.

ANEXO 111

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talia.

Estatura minima: 1’79 metros para los hombres ¥ 1'65 metros para
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad ¢ delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
gjercicia de las funciones propias del cargo,

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ‘ideal, calculado
segim la fdrmula siguiente:
P.L=((talla en cms. 100)+edad 4)x0°9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Qjo y vision,

3.1.L. Apudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de ta
vision normal en ambos ojos,

3.1.2. Queratotomia ridial,

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsia.

3.1.6.Discromatopsias (protanopia, deuteranopia, monocromatismo),

3.1.7.. Visién binocular igual o mayor de 300'" de arco.

318 Hemera]opla

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento,

3.1.10. Reduccidn del campo visual superior al 10% del normal.
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3.1.15 Cualquier otro proceso palolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de- ‘manerh importante la agudeza v15ual

3.2. Oido v andicién.

Agudeza auditiva que suponga una perdlda de 1,000 ¥ 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd
existir una peérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. (nras exclusiones.
3.3.1. Aparato locomotor:

- Artritis, condromalacia.

- Discopatias vertebrales.

- Canal medular estrecho.

- Atrojaseis y lamincectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular igual o supetior a 18°

+ Dismetraia de miembros inferiores superior & 15 mm.,

- Pie cavo igual o superior a 2* v/o quc presenté manifestaciones
clinicas objetivas.

- Hallux, valgus, dedo en martille y otras lesiones podaldgicas que
dificulten la marcha o bipedestacidn, '

- Comprensidn neuroligica en canales oteoligamnetosos.

- Lesiones que dificulten 1a formacién de la pinza manual o la

normal aprehensién de la mano.

- Retraccidn palmar

- Pérdida de la movilidad en cualquiera-de las articulaciones
corporales qué, representando un menoscabo valorable en la misma,
infleya de forma negativa en la realizacién de las tareas propias de la
funcion policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificalten el
“desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del pueste de trabajo: patologia
dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares.

" 3.3.2. Aparato digestivo.

- Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el ejercicio
‘fisico {hernias,eventraciones,...)-

- Hepatopatias inflamatorias por depésito o degeneratwas, agudas o
cronicas. |

- Pancreopatias mﬂamatonas o depenerativas.
- Procesos intestinales que causen retencin, incontinencia o
secrecion. :

- Ulcera grato- duodendl y cualquier ofre proceso digestivo que, a
juicio de los inspectores médicos, difieulten ! desempeiio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular.

- Enfermedades organicas, congénitas o adqumdas, de corazon o
grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca, excepto Ja
arritmia sinusual, extrasistolcs aisladas no par.oioglcas y hemibloqueo de
rama izquierda.

.- Trastornos de la c1rcula.c10n coronaria.

- Trastornos orginicos Ffuncionales causantes de sincope o
lipotomias. :

- Patologia cardiaca causante de insuficiencia cardiaca en cualquier
grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de clandicacidn,

- Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en repose de 145 mm/hg en presion sistélica, y de los 90 mm/hg
et presion diastdlicayvarices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el desemperio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio.

- Enfermedades del aparato respiratorio causantes de disnea,
paroxistica o no.

- Alteraciones propias del aparato respiratorio o no causen patologia
ventilatorio obstructicia, restrictiva o de caricter mixto en la espirometria
forzada. |

- EI asma bronquial, broncopatia crémca obstructiva, el neumotérax
espontinec (en més de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y
oiros-procesos del aparato resplramno que dificulten el desarrallo de la
funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso,

-Trastornos de equll’lbno ¥ de & coordinacion.

- Anosmia.

-Trastornos del lenguaje, ‘disfonias y otras altcraciones que dificulten
notoriamente la emision de palabras.

-Lpitepsia, depresion, jaqueca, {emblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomania y otros procesos patolapicos que dificulten el
desarrofle de a funcidn policial.

3.3.6. Dermatologia,

- Dermopatias ifecto-contagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el comecto uso de los
cascos, garras y defensa reglamentaria.

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y
otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de 1a
funcién palicial. )

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologia.

- Incontinencia, retencion, vejiga neurdgena, derivaciones urinarias,
- Ausencia funcional o anatémica de un rifidn. -

- Prolapsas urogenitales.

- Neftopatias que cursen con menoscabo de la funcionalidad renal.

338 Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades - de  transmision.  sexual,
enfermedades  inmunoldgicas  sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patoldgica gue, a juicio de los ‘inspectores médices, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas ' conclusiones médicas se parantizarin con las  pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio mclmgmﬁco, snalitico de sangre
yorina...}’

PRIMERA.- OBJETIVG:

Es abjetivo de la convodaioia 14 provision, mediante CONCURSO
OPOSICION de una plaza de ENCARGADO DE OBRAS
MUNICIPALES del Exemo.Ayuntamiento de Aratena, correspondiente a
\a Oferta de empleo Pablico de 1.997.

SEGUNDA.- DERECHOS Y DEBERES:

Quien obfenga la plaza considerada lendra derechos y deberes
inherentes a la misma como personal laboral del Excmo, Ayuntamiento y
fos determinados con cardcter general o especial por el Régimen Juridico
Local y Laboral vigente o que se dicte en e futuro.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Las pruebas selectivas que se convocan se regirin por las presentes
Bases y por las siguientes dlsposmmnes legales: :

Ley 30/92 de 26 de noviembre,. de Régimen Juridico de las
Administraciones POblicas y del Procedimiente. Administrative Comiin;
Ley 30/84 de 2 de aposto, de Medidas para Ja Reforma de la Funcidn
“Piblica; Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las

. reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el

procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local,
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprucba ¢l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién_del
Estada. ’

CUARTA.- EFECTOS VINCULANTES:

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al Tribubal y
a todas las demds personas que tengan interés directo en la convocatoria.
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QUINTA.- fRESENTAC[DN DE INSTANCIAS:
A} Contenido.

Las instancias solicitarido “Yomar P4AnE en la convocatoria, se
dirigirdn al Tlme.Sr.Alcalde Presidente del Exemo.Ayuntamiento de
Aracena y en ellas los/as aspirantes deberan maniféstar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la primera de las bases especificas.

B) Lugar y plazo.

Se presentarin en el Registro General del Exemo.Ayuntamiento de
Aracena, durante el plazo de VEINTE DIAS. NATURALES, contados a
partir del siguiente dia al que aparezca el exiracto del' anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también
podrén presentarse en a forma que determina el art. 38 de la Ley 30/52, de
26 de noviembre.

C) Documentacion acreditaliva de los méritos alegados. Junto a la
instancia, los/as aspirantes habran de presentar, para ta valoracion de los
méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competenic donde s¢
acrediten los servicips prestados en cualquiera de las Administraciones
“Plblicas.

- Certificacion de cotizacion a la Seguridad Social ¥ contmto de .

l trabajo, visado per INEM, o en documento pblico.

‘SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN: .

Los derechos de examen que se fijan en 2.000 pesetas, serén
satisfechos por los/as aspirantes en la Depositaria Mumctpal

SEPTTMA .- LISTA DE ADMITIDOS/AS:

Transcurrido ¢] plazo de presentacion de instancias, ¢l Sr. Alcalde
Presidentc, procederd a la aprobacidn de las listas de admitidosfas y
excluidasfas, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as en el plazo de DIEZ
DIAS, subsanar las deficiencias que, por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, el Sr.Alcalde PréSidente proceiéts al nombeamiento del
Tribunal, que se hard pablico, junto con las listas de admitidos/as, en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios prévistos en la
legislacién vigente. En dicho Edicto, se determinaran el lugar, fecha y hora
de constitucién del Tribunal para la valomcmn de los méritos para la fase
de coneurso y del primer ejercicio.

DCTAVA.- TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decrelo 896/91, de 7 de junio y
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, en la siguiente forma:

PRESIDENTE; limo.8r.Alcalde Presidente 0 miembro de la Corporacion
en quien delegue. ’

SUPLENTE: Segundo Teniente de Alcalde o Concejal de la Corporacmn
en qulen delegue.

SECRETARIO: £l de la Corporacion o Funcmnano en guien delegue que
acfuard con voz, pero sin voto.

SUPLENTE: Funcionario de Ia Secretaria.

PRIMER. VOCAL: :S'.r. Concejal Delegado de Personal o miembro en
quien delegue.

SUPLENTE: Tercer Teniente de Alcalde o Concejal de la Curporacmn en
quien delegue.

SEGUNDO VOCAL: Sr.nterventor o Funcienario en quien delegue.
SUPLENTE: Funcionario de la Intervencién.

TERCER VOCAL: Técnico Municipal, nombrado por el Sr.Alcalde
Presidente.

SUPLENTE: Técnico de obrax y servicios del Ayuntamients, nombrado
por ¢l Sr.Alcalde Presidente.

CUARTO VOCAL: Representante de la Junta de Andalucia.

SUPLENTE: El que designe el Organismo de la Comunidad Auténoma
que corresponda.

NOVENA.- ABSTENCION Y RECUSACION:

Los miembeos del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando
concurran las eircunstancias previstas en el art. 28 de 14 Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimicnte Administrativo Comtin.

Por estas causas, podra promoverse por los interesados en éualquier
motnento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/92. . .

DECIMA.- ACTUACTON DEL TRIBUNAL:

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las Bases de la presente convocatotia, asi
como lo que debe hacerse en ]os casos no previstos, serin resueltos por el
Tribunal. .

DECIMO PRIMERA.- CALIFICACION FINAL:

La calificacién final de las prucbas vendré determinado por la suma
de las puntuaciones del concurso y de Ia aposicidn.

DECIMO SEGUNDA.- COM.[ENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS: .

La fecha y el comienzo de Tos ejercicios se determinamn’ por
Resolucién de la Presidencia. - ]

Los ejercicios no podrin comenzar hasta que hayan transcurrido, al
menos, un mes desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruetas; nioseca obligatoria la publicacion
de sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el
periddico oficial, debiendo hacerse piblico por el-Tribunal en los locales
en que se hayan celebrado las pruebas anteriores.

. En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Ttibunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar el desarrolle de las
pruchas, en’ la forma que estime més conveniente para garantizar la
igualdad de condiciones de los opositores admitidos que estén afectados
por algdn tipo de minusvalia. Los plazos minimos y miximos que han de
mediar entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente,
serd de 72 horas, como minimo y de 45 dias naturales, como méximo.

DECIMO TERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTQS:

Los aspirantes propuestas presentarin en el Excmo. Ayuntamiento de
Aracena, dentro del plazo de VEINTE DIAS MATURALES, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, log
docurmentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
ne presentasen la documentacién aludida, no podrin ser contratados,
quedando  anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responisabilidad en que pudieren haber incurmrido por falsedad en wu
instancia.

"DECIMO CUARTA.- CONTRATACION:

Concluido el proceso selectivo y acreditativo por los aspirantes
ptopuestos el cumplimiento de los requisites precisos para poder participar
en ¢l proceso selectivo, por la Alcaldia, se dictard decreto aprobada la
propuesta del Tribunal.

Los aspiranies propuestos deberan suscribir el correspondiente
enntrale de tabajo on ol plazo de TREINTA 1DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la notificacion del Decreto por el que se apruebe
la propuesta del Tribunal, entendiéndose decaido y renunciado a su
derecho si dejaren transcurrif™ € Plazd “sin” Tomparecer a la firma del
correspandiente documento.

DECIMO QUINTA.- NORMA FINAL:

La convocatoria y sus bases y cuantds' actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas

Sevilla, 2 de abril 1998
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por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la vigente
Ley 30/492, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

DECIMO SEXTA.- DILIGENCIA FINAL:

CQue se extiendn para hacer constar que las anteriores Bases fucron
aprobadas por el Excmo.Ayuntamiento de la Ciudad de Aracena, en su
sesidn de 27 de noviembre de 1.997.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROYISION DE LA PLAZA.

PRIMERA. REQUISITOS QUE HAN DE  REUNIR- LOS
ASPIRANTES:

Para tomar parte en el.Concurso-Oposicion, sera necesario reunir, en
el momento-de la finalizacién del plazo de pr cién de instanicias, los
siguientes requisitos:

1°.- Requisitos Generales:
a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplida 1a edad de 18 afios y no exceder de la necesaria
para la jubilacide.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicia de la funcién.

d} No haber sido separado/a, mediante expedicnte disciplinario del
Servicio del hstado, Comumdades Autonomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de las tunciones pdblicas.

e) Acreditar la experlendTE RO EATHIEAdo de obras de | aflo como
minimo.
f) La titulacién necesaria minima sera la de Graduade Escolar.

SEGUNDA. BAREMO DE MERITOS PARA FL CONCURSO;

Constituido el Tribunal, éste procederd a la evaluacion de los
méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

A) En puestos de trabajo en actividades similares al de la plaza
convocada, por cuenta ajena: 0°20 puntos por afio, debidamente
Justificado.

B) En puestos de trabajo en actividades similares al de la plaza
convocada, por cuenta propia: 0°20 puntos  por afio, debidamente
Jjustificado.

C) En pl.iestos_de tiabajo en actividades shmilares ai de la plaza
convocada, en cualquier Administracién Pablica: 1 punto por afio,

debidamente justificado.

D) Por cada carnet superior a B-1, 1 punto, Maximo 2 puntos, -

. La puntuacion mixima por los cuatro conceptos anteriormente

considerados (A,B,C y D) nunca podrd ser superior a § puntos.

Los puntos obtenides en la fase de coneurso se sumarin a la
puntuacién obtenida en la fase-de oposicion, a efectos de establecer el
orden definitivo de aprobados. Estos punlos no podran ser aplmados para
superar los gjercicios de la [ase de oposicicn.

TERCERA. FASE DE OPOSICION:

1°) La fase de opesicion de los siguientes ejercicios generales, todos
climinatorios.

a) Desarrollar por cscrito, duranic un periodo maximo de 30
minutes, un tema sefialado al azar de entre las materias siguicntes:

1.- Constitucion EspaficFa. —
2.- Organizacion del Estado.
3.- Estatuto de Autonomia,
4.- Régimen Local.

b) Desarrolle por eserito durante un periodo maximo de 1 hota, un
tema sefialado al azar de entre las materias siguientes: ~

1.- Licencia Municipal de Obras (coneepto y clases).

2.- Medidas de se_guridéd de Ias obras de edificacidn,

3.- Tipos de cimentaciones.

4.- Saneamientos en edificaciones.

5.- Pavimentos urbanos (secciones y tipos mas frecuentes).
6.- Elementos de la red de agua.

7.- Conducciongs de iﬁ red eléch“ica. .

c) Reahmcu’m de un test de preguntas concretas o cuestionario sobre
materias propias del Titulo Académice exigido, cuyo nimero determinard
el Tribunal, quien, asimismo, establecmi el tiempo méximo pare su
reahzamén

d} Realizacién de un dictado.
€) Prueba préctica. -

-A) Consistica en un supuesto prictico a las tareas propias del
puesto de trabajo durante el tiempo que determine el Tribunal. Al efecto,
cada miembro integrante del Tribunal quedard facultado para proponer un
supuesto y ante ¢l nimero de elios, se ved{icand un sorteo a fin de extraer
el que deban desarrollar los aspirantes.

B) [nlerpretacién &epaHGs.
f) Entrevista personal.

El Tribunal mantendri con los aspirante una entrevista en la que se
valorara especialmente el nivel de preparacion e idoneidad para el
desempleo del puesto de trabajo al que se opta.

Cada miembro del Tribunal, proceder a asignar a cada aspirante en
dicha entrévisia una puntuacion de cero a diez puntos, siendo la
calificacidn la media aritrmética obtenida.

Los ejercicios de la oposicion tendrd caricter eliminatorio v se
calificardn en la forma siguiente: hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario abtener un niinimo de cinco puntos para superar cada wno. La
puntuacidn de cada ejercicio serd la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del Tribunal. La puntuacidn total de la oposicion sera la
suma de cada uno de los ejercicios.

Para alcanzar la puntuacidn de 5 puntos en los ejercicios de la fase

de oposicién a que se refieren los apartados anteriores, no se podran
utilizar en ningin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Aracena, 9 de marzo de 1998.- El Alcalde.
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