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Sevilla, 2 de abril 1998

Tercero. Confirmar en sus cargos a los miembros del Patro-
nato de la Fundacién, y que han aceptado sus cargos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa
de acuerdo con el articulo 109.c), de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, se podré interponer en el plazo de 2 meses
a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo,
previo anuncio del mismo al érgano que la dicta, segln exige
el articulo 110.3 de la citada Ley, y el articulo 57.2 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 18 de febrero de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se da publicidad al Convenio
Marco de Colaboracién suscrito entre la Consejeria y
la Escuela de Organizacidn Industrial.

Suscrito el pasado dia 4 de junio de 1997, Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria de Educacién y Ciencia
y la Escuela de Organizacién Industrial, a fin de establecer
un marco de cooperacién para que, a través de sus respectivos
recursos formativos, se pueda mejorar la cualificacién pro-
fesional del profesorado de Formacién Profesional, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado segundo del art. 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicaciéon del citado Convenio
de Colaboracion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 18 de febrero de 1998.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CON-
SEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Y LA ESCUELA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL

En Sevilla, a 4 de junio de 1997
SE REUNEN

De una parte, el Excmo. Sr. don Manuel Pezzi Ceretto,
en virtud del Decreto del Presidente 131/1996, de 16 de
abril, por el que se dispone su nombramiento como Consejero
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y en uso
de las competencias atribuidas por el articulo 39 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

De otra parte, el Sr. don Félix Santamaria Diaz, Director
General de la Escuela de Organizacién Industrial (EOI), Orga-
nismo Auténomo dependiente del Ministerio de Industria y
Energia, quien actla en virtud de su cargo conferido por el
R.D. 1417/1996, de 7 de junio.

EXPONEN

Primero. En el momento actual, la sociedad esta cono-
ciendo un acelerado desarrollo cientifico, tecnoldgico e indus-
trial. En tales circunstancias, resulta de mayor interés la
implantacion de una oferta de formacién profesional capaz
de satisfacer adecuadamente la demanda de recursos huma-
nos por parte del mercado de trabajo.

Para ello es necesario que el sistema de formacién per-
manente se articule con las expectativas de desarrollo eco-
noémico y social y que los centros docentes se vinculen con
su entorno productivo.

Igualmente, es necesaria la actuacién, reorientacion y for-
macion permanente del profesorado en areas de tecnologia
punta.

Segundo. La Consejeria de Educacién y Ciencia tiene entre
sus competencias la cualificaciéon y formacion del profesorado,
cuya actuacién cientifica, didactica y profesional debera rea-
lizarse periddicamente en los centros docentes, universidades,
empresas o instituciones formativas especificas.

Tercero. Que, desde hace méas de cuarenta afnos, la Escue-
la de Organizacion Industrial es un referente entre las orga-
nizaciones educativas dedicadas a la formacién de profesio-
nales, directivos y empresarios de Espafia. Uno de sus objetivos
fundacionales es la realizacién de cursos y seminarios en las
areas de la organizacion, direccion, mejora y evolucién de
las empresas y organizaciones.

Cuarto. Por todo lo anterior, ambas partes consideran de
interés establecer un marco de cooperacién para que, a través
de sus respectivos recursos formativos, se pueda mejorar la
cualificacién profesional, presente y futura del profesorado de
formacion profesional, lo que llevan a cabo mediante la sus-
cripcion del presente convenio en las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Conseguir, mediante acciones continuas en el
tiempo, de contenidos adecuadamente estructurados, que
estan organizadas y dirigidas por la EOI de Andalucia y con-
troladas por ambas partes, la materializacion de los planes
formativos que la Consejeria de Educacién y Ciencia, esta-
blezca en los &mbitos territorial y personal que sean de su
competencia y que las partes, de comin acuerdo, decidan
incluir en el presente Convenio o en cualquiera de sus suce-
sivas addendas. Establecer una serie de medidas que teniendo
actualmente la Consejeria puedan ser de aplicacién a los alum-
nos o participantes en programas formativos, seminarios,
jornadas, etc., organizados o patrocinados por la EOI de
Andalucia.

Segunda. Los diferentes temas que ambas partes pueden
referenciar como el marco bésico de sus relaciones son:

- Creacién y desarrollo de formacion en las areas de mejo-
ra de la gestién, calidad, habilidades directivas y desarrollo
directivo, para el personal docente de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

- Cooperacién por parte de la EOI-Andalucia en la for-
macién y actualizacién del profesorado dependiente de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia en
aquellas técnicas y tecnologias que se considere de interés,
aportando su experiencia, organizacién y medios -humanos
y de instalaciones- en este campo.

- Beneficio por parte de los alumnos de la EOI-Andalucia
de las mejoras que la Consejeria de Educacion y Ciencia esta-
blezca en el entorno educativo, especialmente en el area de
becas, ayudas y realizacién de practicas profesionales.

- Participacion del profesorado y alumnos de postgrado
de la EOI-Andalucia en los planes de apoyo a la investigacion
que tiene establecidos la Consejeria de Educacion y Ciencia
en el marco del Plan Andaluz de Investigacion o cualquier
otro instrumento que cumpla un objetivo similar.

- Constitucion de un Grupo de Trabajo, formado por seis
miembros, tres por cada uno de los firmantes, que tenga por
objetivo desarrollar y realizar programas de formacion a dis-
tancia, no presencial, en el area de la formacion continua
y permanente.

Asi como cualquier otra actividad que pueda ayudar a
cumplir los objetivos establecidos en el presente Convenio.
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Tercera. Se acuerda establecer un Comité de Seguimiento
del presente Convenio formado por dos representantes de cada
una de las partes firmantes que tiene por finalidad fundamental
el controlar el cumplimiento de las actuaciones previstas en
este Convenio, asi como de fijar las actuaciones y acciones
concretas que al amparo del presente documento se desarro-
llen. Este Comité quedaré constituido en un plazo maximo
de diez dias desde la fecha de firma del presente Convenio
y se reunira, a convocatoria de cualquiera de las partes, al
menos una vez al trimestre. Las funciones basicas de este
Comité son:

- Estudiar y proponer las acciones y actividades que al
amparo del presente Convenio se desarrollen.

- Disponer las medidas necesarias para el desarrollo de
los acuerdos adoptados.

- Controlar el cumplimiento de las acciones previstas y
de forma especial conocer los informes que le sean presentados
por el Equipo de Trabajo definido en el siguiente apartado.

Cuarta. Como 6rgano de ejecucién de las acciones pre-
vistas se crea un Equipo de Trabajo, compuesto por un técnico
responsable de cada una de las partes firmantes, que desarro-
llara:

- La ejecucion de las actividades.

- La primera evaluacion de los resultados.

- Las medidas de correcciéon necesarias para asegurar
el buen fin de las actuaciones previstas.

- La emisién de informes mensuales sobre las actuacio-
nes realizadas para su analisis por el Comité de Seguimiento.

El equipo de trabajo se reunird cuantas veces se considere
necesarios para realizar las tareas previstas.

Quinta. La entrada en vigor del presente Convenio se pro-
ducira en el dia de la firma, tendra una vigencia de dos afios
pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de ambas partes.

Sexta. Las acciones a desarrollar, asi como su coste y
caracteristicas, se concretardn en las sucesivas addendas a
este Convenio.- El Consejero de Educacién y Ciencia, Manuel
Pezzi Cereto, El Director General de la Escuela de Organizacién
Industrial, Félix Santamaria Diaz.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1998, de la
Direccion General de Universidades e Investigacion,
por la que se adjudican Becas de Monitores del Plan
de Formacidn de Personal Informético para los Centros
de Calculo integrados en las Redes Informaticas de
Andalucia.

Vista la propuesta presentada por la Comisién de Seleccion
nombrada segln establece la norma octava de la Orden de
10 de julio de 1997, BOJA nim. 94, de 14 de agosto, por
la que se convocaban, en desarrollo del Plan Andaluz de Inves-
tigacién, becas de Monitores del Plan de Formacién de Per-
sonal Informatico, para los Centros de Calculo integrados en
las redes informéticas de Andalucia, esta Consejeria ha
dispuesto:

Primero. Otorgar becas de Monitores del Plan de For-
macién de Personal Informatico, a los beneficiarios que figuran
en el Anexo adjunto, con efecto de 1 de marzo de 1998 a
28 de febrero de 1999.

Segundo. La dotacion de estas becas comprende:
- Una asignacién de 90.000 pesetas brutas mensuales.

- Seguro combinado de accidentes individuales, interven-
cion quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.

Estas becas serdn incompatibles con la percepcion de
cualquier otra retribucion, beca o ayuda no autorizada expre-
samente por la Direccion General de Universidades e Inves-
tigacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso ordinario ante el Exc-
mo. Sr. Consejero de Educacién y Ciencia en el plazo de un
mes desde la publicacion de esta Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 114 y ss. de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de febrero de 1998.- El Director General, José

.y

Luis Pino Mejfas.

RELACION DE BECARIOS DE MONITORES DEL PLAN
DE FORMACION DE PERSONAL INFORMATICO

ALMERIA

CALLEJON MARTINEZ, DAVID 24848347
CASADO GARCIA, MARIA DEL MAR 34847940
CASADO RODRIGUEZ, ANTONIO 34837028
MILLA ARREGUI, MIGUEL 27535132
SANGHEZ DEL COSO, EVA MARIA 34857522
CADIZ

HIDALGO GALERA, MANUEL 24197479
MARTELL ROVIRA, JUAN ANTONIO 31262480
MORENQC GUTIERREZ JOSE VICENTE 32863073
ROSALES CAL VO, STBASTIAN 76246534
CORDOBA

BAREA PALMA FRANCISCO JAVIER 30797030
CUEVAS MUROZ, YOLANDA 30796095
DELGADO LORENTE, VICTOR MANUEL 34063268
FERNANDEZ PALOP, PILAR 30793842
MURNOZ RODRIGUEZ, CATALINA 30806609
ORTEGA FRIAS, TERESA 30535659
OSUNA ZAMORANC, JOSE ANTONIO 30542250
GRANADA

FORNIELES GARCIA, HUGO 25580798
LOPEZ GOMEZ, SUSANA 74635342
LOPEZ SANGCHEZ-HUETE, MARIA VICTORIA 26740484
MALAGON POYATO, CONSUELO 30795207
MALDONADO MORENO, PILAR 23793313
MARTIN RAMOS, JOSE MANUEL 24238022

MONTOYA VALDIVIA, ANA 8913734

POLO ALMOHANO, MARIA DEL PILAR 24258569
RODRIGUEZ SALAS, PEDRO MANUEL 74630859
RUIZ GONZALEZ, ANTONIO 24271014
RUIZ MORELL, YANIRA 52822046
SANTIAGO MARTIN, ANTONIO MATIAS 24245883
VIEDMA MARTINEZ, JOSE ANGEL 26030754
HUELVA

7878737
ARRIBA MARTIN, ARGIMIRO DE 44208502
BRAVO CARO, JOSE MANUEL 29802113

CARTES GARCIA, MANUEL 7964025

CRIADO VICENTE, !OSE NICOLAS 29050730
SOLER BERNAL, MONSERRAT

JAEN

CEBRIAN DEL CASTILLO, BAUTISTA 26212592
LASERNA LATORRE, MIGUEL 26012940
TORRES QUESADA, MANUEL 26026769



