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chos para su obtencién, compulsada conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejerfa de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, debe-
rén presentar certificado de los 6rganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos simi-
lares de otras Administraciones Pdblicas, que acrediten tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece
y su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrard
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condiciéon de
funcionarios de carrera, y que ocupen con carécter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tfal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situaciéon de excedencia prevista en el art. 29.3.q)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica
de Obras Publicas

Presidente: Don Francisco Sdnchez Ortiz.
Presidente suplente: Don Juan Palomo Sousa.

Vocales titulares:

Don José Cazalla Moreno.

Don Manuel Quintero Quintero.
Don Antonio Morillo Romero.
Don Francisco Alvarez Sénchez.

Vocales suplentes:

Don Enrique Ferrer Mufoz.

Don José Joaquin Herndndez Martinez.
Don José Maria Montané Garcia.

Don Antonio Maria Martin Ramos.

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién
Ingenieria Técnica Forestal, Cédigo B2006.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Pdblico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Forestal, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 5 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto
528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en confestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposiciéon por
escrito de dos temas extraidos al azar de entre el programa
de materias, durante un tiempo mdaximo de cuatro horas,
que serdn leidos posteriormente por el candidato en sesién
pUblica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
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segundo de materias del programa de la opcién de acceso
elegida.

Tercer ejercicio. Consistird en la realizacién de un ejer-
cicio prdctico adecuado a las funciones propias del Cuerpo
o especialidad a que se aspira, y relacionado con el pro-
grama de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
senfe Convocatoria se realizardn durante el afio 1998.

1.6. El orden de intervenciéon de los opositores, en
aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciard alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 143, de 11 de diciembre), por lo que se publica
el resultado del sorteo publico celebrado el dia 24 de
noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacién.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificaciéon mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 3.500 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud. El ingreso se hard
bien directamente en cualquiera de las Sucursales de Uni-
caja, bien por transferencia bancaria, siendo los gastos
de transferencia bancaria por cuenta de la persona que
la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33%.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico
Forestal, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta Base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Laos solicitudes tendrdn que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero, nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva,
nom. 4, 41001 Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdaticas o consulares
espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracién Pdblica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
B2006 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdn solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion
y Justicia, dictaré resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella
se sefalard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisién de la lista de admi-
tidos y excluidos.
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4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos,
tendran derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Publica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devolucién de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra dicha resolucién podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo, previa comunicacién a la
Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdan repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el llmo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Piblica
se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas, la designacién de un representante y su
suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su repre-
sentante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actte en estas pruebas tendrd la cate-
goria segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicaciéon de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, calle Mufoz Torrero, ndm. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por si la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacion de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificaciéon de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la
base 7.1, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 30 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, aten-
diendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los/as
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
a excepcién del Gltimo, se publicardn en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
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puUblica, podrd interponerse recurso ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracién Publica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciaré en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los/as aspirantes
seleccionados/as dispondrén de un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Pobli-
ca, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberd ir acompafada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes dere-
chos para su obtencién, compulsada conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos simi-
lares de otras Administraciones Pdblicas, que acrediten tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece
y su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los

interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tfal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuaciéon obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica
Forestal

Presidente: Don Francisco Salas Truijillo.
Presidente suplente: Don Fernando Trevifio Rosales.

Vocales titulares:

Don Santiago Matute Lacalle.
Don Tomds Alvarez Rubio.

Don Fernando Carrasco Alvarez.
Don Vicente de Diego Serrano.

Vocales suplentes:

Dofa Maria Cinta Farfén Espuny.
Don Rafael Rodriguez Bernal.
Don Antonio Escuder Ferndndez.
Dofa Lourdes Aberasturi Fueyo

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de diciembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de frabajo vacantes en la Con-
sejeria.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan



