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Principios de actuacién de las Administraciones Piblicas.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y Clases. Jerarquia normativa. El valor de la cos-
tumbre y los principios generales del Derecho.

Tema 7. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fun-
damento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 8. El administrado. La capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Colaboracién y partici-
pacién ciudadana en la Administracién.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto y elementos.
Motivacién, notificacién y eficacia.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad y suspensién. La invalidez de los actos admi-
nistrativos. Actos nulos y anulables. Convalidacién. La revi-
sién de oficio.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Fases del procedimiento: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos. Concepto vy
clases. Examen especial de los recursos ordinarios y de
revision. Las reclamaciones econémico-administrativas. Las
reclomaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sen-
tencias y ejecucién de sentencias.

Tema 14. Los contratos administrativos. Naturaleza,
caracteres y clases. Formas de contratacién. Contenido
y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracién y equilibrio financiero. Riesgo y ventura
y fuerza mayor. Revisién de precios.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de bienes. El dominio publico. Utilizaciéon del dominio
publico. Estudio especial de la concesién.

Tema 16. La intervencién Administrativa en la pro-
piedad privada. La expropiacién forzosa. Procedimiento.

Tema 17. La actividad de las entidades Locales: Inter-
vencién, fomento y actividades econémicas.

Tema 18. El servicio publico. Modos de gestién. Espe-
cial mencién a la gestién directa.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

Tema 20. La actividad de la policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de la policia de la distintas Admi-
nistraciones Publicas. La potestad sancionadora. Procedi-
miento sancionador y principios generales.

PARTE II

Tema 1. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Su regu-
lacién constitucional. Organizacién y competencias de la
provincia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién municipal. Consideracién especial del vecino. El
empadronamiento municipal.

Tema 4. Organizacién y competencias municipales.

Tema 5. Otras entidades Locales supramunicipales:
Mancomunidades, Agrupaciones, Areas Metropolitanas. La
Entidad Local Menor. Especial referencia a la Ley de Demar-
cacién Municipal de Andalucia.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Contenido. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién.

Tema 7. El personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases. Seleccion del personal. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios pUblicos.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Incompatibilidad, respon-
sabilidad y régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones
Locales.

Tema 9. Consideracién econémica de la actividad
financiera. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad
financiera.

Tema 10. La Ley General Tributaria. Principios ins-
piradores. La Ley General Presupuestaria.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Principios informa-
dores. Ordenanzas Reguladoras.

Tema 12. Los recursos de las Entidades Locales.
Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 13. Los recursos de las Entidades Locales: Ingre-
sos de Derecho privado, participacién en los Tributos del
Estado y de la Comunidad Auténoma, Multas, Subven-
ciones, Operaciones de crédito y otros ingresos de Derecho
Péblico.

Tema 14. El presupuesto: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Principios informadores. Procedimiento de aprobacién.
Estructura. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Gestién presupuestaria. Los créditos del
Presupuesto de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de
caja fija y pagos a justificar. Liquidacién del Presupuesto
de las Entidades Locales.

Tema 16. La contabilidad como instrumento de la ges-
tion econémica en el dmbito local. El Plan General de
la Contabilidad Publica para la Administracién Local. La
Cuenta General. Estado y cuentas anuales de las Entidades
Locales.

Tema 17. Los Servicios Econémicos Locales. Gestién
y Recaudacién de los Ingresos. Intervencién y Tesoreria.

Tema 18. Legislaciéon sobre Régimen del Suelo vy
Ordenacién Urbana. Principios inspiradores. Competencia
urbanistica municipal. Especial referencia a la Ley de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 1/1997, de 18 de
junio.

Tema 19. Instrumentos de Planeamiento. Procedi-
mientos de elaboracién y aprobacién.

Tema 20. Ejecucién de los Planes de Ordenacion.
Sistemas de Actuaciéon Urbanistica. Intervencién en la edi-
ficacién y uso del suelo.

Lucena, 7 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-

SICION LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIEN-

TO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE MONITOR-DIRECTOR DEL PARQUE INFANTIL DE

TRAFICO, ADSCRITA AL PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedi-
miento de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de una plaza de Monitor-Director del Parque Infantil
de Tréfico, adscrita al Patronato Deportivo Municipal,
incluida en la oferta de Empleo Publico de 1997, y encua-
drada en Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase: Plazas de Cometidos Especia-
les, Grupo de Clasificacién C, del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Nivel: 15.
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Complemento especifico: El establecido en la relacién
de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicién se precisa
reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para la jubi-
lacién forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién piblica.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o de hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. También serd sufi-
ciente estar en posesién del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos el fitulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicion habrdn de expresar que el aspirante redne
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de esta convocatoria, acompafidndose a la soli-
citud los documentos acreditativos de los méritos alegados,
y el resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal
la cantidad de 3.000 ptas., en concepto de derechos de
examen.

Las referidas instancias deberdn dirigirse al lImo.
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presen-
tardn en el Registro General del mismo, en horas de oficing,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, o por medio de alguno
de los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictaré Resolucién en el término méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que se publicarda en el «Boletin Oficial
de la Provincia», se indicardn los lugares en que se encuen-
tran expuestas al piblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacién,
con apercibimiento de que si no lo hicieran, se archivard
ésta sin mds tramite.

En la misma Resolucién se expresard el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial.

La publicacién de la Resolucion en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia», serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habrd
de realizarse un sorteo en el que se determinard el orden

de actuacién de los aspirantes para aquél o aquéllos que
no puedan realizarse conjuntamente, ddndose publicidad
a dicho sorteo en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard integrado por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la
misma en quién delegue.

- Vocales: Un representante del Consejo de Admi-
nistracién del Patronato Deportivo Municipal.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento.

Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

Un funcionario, perteneciente a la Subescala Técnica
de Administracién Especial, designado por el Sr Alcal-
de-Presidente.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue; actuard con voz pero sin voto.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especificacion
iguales o superiores a los exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrdn recusarlos en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede vélidamente cons-
tituido como para su actuacién, se requerird la presencia
de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistinftamente, mds la del Presidente y Secretario o
quienes les sustituyan.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publi-
cacién de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante los corres-
pondientes anuncios, que se publicardn en el Tablén de
edictos de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrardn
en dependencias municipales, y dardn comienzo en la
fecha y hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién
el Tribunal determinard la fecha para la préctica de las
sucesivas pruebas, sin que entre la terminacién de una
y el comienzo de la siguiente puedan mediar menos de
setenta y dos horas ni mds de cuarenta y cinco dias
naturales.
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Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constard de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrard la fase de concurso y después
la de oposicion.

a) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cederd con cardcter previo a la evaluacién de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Piblicas en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otro igualmente
alegado y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Puntuacién méxima por este apartado: 4 puntos.

B) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opta: 1,50 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opte: 1 punto.

No se valorardn como méritos titulos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puntuacién méxima por este apartado: 3 puntos.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participaciéon como asistente, a cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en la plaza a que se
opta y hubiesen sido impartidos por Instituciones de cardc-
ter publico: Se le asignard una puntuacién de 0,1 por
cada treinta hora lectivas.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta
horas se prorrateard tal puntuacién.

Los cursos que no expresen duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién que corresponderia, de con-
formidad con lo anteriormente expuesto, a los que tuvieran
una duracién de diez horas lectivas.

Puntuacién mdxima a otorgar por este apartado: 3
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional: Mediante certificacién
expedida por la Administracién correspondiente.

B) Titulaciones académicas: Mediante la presentacion
del original del titulo académico o certificado de estudios
desarrollados, expedidos por la autoridad docente com-
petente.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Median-
te certificado o documento acreditativo de la asistencia
expedido por el Organismo Publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendrd carécter eliminatorio y su cali-
ficacién se hard publica en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y lugar de celebracién de las pruebas
al menos de una hora antes del inicio del primer ejercicio
de la oposicién.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrdn aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

b) La fase de oposicién: Constard de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios y serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
cardcter general determinado por el Tribunal inmediata-
mente anfes del comienzo del ejercicio y relacionado con
las materias comprendidas en el Anexo | de esta convo-
catoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mis-
mo; teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita,
la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Segundo ejercicio. Serd escrito y consistird en desarro-
llar en el tiempo mdéximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, uno de la parte | y otro de la parte I, de los
comprendidos en el Anexo | de esta convocatoria.

Tercer ejercicio. Se desarrollard por escrito durante
un perfodo méximo de tres horas y consistird en la redac-
cién de un informe, con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos précticos que planteard el Tribunal, inme-
diatamente antes del ejercicio, relativos a las funciones
asignadas a la plaza convocada.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdética en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacion de la normativa aplicable.

Los tres ejercicios deberdn ser leidos obligatoriamente
y con posterioridad a su desarrollo por los opositores, en
sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada, en cuyo caso serdn leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicién el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante,
podrd invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio serd calificado hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez.

El cémputo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechdndose a estos
efectos las notas maxima y la minima cuando entre ambas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos. En
caso de que estas fueran varias, se eliminard Unicamente
una de cada una de ellas.

En base a una mayor obijetividad en la calificacién,
ésta se realizard mediante votacién secreta cuanto asf lo
requiera cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios, mds la puntuacién alcanzada en la fase
de concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se
hard publica en la forma y momento previstos en la
Base 8.9 de esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez cali-
ficado éste, serdn hechos publicos los resultados mediante
anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal que se
insertardn en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y local de celebracion de las pruebas.
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Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, y elevard la correspondiente rela-
cién a la Presidencia de la Corporaciéon, a efectos del
nombramiento del aspirante propuesto.

Duodécima. Aportacién de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacién, o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico estard
exento de justificar las condiciones y requisitos, ya acre-
ditados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacién del Organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el perfodo de aportacién de documentos,
el érgano competente efectuard el correspondiente nom-
bramiento. Dicho nombramiento se publicard en el «Boletin

Oficial del Estadon.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado deberd prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesién.

El interesado deberd tomar posesién dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion
dentro el plazo sefalado, decaerd en su derecho de
hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impug-
naciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes del a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso
habrén de practicarse nuevamente las pruebas o trdmites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asf
como los actos administrativos que se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en
el Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las Bases e inci-
dencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y la resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a
éste la facultad de interpretacién y resolucién de incidencias
hasta la terminacién de las pruebas.

Decimooctava. Derecho supletorio.

En lo previsto en la presente convocatoria se estard
a los dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO |
PARTE |

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y Estructura. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacién publica del Estado. La Jefa-
tura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Administracién Local. Concepto y enti-
dades que comprende. El Régimen Local Espariol. Regu-
lacién Juridica.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. Orga-
nizacién Municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién,
deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comi-
sién de Gobierno.

Tema 6. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases, fun-
damento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Principios
generales y dmbito de aplicacién de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Caracteristicas, elementos
y fases del Procedimiento Administrativo Comun. El silencio
administrativo.

Tema 8. Los funcionarios publicos. Conceptos y cla-
ses. Derechos y deberes. Situaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario de los funcionarios pdblicos.

Tema 9. La Regulacién de la Circulacién en Espaiia.
Antecedentes. Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
de marzo, por el que se aprueba la Ley sobre Trdfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 10. Reglamento General de Circulacién. Com-
petencias de los Municipios en materia de tréfico y cir-
culacién de vehiculos.

Tema 11. Normas y Sefiales de Trdfico: Las Sefales.
Tipos de Sefales. Semdforos. Marcas Viales. Agentes de
Circulacién. Sefnales Verticales.

Tema 12. Medios de transporte y vias de comuni-
cacién: La circulacién terrestre. Las condiciones fisicas del
terreno. Incidencia en las vias de comunicacién de las con-
diciones atmosféricas. Impacto ambiental de los medios
de transporte. Las vias urbanas y la transformaciéon del
paisaje.

Tema 13. Medios de transporte y vias de comuni-
cacién: El tréfico como elemento configurador de la ciu-
dad. Las horas punta y el conocimiento de vias alternativas.
La circulaciéon de la ciudad. Tipo de vias. Los problemas
circulatorios en los cascos viejos. Horas peatonales.

Tema 14. Medios de transporte y vias de comuni-
cacién: Distintos tipos de transporte. Transporte Piblico
y Transporte Privado. Las vias de comunicacién e inter-
pretacién de planos y mapas.

Tema 15. Ley sobre Trdfico: Autorizaciones Adminis-
trativas en general, para conducir y las relativas a los vehi-
culos. Anulacién, revocacién e intervencién de autoridades.

Tema 16. Normas de comportamiento en la circu-
lacién: Normas generales. De la Circulacién de Vehiculos.
Otras normas de circulacion.
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Tema 17. Infracciones en materia de tréfico: Clasi-
ficacién. Sanciones. Medidas cautelares. Personas res-
ponsables.

Tema 18. Competencias de la Administracién del
Estado en materia de tréfico. Circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La Jefatura Central de Trdfico. Las
competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 19. Ordenanzas Municipales en materia de trd-
fico y circulacién de vehiculos. Contenido. Su tramitacion.

Tema 20. Reglamento de procedimientos sanciona-
dor en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad.

PARTE Il

Tema 1. La Educacién Vial y su necesidad. Acciden-
tabilidad. Conceptos previos de trafico. La Sociedad vy la
Educacién Vial.

Tema 2. La Educacién Vial y su necesidad: Experien-
cias en Educacién Vial en Europa. La Legislacién espariola
y su proyeccion. Experiencia de Educacién Vial en Espana.

Tema 3. La Educacién Vial y su necesidad: Grado
de implantacién de la Educacién Vial en los Centros Esco-
lares. Caracteristicas generales de los programas de Edu-
cacién Vial. Modelos conceptuales de Educacion Vial.

Tema 4. Fundamentos Psicosociales de la Educacién
Vial. Fundamentos psicolégicos. Percepcién. Atencién. Psi-
comotricidad y esquema corporal.

Tema 5. Fundamentos Psicosociales de la Educacién
Vial. El Componente social en la personalidad del nifo.
Desarrollo social y desarrollo moral. Educacién y valores.
Orientaciones y recursos para la Educacién Vial como una
actividad social.

Tema 6. Fundamentos Psicosociales de la Educacién
Vial: Las diferencias entre los nifios y los adultos en el
mundo del tréfico. La visién. La audicién. Distancias, tiem-
pos, velocidades. El desarrollo cognoscitivo.

Tema 7. Normas y sefiales de trafico: Diddctica de
las normas de tréfico. Normas convencionales. Normas
|6gicas. Normas derivadas de la investigacién tecnolégica.

Tema 8. La Educacién Vial de la escuela: Justificacién
de la necesidad de esta Educacién. Programa de Educacién
Vial Precoz. Agentes promotores de la Educacién Vial.

Tema 9. La Educacién Vial de la escuela: Clubes
infantiles de tréfico. Programas de Televisién. Programa
familia escuela. Curso de Educacién Vial Infantil.

Tema 10. La Educacién Vial en la escuela: Incardi-
nacién en el proyecto educativo del Centro. Metodologia
para la elaboracién y mejora del proyecto educativo.
Contenidos y actividades a trabajar en los distintos ciclos
educativos. Medios personales, técnicos y sistemas de
interaccién.

Tema 11. La Educacién Vial en el aula: Su disefo
y programacién prdctica. Fases de la programacién. Edu-
cacién y adaptacién curricular a alumnos discapacitados
fisicos.

Tema 12. La Educacién Vial fuera del démbito escolar:
Delimitacién de incidencia. Justificacién de la necesidad
de la Educacion Vial de este dmbito. Agentes promotores.

Tema 13. La Educacién vial fuera del dmbito escolar.
El contexto. Los objetivos. Los contenidos. Metodologia.
Recursos. Actividades. Evaluacion.

Tema 14. La Educacién Vial fuera del dmbito escolar:
Proyectos de actuacién: Utilizacién de los campamentos
infantiles. Parques infantiles de tréfico. Talleres de Edu-
cacién Vial de maquetas. Taller de dramatizaciones. Taller
de investigacién de entorno.

Tema 15. La Educacién Vial fuera del démbito escolar:
Concursos y Campeonatos sobre educacién vial. La edu-
cacién vial por medio de radio y television. Cursos, escuelas
de verano y similares. Juegos de educacién vial.

Tema 16. La Educacién Vial como componente basico
de la Educacién para la Salud: Objetivo de la educacién
para la salud. Agentes de salud. Problemas de salud.
Definicién.

Tema 17.LaEducacién Vial como componente bdsico
de la Educacién para la Salud: Listado de problemas de
salud mds frecuentes: Andlisis de los factores de riesgo
en la Educacién Vial. Aptitud e intervencién frente a los
accidentes.

Tema 18. La Evaluacién en la Educacién Vial: Sentido,
estructura y cualidades de un programa educativo. Obije-
tivos. Contenidos. Recursos. Temporalizacién. Metodolo-
gia. Evaluacién.

Tema 19. La Evaluacién en la Educacién Vial: Aproxi-
macién conceptual a la evaluacién de programas edu-
cativos. Técnicas de andlisis de evaluacién de programas.
Modelos de evaluacién de programas. Normas para la
evaluacién de programas.

Tema 20. Los Sistemas Multimedia en la Educacién
Vial: Diapositivas, videos, proyecciones. Programas de edu-
cacién vial asistidos por ordenador.

Lucena, 7 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

DE INFORMACION DE LA MUJER VACANTE EN LA

PLANTILLA LABORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
AYAMONTE (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Auxiliar de Informacién de la Mujer.
NUmero: Una.

Grupo: D.

Sistema de acceso: Turno libre.

Procedimiento: Oposicién.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleado del Ilmo. Ayun-
tamiento de Ayamonte y los determinados con cardcter
general o especial por la legislacién laboral.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigente en materia de Régimen
Local.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.
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2.1. Requisitos generales.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaol.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, y no exceder de aqué-
lla, en que falte diez afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacién bdsica en materia
de funcién publica.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
FP 1 o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3, debe-
rdn poseerse en el dia de la finalizacién de la presentaciéon
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar mediante simple instancia, con el con-
tenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la plaza a que opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que
se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte, Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, deberd, ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que retne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o
psiquicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podrdn solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizaciéon.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegrdfica.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ayamonte (C/ Muelle de Portugal);
o en los Registros de cualquier érgano administrativo de
la Administracién General del Estado o de cualquier Admi-

nistracion de las Comunidades Auténomas, en las repre-
sentaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafa
en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas
(800), que deberan abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesoreria Municipal (Muelle de Portugal)
donde se expedird al interesado el recibo o carta de pago
a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrén ser satisfechos, tam-
bién, por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a
la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificdndola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, sefaldndose en su caso la
causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en el que
quedardn expuestas al publico las listas certificadas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez
dias para subsanacién de defectos que hayan motivado
la exclusién.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un némero de miembros que
en ningUn caso serd inferior a cinco, esto es, el Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuaréd como Presidente el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otro
nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta del Comité de Empresa del Ayun-
tamiento.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Cor-
poracién o funcionario en quien delegue. Todos los miem-
bros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo ComUn, debiendo comunicarlo a la
Presidencia del Illmo. Ayuntamiento de Ayamonte, que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.
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A efectos de lo determinado en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y érganos de seleccion, sefialdandose la cate-
gorfa cuarta de entre las recogidas en el Anexo cuarto
del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordard en
dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.

La seleccién se efectuard por el procedimiento de opo-
sicién, segun las siguientes normas.

6.1. Fase de oposicién.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

Contestacién por escrito a un cuestionario de 25 pre-
guntas concretas sobre materias establecidas del programa
durante el tiempo mdximo que serale el Tribunal. El pre-
sente ejercicio de valorard de conformidad con las siguien-
tes reglas:

- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,40
puntos.

- No se valorardn las preguntas que no se confesten.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
y restardn, con igual valor que las respuestas correctas,
de la puntuacién positiva que, en su caso, obtuviere el
aspirante.

- Si el aspirante contestare o situare algin signo a
més de una de las posibles opciones o respuestas de una
misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido con-
testada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara
e indubitada la respuesta elegida.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en la solucién durante el tiempo que sefale
el Tribunal de uno o varios supuesto précticos fijados por
el mismo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

Los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio y se cali-
ficardn de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlos. Quedardn eliminados
los aspirantes que no obtengan tal puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y la més baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la oposicién. En caso
de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicién.

7.2 Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad com-
petente la propuesta de contrataciéon y relacién de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacién que obtengan los demds
aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta serd nula de pleno
derecho.

7.3. Motivacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-
rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de
seleccién y sus actos de trdmite, que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interpo-
nerse recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de la ciudad de Ayamonte.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de los plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos un mes desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracién del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir
un minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento las aspirantes podrdan ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalios gocen de similares condiciones para la
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realizaciéon de los ejercicios que el resto de los demads
participantes.

En este sentido se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si- el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la Autoridad convocante, comunicdndoles asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento
de Ayamonte dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la pro-
puesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para ftomar
parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd contratado como trabajador fijo de la Plan-
tilla del llmo. Ayuntamiento de Ayamonte, debiendo com-
parecer para ello dentro de los 30 dias hdbiles siguientes
a la notificacién del acuerdo por el que el érgano com-
petente acepte la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2. El Municipio. Organizacién y competencias
municipales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién poblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

ANEXO I

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El principio de la igualdad en la Constitucién
y en el Estatuto de Autonomfa de Andalucia.

Tema 2. La accién positiva. Contexto histérico. Defi-
nicién. Fundamentos juridicos y legislacién comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3. Los Organismos para la igualdad en la CEE
El'lll Programa de Accién Comunitaria.

Tema 4. Los Organismos para la igualdad del Estado
Espafol. Planes de igualdad.

Tema 5. Situacién social de la mujer en Andalucia.

Tema 6. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura
y organizacién. Obijetivos y fines.

Tema 7. Plan de igualdad de oportunidades para las
mujeres de Andalucia y los Programas del IAM.

Tema 8. El drea de atencién social en el Plan de igual-
dad de Oportunidades para las mujeres andaluzas.

Tema 9. Los Centros de la Mujer. Estructura y orga-
nizacién. Objetivos y fines.

Tema 10. El rol del informador/a en el Equipo Inter-
disciplinar del Centro de la Muijer.

Tema 11. Las politicas de igualdad en el Municipio.
Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

Tema 12. Recursos especificos para la mujer a nivel
local, provincial, autonémico y estatal.

Tema 13. El/la informador/a en la atencién a las
mujeres en situaciones especiales: Malos tratos, violacién,
embarazos juveniles, interrupcién voluntaria del emba-
razo, etc.

Tema 14. El Derecho de Familia: Visién general. Rela-
ciones personales y econémicas entre los cényuges. Sepa-
racién y divorcio. Derivaciéon hacia el turno de oficio.

Tema 15. La violencia doméstica. Los malos tratos
fisicos y psiquicos a las mujeres: Intervencién y recursos.

Tema 16. El Plan de atencién y educacién sexual para
j6venes.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997,- El Secretario,
V.°B.°, El Alcalde.
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