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ANUNCIO sobre estudio de detalle espacio
E-14 enel P-4. (PP. 2374/97).

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia tres
de julio de mil novecientos noventa y siete aprobd defi-
nitivamente el estudio de detalle en parcela E-14 del Plan
Parcial P-4 de esta ciudad, presentado por EPSA.

Lo que se publica en este Boletin para que surta los
efectos que procedan.

Almufécar, 9 de julio de 1997.- El Alcalde.

ANUNCIO sobre proyecto de urbanizacién
Visogsa. (PP. 2948/97).

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia cua-
tro de septiembre de mil novecientos noventa y siete aprobé
definitivamente el proyecto de urbanizacién promovido por
Visogsa para la dotacion de servicios y ampliacién de suelo
urbano en «Lo Colorado».

Lo que se publica en este Boletin para que surta los
efectos que procedan.

Almufécar, 12 de septiembre de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE

CONVOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
SUPERIOR

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedi-
miento de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de Arquitecto Superior, incluida en la oferta de
Empleo Piblico de 1997, y encuadrada en Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnicos
Superiores. Grupo de Clasificacién A, del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Nivel: 26.

Complemento especifico: El establecido en la relacién
de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido en la oposicién se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para la jubi-
lacién forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién piblica.

- Estar en posesién del titulo Arquitecto Superior o
de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. También
serd suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién
habrén de expresar que el aspirante redne todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de
esta convocatoria, acompandndose a la solicitud el res-
guardo de haber ingresado en la Caja Municipal la can-
tidad de 3.000 ptas., en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberdn dirigirse al lImo. Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn
en el Registro General del mismo, en horas de oficing,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, o por medio de alguno
de los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictard Resolucién en el término mdaximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Provincia», se indicardn los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacién,
con apercibimiento de que si no lo hicieran, se archivard
ésta sin mds tramite.

En la misma Resolucién se expresard el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia», serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habrd
de realizarse un sorteo en el que se determinard el orden
de actuacién de los aspirantes para aquél o aquéllos que
no puedan realizarse conjuntamente, dédndose publicidad
a dicho sorteo en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard integrado por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.
- Vocales:

El Secretario General de la Corporacién.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento.

Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos
de Andalucia Occidental.

Un Arquitecto Superior designado por el Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién.

- Secretario: Un Administrativo de Administracion
General, que actuard con voz pero sin voto.
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Los Vocales deberdn poseer titulacién o especificaciéon
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo a la Autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrdn recusarlos, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, cuando concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede vélidamente cons-
tituido como para su actuacién, se requerird la presencia
de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistinftamente, mds la del Presidente y Secretario o
quienes les sustituyan.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publi-
cacién de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos de efectuardn mediante los corres-
pondientes anuncios que se publicardn en el tablén de
edictos de la Cada Consistorial y en el lugar de celebracién
de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

Los ejercicios de la oposicién se celebraran en depen-
dencias municipales, y darédn comienzo en la fecha y hora
que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la oposicién el Tribunal deter-
minard la fecha para la prdctica de las sucesivas pruebas,
sin que entre la terminacién de una y el comienzo de la
siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mds de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo de la oposicién.
La oposiciéon constard de tres ejercicios, obligatorios
y eliminatorios y serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, uno del Grupo | y otro del Grupo Il, entre los
del programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Serd también escrito y consistird
en desarrollar en el plazo méximo de tres horas dos temas
extraidos al azar, uno del Grupo Il y otro del Grupo IV,
entre los del programa que figura en el Anexo | de la
convocatoria.

Tercer ejercicio. De cardcter prdctico que consistird
en la resolucién, mediante informe razonado, de dos
supuestos que planteard el Tribunal, inmediatamente antes
del ejercicio, relativos a las funciones asignadas a la plaza
convocada.

] El tiempo de duracién de este ejercicio serd de tres
oras.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrén en todo momento, hacer uso de los textos legales,

colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacién de la normativa aplicable.

Los tres ejercicios deberdn ser leidos obligatoriamente
y con posterioridad a su desarrollo por los opositores, en
sesién publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada, en cuyo caso serdn leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicién el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante,
podrd invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio seré calificado hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podrédn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez.

El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechdndose a estos
efectos las notas maxima y la minima cuando entre ambas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos. En
caso de que éstas fueran varias, se eliminard Unicamente
una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién,
ésta se realizard mediante votacién secreta cuando asi lo
requiera cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
serdn hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertardn
en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y local
de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, y elevard la correspondiente rela-
cién a la Presidencia de la Corporacién, a efectos del
nombramiento del aspirante propuesto.

Duodécima. Aportacién de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuera
mayor, el interesado no presentare la documentacién, o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podré ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacién.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico estard
exento de justificar las condiciones y requisitos, ya acre-
ditados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacion del Organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.
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Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos,
el érgano municipal competente efectuaré el correspon-
diente nombramiento. Dicho nombramiento se publicard
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado deberd prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesién.

El interesado deberd tomar posesién dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion
dentro el plazo sefalado, decaerd en su derecho de
hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impug-
naciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes del a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso
habrén de practicarse nuevamente las pruebas o trdmites
afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asf
como los actos administrativos que se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en
el Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las Bases e inci-
dencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y la resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuird a
éste la facultad de interpretacién y resolucién de incidencias
hasta la terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard
a los dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Fun-
cionarios de Administraciéon Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y demds disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO |
GRUPO |

Tema 1. La Arquitectura en el mundo antiguo. Ejem-
plificacién en la geografia andaluza. Evolucién histérica
en la Arquitectura desde el Medievo hasta el siglo XIX.

Tema 2. La Arquitectura de principios del siglo XX en
Andalucia (Eclecticismo, Regionalismo, Modernismo). Ini-
cios del Movimiento Moderno. Desde la postguerra hasta
nuestros dias. Tendencias actuales de la Arquitectura en
Andalucia.

Tema 3. La organizacién administrativa del urbanis-
mo. Competencias estatales, autonémicas y municipales.

Tema 4. El Derecho Urbanfstico en la actualidad. La
Legislacién Urbanistica vigente: Legislacion Estatal y Legis-
lacién de las Comunidades Auténomas. Especial referencia
ala Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia 1/1997,
de 18 de junio.

Tema 5. El Plan, Norma Juridica. El sistema legal de
planeamiento. Clases, jerarquia y coordinacién de los ins-
trumentos de planeamiento urbanistico. La ordenacién
urbanistica en ausencia del planeamiento urbanistico.

Tema 6. El Planeamiento Supramunicipal. El Plan
Nacional de Ordenacién. Planes Directores Territoriales
de Coordinacién.

Tema 7. El Planeamiento Urbanistico Municipal. El
Plan General Municipal de Ordenacién Urbana. Las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento. Las Normas comple-
mentarias de planeamiento. Los proyectos de delimitacién
del suelo urbano.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo. Programas de
Actuacién Urbanistica. Planes Parciales. Planes Especiales.
Clases. Otros instrumentos complementarios: Estudios de
Detalles, Proyectos de Urbanizacién y Catélogos.

Tema 9. Formulacién, tramitacién y aprobacién de
los instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimien-
to de aprobacién del planeamiento. El planeamiento de
iniciativa particular: Documentacién necesaria y procedi-
miento de aprobacién.

Tema 10. Publicidad, vigencia y efectos de la apro-
bacién de los Planes. Revisién, modificacién y suspensiéon
de los Planes. Su adaptacién a las leyes o normas
sobrevenidas.

Tema 11. La clasificacién y calificacién del suelo.

Tema 12. Las facultades urbanisticas. Su adquisicién
gradual. Derecho a urbanizar. Derecho al aprovechamien-
to urbanistico. Derecho a edificar. Derecho a la edificacion.

Tema 13. La justa distribucién de beneficios y cargas
derivadas del planeamiento. Area de reparto de cargas
y beneficios. Efectos de la delimitacién de las dreas de
reparto. El aprovechamiento tipo. Célculo del aprovecha-
miento tipo.

Tema 14. Régimen urbanistico del suelo destinado a
dotaciones publicas. Andlisis del contenido del derecho
de propiedad de los propietarios de los terrenos afectados.
Consecuencias del incumplimiento de los deberes urba-
nisticos.

Tema 15. La ejecucién del planeamiento y la gestién
urbanistica. Requisitos para la ejecucién asistemdtica del
planeamiento.

Tema 16. Unidades de ejecucion.

Tema 17. Las diversas clases del aprovechamiento
urbanfstico. La gestion urbanistica del aprovechamiento
tipo. Actuaciones sistemdticas y asistemdticas. Las trans-
ferencias del aprovechamiento urbanistico.

Tema 18. La actuacién sistemdtica. Los sistemas de
actuacién. Tipos, eleccién y cambio de sistema. Efectos
sustantivos.

Tema 19. El sistema de compensacién.
Tema 20. El sistema de cooperacion.
Tema 21. El sistema de expropiacién.

Tema 22. La obtencién de terrenos dotacionales.
Dotaciones pUblicas de cardcter general. Dotaciones pUbli-
cas de cardcter local. Los procedimientos para la obtencién
de suelos para dotaciones publicas de cardcter general
o local.

Tema 23. La expropiacién forzosa en la ejecucién del
planeamiento. Supuestos expropiatorios. Justiprecio. Pro-
cedimiento expropiatorio. Supuestos indemnizatorios.

Tema 24. Los patrimonios publicos del suelo. El Patri-
monio Municipal del Suelo. El derecho de superficie. Los
derechos de tanteo y retracto. El Registro de Solares y Terre-
nos sin Urbanizar. El Registro de Transferencias de Apro-
vechamiento Urbanistico.

Tema 25. Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Lucena. Aspectos mds importantes de su contenido. Revi-
siones.
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GRUPO I

Tema 1. El disefio urbano. Tendencias.

Tema 2. Edificios docentes.

Tema 3. Reglamentacién de espectdculos publicos y
actividades recreativas.

Tema 4. Medio Ambiente. Competencias de las Cor-
poraciones Locales. Actividades Clasificadas.

Tema 5. Origenes y desarrollo de la ciudad moderna.

Tema 6. Planeamiento en ciudades antiguas.

Tema 7. Edificacién en cascos histérico-artisticos.

Tema 8. La construccién prefabricada.

Tema 9. Importancia del Urbanismo como ciencia.

Tema 10. Implicaciones y futuro del Urbanismo.

Tema 11. Andlisis critico de la construccién en
Espafa.

Tema 12. La arquitectura del futuro.

Tema 13. El hdbitat.

Tema 14. Sociologia urbana.

Tema 15. Formacién de las diversas técnicas urba-
nisticas.

Tema 16. Las vias urbanas.

Tema 17. Arquitectura en pequefios nucleos de
poblacién.

Tema 18. Implicaciones y causas de la carestia del
producto arquitecténico.

Tema 19. Régimen de viviendas de proteccién oficial.

Tema 20. Trascendencia social de la arquitectura.

GRUPO Il

Tema 1. Las cesiones y las adquisiciones onerosas
en el planeamiento urbanistico. La regulacién en la legis-
lacién urbanistica del valor de los terrenos. Criterios de
aplicacién en funcién de la clasificacién del suelo en el
planeamiento.

Tema 2. Valoraciones administrativas: Valoraciones
fiscales de la Ley de Expropiacién Forzosa. Valor Fiscal
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Valoraciones fiscales
en el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Tema 3. Valoracién del suelo: Céleulo del valor urba-
nistico. El valor urbanistico en funcién del aprovechamien-
to. Indices correctores del valor urbanistico y del valor catas-
tral basico del suelo. Los coeficientes correctores de situa-
cién. Los coeficientes correctores en funcién del grado de
urbanizacién de terrenos.

Tema 4. Valoracién de las construcciones o edifica-
ciones. Cdlculo del valor intrinseco de la construccién vy
los tipo de construccién. El valor de reposicién. La depre-
ciacién: Causas principales y su aplicacién préctica.

Tema 5. Proceso prdctico en la valoracién de los
inmuebles. La informacién. Los procesos bdsicos de valo-
racién. Factores a tener en cuenta en el proceso de tasacién
de un inmueble. Informe y dictamen de tasacién.

Tema 6. El derecho y el deber de edificar. El derecho
a la edificacién. El deber de conservacién. Las érdenes
de ejecucién de obras. La ruina urbanistica. Concepto legal
del estado de ruina. La «unidad predial». Procedimientos
de declaracién de ruina. La ruina inminente. Efectos de
la declaracién de ruina.

Tema 7. La infervenciéon administrativa de las acti-
vidades de edificacion del suelo y subsuelo. Las licencias
urbanisticas: Concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 8. La disciplina urbanistica. La proteccién de
la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia o sin ajus-
tarse a sus determinaciones. Actuaciones frente a licencias
ilegales. Restauracién del orden urbanistico en supuestos
especiales derivados de la calificacién del suelo.

Tema 9. Derecho urbanistico sancionador. Principios
inspiradores. Las infracciones urbanisticas: Concepto, cla-

ses, efectos, prescripciones. Personas responsables de las
infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas.

Tema 10. Procedimiento sancionador. La accién
pUblica en materia urbanistica.

Tema 11. Concepto del contrato de obras. De la cla-
sificacién de las obras. De los proyectos de obras. De
los documentos de los proyectos. Contratos menores.

Tema 12. Los proyectos de obras de primer estable-
cimiento, reforma o gran reparacién. Documentacién que
deben contener. Factores a considerar en la Memoria. Los
Pliegos y las prescripciones técnicas particulares.

Tema 13. Cdlculo de los precios de las distintas uni-
dades. Costos directos e indirectos. Presupuestos de eje-
cucién material y presupuesto de ejecucién por contrata.
Programa de trabajo.

Tema 14. Proyecto de obras de reparaciones meno-
res, conservacién, mantenimiento y demolicién. Unidades
de obra de imposible determinacién. Fijacién y utilizacién
de la posible imprevisién. De los procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos de obras.

Tema 15. Del inicio de la ejecuciéon de los contratos
de obras. Comprobacién del replanteo. La suspensién de
la iniciacién de las obras. Custodia y conservacién de los
materiales facilitados por la Administracién. El cumplimien-
to de los plazos. De las prérrogas.

Tema 16. Modificacién de los proyectos contratados.
Supuestos en que procede. Diferencia entre la modificacién
e incremento de las menciones. Reajuste de plazos. La
modificaciéon y el empleo de la provisién especial para
unidades de obras indeterminables.

Tema 17. Obras accesorias y complementarias. Limi-
tes para su adjudicacién al contratista de la principal. Res-
ponsabilidad por defectos e imprevisién imputable al autor
del proyecto. Las modificaciones no autorizadas. Respon-
sabilidad de Funcionarios y Empresarios.

Tema 18. Abonos al contratista. Lo que se debe abo-
nar y forma de abono. Abono a cuenta de operaciones
preparatorias. La suspensién temporal de las obras. La sus-
pensién por mdés de un afo. El desistimiento. Resolucién
de contratos de obras. Causas. Efectos.

Tema 19. La recepcion de las obras. La liquidacién
de las obras. El plozo de garantia. Responsabilidad por
vicios ocultos. Devolucién y cancelacién de las garantias
definitivas.

Tema 20. Ejecucién de obras por la propia Admi-
nistracién. Supuesto en que procede. La elaboracién de
los proyectos de obras a ejecutar por la propia Adminis-
tracién. Obras de emergencia. La colaboracién de empre-
sarios particulares. Reconocimiento y comprobacién de las
obras ejecutadas por la Administracién. Liquidacién de
obras por el sistema de coste y costas.

Tema 21. El contrato de gestién de servicios publicos:
El anteproyecto de explotacién. Modalidades de la con-
tratacién. Procedimientos y forma de adjudicacién del con-
trato de gestién de servicios. Prescripciones técnicas en
los contratos de suministros. Procedimientos y forma de
adjudicacién de los contratos de suministros.

Tema 22. Revisiéon de precios. Su procedencia en la
contratacién de las Corporaciones Locales. Contratos a
los que le es de aplicacién. Requisitos para que proceda
la revisiéon de precios. Indices de precios. Procedimiento
de revision. Revisién en casos de demora en la ejecucién.
La aplicacién de la revisién en los contratos de gestion
de servicios publicos y de suministros.

GRUPO IV

Tema 1.La Constitucién espariola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los esparioles.

Tema 2. La organizacién politica del Estado. La Jefa-
tura del estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial.
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Tema 3. La Administracién del Estado. La estructura
departamental y sus Organos superiores. Organos Con-
sultivos. La Administracién periférica.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién espafola. Las Comunidades Auténomas. La
Comunidad Auténoma de Andalucia: Estatutos, compe-
tencias e Instituciones.

Tema 5. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias
municipales.

Tema 7. La Administracién Pdblica en el ordenamien-
to juridico espafol. La personalidad juridica de las Admi-
nistraciones Pdblicas. Clases de Administraciones Pdblicas.
Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién.

Tema 8. La sumisién de la Administraciéon al Derecho.
Fuentes del Derecho. Jerarquia normativa. El valor de la
costumbre y los principios generales del Derecho.

Tema 9. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Clases. Fun-
damentos y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto y elemen-
tos. Clases. Requisitos, motivacién y forma. Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y suspensién. La inva-
lidez de los actos administrativos, actos nulos y anulables.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Fases del procedimiento: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién. Obligacién de la Admi-
nistracién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos. Concepto vy
clases. Examen especial de los recursos ordinarios y de
revision. Las reclamaciones econémico-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sen-
tencias y ejecucién de sentencias.

Tema 14. La legislaciéon reguladora de los contratos
de las Administraciones Piblicas. Contratos administrativos
y contratos privados de la Administracién. Requisitos de
los contratos. Organos de contratacién. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 15. Actuaciones previas a la contratacién. Pro-
cedimientos, forma y criterios de adjudicacién. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de bienes. El dominio publico. Utilizacién del dominio
pUblico. Estudio especial de la concesién.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La actividad de las Entidades Locales. Inter-
vencién, fomento y actividades econémicas. Subvenciones.
La policia administrativa y sus clases.

Tema 19. El servicio publico. Concepto. Los modos
de gestion del servicio publico. La gestién directa. La gestién
indirecta.

Tema 20. Los derechos reales. Concepto y clases. La
propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El
Registro de la Propiedad.

Tema 21. La posesién. El usufructo. La servidumbre.
La compraventa: Concepto, elementos y contenido. El con-
trato de arrendamiento: Concepto y clases.

Tema 22. La sucesién «mortis causa»: Concepto y cla-
ses. Heredero y legatario. Clases de testamentos. Sucesién
forzosa. La sucesién intestada.

Tema 23. La empresa mercantil. Las sociedades mer-
cantiles. Las sociedades colectivas y comanditarias. La

sociedad anénima. La sociedad de responsabilidad limi-
tada.

Lucena, 7 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AYU-

DANTE DE CEMENTERIO VACANTES EN LA PLANTILLA

LABORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
(HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Ayudante de Cementerio.

Ndmero: Dos.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad, de Estudios
Primarios o equivalente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleado del llmo. Ayun-
tamiento de Ayamonte y los determinados con cardcter
general o especial por la legislacién laboral.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicaciéon general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlwdido de Disposiciones vigente en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administraciéon convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus Bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.
2.1. Requisitos generales.



