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Tema 18. El Archivo, la Biblioteca y el Centro de
Documentacién: Analogias y Diferencias.

Tema 19. Las tres edades de los documentos. Los
tipos de Archivo.

Tema 20. Ingresos y transferencias de fondos.

Tema 21. Selecciéon, valoracion y destruccion de
documentos.

Tema 22. Organizacién de un Archivo. Clasificacién
y Ordenacién.

Tema 23. Funciones de un Archivo.

Tema 24. Instrumentos de descripcién de un Archivo.

Tema 25. La documentacién de una unidad admi-
nistrativa: Correspondencia, Expediente y documentacién
de apoyo informativo.

Tema 26. Recuperacién de la informacién en soportes
legibles por méquinas.

Tema 27.Servicios de un Archivo: A la administracién,
al ciudadano y a la investigacién.

Tema 28. Problemdtica del acceso a los fondos
documentales.

Tema 29. La funcién cultural y pedagégica de los
Archivos.

Tema 30. El edificio de Archivo.

Tema 31. Causas de alteracién de un documento,
medidas de prevencién y correccién de los agentes de
alteracién y destruccién de los mismos. Restauracién: Con-
cepto y etapas.

Tema 32. El sistema andaluz de Archivos.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- El Secretario,
V.° B.°, El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE VIGILANTE
DE OBRAS VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Vigilante de obras.

Numero: Una.

Grupo: D.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Sistema de acceso: Turno libre.

Procedimiento: Oposicién.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleado de la Administracién
Local, los determinados con cardcter general o especial
por el Régimen Juridico Local.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Poblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlwdido de Disposiciones vigente en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten diez afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacion bdsica en materia
de funcién pablica.

c) Estar en posesién del titulo de exigido o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Estar en posesién del carnet de conducir B1.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3, debe-
rdn poseerse en el dia de la finalizacién de la presentaciéon
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar mediante simple instancia, con el con-
tenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la plaza a que opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d)Firma del solicitante o acreditacién de la identidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que
se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte, Huelva).
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En dicha instancia, el peticionario, deberd, ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que redne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o
psiquicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafnadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ayamonte (C/ Muelle de Portugal);
o en los Registros de cualquier érgano administrativo de
la Administracién General del Estado o de cualquier Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, en las repre-
sentaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafa
en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas
(800), que deberan abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesoreria Municipal (Muelle de Portugal),
donde se expedird al interesado el recibo o carta de pago
a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, tam-
bién, por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a
la citada Tesorerfa, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, sefaldndose en su caso la
causa de exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en el que
quedardn expuestas al publico las listas certificadas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez
dias para subsanacién de defectos que hayan motivado
la exclusién.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal contard con un ndmero de miembros que
en ningln caso serd inferior a cinco, esto es, el Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuaréd como Presidente el de la Corporacién

o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otro
nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de los Delegados del Personal Fun-
cionario.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Cor-
poracién o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaborardn con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, debiendo comunicarlo a la
Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte, que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y érganos de seleccién, sefaldndose la cate-
gorfa tercera de entre las recogidas en el Anexo cuarto
del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordard en
dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el Vocal de mayor edad. EI de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicaciéon de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.

La seleccién se efectuard por el procedimiento de opo-
sicién, segun las siguientes normas.

6.1. Fase de oposicién.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De cardcter teérico y consistird en
contestar por escrito, en un fiempo mdaximo de una hora,
un cuestionario de preguntas sobre las materias contenidas
en el Grupo de materias comunes.

b) Segundo ejercicio: De cardcter teérico y consistird
en la exposicién por escrito, en un tiempo mdximo de 90
minutos de dos temas sacados a suerte por el Tribunal,
de los correspondientes al Grupo de materias especificas.

c) Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, en un plazo maximo de dos horas, uno o varios supues-
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tos prdcticos relacionados con las materias especificas y
a propuesta del Tribunal. Para la realizacién, los aspirantes
podrdan utilizar los elementos y textos que estimen nece-
sarios.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Que-
dardn eliminados los aspirantes que no obtengan tal
puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y la mds baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la oposicién. En caso
de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicién.

7.2 Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relacién de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacién que obtengan los demds
aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta serd nula de pleno
derecho.

7.3. Motivacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-
rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de
seleccién y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podrd interpo-
nerse recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de la ciudad de Ayamonte.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de los plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base ndmero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos un mes desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracién del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir
un minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento las aspirantes podrdn ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuaciéon de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes.

En este sentido se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién.

8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la autoridad convocante, comunicéndoles asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento
de Ayamonte dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la pro-
puesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, seréd nombrado funcionario de carrera en la plaza
objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la notificacién de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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TEMARIO PARA OCUPAR LA PLAZA DE VIGILANTE
DE OBRAS

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales y derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Significado.

Tema 3. El Derecho Administrativo. Principios Gene-
rales del Procedimiento Administrativo.

Tema 4. Recursos de las Haciendas Locales. Presu-
puestos y Gasto Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Vias urbanas: Breve descripcion de las mis-
mas, indicando caracteristicas principales y materiales mas
frecuentes utilizados en su construccién.

Tema 2. Conservacién de vias urbanas. Defectos mas
frecuentes y métodos mas utilizados en la reparacién de
las mismas.

Tema 3. Barreras urbanisticas. Soluciones para la
accesibilidad.

Tema 4. Figuras del Planeamiento Urbanistico.

Tema 5. Canalizaciones subterrdneas. Servicios Publicos.

Tema 6. Licencias municipales para canalizaciones en
via pUblica. Tratamiento y Seguimiento.

Tema 7. Materiales de construccién.

Tema 8. El Suelo de la construccién.

Tema 9. Cimentaciones.

Tema 10. Estructura de ladrillos.

Tema 11. Estructuras de aceros.

Tema 12. Estructuras de hormigén armado.

Tema 13. Instalaciones en los edificios.

Tema 14. Carpinteria y cerrajeria.

Tema 15. Revestimientos.

Tema 16. Mediciones y presupuestos de obras.

Tema 17. La ruina en la edificacion.

Tema 18. La Ley del suelo y su Reglamento.

Tema 19. El Planeamiento Urbanistico en Ayamonte.

Tema 20. Las Licencias Urbanisticas.

Tema 21. El Reglamento de Seguridad e Higiene en
la construccion.

Tema 22.- La Urbanizacién exterior. Redes Exteriores.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- El Secretario,
V.° B.° El Alcalde.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el cual se hacen publicas las
medidas de apoyo al tejido profesional de la Danza,
la Musica y el Teatro en Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la base Xl de
Convocatoria de la Empresa Publica de Gestién de Pro-
gramas Culturales, 12 de marzo de 1997, de medidas
de apoyo al tejido profesional de la Danza, la Mésica
y el Teatro en Andalucia, publicada en BOJA ndm. 39,
de 3 de abril de 1997, la Direccién de la Empresa hace
publicas las medidas de apoyo concedidas por las cuantias
que se relacionan a continuacion.

PRIMER E

1.-MODALIDAD DE PRODUCCION.

Apariado Plages Bienales,

TEATRO LA ZARANDA, 5.1.
Importe: 24,000,000, - Pis,

TRAJANA PRODUCCIONES, §.L. {(BALLET CRISTINA HOYOS)
Impore: 24.000.000.- Pts.

Apariadg Planes Anuales.

PRODLUCCIONES CARMEN MONTES, S.C. {LA TARASCA}
Iniporze: 2.000,000.- Pis.

TAECO, §.C. (Biho Teatrs)
Imperte: 1.500.000.- Pis.

FILA 3 ESPECTACULOS, S.L.
Impore; 1,901,846, Pis,

TAECO, 8.C. (Teatro de las Maravillas)
Importe: 1.000.000.- Pts.

LAVI E BEL, C.B.
Importe: 3.500.000.- Pts.

T. DEL TIEMPQ-ALBERO PRODUCCIONES. §.C.
Imporie: 2,750.000,- Prs,

FRANCISCO JAVIER ALVAREZ RICQ. (JAVIER BARON).
Imporie: 6,000.000.- Pts,

2.- GTRA Y ASISTENCIA A FESTIVALES.

MANUEL GONZALEZ MONTEAGUDO
Objeto: Gira por Andalucia y Barceloma.
Imporne: 511.234.- Pts.

ANGEL CALVENTE HERRERA (Ei. ESPEJD) NEGR()
Objeto; Gira por Espaiia y Lisboa.
Importe: 776,364.- Pts.

LA CUADRA DE SEVILLA, § A,

Ohbjeto: Gira por Espafia.

Imperte: 3.600.000.- Pts.

Objewo: Asistencia al Festival de Manchester.
Importe: 2.460.000.- pis.

Objeto: Asigencia Marsella.

Importe: 500.000.- pts.

EL DESENLACE PRODUCCIONES, S.L. (LA JARANA TEATRO)
Objete: Gira por Andalucin y Badajoe,
Importe: 382,284.- Ps.

TEATRQ DE LA JACARA, 5.C.
Objeto: Fesuval de Lachausse,
Importe: 764.240.- Pts.

VALIENTE PLAN, S.L.
Objeto: Gira por Espafia.
Importe: 671,424, Prs,

TAECO 8.C. (BUHO TEATRO).
Objero: Gira por Andalucia,
Impone: 412,367.- Prs.

ATALAYA TEATRO EXPERIMENTAL, §.L. (TEATRO CRONICO)
Objeto: Gira por Andaiucfa y Gira por Espafia.
Importe: 417.970.- Pts.

CENTRO DE ARTE PRODUCCIONES, 5.C. (ATALAYA COMPANIA DE

TEATRO)
Objeto: Gira por Espafiz.
Importe: 3.616.410.- P1s.

CARMEN FERNANDEZ ROMERQ (TTTERES ATIZA),
Objeto: Gira per Madrid.
importe: 345.512.- Pts.

HISTRION TEATRO, 5.1.
Objeto: Gira por Espania.
Importe: 2.126.927.- Pis.

TEKANTOR TEATRO, S.L.

Objeto: Gira por Valladolid y Lieida.

Importe: 328.000.- Pts.

ANTHARES TEATRO, S.L.

Objete: Gira por Andalucia y Gira por Espaiia.
lmpone:k?lﬂ. 171.- Pts.



