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los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos, la Administracion
Central, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y suplica.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que se pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

Lucena, 4 de marzo de 1998.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO
DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

1* OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONES A REALIZAR

1.1. Es objeto de la presente convocalona 1z provisidn en propiedad, mediante
concurso, de dos plazas de personal laboral fijo, una de Corductor, y otra da Operario
de Cementerio y (lros Cometidos, actualmente vacantss dentre dal cuadro labaral de
persanal fijo a jomada completa, en fa vigente Piantila de Personal de esta
Ayuntamiento.

1.2. La plazas estan dotadas con las retribucianes basicas y complementarias
detalladas en la mlacidn de la plantila de personal do este Ayuntamiento, en sl
presupuesto de 1.998.

1.3. Los trabajos a realizar por los titulares de cada una de las plazas son los
siguientes:

A) Plaza de Qperario de Cementerio y Otros Cometidos:

—los dal servicio funerarios det Cementerio Municipal, Manteniemiento y
Conservacién del mismo.

—Mantenimiento y cuidado de jardines y alumbrado publico

—Mantenimiento de otros servicios da cardcter municipal

B) Plaza da Conductor:

~Funcién principal: conduccidn de vehiculos de servicios de basuras.
—Conduceién del naste de vehiculos municipaies.

--Manienimiento y consarvacidn de los mismoa.

~Todas las lareas relacionadas con el transparte en vehiculos municipales

2* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admilide 8 esta convocatoria sera necesaric reunic 10s siguientes
requisitas:

1. Genarales para las dos plaras:

a} Ser aspanal, )

bj Tener cumplides 18 afics de edad y no exceder de aguella qus, de acuerdo
con sus antecedenies de cotizacion a la Seguridad Social, ke permita alcanzar la
jubilacidn en la misma al cumptir los sasenta y cinco afios da edad.

c) Estar en posesidn de Cartilla de Esolaridad, Estudios Primarios, o quivalente,
© &n condicidn de abtenerc en la facha en que termine la prasentacitn de instangias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nomal ejercicio de las
funciones correspondienias al cargo gue 3o pretende ejercer.

8) Mo haber sido separadc medianle expediente disciplinario del servicio del
Estade, de las Comunidades Autdnomas o de la Administracion Lacal, ni haliarse
inhabilitado para e ejercicio de funcioness pablicas.

2. Particulares: Para la pleza de Conductor

—Estar en posesidn del permiso de conducir de Categoria C, o en condicion de
obtenerlo en 1g techa en que termine la presentacin de instancias.

3* SOLICITUDES

31 ias instancias manifestando aue rednen todos los requisidos exigidos
deberan dirigirse al Sr. Aicade-Presidente del Ayuntamiento de asta 1 ocahdad, en &l
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convacatoria en el Boletin Oficial det Estedo, despues de su integra
publicacién en el de la Provinca de Mdtaga, v Boletin Oficial de ta Junta de Andalucia.
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3.2, Se presentardn en el Registrc ¢e Entrada del Ayuntamienic o mediants
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/02, de 26 de
noviembra, scbre Régimen .Juridico de las Administraciones Piblicas v dal
Procedimiento Administrativa comin.

3.3. Loa deveches de examen se fijan en 3.000 Pts, que sa ingrasardn en la
Tescraria Municipal, o bien mediante el sistema establecido an al articulo 336 de la
citada Lay 30/92, da 26 de noviembre.

3.4 A lainstancia se acompafiaran los siguisntes dotumeantos:

a) Fotocopia del D.NLI

b) Resguardo de haber satisfeche loa derechos de examen.

) Surriculum profasional

d) Documentas debidamente autentificados de los méritos gue se alegan, segin
5@ especifca en la Base 7", y para cada una de las plazas.

4* ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazoc de presantacion de instancias el Sr. Alcalde dictard
Resotucidn declarando apfobada la lista de admitides y excluides. En dicha
Resolucién que se publicara en el Boletin Cficial del provincia y Tablén de Anuncics
del Ayuntamiento, se determinars el lugar, fecha y hora del comienzo da las pusbas,
asi como la composicién del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de disz dias, contados a
partir dal siguiente al de la publicacién de la Resalucién para poder subsanar el o los
defectes que hubiersn motivado la exclusidn.

5" TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1, Ei Tribunal Calificadar esta constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporactdn o miembro de ja misma en quien deiegus.
Secrefario: El de la Cerporacion o funcionario de ta misma en quien delegue.
Vocaies:

Ayuntamientc.

52 E! Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al menos ia mitad mas
uno da sus reambros.

53 En iodo caso los Vocales deberdn poseer la titulacion sefialada en el
apartado c) de la Base 2% igual o superior @ |as exigidas para el acceso a la plaza.

5.4. Loa miembres del Tribunal Calificador deberén abstenarse de intervanir y
los aspirantes podrén recusar & quelles cuanda coneurra alguna de las circuntancias
previstas en los artticulos 28 y 29, respectivamente da la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiente
Administrativo Comun.

8° COMIENZG Y DESARROLLQ DEL CONCURSO

La Resolucidn dst Concureo ne podra exceder de 4 meses, desde la publicacidn
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacion de, al menos, quince dias hibilas se publicard en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién
definitiva de aspirantes, la composicidn del Tribunal, el lugar, dia ¥ hora en que se
procedera a efectuar la calificacion de los méritos alegados.

7" MERITOS A VALORAR

A) Para la plaza de Operario de Cementerio y Otros Comatidos:

—Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios efeclivos prestados
an I8 Agministracién Local o cualquier otra Administracidn Publica, en puesto de
trabsajp igual 0 de jas mismas caraclsristicas al que se aspira, 3 puntos con una
maximo de & puntos. ‘

—Por cada afo o fraccion superior 8 6 meses de sarvicios efectwos prestados
en Empresas Privadas, en puesta de trabajo igual o de las mismas caracteristicas al
que 9& aspira. 1,50 puntos, con un maximo de 3 puntos.

—Por cada mes de servicios efeclivos prestados en la Adminsttacion Local, o
cualquier otra Administracion Pablica como Oficial Electricista, G50 punte: con un
maxime de 6 puntos.

~Por cada mas de servicios efectivos prestado en Empresaé Privadas. coma
Oficial Electricista, 0,25 puntos con un maximo de 3 puntos.

B) Para la plaza de Conductar:

—-Por cada afo o fraccidn superior a2 cuatro mases de servicios efectivas
prestades en ja Administracion Local o cualquier  Administracion Pdblica como
conductor de camitn de sanacio de recogida de basuras, 1 punta, con maximo de 8
puntos.

—Por cada aho o fraccion superior a cuatro meses de servicios efectivos
prestados en Emgresas Privadas, como conductor de camion de servicic de recogida
de basuras, 0,50 puntos, con un maximo de 4 puntos.

—Estar en posesion, o en condicién de abtenerlo en la fecha en que termine la
presentacion de instancias, del permiso de conducir de las categorias que a
continuacidn se ndican, y sin que la puntuacidn sea acumulable:

1. Categoria D: 1 punto.
2. Caegoria especial E:
—B: 2 puntos.
—~C1: 3 puntos.
—C: 4 purttos.

8" CALIFICACION DE LOS MERITOS

8 1. F Tribunal calificara a fos concursantes an funcidn de las méritos alegados
y justificados por ks mismes, y formard la relacidn conforme a las puntuaciones {otales
cbtenidas por cada concursante.

Los méritos no justificados no seran valaradas.

82 En caso de empate de puniuacion antre dos o mas aspirantes a las plazas,
se procedera a la realizacion, por parte de los mismos, de una prueba practica
sefialada por el Tribunal, relacionada con el puastro de trahajo objeto del Cancurse, y
de acuerdo con los cometidos seflalados para cada puesio de tfrabajo en la base 1.3
de esta convocatoria

Por el Tribunal se procedera a la calficacion de la prueba realizada y propuesta
del solicitarste megor calificado.

8.3 El reauliado se hara. publico el mismo dia en que se acuerds y serd
expuasto en el Tabién de Edictos de la Corporacién,

9° RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE _DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de loe méritos de las aspirantes, y an su ¢aso el de la
pruaba practica, al Tribunal hard publico en el Tabldn de anuncics del Ayuntamiento el
nombre del espirante selaccionade y slevard dicha propuesia al Presidente ds la
Corporacion para que formuie al correspondiente nombrarmiento,

E! aspirante propuesto presentard en la Secrataria Municipal dentra del plazo
de veinte dias naturalas contades a partir de dicha publicacién, los documentos
acredilativos de laa condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2" de ta
covocatonia y que son.

&) Certificada de nasimienta expedido por el Registro Civil.

t) Copia autentificada del titulo alegado, o justificante de haber sbonado ins
derechos para su axpadicion.

b} Declaracién jurada de no hallarse incwrso on causas de incapacidad.

d) Certificado acreditative de no padecer enfermedad o defecto que imposibilite
el narmal ejercicio de | funcidn.

Si dentro del plazo indicado, y saiva caso de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacién, no podrd ser nombrado quedando
nulas todas las actuscionas, sin perjuicio de la responabilidad en que hublera podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Si el aspirante tuviera la condicién de funcionario pdblico estara exento de
justificar ias corndiciones y requisitas va acredilados para oblener su anterior
nombramiento, debiendc presentar Unicamente certificado del Organismo de que
dependa.

Finatizado el periode de aponacidn de documentos, el drgano municiapl
competente efecturd e nombrsmiente comaspondients, el cual se publicars an el
Boletin Oficial del Estado

$0* JURAMENTO O PROMESA

Una vez slectuada sl nombramiento, ea el momente de la loma de posesion, el
nombrade prestard juramsnto o promesa, segdn la formula establecida en el Real
Decretg 707/79, de 5 de abril

11* TOMA DE POSESION

El interesado deberd tomar posesitn del cargo dentra del plazo de un mes,
contado a partir de 'a notificacion del nombramiente. Si no fomare posasién sin ceusa
justificada, dantro del plaze sefialado quedacd en situacion de cesante.

12" NORMAS FINALES

12,1, En lo no previsto en estas Bases serd da aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para |a Raforma de la Funcién Pablica, 1a Ley 7/85, de 2 de atbxil,
de Bases de Régimen Local, R.D.L.781/86, da 18 de abril Texic Refimdio ds
Disposiciones Legales Vigentes en maleria de Réginen Local, R.D. 896/91, de 7 de
junio, R Ot 2223/84, de 19 de diciembre, por el que $6 aprusha el Reglamento General
de Ingresc de Personal al Servicio de la Adnmistracién del Estado, y demas normativa
aplicable.

12.2. £n al dasarrclo dal proceso selectivo, el Tribunal resalvera las cuesloineal
que surfan én fa aplicacién de las normas eslablecidas en sstas Basas. .

12.3. La Convocatonia, sus Bases, y cuantos actos administratives se deriven de
asla v de lag actuacionea del Tribunal podran ser impugnadas por 0§ interesados en
los casoe y en la forma estsblacidos en la Ley de Régimen Juridico da las
Adminisracicnes Pablicas y Precedimiento Adnministrativo Comun.

13* INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS
Se atribuye a la Alcaldia fa facultad de interpretar estes Bases y dé resolver haaa¥
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal, en que se alkribuira

ésta la facuitad de interpretacion y reselucion de incidentes hasta la tenminacion de |
pruebas.

Algarrobo, 27 de abril de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 3 de octubre de
1997, aprobo las Bases para la provision en propiedad de



