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3.2, Se presentardn en el Registrc ¢e Entrada del Ayuntamienic o mediants
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/02, de 26 de
noviembra, scbre Régimen .Juridico de las Administraciones Piblicas v dal
Procedimiento Administrativa comin.

3.3. Loa deveches de examen se fijan en 3.000 Pts, que sa ingrasardn en la
Tescraria Municipal, o bien mediante el sistema establecido an al articulo 336 de la
citada Lay 30/92, da 26 de noviembre.

3.4 A lainstancia se acompafiaran los siguisntes dotumeantos:

a) Fotocopia del D.NLI

b) Resguardo de haber satisfeche loa derechos de examen.

) Surriculum profasional

d) Documentas debidamente autentificados de los méritos gue se alegan, segin
5@ especifca en la Base 7", y para cada una de las plazas.

4* ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazoc de presantacion de instancias el Sr. Alcalde dictard
Resotucidn declarando apfobada la lista de admitides y excluides. En dicha
Resolucién que se publicara en el Boletin Cficial del provincia y Tablén de Anuncics
del Ayuntamiento, se determinars el lugar, fecha y hora del comienzo da las pusbas,
asi como la composicién del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de disz dias, contados a
partir dal siguiente al de la publicacién de la Resalucién para poder subsanar el o los
defectes que hubiersn motivado la exclusidn.

5" TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1, Ei Tribunal Calificadar esta constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporactdn o miembro de ja misma en quien deiegus.
Secrefario: El de la Cerporacion o funcionario de ta misma en quien delegue.
Vocaies:

Ayuntamientc.

52 E! Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al menos ia mitad mas
uno da sus reambros.

53 En iodo caso los Vocales deberdn poseer la titulacion sefialada en el
apartado c) de la Base 2% igual o superior @ |as exigidas para el acceso a la plaza.

5.4. Loa miembres del Tribunal Calificador deberén abstenarse de intervanir y
los aspirantes podrén recusar & quelles cuanda coneurra alguna de las circuntancias
previstas en los artticulos 28 y 29, respectivamente da la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiente
Administrativo Comun.

8° COMIENZG Y DESARROLLQ DEL CONCURSO

La Resolucidn dst Concureo ne podra exceder de 4 meses, desde la publicacidn
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacion de, al menos, quince dias hibilas se publicard en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién
definitiva de aspirantes, la composicidn del Tribunal, el lugar, dia ¥ hora en que se
procedera a efectuar la calificacion de los méritos alegados.

7" MERITOS A VALORAR

A) Para la plaza de Operario de Cementerio y Otros Comatidos:

—Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios efeclivos prestados
an I8 Agministracién Local o cualquier otra Administracidn Publica, en puesto de
trabsajp igual 0 de jas mismas caraclsristicas al que se aspira, 3 puntos con una
maximo de & puntos. ‘

—Por cada afo o fraccion superior 8 6 meses de sarvicios efectwos prestados
en Empresas Privadas, en puesta de trabajo igual o de las mismas caracteristicas al
que 9& aspira. 1,50 puntos, con un maximo de 3 puntos.

—Por cada mes de servicios efeclivos prestados en la Adminsttacion Local, o
cualquier otra Administracion Pablica como Oficial Electricista, G50 punte: con un
maxime de 6 puntos.

~Por cada mas de servicios efectivos prestado en Empresaé Privadas. coma
Oficial Electricista, 0,25 puntos con un maximo de 3 puntos.

B) Para la plaza de Conductar:

—-Por cada afo o fraccidn superior a2 cuatro mases de servicios efectivas
prestades en ja Administracion Local o cualquier  Administracion Pdblica como
conductor de camitn de sanacio de recogida de basuras, 1 punta, con maximo de 8
puntos.

—Por cada aho o fraccion superior a cuatro meses de servicios efectivos
prestados en Emgresas Privadas, como conductor de camion de servicic de recogida
de basuras, 0,50 puntos, con un maximo de 4 puntos.

—Estar en posesion, o en condicién de abtenerlo en la fecha en que termine la
presentacion de instancias, del permiso de conducir de las categorias que a
continuacidn se ndican, y sin que la puntuacidn sea acumulable:

1. Categoria D: 1 punto.
2. Caegoria especial E:
—B: 2 puntos.
—~C1: 3 puntos.
—C: 4 purttos.

8" CALIFICACION DE LOS MERITOS

8 1. F Tribunal calificara a fos concursantes an funcidn de las méritos alegados
y justificados por ks mismes, y formard la relacidn conforme a las puntuaciones {otales
cbtenidas por cada concursante.

Los méritos no justificados no seran valaradas.

82 En caso de empate de puniuacion antre dos o mas aspirantes a las plazas,
se procedera a la realizacion, por parte de los mismos, de una prueba practica
sefialada por el Tribunal, relacionada con el puastro de trahajo objeto del Cancurse, y
de acuerdo con los cometidos seflalados para cada puesio de tfrabajo en la base 1.3
de esta convocatoria

Por el Tribunal se procedera a la calficacion de la prueba realizada y propuesta
del solicitarste megor calificado.

8.3 El reauliado se hara. publico el mismo dia en que se acuerds y serd
expuasto en el Tabién de Edictos de la Corporacién,

9° RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE _DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de loe méritos de las aspirantes, y an su ¢aso el de la
pruaba practica, al Tribunal hard publico en el Tabldn de anuncics del Ayuntamiento el
nombre del espirante selaccionade y slevard dicha propuesia al Presidente ds la
Corporacion para que formuie al correspondiente nombrarmiento,

E! aspirante propuesto presentard en la Secrataria Municipal dentra del plazo
de veinte dias naturalas contades a partir de dicha publicacién, los documentos
acredilativos de laa condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2" de ta
covocatonia y que son.

&) Certificada de nasimienta expedido por el Registro Civil.

t) Copia autentificada del titulo alegado, o justificante de haber sbonado ins
derechos para su axpadicion.

b} Declaracién jurada de no hallarse incwrso on causas de incapacidad.

d) Certificado acreditative de no padecer enfermedad o defecto que imposibilite
el narmal ejercicio de | funcidn.

Si dentro del plazo indicado, y saiva caso de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacién, no podrd ser nombrado quedando
nulas todas las actuscionas, sin perjuicio de la responabilidad en que hublera podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Si el aspirante tuviera la condicién de funcionario pdblico estara exento de
justificar ias corndiciones y requisitas va acredilados para oblener su anterior
nombramiento, debiendc presentar Unicamente certificado del Organismo de que
dependa.

Finatizado el periode de aponacidn de documentos, el drgano municiapl
competente efecturd e nombrsmiente comaspondients, el cual se publicars an el
Boletin Oficial del Estado

$0* JURAMENTO O PROMESA

Una vez slectuada sl nombramiento, ea el momente de la loma de posesion, el
nombrade prestard juramsnto o promesa, segdn la formula establecida en el Real
Decretg 707/79, de 5 de abril

11* TOMA DE POSESION

El interesado deberd tomar posesitn del cargo dentra del plazo de un mes,
contado a partir de 'a notificacion del nombramiente. Si no fomare posasién sin ceusa
justificada, dantro del plaze sefialado quedacd en situacion de cesante.

12" NORMAS FINALES

12,1, En lo no previsto en estas Bases serd da aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para |a Raforma de la Funcién Pablica, 1a Ley 7/85, de 2 de atbxil,
de Bases de Régimen Local, R.D.L.781/86, da 18 de abril Texic Refimdio ds
Disposiciones Legales Vigentes en maleria de Réginen Local, R.D. 896/91, de 7 de
junio, R Ot 2223/84, de 19 de diciembre, por el que $6 aprusha el Reglamento General
de Ingresc de Personal al Servicio de la Adnmistracién del Estado, y demas normativa
aplicable.

12.2. £n al dasarrclo dal proceso selectivo, el Tribunal resalvera las cuesloineal
que surfan én fa aplicacién de las normas eslablecidas en sstas Basas. .

12.3. La Convocatonia, sus Bases, y cuantos actos administratives se deriven de
asla v de lag actuacionea del Tribunal podran ser impugnadas por 0§ interesados en
los casoe y en la forma estsblacidos en la Ley de Régimen Juridico da las
Adminisracicnes Pablicas y Precedimiento Adnministrativo Comun.

13* INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS
Se atribuye a la Alcaldia fa facultad de interpretar estes Bases y dé resolver haaa¥
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal, en que se alkribuira

ésta la facuitad de interpretacion y reselucion de incidentes hasta la tenminacion de |
pruebas.

Algarrobo, 27 de abril de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 3 de octubre de
1997, aprobo las Bases para la provision en propiedad de
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una plaza de Cabo de la Policia Local, que modificadas o
rectificadas por acuerdos de 2 de febrero y 2 de marzo de
1998, han quedado como sigue:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CABO DE LA POLICIA LOCAL»

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
en propiedad, de una plaza de Cabo de la Policia Local,
mediante el sistema de Concurso en turno de promocioén inter-
na, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios
y demés emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Segln el articulo 8 del Real Decreto 186/1992, de 24
de noviembre, los aspirantes habran de reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Tener la correspondiente titulacion académica: Titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Se dirigiran al Presidente de la Corporacién, acom-
pafadas de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacién en el de la Provincia de Cérdoba y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Se presentarén en el Registro General del Ayunta-
miento 0 mediante cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho o materiales que pudieran adver-
tirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

3.4. Si algunas de las instancias adoleciere de algin
defecto, se requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se
archivard su instancia sin méas tramites y sera excluida de
la lista de aspirantes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde-Presidente de la Corporacion aprobara en el plazo
de un mes la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios del IImo. Ayuntamiento
de Izndjar, concediéndose un plazo de diez dias para recla-
maciones; si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
que serd hecha publica asimismo en la forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un Concejal representante de cada uno de los cuatro Gru-
pos Politicos Municipales.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales deberan tener igual o superior titulacién a
la exigida a la plaza convocada, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 16 del Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre.

5.2. El Tribunal quedara integrado ademaés por los res-
pectivos suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar aquéllos
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29, respectivamente, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, cuatro Vocales y el Presidente.

5.5. La composicion del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

Sexta. Sistema de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion constaréa de las siguien-
tes partes:

A) Concurso de Méritos.
B) Concurso Selectivo de Formacién y Practica.

6.2. Concurso de Méritos. Se valoraran los méritos ale-
gados que sean justificados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la instancia con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de Grado Medio o Diplomado universitario o primer
Ciclo de Licenciatura: 1 punto.

Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional 2: 0,25
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomarén en
consideracion mas de una ni las superiores en méas de un
grado a la exigible.

B) Antigliedad:
Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que

se aspira, de los Cuerpos de la Policia Local: 0,15 puntos.
Méximo 15 afios.
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Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méximo 15 afios.

Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

C) Formacion:

Por cursos superados en Centros Docentes Policiales, se
valorardn cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en Instituciones
y Escuelas, en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser Profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de Oro: 3 puntos.

- Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Maximo 4 felicitaciones.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponda,
seglin el baremo fijado en estas Bases. En caso de que al
proceder a la ordenacién de la puntuacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran en la forma prevista
en el articulo 44.4 del citado Real Decreto.

H) Calificacion.

a) Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publico en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion la relacién de personas seleccionadas por orden
de puntuacion.

b) A tenor de lo previsto en el articulo 16 del Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, corresponde al Tribunal apli-
car los baremos correspondientes y posteriormente a valorar,
en la resolucién definitiva del proceso selectivo, el informe
que envie al Ayuntamiento la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, sobre las aptitudes del alumno tras la realizacién
del Curso de Capacitacién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 del citado Real Decreto.

¢) El Tribunal en ninglin caso propondréa mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

6.3. Curso selectivo de formacién y préacticas:

A) Nombramiento: Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde nombraré Funcionario en préacticas,
en la Categoria de Cabo, al aspirante propuesto por el Tribunal,
una vez que haya acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la Convocatoria.

B) Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera en
la Categoria de Cabo seré necesario superar el Curso de Capa-

citacién para Cabo que tendra una duracion no inferior a ciento
sesenta y cinco horas lectivas, a desarrollar en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, cuando su programacion
lo permita o estime conveniente esta Corporacién.

Para superar el curso sera necesario superar la puntuacién
minima exigida, segun el programa del mismo que se apruebe
o esté establecido al efecto, teniéndose en cuenta también
el interés, la motivacién, participacion y comportamiento del
alumno.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Corporacién en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
el nombre de la persona seleccionada, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podra ser nom-
brado funcionario en préctica, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Octava. Impugnaciones.

La presente convocatoria, Bases que tienen la conside-
racion de Ley reguladora de la misma, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran serimpugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Novena. Toma de posesién.

Una vez nombrado por el Alcalde, el aspirante aprobado
deberé tomar posesién en el cargo, en el plazo que determine
la Corporacién. Quien sin causa justificada no tomara posesién
dentro del plazo indicado, no podré ostentar la condicion de
Cabo, perdiendo todos sus derechos.

Décima. Normas de aplicacién.

Las presentes Bases se regirdn por la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria
de Gobernacion, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos,
Provisién y Promocion Profesional de los Funcionarios.

Decimoprimera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Convocatoria, se estara
en lo dispuesto en la Ley 30/1984, de la Funciéon Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local, y cuantas las desarrolladas que resulten supletoriamente
de aplicacion.

Decimosegunda. Interpretacion de las Bases e Incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto
de la constitucién del Tribunal, en que se atribuird a éste
la facultad de interpretacién y resolucién de incidencias hasta
la terminacién de las pruebas.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 15 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demaés dispo-
siciones concordantes.

Iznajar, 4 de mayo de 1998.- José Luis Lechado Caballero.
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AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 1998,
aprobo las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad mediante concurso de un puesto de
trabajo denominado Coordinador Musical, de la plantilla laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso de una plaza de Coordinador
Musical, en régimen laboral y dotada con las retribuciones
de acuerdo con la vigente legislacién y lo que acuerde este
Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso de limite maximo de edad podra
compensarse con los servicios prestados anteriormente en la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando
que el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas
en la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la base 2.1.c), curriculum profesional, documentos

debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacion
académica deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 3.000 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria municipal, o bien en la cuenta
num. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Ensefianza, Cultura y Banda
Musica, o miembro de la Corporacion en quien delegue.
Actuando de suplente el Primer Teniente de Alcalde de la
Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacién y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridad
convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.



