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noviembre, de Régimen Juridico de las Adminiskracidn Publicas vy

del Procedimiento Adwministrative Comon.

ANEXQ. T

Temario.

Uno.- La Constitucién Espaflola de mil noveclentos
getenta y ocho. Estructura ¥ contenido. Derechos y éaheres
fundamentalgs. Su - garantia ¥ suspensian, EL Tribunal
Canstitucionsl. El Defonsor del Fueblio.

Dos.-  La Corcna. Funcicnes constitucionales del Rey.
Sucesion y. Regeﬂcia. El Refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcicnamiento. FE1 Got;ierno. ¥ ‘1a
Adminxstrac1ﬁn. Felaciones  entre el Gobiernoe ¥y las  {ortes
Generales. [l Poder Judicisl. El Consejo  Ldeneral Aol Poder
Judicial .

Tres.- Tipoloqia de las entes piblicos: Las

administraciones Cefitral,-Autondmica, Logal “e-listitodit

Cuarto.-  lLas  Comunidades Auténomag;® Condtitucidn - y
competencias. EL Estatute de Autonomia para Andalucia: .Bstructura
¥ dispogicinnes generales.

cinco.- ldea geéeral de las competencisas de la Comunidad
auténoma de Andalucia.

Seis.- E1l Parlamentc de Andalucia. El Presidente de la
Junts de Andalucia y =l Consejo de Ggbierns. EL Tribunal Superior
de Justicis.

siete.- Relaciones de la Junta de Andalucia ¢con 'la
Administr;cién Central y cotras Comunidgdes Aﬁténoﬁag.,}a reforma
del-Est;tutD ﬁe Autonomia para Andalucia.

Ochn.-.El Cerechn Administrativo y sus fuentess La Ley ¥
el reglamento.

’ Nueve.- Los actos administrativos: concepto ¥y claﬁes.
MDtivaci&n.y notificaclén. Eficacia y validez de los actos. -
T Dié,z.- Les recursos administrativos: Concepta y clas.es.

Coce.- La, o;ganizacién territorial . del Estado: 1a
rPnyincip y.el_Municipior
. “Doce.- La ‘Administracion Locel: Autoliomia "de los Fiites
'LOCﬂies: Principios constitucicnales de la Administrﬂtlénﬂkaﬂﬁla“

Trece,- Orysnizacién v Tundionamienté && - s
Administracién Lucal. El Mlca)de. los Tenientes .de Alcalde. k1
Pleno. La Comision de Gobisrng. Drganos complenentarics,

Catoree.- . Potestades de la Administracion ° forsl.

Patestad normativa: -Reglamentos, Drdefianzas, Bandof. COmpetencia

de los. Entes Locales: materias en  las que pueden  asumir

competencias. Servicies  minimos obligatories. Competencias
delegadas.

Quince.- La funcién piblica local: concepro. Clases.
adguisicidp vy pérdida de 1la condicién de funcivnario., Especial
-referencia  a 1os Policias Lovales, Derechas, dehere§ e
invompatikilidades de los funcioenariecs publicos locales,

Dieciséié.- La actividad de lds Policias Locales.
Funciones segin la Ley Organica dos de mil novecientos ochenta Y

geis, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Eey wunc de  mil

novecientos ochenta y nueve, de Coordinacién de les . Policias

Locales de Andalucia. } )
piecisiste.- ley de Eeguridad Vvial. El Reglamento de
Circulacidn. Ncrﬁas generales de circulacién. Transportes de
mercancias gue reguieren precauciones especiales.
Dieciocho.r La actividad de la Policia cLocal como

policia administrativa. La actividad de la - policia local en

materie-de proteccidn civil municipal.s

Diecinueve.- .Delitos y faltas. Concepto.. Clrcunstancias

modificativas de_ la respohsabilidad crimingl.

Vrinte.- De Llod delitos cometidos con -ocasitn del’
ejerciciv de los dercchos de 1a peredna raconacidos por las leyes.
Delltrs cometidee por particvlares ¥y por funcicnsrics publicos.

Veintiuno.- DeliLos de los funcionarics publice§ on el

ejerciclo de sus ;cezgns}.‘béLitpe} dontra -la . sutoridad- y. sus
agentes. ’

Vveintidos.- Delites -contra las pe'rscnaa..k ]-Jelit\;; contra
la propiedad. -

Veintitrés.- FlL atestado policial en la Ley de
Enjuiciamienté €riminal. Concepto y estructura.

Veloticualro.- vida en sociedad. Persanalidad Y
socializagion. Status. Rol.

Veinticiﬁco.- La ciuvdad. El suburbio, El fendmsno de la
urbanizacién. Poblacian y grupo saciali

" Veintiséis.- Ls scciedad-deimasaa. Carecteristicas,

veintisiete.- La Ley nrgénipa dos de. ﬁil ncygcienfoa
ochenta y sies, de Fuerzes y Cuerpqs de Seguridad. - .

veintiocha.- La Ley "uno de mil novecientosr ochenta y
nueve, de Coordinacidn de Policias Locales. Desarrollo.

veintinueve.- ‘Etica policial.

. > apey

Brucios y maeces Qe regizan para £l scoeen o la Cetogoria de Can.
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Hinojosa del Duque, 8 de mayo de 1998.- El Alcalde,
Antonio Ruiz Séanchez.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,

MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

1. NORMAE GENERALES.

1.1. Se convocean pruebas selectivas para ocubrir
una plaza de la Subescala Adninistrativa, correspondiente al
Grupe €, de la Escala de Administracidn O&eneral de eate
Ayuntamiento, mediante promoaidn interna.

1:2. A lae presentes pruebaz selectivas les sera
de aplicacion la Ley 30/19B4, de 2 de agoeto; Ley 7/1985%, de
2 de Abril, Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de
abril; Real Deoreta B96/1591, de 7 de Junio, Real Decreto
364/1995, _de 10 de marzo y las bases de 1la presente
convacatoria.



Pagina nim. 8.048

BOJA nim. 71

Sevilla, 27 de junio 1998

1.3. Bl Tribunal no podrd declarar auperade el
proceda selective un numere de aspirantes superior al de
plazas canvocadas.

Z. PROCESO SELECTIVQ.

z.1. El Procedimiente de @gelecoién de loa
aspirantes se efectuard wmediante el sistema seneral de
opoeiaidén libre.

2.2. Fases de las pruebas:

La oposicidn entara formada por loa doe
ejercicics, obligatorios y eliminatorios, gQue a continuacidn
ge indican. De conformidad con lo dispueato en el art. %7
del R.D. J364/95, de 10 de Marzo, oe establecen en ]
programa la exencidn de aguellas materias cuyo conocimiento
va se aoreditarecn suficientemente en las pruebas de access a
ia asubezcala auxiiiar de Administracién Geneval.

PRIMER EJERCICICC: Censistird en esontestar por
e?crito un cupstionario de sesenta greguntas con respuestaa
mgltiples, tipo tesat, elaboradas por el Tribunal, de las que
A0lo ura gerd correcta, del temaric contenidoa en Anexa de
esta convocatoria.

ElL tiempo maximo para la realizacién del presente

E?E}cicio BETA de novents minutos.

SECUNDO EJERCICIC: Cansistird en desarrollar por
escrito en un periodo maximo de dos horas la resolucidn y/o
informe propuesta de resclucidn sobre un supuesto practicec
que planteard el Tribunal inmediatamente antes de comenzar
el ejercicioc vy relacicnade con materias del programa
cgontenido en al Anexo de esta ¢convoucatoria.

Eate ejercicioc deberd presentarse redactado
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de formacién,
la preoisidn v &l riger de la expresitn, y la alaridad de
ideas.

El tiempo maximo para la realiacidn del presente
ejeracicio serd de dos horas.

Durante el desarrollo de eota prusba, los
aspirantes podrdn hacer uso de los textos lagales, colecoidn
de jurisprudencia y libres de rconsulta de 1o gue acuda
provistos.

2.3. E! programa nue ha de regir estas pruebas es
el gque figura en 21 Anexo de eata convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Fara ser adnitidos a la realizacion de estas
prusbas selectivae loe aspirantes deberén reunir los
aiguientes requisitos a la fecha de finalizacién de
preaentacién de solicitudes, y deberdn de gozar de los
nismos durante todo el progeso selectivo:

a) Bar egpafinol o nacional de otroc Estado miembro
de la unidn Eurcopea en los términcs que establece la Ley
7/93, de 23 Diciembre.

t) Tener cumplidos dieciocho afies vy ne haber
alcanzado la edad de jubilacién.

o) Estar en posesidn del Titule de Hachilles,
Furmacidn Profesional de seglinde Eradoe o equivalente, ¢ en
ocndicicones de obtenerlo, en la fecha ¢n que finalice el
plazo de presentacidn de solicitudes.

41 Ne padecer enfermedad ni estar afectade por
limitacién fisica o psiguica gue Sean incompatible con el
desenpehe de las correspondientes funciones,

) No haber sido separado mediante expediente
disgiplinariao del servicio de cualguiera de las

Aduinistraciones Pidblicas, ni hallarse inhabilitado para El,

désempefio de funciones publicas por sentencia firne.

f) Qer funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento del Grupoc D de la Escala de Administracion
General, aubescala auxiliar, ¥ tener una antigiuedad de, al
menos, dor afios en dicho Gropo a la Fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

4. SQLICITUDEE.

. 4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas
prucbas selectivas serd facilitadc a gquienes lo interesen en
la Oficina de Informacidn de este Ayuntamiento.

4.2. A la eolioitud, debidamente ocumplimentada. se
acompafard grapada una fotocopia del D.N.I.

4.3. En la tramitacidn de lae eolicitudea los
aspirantes tendrdn en cuenta que:

4.3.1. Lae solicitudes ee dirigiran al Sr.Alecalde
Preaidente de la Corperacidn, FPiaza Mayor n? 1., Benamaurel
{Granada) .

4.3.2. El plazo de presentacidén de solicitudes
asera de VEINTE DIAS HABELES, contadoa a partir del siguiente
al de la publicacidn del extractc de esta convovatoria en el
B.0.E.

L. k. La presentagidén de eolicitudes podré
realizaree en el Regigtro General del Ayuntamiento o a
través de la forma establecida en el articuloc 38.4 de la Ley
i10/1992, de 26 de Naviembre, de Régimen Juridico de las
Adniniatraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativa
Comun ,

4. 5. Se suprime &1 pago de dereche de exapen al
tratarde de un procesc selectivo enktre personal de osta
Corpuracion.

4.6. Loe errares de hecho gque pudieran sdwertirs
podran  subsanarse en ocualquier momentn, de oficio o a
peticicn del intererado.

4.7. Loa aaplirantee gquedan vinculados a les datos
que hayan hecho censtar en eu solioitud, pudiendo uUnicamente
demandar su modificacidn, mediante esorito motivade, dentro
del plazo establecido par la Base 4.3.2 para la presentacicn
de =sclicitudes. Terminadn este plaze no e aduitird ninguna
peticidn de ésta naturaleza.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Terminado el plaza de presentacion de
solicitudes el Sr.Alcalde dictara Resolucidn, en el plazo
maximo de un mes, declarands aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

. Dicha Resolucidn deberd publicaree en al B.0.P.
juntamente con la relacidn de aspirantes admitidcs ¥
excluidos, ¢ indicacidn del lugar donde ésta se encuentre
expuesta, en la gue deberin constar ios apellidos, nombre v
nimero de B.N.I., asi como, en su casu, las causas que hayan
motivado su exclusion, el plazo para la eubsanacidn de los
defectoe gque se concede a los aspirantes excluidos u
omitides y el lugar, dia vy hora del comienzo del primer
ejercicio.

En todo tcasc una popia de !a Resocluaidn v copias
certificadas de las reiacicnes de admitidos y excluidos me
expondrin en el Tabldén de Anuncicas del Ayuntamiento y en
aquellos otros lugares gue se indique en la Resoluoidn.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas
relaciones dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Resolucidn en el B.0.P., conforme a lo dipuesto por el
articule 71 de la Ley 30,1992, para subaanar los defectos
que hayan metivado su exalusidn u omisidn de las relaciones
de admitidos y excluidos. S8i en dizhoe plazo no se subsanan
las defectos Beran definitivaments excluidos de La
realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucién a la gue se refiere la
Base 5.1, asi eomo contra las gue resuelvan la subsanacidn
de defectos u omisidn a gue se refiere laa Hage b.2. podrad
interpaonerae recurss contcnciosc-administrative conforme a
la Ley Reguladura de dicha Jurisdiccién.

5.4. En todo caso. al chijeto de evitar mrrores v,
en £l supuesto de producirse, posibilitar su subsanacidén en
tiempo y forma, 103 aspirantes compreobaran no sdloc que no
figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino ademis
que sus nombres v daios personales se recoEen correctamente
gn la pertinente relacidn de admitidos.

&. TRIBUNALES.-

6.1. El Tribunal Calificador satard integrado por
los sigulientes miembros:

~Presidente: El1 de la Corporacidén < miembrs en
guien delegue, y suplente.

N «Vorales: un representante designado por el Srganc

competante de la Conunidad Autdnoma, y suplente.

-Un representante de la Diputacidn Provincial de
Granada, ¥ suplente.

-Un funcionaric de carrera de Admdn Local que epté
dentro de la subescala Admtva, y que pertenezca a cualquier
otro Ayuntamiento, y suplente.

El Secretario de la Corperacidén, ¥ suplente, que a
su vez actuard de Secraetario del Tribunal.

6.2. La determinacidn concreta de los niembros del
Tribunal, aai como la de sus suplentes, se hard pablica en
sl B.0O.P, conjuntamente con la Resclucién a la gque hace
referencia la Base 5.1.

4.3. Los mienbros del Tribunal estdn sujetos a los
supuestos de abstencidn y recupacidén previstos en los
articulaos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

&.4. El Tribunal no podra oconatituirse ni actuar
validamente sin la asiatencia de, al manos, la mitad de sus
miembroe, tituiares o suplente; incluidos el Presidente y el
Searetario.

6.5. E1l Tribunal reeolverd, por wmayoria de votos
de mus micmbros presentes,; todas las dudas ¥y propusstas gque
aurian pars la aplicacidn de las normas contenidas en estas
Hases, v estara facultado para resclver las cuestiones que
suedan suscitarse durante la realizacidn de las pruebas, asi
ma adoptar las nedidas necesarias para garantizar el
debido orden en lag miemas.

&4.6. Las Resoclusiones de los Tribunales vinculan a
ta Administracidn, sin perjuicic de gque ésta, en su casc

sueda proceder a au revigifon conforme a lo previste por el
articulo 102 y siguientes de la Ley 3071952,

&7 Contra las resoluciones v acuertog
definitivas, v conilra Jos actos de tramite que iapidan
sontinuar el procedimiento o produzcan indefensidn. podra
interponerse recursoa administrativo ordinario ante l=
autoridad que hay nombrade a su Presidente.

7, DESARROLLC DE LOS EJERCICIOSB.

71 En  ocualquier momento Ios wiembroa del
Iribunal podran requerir a los opositores para que acrediten
au identidad.

7.2. Los aspirantea serdn oconvocados para cada
sjercicio en llamamiento uUnico, quedandoc decaidos de sua
ierechos los opoeitores que no comparezcan a realizarlo,
salve los casos de fuerza mayor debidamente justificadoa y
libremente apreciadosg poer el Tribunal.
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7.3 El Tribunal adoptara lae medidas opartunas
para que los ejercicics sean corregidoa sin conccer la
identidad del aspirante.

7.4, Deede la total aonclusidn de una prueba hasta
el comienzo de la siguliente; debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas vy mdximo de 45 dias naturales, salvo gue
el/los aspirante/s convengan con el tribunal otra forma o
plazo.

7.5. De cada sesidn que celebre el Tribunal ae
levantara acta por el Secretario del mismo, donde se haran
conetar las calificacicnee de laa ejercicios de loe
aspirantes, asi como las incidencias que se produzoan.

8. CALTFICACTON DE LOS EJERCICIOS.

€6.1. Los dos elercicios s=ran abligatorios vy
eliminatorice, ¥y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para la aprebacién de cada unc de ellos obtencr un
minima de 5 puntos .

8.2. El Tribunal deterrinara para el primer
ejerogicio, tipo teat, antes de iniciarse la pruebha, el
minimc ‘de respuestas necesarias para alcanzar los % puntos,

8.3. La ¢alificacidn para cada ejercioio vy
azpirantes se determinara por la media Tesultante de las
calificacicnes otorgadas per cada miembre del Tribunal,
elimindndose en todo caso las puntuaciones maxima y 'minima
cuando entre é€stas exiata una diferencia igual a superior a
3 puntoa.

8.4, E! resultado final de la oposicidn vendra
determinadc por 1a suma de las puntuaciones de cada una de
losa éjercicioa.

2. LISTA DE APROBADOS.

2.1, Finalizadae las pruebas seleotivas el
Tribunal hard piblicas, en el lugar o lugares de celebracién
de los ejercicios, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados aon indicacidn de su D.N.I. y por orden de la
puntuacicén obtenida. Esta relacién serda elevada al
Sr.Alcalde con la propugsta de nombramiento de los
candidatos para el noabramiento de funciconarice.

%.2. Loe Tribunales no podran aprobar ni declarar
gue hayvan superado las pruebas selectivas un nimerc superior
de apgpirantes al de plazaa gque hayan sido econvacadas,
resultando nule de plenc derecho cualguier acuerdo gue
aontravenga lo dispuesto por esta norma.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a
contar desde e] siguiente al de ia publicacion de las
relaciones de aprobados en los lugares indicadne en 1la Baee
?.1. los aspirantes propusstos por el Tribunal preaentardn
en la 8Secretaria (Negociade © Seccion de Persaonal) del
Avuntamiento, los sipuientes documentos

al Copia autenticada o foclocopias tque debera
presentarse acompafiada del original para su compulsal del
Titulo exigido o resguarde justificative de haber sclicitade
su cxpedicion.

b)Y Declaracidn jurada o promess de e haber =zide
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitade por
sentencia judicial firma.

e} Certificado médico acrecditative de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
desempriio de las tavreas proplas de la plaza.

10.2. Quienes tuviegen la condicidn de
funcionarios de carrera esgtaridn exentos de justificar
documentalmente las condiciones v demds requisitas va
probados para oblener B anterior nombramienta, v la
referida documentacisdn se aportard de oficio.

10.2. La no presentacidn dentro del plazc fijado
de la documentacidn exigida en la Base 10.1 y salvo los
cosoa de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se
dedujera que carecen <de alguno de los regquisitcs sefialados
en la Base 3, no podran ser nombradeos funcionarios v
gquadatdn anuladas laa actuaciones, ein perjuicio de la
responoaabhilidad en gue hubieran inourrido por falsedad en la
solicitud de participacilﬁn.

11. NOMBRAMIENTCO Y TOMA DE POBESION.

11.1. Concluido el proceso eelective y presentada
la documentacidn por los interesados, el Sr.Alcalde
efectuard el nombraviente, a favor de les candidatos
propuestoa, comro funcicnarios de carrerva.

11.2. El nombramiento deberd ser notificado a los
interesados, guienea deberan tomar poeesion dentro del plazo
miximo de UN MES a contar desde el dia de la fecha de
notifigcagidn.

11.3. En el aoto de toma de posesidn, el
funcionaric nombrade deberd presentar juraments o pronesa de
nc eetar inourso en incompatibilidad conforme a lo dispuasta
por la Ley 53/1984.

12. NORMA FINAL.

1.a presente convooatoria v auantos 2otoe
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Arpancs de seleccidn, podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecidoa por la Ley 20/1992. de 24 de
Diciembhre, de Heégimen Juridico de las Administraciones
Piblicas vy Procedimiento Adminiatrativo Comin.

ANEXO
TEMARIO

1. Devechos ¥ Deberes fundamentales < los eespafoles en la
Ceonstitucidn Espafiola.

2. La personalidad juridica de la Adminiatravidn. Glases de
Administraciones Publicas.

3. Ea Administracidn Local en la Ceosntituecidn Eszpaidicla.

4. El Estatuta de Autonomia de Andalucia. Eatructura y
disposicicnes generales.

5. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran,
4. El Municipio: Organizacidn y competencias.

?. La Provineia: elementas, organizacidén y competenciag.
8. Elewentos del Municipio: el término municipal. La
poblacien. El empadronamiento,

9. Funcionaxienta de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su
cons=titucidn. Votaciones.

10. Los bienes de lae Entidades Locales. El dominio piblico.
E! patrimonio privado de las mismasa.

11 La Ley de laa Haciendas Locales. Principios
informadores.

12. Clasificacién d= los ingreeos municipales. Participacidn
de los Municipios en los Tributos del Estado.

13. El Procedimientc Adwinigtrativo T.ooal Dnoumantos
Administrativeos.

14 EY Registro de Entrada v Sairda de documentos
Requisiteos en la presentacidn de dacumentas. Comunicaciones
v notificaciones.

15. lLos recursces admninistratives. Clases.

14. La intervencidn administrativa en la actividad privada
El procedimiento de otorgamiento de licencias.

17. Competencia urbanistica municipal. Conogesidn de licencia
en materia urbanistica.

1. Lla Funcién Pablico Local. Su organizacidn Clases de
pesconal al serviocio de las Entidades Locales.

19. k1 régimen juridiecc de los funcionario locales.

20. Deberes de los funvionariog piblicoe. Responsabilidad,
Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Viatas lae disposiciones legales de aplicacidn:
Ley 7/B5 de 2 de Abril, Ley 30/84 de Z de Agosto, R.D. leg
781,86, de 18 de Abril, R.D. B8%&/%1, de 7 de Junio R.D.
364/95, de 10 de Marze y demds de aplicacidén.

DILIGENCIA: Lla pongo ya, el Secretario Habilitado, para
hacer constar que las preasenteas basea y anexo fueron
aprabadas por el Ayuntamients FPlano de Benamaurel en eesidn
extraordinaria de fecha 25 de Febrero de 1.398.-

Benamaurel, 15 de abril de 1998.- El Secretario Habi-
litado, Juan Manuel Burgos Burgos.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Julidan Alvarez Ortega, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Hace saber: Que por la Corporacién Municipal en Pleno,
en Sesién Ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 1997,
se acord6 aprobar las bases que habran de regir la convocatoria
para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestién Catastral,
incluida en la OPE de 1997, y cuyo detalle es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO

DE GESTION CATASTRAL PERTENECIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Técnico de Gestién Catastral, vacante



