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14. El Catastro. Concepto. Origenes. Clasificacion vy
modelos.

15. Situacion actual del Catastro. La Direccion General
del Catastro. Estructura. Competencias y funciones.

16. El Catastro espafol. Precedentes y evolucion his-
torica.

17. Coordinacién del Catastro con otros sistemas regis-
trales de carécter publico: Especial referencia al Registro de
la Propiedad.

18. El medio fisico del término municipal de Ecija.

19. Problemética del sector primario en el término muni-
cipal de Ecija.

20. El catastro del término municipal de Ecija. Analisis
histérico. Situacion actual.

21. Generalidades sobre cartografia. Fotogrametria. Res-
titucion fotogramétrica.

22. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Ortofotografia.

23. El soporte cartografico de la informacién catastral.
Cartografia catastral convencional e informatizada.

24. Gestion catastral y gestién tributaria en el impuesto
sobre bienes inmuebles. Distribucién de competencias.

25. Revision de los catastros de urbana. Expedientes
catastrales. Documentacion.

26. Renovacién y actualizacién de los catastros de rus-
tica. Documentacion.

27. Contrataciéon de los trabajos catastrales de urbana.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas.

28. Contratacién de los trabajos catastrales de rustica.
Pliegos de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

29. Conservacion de catastro de urbana. Alteraciones de
orden fisico, juridico y econdémico de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana.

30. Conservacién del catastro de rustica. Alteraciones de
orden fisico, juridico y econdémico de los bienes inmuebles
de naturaleza rustica.

31. Revisién administrativa de los actos de gestion catas-
tral. Recursos y reclamaciones. Actuaciones de los Tribunales
Econémico-Administrativos.

32. Inspeccién catastral del Impuesto sobre bienes
inmuebles. Infracciones y sanciones.

33. Lanotificacion de los actos de gestién catastral. Noti-
ficaciones derivadas de revisiones y modificaciones de valores
catastrales. Notificaciones edictales. Notificacion de otras alte-
raciones catastrales.

34. Contratacién de los trabajos de asistencia técnica
necesarios para los procesos de notificacion.

35. La colaboracion administrativa en materia de gestion
e inspeccion catastral.

36. Potencialidad del Ayuntamiento de Ecija para la cola-
boracién en la conservacion e inspeccion de los catastros de
su término municipal.

37. La referencia catastral. Su configuracion actual.
Constancia documental de la referencia catastral en documen-
tos notariales y en procedimientos administrativos. Constancia
registral.

38. El banco de datos catastral y el derecho de acceso
a su informacién.

39. Teoria del valor. El precio. Relacién entre valor y
precio. Valoracién de inmuebles. Criterios de valoracién. Méto-
dos de valoracion segln su finalidad.

40. Influencia de la evolucién historica del derecho de
propiedad sobre el valor de los inmuebles.

41. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valoracion
por mercado. Valor de reposicién.

42. La depreciacion. Sus clases. Estudios de mercado
inmobilario, aplicaciones.

43. Métodos y criterios de valoracién rdstica. Método
analitico evolucionado. Métodos estadisticos.

44. Valoracién de fincas rusticas: Su objeto. Valoracion
de actividades agrarias.

45. El mercado de fincas: Sus caracteristicas. Fijacion
del precio de mercado. La valoracion agraria a efectos fiscales.
El informe de valoracion.

46. El valor catastral de las fincas rusticas en la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacién de
valores.

47. La Comision Superior de Coordinacién Inmobiliaria
Rustica. Las Juntas Técnicas Territoriales.

48. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimien-
tos y gastos. Valoracién por rendimientos. Capitalizacion.

49. Aplicacién de los criterios valorativos de la Ley sobre
régimen del suelo y ordenacion urbana.

50. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idoneo. La
parcela tipo y los coeficientes correctores.

51. Método residual de valoracién del suelo. Valor de
repercusion y valor unitario. Correcciones del valor.

52. Valor de las construcciones. Valoracién analitica y
valoracioén sintética. Procedimiento de medicién.

53. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor
de reposicién. Depreciaciones.

54. Valoracién catastral. Normas técnicas. Valoracién del
suelo. Criterios. Valores de repercusion y unitarios. Coeficientes
correctores de aplicacion.

55. Valor a efectos del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos urbanos.

56. Valoracion de las construcciones en el procedimiento
de valoracion catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la
suma del valor del suelo y de la construccion.

57. ElValor catastral.

58. La coordinacion de valores. Areas econdémicas homo-
géneas. Modulos basicos.

59. Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinacién
Inmobiliaria Urbana. La Comision Superior de Coordinacion
Inmobiliaria Urbana. Procedimientos de coordinacion.

60. Los Estudios de mercado inmobiliario. Las ponencias
de valores: Naturaleza juridica, contenido, elaboracioén, apro-
bacion, efectividad e impugnacion.

61. La delimitacién del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valoracion, coordinacién, aprobacién y modificacion.
Procedimientos».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 12 de mayo de 1998.- El Alcalde, Julian Alvarez
Ortega.

MANCOMUNIDAD ISLANTILLA
(LEPE-ISLA CRISTINA)

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno de esta Mancomunidad, en sesién
ordinaria celebrada con fecha 14 de abril del presente ano,
acordd la aprobacién de las siguientes bases que han de regir
la provisién de las distintas plazas incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 1995y 1997:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CON-
CURSO POR PROMOCION INTERNA

Primera.- obleto de la cnnvocaturla:
La pressnte convocatoria tiene por sohjeto la p':ovisibn; en

pfom::ién interna, medianta.el sistema de concursc, de una plaza de
Admjnistrativosa, perteneciente a plantilla de funcionarios de esta



Pagina nim. 8.054

BOJA nim. 71

Sevilla, 27 de junio 1998

Mancomunidad e intedrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo C, dotada con saeldo, trienlos, pagas
extraordinarias y demis retribuciones complmentéries , e acuerdo con
la legislacién vigente, incluida en la Oferta de Empleo Poblico de
1985. La mnaturaleza de la plaza a convocar ¥ las funciones a
desempeﬁar {Responsable de 1os Servicios Administratives), hacen
necesaria (e ses por el sistéma de concurso, de conformidad con lo
astablecido en el art. 2 del R.D. E96/1991, de 7 de jut_u.n.

Begunda .- Requisitos de los asplrantes.

a) Ser funclonario/a de carrera de esta- Mancomunidad en la
Bubescala Auxiliar de Administracion Genepal, Grupo D

b} Tener una antiglledad de, al menos, 5 afos en el Grupo de
pertenencia, A

C) EBLAr en ‘posesidn del titulo de BUP, Bachiller Superior, FP2
o equivalente, o b.i.én una antigiedad, de 10 afds en la referida
Subescala Auxiliar o dé clnce afios y 1a Superscién de un curses
espacifico de formacisn.

j;gm.— Fresentacidn de ‘instancias.

Las inatancias soli¢itande tomar parte en el concursc se
Airigirgn al Sr. Presidentse de la Mancomunidad de Islantilla, en las
que deberén manifestar que rédnen todas y cada una de las condicionea
exligidac en la base sequnda, con referencia A la fechd en gue termine
el plazo de presentacién de instancias, uniéndose & ha misma
fotoeoply del P.N.I. y de las documentos que justifiquen loz méritos
aleéados, debidamente compulsadas o cotejadas.

Se pregentarsn en el Registrc General de la Mancomunidad,
durante el plazc de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletfn Oficial dél Estado.

Lag instanciag también podrén presentarse en la forma gque
Getermina el artlculo 3B.4 de la Ley 30/92, de 26 de¢ noviembre, de
RE&gimen Juridico de las Adminisiraciones Fdbhlicas ¥y del Procedimiento
Administrativo Coitn. ’

Cuartd .— Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plaze de presentacisn de instancias, la Presidencia
aprobard la lista provisiohal de azpitantes admitidos y excluides,
gue se hard pablica en el Boletin Oficial de la Frovincla y en el
Tablén de Anuncios e la Mancomunidad. En dicha Resolucisn e
indicard el lugar en que se encuentran expuestas las listas qe
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién de
errores, gue en los términos del articula 74 de la Ley 30/92, de 26
de notiembre, se concede & los aspirantes excluidos, y determinanda
el lugar y fecha‘ de c_elebr_’aciﬁn del concurso.

La publichqidn de dicha Resolucit6n en 21 Boletln Oficial de la
Provincia ser& la determinante de los plaros a efectos de posibles
impugnaciones o recursce. Los e;tores*de heche podrin ser subsanados
en cualquier momento, de oficlo & peticifSn de) interesado.

Quints.- Tribunal Calificador.
Estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Z1 de la Mancomunidad o Miembro de la misma en
‘quien deleéue.

SECRETARIO: El de la HMancomunidad o funeion&no en guien
delegue. T
VOCALES : .

- Un miembro de la Junta de Gobiermo desigmado por la misma.
- E1 Ger=nte del D.E.G. de la Mancomunidad.

= U representante de li Junta de Andalucia.

- E1 Coardinador del Centro Escuela de Formacién Ocupacional de
ia Mancomunidad. . ’

- Un responzable de los trabajadores de la Mancomunidad.

se designardn miembros titulares y suplentes del Tribumal.

Todos los miembros del Tribunal tendrfin voz y voto,

¥l Tribunal ro podrd conatituirse sin la presencia de mac de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén Abstenerse de f(ntervenir
cuande concurran las circunstanclas previstas en el artleylo 28.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del
Provedimiento Administrative Comln, notificdndolo al Presldenie de
la Mancomunidad. Por idénticas causas podrdn ser recusades por los
aspirantes.

Sexts.- Fase de concursq.

Se¢ valorardn los mrito; alegados que sean justificadaes
documentalmente par loa aspirﬂﬁtes en el momento de presentar la
instancis de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios en esta Mancomunidad: i punto por cada afic o
fraccién. Mdximo 5 punios.

- Por experisncia profesional en el puesto que se solicita: 1
punto por cada afic o fraccitn., Miximo 5 puntoa.

- Por servicios prestados a los Ayuntamientos que componen la
Mancomunidad, en categorla superior a la que se a.spir'a, dabildamente
acreditado: 1 puntos por afio a fraccién. Maximo 5 puntos.

= Por cursos de perfeccionamients: 9,25 punto por curso, jorasda
o estudics realizados. Maximo 2 puntos.

La puntuacidn minima exigida para la superacién de 1a pruecba
serd de 7 puntos. -

Séptimg.-~ Relacidn de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

Terminada la calificacién del concursc, el Tribunal publicar&
la relacitn de aprobados por orden de puntuacisn abtenida, que se
elevard a la Presidencia para que formule 1a correspondiente
propuesta de nombramiento, no pudienda declarar que han syperado la
prueba mas aspirantes gque plazas convocadas.

El asplrante propueato por el Tribunal deberl 'r‘lcreditur
Jocumentalmente loz requisitos exigides en la base segunda, en el
rlazo de veinte dias naturales, contados desde que ae haga plblice
la propuesta del Tribunal.

Aslmiame, deberd presentar los documentos originaleg de loz
néritos alegados'y presentados mediante fotncopia simple junto a la
Lnstancla solicitando tomar parte en el conourso objeto de la

sresente convocatoria.

Quienes dentro del plazo .Lﬁdmado, salva casos de fuerza mayor,
ac presentasen la documentacisn exigida, no podrén ser nombrados,
juedande anuladas todas las actuaciones, sin perjulcio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Una vezr nombrade el concursante propuessto, &ste debers tomar
soseBidén en €l plazo de treinta dias hdblles a contar del sigulente
al que le sea notificadc el nombramiento. En el momento de la toma
je posesién deberd prestar Jjuramento o promesa en la  Eorma
sstablecida en el Real Decreto 770/7%, de 5 de abril.

Octava.= Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cueationes planteadasn
Aurante e} desarrclle del procesc selectivo, wvelar per el buen
dezarrnllo del miamo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. Asimismo, le corresponde adoptar los
sriterics y medldﬁs en relacidén con aguellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria, o en 1la legislacisn vigente, para el
suen orden del concursc.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi coma la actuacidn del Tribunal, podrén
ger impugnades por los interesados en los cascs, formas y plazos
establecidos eh la vigente Ley de Procedimiente Administrative.

Hovena.- Derectio ;iplefj;‘isi

Fara lo no previste en las presentes bases, serd de aplicacitn
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de Agosto; Real
Decreta Legislativo 781/86, de 18 de abrll; Real Decreto B96/91, de
7 de junic ¥ el Real Decreto 364795, de 10 de Marzo.

18, OBJEYO DE LA CORVOCATORTA
De acuerda con la aferta piblica de emplec de la Mancomunidad
de Islantilla para 1997, se convaca CONCURSO para la cobertura de las

plazas de personal laboral fijo gue se relacionan a pontinuacidn:

Plaza: RESPONSABLE DEL AREA DE FOMENTO DE EMPLED Y
FORMACION. N2 de vacantes: UNA

Plaza: ARQUITECTO TECHICO. N% de vacantes: UNA

Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. N2 de vacantes: UNA

24, REQUISITOE DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidoz al concurso, las perscnas aspirantes deberdn
reunir los siguilentes requlsitcs generales y especificos de cada

plaza:
2.1.~ Bequislios geperales:
a) Tener la naclohalidsd espafioia.

b} Tener cumplidos 18 afios ¥ no exceder de la edad en gque

falten menos de 15 afos para la jubilacidén ferzosa por

edad. Estos plazos referidos a la fecha en que termine el

periedo de pressntacidn de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto flsicd que impida =l
desempefic de las correspondientes funciones. -

4} Mo haber sidc separado, mediante sxpedietite disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunldades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabllitado para el

ejercicie de funciones pGblicas.
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2.2.- Requicitos especificon:
2.2.1.= Para la plaZa de Reapopsable del Area de Fomento
de Emples y Formaclen:

Titulacidén Supericr en Pedagogla, Psicolegia o
Pgivcopedagogia.

2.2.2.- Para la plaza de Arquitecto T&cnico:
Arquitectn Técnico o equivalente.

2.2.3.- Para la plaza de Auxiliar Administrative:
Graduado Escolar, FPI ¢ equivalente.

34, SOLICITUDES

Las solicitudes, segin el modelo del Anexo I, para tomar parte
en €1 concurso, en las que las personas aspirantes manifestarin estar
en posesidn de todes y cada una de loa reguisites exigides en la
Bagse 28, se dirigirdn al Presidente de la Mancomunidad, em el plazo
Ge 20 dias npaturales, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de la conwocatoria en el Boletln 0ficial del Estadc.
Dichags solicitudes podrfn presentarse en cualquiera de las formas
establectdas en el articulo 38.4 de la Ley 10/1992 & 26 de
Noviembre, del Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y
del Pracedimiento Adminlstrativo Comfn.

A la solicitud se deberd adjuntar justificacién documental de

los méritos que en ella concurran, Dichoe documentos deberan
presentarse en originales o en fotocopias debidamente compulsadas.,

Los méritos po justificados no serdn valorados,

4% . ADMISION DE.35F1.RENTES

Terminadoe el plaze de presentacitn de instanclas, el Presidente
dictard Resoclucion en el plazo méximo de un mes declarandc la iista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucidn, que ae publicara
en el EBoletin Oficlal de la Provincia y Tablén de Anuncias, se
indicers el plaze de subsanacion, que en los términos del art.r.-c:ulo
71 de 1a& Ley J10/1992, se concederd a los aspjirantes excluldos.

La facha de publicacisn de la indicada Resolugién, sin perjuicio
de la notificacisn individual de la miama a loe aspirantes excluidas,
serd tomada en consideracién para el cémputo de loe plazos a los
efectoa de las posibles impugnaciones ¢ recursos sobre la misma.

Asimismo el Presidente procederd al nombramiento del Tribumal
que se hard pGblico junto con la referids lista en €l Boletin Oficial
4= la Provincia, a los efectos de recusaclén previstos en el artlicula
29 de la Ley 36/1992.

5&. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estard constitufdo de la aiguiente forma:
PRESIDENTE: EL de la Manwomunidad o Miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Mancomunidad o funcionario en quien d.elegue.
VOCALES : .

= Un miembre de la Junta de Gobierno designado per la misma,

- El Gerente del 0.E.G. de la Mancomunidad,

- Un representante de la Junta de Andalucia.

— El Coordinadar del Centro Escuela de Formaci6n Ocupacional de

la Mancomunidad. ’

- Un tesponsab!e. de los Erabajadcres de la-Mancamuhidad,

Se designarén miembreos titulares y suplentes del Tribunal,
Todns 1los miembros del Tribunal tendrén voz y woto.

£l Tribunal mo podra constituirse sin la pregencia de mas de la
mitad de sus miembros, titylares o suplentes indistintamente.

Los miembras del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el artlculc 28.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas ¥ dsl
Procedimiente Administrativo Comin, notlficéndolo al Presidente de
la Mancomunidad. Por idénticas causas podrén ser recusados por los
aspirantes.

63, BAREMO DE MERITOS.

Se establece la ziguiente valoracién de los mEritos que pueden
gor alegados por loa aspirantes a cubrir cada una de las plazas:

6.1.- P3

La puntuacidn maxima & ctorgar serd de 10 puntos .
distribeidos de la siguiente forma:

A.- Corriculum: 4 puntos miximo.
B.= Froyectc: 4 puntos miximo.
C.— Entrevista: 2 puntos miximec.

6.1.1.~ A,— CURRICULUM: M&ximc 4 puntos.

- Curscs, a partir de 20 horas relacionadas con la
Formacidn, el _emplen. la promoclén ecendmica, o, en
general, el Desarrolle Local: 0,20 por cufso. Haximo:
1,5 puntos.

- Asistencia a c¢ongresos, jornadas, &eminarios,
relacionados con las tareas anteriores: 0,10 por
asistencia. Mixime 0,5 puntos.

= Par éada mes de trabaje en entidades publicas en
Ppuestos de responsabllidad en las materias
mencionadas en el apartado anterior: 0,10 pumtos,
Méximo 1,5 puntos.

- Por cada mes de trabajo en entidades paGblicas en
puestos relacionados con lag citadas materiaz: 0,05
puntos. Maximo: 1 punto.

- Por cada mea de trabajo en empresas privadas en
puestos relacionados com dichas materias: 0,0%
puntos. Miximo: 0,5 puntoe.

§.1.2.- B.~ PROYECTOQ: Mixima & puntos.

Junto a la solicitud deberé aportarse proyvecto de
trabajo para el Ares de Deaarrolla Local de la
Mancomunidad, en el que se tendrla en cuenta jas
circunstancias concretas de la misma, y de los municipios
que componen la Mancomunidad.

Dicho proyecto debera recoger las actuaciones, que los
solicitantes entiendan que deban 1llevarae a cabo desde el
puesto de trabaja, asl coma las funciones y las tareas a
desarreollar por la peracha gque le ocupe.

6.1.3.- C,— ENTREVISTA: Miximo 2 puntos.

Se valoraran: las aspectos no indicados en e}
Ccurriculum que sean dignos de Gestacar, asl como la
disponibilidad perscenal para un puestb de trabaje con
dedicacién 1ntensiva.~'y para la integracioén en un equipo
de trabajo.

Asimismo se valorarin las condiclones personales para
la coordinacidn con otras institucjones.

-6.2.— PFaza la plaza de Arquitecto Técnico:

La puntuacidén mdxima a otorgar serf de 10 puntos,

diatribunidos de la siguiente forma:

A.- Experiencia: 5 puntog maximo.
B.- Formacidén Complementaria: 3 puntos miximo.
C.- Entravista: 2 puntes maxima.

6.2.1.- A,—~ Experiencia: Maximo 5 puntos.
- Per cada mes de trabajo en entidades pGblicas en
puestos de responsabilidad en 1o que hayan
deszempefiada funciones de Control de disciplinas
urbanistica y plaheamiento y/c Supervisién y contrel
de proyectos y actividades: 0,20 puntos. Maximo 4,5
puntos.

- Por cada mes de trabajo en entidades piblicas en
puestos relavicnados con las cltada: materias: ¢,10
puntos. Mdximo: 1 punto.

- Por cada mes de trabajo en empresas privadas como
Arquitects Técnjco: 0.05 puntos. Maximo: 0,5 puntos.

6.2.2.- B.- Formacidn complementaria: Méxime 3 puntos

- CuUrsos int‘érlndticas de programas relacionados cch
el puesto de trabajo: 0,25 por c<urse. Miximo 2
puntos.

- Cursos, a partir de 20 horas relacionades
especialmente con urbanisme y contrel de actividades:
D,05 por curdc. Miximo: 0,50 puntos.

- Asistencia a congresos, jornadas, saminarics,
relacichades ¢on las tareas anteriores: 0,10 por
asistencla. Maxime 0,50 puntos.

6.2.3.= C.= Entrevista: Miximo 2 puntos,

56 valorara fundamentalmente el conocimiente de las
tareas a desarrcllar en el puesto de trabajo, asi como la
disposicién para el trabaje en equipo y el reparto de
tareas. :

6.3,~ Para la plaza de puxiliar Administrativo:

La puntuacién maxima a otorgar serd de 10 puntos,

distribuidos de la siguiente forma:
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A.= ¥xperiencla: 5 puntos miximo.
B.- Formacién Complementaria: 3 puntos mAxime.
£.- Entrevista: 2 puntos mAxima.

€.3.1.- A.- Experlencia: Maximo 5 puntos.
- Por cada mes de servicio prestado en Mancomunidades de
Bmbito espaclal inferior a un municipio: D'..1D puntas,
Maxima 4 puntos. ’

- Por cada mes de servicic prestado en otras entidades
pablicas en la categoria de Auxiliar Administrativo: 8,05
puntos. Maxima 2 puntos.

- Por cacda mes de Bervicio prestadc en empresas privadas,
en la categorfa de Auxiliar Administrative: 0,02 puntos.
Méximo 1 punto.

6.3.2.- B,- Formacidp complementaria: Miximo 2 puntos.

= POr cada c\irno relaciotiades con las tareas y funciones
a desarrcllar en el puesto de trabajo: 0,25 puntos. Maximo
2 puntos. '

- Por asistencia a jornadas o seminarios relacionades con
. lag tareas y funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo: 0,10 puntos. Maxime 0,50 puntos.
1
- Por poseer alguna titulacidn superior a la exigida para
participar en la convocatoria, se valorari de acuerdo con
el alguiente baremo:

* BUP o equivalente: 0,5 puntos.
* COU o equivalente: 1,0 puntos.

“__-5;3.3‘— C.— Entrevista: Maxime 2 puntos.

- Be valorard& fundamentalmente el conocimients de 1las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, asi como la
disposicifn pare el trabajo en equipo.

7%, COMIEMZIO Y DESARROLLC DEL CONCURSO. .

El Tribunal se reunird antes de la celebracién de la entrevista
Yy procederd a valorar los méritos alegados, previa comprobacion de
que la docugentacidnh acreditativa de los mismos redne los requisitos
exigiges por las presentes bases. El resultadc se publicars en el
Tablén de Anuncios de la Matcomunidad con una antelacisn de al menos
48 horas a la realizacidn del miemo. Eh dicho anuncic ae determinard
el lugar, dia y hora del comienzo de las entrevistas.

84, CALIFICACION FIMAL.

La calificacién final sera la resultante de sumar para cada
asgpirante los puntos que se le concedan por cada unc de los méritcs
alegados.

98. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Una vez finalizada la fase de selecciSn, el Tribunal harg
publicar en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad, los nombres de
los candidatecs seleccionados y lo elevard al Pregidente, a efectos
de formalizacion de. los correspondientes contratos. "

La Resolucitn del Tribupnal vincula a la Administracion sin
perijuicio de que esta pueda proceder a su reviaién.

108, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTC.

Los/as candidatos/as propuestcs, presentar&n en la Secretarla
de . ia Mancomunidad, deptro del p]_.azo de zlu dias naturales desde que
se  haga pdblica la aprchadas, los
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base 22 de’ la Convocatoria.

relacidén - de documentos

8i dentro del plazo indicado, salve caso de fueria mayor, no
presentasen la documentacidn mencionada no podradn ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, s&in perjuicic de las
responsabilidades er que hubiera podide incurrir por falsedad en su
instancla.

ms, RECURSOS.

El Tribunal queda facultade para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concuarac en todo lo no previato en las pressntes bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, ¥y de las actuaciones del Tribumal, podrén ser
impugnados por los interesados en log casos ¥ en la forma astablecida
en la Ley del Régimen Jurldico de las Administracicnes Poblicas y del
Procadimiento Adminigtrative’ Comdn.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Islantilla, 5 de mayo de 1998.- El Presidente, José Oria
Galloso.
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