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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

DE PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- Fs nhjeto du la oresente convocatoria la provisidn por
el procedimiento de Goncursc-Dposicidn de Promocién Trtmrna, de una
plaza vacante en 1la plantilla de perspnal funcionario del Excme.
Ayuntamisnio de Chiclapa de la Frontera, segin se detalla:

- Grupo seqln B) articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacidn: Escala
de Administracidn Fspecial, subescala Barvicios Especiales. Niméro de
wacante: UNA. Denominacién: SUBOFICIAL PE LA POLICIA LOCAL. Nivel da
titulacién: Titulo de Ingenisro Técnico, Arguitecto Técnica, Diplomado
Universitario, Formacidn Profesicnal de tercer grade & equivalenta.
Forwma de provision: Concurso-Oposicidn de Promocitn Interna.

SEGUNMDA - Los aspirantes,antes de que termine el dltimo did de
presantacién de instaneias,han de reunir les siguientes requisitos:

a .- Estar en posasion del Titula de Ingsnierc Técnico, Arquitacto

Técnico, Diplomado Universitaric, Formacidén Profesicnal de tercar
grado O eguivalente,
Las aspirantes que deseen acogerse a la dispensa de grado previs-
ta en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley L1/B%, de
Conrdinacisn de Policlas Locales de andalucia, deberdn acreditsr
la superacién cel curso de Dispensa expedido por la E.5.P.A.

b .- Haber permanecido, al menos, dos ahcs de servicios efectivos en
1a cutegeria de Sargante de la Policia Local da Chiclana de la
Frontera.

Cc .- Carecer en e} expeciente petrsonal de irscripriones por faltas

craves o muy graves er virlud de resolucion firme. Mo se tendran
&n cuenta las carceladas.

TERCERA. - Las instancias soiicitando tomat parte sn el Concurso—
Oposicién de Promecigén Interna, en las qua los aspirantes daberdn
manifestar que rainen todas v cada une de lxd coadiciones exigidas en
la base SEGUNDA, ¥ QUE RSB SOMPrompten a prastar juramento o promasa
an la farma legalmsnte establecida, se dirigiran al Presidente de la
Corparacidén ¥ <& presentarin en el Heglistro GeRnAral de ésta, bpien
parsonalmente .5 en la forma establecida en B) articule treinta y ocho
dm la Ley de Procedimiento Administrativo, en Bl plazo de VEIMTE DIAS
maturales, a contar del siguiente al de la publicacion del extracta
de esta convacataria en el Bulebin O0ficial del Estado, pravia
publicacion integra en &l Holetin Uficial de la Provincia y Bolatin
Oficial de la Junta dé Andalucia

A las solicitudes se acompafiaran los dorumentos acreditativos de
los mearitos y servicios a tenar an cuepta an la fase de concursu, qua
debecan ser ariginales o fulocopias compulzadas por  organismp
rompstente

Los derechos de examen se fljan &n la cantidad de 3.000 pesetas
¥ seran satisfechos por les aspirantes al presentar la instaneia,
quedando reducidos al 50% por tratarse de promocidn interna.

CUARTA_—~ Terminado el plazo de pressntacion de instancias 1a
Presidancia de la Carporacién aprobard la lista provisional ds los
saspirantes admitidos y excluidos, gue se hard pdolica en el Tablan de
Anuncios de estm Excmp, Ayuntamiento, cancediéndose un plazo de DIEZ
DIAS a efectos da subsanacidn y mejora de salicitudes, de conformidad
conel art.71l.1 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre,de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procadimiento Administrativo
eomun. Dithas subsapacionaes, si las hubiese, serin aceptadas o recha-
radas an la resolucién por la gue se zpruebe la lista definitiva gue
se hard plblica en el plazo de un mes, en el Tablon de Anuncios de
msta Excmo. Ayuntamiento.

QUINTA.- EL Tribunal calificader estard constituido conforme
determina el articulo 1& del Rea} Dacreto 1B45/92 de 24 da Noviambra.

La composicién del Tribunal con indicacion de las nembres de los
miambros titulares y suplentes, ss hara piblica en sl Tabldn de Anun-
cios dm mske Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacion.

€l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mAs de la mitad de sus miembroe titulareg o suplentes.indistintamsnte.

Al Tribunal le corresponde dilucidar las cusstionss .planteadas
durante gl desarrollo del prgceso selectivo,velar par el buen desarre-—
11o-dal mismo,calificar 1as pruebas establecidas y aplicar las baramos
correspondisntes.

SEXTA.- Con una antelacién minima de quince dias antes de dar
comienze el primer ejercicic, se seaalara €1 luger dia y hora esn qQue
nabr& de efectuarso, pubhlicAndose en el Tanlon ¢ Anuncics de este
Fxomo_ Ayuntamignto.

£1 orgen de actuacidn de los aspivartes en aquellos ejercicios
que ro pusdan realirzarse conjunlamente, se establecerd madiante sorteo
realizado momenton antes oF celebrarse @) ejarcicio

SEPTIMA.- La fase del concursno Servica para walorsar lus méritos
acradi tados vur ics opositores y se realizard antes de 1a fase de la
aposicion,

Los mérilos que £l Tribunal wvalorara seran los siguientas:

&) Titulacién acaddmica:

= Titulo de doctor o estudios universitarics de posgrado
- Licenciatura o escuela Lacnica superior
- Titule de grasa medio o diglomadn vniversitario o primar

F.punios

Ciclo de licenciatura ..., . _.......... 1 "
- Selactividad a acceso a la universidad .o, "
- B.U.P., Bachiller Superiar o Formacidn Frufaslanal ... 0,25 "

Mo se tendran wn cuanta, a efectos de valoracion,las titulacionas
axigiblas para el puesto al gue se aspira ni las nece=ariaa para
abtener la requerids; tampnco Se tomarin & corsideracian mis de una,
ni las superiores en m&S da un grado a )a exigible.

- Por cada afo prestado en la categoria anteriar a ta nue
ce aspira de los cuerpos de la Policia Local _......... ©.1% puntos
(Maximo 15 afios)

- Por cada afio peestado en otros cuerpos y Tuerras de se-
guridad, en la categoria inferior equivalente ......... 0,10
(Maxlmo 15 afos)
Por cada ano prestado en oftros cuerpos de las distintas
Administraciones Pdblicas
(Maximo 15 afioz)

c) Formacidn:

~ Por gursos supsrados en centros docentes policiales, se
waloran:
* Cada 35 horas con ...
* Las fracciones con

.. €,1% puntos
R I U

- Por cursos de interés pOl‘lClal E.upal"adns en las institu-
ciones y ascuelas, an funcitn del nimera de haras  de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectiva.. 0,19
* Las fraccienes se valaran con .......... c et [}
En log cursos que solamente se ha ob(enxdu famistencia®
=& valorardn. respactivamenta, an la tarcera parte.
- Sar profesor an los cursos anteriores, respectivamente,

al quintuplo de las valaraclones correspondientes.
- Ponencias y Publicaciones, se valoraran por el Tribunal

an  funcifm del valor aspecifico o interés policial da |

las mismas, hasta un miximo de L punto.

n) Otros méritos:
Haber sido condscorado con la medalla al méritc oe la
Policia Local de Andalucia:
* Categarla de "Oro"
* pategaria de “Plata”: .. .
- Felicitacion pablica 1r1dxv1du 1 a(.ordad per el Avunta-
miento en Plaro,p por Daiegas_mn, en Comision de Gabisr
..................... TL,75 plosn

3 puntos
7 OpUNENS

£n ninglin casa 1
puntos, gue no serviran

sxloracitn de 105 mAritos sera seperios a 2,5
pera supecar ia Fase de Oposicidon.

ocTavA.— L& aposicidn coastard de loas siguientes eirrcicips,
sienda obligatorios v eiiminatorios cada uno de ellos.

#* PRIMER EJERCICID: Consistird an la reali:zacidn do las siguisntes
peuebas fisicas.

Para la realizacitn de ias pruebas de aptitud fisica,los
aspirantes debarin entregar al tribunal,antes da efectuarse el
reconocimiento facultativo,un cerrificado mécico, en al que s& haga
ronstar qua al aspirante reane ias candicicnes fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEFORTIVAS : L3105 2jercining sm realizaran por vl orden
an o qae eatan calacionadts, y caga uno A3 mliminatorio para realirar
el siguientr. Se calificard de APIU o ND ARTL.

- Carrara da velocidad (&0 metros):

El aspirante =B colocara en la pistla en el luyar sefialado,pudiendo
realirar la salida de pie o agachsdo sin tacos, i clavas en las
zapatillas. (Dos intentos).

- Carrera de resistenciz sobre 1_000 melros:
El aspirante se colocard a&n la pista en sl lugar indicaws. No sa
admitir&n clavos en las zapatillas. (Dos intentos).

- Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante =e colocara entre la raya de un metro da larga y 0,05
metras de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos ¥ a dna
distancia de 0,50 metros dal bords anterior del mizmo.

Cuando esté dispussto el aspirante flexionard y extendera
rigidamente £1 tren inferior para. apnyands los dos pies &n al suala,
proyectar el cuerpo hacia adelante y caar en el foso.

Puada realizar dos intantas contabilizéndose el mejar. El salto
debe realizarse con un sale impulso de los pies, estimandose nulo
agquel en el Qua una vez separado los pies del guala, vuglvan a
apoyarse de nuevo gara la impulsidn defipitiva.

Sara pulo el salta gue se produce por el apoyo alternativo y na
gimultinec de los pias =obra el suslo.

- Lanzamisnto da balén medicinal:

El aspirante se colocarid con loz pies separados y simétricos,
sonteniende al baldn can ambas manos por Bncima y detris de la cabeza.

Lanzaran &l bal6én con fuerza por encima de le cabaza de forma que
calga dentra del sector de lanzamiento. (Dos intentos).
Invalidaciones:

* Levantar 1los pies del suelo an sa tontalidad.
* Que &1 balan np calga dentro de la zora of lanzamiento.

- Hatacion (25 metros estilo libre:

F)l aspiranie podra colocarse sobre las piatatormas de salida, en
=) barde de la piscina o en el interior ce ia piletz, Leonance en este
caso contacto con la pared da la piscing en Bl borde g2 ta =alida.

Dadsa la salida, los participantes en ja poaician adnotada bien
en zambullida o por impulsién seobre la pares, ioniciaran ta prusba
ampleando cualguisr estile para su progresién. (Dos intentos).

De laz 2iguientes pruenas todas sa eslablecen obligstorias, salvo
la de natacitn gue serd opcional

E) ampirante deberd superars 4 pruebas para ser consiverado APTO.

A9nBRES
ELADES

Kasla-31 32-35 26-40 4145 46-50 L1-Lb

coval (80 m) w00 330 97BO 1010 10740 100
C.Res. (1000m] 3,407 4,057 415" 4,257 4,357 4,45"
salta Lang. 2.00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40
Balén Medic. 5,30 5,00 4,80 4,70 4,80 4,50

Hatacién 23 B Ie” " 43" 45
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51-55 55-60 &1-&5
12750 12"90 1320
&,15" &,40"7 6,55

PRUEBAS Hasta-31
C.vel.(s0 m) 10700
C.Res.{1000m) 4,25"

3alto Long. 1,70 1,80 1,40 1,20 1,00 0,85 0.7% 0,70
Balén Medic. 4,30 4,50 4,00 3.85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacién e 26" az" 49" g3 58" 1,03" 1,09"

* SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en una prueba psicotécnica y se
valarard de APTD o NO APTOD, segin se superen o no, raspactivamente,
las puntuacicnes exigidas en cada uno de los aspectoz a walarar, ¥y
avaluard los siguientes factores:

Intalactuale
genaral supe

Hivel inteiectual con un cociente de inteligancia
or a la media alta de la poblacién espafcla.

Apti tudes pecificas.- Comprensidn y fluidez wverbal, razonamisnto
varbal, espacial y wemeria. Se requieres puntuacién supericr a la
madis-slta.

Caracteristiicas de perspnaligad.- Ausencia de patologla, madurez y
estabtilidad social, motivacidn personal v soccial, sociabilidad vy
flexibilidad,

La puntuacidn reguerida sera la medias-alta, excepto en la madurez
v eetabilidad emonional aques deberid ser superior a la madia-alta.

e evsluaran rasgos psicolaégios inharentes a las funciones s
desempeiar, capacidad de mando, indepsndencia. capacidad de decision.
sentidd de organizacian, sentido de responsabpilidad. La puntuscién
debera sar superine a 1a media.

La interpretacion ae los resuvltados ha da ir zcowpaiada de uns
snirevists cus apove las calificaciones obtenidas.

# TERCER EJERCICIO: Constard de dos partes:

Primera.- Consistira en desarreilar par 8sGrito. an un perlodo mdxima
de ¢o0s horas, dos temas extraidos al acar de sntre los gque figuran en
a1 fnexo T de estas Rases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siando necesario cbterer al mancs
5 puntos para aprobarlo.

Segunda .- Consistird en la resalucidén por escrito, en un perioda
maxima de doz horas de un supuesto prictico relacionado con el
programa da materias de estas Bases.

Se calificara da O a 10 punlos, siendo necesaric obtener al meancs
4 puntos para aprobarlo,

La calificacién de este ejercviciua serd la sume de los puntos
oblLenidos en cada parte, dividids por dos.

NDVENA.- En cualquiec moments &l Tribuasl podrd requerir a los
apusitores para que acrediten sy personalidad.

Se efectuard un daico llamamienlo en cada sjercicio, siande
axcluldus de la Opusicidn quienes no camparezcan.

51 en @i transcurso del arpoesp selectivo lleaars s conocimienlo
4l Tripunal gque algund de lps aspirantes ha incurrido en inexacti-
tudes o falsedades, deberd dar cuenta a los Organos Municipales
competantes, a les efectos que procedan.

DECIMA.- La calificacidn definitiva se obtendrd de ls suma de los
puntos obtenidas tras la vaicracitn da maritos por el Tribunzl y la
calificacidn obtenida an el tarcer sjercicio.

UMDECIMA.~ Los aspirantes que superen la fTase de Concurso-
Opo=icidn deberan realirar el Curzo de rcapacitacién en la Escuela de
Smguridad Pablica de Andalucia, debienda incorpararse al misma ern la
fecha que se le comunigu En caso de no hacerlo, se les considerars
decaidos en su derecho.

PUDDECIMA .- La Escusla remitira un Informe al Ayuntamianto sobre
las aptitudes del zlumng; Informe que sera valgrado peor el Tribunal,
an la resolucion defipitiva de las pruebas. .

Cuande @l alumno no hava superado el Curso, a la vista del Lhforme
remitidn por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si le da opoién a
qus rapita el Curso siguisnts qua, da no supararlo, supondra la
pérdida de los derachps adquiridos en la fase de Concurso~Oposicidn.

DECIMOTERCERA ~Finalizado el procedimienta, al Tribunal hard
pdblica la relacion de aprobados v las ralificacicnes definitivas
Dicha relacion se remitird 5 la Alcaldla-FPresidencia, con propuesta
de nembramiento de Suboticial, como funcionaric de carrera.

€1 plaro pira tomar posasina serd de 30 dias & contar desde la
notificacion del nambramiento.

DECIMOCUARTA Zontra lss presentes cases podrd inlerporer recarszo
cantencioso-administeative ante la Sala cocraspondieate del Tribumal
superior de Justicia de Andatuc!a non Sede en Sevilla, en ») plazo de
2 meses a contar del dia siquiente a la recespcitn de La notificacidn,
previa tomunicacidn a este Ayuntamiento de ls intencidn Jde =u interpo-
sicign, as{ como cualauiar otro qua Bstime convenientn.

A M E X O

TEMA 1- F1 Fatado. Coencepto. Elementos. ta divisian de podaras.
Funcionns, Organizacidn del) fstada Enpafal .

TEMA 2- Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyentie.
Brévie historia gel constitucional {amo espaiol.

TEMA 3 Jos derechos y deberss de la persona en la Corstitusisn de

- 1.478. Garantia ¥ suspension de los mismos.

TEMA 4- La Cororga. Las Cortes Generales. Estructura y competencias,

Procedimieato de wlaboracidn v las leyes.

TEMA 5 tao-mas de Gokiermo. El Gobierno ¥ la Adninistracidn.
Rrlaciones Gobierno/tortes Generales. Funciones del
Gobklarno.

TEMA 4 El Poder Judicial. Principios constituciuvnales. tstructura

y nrgarizacién del sistema judicia) espafial.

TeEMA  7- Organisacian  territorial del  Estads. Las  comunidades
auténomas

TEMA B- E1l Trigudnal Censtitucional. E1 Defsnsor del Pueblo. La
reforns da Ja Canstitucian espaiiola.

TEMA  9-rF) estatpta  de  avtonomia oe  Andalucia. Estructura v
disposiciones ganerales. Institukiconas: Parlamenlo,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Compatencias.
Aeforma. Relacicnes de  la Junta da Andalucia con la
Administracidn central ¥y con otras comunidades zutdnomas.

TEMA t0- El Derecho Administrativo. Fuentes vy jerarguia de las
normas .

TEMA L1- E1l procedimiento administrative. El acto administrativo.
Crrcepto. Elamantos vy classs.

TEMA 12- Los recursos administrativos. Principios genarales. Clases.

TEMA 13- F1 régiman local sespafol. Principios eonstitucionalas ¥
regulacian juridica. Tipos de entidades locales.

TEMA 14- E1 municipio. cancepto ¥ alementas. Competencias
municipales. .

TEMA 15- La organizacidn v funcionamiento del municipic. El pleno. El
alcalde. La comizién de gobierno. Dtros érganps municipales.

TEMA 1&4- Blenes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

TEMA 17- Ordenanzas, reglamentos y bandes. Clases y procedimientos de
elaboracidn y aprohacidn.

TEMA 18- La liuencia municipal. Tipos. ‘Actividades somelidas a
Jivrereia . Tramjilaridn
TEMA 19- Funcién publica local. Su organizaciar. aAdquisicidn v

pardida de la condicion de funcionario.

TEMA 20- Decechos . debsres & incompatibilidades do ins tuacioparios .
Siztuaciones 4dmMinistranivas.,

TEMA 21— ley  Organics 4G de Fuerzas doi lawd .
pisposirioner  gener rrincipios icoR de acldacidn.
Disposiciones estatu ias comunas men disciglinaria.

TeEMA 22- Ley Organica 2786 de Fuerzaz y Cuderpos cde seguridad.
funciones de ls Policia Local.

TEMA 23- Ley de Coordinacidn de las #oliclas Localas ds Andaluct
normas de desarrollo.

TEMA Zd- La Paolicia Local coma Inslicuto armado de naturaleza civil,
Legislacidn aplicable sovre armamento. £1 uan de armas de
fuaga.

TEMA 28« La actividad de la Policia lacal como Policla adminis-
trativa: Consemo, éAbastes, Marcados, Venta éAmbulante,
Fepacticelos v astablecimiantos pOblicos.

TEMA 26— La actividad ds la Policia Local come Policia adminis-
trativa: Urbanismo, Infracciones y Sanciones. Actividades
moles=tss, insalubres, naocivas y poaligrosas. Disposiciones y
actuacion.

TEMA 27- La actividad de la Policia Lucal en materia de Proteccidn

. ¢ivil. Orgamizacién de la PFroteccidn Civil Municipal.
Participacién ciudadana.

TEMA 28— Cancapto y conteniga del Daracho Penal. Principios que 1o
informan. Principiv de legalidad. Principio de irratroac-
tividad y sus excepciones.

TEMA 29- Celitos y faltss. Circunstancias modificativas de  Ia
rasponsablilidad criminal.

TEMA 30~ FPersonas responsables: autores, complices y ancubridores,
Grados de ejecucidn del delitc.

TEMA 31- Delitos cometidos con vcasion del sjercicico de los derechos
de la persona reconocicos par las Layss. felitos cometidas
por los particulares v por los funcionarios plblicos.

TEMA 32- Dmlitps de 1oz funcionarios poblicos en el ejercicio de su
cargo.

TEMA 33- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

TEMA 34- Delitos contrs las personas.

TEMA 35+ Delitos conhtra la propiedad.

TEMA ¥6- Delitos contra la =alud pdblica. Oelitos cantra al medio
ambiente.

TEMA Z7- Delitos contra la saguridad del trafico. faltas cometidas
con ccasidn de la circulacién de vehiculos a moteor.

TEMA 38- Faltas contra las personas ¥y la propiedad.

TEMA 39— L3 Policia Local como Policia judicial. Lagislacitn vy
funciones.

TEMA 40— Fl atestado pelicial en la Ley d8 enjuiciamiente criminal.
Cancepte ¥y astructura. .

TEMA 41~ Entrada y registro en lugar cerradu. Contrel de correspan-
dencia privada, apsrtura y sxamen.Intarvencicnes teleféni-
cas: legalidad y técnicas. Uso de la informacién cbtenida
por estos medios.

TEMA 42— La detencidn. Sujete activo y pasivo. Supuestps especiales
de detencién. Derechos dei detenido. Ley Orgénica &/84 da
"habeas corpus”.

TEMA 43- Ley de segquridad y reglamento de circulacion. estructura v
conceptos ganarales.

TEMA 44- Mormas generales de circulaciér: velocidsad, sentido, canbios
de direccion. Adeiarnlamientos. Okstdculcs. . Parada Y
estacionamiente. Transpories de malerias que reguieren
presauciones aspeciales.

TEMA 45+ Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductares.
Marcha atris. Trabajos everivales. Instalacionses en la wia
publica. €irculacidn de bicicletas y ciclomotores.

¥

TEmA 46- Sefales da circulacién. Clasificaridén vy orden d&
preaminencia.
TEMA 47- Licencias de conduccidn: sus clases Iirntervencién,

suspension y ravocacidn.

TeMA 4&- Transporte e mercanclas peligrosas por carretera. Normativa
legal. lntervencion an caso de dccidente.

TEMA 49- La inspeccitn tAcnica de vehiculops. Transporte escolar:
narmativa vigeante. fl tacdgrafo: definicion y uvsa,

TEMA 30~ Procedimisnto sancionsdor eor infraccionss a 1a normativa de
circulacién. fAotuaciones complementarias. Inmovilizacién v
retirada de vehiculos de la via publica.

TEMA 51~ aAccidentes de eirculacidn: definicion,
de la Policia Lacal.

TEM& 52- Alcoholemia. Datos. 5u consideracidn segun la normativa
vigente. Doctrina constitutional. Procedimiento ge avarigua-
cidn del arado de impregnacicn alcohalica.

rtMas 53- Toxicomania. Clazificacidn de las dragas. Legislacidén
aplicable.

TEMA 54- F1 dalincuente. Caracteristicas bdsicas de la persunalidad
dal delincuente. Factores que influyen 2n sJ formacian. Su
esfara social. Proceso de localizacidr.

TEMA 55- Delincuencia Juvemil. Lagislacién aplicable. Parspectiva
panzl. Mendicidad infantil.

TEMA S&- Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura
de la ciudad. El bario. El suburbio. El fendmerc da la
urbanizacidn. Relacionss de vecindad. Poblacidan y grupo
social. La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 57- La segurigad individual y seguridad colectiva. Hecesidad de
la seguridad men la sobciedad. Inadaptacidn, marginalidad y
delincuencia.

TEMA 58~ Tacnicas de direccién de parsonal: concepto, funciones v
responsabilidad. La orden.

TEMA 59- Técnicas direccidn de personal: planificacidén, organiza-
citn, distribucian, ajecucidn y control del trabaio
policial. Reunicanes de grupo.

TEMA 60- Téenicas de direccidn de personal; obligacicnes de la
direcciégn en relacidn con la formacién, reciclajle v
parfeccionamiento profesional de los miembros de su aquipo.

ipas y actuwacionas

TEMA &%~ La Policia en la sociedad democrdtica. £l mandatg constitu-—
cional. Valores quye preopusna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético c¢a 1la prevencidn y la
represién.

FEMA &£2- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principlo de
jerarquia y subardinacién. Relacionss interpersonaltes.
Integridad e imparcialidad. Sohsideracién &tica de la
direccidn de personal.

TCMA &3- Deontologia profesicnal. GAdigo de tonducta para funcionsa—
rivg encargados de hacer cumplir la Lley. ODeclacacidn del
consejo de Furppa scobMm 18 /Palicia. Principios basicos de
actuacion policial.

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.
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ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA, POR

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA

CUBRIR DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, MAS LAS VACANTES
QUE SE PRODUZCAN

PRIMERA.- E= objeta de la presente convocatoria la provisison
mediante promocidn interna, por el procedimisnto da Goncurso—-Oposicidn
de dos plazas vacantes ean la plantilla de personal funcionario dal
Excmo. Ayuntamiento de Chiclans de ls Frontera, sagin sa detalla:

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/B4: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subascala da Servicios Especiales. Himero
de wvacantes; dos. Denominacion: CABRQ. Nivel de titulacidn: Graduado
Escolar, Formacidén Profesicnmal za 1R grade & equivalente. Forma de
provisidn: fromecion Interna (Concurse-Opoaicifn).

SEGUNDA.- Para sar admitidos a las pruebas, los solicitantes
deberan reurir, en la fecha en gque finalice el plazo de presentacién
de instancias, los sigulantes regquisitos:

a} Hater permanecido al menos 2 afios de smsrvicioc efectivo en la
catagoria de Policia Local.

bl Estar en posesidén del Titule ds Graduade Escolar, Formacidn
Profesional de 1@ grado, o sguivalente,

c) Caracer en su expadiante personal de inscripciones por faltas
araves 0 muy graves en virtud de resolucidn firme. No se tendrin
en cuenta las canceladas. .
Eztos requisitos dekberdn acreditarse documentalaente antes de

realizar 2! cursa da capacitacidn,

TERCERA.- El Tribunal caiificadar estard constituido en la forma
eslablecida en el "articulo 16 del Heal Decrelo 184797 de 74 da
Noviembre .

1A campesicidn del Tribunal con indicacién de los nombres de sus
miembros titulares y suplentes, se hara pdblica en 21 Tablén da Anun—
cias de este Excmo. Ayuntamiento a efactos de racusacidn.

€l Tribunal no podré constituirse ni actuar =in la asistenéla da
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,indistintaments,

Al Tribunal le carresponde dilucidar las cuestiones planteadas
duranta el dasarrocllo gal proceso selective,valar por el ©uah dasarro—
llo del migmo,calificar laés pruebas establecidas v aplicar las baremos
correspondientes

CUARTA_~ Las instancias solicitando tomar parte en al Concurso-
Oposician en la que los aspirantes deberdn manifestar gue redonen todas
y cads una de las condiciones gue sa exigen en la base zagunda y que
sa camprometen & prestar juramanto o promesa en la forma legalments
establecida, se dirigirgn al Presidente de la Corporacicdn y se presan-
taran en el Aegistra Gensral de gsta, bien peérsonalmenta, o en la
forma eslablecida en el articule treinta v ocho de la tey de Procedi-
miento Administrativa, en &) plaro de vaints dias habiles, a contar
dal siguiente al de la putlicacién del exiricto de esta Convocatoria
en el Baletin Oficial del E=tado.

Los derachus de examen se fijan en la cantidad de 1.000 Ptas.- y
awran satisfechos por 1los aapirantes al prasantar la instancia y no
podran’ ser devueltos mé&s que en caso o8 na ger admitidus a examen por
falta oA 1os raquisitos swigidos.

A la instancia so acompafardn los documantos acreditativos de los
m&ritos aleagadcs, bien los originrales o fotocopias compulsadas de 1os
mismos .

QUINTA.— Terminado el plazo de pressantacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard 1z lista provisional de les
aspirantes admitidos y excluidos, que =e hard pldblica en el Tablén de
Anuncics de este kExcmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo da DIEZ
DIAS a afectos de subsanacidn y majora. de solicitudes, de canformidad
con &l art, 71.1 da la Lay 30/92 de 26 da Noviembre,de Régimen Juridi-
co de las Administracionss Publicas y del Procedimianto Administrativo
comun.Dichas subsanzciones,si 1as hubiese,serfin aceptadas ¢ rechazadas
en la resolucidn por la gue se aprushs ia lista definitiva que sa hara
piblica en el plaze de un mes, el Tabldn de Anuncips da sste Excmo.
Ayuntamjento.,

SEXTA.- Con una antelacién minima de quince dias antes de dar co-
mienzo &l primer ejarcicio, se sefialard el lugar dia y hora en que
habra de efectuarse, publicandgsa sn el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento.

El orden de actuacidén de lox aspirantec en aquellas sjercicios que
no puedan realizarse conjuntamente,se establecers madiante sorteo rea-
lizado momentes antes de celebrarse el ejercicio.

1oy apositares serdn convocados pars cada ejercicio en 1lamamien—
to unicoe, salwo casus de Tuerza mayor debidamente jusiificadas y apre-
ciados librerents por al Trikunal.

SELTIMA. - L1a opnsicidn canstard o bres ejercicion, Lospos ellos

de cardciler eiiminatorlio, due saran Jos siguicntes

— primer ejercicia: PRUEERS DE AFTITUD FfSICA: Para la realizacian de
aptitud tisica, los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certi-
ficado médico, en 8l gque se haga constar que sl aspirante redne las
condiciones fisicas precisas parz realizar las pruebas deportivas.

al.-

AE R E YELOCIDAD (60 Matroz):

El aspirante se colocara en la pista en &l lugas sefialado, pudien—
do raalizar la =salida de pie o agachade, zin tacos ni :]avos Bn las
zapatillas.

Das intantas.

©2.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS;

El aspirantes se colocard en la pizta an ml lugar indicado, no
admitiéndoses clavwes en las zapatillas.

Dos intentas.

o% - sal M LDS FIES JUNTOS:

.~ E1 sp)ran a #& calacara ante la raya de 0,05 metros de ancha.,
marcada en al sueloc paralela al torde del foso de =altos, vy & una
distancia de 0,50 metras del barde antarior del misme.

Cuando Bsté dispuesto el aspirante flexionari v extenders rigida-—
manta al tren inferior para apoyando los dos pies, en el suela,provec-
tar el cuerpo hacia adelante ¥ caar an el foso.

El salto debe raalizarse de un solo impulmo de Jos pies, estiman—
dnse Nulo,aqual an el que Una vez separados 1os pies del zuelc,vualvan
a apoyarse de nueva patra la impulsian definitiva.

Berad npulo igualmente =l salto que e produzca por el apaoyo alter—
native y no simulténen de 1os pies sobre &l suelo.

Dos intentos.

04.- LANZAMIENTC DE BALON MEDICINAL

El aspirante s& tolocara con los pies separados vy simétricos,
sosteniendo el balon de 3 Kg. con ambas manos por encima v detras de
la cabaza.

Lanzardn el baldn can fusrza por encima de la cabeza, de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento.

No serdn vilidos los lanzamientos en que se lavante los pies del
susloc an su totalidad, © aquelles en que 8l balén no caiga dentro de
la zona de lanzamiento.

Cos intentos.

MARCAS HININAS.

Los aspirantes para s&r declarados aptaos debaran suparar las
giguimntes marcas minimas, teniends todas las prusbas caracter sli-
minatorio.

PRUERAS Hasta-3l 3I2-35 3&-
C.vel.{sG m) =2"00
C.Ras. (1000m) 3,40" 4,05
Salte Lang. 2,00 L,A0 =
Balan Medic. S.30 5,00 4,80 4,70 4,40 4,50 4,40

PRULEAS
I.vel. (&0 m)
Z.Res. [1000m)
salte Loag.
3alén Medic.

41-45 4§50 51-55 35-60 6165
11"50 12710 12750 12"%0 13"20
5,157 5,4%" &,15" &,40" §,55"
1,20 1,00 ©,B5 0©,/5 0,70
3,85 3,25 3.00 2,50 2,25

- Segundo ejercicio: PRUERAS PSICOTECNICAS:

Intaiectuales: Test de inteligencia, e&n 8l gus &l aspiranta demyss-—
tre =0 nivel intelectual con un cociente de inteligercia superior a
la media oa la poblacién espafcla.

Aptitudaz aspecific, Test de compresion y fluidez wverbal, razona-
miento werbal y aspacial, y memoria. Atributos qua ragquisran una
puntuacidn media-alta.

. Caracteristicas de personalidad: Test de personatidad, que damuastre
ausancia de patologla, madurez vy estabilidad emacicnal, motivacign
personal y social, sociabilidad v flexibilidad.La puntuacion requerida
serd la media, excepta an madurexz vy estabilidad emocional que dabari
ser madis-alta.

Cuslguier interpretacién de las resultados ha de ir acompafiada de
una entrevista gue apoye las calificacianes obtenidas.

Se entiends por media y alta las de la poblacién general de
nuestro pals.

Esta ejercicic sera calificado de apto o no apto.

- Tercar mjmrcicio: Consistird en desarrollar por escrito dos tamas
extraldas al azar de 104 qus figuran sn el Anexo,asi como la rasolu-
cidén de un casg prictice cuyo contenido estars relacionado con el
temaria.

Este ejarcicio se calificard de C a 10 puntos siando necesario
para aprobar obtener 5 puntes sn los temas y otros 5 an la resalucién
practica,siendg la calificacién final del ejercicio, la total dividida
por - 2.

Para su realizaciéin se dispondré de I horas.

DCTAYA .- Previamante a los ejercicios y prusbas descrites en la
base anterior, el Tribunal habrd procedide s la waloracicn de los
méritos y circunstancias alegadas por los agpirantes, segin el
sliouiente Baremo:

A~ Titviaciones académicas:

- Tituio de Docior o £studios Universitaring

de Poslrado en Centros Oficiales PR 03, 00 Puntas
Licenciatura o Titulo Superior Univers Jtarm 02,00 "
Tituls de grade medio, Diplomado Unive

rioc, o Primer Ciclo de Licenciatura. . o1,00 "
- Selectividad a acceso a la Universidad. . ... Q0,50 "
B.U.P. o Fourmacinn Profesional de 20 Gradao... 0o, 2%

NO 58 tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones
sxigibles pars el puesto al gue se aspira, ni  las pecesarias para
cbtener la requerida; Lampoco Sse tomardn en considaracién mas ge una,
ni las superjares en mas de un grado a la exigible.

B-- annigyedad

Por cada ado de servicio prestado en la cate-
goria de Policia Local,en los Cuerpos de Foli-

cia Local .......... 03, 15 Funtos

.~ Por cada afio prestado sh atros Clerpos o Fusr

zas de Seguridad &n la caiegorfa de Policia. Q@, 10 "
- Por cada afic prestadoc en otros Cuerpos y ESca~-

las de las distintas Administraciones PUmlicas 00,05

En cada une de los supumstos anteriores, salo se valoraré&n como
m&x<imo un total de 15 afios, para cada una de eallas, y nunta de farma
simultanea.

C.- Formacidn:
=~ Por Cursos: sup2rados en Centros Docentes Poli-

clales, por cada 3% horas lectivas.........._. €0, 15 Puntos

Las fracriones se valoran con ........... PP (e el "

Por Cursos de interés Policial, superades an

Inatituciones y Escyelas PUblicas, por cada 50

horas lectivas ..

Las fracciones se waloran con ....

00, 16 Puntos
20,05 "

Los fursos, an las gque solamente se ha obtemido un Diploma de
"Asistencia”, =e valorardn en un tarcic de los valores resefiados.,

Haber asistido como Profasar, en alguno de los Cursos, £e valorars
zon el quintupla de los puntas f3jados.

Las Ponencias,publicaciones, etc, se valecrarin por sl Tribunal sn
funcién del valor especifico e interés policial de las mismas, hasta
un méxime d& 1 punto.



