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- Haber sido recompensado con la Medalla al Méri
to a 1a Policla tocal de Andalucia:

En la categeoria de ORO

En la categoria de PLATA .

3,00 Puntus
2,00

— Feliciraciores FOblicas individuales, sprobadas
por el Fleno Municipal, cada UNd...........- - 0,235
(M&ximo de 4 feliciracianes)

Estas wvaluraciones no tendran caracter eliminatorio, ni podré
Lenerse an cuenta para superar las pruebas de la cposicidn.

Una vezr finalirados los sjercicios previstos, el Tribunal, an la
sesldn aue se celdbre,para determinar la propussta de selsccidn,sumaré
los puntos abtenidos =n esta fase de maritos, a los de la oposicidn
para dgtarminar asi, quienas seran propueskos para su nombramianto,

MOVEHA .- Una vez finalizado el dltimo ejercicio de la opasician,
&l Tribunal publicard la relacién oe los aprobados, por orden de
puntuscidn, no pudiendo rebasar estos el nimerc de las plaras canvo-
cadas, y sin gue aquepa asignar, en ningdn caso, la calificacidédn de
aprobados sin pleaza 1 otra semejante_

Esta ralacién sara elevada a la ARutoridad rompetente para el
nombramienta de los propuestos.

~DECIMA_- Los aspirantes propusstos, permanecerin sn la situacion
an que =8 gncantraban, hasts Lanto superen sl Curso Capacitacién
que deberdn realizar en la citada £scuela de Seguridad POblica das
andalucia.

finalizado dicho Cursn de Capacitacidn, se nombrardn Funcionarios
da Carrera,aquellos que la hubieran superado,de acuardo con al informe
Bmlhdn por la citada Escusla, debiendo tomar posesidn de su Cargo en
forma reglamantacia.

Los due ho superasen el Curso, padr&n incorporarse al inmediato
posterior, si tamgpoco superasen este,quedardn on su anterior situacicn
de Policia Local.

UNDECIMA.- En todo lo o previsto en estas Bases se estard a la
dispuestc Bn la Ley 1/8% de & de Mayvo, de Coordinacidn de las Poli-
clas tocales de Andalucia, Decreta 186/92, de 24 de Noviambra, de
-] Gion, Formacion y Movilidad de los citados Cuerpos, Orden da 29
de Enero de 1993, aprabataria ¢e las prusbas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos ode Policias Locales, y supletoriamente al
Real Cecreto 894491 de 7 de Junia, ¥y Naormas concordantes.

El Tribunal, queda facultado para vesolver cuantas dudas puedan
presentarse en 81 transcurso de los ejercicios, y tomar los acuerdas
necesarios para 21 buen crden an todo lo no previste en estas fages.

DUODECIMA_- Contra las presentes basgses podrd intarponar recurso
contanciosg-administrativo ante la Sala correspandiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Savilla, an el plaze da
? meses a contar del dia siguiente a la recepcidn de la notificacidn,
previa comunicacion a este Ayvuntamiento de 1a intencitn de su interpa-
sicién, asl come cualquier otro qus estime conveniente.

ANE X O

TEMA  i.- La Constitucidn espafiola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes Tundamentales . Su garantia v suspensidn.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Puebla.

TEMA 2.- la Crrona. Fenciones eonsbitucionsles del Rey. Sucesidn v
reganczia. Fl rafrendn. Las Corles Generales. Composicién,
arrivutiones y funcionramiento. F1 Gobierno y la mdministra
eicér. Kelaciones antre el Gobierno y las Cortes Generales.
£1 #ocnr Juzicial. E1 Comsejo General del Poder 2Judicial.

TCMA 3 .- Tipoleala de los entes publicos: la madministracién tral
autonoma, lecal e institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Auténomas: constitucidn y competencias. E)
fstatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposi
cionas generales.

TEMR 5.- ldea genaral de las competencias de la Comunidad autdnoma
d® Andalucia.

TEMR &.- El Parlamento de mAndalucia.El Prasidente de la Junta ge An
dalucia vy el Cansejo da Gobierno. E1 Tribunal Suparior de
Justicia.

TEMA 7.- Relaciones de la Junta oe Andalucia con la Administracién
central y can otras Comupldades Autdnomas. La reforma  dal
Estatuty de Autonomia para Andalucia.

TEMA £.- ELl Derecho administrative y sus fuentas. La Ley y el Regla
mAnto.

TEMA 9.- 10% actos administrativos: concepto y clases.Motivacian vy
motificacion. Eficacia y wvalider de los actos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: cenceplo y clases. Hecursos
de alzada, reposicion, raevision y sdplica.

TEma L1.- La organizacidn territorial del Estado: la PFrovincia y el
Municipio.

TEMA 12.- La Adninistracidn Local: autanomia de les entes locales.

' Principio= constitucionales de la administracién Local.

TEMA 13.- Organizacidn y funcionamiento de la Adnipistracion Local:
El Alcalde.lLos Tenisntes des Alealde. £1 Plano. La Comizién
ge Gobiernc. Organos Complemerntarios._

TEMA l4.- Potestades de la Administracién Local. Potestad normatiwva:
Reglamerntos, Urdenanzas, Bandos. Competencia de los antes
locales:materias en las que pueden asumir compsisncias. Saep
viecios minimos obligatorios. Competepcias delegadas.

TEMA& i5.- La funcion pablica lecal: Concepto. Clases. Adquisicidn vy

pérdida de la condicién de Funcionario.€special referencia

a los policias localss. Derechos, deberes e incompatibili-

dades de los funcionarips publicos locales.

TEMA 1&.- La actividad da las Policias tocales. Funcianes segun la Ley
orasnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/B%9
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucla.

TEMA 17.- Ley de Seguridad vial.El reglamento de circulacitn. Normas
ganarales de circulacidn.Transpartes de mercancias Quea
requieren precauciones especiales.

TEMA 18.- La actividad de la Policia Local como Policia adm)nlstrat}
va. La actividad ¢e la Policfa Local en materiz de Frotec—
cidn civil municipal.

TEMA i9.- Delitos y faltas.Concepto. Circunstanciss modificativas de
la responsabilidad criminal.

TEMA ZO.~ Do los delitos cometidos con ccasidn del ejercicio de los
derechas do la persona reconocidos por las lsyes. Dalitos
cometidns par particulares y por funcionrarics pdtlicos.

TEM& 21._- OGelitos g¢2  los funcionarics publices en sl sjercicio de
SLIS CArge Delitos contra Ja autaridad vy sus agentes.

1EMA 2%_- Daliloz ¢ Lra las personas. DElltos contra la procviedad.

TEMA 23,0 £1 atestado golicial er la Ley de Enjuiciamisnto Griminal.
comcrpto v estruclurs .

TEMA 24.- Vids en sociedad. Persunalidad y socializacion.Status. Rol.

TEMA 2%.- La ciugad. bl zuburbio. €1 fenbémeno de Ia urbanizacién. P
tlacidn v grupe sccial,

TEMA 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 27.- La Lay Organica 2/86 de Fuarzas y Cuer

pos Jde Saguridad
TEMA 28.- La Ley 1/89 da Coordinacién de Policias Locales. Dasar:olln
TEMA 29.- Etica policial.,

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION DE
PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE SAR-
GENTO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO, MAS LAS VACANTES QUE SE PRODUZCA

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la pravisidn por
el procedimiento de Concurso-Oposicidn de Promocidén Interna, de dos
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de 1a Froatera, segln se detalla:

- Grupo segdn el articulo 23 Ley 20/84:. C. Clasificacion: Escala
de administracidn Especial, subescala Servicios Especiales., Nomeroc de
vacante: DOS. Denominacidn: SARGENTO DE LA POLICIA LDCAL. Nivel de
titulacidn: Bachiller Sopperior, Farmacidén Profesional 28 grade &
equivalente., Forma de provisién: Concurse-Oposicién de Promocién
Interna.

SEGUNDA .- Loa aspirantes,antes de que termine el dltimo dia de
presentacidn de instancias,han de revwnir los siguientes reguisitos:

a .— Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior, Formacifn
Profesiopal 20 grade ¢ equivalente.
Los aspirantes que deseen acogerse a Ia dispensa de gredo
previscta en la Disposicidn Transitoria Frimera de Ja Ley 1789,
de cCoordinacidn de Policias Locales de aAndalucfa, deberdn
acreditar la superacidén del curso de Dispensa expedide por la

E.5.FP.A,

b .- Haber permanecido. al menos, dos afos de servicios efectivos en
la categoria de Cabo de la Policia Local de Chiclana de la
Fronters.

© .- Carecer en el expediente personal de inscripciones por faltas

araves o muy graves en vircud de resolucién firme. No se tendrén
en cuentes las canceladas.

TERCERR . - a3 instancias solicitando tomar parte en al Concdurso™
Promocion [nterna, &n lan ouR los aspirantes deberan
manyfertar que renpen tadas y cada una de las condicinnes awigidas en
la base SEGUNDA, y que sa compromatan a prestar juramento o promesa
e o1 Forma legalmente astablecida, $e dirigirar al Presidente oe la
Lorouracion ¥ s pressntaran en &l Registro General de Asta, bisn
sarsanalments,o anp la forma establecids en al articule treinta ¥ ocho
o2 la Lay oe Procadimientd Administrativo, en &l plarze ¢e VEINTE QIAD
naturales, a contar del siguiente al de la publicacidn dal extracto
ds osta cunwvocatoria en el Boletin Dficial del Estado, previa
publicacién integra en ml Bolatin Oficial da la Frovincia y Boletin
Cficial ¢e la Junta de Andalucia.

A las solicitudes se acompafiardn 108 documentog screditativos de
los méritos y servicios a tenar en cuentz en la fase de concurso, que
deber&n ser originaies o fotocopias compulsadas por organismo
competente .

Los derechos da examen sa Pijan en la cantidad de 2.000
¥ =aran =atisfechos por los aspirantes al pgresentar la instancia,
quedands raduvcido al S50% al tratarse de promocién interna.

nrnaie

CUARTA.- Tarminado el plazo de presentacisn de instancias la
Preasidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tsblén de
Anuncios de esta £xcmo. Ayuntamiento, cancediéndose un olazo de DIEL
DIAS a efactos de subsanacion y mejora de solicitudes, de conformidad
conel art.71.1 de la Ley 30/97 da 7& de Moviembre,de Réginen Juridiceo
de las Administraciones Pohlicas y del Procedimiento Administrative
comin. Dichas aubsanaciones, si las hubiese, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la gque se aprueba la lista definitiva que
=8 hara glblica an 81 plazo de un maes, en Bl Tablon de Anuncios de
estea Excmo. Ayuntamiento.

QUINTA_- El Tribunal ealificador estarad constituide conforme
determina el articulo 16 del Real Oerrata 184/92 de 74 de Hoviembre.

La composician del Iribunal con indicacién de 1os nombres de los
miembrog titulares y suplentas, Se hard publica en el Tablan des Anun—
cios de este bxcmo. Ryuntamiento a2 afectos de recusacian.

El Triburmal ne podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
maz d& la mitad ds sus miembros titulsres o supiantas . indistintamente.

Al Tribunal le corresponds dilucidar las cusstiones planteadas
durante &l desarrollo del procesc gelectivo.velar poy el buen desarro-
1lo del mismo,calificar las prusbas establecidas y aplicar 19s baramos
correspondientes.

SEXTA.— Con una antelacion minima de quince dias antes de dar
comianza el primsr ajercicio, S8 safalara =1 lugar dia vy hora an que
habra de efectuarse, publicandose en el Tabldan de Anuncios de este
Excma. Ayuntamiento.

Fl orden de actuacidn de los aspirantes en aquallos ejercicios
que ne pusdan realizarse conjumtamenta, se establacara madiante sortea
realijzado momentos anites de celebrarse al ejercicio.

SEPTIMA.- La fase del concurso sarvira para valorar 1os méritos
acreditados par los opositores y e realizara antes de la fasza de la
oposician.

Los méritos gques el Tribunal wvalorari serdn los siguientes:

a) Tltu)ﬂclun académica: .
~ Titnlo de'doctor o estudios uriversitarios Jde posgraco
- Liesnciatura o escuela técnica supa r
- Titulo de grado medio o diplow universikario 9 praimers

Ciclo ds licanciatura
- Selactividad o acce-m a la universidad .

B.U.P., Bacnillar Superior o Formacion me—ea:uml z.....

ilers

No s& tendran en cuanta, a efectos de valoracion,las titulaciones
axigibles para el puesto al que se asspira ni las necesarias para
obtener la requerids; tampoco sa tomaran en consideracidn mas de una,
ni la= supariores en mas de un grado a la exiglbla.
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b) Antlguadad'
Por cada afo prestado en la categoria anteriar a la que
&6 &spira de 1os cusrpos da la Policia Local ... ... 0,15 puntos
(Maximo 15 afios)

- Par eada afio prestade en otros cusrpos ¥y fuerzas ds se—
guridad, mn la categoria inferior sguivalents ......... 0,14 "
{Maximc 15 afoa)

— Por cada afa prestade en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Pablicas ........... P 0,05
(Miximo 15 afios)

c) Formacién:

— PDr CUrsSOS Superados en centros docentes policiales, se
valoran:

* Cada 35 horas con ...

* Las fraccionez can
- Por cursos do interés leic1al superados an las 1n=t1tu-

ciapas y escumslas, an funcien del pomerg de horas  de

asistencia, pstableciéndose por cada S0 horas lecnva." 0,190

* jas fracoionas sa valOran COM .o eeenneenvnne--osfae 0,08 "

0,15 puntas
0,10 -

- En los cursas qua solamente se ha abtenido "asistencia”
se walorarin, respactivamenta, en la tercera parte.

- Ser profasar en los curses anteriores, respectivamente,
@l quintuplo de las valoraciopes correspondiantes.

— Ponencias y Publicaciones, se walorar&n par al [ribunal
en  funcién dgl wvalor especifice o intaras nolicial de
las mismas, hasta un midxime de 1 punto.

c} Otros méritos:
— Haber sido condernrado con la medalla sl ~wérlto  de s
Folicia Loc2l ge andaluc

* Categoria de "Dro’:. 1 puntos

* Cakagoria da "Plata - . 2 puntas
— Felicitacidn piblica 1nd1v1dual ac.urdadd pur 8l Ayunta-

misnto sn Rleno,o por Delegacion, en Gomisidn de Gobier

MO, BAEA U .t v et et e it e it e s e e e 8,75 ptos

En mingdn caso la valoracicn de los maritos sera superieor a 4,5
PUNLOS, QUa NG fArwirdn para supecar la Fase de Upasicion.

OCTAVA.- La oposicidn constara de los siguiantes ejercicics,
sisndo obligatorios y aliminatorios cada uno de ellos.

* PRIMEA EJERCICIO: Consistird en 1n roalizacidn da las sigulantes
prusbss Fisicas.

Fara la realizacion de las  prustaz e apkited  fisica,los
aspirantes debardn  entragar @l Lribunsl anres de afectusrse el
reconocinients facul tativo,un certiticado medico, en 2l que se haga
constar qua 21 aspirants redne las condicionas fisicas pracisas para
realirzar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEPORTIVAS : Estos ejercicios ss rsalicaran par al orden
en que estan ralacionados, ¥ cada uno es sliminatoric para realizar
el siguiente. Se calificard de APTO o HO APTO.

- Carrara cm valacidad (&0 metras):

El aspirante se colocard an la pista en =1 lugar sedalado, pudiendo
realizar la salida de ple o agachada sin tacos, ni claves en las
zapatillazs. {Dos intentos).

- Carrera de resistencila sobra 1.000 metroa:
El aspiranta sa colocard en la pista en el lugar indicade. No se
admitir&n claves en las zapatillas. (Pos intentos).

- Salte da longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro dz larga y 9,905
metros de ancha marcada =n ol suelo paralela al foso de saltos ¥ a4 una
distancia ds 0,50 metros del borde antarior del mismo.

Cuandd B3té dispuesta el aspirants flexionard y extendara
rigidamente el tren infaricr para, apuyando los dos pies en el suelo,
proyectar al cuarpg hacia adelante v caer en 8l foso.

Puede rsalizar dos intentos contabilizandose el mejor. El salto
dabe raalizarse con un sole impulso de los pies, estimdndose nulo
aqual en el gQua una ver separado los pies del suelc. vualvan a
apoyarse de nuevo para la impuleién definitiwva.

Sera nulo al salto gue se praduce por Bl apoyo alternative y no
simultdnea de los pies sobre el suelo

- Ltanzamimhta de baldn medicinal:

El aspirants se colocarid con las pies separados y simélricos,
sosteniendo el balén con ambas manos por encims vy detris de la cabeza.

Lanzaran @l baldn con fuarza par encima de la cabera de forma que
caiga dentro del Sector da lanzamiento. (Dos inteptos).
Irwvalidacignes:

¥ Levantar 10s pies gel suelc en su totalidad.

# Que el baldn oo caiga dentro de la zona de lanramiantu.

- Matacién {25 metros astilo libra:

El aspirante podra colocarse sobre las plataformas de salida, an
el borde de la piscina o eh el interior de la pileta, tomando sn este
caso contacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida. los participantes en la posicidn adoptada bien
en zambullioa o por impulsién =obre la pared, iniciaran la prueba
empleande cualguier estilo para su progresion. (Dos intentos}.

PRUEBAS Y _MARCAS

De las siguientes pruebas todas €& establecen obligatorias, salvo
la de patacidn que mmra opcional.

EFl amniranbe deberd supnrar 4 wrouebas pars ser corsiderado aRTO.

ME RIS
EDADES

. 3235 S6-40 41-45 44-50 31-h3 a5ted alnes

PRUE ARG nzs

C.velec. (80 m) 9700 970 B0 1010 10"40 6770 11706 11702
C.Resis.(1000m) 3%,40° &,05° 4,15 4,25" 4,35" 4,45 4,55" 5,057
salto Lang. .00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medic 5,30 5,00 4,B0 4,70 4,60 4,30 4,40 4,30
Natacién 23" " 35" 38" 41 43" 46" 49"

21-58

PRUEBAS

C.vel.(60 m) 10700 10750 11700 117S0 12710 12"50 12790 13"28
C.Res.{1000m) &,2%" 4,50° 5,00" 5,15 5,45" &,15" &,40" £.55"

salto Long. 1,70 1.50 1,40 1,20 1,00 0,85 ©,75 0,70
galdn Medic. 5,50 4,50 4,00 3,85 3.25 3,00 R,50 2,25
Natacion 29" 38" 43" 43" 53" 58" 1.03" 1,087

* SEGUNDO EJERCICIO: Ceonsistira en una prueka psicotécnica y se
valorara de APTO o NO APTO, =egin se SUperen o no, respectivamante,
Yla= puntuzciones exigidas en cada uno de 1los aspeclos a valorar, ¥
evaluara los siguisntes factoras:

Intslectuale Mival intelectual oar un cociente de inteligencia
penaral superior a la media alta de la poolacidn espafiola.

Aptitudes espacificas.- Comprensian y fluidez wvarbal, razonamiento
varbal, espacial y memoria. Sa raquiere puntuacion superior a la
mesia-alta.

Caracteristicas Jde persunalidad.- Ausercls de palulogia, madures vy
eatabilidad scnial, motivacién personal vy social, sociabilidad v
Flexibilidad.

La puntuarion requerida serd la media-alta, excepto en la maduraz
¥ astabilidad emocinnal que debera sar superior a la media-alta.

%a avaluaran rasgos psicologicos inherentes a las funciones a
dasempefiar, capacidad de mando, indapandancia, capacidad de decisidn,
sentido de organizacisn, sentido de resporsabilidad. La puntuacion
debari sar superior a Ta madia.

La interpretacion de los resultados ha de ir acompafada de una
antrevists gue apoye laz calificacianes obtenidas.

* TEACER EJERCICIO: Constard de dos partes:

Primera.- Consistirad en desarrollar por escrite, en un psriodo maximo
de dos horas, dos temas extraldos x)l azar de entre los que figuran an
el Ansxo 1 astas Bases.

30 mAatificara o2 0 a 10 puntus, siendo recsgario obtener al manos
S pUNTOS para anraparin

Sagunga - ionsistira en la resclucion por escrito, en un periodo
mixima de 405 Aaras de un supueEsto practico relacionadn con el
programa de martAarias de estas Hases.

Se ¢alificari ¢ 0 a 10 puntos, =iendo necesario obtenar al menas
5 puntos para apreobarlo.

La calificacion ge asta,sj‘ar:iciu sara la suma de los puntos
obtenidos en cada parte, dividida por dos.

NOVEM®, - En cualquisr momento el Tribunal podrd requsrir a los
opositores para que acrediten su parsonalidad.

Sa afactuard un Unico llamamiento =n cada ejercicio, siendo
excluidos de la Oposicidn quienes no comparezcan.

8i sn el transcurso del proceso selectivo llegara a conscimiento
del Tribunal que slguno de los aspirantss ha incurrido inexacti-
tudes o falsedadas, dsberd dar cuenta & los QOrganos Municipales
compatentes, a los efectos que procedan.

DECIMA.— La calificacitn definitiva se obtendrs de la suma de lus
puntos obtenidos tras la valsracicn da méritos por el Tribunal ¥y la
calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

UNDECIMA.— Lo aspirantes gue superen la fase de Concurso—
Opogicién debardn reslizar el Curso de capacitacidn en ia Escuala de
Seguridad Pdblica ge Andalucia, debiende incorpeorarse al mismo an la
facha que se 1e comunique. En caso de no haterlo, se les considerara
deraidos en Su deracho.

DUODECIMA.- La Escuels remitird un informe al Ayuntamisnto sobre
las aptitudes del alumno; Taforms gue sera valorado por el Tribunal,
en la resolucion definitiva da las pruebas.

Cuanda &l alumng no hays supa-cado al Cursc, & la vista dal Infarme
remitido por la Escusla, &1 Ayuntamiento decidird si le da opcién a
gqua repita el Curso =iguiente qua, de= no superarleo, supondrda la
cérdiga de lus derechos acquiridos en la fase de Concursg-Oposicicn.

DECIMOTERCERA.- finalizado el procesimiento, el Tribunal hara
publica la relacidn de aprobpados y las calificaciones gefinitivas
Dicha relacion se remitird a la Alcaldia~Presidencia, con propussta
de nombramiento de Sargentos, como funcionario de carrera.

£1 plazb para tomar posesicén sara de 30 dias a contar desde la
notificacidn del nombramiento.

DECIMDCUARTA. - Contra las presentes bases podra interponar recurso
contancinso~ admlnlstratwu anta 1a Sala caorrespondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla, en el plazo de
@ messs o contar 1 dia siguiente & la recepcidn da la notificacisn,
ig Comualoacion a esbe Ayuniamiento de Lla intencién de su inkterpo
r, az! pomo cualquier otro gque astine conveaniente.

e

i

Tems L. El @stado. Copcepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacidn del estade aspafiol.

Tema 2.- Los derechos y debsres de la persona &n la constitucién de
1.978. Garantia y suspensidn de los mismps.

Tema 3.~ La ctroha. Las cortes generales. Estructura y compebencias.

B Procedimiento de elaboracidn de las leyes.

fema 4.~ Farmas dea gobisrno. E1 gobierno y la administracién.
Relaciones gobiernofcortes generalas. Funcianes dal
gabierno.

Tema 5.~ El poder judicial. Principics constituciocnales. Estructura
vy organizacién dal sistema judicial espafol.

Tama &.- Organizacién territorial de estado. tas comunidades
autdnomas .

Tema 7.- El estatuto de autonomia de Andalucia. £structura y

disposziciones generales. Institucicnes: parlamento,

presidenta y tribunal superior @e justicia. Competencias.

Reforma_ Relaciones de la junta de andalucia con la

administracién central y con otras comunidades autonomas.

El .derecho administrative. Fuenmtss y jerarguia de las

" normas.

Tema 9.- Fl procedimiento administrativo. Fl acto administrative.
Conceptio. £lemanto= y clases.

Tama 1%. El régimen local aspafiol. frincipios constitucianales y
regulacidn juridica. Tipps de entidades locales.

Tema 1.- £1 municipio. Concepto y elamenios. Competencias
municipalas. -

Tema 12. La arganizacion y funcianamiento del muricipio. bl pleno.
El slcalde. La comisidn ds gokierna. dtros organas
municipales.

Tema L3. drdenanzas, reglamentus ¥y bancos. Clases y procedimientos
de elaboracisn y aprobacidn.

Temna

Tema 14.- La licencia municipal. Tipeos. ecrividades sometidas a
licencia. Tramitacian.
Tema 15 Funcitn publica local. S organirzacian. Adauisicién v

pardida de la condicién da furcicnario.
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Tems lé&.- Derecnos, deberes e incompatibilidades de 1as funcionarios.
Situaciaones administrativas.

Tama 17.- Ley Organica 7/8s de fTuer:as y cuercos de seguridad.
Funciones de la poliria loucal.
Tema lA_~ Ley 1/B%9 de Coordinacion de las policias localss en

ardalucla y normas de desarrollo.

Tema 18. c¢a actividad de la policia lrcal como policia  admi-
nisrrativa: consumo, abastos, marcados, wenta amhalante,
rapecticulos y establacimientos publicos.

Tama 20.-~ La actividad de la policia local como pelicia admi-
nistrativa: urbanisma, infraccionas ¥ =ancianes
actividades molestas, insalubras, norivas y paligrasas.
DiEppsicignres ¥y antuaciones.

Tama 2ZL.- La actividad de la policia lonal san nstaria «e probteceidn-
civil. Organiracisn 98 1a peoteccidn civil wunicipal
Participacidn cludadana.

Tema 22.- Delitaos y faltas., Circunstancias mogificarivas da  1a
rasponsabilidad criminal -

Tema 23.- Personas responsables: adtores, complices y zeoubridores.
Gradog oe sjecucidn del delito.

Tewma 24.- Delitos cometidos con ocusion del pjercicio de los darechos
da la persana reconccidas por las layes. Dalitos cometidos
por los particulares v por los funcloparios publicos.

Tema 25.- Dalitos de leos funcionarios miblicos en 8l ejsrcicio de su
carga.

Teme Z&.~ Delitos contra la autoridad y sus agantes.

Tema 27.~ Celitos contra las parsanas.

Tema 28.- Delitos cantra la propiedad.

Tema 29.- Dalitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
cpn gcasion de la circulacidn de vehiculps a motor.

Tema 30.- Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 3L.- El atestado policial en la isy de enjuiciamniente criminal.
Concepte ¥ estructura.

Tema 32.- La detencidn. Sujeto activo vy pasivo. Supusstos especiales
dm detancién. Derechos del detenido. i{ay orginica &/84 ds
“habess corpus”. Entrada v reqgistro on lugar cerrado.

Tema 35.- Ley de seguridad wvial vy reglamentos de circulacién.
Estructura y canceptos genzrales

Tema 34 - Hormas generales de circulacid valpcidad.  Sentido_
Cambicos de direccidon. aAdelantamientos. Obstacules. Parada
y astacipnamisnta. Transporta de matsrias gque requiaren

precauciones especiales.

Tama 35.- Circulacidon ge peridnas. Circulacion urbana. Conductorss .
Marcha atrés. Trabajos eventuales, Instalacién en la via
puklica. Circulacidn de bicicletas v ciclomotorss.

Tema 34.- Sefales de circulacian. Ciasificacion sy orden de
preeminencia.
Tama 37.- Pracedimianto mancionador po- infracciomes a la narmativa

de circulacidn. Ackuaciores complementarias. Inmovi lizacion
y retirada de vehfculps de la via publiva

Tama 38.- nocidentes de circulacién: definicidn, Lipos y actuaciongs
de la policia local.

Tema 39.- Alcoholemia. Datos. 56 consigeracian segun la normativis
wvigants_ Doctrina constitucicnal Frocedimienlo e
averiguacion del grado de impreagnzcidn alcohdlica.

Tema 40.- Yida en sociedad. Parsoralidad v soolallzacion, Status rol.
La sociadad de masoss. Caracteristicas.

Tema d1.- Sociolngia de la ciudad: el seatide de Ya civoad.
Estructura de la ciudad. €1 barrio. El suburbin. Fl
fantmepno de  la urbanizacion. Relaciones de  vacindad.
Poblacidn y grupo social

Tema 42.- Técnicas de direccidn de personal: concepto

Tewma 43.- Técnicas de diraccion de parsonal : planificacian,
arganizacion, distrelbucion, =jetucion y conbrel de tratajo
policial .

Tema 44.- La policia en la sociedad democratica. EL mandato
constitucional. Valores que propudna la sociedad ~
dempcratica. la dignidad de la psrsons. Sentido ético de 1a
pravencion ¥ la rapresinm.

[ema 45.- Deontalagis policial. Horwas que la establecen.

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA CUBRIR

DIEZ PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

PRIMERA.—- Fs objeto de 1la presante convocatoria la provisidn par
el procedimiento de oposicién libre de diez plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontara, segin ae detalla:

- Grupe segin el articulo 25 Ley 30/Ba: D. Clasiticacisn: Fscala
de Administracidn Especial, subescala Servicics Fspeciales. Nimero da
vacantes: diez. Denominacion: POLICIA LOCAL. Mivel de titulacidn: Gra-
duadn Esealar, Formacién Pro ional Primar Graco 6 squivalante. Forma
de proviaidn: Oposicién libre.

SEGUNDA.— Los aspirantas,antes de gue termine el Oltimo dia de
presantacién de inatancias, han de reuvnir las siguientes requisitos:

a Sar esgpafiol. .

b .~ Tenar 1B afios cumplidos y na excedar de 30, el dia en que axpire
el plazo de presentacién de instancias.

Estatura minima 1.70 metras los hombres y 1.65 las mujeres.
Compromiss de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

@ .- Estar &n posesian de la titulacion exigida.

t .— da haber sido condenado por delito dolose ni separado del sarwvi-
cio da) £stado,de la Aadministracicon Adtdnema, Lotal o Institucio-
nal ni hallarse inhabilitado para &l ejercicic de fTuncianes
piblicas.

a4 .- Estar en posesidn de los permisps de conducoion de las clasas Az
y B2, .

h_— Compromiso de canducir vehiculos policiales .

Estos reguisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingresao.

TERCERA.- E] Tribunal calificadar estari constituldo conforme
determina el artlculp 14 del Real Docrato 184752 da 24 da Noviembre,

La composicion del Tribunal con indicacidn de los nombres de los
miembros titulares y suplentas,se hard publica fn el Tabldn da Arnun-
~in= de este £xomo. Ayuntamiento a efeclos de recusacidn. ‘

F) Tribural nn podra constituvirsa ni actuar Sin la asistencia de
was de la mitad de sus miembrps titulares o =uplentes, ingistintamente.

Al Iribunal !'e corresponde dilucidar las cusstiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selerntivo,velar par Bl aurn desarro-
11 del mismo,caliticar las pruebas establecidas vy aplicar los baramos
correspondientes.,

CUARTA. >~ Las instancias solicitandd tasmar parte &n la Oposicidn
en las gue ios aspirantes deberdn manifestar que relnen todas ¥ cada
una de las condiciones exigidas an la pase SEGUNDA, v que se comprome—
ten a prestar juramantao o promesa en la forma legalmente sstablecida,
swe dirigiran al Hresidente de la Curporacidn v se presentaran an gl
Registro General de Asta,bien persanalmente,o en la forma establecica
an el articula treinta y poho de la Ley de Frocedimiente Administrati-
wo, ef el plazo de WEINTE DIRsS hatiles, a contar del siguiente al da
la publicacién gel extracto de esta convacatnris en el Boletip Oficial
del Estado.

Los derechos de axanen se fijan en la cantidad de 2.000 pesatas
y serdn satisfachos por los aspirantes al prasentar la instancia ¥ no
podran ser davueltos mds gque en caso de no ser admitidos & examen por
falta de los requisitos axigidos,

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia <¢e la Corporacidn aprokbara la lista provisional de las
aspirantes admitidos y exciuidos, gue se hard publica en el Takbléon de
Anuncios de este Excmo. Avuntamianto, cencediéndosa um plaze de DIEZ
CIAS a efectos de subsanacién vy mejora de solicitudes, de conformidad
con el art.71.1 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre,de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procadimiento mdministrativo
comun.Dichas subsanacianas,si las hubiese,sarén aceptadas o recharadas
en la resclucidn por la gue se apruaebe ls lista definitiva que 8@ hard
plklica en £l plazo de un mes, &n &l Tablon de Anuncios de ests Lxomo.
Ayuntamienta.

SEXTA.- Gon una antelacian minima de guince dias antes de dar
comienso Bl primar ejsrcicieo, se senalara el lugar dia y hora en qua
habra de efectuarse, publicdndose en €l Takldn de Anuncios de este
Excmo . Ayuntamiento.

El orden de actuacisdn de 1os aspirantes en aquellos ejercicias
que no pusdan rezlizarse conjuntamenta, se establecara mediante sorteo
realizado mosentos antes de celebrarse el ejercicio.

SIPTIMA .- | & cposicion constard de cuatro ejercicios,todos ellas
de cardccer pliminatorio, que secan los siguientes:

—primer ejarcicio: Para la realizacifn de las pruebas ce aptituvg
fisica,l0s aspirantes deberan antragar al tribunal,antes de efectuarse
el reconocimiente fanultative,un certificado médico, en el que se haga
constar gue el aspirante redne lasz condiciones fisicaz precisas para
remalizar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEPORTIVAS : Estos elercicios se realizarén por el orden
an que sstin relacicnados, y cads une es eliminatorio para realizar
el siguiente. Se calificard de aFI0 o NO ARTO.

- Fuerza Flexora.-

HOMBRES: Desda la posicion de nuspension pgura <on palmas al fran—
te,brazos totalmente extendidos, se realizarin flexiones de manera que
la barbilla a=ome por encima de la barra y extendiende totalmente lo=
brazos sin que se permiia e1 balanceo del cuarpo o ayuda con
movimisntos de piernas. (Dos intentus).

Los aspirantes tendrdn gue roalizar vn minima de A flexiooes.

MUJERES: E1 ejercicio consiste en guadar,al mayor tiempo pasible,
@n la posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos
hacia atrés,piarpas completamente extendidas v pies sin tocar el sualo
barbilla situada gor encima de la Yarra y <in tener contacto con alls.
(Dos intentos.)

{os aspirantes tendran aue mantensrse en 13 posicidn descrita
anteriormente un minimo de 40 seguodos.

- Salto vertical {Haombres y mujeres):

Desde la posicidn inicial de lado junto & una gared vartical, »
con un brazo totalmente extendiao hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza Bn 8sta posicion. Separadoe 20 centimetros de la
parad vertical, salta tantc comoc puada ¥ marca nuevamants con las
dedos 21 nivel alcanzado. Se acraedita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida com el salta,
{Do= intantos).

Los aspirantes tandran que alcanzar 52 centimetros los hombres
v 40 centimetros las mujerss.

- Salto de longitud:

Se tomard la carrera necesaria y 2e batira con un solo ple, sagin
el reglamento de atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes tendrén que superar 4,5 metros los varones vy 3,480
met.rog las mujares,

- Salta de altura:
. 1.30 metros para los warones y 1,15 metros para las mujeres,
batienda con un s0lo pie,Segin e reglamento de atletismg.Dos intentas

—- Carrera de velocidad (60 metros);

Cl aspirante se colocard en 1a pista en el iugar sefial ado, pudien-
do reslizar la salida de pie o scarhasc sin lacos. (Dos intentos).

Marcas minimas: B"SO pats 1as nombres v 9750 para las mu;eres.

— Carrera de resistencia sobre 2 .000 metros:

El asgirante sa colecard en to pinta en el lugar sefialado, pudien-
@0 realizar la salida de pie o Chado sir tacas, (00s intentos).
Marcas minimas:R"00 minulas para Yombres v 2'00 minutos para nujeres

Sc_agunda_____e;j_e__rgi__pig: Exanen madicg can suviecidn a un cuadro Gue
garantice la Idopeidad. Se calificacd de APTQ o WO &PTD.

CUADRD DE EXCLUSIDNES MEDRICAS QUE RFGTRA PAYM EL TNGRESQD
FN FIL CUERPO QE LA POLICTIA LOCAL .
i.- 1alla: Fstatura minima 1,70 metros lus nombees v 1,65 metros las
mujeres.

Z. Ooesidad-Delgadez:Dbesidad o delgade:s maniliestas qua dificulten
o lncapaciten paca el ejeruicio de las funcicoes propias
del vargu.

Pese no seperior ni infericr al 20% de2l tedrico ideal,
ralouiage segun la farmula siguiante:

= {Talla en cn-190) ~ - SRR B T




