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propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar y realice
una definicion, planificacion y evaluacion de las tareas que
le pueden ser propias y los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondran de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicién, el tribunal podra dialogar con
el aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con
el diario desempefio de las tareas propias del cargo a que
aspira, debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar el o los supuestos
practicos que determine el Tribunal, en el tiempo que el mismo
indique, en relacién al contenido de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

ANEXO VI

Plaza: Maquinista Conductor.

NUmero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion: Certificado de Escolaridad.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conducir
clase B1.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la exposicion oral de una
memoria en que el aspirante determine la actuacién que a
su criterio es propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar
y realice una definicién, planificaciéon y evaluacion de las tareas
que le pueden ser propias y de los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondréan de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con
el aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con
el diario desempeno de las tareas propias del cargo a que
se aspira, debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos préacticos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, en relacién con el contenido
de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 17 de mayo de 1998.- El Alcal-
de-Presidente, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL SIS-
TEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA

|. BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Guardia de la Policia Local de este Ayuntamiento, vacante

en la plantilla de personal funcionario, segin Oferta Publica
de Empleo de 1998, perteneciente a la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local y categoria de Guardia de la Policia Local, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo «D» y Nivel
de Valoracién del Puesto de Trabajo 14.

El aspirante que tras el proceso selectivo obtenga, en su
caso, la plaza, quedard sometido al sistema de incompati-
bilidades vigente, sin perjuicio de que por la especialidad del
puesto ocupado, le sea de aplicacién otra incompatibilidad;
debiendo llevar a cabo sus funciones con total dedicacién e
intervenir siempre, en cualquier lugar y momento, se hallare
o no de servicio, en defensa de la Ley de Seguridad Ciudadana.

Segunda. Proceso selectivo.

En atencion a lo dispuesto por el art. 2.° del Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
el sistema de seleccion sera el de turno libre.

La realizacién de las pruebas selectivas se regird por lo
previsto en estas Bases y en el citado Decreto 196/92, asi
como a lo dispuesto al efecto por la siguiente normativa: Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local; Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y su
Orden de 29 de enero de 1993, asi como toda aquella nor-
mativa que le sea de aplicacion, dictada por el Estado o por
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas es necesario que los aspirantes, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, retinan los requi-
sitos que a continuacién se indicard y que deberan acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad y no superar
la edad de 30 afios.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de conformidad con las normas penales
y administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado precedente.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente, ni en los que figuran en el cuadro de «exclusiones
meédicas» que figura anexo a las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.
1. Instancia y Derechos de examen: Quienes deseen tomar
parte en las presentes pruebas selectivas, deberdn hacerlo
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constar expresamente, en instancia que les sera facilitada en
las Oficinas Municipales, sitas en la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento (Plaza Pablo Olavides, nim. 12, de La Luisiana),
dirigida al Sr. Alcalde y presentada en el Registro General
de la Corporacion, junto con el justificante de ingreso, en la
Tesorerfa Municipal, de la cantidad correspondiente a los dere-
chos de examen, que se fijan en 1.000 (mil) pesetas. También
podréan presentarse las instancias y justificante indicados, en
la forma establecida por el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y
verificado por el Ayuntamiento convocante, el pago de los dere-
chos de examen, el Sr. Alcalde adoptaréd la correspondiente
resolucion comprensiva de como minimo, el nombre y apellidos
de los candidatos, con indicacion de los admitidos y excluidos
Yy, en su caso, las causas de exclusién. Dicha resolucion sera
publicada en el «Boletin Oficial» de esta provincia.

2. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado. En todo caso,
la resoluciéon de la Alcaldia citada anteriormente, establecerd
un plazo de quince dias naturales, para la presentacion de
reclamaciones y solicitud para subsanacién de errores.

3. En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selec-
tivas de esta convocatoria.

Sexta. Tribunal.

1. El Tribunal calificador de las pruebas establecidas para
seleccionar al aspirante en la presente convocatoria, estard
formado por las personas siguientes:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién
o0 miembro de la misma en el que delegue.

Secretario (con voz y sin voto): La de la Corporacién o
funcionario de la misma en el que delegue.

Vocales:

- Una persona designada por la Consejeria de Gobernacion
y Justicia de la Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- El miembro de la Policia Local de este Ayuntamiento,
con mayor grado.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un representante del Grupo Municipal del PSOE del
Ayuntamiento, designado por ese Grupo.

- Un representante del Grupo Municipal del PP del Ayun-
tamiento, designado por ese Grupo.

- EI Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Cualquier miembro del Tribunal debera abstenerse de
intervenir notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El nombramiento de los vocales, incluird, asimismo, el
de sus correspondientes suplentes.

El Tribunal podra funcionar véalidamente cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y cuatro vocales.

Los vocales deberan tener igual o superior titulacion a
la exigida para la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal podra contar, en todo momento, con el ase-
soramiento técnico que estime preciso, que tendrd voz pero
no voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
su buen desenvolvimiento y calificar las pruebas establecidas.

En su calificacion final, el Tribunal no podra proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, en el presente caso, una. Sera nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contenga un nimero
superior de candidatos al de plazas a cubrir.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
celebracién, sera publicado en el «Boletin Oficial» de esta
provincia, donde también se publicaré la relacion de admitidos
y excluidos, causas de exclusién y composicién del Tribunal
calificador.

Para la realizacién de las pruebas en las que tengan que
actuar los aspirantes individualizadamente se seguira el orden
determinado por el sorteo que anualmente realiza la Admi-
nistracion del Estado para sus procesos selectivos.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Octava. Pruebas selectivas y calificacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal
calificador, serén obligatorios y eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen el minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automética del mismo, quedando por
tanto, eliminado.

De las puntuaciones que otorgue cada miembro del Tri-
bunal, se eliminaran la mayor y la menor, cuando entre ellas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos, de tal manera
que la nota que obtendria el aspirante, caso de darse esa
circunstancia, serfa la media de las restantes puntuaciones
concedidas. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminarfa Gnicamente una de ellas, res-
pectivamente.

El sistema de calificacion general no regird para las prue-
bas de aptitud fisica, psicotécnicas y examen médico, dado
que de las mismas se deducira solo la calificacion de «apto»
0 «no apto».

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estara
determinado por la suma total de puntos obtenidos en la prueba
sobre el temario y el ejercicio practico.

Novena. Pruebas selectivas:

A) Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios, se rea-
lizaran por el orden en el que estan relacionados y cada uno
es eliminatorio para realizar el siguiente:

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con
las palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
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piernas. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar
un minimo de 8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran eli-
minadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial, de lado y junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza con esta posicion.
Separado 20 centimetros de la pared, salta tanto como pueda
y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicién inicial y la obtenida con el salto. Se permitiran
dos intentos, debiendo alcanzarse 52 centimetros por los hom-
bres y 40 centimetros por las mujeres en uno de los dos
intentos, de lo contrario, serén eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el reglamento de Atletismo. Se permitiran dos inten-
tos. Los aspirantes varones deberan superar los 4,5 metros,
las mujeres deberan superar los 3,80 metros, de no superarlo,
seran eliminados.

4. Salto de altura.

Se permitiran dos intentos. Los hombres deberan superar
la altura de 1,30 metros y las mujeres los 1,15 metros, batien-
do con un solo pie, seglin el reglamento de Atletismo.

5. Carrera de velocidad en 60 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos. Marcas
minimas: 8'50 segundos para los hombres y 9’50 segundos
para las mujeres. Dos intentos.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Se permitiradn dos intentos. Marcas minimas: 8 minutos para
los hombres y 9 minutos para las mujeres.

Los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica se realizarén
por el orden que han quedado expuestos, y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente, debiendo alcanzar el aspi-
rante los minimos establecidos.

B) Cuestionario sobre el temario.

Consistira esta prueba, bien en un cuestionario de pre-
guntas que tendrdn o no respuestas alternativas, debiendo
el opositor contestarlas o senalar la correcta, o bien, alter-
nativamente, en desarrollar un tema que podra coincidir con
alguno de los del programa de materias o referirse a varios
de ellos.

C) Pruebas psicotécnicas.
Constara de prueba o pruebas que evallen los factores
que a continuacion se indican:

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

2. Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

3. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional. Motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Esta prueba psicotécnica podra ser completada con una
entrevista personal. Se entiende por media y alta las de la
poblacion general de nuestro pais.

D) Ejercicio practico.

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos que, adecuado a las funciones a realizar en el puesto
de trabajo al que aspira y relacionado con el programa de
materias, decida el Tribunal.

Décima. Puntuacion y propuesta de seleccién.

Concluidas las anteriores pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion, la relaciéon de aspi-
rantes por orden de puntuacion, precisandose que la propuesta
de nombramiento no podra incluir mas nimero de candidatos
que plazas a cubrir.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados para cuyo nombra-
miento se proponen, a la Presidencia de la Corporacién.

Undécima. Reconocimiento médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio en la fecha y por los médicos designados por el Ayun-
tamiento convocante y destinado a comprobar si esta incurso
en los casos de incapacidad enumerados en el «Cuadro de
exclusiones médicas» que rige para el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y que figura como Anexo |l
de las presentes bases.

El resultado se unira al expediente en el plazo indicado
en la base siguiente.

Duodécima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas la relacion de aprobados en la forma indicada en
la base novena, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria.

2. Quien dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia.

3. Cumplidos los tramites anteriores, el Presidente de la
Corporacion hara el nombramiento en préacticas del aspirante
que haya obtenido la plaza, quien debera tomar posesion de
la misma en el plazo maximo de treinta dias naturales, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado.

4. Si el aspirante no tomara posesion en el plazo indicado,
no reuniese los requisitos exigidos para ocupar la plaza o bien,
no superase el curso de formacién, perderd su derecho a la
plaza, formuldndose nuevo nombramiento en practicas, en
las mismas condiciones y requisitos que los indicados, en
favor del aspirante aprobado que le siguiera en la lista.

Decimoprimera. Curso de formacién.

El aspirante nombrado «funcionario en practicas», debera
superar, en todo caso, las pruebas de seleccién establecidas
en la convocatoria respectiva, del curso de formacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Durante el periodo de formacién en dicha Escuela, el aspi-
rante estara, en cuanto a su nombramiento en practicas, a
lo dispuesto por el art. 24 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quedando en materia de retribuciones, a lo dis-
puesto por el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Decimosegunda. Nombramiento definitivo.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el aspi-
rante debera superar el Curso de formacion al que se hace
referencia en la Base anterior.
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Si no lo superara, podra incorporarse al curso inmediato
siguiente, quedando, durante el tiempo en que finalizo el pri-
mer Curso y el inicio del nuevo, sin derecho a retribucién
alguna por parte de esta Corporacién. De no superar tampoco
este segundo Curso de formacion, perdera todos sus derechos
y se procedera conforme dispone en el apartado 4 de la Base
duodécima.

Decimotercera. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas previstos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

[I. ANEXOS

1.° PROGRAMA DE MATERIAS
(Orden de 29 de enero de 1993, BOJA nim. 13, de 6 de
febrero)

1. La Constituciéon espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido: Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa: El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas: La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases: Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieran precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2.° CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado seguin la férmula siguiente:

P.I. = [ (talla en cms. — 100) + edad/4 | x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
meédicos, con el desempenfo del puesto de trabajo; patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular; defectos de columna vertebral
y otros procesos éseos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
meédicos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifra: En reposo,
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos que dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistemaéticas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
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psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

La Luisiana, 3 de abril de 1998.- El Alcalde, Eduardo
Tamarit Pradas.

Diligencia. La hago yo, Secretaria-Interventora del Ayun-
tamiento de la Luisiana, para hacer constar que las Bases
y Anexos de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema
de oposicién libre, una plaza de Guardia de la Policia local
de este Ayuntamiento, que anteceden, fueron aprobadas por
el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia tres
de abril de mil novecientos noventa y ocho.

La Luisiana, 3 de abril de 1998.- La Secretaria-Inter-
ventora, M. Blanca Estévez Sédnchez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)

ANUNCIO de bases y convocatoria de Adminis-
trativo.

Para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo de
Admén. General (promocién interna).

1.2 Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, dentro del Fomento de la
Promocién Interna, de una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General, al servicio de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo C.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican:

Ser funcionario de carrera en activo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar Grupo D, con una antigliedad minima de servicios
de cinco afios como funcionario en propiedad, debiendo estar
en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

3.2 Instancias.

Los aspirantes dirigiran instancia al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, en la que deberan hacer constar que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la Convocatoria y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en los Registros establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de RJPAC, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al que apa-
rezca el anuncio de la Convocatoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres
mil pesetas y se ingresardn en el momento en que se presenten
las instancias, debiendo presentar asimismo fotocopia del DNI.

4.2 Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el BOP y en el tablén de edictos de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de diez dias hébiles para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-

zadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva,
que serd hecha publica asimismo en la forma indicada.

5.2 Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera de este Ayunta-
miento.

Vocales:

- Un miembro de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Secretario General de este Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de acuerdo con el art. 11
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, designado por esta
Corporacion.

Se designaran suplentes que, simultaneamente con los
titulares, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal tendré la categoria cuarta a efectos de la per-
cepcién de asistencias.

6.2 Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las fases de Concurso y Oposicion.

6.2. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
Oposicién, se reunira el Tribunal procediéndose a valorar los
méritos y servicios de la fase de Concurso, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos, publicAndose en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento el resultado de ésta, procediéndose
seguidamente a la realizacién del primer ejercicio de la
oposicion.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacién de los ejercicios
se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento.

6.4 La puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumara a la que hayan obtenido los aspirantes en la fase
de oposicién, con el objeto de determinar la puntuacion defi-
nitiva de los aspirantes.

7.2 Concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar las solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada afio o fraccion (superior a 6 meses) de ser-
vicios prestados a esta Corporacién, en la condicién de fun-
cionario en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, 1 punto, hasta un méximo de 6 puntos.

2. Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, rela-
cionados con la plaza a la que se opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter publico, y participar como asistente, 0,2
puntos, hasta un méximo de 1 punto.

8.2 Oposicién. Constara de los siguientes ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas concretas sobre las materias del
programa. Dicho cuestionario estard compuesto con preguntas
multiples siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
para su realizacion sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en procesar un texto admi-
nistrativo facilitado por el Tribunal con el procesador de textos
Word Perfect 5.1 para MSDOS. El tiempo empleado seré de
30 minutos y se valorara el grado de exactitud de los docu-
mentos obtenidos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se celebren.



