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bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia: Que la hago yo, el Secretario General, para
hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
la Corporacién Municipal en Pleno Ordinario celebrado el pasa-
do dia 28 de mayo de 1998.

Guadix, 29 de mayo de 1998.- El Secretario General,
Damian Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba).

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provision
de tres (3) plazas de Administrativos, vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, por el sistema de Promocién Interna
mediante concurso-oposicion, previstas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72,
de 25 de marzo de 1997, con sujecién a las Bases aprobadas
por el Pleno en sesién celebrada el dia 27 de mayo de 1997,
que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- ORJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeta de esta convocatoria es la provision en propiedad de tres plazas de
Admunistrativos, vacante ¢n la plantilla de ¢ste Ayuntamicnto, pertencciente a la
Fscala de Administracion Ceneral, Subgscala Admnisiratrva, con el sueldo
correspondicnic al Grupo C, por ¢l sistema de promocicn interna, mediante ascenso
entre funcionarios de los Cuerpos o Escalas del grupo inmediato inferior, Lseala
aAdministracion General, Subescala Auxiliar, de la Flantilla de este Ayuntamiento,
mediante concurso-oposicidn, de conformidad con 1o establecido en el articulo 73 y
siguientes del Real Deeorcto 364/1995, de 10 de marzo y amiculo 4 v siguientes def
Real Decreto ¥96/1991, de junio - -

Las plazas ohjeta de cobertura figuran incluidas cn la Oferta de Empleo Pablice
para 1996,

SEGUNDA - REQUISITOS DE LUS ASPIRANTE.~

Para ser admitide a esta convocatoria serd necesano feunr los requisitos
siguientes:

a) Ser funcionano de carrera al servicio de este Ayuntamiento, perteneciendo a
la Subescala Auxiliar de Administracion General v Grupe de Clasificacidn “IF”, del
articulo veinticines e la Ley treinta de il novecientos ochenta y cuatro, de dos de
BRSO,

) Contar can una antigiledad d¢ dos afios de servicios prestados en la referida
subescala.

©) Estar en poscsidn del titulo de Bachiller, Firmacion Profesional de segundo
grado, a equivalente, o una antipledad de diez abos en un Cuerps o Escala del Grupe
D, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacién ab que se
accedera por criterios objetivos, de conformidad con lo previsio en Ja Disposicion
Adicional Novena del Real Decretn 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los
aspirantes deberén manifistar que redinen todas ¥ cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion y s¢
presentaran en et Regisiro General de la misma, o por medio de alguno de los sisternas
del articulo 38 de 1a Ley de Régimen Juridico de tas Adminiswraciones Mublicas v del
Procedimiento Administrativo Comin.

A dichas instancias debersn acompanarse los docomentos acreditatives de los
méritos alepados, conforme al barema que se incorpora a estas Bases.

El plazo para presentacién sera de veinte dias naturales, 2 contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocateria en el Beletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Fxpirado el plazo de presentacién de inslancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion declacando aprobada, en el plazo maxime de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitides ¥ excluidos, que se hara pablica en ¢l Tablén de Anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10) dias, para subsanacion de errores v
Tectamaciones, que de na producirse se tendra por elevada a dedimitiva,

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se
determinard, asimismo, la fecha, lugar v hora de comienzo de los gjercicias v, en su
©as0, ¢l arden de actuacion de los aspirantes,

QUINTA.- TRIBUNAL CAL[FICADOR

Ef Tribunal calificador del concurse-oposicion estard constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién, o Concejal en guien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Comunidad Autdénoma Andaluza, designado por
la Delegacion del Gobierne de ia Junta de Andalucia.

- El Scerctarioc del  Ayunt coma Directar de los  Servicios
Administrativos del mismo, o el funcionario de carrera que lc sustituya.

- Un representante del profesorado oficial desipnade por la Delegacion del
Gobicme de 1a Junta de Andatucia.

- EI representante sindical de los funcionaries o Coneejal designade posy la
Comision de Gobiemnn en defecto de aquél.

SECRETARIO:  Un funcionario de camrera del Ayuntamicnto, desipnado por la
Alcaldis, a prepuesta del Secretario de aquél, que actuari con voz. y sin votn,

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
1as exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

[ Tobunal yuedara integrado edemds, por los miembros suplentes respectivos,
que serdn designados conj con los titulares. La designacion de Jos micmbros
del Trbunal se hara piblica ¢n ¢l Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion mimrna de quince dias a inicio de los
EJETCICIOS.

Los miembros del Trobunal cuando concurran a las sessones gue celebre,
percibirin las asisiencias previstas en el Real Decreio doscientos treinta y seis de mil
novecientos ochenta y ocha, de cualso de marzo, sobre tndemnizaciones por tazon del
servici, vontorme a su anexoe 1V, categoria tercera, sin perjuicio de las dietas y gasios
de vigje que carrespondan €n su caso.

SEXTA - PROCEDIMIENT( DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se hard mediante el sistema de concurso-
opasicin.

1.a fase de copcurso no lendrd caracter eliminatorio y se valorard hasta un
cuarenta por ciento sobre 1a puntuacion total de la convacaloria, otorgandase hasta un
veinte par cienta por antigiiedad en el Cuerpo a que pertenczea, y otre veinte por
cienta entre historial profesional ¥ cursos de formacion, conforme al baremo del anexo
de csta convoceioria,

Fn ningln caso la puntuacién oblenida en la fass de concurse podré aplicarse
para supetar los ejercicios de a Fase de oposicidn,

La calificacién de los méritos alegados por los aspirantes se efecruard por el
Tribunal con anielacién al comienzo de los gjercicios de la fase de oposicitn,
publicandose en ¢l tablén de anuncios del Ayuntamiento antes del comienzo de
aquélios.

Los méritos alegados deberdn percditarse mediants do originales o
folocopias compulsadas de 1os documentos que Tos acredilen.

SEPTIMA - EJERCIC10S DE LA OPOSICION

Primer ejercicin - Conteslar por escrito ug cucstionario de cuarenta pregunias
con respuestas allematvas sobre ¢l contenido del programa que figura como anexo do
csta convocatoria Fl tiempo para realiear cste gjercicio ne podrd ser superior a
novenla minulos. Cada pregunta acertada se valorard con cern coma veinticinco
puIitos.

Segundo ejercicin.- The cardcter igualmente obligatorio, se desarrollari por
escrito durante un periodo maximo de dos horas y consistird en la redaccion de un
inlorme con propuesta de resalucion sobre dos supucstos practicos gque plantears ¢l
Tribunal inmediatamente antes del comienza del ejercicio, telativos a lareas
administrativas cuya realizacién corresponda a los funconanos de su subescala.
Durante el desarroilo de esta prueba, Jos aspicantes. padran hacer uso de texios legales.
colecerones de jurisprudencia y libros de consulta de ios que acudan provistos.

En esle gjercicio se valorara ia sistematica en cl plantcamiento. formulacién de
las conclusiones, y el conocimiento y adecuada explicacidn de 1a normativa vigente.
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{CTAVA - DESARROQLLO DE LA OPOSICION

La fecha v lugar ¢n que comenzardn los ejercicios serdn anunciados como
minine ¢on guinee dias de antelacion, en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la designacidn del
Trbunal.

La fecha de celebracion del resto de los egercicios de la fase de oposicitn, se
harg piblica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Cuando no se celebren
txlos los ejercicios en ef mismo dia, los opositores seran convocados por todes y cada
uno de ellos en llamamiento hnico, salvo en caso de que oo fuera posible, por causes
debidamente justificadas y siempre decididas libremente por ¢l Tribunal.

La duracién maxima de la fase de oposicidn, contando desde la fecha de
realizacion del prinkr cjercicio sera de ires meses.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurmiv un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuareita y eince dias naturales.

NOVENA - CALIFICACION DE L3S EJERCICIOS

Los cjercicios de la fase de oposicion, seran eliminoeosios v calificados hasta
ur maximo de diez (10) puniuos, siende eliminados los opusiotes que na alcancen un
minima dé cinco (5} puritos en cada uno de ellos.

El nimero total d¢ puntos que podra ser owrgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los gjercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoplarin sumando las puntuaciones otorpadas por los
distintos miembros del Trbunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistenies de
aquél, sicnde el cociente la calificacion del gjercicio.

La calificacion final estard determinada por la swwa de las puluaciones
ahtenidas en el conpume de los gjercicios.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA.

La cahficacidon definitiva del concurso-pposicion $e oblendrd sumando la
puntuacién de cada aspirante n la fase de concurso, a la calificacién final de los
ejercicios de la fase de oposicidn.

UNDECIMA - PUBLICIDAD OF LAS CALIFICACIONES

Finalizade cada ejervicio y una vez calificado éste, serdn hechos piblicos los
resultados, mediante anuncios suscritos por ¢l Secrstario del Tribunal, con el visto
bueno del Presidente, que s& expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamicnto v
Tocal de celebracién de kas pruebas.

Del mismo modo, concluido el proceso selectivo se publicard la calificacion
definitiva, no pudiendo el Tribunal seleccionar 8 més de tres de los aspirantes, por ser
&ste ¢ oiraere de plazas convocadas, sin que pueda declarar que han superado la
seleccion un nimero superior de aspirantes y declarando seleccionades & los que
hayan alcanzado la méxima puntuacién de las oblenidas.

El Tribunal elevaré estas calificaciones en forma de propucsta al Presidente de
la Corparacion, para que efectut ¢l correspondiente nomhramiento.

DUODECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante sefeccionado para la promocién intemna, estard exento de justificar
documentatmente ias condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
pomhramiento, debiendo presentar copia auténtica del titulo exigido o justificante de
estar en posicion de obtenerlo antes del témmino Gel plazo para presentacion de
instancias, o acreditar reunir alguno de los requisitas exigidos en el apartado “c™ de la
Base segunda, asi como ucreditar reunir ¢l resto de los requisitos establecidos en
aquella Base, en el plazo de veinte diss naturales siguientes a la publicacion de las
calificaciones.

Si dentro del plazo indicado v salve caso de fuerza mayor, el aspianie
propuesio no presentase lu documeniacion o na acreditase reumr los requisitos
exigitos, no podra ser nombrado ¥ quedarin anuladas fas aciuaciones. sin peduicio de
la responsabilidad en que hubicra podido incurmir por faisedad en la instancia
salicitando somar pane en &f concurse-oposicion.

DECIMOTERCERA - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Ciectuado ¢l nombramienta por la Alcaidia, el nembrado deberd tomar posesion
del cargoe en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion,
sine toma posesion en el plaza ndicado, sin causa justilicada, decacta en su derecho a
promover a la subescala administrativa, quedando en la misma situaciin en que se
encontreha con anterioridad a la convocatoria
RESOLUCIONES DEL

DECIMOCUARTA - TRIBUNAL.

TMPUGNACIONES,

Las resotuciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, puede proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Jurldica de las Adrinstraciones Pablicas y del
Procedimiente  Administrativa Comin, en ciye case habrian de praclicarse
nuevamente las pruebas o tramites afectados por la ircegularidad.

Tanto la presente convocaioria como sus bases y los actos administrativos gue
derivan de ella v de la actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados por los
mieresados en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Jurldico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E
MNCIDEMCIAS.

Se atfibuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y la resolucitn de
incidencias ¥ recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que s¢ atribuird a
este 1a facultad de interpretar y resalver las incidencias hama la terminacién de las
pruchas. :

DECIMOSEXTA - DERECHO SUPLETORIO.

En Io no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
treinta de mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de agoesto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, Ley veintitrés de mil novecicntos ochenta v vcho, de
vemtiocho de julio, de modificacién de la anterior; [ey 42/1994, de 30 de diciembre
que modifica las anicriores, Ley reguladora de las Bascs de Régimen Local; Texto
tefundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreta £96/1991, de 7 de junio, Real Decrcto 364/1995, de 19 de marzo y Real
Dexreto 2.617/1985, de 9 de diciembre y demés disposiciones que sean de aplicacidn.

ANEXO
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO:
Hasta un maximo del 40%, s decir, ocha (8) puntos, repartidos en la forma
siguiente:

- Antigiedad; Hasta un maximo del 20%, es decir cuatro {4) puntos, a razdén de
cero coma cuatro (0,4) puntos por afio de servicio.

El restante 20% se aplicar a la valoracion conjunta del historial profesional y curso de
formacién, sin que pueda excedarse de dos (2) puntos en el historial profesional y dos
(2] puntos en cursos de formacion, otorgandose k2 puntuacidn en la forma signiente:

A) Histonial Profesional: Se valorara hasta un mixime de 2 puntos semin el
siguiente baremo:

a1} Por cada mes complete de servicios prestado en este Ayuntamiento, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspoidicnte certificacién; 0’10 puntas.

a.2)- Por cada mes completo de servicio prestado en cualquierz de las
Administraciones Pilblicas cn plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta acreditado mediante la correspondiente cerlificacion expedida per ¢f Organismo
compcetente: 005 puntos.

2.3)- Por cada mes de servicios prestados en crmpresas privadas en plaza o
pucsty de igual o sunilar contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contralo de trabajo visado por ¢l EN.EM. y certificados de cotizaciones a Ta
Seguridad Social o cualquier otro docurnenta de igual fuerza probatoria: 07025 puntes.

B) Cursos de formacidn: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos segin el
siguiente barema:

Por la participacién camo asistente o al a cursos, 108, CONRIesos ¥
Jornadas:

. 1.~ Hasta 14 horas o 2 dias: 0’05 puntos.

C.2.-De 15240 horas o de 3 a 7 dias: 0'10 puntos.
C3-DedlaT)horas o de 8 a |2 dias: (720 puntos

C.A.-De 71 3 100 horas o de 13 a 20 dias 4715 punlos.

C.5 - De 101 a 200 horas o dc 21 a 44 dias: 0°50 puntos,

6.~ Mas de 200 horas o mas de 40 dias: 174¢ punto.

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucidn espafiols de mil novecientos setenta y echo. Estructura y
principios gencrales. El modelo econdmico de la Constimucion. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Consritucién. :

TEMA 2.- Derechos v deberes fundamentales de los espafioles. Su parantia y
suspension.

TEMA 13- La organizacitn del Estado en la Constiiucion: orgamizacién institucional
o politica y arganizacion terriional. La Comona. La Cores Generales: referencin al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cucatas.

TEMA 4.- El Poder judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafia. E] Consejo General del Poder Judicial. E1 Muusteno Fiscal.

TEMA 5.- El Gobiemo y la Admunistracion. Relaciones del Gobiemo con las Cuortes
Cienerales.

TEMA 6.- 1dea general de las Administraciones Piiblicas en el ordenamicnta cspafiol.
La Administracion del Estado. Las Comunidades Avténomas: sspecinl referencia a las
E de A ja. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

TEMA 7.- Principios de actuacion de la Administracién Pablica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion desconcentracion y coordinacion.

TEMA - Sometimiemo de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derechoe Administrativo: especial relerencia a la Ley y a los Reglamentos,

TEMA 9 - La relacion juridico-adminiscrative. Concepto. Sujetas: la Administracién y
£l Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Adminisirade. Los actos
Jjuridicos del Administrado.
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TEMA 10.- El procedimiento administrative: concepto y clases. Su regulacién en el
Derecho  positivo:  principios  informadores. Las fases del procedimiento
administrativo:  igiciacidn, ordenacién, instruccidn y terminacien. F! silencio
administrative

TEMA 11.- Dunension temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: la potestad
sancionadora y ofros procedimicnlos.

TEMA 12 El Acto administrativo: concepte, clases y elementos. Motivacidn ¥
notificacjén. -

TEMA 13.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspensidn. Validez ¢ invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion
y conversion.

TEMA 14.- Revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso ordinario. El recurso de revision. El
recurso econdirmco-admmistrative.

TEMA 15.- Formas de Ia acciébn administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias.
El Servicto Mibtice: formas de gestion del Servicio Publico.

TEMA 16.- La intervencion adminisirativa en la propiedad privada. La expropiacitn
forzosa.

TEMA 17.- La responsabilidad de Ia Administracion Piblica: evolucidn histérica v
situacion actual.

TEMA 18- El Régimen Local espafiol; principios constitucionales ¥ regulacisn
juridica.

TEMA 19.- El Municipio: co;acepto y elementos. El tsrmmo mumcipal. La Poblacidn;
capecial referencia al empadronamicnto,

TEMA 26.- Organizacion Muricipal. Competencias.

TEMA 21.- La Provincia. Organizacién provincial y competencias.

TEMA 22.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
inferior al municipal

TEMA 23 - Régimen genceal de las elecciones locales.

TEMA 24 .- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La autonomia local

TEMA 25.- Ordensnzas y Reglamentos y Bandos. Procedimientos de elaboracion y
aprobacién. Infracciones.

TEMA 26.- El personal al servicio de la Administracion Local: Funcionarios, Personal
Eventual y Personal Laboral. Idea general de la Funcién Pablica Local.

TEMA 27.- Reégimen juridico dei personal funcionario de las Entidades iocales:
derechos, deberes, régimen gisciplinario, siluaciones administrativas, derechos
econdmicos, seguridad social e incompanbilidades.

TCEMA 28 - Los bienes de las Entidades Locales. El dominio piblico. El patrimaonio
peivado de las mismas.

TEMA 2%.- Los contratos admimstrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista. Las garantias y responsabilidad en la contratacion.

TEMA 30.- Especialidndes del procedimiento administrativo local. El registro de
entraga v salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y
acuerdos, Actas v certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

TEMA 32.- Legislacién sobre régimen del suelo y ord ibn wrbana: princips
inspiradores. Compelencia urbanistica provineial y municipal

TEMA 33.- El Planeamiento Urbanistico: significade v clases de Planes,
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ejecucion de los Planes. La clagificacion
del zuelo,

TEMA 34.- Intervencién en la edificacidn y use del suelo: las licencias. Intervencién
administrativa en defensa del medio ambiente: las actividades molestas, insalubre,
nocivas y peligrosas.

TEMA 35.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

TEMA  36.- El Presupuestor principios presupuestarios. La ley General
Presupuestaria.

TEMA 37.- Las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. :

TEMA 38.- Estudio cspecial de los inpresos tributarios: impuestos, asas v
contribuciones especiales. [.os precios piblicos.

TEMA 39.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracitn y
documentos de que constan. Proteso de aprobacién del Presupuesio Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesio. Modificaciones presupuesiarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédite, las transferencias de créditos y otras
figuras. [ iquidacion del Presupuesto.

TEMA 4. Fl gasto plblico tocal: concepto y régimen lepal. Ejecucidn de los gastos
publices. Contabilidad vy cuentas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Nueva Carteya a 5 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS

PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER EL PUESTO DE TRA-

BAJO OFICIAL 1.2 DE MANTENIMIENTO Y OBRAS, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Pruebas selectivas, mediante procedimiento de concur-
so-oposicién, para la provision del puesto de trabajo Oficial 1.2
de Mantenimiento y Obras, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones correspon-
dientes que se contemplan en el Presupuesto General.

2.° Requisitos de los candidatos.

a) Ser espafiol.

b) No haber estado separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado de alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desarro-
llo de las funciones correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad.

e) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad, o titulo equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberéd ser cer-
tificada por la Administracion competente.

Todos los requisitos exigidos se habran de poseer en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y no se habran de perder ninguno en el momento de la for-
malizacion del contrato.

3.° Presentacion de solicitudes.

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
habréan de solicitarlo mediante instancia dirigida al Alcalde
del Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la foto-
copia del DNI.

3.2. Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes haran constar en la instancia los méri-
tos que aleguen con objeto de ser valorados en la fase de



