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Sevilla, 7 de julio 1998

ANUNCIO de bases.

EDICTO

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 1998,
aprobd las bases que han de regir la convocatoria para la
provisiéon en propiedad mediante Concurso de un puesto de
trabajo denominado Conductor Limpiador, de la plantilla labo-
ral de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de Concurso de una plaza de Conductor
Limpiador, en régimen laboral y dotada con las retribuciones
de acuerdo con la vigente legislacion y lo que acuerde este
Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten al menos 10 afnos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso de limite méximo de edad podra com-
pensarse con los servicios prestados anteriormente en la Admi-
nistracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Publica .

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando que
el aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en
la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la base 2.1.c), curriculum profesional, documento
debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacién
académica, deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos Publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien en la cuenta
nim. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

La publicacién de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Gober-
nacion, Recursos Humanos, Policia Local, Tréfico y Proteccidn
Civil, o miembro de la Corporacion en quien delegue. Actuando
de suplente el segundo Teniente de Alcalde de la Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacién y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridad
convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.
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5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.7. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. La seleccién del candidato/a se realizara por el Tri-
bunal examinando al efecto las condiciones y méritos invo-
cados por cada aspirante en su solicitud y acreditados docu-
mentalmente, evaluandose los méritos en funcién del siguiente
baremo:

A) Experiencia Profesional.

1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica Local, ocupando puesto o plaza de igual o similar
categoria, desarrollando tareas propias de la plaza que se con-
voca: 0,15 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo
10 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en cualquier otra Administracion Publica dife-
rente de la Local, la valoracién de cada mes o fracciéon sera
de 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

B) Entrevista. El Tribunal mantendra con los/as aspirantes,
previa citacién personal, el mismo dia de valoracién de méritos,
una entrevista en la que se valorara especialmente el nivel
de preparacion e idoneidad para el desempefio de la funcion
a desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.

6.2. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto pasaporte o carné de conducir.

6.3. La calificacién final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Obtenida la puntuacién alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal levantard Acta con la relacion de
las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién, haciendo
publica la misma, y en que se determinara el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién. Al mismo tiempo elevara
propuesta de nombramiento para desempenfar la plaza objeto
de la convocatoria, no pudiendo exceder los aspirantes pro-
puestos del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante propuesto dispondra de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacion los documentos que acrediten los requi-
sitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacion, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra
ser nombrado y quedardn anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacion de la certificacion del

Organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

9. Designacién y contratacién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara la designacién del aspi-
rante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, R.D. 896/91, de 7 de junio, R.D. 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicios de la Administracién del
Estado y demas normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huéscar, 10 de junio de 1998.- El Alcalde, José Garcia
Giralte.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira .........coeeeeeiiveeeeiiiiee e,
Régimen: Laboral Funcionario.

2. Convocatorias.
Fecha BOE ..../..../....

3. Datos personales.
Nombre

Apellidos
Lugar a efectos de notificaciones .............ccccooeeeeiiiinnnn...
Poblacién ...................... Codigo Postal ...........cccevven.
Provingia .....ooeeeiiiie
Teléfonos de contacto ......coceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiice e
Edad ... Nacionalidad ............ccooeeevinnnn.

4. Titulacién.

5. Documentacién que se adjunta.

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen,
PE8S. e

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su Solicitud .......oovviiiiiii
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES CONVOCATORIA OPOSICION LIBRE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIOS)

L".- NORMAS GENERALES.

1.1-IEsta convocalonia tiene por objuto I provision mudiante Oposicicn Libre de una
plaza de Administrativoa al servicio de esiz Corporacion, perteneciente a Ja Pleatilla de
Funcianarios ¢ integrada en la Escala de Administracion General Subescala Adminisirativa,
{irupo ) dotada con sweido, trienios, pagas exiraordinanias, de acuerdo con {a legisiacion vigente.

1.2-A las presentes prusbas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de Abril;
ley 30/19R4 de 2 de Agosto, Real Decrete 39691 de 7 de Junio; las Bases de e Presente
convocaloria y supletoriamertic ¢l Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprucha el
Reglamento Guneral de Inpreso en la Administracion del Estado.

2°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES-

Para participar en €5ta convocatoria SeTh nesesario reunir 108 requisits que a contipuacion
se indican, de acuerdo con las condicionss gencrales de capacidad pam of wpeso al servcio de la
Adnunistracién Local, establecidas en ! articulo 133 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local:

a)- Sor cspainl o espafinle

by.- Tener cumplidos 18 aiios de edad y o exceder de aquella en que falten menos de 10
afios para la jubitacion forzosa

<) Estar en posesion del titwio de Bachiller Superior, F.P.2 0 cquivalenle ¢n condiciones

,de obienerio en la fecha de expiracion del plazo de admisién de instancias. Sc entiende que esta

oh condiciones de obleper el tiule cadémio cwando sc han abunado los daochos por su
expedicudn

d)- Poscer la capacidad funcional para el desempedio de las tareas hahituales de b plava =
que s aspira.

¢)- Mo haber sido separado mediante expolicnie discipiinata o despidu del misme
caricter del senvicio del Estado, Comumidades Aulomomus o Admimstracion Local, ni hallarse
1hahilitade para el gjercicio de las funciones piblicas.

3"~ SOLICITUDES.-

3.1.- Las olicitudes para tnmar parié en estas pruebds seleclivas se dirigican al Presidente
de la Corporacién y sc prosustardn er el Registro General de Entrada de Documentns de la
rmsma, deniro det plaze de voinle diss natuales comados & patw del sigmeme al de la
publicacion de la convocatoria en el "Boletin Oficial el Faado™

Los interesados deberdn unit a la solicitud fodocopia del DML y jpstficanie o
comprobanite de haber ingresadc los derechos de examen a que se refiere ¢l apartado 3.4,

32.- Pata ser adnutida a esta convocaioria bastaré que los aspirantes manifiesten en sus
lmvamluqm:mmmdosyuﬁaumdeimmqumemdosenlabm? Teferidos siempre
2 la fecha de expiracitn det plaso sefislada para ia p idn de i

1.3.- Las solicitudes también podrin prescmarse on Ta forma que detenming ¢l amicole 33.4
de la Ley 30042, de 26 de Noviembre de Régimen Juridica de las Adminisiracionss Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comim

3.4.- Los derechos de examen seran do sctecwnilas Cincutnla pesclas, que s¢ ingiesaran en
le cuenta comente namero 20250149/3119090106 cun mdiacion. Pruches seleclivas plaza
Administrativo  funcionarnio)...

0 dera la devolucion de los derechos de examen a fos aspiranies que
hayan sido cxduldos defimitivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos ¢l reintegro se
realizash de oficio.

3.5 Los emores de hecho que padicran advertirse podrin ser subsanados en cualquier
momente de oficio o a peticién del micresadu.

4°%- ADMISION DE LOS ASPTRANTES.-

4.1- Expirado cl plaze de presentacion de instancias el {tome. Sr. Presidente dictard
resolucton declarandu aprobada las lista de admitdos, asi como la de excluides. Dicha resolucion
s¢ publicard en e} BOLETIN OFICIAL de la Provineia, juntarmiente con la relacion de excluidos y
causas que han mﬂtlvado Ta exclusiin Copia de dicha resolucién y copias certificadas de fas

I de ¥ excluidos se expondrin al pibtico en ¢l tablén de Edictos ef mistmo dia
en que s& remita a publicacion en o BOLFTIN OFICIAE IDE LA PROVINCIA

42 Los aspirantes exclundns dispandrin de un plazo de dicz dias, contados a paetic del

S|gulcnl& a la publicacran de la Resolucnim en &l BOLE TIN OFICIAL D21 LA PROVINGIA pars

fos defectos que han wvado su cxchusin Lis aspuanies que denira del plaro
seflaiade no subsanaren dicha exclusion guedarin definnivamente exclaidos de la convoeatoria

En ia tmisma resolucion se hard publico el lugar y focha de comienss de los ciercicios, y
en su casn, et orden de actuacidn de los aspirantes,

3~ TRIBUNATL. CALIFICADOR.-
5 1 - El Tribunal Calificador cstard constituide por kis sipuientes miembros,

Presidente: El de la Corporacién o miembra de la misma en quien designe.
Sorretasin El de 1a Corporacion o funcionana de {2 misma en quien delegue.

Vocales: Ln repres c de la C dad Auts ¥ suplente

Un rept de los leados de b Corp
tersonal funcionario y suplente.

, designadn por ¢l representante del

Un Secretario de Administracién Local designado por el Colegio wovincial de Scorctarios
¥ suplenate.

Lin 1écuco experto designada por la Excma Diputacidn Provincial y suplente,

Un sécnica y suplente designado por Eprinsa que deming informdtica y prepramas de
di de texios y supl

Un representanie de cada une de los res Grupos Moliticos Municipates y les respectivos
suplentes,

Los vocales del Tribunal deberdn reunir las condiciones exigidas en e articulo 4
del Real Decreto ochocientos noventa y seis de mil movecientos noventa y uno, de siete de junio.

52.- Los miembros del Tribunal podrén abstenerse de intervenn notificandolo al
Presid cuando las cir en &l ot 28 de la Ley 30/19%2. Los
aspirantes podrin recusar a fos miembros del Il‘l.bun.ii cuindo concurman las circunstancias
anteriormente citadas

§.3.- Para la valida constitucion del Tribunal e cada tma de sus sesiones, hastarg s
asistencia de mas de la milad de sus micmibros, titulares o suplentes, indisti

54.. La determinacion concretz de los miembros del Tribunal, asi como la de sus
suplentes, se hard publica en ¢ Doletin Cficial de la Provincia conjuntamente con la resolucidn a
que hace referencia la base 4°,

§ 5.~ Bl Tribural podrd disponer fa incorperacion a sus trabajos de Asesores cr aguellas
pruedas que demandén ofr 12 opimion de Kemens especiziisies, asi comn de colaboradares en
sarcus de vagilancia y control del desarrolio de los diferentes ejercicios.

56,- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2236/88, de 4 de marzo, a

efectos de indemmizecioncs por
asistencia, £l Tribunal calificadon 1endrd 18 catepuria de 3°

6°-SISTEMA D SELECCION,-

El sisicma de selecoion serd de Oposicion Libre, de o idad con los ejercicios y
temarnio recogido on ¢l Anexo I de esla cORVOCAtONA

El primer ejervicio de la Opasicion no podm hasta amndos res meses
desde 12 finalizacién del plaao e pruscmaclon de instancias, EN lugar y fecka de realizaciom del
primeET ejercicio se haran po 1] ite con la lucidn que se indica en la Base 4.1,

Desde ta inacion de wn gjercicie v el del sigui debrd tamscurtic un

plazo minimo de 72 horas y un maximo de 20 dias.

Comenzadas las pruebas los sucesivos ios para la celebracion Je los
sjercicios se haran pablicos en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y on el tablon
de Edictos de la Carporacin.

7'~ DESARROLLG DE LOS EJERCICIOS -

7.1.- Los aspi o dos peira cada ejercicia en 11 imico. La no
2 cualqy de los ejercicios en €l 1o de ser Bamados comporta que decaiga
automalicamente en su derecho a participaren el gjetcicio de que

se trate y ¢h los sucesivos ¥ en consecuencia quedar excluido del proceso selectiva.

Mo obstante e bos supuestos de caso fortuito o lucrza mayor que hayan tmpedido le
pre: ion de los aspi en el previsio, siempre que esté debidamente justificado
y ast lo aprecic libvemente el Tribunal, s¢ podrd examinar a los aspirantes afectados por cstas
circunstancias, sicmpre que na heya finakizado la pruzba comespondiente o, de haber Rnalizadv,
cuande no se entorpezca ¢l desarmolloe de la convocaloria, con perjuicio para €] interés general o
de tercenas,

T2 la ion e hos i en llos ejercicios que no puedan actuar
copuntamenle comenzari por ordcn alfab«,uco de npelhdm de confornuded con lo que se
determine er ¢l sonea poblico dnico para 1edas las SOMVOCAtOTias Que s ceh:hn:n dumnte el afio,
que endri Tupar con anterioridad al inicio de Yos ios, sicodo d: enel
Bolutin oficial de la Provincia, y su resultade serd lgualmml.» publicado cn dnchra dianio oficial,

T3 Ll U'nbynal, salve razoncs que Justifiguer o contrano, adoptard las mediday
oporuras pdra que 1o cjeccicros sean comepidos sin conover le idenlidad del aspwante:

£ .- CALIFCACION DE LOS ESERCICIOS.-
£.1-Todos lus ¢jercivios de la oposiciém serdn eliminatonios v 5¢ calificarin hasta un

maximo de 10 puntos, siendo eliminados los apositores qua 110 alcancen un minima de 5 puntas
en cada uno de ellos.

82 -La catificacion para cada cj y aspiranis se d pot la media resultante
de las celificaciones das por cada miembm el Trihunal, clminznde én tode casn les
* miRi cuando entre éstas exisla una diferencia 1gual o superior a 4

puntos.



