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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada el
dia 30 de abril de 1998, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL
GRUPO A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBES-
CALA TECNICA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PER-
TENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria la provisién, mediante Con-
curso Oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera,
de la Subescala Técnica de Administracién General. Corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico 1997.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
r4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico de Administracién General (articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado).

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, debidamente compulsados, conforme se deter-
mina en la base séptima. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.
Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera

de los Registros de sus Organismos Autébnomos, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogéndose hasta el primer dia héabil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentaciéon de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales
desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
de Diputacién se encuentra abierta en la Caja Provincial de
Ahorros de Jaén y cuyo numero de cliente es: 209200101
91100000013, sblo seran devueltas en caso de no ser admi-
tidos/as en la Convocatoria y previa solicitud del interesado/a.
El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente procedera a la aprobacion de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes
excluidos/as, en el plazo de 10 dias previsto en el articulo
71.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procedera
al nombramiento del Tribunal, que se hara publico junto con
la lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia,
a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de Oposicién a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de Técnico de Adminis-
tracién General: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Técnico de
Administracion General: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
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Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hayan sidos organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacién o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

En la Administracion Publica mediante Certificacion expe-
dida por la Administracion correspondiente, en la que se acre-
diten los servicios prestados.

En la Empresa Privada, mediante Certificado de cotiza-
ciones de la Seguridad Social, acompafado del contrato de
trabajo y néminas o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicién.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre las materias
del Programa Anexo, cuyo numero determinara el Tribunal.
El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la
realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las materias del
Programa Anexo. El tiempo maximo de realizacién para los
dos supuestos sera de cuatro horas.

A estos efectos podrén venir los interesados con texto
de legislacion, siempre que no estén comentados los mismos.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios seran calificados hasta un méximo de
10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos de la media resultante.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal calificador.

Presidente: El de la Diputacién o Diputado/a en quien
delegue.

Vocales: Un/a funcionario/a experto/a en la materia objeto
de la Convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la
Corporacion.

Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de
Andalucia.

Un/a funcionario/a, designado por el Sr. Presidente de
la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la
Diputacién.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual
a la exigida para al acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicaré el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a formular el nombramiento como
funcionario/a de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Area de Per-
sonal de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.
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El/a aspirante seleccionado debera someterse, previamen-
te a la obtencion de la condicion de funcionario/a, a un reco-
nocimiento médico por los servicios que se le designen por
la Diputacién Provincial a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de funcionario/a estara exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o designacion, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y suple-
toriamente, y en lo no previsto en lo anterior, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente a su intenciéon de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO

1. El concepto de Constituciéon. La Constitucién como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucién espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y con-
ceptual: Los Derechos fundamentales en la Constitucion
espanola.

5. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucion espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspec-
tos béasicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: EI Tri-
bunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracién consultiva.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucion histérica y situacion actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

19. La Administracion Autondmica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

28. La obligacién de la Administracion Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

29. El Procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccién y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.
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30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen espe-
cial de los recursos ordinario y de revisién. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones en via judicial.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién
de sentencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién, res-
cision y denuncia.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura
y fuerza mayor. Revision de Precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

35. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

41. Las Organizaciones, Organizacién formal e informal.
Concepto y sistemaética de las Organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad admi-
nistrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso
a la informacion. Definicion de objetivos y evolucion de
recursos.

43. La Comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de Informacién en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacién y de relacién.

44. Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccién grafica como ele-
mentos claves en los grupos de informacion.

45. La direccién de las Organizaciones. Adopcién de deci-
siones. Iniciativas, preparacién y formalizacion de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El analisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las interven-
ciones. Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacién de la Administracion publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

48. Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espafna en
la Comunidad Econémica Europea.

49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacién de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros, las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autonémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Participacion

de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario Europeo.

52. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

54. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia.

56. Organizacién y competencias de la provincia.

57. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol.

58. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

59. Organizacion y competencias municipales.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

61. Otras entidades locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

62. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

63. Autonomia local y tutela.

64. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

65. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos.

66. Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al Servicio
de las CC.LL.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

68. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

69. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.

74. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

76. Los Impuestos Locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Elpersonal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Los Convenios Colectivos.

80. Elcontratode trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacién en la Administracién Publica y &mbitos juridicos.

81. La suspension del contrato de trabajo. La extincion.
Sus causas. El despido.

82. El derecho de representacion colectiva. La adopcion
de medidas de conflicto colectivo.

83. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y con-
tenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

84. Contabilidad Publica Local (1): Antecedentes del Plan
General de Contabilidad Publica. Contabilidad Administrativa
tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad Pudblica. Las dis-
tintas clases de cuentas: Rentas Publicas, Gastos Publicos,
Tesoreria y obligaciones diversas.

85. Contabilidad Publica Local (I): El Plan General de
Contabilidad Publica. Principios, estructura y criterios de valo-
racién. La implantacion del Plan General de Contabilidad Pabli-
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ca. Funcionamiento del modelo contable del Plan General de
Contabilidad de Gestiéon, Contabilidad Patrimonial y Conta-
bilidad Analitica.

86. El control externo en la Administracion Local. EI Tri-
bunal de Cuentas del Reino. La Cédmara de Cuentas de
Andalucia.

87. EI control interno de la Gestion financiera (1): Pro-
cedimientos y &mbito de aplicacién. La funcién interventora:
Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos, obliga-
ciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacion del pago.
Intervencion de la inversion. Aplicacion de técnicas de mues-
treo en el ejercicio de la funcién interventora.

88. El control interno de la gestion financiera (11): El control
de caracter financiero. Normas de auditoria del sector publico.
Otros tipos de control.

89. La Hacienda Provincial. Recursos de otras entidades
locales. Regimenes Especiales.

90. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de
las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestion recaudatoria local. La Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos
contra sentencias y ejecucién de sentencias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 25 de mayo de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracion del Organismo Auténomo
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 23 de abril de
1998, acordd aprobar lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLA-

ZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE AUXILIAR DE INFORMACION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Concurso
Qposicién libre, de tres plazas de empleados/as laborales fijos/as con
calegoria de Auxiliar de Informacidn, vacantes en 1a plantilia laboraf del
lnstitulor Provingial de Asuntos Saciales de la Excma. Diputacién
Provincial, pertenecientes al Grupe D-1§, correspondiente una a la Oferta

de Empleo Publico de 1996 ¥ dos a la Oferta de Empleo Piblico de 1.997.

SEGUI\-‘.DA.- Requisitos que han de reunir los/as aspiranies.

a) Ser espafiol/la.

b} Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Istar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en mndici;mes de abtenerle,

cn la fecha de finalizacion del plazo de presentac-ién_dé instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida o
desermnpeiio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separadofa mediante c.xpcdicnte disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Awténomas o a las Entidades
Locales, ni haflarse inhabilitade para el ejercicio de ﬁm-cin-:mes publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad yfo incompatibilidad
de las establecidas cn la Legislacion vigente.

TERCERA.- Instancias y documentos 2 preseatar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se difigirdn al
Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la
Diputacién Provineial; debiendo manifestar que cumplen todes y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda.

8i concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo
en la solicitud precisando las adaptaciones de tiempo y medios para Ia
realizacién de las pruebas, debiendo acompaiar certificado de
discapacidad expedido por la Administracién competente, dande debera
expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo de Auxiliar de Informacién (articulo 19 del Real Decreto 364/95,

“der10 de marzo, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamenta General de ingreso
de personal al servicio de ta Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar, fotocopias debidm.nente compulsadas, de los
documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados d) y &), que deberdn
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b} ¥ c), serdn los

siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del Titlo académice o del resguardo de haber
abonado Yos derechos para su expedicion.

A Jas  instancias deberdn acompafiarse las certificaciones v
docunientos justificativos de los méritos alegados por les interes;ados!as,
debidamente compulsados, conforme se determina en ta2 base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquelios méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.-PIazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias v documentos se presentaran en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera de los Registros de los
Organismos Auténomes dependientes de esta Excma. Dipuiacion. o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/i992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v



