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5.- La Administracién al servicio del ciudadana: Atencién al publico.
Acogida e informacidn al ciudadano. Los servicios de informacién
admi nisﬁtiva.

6.- La Informética en la Administracion Piblica. El Ordenador personal: sus
componentes fundamentales.

7.- Procesos de modemizacién y cambios en las administraciones Piblicas.
8.- Organizacién del trabajo y El trabajo en equipo en Ja Administracion.
9.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas.
Disti-utos tipos de decumentos administratives. Formacién del expediente

administrativo.

sobre el sistema archivistico espafiol,” Criteries de ordenucion de los
archivos vivos o de gestion.

11.- Técnicas de redaceion, claboracidn y presentacion de los documentos.
L} lenguaje v estilo administrativo.

12~ Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
publicos: Clases. Secleccion. Situaciones administrativas. Provisidn de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

13.- Eficacia y eficiencia en la Adrministracién Local.

14.- La calidad en la prestacién de kos servicios de atencién al usuario..
Tema 15.- La Corporacién Provincial de Jaén. Su organimcién. El
Instituto I;rnvincial de Asuntc;s Sociales. Su organizacion y Estatutos.
Tema 16.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacion iegal en el
marce de la Administracidn central, autonémica y jocal. Especial
referencia a la Ley 2/%8, de 4 de abril, de Servicios Scciales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de junio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)
EDICTO.

Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Aracena.

Hace saber: Que publicadas las Bases para una plaza
de Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
1997, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 37
del dia 2 de abril de 1998 y en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 47, de 26 de febrero de 1998, se han detectado una
serie de errores en su transcripcion, que son necesarios corregir
para general conocimiento:

1.° Respecto del cuadro de exclusiones médicas del
Anexo lll, se requiere de nuevo su redaccion integra, cuyo
contenido es el siguiente:

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres. Maxima.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.

5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicidn.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina ...).
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2.° Incluir en la base tercera, referida a los requisitos
de los aspirantes, al final de la letra f), que sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica (articulo 7
del Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de Seleccion, for-
macion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia).

3.° En la base octava, concretamente en el punto 8.3,
sobre actitudes especificas, que la puntuaciéon serd media-alta,
de acuerdo con la Orden de 29 de enero de 1993.

Aracena, 4 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARDENA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 8 de mayo de 1998, acordd convocar pruebas selectivas
para cubrir por el procedimiento de Oposicién Libre una plaza
de la Escala de Administracion General, Subescala de Auxiliar
Administracion y una plaza de la Escala de Administracion
Especial, clase Policia Local con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTA-

MIENTO DE CARDENA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE

EMPLEO DE 1997, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza vacante
en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, le sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 1 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de las Administraciones Auténomas,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 3.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adoleciera de algln
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta 0, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
trédmite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo 10 dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.



