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18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cardefa, 18 de mayo de 1998.- La Alcaldesa, Catalina
Barragadn Magdaleno.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dfa 8 de mayo de 1998, acordd convocar pruebas selectivas
para cubrir por el procedimiento de Oposicion Libre una plaza
de la Escala de Administracién General, Subescala de Auxiliar
Administracion y una plaza de la Escala de Administracion
Especial, clase Policia Local con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARDENA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO DE 1997, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objetivo de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico, se con-
vocan pruebas selectivas para proveer por el sistema de Opo-
sicion, una plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar y nivel Administrativo, dotada con los emo-
lumentos correspondientes al grupo D.

2. ElTribunal responsable de la seleccion no podré anotar
ni declarar que han aprobado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o Requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza mencionada, sera necesario:

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 55 anos, ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion (o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias),
del titulo de Graduado Escolar, FP1, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercero. Presentacion de solicitudes.

1. Lasinstancias, solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirdn a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y se presen-

taran en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a vier-
nes de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacion seré de veinte (20) dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el BOE. Las instancias también podréan
presentarse en los Registros que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los derechos de examen, que se fijaran en la cantidad
de 3.000 ptas., serén satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse hecho el ingreso en la tesoreria del Ayun-
tamiento, se adjuntara a la instancia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara resoluciéon en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP y tablén de anuncios,
se indicard el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y
excluidos, e indicando las causas de la exclusién y concediendo
un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71, Ley 30/1992,
de RJAP y Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma resolucién, la Sra. Alcaldesa determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la com-
posicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Pruebas Selectivas.
La prueba consistird en tres ejercicios de caracter eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistird en un test psicotécnico inte-
grado por 50 preguntas, el Tribunal dard 30 minutos para
su realizacién.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a
un cuestionario de 50 preguntas concretas sobre materias del
programa, de conformidad con el temario que se determina
en el ANEXO | de la convocatoria, el Tribunal dard una hora
para su realizacion.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Las respuestas erroneas se valorardn negativamente, y
restaran con igual valor que las respuestas correctas de la
puntuacion positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

Tercer ejercicio: Consistira en procesar un texto admi-
nistrativo que facilitara el Tribunal, utilizando el procesador
de textos, y elaboraciéon de un banco de datos, utilizando
OFFICE 97.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Composicién. El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.e) del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria y suplente.

- Un Funcionario de Habilitacién Nacional designado por
el Colegio Provincial y suplente.

- Un representante CC.0O0. y suplente.

- Un representante de UGT y suplente.

- Un representante de CSI - CSIF y suplente.

- Los 4 Portavoces de los Grupos Municipales con repre-
sentacion en la Corporacion y suplentes.
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2. Abstencion y Recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de Bases del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la entidad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a los exigidos
para el acceso a las plazas convocadas.

3. Constitucién y Actuacién. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente,
el Secretario y la mitad, al menos, de sus vocales (titulares
o suplentes). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad el Presidente del Tribunal.

La actuaciéon del Tribunal se ajustard, estrictamente, a
las bases de la convocatoria. No obstante, El Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

4. Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal. El Pre-
sidente de la Corporacién resolveré de acuerdo con la propuesta
del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

Séptima. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El Lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijaran en la resolucién de la
Alcaldia donde declare la admision y exclusion de los aspirantes
a que se refiere la base quinta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comen-
zando por la letra del sorteo, precisamente, realizado por el
Tribunal.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI
para cada ejercicio, en llamamiento Unico y, salvo causas
de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por
el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualesquier de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, deter-
minara automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no seréa
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
braciéon de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado pruebas anteriores y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Sistema de calificacion.

1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2. El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez.

3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niimero de asistentes en aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

4. El orden de calificacion definitiva estaréd determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de los aprobados por el orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevaréa la propuesta con caracter vinculante al Pre-
sidente de la Corporacién para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el
Acta de la Ultima sesién.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en la
oposicion, se exigen en la base segunda.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el egjercicio
de funciones publicas.

2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones o requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Admi-
nistracion Publica de que dependan, acreditativo de su con-
diciéon y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldesa, de acuer-
do con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nom-
brar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesién
en el plazo de un mes, a contar desde que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente presentar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién en
el plazo sefialado, no adquieren la condicion de funcionario
de carrera, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades del sector publico, conforme a la nor-
mativa vigente.

Decimotercera. Incidencias.

1. La aprobacién de las bases de la convocatoria y las
actas administrativas que se sucedan, podran ser recurridas
por los interesados en los casos, y en la forma prevista por
la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que
las contradiga, serén de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril;
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el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la
Ley 30/89, de 2 de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio.

ANEXO |

DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios

generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.
Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 5. El Poder Judicial.
Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Esta-

tutos de Autonomia: Su significado.

Tema 7. La Administracion Publica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administracién Auténoma,
Administracion Local, Administracién Institucional y Corpo-
rativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El administrativo. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la accion administrativa. Fomento
policia. Servicio publico.

Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 2. LaProvinciaen el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. EI Término Municipal. La Pobla-
cion. El Empadronamiento.

Tema 4. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
Municipal y tutela.

Tema 8. La Funcién Publica Local y su Organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de Administracién Local.

Tema 10. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 12. Procedimiento administrativo Local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de Documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

Tema 13. Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 14. Hacienda Locales: Clasificacion de ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 16. Los Presupuestos Locales.

Tema 17. Conocimientos de la Historia Local de Car-
dena.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cardena, 19 de mayo de 1998.- La Alcaldesa, Catalina
Barragan Magdaleno.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

Este Ayuntamiento tiene aprobadas, por acuerdo plenario
de 6 de abril de 1998, las bases de convocatoria de las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral, conforme a la
oferta de empleo publico de 1997, publicada en el BOE de
13 de diciembre de 1997 y BOP de 2 de marzo de 1998.

Objeto.
1. La provisién en propiedad de las plazas siguientes:

A) Oposicién libre:

1. Una plaza de Auxiliar de Administracion General que
atiende a las siguientes caracteristicas:

- Grupo D.
- Escala: Administracién General.
- Subescala: Auxiliar.

2. Cuatro plazas de Operario de limpieza de dependencias
municipales, que atiende a las siguientes caracteristicas:

- Grupo E.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Personal de Oficios.

- Categoria: Operario.

3. Una plaza de Policia Local (las bases de esta con-
vocatoria se publican integras al final del texto).

4. Una plaza de Albanil, que atiende a las siguientes
caracterfsticas:

- Grupo D.

- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Personal de Oficios.

- Categoria: Oficial.

5. Una plaza de Electricista, que atiende a las siguientes
caracteristicas:

- Grupo: D.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Personal de Oficios.

- Categoria: Oficial.

B) Concurso-oposicién libre:

1. Una plaza de Locutor-coordinador de la emisora muni-
cipal, que atiende a las siguientes caracteristicas:

- Grupo: D.
- Personal Laboral.
- Categoria: Oficial.



