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del puesto de trabajo de Secretaria en el Ayuntamiento de
Iznéjar (Cordoba).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicién a esta Direccion General, de conformidad con el arti-
culo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 8 de junio de 1998.- El Director General, JesUs
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 16 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
nombra a doria M.2 Teresa Lamas Fernandez como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Intervencion en el Ayuntamiento de lllora
(Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de lllora
(Granada) a favor de dofia M.? Teresa Lamas Fernandez para
que se efectle nombramiento como funcionaria interina para
el desempefio del puesto de trabajo de Intervencién y el acuer-
do adoptado por la citada Corporacién con fecha 28 de mayo
de 1998, en el que se acredita que se han observado los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, articulo 64 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, y en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dispo-
siciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, relativas al régimen de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a dofia M.2 Teresa Lamas Fernédndez, DNI
24.142.448-S, como funcionaria interina para el desempefo
del puesto de trabajo de Intervencion en el Ayuntamiento de
lllora (Granada).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicién a esta Direccién General, de conformidad con el

articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 16 de junio de 1998.- El Director General, JesUs
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 16 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia Maria del Pilar Garcia Gonzalez Oficial
Mayor del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz)
con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria del Pilar Garcia
Gonzélez, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Categoria de Entrada, NRP
31648978/46/A3012, para obtener nombramiento provisio-
nal en el puesto de trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cédiz), asi como el acuerdo favorable
adoptado por esta Corporaciéon en sesion plenaria celebrada
el dia 29 de mayo de 1998 y por el Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera (Cadiz), mediante acuerdo plenario de igual
fecha, para cuya Secretaria fue nombrada por Resolucion de
la Direccién General de la Funcién Publica de fecha 27 de
junio de 1994, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a dofa Marfa del Pilar Garcia Gonzalez, NRP
31648978/46/A3012, como Oficial Mayor, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Direccién General, de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 16 de junio de 1998.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

CORRECCION de errores a la Orden de 6 de mayo
de 1998, por la que se nombraban los miembros de
las Comisiones de Seleccion de los concursos de acceso
a la condicidn de personal laboral de caracter indefinido
de la Administracién de la Junta de Andalucia. (BOJA
num. 56, de 19.5.98).

Advertido error en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuna modificacion.
En la pagina 5.919, columna derecha:
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Grupo I, Vocales, Organizaciones Sindicales, linea 14,
donde dice: «Aurora Rivas Morilla. CC.00.», debe decir: «Au-
rora Mora Rivas».

Sevilla, 30 de junio de 1998

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se desarrolla la Orden
de 25 de mayo de 1998, reguladora del sistema de
provisién, nombramiento y cese de determinados car-
gos intermedios de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

La Orden de 25 de mayo regula el sistema de provision,
nombramiento y cese de determinados cargos intermedios de
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, asf
clasificados en la Orden de 5 de abril de 1990.

El Servicio Andaluz de Salud, consciente de la necesidad
de dotar a sus Instituciones de los medios necesarios para
lograr sus objetivos de gestion administrativa y funcional,
entiende necesario desarrollar el sistema de provision de los
cargos intermedios de enfermerfa (Jefe de bloque y Super-
visor/a de Enfermerfa) de forma que adecue la gestion ope-
rativa del procedimiento con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia.

Por ello, en cumplimiento de las atribuciones sefaladas
en la Disposicion Final Unica de la Orden de 25 de mayo
de 1998, y el Decreto 317/1996, de 2 de julio, esta Direccién
General de Personal y Servicios dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Se proveeran por las presentes Instrucciones los
puestos de Jefe/a de Bloque y Supervisor/a de Enfermeria,
contemplados como cargos intermedios en la Orden de 5 de
abril de 1990, mediante convocatoria que se hard publica
en los tablones de anuncios del Area Sanitaria u Hospital
correspondiente, en la que al menos deberé constar:

1. Denominacién del puesto o puestos vy, si procede, uni-
dad o &rea funcional de destino de cada uno.

2. Plazo de presentacion de solicitudes, de quince dias
naturales.

3. Composicion de los miembros de la Comision de
Seleccién.

4. Documentacion que habran de presentar los candidatos
y procedimiento de seleccion, que valorara los siguientes
apartados:

a) Curriculum del aspirante. En este apartado se valoraran
los requisitos generales y particulares que deben cumplir los
candidatos, en relacion con el perfil profesional del puesto
de que se trate, conforme al baremo que se acompafia como
Anexo.

b) Memoria Funcional y Planificacion sobre cuidados,
organizacion y gestion de la Unidad/Area de actividad del pues-
to convocado, enmarcado dentro de los objetivos generales
del Centro, asi como sobre incentivacién, formacion y eva-
luacién del personal.

¢) Entrevista, en la que la Comision de Seleccion podra
requerir al aspirante ampliaciones sobre cualquier aspecto de
su historia profesional o de la Memoria presentada.

Segunda. Los aspirantes para cubrir estos puestos seran
seleccionados por una Comisiéon compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: Director/a de Enfermeria del Centro, o Sub-
director de Enfermerfa.
Vocales: Seran designados por la Direccion de Enfermeria:

- Un Jefe de Bloque o Supervisor/a de Enfermeria, segln
el puesto convocado, en activo como tal en el centro, oida
la Junta de Enfermeria.

- Un enfermero/a con plaza en propiedad en el Centro,
a propuesta de la Junta de Enfermeria.

- Un enfermero/a con plaza en propiedad, a propuesta
de la Junta de Personal.

- Un representante de la Unidad/Area de actividad en
la que se vaya a cubrir el puesto, con igual o superior categoria,
a propuesta del personal de la misma en el caso de Super-
visor/a, o de los supervisores que componen el Area de acti-
vidad en el caso de Jefes de Bloque, oida en ambos casos
la Junta de Enfermeria.

Secretario: Director Econémico-Administrativo del Centro,
0 persona en quien delegue, que tendra voz pero no voto
en la seleccion.

Tercera. Los participantes deberén reunir al menos los
siguientes requisitos:

- Tener plaza en propiedad en el Sistema Nacional de
Salud.

- Estar en situacién de activo o similar a la de activo,
y acreditar la siguiente experiencia profesional:

Para acceder a puestos de Supervisor/a de Enfermeria:
Acreditar un minimo de tres afios de experiencia como
ATS/DUE o Matrona con plaza en propiedad en el Sistema
Nacional de Salud.

Para acceder a puestos de Jefe de Bloque: Acreditar un
minimo de cinco afios como ATS/DUE o Matrona con plaza
en propiedad en el Sistema Nacional de Salud.

- Estaren posesién del Titulo de Diplomado en Enfermeria
(DUE) y/o Ayudante Técnico Sanitario (ATS).

Cuarta. El procedimiento se iniciara con la valoracién por
la Comision del curriculum profesional de los aspirantes. Esta
fase podré ser eliminatoria si alguno de los aspirantes no reu-
niese los requisitos generales y particulares que deben cumplir
los candidatos en relacion con el perfil profesional del puesto
de que se trate. La Memoria Funcional y la entrevista seran
publicas, siendo las deliberaciones de la Comision de Seleccién
secretas.

Terminada la fase publica de seleccién, la Comision ele-
vara a la Direccién del Centro acta motivada del procedimiento,
con el nombre de la persona seleccionada. A este efecto, el
valor ponderado, sobre el total de la calificacion posible, de
los tres apartados valorables seré el siguiente:

Curriculum profesional: 40%.
Memoria Funcional: 40%.
Entrevista: 20%.

Excepcionalmente, y mediante Resolucién motivada, la
Comisién podra proponer que se declare el puesto desierto.

Quinta. Conforme dispone la Orden de 25 de mayo de
1998 la convocatoria se efectuard por el Director Gerente del
Hospital/Area Sanitaria, que asimismo acordara el nombra-
miento de la persona seleccionada.



