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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de junio de 1998, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacidn de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes Reso-
luciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. expte.: 345/95.

Nombre y apellidos: Eduardo Figueroa Gallardo.

Contenido del acto: Peticién de los datos bancarios para
poder hacer efectiva la transferencia de la medida de IMS.

Cadiz, 16 de junio de 1998.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 16 de junio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de 16 de junio de 1998, de la Delegada Pro-
vincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucion a
dofia Eva Caro Galan, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
16 de junio de 1998, acordando declarar la situacién legal
de desamparo del menor I.C.G., promover ante el Juzgado
la constitucion del acogimiento familiar simple del menor con
la familia seleccionada al efecto y constituir dicho acogimiento
con cardacter provisional entre tanto se sustancia el expediente
judicial. Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 16 de junio de 1998.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 19 de junio de 1998, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de 19 de junio de 1998, de la Delegada Pro-
vincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucion a
don Joaquin Lorenzo Diaz, al estar en ignorado paradero en
los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencion
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
19 de junio de 1998, acordando ratificar la situacién legal

de desamparo de las menores N. y S.L.B., promover ante
el Juzgado la constitucion del acogimiento familiar simple de
las menores con la familia seleccionada al efecto y constituir
dicho acogimiento con caracter provisional entre tanto se sus-
tancia el expediente judicial. Se le significa que contra la misma
podré interponerse oposicién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta Capital, conforme a la Disposicion Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites
de Jurisdiccion Voluntaria de conformidad con la Disposicion
Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor.

Cédiz, 19 de junio de 1998.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX
ANUNCIO. (PP. 1186/98).

Aprobada inicialmente por el Pleno la adopcion de ban-
dera municipal y solicitar la rehabilitacién del escudo, se abre
un periodo de informacién publica por plazo de 20 dias, con-
tados a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que cual-
quier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento
en la Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones
que estime pertinentes.

Laujar de Andarax, 6 de abril de 1998.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO. (PP. 2259/98).

De conformidad con el Decreto de la Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 1 de julio del presente afio resultd
aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de la
UE 2.3.A Degollada.A, presentado para su tramitacién por
la Entidad «Nueva Canaleja, S.L.». Todo ello de acuerdo con
las competencias atribuidas a dicha Alcaldia por el art. 4.Uno
de la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de suelo.

Sometiéndose el referido expediente al trdmite de infor-
macién publica durante quince dias, a contar dicho plazo a
partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el BOJA, tal cual previene el art. 117.3 de la Ley del
Suelo del 92, en vigor dicho precepto legal para las Comu-
nidades Auténomas en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de
junio, por la que se adoptan por caracter urgente y transitorio
disposiciones en materia de régimen del suelo y ordenacion
urbana. A cuyos efectos se encuentra a disposicién de los
posibles interesados la documentacion correspondiente en la
Oficina Técnica Municipal en horario de mafana de lunes
aviernes de 9,00 a 13,00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto Real, 1 de julio de 1998.- El Alcalde, Antonio

Garcia Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Villatoro Centella, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castro del Rio (Cérdoba).



Sevilla, 11 de julio 1998

BOJA nim. 77

Pagina nim. 8.769

Hace saber: Que el Ayuntamiento, en sesiones plenarias
celebradas el dia 30 de diciembre de 1997 y 24 de febrero
de 1998, ha aprobado las siguientes bases para la provision
de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO

DE SERVICIOS VARIOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de las presente bases, regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso-Oposicién, una plaza de Operario de
Servicios Varios, vacante en la Plantilla laboral de este
Ayuntamiento.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo y demas retribuciones, de conformidad
con el Convenio suscrito entre el Ayuntamiento y el personal
a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
A) Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso
a dicha plaza, seré necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias
del carnet de conducir B-1 y C-2 o sus equivalentes clase
ByCyC+E.

B) Funciones. Las tareas se desarrollaran en la totalidad
de los servicios municipales que preste el Ayuntamiento, inclu-
yendo la realizacién material de todo tipo de reparaciones,
instalaciones y obras de competencia municipal.

Se establecen, ademas, de forma expresa:

a) Colaboracién activa en la preparacion y desarrollo de
las fiestas de la localidad.

b) Servicio de mantenimiento de agua potable de sumi-
nistro domiciliario. Sera la persona encargado y responsable
de la cloracién del agua bajo direccién y supervision del encar-
gado del servicio. Igualmente seré el encargado de la lectura
periddica de los contadores, averias, instalacion de contadores
y, en general, de cualquier otra funcion relacionada con la
oOptima prestacién del servicio.

¢) Apoyo manual de la totalidad de los distintos servicios
operativos que presta el Ayuntamiento (limpieza viaria, obras,
cementerio, alumbrado).

d) Observacion e informe al Sr. Alcalde del estado de
los viales publicos, caminos, edificios, construcciones, ins-
talaciones y obras que se ejecuten en el municipio.

e) En general, todas aquellas tareas y funciones que se
desarrollen en el ambito del servicio publico local y que se
les encomienden por los representantes municipales.

Tercera. Presentacion de solicitudes.
3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicion, segln modelo que se facilitara por la Secretaria,

se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. En cumplimiento en su normativa especifica, las per-
sonas afectadas por algln tipo de minusvalia que, no impi-
diéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de aspirantes, lo pondra de manifiesto en la instancia con
el fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede
garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.500 pesetas, serén satisfechos por los aspirantes, y el
resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntaré a la instancia.

Junto con la instancia, se debera acompanar la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen,
0 en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablén de Anuncios, se indicara el nombre y el Docu-
mento Nacional de Identidad de los admitidos y excluidos,
indicandose las causas de exclusion, y concediéndose un plazo
de diez dias para la subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, la composicién del Tri-
bunal Calificador, asi como el orden de actuacién de los aspi-
rantes determinado mediante sorteo.

Quinta. Pruebas selectivas.

Las pruebas constardn de dos fases. Una de Concurso
y otra de Oposicién.

a) Fase de Concurso. En esta fase, que sera previa a
la de Oposiciéon y no tendrd caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion, se valorarén los méritos que a continuacion se rela-
cionan con arreglo al siguiente baremo:

Uno. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
en el Ayuntamiento de Castro del Rio, realizando funciones
de operario de servicios varios, con 0,1 puntos, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

Dos. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
prestados en cualquier otra Administracién Publica, realizando
funciones de operario de servicios varios, con 0,05 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Tres. Por cada mes de trabajo restado en cualquier empre-
sa privada declarada de la construccién, jardineria, limpieza
viaria o fontanerfa, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Los méritos alegados se justificardn mediante la presen-
tacion de fotocopia compulsada de los titulos poseidos y con-
tratos firmados, asi como certificado de servicios prestados
en la Administracion Publica.

b) Fase de Oposicién. Esta fase constara de dos ejercicios
con caracter eliminatorio:
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Uno. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, en un plazo maximo
de sesenta minutos, sobre cuestiones relacionadas con los
temas especificados en el Anexo | que se adjunta a estas
bases.

Las preguntas no contestadas y las respuestas erroneas
no se puntuaran.

La puntuacion sera de cero a diez, siendo necesario para
la superacién de la prueba un minimo de cinco puntos.

Dos. Segundo ejercicio: De caracter practico, los aspi-
rantes deberédn demostrar que poseen los conocimientos y des-
treza requeridos para el desarrollo de su trabajo, mediante
la ejecucion de pruebas relacionadas con el puesto objeto
de la convocatoria proponga el Tribunal.

La prueba se puntuaré de cero a diez puntos, para superar
la prueba serd necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado conforme a lo dis-
puesto en el articulo cuatro del Real-Decreto 896/1991, de
7 de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal por cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento.

- Un representante designado a propuesta de los repre-
sentantes del personal.

Junto al nombramiento de los miembros del Tribunal titu-
lares se nombraran los respectivos suplentes. Los miembros
deberén abstenerse de formar parte del mismo, y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de la
mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

Los vocales del Tribunal deben de tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacion y podran tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, Estos ase-
sores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica, y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencias como miembros del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Real-Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimientos Administrativo Comun.

Séptima. Calendario de realizacién de pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios,
se fijara en la resolucién de la Alcaldia, donde declare la admi-
sion y exclusién de los aspirantes a que se refiere la base
cuarta.

Los aspirantes seran convocados provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad para cada ejercicio en llama-
miento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser examinado determinard automéaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Calificacion final y relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por
orden de puntuacion obtenida. Dicha puntuacion resultara de
la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de Con-
cursoy de la Oposicion, y seré elevada a la Alcaldia-Presidencia
al efecto del pertinente nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas, un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez aportada la anterior documentacion, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procederé
a nombrar personal laboral, el cual deberd tomar posesion
en el plazo de diez dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, formalizdndose el correspondiente
contrato laboral por tiempo indefinido.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato,
el seleccionado no tendré derecho a percepcién econémica
alguna.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y los Reales Decretos 896/1991,
de 7 de junioy 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

Programa correspondiente al primer ejercicio de la fase
de Oposicion.

Tema uno. La Constitucion espafiola de 1978. La orga-
nizacion y competencias municipales/provinciales.

Tema dos. El personal al servicio de la entidad local.
La funcion publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema tres. Partes de las plantas. Suelos aptos para jar-
dineria, fertilizantes.

Tema cuatro. Labores de jardineria. Riego.

Tema cinco. Breve idea sobre las obras municipales.

Tema seis. Instalacion de fontaneria. Materiales.

Tema siete. Simbologia de la construccion.

Tema ocho. Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE FONTANERO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases, regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso-Oposicién libre, de una plaza de Auxi-
liar de Fontanero, vacante en la Plantilla laboral de este
Ayuntamiento.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo y demas retribuciones, de conformidad
con el Convenio suscrito entre el Ayuntamiento y el personal
a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
A) Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso
a dicha plaza, seré necesario:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias
del carné de conducir B-1 o clase B.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicidn, segin modelo que se facilitara por la Secretaria,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podrén presentarse
en la forma que determina el articulo treinta y ocho punto
cuatro de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. En cumplimiento en su normativa especifica, las per-
sonas afectadas por algln tipo de minusvalia que, no impi-
diéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de aspirantes, lo pondrd de manifiesto en la instancia con
el fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede
garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos mil quinientas pesetas, serén satisfechos por los aspi-
rantes, y el resguardo de haberse realizado el ingreso en la
Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

Junto con la instancia, se deberd acompanar la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen,
0 en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Cuarta. Admisioén de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén de anuncios, se indicara el nombre y el Docu-
mento Nacional de Identidad de los admitidos y excluidos,
indicandose las causas de exclusién, y concediéndose un plazo
de diez dias para la subsanacion de defectos en su caso,
a tenor de lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, la composicién del Tri-
bunal Calificador, asi como el orden de actuacién de los aspi-
rantes determinado mediante sorteo.

Quinta. Pruebas selectivas.
Las pruebas constaran de dos fases. Una de Concurso
y otra de Oposicion.

a) Fase de Concurso. En esta fase, que serd previa a
la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion, se valorardn los méritos que a continuacion se rela-
cionan con arreglo al siguiente baremo:

Uno. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
en el Ayuntamiento de Castro del Rio, realizando funciones
de operario de servicios varios, con 0,1 puntos, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

Dos. Por cada mes de servicios de cualquier carécter,
prestados en cualquier otra Administracién Publica, realizando
funciones de operario de servicios varios, con 0,05 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Tres. Por cada mes de trabajo prestado en cualquier
empresa privada declarada en la que ejerciera funciones pro-
pias del puesto a desempenar, 0,05 puntos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Los méritos alegados se justificaran mediante la presen-
tacion de fotocopia compulsada de los titulos poseidos y con-
tratos firmados, asi como certificado de Servicios prestados
en la Administracion Publica.

b) Fase de Oposicién. Esta fase constara de dos ejercicios
con caracter eliminatorio:

Uno. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, en un plazo maximo
de sesenta minutos, sobre cuestiones relacionadas con los
temas especificados en el Anexo | que se adjunta a estas
bases.

Las preguntas no contestadas y las respuestas erréneas
no se puntuaran.

La puntuacion sera de cero a diez, siendo necesario para
la superacién de la prueba un minimo de cinco puntos.

Dos. Segundo ejercicio: De caracter practico, los aspi-
rantes deberédn demostrar que poseen los conocimientos y des-
treza requeridos para el desarrollo de su trabajo, mediante
la ejecucion de pruebas relacionadas con el puesto objeto
de la convocatoria que proponga el Tribunal.

La prueba se puntuaré de cero a diez puntos, para superar
la prueba sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
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- Un vocal por cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento.

- Un representante designado a propuesta de los repre-
sentantes del personal.

Junto al nombramiento de los miembros del Tribunal titu-
lares se nombraran los respectivos suplentes. Los miembros
deberén abstenerse de formar parte del mismo, y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de la
mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

Los vocales del Tribunal deben de tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicaciéon y podran tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica, y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencias como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Calendario de realizacién de pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios,
se fijara en la resolucién de la Alcaldia, donde declare la admi-
sion y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base
cuarta.

Los aspirantes seran convocados provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad para cada ejercicio en llama-
miento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser examinado determinara automéaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicaciéon en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Calificacion final y relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por
orden de puntuacion obtenida. Dicha puntuacién resultara de
la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de Con-
cursoy de la Oposicion, y seré elevada a la Alcaldia-Presidencia
al efecto del pertinente nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas, un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez aportada la anterior documentacion, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar personal laboral, el cual deberd tomar posesion
en el plazo de diez dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, formalizdndose el correspondiente
contrato laboral a tiempo indefinido.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato,
el seleccionado no tendré derecho a percepcion econémica
alguna.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y los Reales Decretos 896/1991,
de 7 de junio, y 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

Programa correspondiente al primer ejercicio de la fase de
Oposicion

Tema uno. La Constitucién espafiola de 1978. La orga-
nizacion y competencias municipales/provinciales.

Tema dos. El personal al servicio de la entidad local.
La funcion publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema tres. El sistema métrico decimal.

Tema cuatro. Simbologia de la construccion.

Tema cinco. Acometidas seglin normas.

Tema seis. Instalacion en hierro galvanizado, tuberias de
cobre, polietileno y PVC y desaglies en plomoy PVC.

Tema siete. Conocimientos sobre instalaciones de cale-
faccion.

Tema ocho. Griferfas y aparatos.

Tema nueve. Tecnologfa del oficio de fontanero.

Tema diez. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CON-
CURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE OBRAS,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de las presente bases, regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, una plaza de capataz de
obras vacante en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo, dos pagas extraordinarias y demas retri-
buciones, todo ello de conformidad con el Convenio suscrito
entre el Ayuntamiento y el personal a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
dicha plaza, sera necesario:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
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del titulo de Graduado Escolar, Formacion profesional de primer
grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del carné de conducir B-1.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicion, segun modelo que se facilitara por la Secretaria,
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podrén presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. En cumplimiento en su normativa especifica, las per-
sonas afectadas por algun tipo de minusvalia que, no impi-
diéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de aspirantes, lo pondréd de manifiesto en la instancia con
el fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede
garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos mil quinientas pesetas, seran satisfechos por los aspi-
rantes, y el resguardo de haberse realizado el ingreso en la
Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

Junto con la instancia, se deberd acompanar la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen,
0 en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se insertard en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el nombre y el Documento Nacional de Identidad de los admi-
tidos y excluidos, indicandose las causas de exclusién, y con-
cediéndose un plazo de diez dias para la subsanacién de defec-
tos en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, la composicién del Tri-
bunal Calificador, asi como el orden de actuacion de los aspi-
rantes determinado mediante sorteo.

Quinta. Pruebas selectivas.
Las pruebas constaran de dos fases. Una de Concurso
y otra de Oposicion.

a) Fase de Concurso. En esta fase, que serd previa a
la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion, se valorarédn los méritos que a continuacion se rela-
cionan con arreglo al siguiente baremo:

- Meéritos profesionales.
Uno. Por cada mes de servicios de cualquier carécter,
prestados en el Ayuntamiento de Castro del Rio en plaza o

puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
con certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento,
con 0,1 punto. Con un maximo de 2,5 puntos.

Dos. Por cada mes de trabajo prestado en cualquier
empresa privada declarada en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, que deberan ser suficientemente
acreditados a través de contratos de trabajo visados por el
INEM vy certificado de cotizacién a la Seguridad Social, o cual-
quier otro documento de igual fuerza probatoria: 0,05 puntos
por mes, con un maximo de 1,5 puntos.

Tres. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
prestados en cualquier otra Administracién Publica en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
con certificacién expedida por la Administracién, con 0,05
puntos. Con un maximo de 1,5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden de puntuacién. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

b) Fase de Oposicion. Esta fase constara de dos ejercicios
con caracter eliminatorio:

Uno. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
en el plazo méximo de sesenta minutos a un cuestionario
de cincuenta preguntas tipo test, sobre cuestiones relacionadas
con los temas especificados en el Anexo | que acompafia a
las presentes bases.

La puntuacion sera de cero a diez, siendo necesario para
la superacién de la prueba un minimo de cinco puntos.

No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas ni las respuestas erréneas.

Dos. Segundo ejercicio: De caracter préactico, consistira
en la realizacion, durante el tiempo que fije el Tribunal de
una prueba relacionada con las funciones a desempefar.

La puntuacion sera de cero a diez, siendo necesario para
la superacion de la prueba de un minimo de cinco puntos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien-
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un vocal por cada grupo politico de este Ayuntamiento.

- Un representante designado por los representantes de
personal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de la
mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

Los vocales del Tribunal deben de tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.
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Séptima. Calendario de la realizacion de los ejercicios.

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios,
se fijara en la resolucién de la Alcaldia, donde declare la admi-
sion y exclusién de los aspirantes a que se refiere la base
cuarta.

Los aspirantes seran convocados provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad para cada ejercicio en llama-
miento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser examinado determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacién en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Calificacion final y relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el aspirante que ha superado
las pruebas. La puntuacién resultard de la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en las fases de Concursoy de la Oposicion,
y seré elevada a la Alcaldia-Presidencia al efecto del pertinente
nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas, un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez aportada la anterior documentacion, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar personal laboral, el cual deberd tomar posesion
en el plazo de diez dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, formalizdndose el correspondiente
contrato laboral a tiempo indefinido.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato,
el seleccionado no tendré derecho a percepcién econémica
alguna.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y los Reales Decretos 896/1991,
de 7 de junio, y 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

Programa correspondiente al primer ejercicio de la fase de
Oposicion

Tema uno. La Constitucién espafola 1978. Idea General.
Derechos fundamentales.

Tema dos. La Monarquia, el Poder Legislativo. EI Gobier-
no. El Poder Judicial.

Tema tres. El Régimen Local Espafiol. El Municipio,
organizacion.

Tema cuatro. El personal al Servicio de las Entidades
Locales.

Tema cinco. Sistema métrico decimal.

Tema seis. Otros sistemas de medida.

Tema siete. Simbologia de la construccion.

Tema ocho. Interpretacién de planos.

Tema nueve. Andamios, apeos y entibaciones.

Tema diez. Aridos y aglomerantes. Morteros y hormigones.

Tema once. El acero de la construccién.

Tema doce. Tipos de cimentaciones.

Tema trece. Las estructuras de fabrica y hormigon.

Tema catorce. Albafileria. Los ladrillos y su aparejo.

Tema quince. Cubiertas. Sus tipos.

Tema dieciséis. Enfoscados, enlucidos y revocos.

Tema diecisiete. Revestimientos (aplacados, solados y
alicatados).

Tema dieciocho. Recibido de carpinteria.

Tema diecinueve. Tecnologia del oficio de albafil (herra-
mientas y Utiles).

Tema veinte. Seguridad e higiene en el trabajo.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO

DE SERVICIOS VARIOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de las presente bases, regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso-oposicion, una plaza de Operario de
Servicios Varios, vacante en la Plantilla laboral de este
Ayuntamiento.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo y demas retribuciones, de conformidad
con el Convenio suscrito entre el Ayuntamiento y el personal
a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
A) Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso
a dicha plaza, seréa necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afos para la jubilaciéon
forzosa por edad.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias
del carné de conducir B-1 o su equivalente B.

B) Funciones. Las tareas se desarrollarén en la totalidad
de los servicios municipales que preste el Ayuntamiento, inclu-
yendo la realizacién material de todo tipo de reparaciones,
instalaciones y obras de competencia municipal.

Se establecen ademas de forma expresa:

a) Colaboracion activa en la preparacion y desarrollo de
las fiestas de la localidad.

b) Servicio de mantenimiento de agua potable de sumi-
nistro domiciliario. Sera la persona encargada y responsable
de la cloracién del agua bajo direccién y supervisién del encar-
gado del servicio. Igualmente seré el encargado de la lectura
periddica de los contadores, averias, instalacion de contadores
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y en general de cualquier otra funcion relacionada con la éptima
prestacién del servicio.

¢) Apoyo manual de la totalidad de los distintos servicios
operativos que presta el Ayuntamiento (limpieza viaria, obras,
cementerio, alumbrado ...).

d) Observacion e informe al Sr. Alcalde del estado de
los viales publicos, caminos, edificios, construcciones, ins-
talaciones y obras que se ejecuten en el municipio.

e) En general, todas aquellas tareas y funciones que se
desarrollen en el ambito del servicio publico local y que se
les encomienden por los representantes municipales.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicidon, segln modelo que se facilitara por la Secretaria,
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podrén presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. En cumplimiento en su normativa especifica, las per-
sonas afectadas por algln tipo de minusvalia que, no impi-
diéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de aspirantes, lo pondra de manifiesto en la instancia con
el fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede
garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos mil quinientas pesetas, seran satisfechos por los aspi-
rantes, y el resguardo de haberse realizado el ingreso en la
Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

Junto con la instancia, se deberd acompanar la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen,
0 en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén de anuncios, se indicara el nombre y el Docu-
mento Nacional de Identidad de los admitidos y excluidos,
indicdndose las causas de exclusion, y concediéndose un plazo
de diez dias para la subsanacion de defectos en su caso,
a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, la composicién del Tri-
bunal Calificador, asi como el orden de actuacién de los aspi-
rantes determinado mediante sorteo.

Quinta. Pruebas selectivas.
Las pruebas constaran de dos fases. Una de Concurso
y otra de Oposicion.

a) Fase de Concurso. En esta fase, que serd previa a
la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion, se valorardn los méritos que a continuacion se rela-
cionan con arreglo al siguiente baremo:

Uno. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
en el Ayuntamiento de Castro del Rio, realizando funciones

de operario de servicios varios, 0,1 puntos, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Dos. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
prestados en cualquier otra Administracion Publica, realizando
funciones de operario de servicios varios, con 0,05 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Tres. Por cada mes de trabajo prestado en cualquier
empresa privada declarada de la construccion, jardineria, lim-
pieza viaria o fontaneria, 0,05 puntos, hasta un méximo de
un1,5.

Los méritos alegados se justificardn mediante la presen-
tacion de fotocopia compulsada de los titulos poseidos y con-
tratos firmados, asi como certificado de Servicios prestados
en la Administracion Publica.

b) Fase de Oposicién. Esta fase constara de dos ejercicios
con caracter eliminatorio:

Uno. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, en un plazo maximo
de sesenta minutos, sobre cuestiones relacionadas con los
temas especificados en el Anexo | que se adjunta a estas
bases.

Las preguntas no contestadas y las respuestas erroneas
no se puntuaran.

La puntuacion sera de cero a diez, siendo necesario para
la superacion de la prueba un minimo de cinco puntos.

Dos. Segundo ejercicio: De caracter préactico, los aspi-
rantes deberéan demostrar que poseen los conocimientos y des-
treza requeridos para el desarrollo de su trabajo, mediante
la ejecucion de pruebas relacionadas con el puesto objeto
de la convocatoria que proponga el Tribunal.

La prueba se puntuara de cero a diez puntos, para supe-
rarla la prueba serad necesario obtener un minimo de cinco
puntos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal por cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento.

- Un representante designado a propuesta de los repre-
sentantes del personal.

Junto al nombramiento de los miembros del Tribunal titu-
lares se nombraran los respectivos suplentes. Los miembros
deberén abstenerse de formar parte del mismo, y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de la
mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

Los vocales del Tribunal deben de tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podran tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.
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El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica, y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencias como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

Séptima. Calendario de realizacién de pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios,
se fijara en la resolucién de la Alcaldia, donde declare la admi-
sion y exclusién de los aspirantes a que se refiere la base
cuarta.

Los aspirantes seran convocados provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad para cada ejercicio en llama-
miento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser examinado determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Calificacion final y relaciéon de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacion obtenida. Dicha puntuacion resultara de
la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de Con-
curso y de la Oposicion, y seré elevada a la Alcaldia-Presidencia
al efecto del pertinente nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas, un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez aportada la anterior documentacion, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar personal laboral, el cual deberd tomar posesion
en el plazo de diez dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, formalizdndose el correspondiente
contrato laboral por tiempo indefinido.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato,
el seleccionado no tendré derecho a percepcion econémica
alguna.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y los Reales Decretos 896/1991,
de 7 de junio, y 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

Programa correspondiente al primer ejercicio de la fase de
Oposicién

Tema uno. La Constitucion espafiola de 1978. La orga-
nizacion y competencias municipales/provinciales.

Tema dos. El personal al servicio de la entidad local.
La funcién publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema tres. Partes de las Plantas. Suelos aptos para jar-
dineria. Fertilizantes.

Tema cuatro. Labores de jardinerfa. Riego.

Tema cinco. Breve idea sobre las obras municipales.

Tema seis. Instalacién de fontaneria. Materiales.

Tema siete. Simbologia de la construccion.

Tema ocho. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Castro del Rio, 16 de junio de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Villatoro Centella.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |
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