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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Orden de 7 de julio de 1998, por la que se dis-
pone la suplencia temporal de los Organos Direc-
tivos de la Consejeria.

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Mer-
cedes Lépez Domech, Secretaria del Ayuntamien-
to de Loja (Granada), al puesto de trabajo de
Vicesecretaria del Ayuntamiento de Granada.

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se deja sin efecto la acumulacién de las funciones
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayunta-
miento de El Guijo (Cérdoba), efectuada a favor
de don Juan Bosco Castilla Fernandez.

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se deja sin efecto la acumulacién de las funciones
del puesto de trabajo de intervencién del Ayun-
tamiento de Orgiva (Granada), efectuada a favor
de dofia Laura Moreno Fernandez.

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la
Direccion General de Administracion Local,
por la que se nombra a dofia Pilar Nufiez de
Prado Loscertales, Secretaria del Ayuntamien-
to de Vejer de la Frontera (Cadiz), con caracter
provisional.

Resolucion de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Carmen Caba Jiménez, Secre-
taria del Ayuntamiento de Ugijar (Granada), con
caracter provisional.

Resolucion de 30 de junio de 1998, de la Direccion
General de Administracién Local, por la que se
prorroga la adscripcion en comision de servicios a
don Rafael Dios Durén, Secretario del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacién (Sevilla), en el puesto
de trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento de
La Algaba (Sevilla).

Resolucion de 30 de junio de 1998, de la Direccion
General de Administracion Local, por la que se
prorroga la adscripcién en comisién de servicios
a dofia Marfa Garcia de Pesquera Tassara, Secre-
taria del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), en
el puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se autoriza a don Eduardo Borrego Garcia, Secre-
tario del Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), a
desempenfar las funciones del puesto de trabajo
de Intervencion, en la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Comarca de Estepa (Sevilla), en régi-
men de acumulacion.
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Resolucién de 6 de julio de 1998, de la Direccion
General de Administracién Local, por la que se
adscribe en comisién de servicios a don Francisco
Castillo Martin, Secretario del Ayuntamiento de
Montefrio (Granada), al puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Armilla (Granada).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucién de 1 de julio de 1998, por la que
se procede a la proclamacion definitiva de los
Presidentes y miembros del Comité Ejecutivo de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacién de Andalucia.

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 3 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don
Juan Carlos Castillo Armenteros, Profesor Titular
de Universidad.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucién de 7 de julio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia la convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Resoluciéon de 10 de julio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un puesto de libre designacion.

Resolucién de 21 de julio de 1998, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos.

Resolucion de 21 de julio de 1998, del Instituto
Andaluz de Administracion Pudblica, por la que
se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se con-
voca un proceso selectivo para la contratacion
de personal laboral temporal.

Resolucion de 2 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se con-
voca un proceso selectivo para la contratacion
de personal laboral temporal.

Resolucién de 7 de julio de 1998, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se convoca
un proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal laboral temporal.

Resolucion de 9 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se con-
voca un proceso selectivo para la contratacion
de personal laboral temporal.
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UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Cordoba, por el que se anuncia la
convocatoria publica para proveer un puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacién.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Orden de 7 de julio de 1998, por la que se aprue-
ban Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Par-
ticulares que han de regir la contratacion de con-
sultoria y asistencia o servicio.

Resolucién de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que
se crea el puesto de trabajo de Tesoreria en el
Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla) para su pro-
vision por funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Resolucién de 2 de julio de 1998, de la Direccién
General de Administracién Local, por la que se
acuerda la publicacién de la modificacién de los
Estatutos del Consorcio para el desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira de la provincia de Granada.

Resolucién de 6 de julio de 1998, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
aprueba la desafectacion del bien de dominio
publico comunal denominado Laguna de la
Moheda, del Ayuntamiento de Los Blazquez
(Cérdoba).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Orden de 17 de julio de 1998, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Ute-Cadiz (Fcc. Medio
Ambiente, SA-Urbaser, SA), encargada de la lim-
pieza viaria, recogida y transporte de residuos séli-
dos urbanos en Cadiz, mediante el establecimien-
to de servicios minimos.

Resolucién de 1 de julio de 1998, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién
del Convenio Colectivo de la Corporacion de
Medios de Andalucia, SA. Periddico Ideal.
(7100222).

Resolucién de 6 de julio de 1998, de la Direccién
General de Industria, Energia y Minas, por la que
se hace publica la firma del Convenio Marco de
Colaboracién que se indica.

Resolucién de 6 de julio de 1998, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depésito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Puleva, SA.
(7100712).

Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nium. 01/0002722/1994,
interpuesto por Hermanos Cortés Rubio, SC.
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Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo ndm. 01/0003801/94,
interpuesto por don Juan Ramon Boyero Gallardo.

Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1038/1995, inter-
puesto por Compafifa Espafiola de Petréleos, SA.

Resolucién de 8 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo niim. 1405/1995,
interpuesto por Banco Bilbao Vizcaya, SA.

Resolucién de 8 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 148/1995,
interpuesto por Construcciones, Promociones e
Instalaciones, SA.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 1 de julio de 1998, por la que se dis-
pone la publicacion del fallo de la sentencia dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1044/90, interpuesto por don
Javier Patifio Gdmez y otros.

Orden de 3 de julio de 1998, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo ndm. 2351/98, inter-
puesto por dofia Marfa Luz Villaverde Gutiérrez
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Orden de 3 de julio de 1998, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1350/98E, inter-
puesto por don Fernando Garcia Prieto ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla.

Orden de 3 de julio de 1998, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2321/98, inter-
puesto por don Antonio Evaristo Resola Garcia
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Orden de 6 de julio de 1998, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2217/98 1.%/12,
interpuesto por dofia Marfa de los Remedios Bro-
tons Pico ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada.

Resoluciéon de 5 de mayo de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba el Pliego
Tipo de Clausulas Administrativas particulares
para la contratacién, por el procedimiento nego-
ciado sin publicidad, del servicio de manteni-
miento de Equipos de Electromedicina.
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Resolucién de 25 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba un nuevo
Pliego Tipo de Clausulas de Explotacién para la
contratacién del servicio de terapias respiratorias
domiciliarias mediante concierto.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 8 de junio de 1998, por la que se
autoriza el cambio de titularidad al Centro privado
El Divino Pastor, de Malaga.

Orden de 15 de junio de 1998, por la que se
concede la autorizacién para impartir ciclos for-
mativos de Formacién Profesional al Centro de
Educacion Secundaria Escuelas Profesionales de
la Sagrada Familia, de Linares (Jaén).

Orden de 17 de junio de 1998, por la que se
autoriza definitivamente la apertura y funciona-
miento del Centro Docente privado de Educacion
Infantil Jeslis-Maria, de Pinos Puente (Granada).

Orden de 18 de junio de 1998, por la que se
aprueba la denominacion especifica de Alarife
Ruiz Florindo para el Instituto de Educacion
Secundaria de Fuentes de Andalucfa (Sevilla).

Orden de 18 de junio de 1998, por la que se
autoriza la modificacion del nimero de unidades
en Educacion Secundaria Obligatoria al Centro
privado Juan XXIlI-Chana, de Granada.

Correccion de errores de la Orden de 21 de mayo
de 1998, por la que se concede la autorizacién
para impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional de Grado Medio al Centro de Educacion
Secundaria Espiritu Santo, de Baena (Cérdoba).
(BOJA num. 70, de 25.6.98).

Correccion de errores de la Orden de 4 de junio
de 1998, por la que se autorizan determinadas
especialidades en los Conservatorios de Musica
de Andalucia. (BOJA nim. 75, de 7.7.98).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 24 de junio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se aprueba el deslinde del
tramo tercero de la via pecuaria denominada Cor-
del del Gallego, en el término municipal de Utrera
(Sevilla).

Resolucién de 3 de julio de 1998, de la Direccion
General de Planificacion, por la que se emplaza
para informacién publica a todos aquellos inte-
resados en el anteproyecto de Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales del Paraje Natural
Sierra Pelada y Rivera del Aserrador.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 9 de julio de 1998, de la Direccion
General de Atencion al Nifio, por la que se hace
publica la concesiéon de una subvencién excep-
cional a través de Convenio suscrito entre la Con-
sejeria y el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Resolucion de 9 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 1507/98E, interpuesto por dofia Car-
men Gémez Laguillo ante la Sala de lo Conten-
cioso en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.
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Resolucién de 9 de julio de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 1449/98E, interpuesto por dofa
Consuelo Vileya Bravo ante la Sala de lo Con-
tencioso en Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. SIETE DE SEVILLA

Edicto.
5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 22 de julio de 1998, de la Mesa
del Parlamento, por el que se anuncia la con-
tratacién que se cita. (PD. 2464/98).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resoluciéon de 4 de mayo de 1998, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto.

Resolucién de 1 de julio de 1998, de la Direccion
General de Carreteras, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva de los contratos de ges-
tiones de servicios que se indican, por el pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de con-
curso.

Resolucién de 17 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de la obra que se indica. (PD.
2443/98).

Resolucion de 17 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de la obra que se indica. (PD.
2444/98).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA

Resolucién de 16 de julio de 1998, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por el procedimiento de licitacién abierta,
para la contratacién del servicio que se cita.
(SEC.14/98). (PP. 2452/98).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 22 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso que se cita. (PD. 2465/98).
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

Resolucion de 19 de junio de 1998, del Consejo
de Gobierno, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de concesiéon admi-
nistrativa que se cita. (PP. 2170/98).

AYUNTAMIENTO DE UBEDA
Anuncio de subasta. (PP. 2203/98).
Anuncio de subasta. (PP. 2231/98).
Anuncio de subasta. (PP. 2232/98).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio por el que se amplia el plazo del anuncio
sobre concurso de obra con variante que se cita.
(PP. 2075/98). (BOJA num. 79, de 16.7.98).
(PP.2451/98).

Correccion de errores del Anuncio sobre concurso
de proyecto y obra. (PP. 1973/98). (BOJA
num. 72, de 30.6.98). (PP. 2419/98).

5.2. Otros anuncios
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Anuncio de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por
el que se notifica resolucién de expediente san-
cionador, seguido por infraccién a la normativa
sobre juegos de suerte, envite o azar.

Anuncio de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, noti-
ficando acuerdos de incoacién y pliego de cargos
recaidos en los expedientes sancionadores que
se citan. (SC-75/97-M, SC-49/98-M).

Anuncio de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por
el que se notifica Resolucion de expediente san-
cionador, seguido por infraccién a la normativa
sobre Espectaculos Taurinos.

Anuncio de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por
el que se notifica Resolucion de expediente san-
cionador, seguido por infraccién a la normativa
sobre juegos de suerte, envite o azar.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador que se cita.
(SAN/ET-39/98-SE).

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador que se cita.
(SAN/ET-37/98-SE).

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Orden de 17 de julio de 1998, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de la Manco-
munidad de Aguas Costa de Huelva (Aljaraque,
Ayamonte, Cartaya, Isla Cristina, La Redondela,
Lepe, Moguer, Punta Umbria, San Juan del Puer-
to, San Silvestre de Guzman, Villablanca y Nucleo
Urbano de Mazagon). (PD. 2453/98).
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Orden de 20 de julio de 1998, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de Coin (Mé-
laga). (PD. 2454/98).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
Oficina Liquidadora de Aguilar de la Frontera, por
el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
Oficina Liquidadora de Posadas, por el que se
cita para ser notificados por comparecencia en
actos de gestion de tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por com-
parecencia en actos de gestion de tributos cedi-
dos.

Correccioén de errata de la Orden de 16 de junio
de 1998, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Guillena (Sevilla). (BOJA num. 73,
de 2.7.98).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Edicto de la Delegacién Provincial de Mélaga,
sobre ocupacién forzosa que se cita.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 29 de junio de 1998, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva que se cita.
(VJA-050). (PP. 2346/98).

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se notifica la apertura del tramite de
audiencia concedido en el expediente incoado
para su declaracién como Bien de Interés Cul-
tural, categoria de Zona Arqueoldgica, a favor del
yacimiento arqueolégico de El Chuche (Benaha-
dux, Almeria) a los interesados en el mismo,
cuyos datos se desconocen, ya sean propietarios
o titulares de otros derechos.

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

Edicto.

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

Anuncio de bases.
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

Anuncio de bases.
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Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

Anuncio de bases.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 16 de julio de 1998, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas de accién social,
ejercicio de 1998, del personal funcionario y no laboral
al servicio de la Administracion de Justicia en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Por Real Decreto 141/1997, de 31 de enero, se tras-
pasaron a la Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones
y servicios de la Administracion del Estado en materia de pro-
visién de medios personales al servicio de la Administracion
de Justicia. Entre las competencias transferidas se encuentran
las relativas a Accidon Social cuya gestion corresponde a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y en los Regla-
mentos Organicos de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes al servicio de la Administracién de Justicia y de Médi-
cos Forenses, aprobados por Real Decreto 249/1996, de 16
de febrero, y por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero,
respectivamente.

En su virtud, esta Consejeria, en uso de las facultades
que le confieren las disposiciones legales vigentes, previa nego-
ciacién con las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Negociacion,

DISPONE

Aprobar la convocatoria de ayudas de Accidn Social, ejer-
cicio de 1998, del personal funcionario y no laboral al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, conforme a las Bases que figuran como Anexo
a la presente Orden.

Sevilla, 16 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO]I

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE ACCION
SOCIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO LABORAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. EJERCICIO 1998

Primera. Objeto y contenido de las ayudas.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la concesion
de ayudas de Accién Social para el personal funcionario y
no laboral al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia cuya gestién corresponde
a la Junta de Andalucia, por importe total de setenta y seis
millones novecientas cincuenta y ocho mil pesetas
(76.958.000 ptas.) correspondientes al ejercicio 1998, en
las modalidades y por los importes parciales que a continuacién
se indican:

a) Ayuda a minusvalidos. Tres millones ochocientas cua-
renta y siete mil novecientas pesetas (3.847.900 ptas.).

b) Ayuda por estudios de funcionarios. Diecinueve millo-
nes doscientas treinta y nueve mil quinientas pesetas
(19.239.500 ptas.).

¢) Ayuda por estudios de hijos mayores de 18 afios. Quin-
ce millones trescientas noventa y una mil seiscientas pesetas
(15.391.600 ptas.).

d) Ayuda por hijos menores de 18 afos. Treinta y ocho
millones cuatrocientas setenta y nueve mil pesetas
(38.479.000 ptas.).

2. Estas ayudas tienen el carécter de prestaciones eco-
némicas a tanto alzado, que tienen como finalidad compensar
determinados gastos que se definen en las Bases siguientes,
con arreglo a las siguientes cuantias:

a) Ayuda a minusvalidos. Méximo de ciento sesenta mil
pesetas (160.000 ptas).

b) Ayudas por estudios de funcionarios. Maximo de cin-
cuenta mil pesetas (50.000 ptas.).

¢) Ayudas por estudios de hijos mayores de 18 afos.
Méaximo de cincuenta mil pesetas (50.000 ptas.) por hijo,
y de setenta mil pesetas (70.000 ptas.) por dos o maés.

d) Ayuda por hijos menores de 18 afios. Maximo de cua-
renta y cinco mil pesetas (45.000 ptas.) por hijo, y de sesenta
y cinco mil pesetas (65.000 ptas.) por dos o mas.

3. Si a la vista de las solicitudes presentadas se com-
probase la existencia de remanentes en las cantidades asig-
nadas a una o varias modalidades de ayudas, se modificarén
las cuantias asignadas a cada una, al objeto de cubrir con
el remanente las necesidades detectadas en otras, segln el
orden de prelacién en que aparecen enumeradas las ayudas
en los apartados anteriores.

Segunda. Beneficiarios.

1. Podran solicitar las prestaciones de las distintas moda-
lidades de ayudas los funcionarios titulares o interinos vy el
personal no laboral al servicio de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia cuya gestion corres-
ponde a la Junta de Andalucia, pertenecientes a los siguientes
Cuerpos:

- Médicos Forenses.

- Oficiales de la Administracién de Justicia.

- Auxiliares de la Administracién de Justicia.

- Agentes de la Administracion de Justicia.

- Secretarios de Juzgados de Paz de mas de 7.000
habitantes.

2. Asimismo, podran participar los huérfanos y el cényuge
viudo del personal que en el momento de su fallecimiento
estuviera incluido en alguno de los colectivos a que se refiere
el apartado anterior, si conviviesen en el mismo domicilio y
el causante reuniese los requisitos exigidos en los apartados
b), ¢) y d) del siguiente punto 3 de la presente Base.

3. El personal a que se refiere el apartado anterior debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes en situacién administrativa de acti-
vo, en excedencia para cuidado de hijos durante el primer
ano, en servicios especiales por estar cumpliendo el servicio
militar o prestacion sustitutoria equivalente, o en situacién
de suspension provisional.

b) Ostentar la condicién de funcionario el dia 2 de enero
de 1998.

¢) Reunir los requisitos exigidos para cada modalidad que
figuran en sus condiciones especificas en las siguientes bases.

d) No haber percibido ni haber resultado adjudicatario
de prestaciones por Ayudas de Accién Social convocadas para
el personal al servicio de la Administracién de Justicia en el
ejercicio 1998 por la Administracion del Estado o por el resto
de Comunidades Auténomas con las competencias trans-
feridas.
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4. En aquellos supuestos en que dos personas incluidas
en el ambito de aplicacion de cualquiera de las modalidades
de ayudas de Accién Social tengan beneficiarios comunes,
sélo una de ellas podra solicitarla.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

1. Los interesados deberan presentar solicitud dirigida a
la Direccion General de Recursos Humanos y Medios Mate-
riales de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta
de Andalucia, sita en Sevilla, calle Vermondo Resta, nim.
2, Edificio Viapol, Planta 3.2, Cédigo Postal, 41071, conforme
al modelo que figura como Anexo I, cumplimentada en todos
sus apartados, debiéndose adjuntar la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del DNI (de ambos, en caso de matrimonio
0 analoga relacion de convivencia).

b) Cuando se alegue relacion de convivencia analoga al
matrimonio, debera acreditarse este extremo mediante cer-
tificacién de empadronamiento en el mismo domicilio.

¢) Fotocopia del Libro de Familia.

d) Fotocopia completa (incluido el documento de ingreso
o devolucion) de la declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del ejercicio 1997. En los casos de
unidades familiares o de convivencia que hubieran optado
por declaraciones separadas, deberan aportarse ambas. Cuan-
do el solicitante no hubiese presentado la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por no estar
obligado a ello, deberé aportarse certificacién de la Agencia
Tributaria que acredite dicho extremo.

e) Los funcionarios interinos deberéan aportar certificacion
del Secretario o del Jefe de la Oficina correspondiente, en
la que se acredite que se hallaban prestando servicios el dia 2
de enero de 1998, y en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

f) Los beneficiarios a que se refiere el apartado 2 de la
Base Segunda deberan aportar certificado de defuncién del
causante y documento acreditativo de su Ultimo destino.

g) En los casos en que, conforme a lo dispuesto en la
Base Sexta, se solicite la diferencia entre lo concedido entre
otra entidad publica o privada y lo que supuestamente corres-
ponda percibir de acuerdo con la presente convocatoria, debera
aportarse documento acreditativo de la cantidad percibida.

h) Los demas documentos especificos requeridos en cada
modalidad de ayuda por las presentes Bases.

2. De la veracidad de las fotocopias a que se refiere el
apartado anterior se responsabilizara el solicitante insertando
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia de su ori-
ginal», firmando a continuacion.

3. A los efectos de comprobacién y esclarecimiento de
los datos en virtud de los cuales deban resolverse las ayudas,
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios Mate-
riales podra solicitar documentacion relativa a los mismos o
a la situacién administrativa de los solicitantes. Careceran de
validez los documentos aportados con enmiendas o tacha-
duras.

Cuarta. Procedimiento de adjudicacion.

Las ayudas solicitadas para el personal referido en los
apartados 1 y 2 de la Base Segunda se adjudicaran por apli-
cacion del criterio de los rendimientos econémicos por miembro
de la familia.

A tal efecto, se ordenaran las solicitudes por orden de
menor a mayor cociente que resulte de dividir la base imponible
(o la suma de las bases imponibles en caso de declaraciones
individuales) de la declaracion del IRPF, entre los miembros
que consten en dicha declaracion, salvo en los supuestos de
separacién legal o divorcio, cuando el solicitante estuviere obli-

gado al pago de alimentos, en cuyo caso también se com-
putaran los hijos acreedores de dicha obligacion.

En la modalidad de ayuda por estudios de funcionarios,
dicho cociente se calculara respecto de los funcionarios sol-
teros, separados, divorciados o viudos sin hijos ni familiares
a su cargo que consten en la declaracién del IRPF, dividiendo
la base imponible entre 1,6.

En aquellos casos en que un solicitante pida ayuda de
alguna modalidad por mas de un miembro de su familia, el
procedimiento para calcular la renta baremable seré el siguien-
te: Siendo «n» el nimero computable de miembros, la renta
baremable para el primer beneficiario se obtendré dividiendo
la base imponible de la declaracién del IRPF entre dicho nime-
ro. Para los siguientes beneficiarios se dividira sucesivamente
por «n-1», «n-2», etc.

En caso de empate se recurrird a la antigliedad como
funcionario del solicitante.

Con objeto de evitar las disfunciones que prodria provocar
el hecho de que las retribuciones del peticionario no fueran
referidas a todo el ejercicio anual, por haber tomado posesidn
a lo largo del afio y no desde su inicio, los solicitantes cuyas
retribuciones fueran inferiores a las cantidades consignadas
a continuacion deberan acreditar que las mismas se refieren
al afo completo, aplicandose en caso contrario como base
imponible las siguientes:

AZENTE v 1.000.000 ptas.
AUXITIAE o 1.300.000 ptas.
Oficial vovvveeiiiieee e 1.700.000 ptas.

Médico Forense 3.000.000 ptas. con exclusividad o
2.300.000 ptas., sin ella.

Las solicitudes cuya renta baremable calculada conforme
al procedimiento reflejado en el parrafo anterior, excepto en
la modalidad de ayuda por estudios de funcionarios, superen
la cantidad de un millén cuatrocientas veintiocho mil seis-
cientas treinta pesetas (1.428.630 ptas.), correspondiente al
ciento cincuenta por ciento (150%) del Salario Minimo Inter-
profesional para el afio 1998, con inclusién de pagas extraor-
dinarias, no seran objeto de baremacién y se procedera direc-
tamente al archivo de las mismas, reflejandose su exclusion
en los listados correspondientes, excepto en la ayuda por estu-
dios de funcionarios. A tales efectos debera necesariamente
cumplimentarse el apartado 2.1 del Anexo Il (modelo de soli-
citud), implicando su omisién la exclusién de la convocatoria.

En el caso de que una vez practicada la aplicacién de
remanentes prevista en el apartado 3 de la Base Primera,
continuara existiendo sobrante, se cubrirdn con éste las nece-
sidades detectadas segln el orden de prelacion en que apa-
recen enumeradas las modalidades de ayudas en la Base Pri-
mera, sin tenerse en cuenta en este caso el limite de renta
baremable maxima prevista en el apartado anterior.

El presente procedimiento de adjudicacién responde al
de régimen de concurrencia competitiva, segiin ha quedado
establecido en los apartados anteriores.

Quinta. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes, junto con la documentacién requerida,
se podran presentar hasta el dia 30 de septiembre de 1998,
en cualquiera de los registros generales de documentos de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En cual-
quier caso el solicitante debera asegurarse que en la instancia
que remite figura el sello del organismo en que se realiza
la presentacién con la fecha de entrada dentro del plazo esta-
blecido. No se admitird ninguna solicitud presentada fuera
de dicho plazo.
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2. Recibidas las solicitudes, se procederad al estudio y
calificacion de las mismas por el Servicio de Personal de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios Materiales
que, una vez ultimada la gestion, elevara propuesta de con-
cesion a favor de quienes retinan los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Por la Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales se aprobaran y publicarén los listados provisionales
de admitidos y excluidos contra los que los interesados podran
formular las reclamaciones que estimen procedentes, en el
plazo de quince dias naturales. Asimismo, durante este plazo
deberan subsanarse, en su caso, los defectos causantes de
la exclusién provisional. Agotado el plazo, se elevaran aquéllos
a definitivos por la citada Direccién General, con las modi-
ficaciones a que hubiere lugar, haciéndose efectivo el importe
de las prestaciones adjudicadas por las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia de las distintas provincias.

Contra la Resolucién de concesiéon de las ayudas, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de su publicacién, previa comu-
nicacién a la Direccion General de Recursos Humanos y
Medios Materiales de la Consejeria de Gobernacion y Justicia
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

3. El plazo méximo de resolucién de las diversas moda-
lidades de ayudas contempladas en la presente convocatoria
serd de cuatro meses a partir de la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
maximo sin resolucién expresa, se entenderan desestimadas
las solicitudes.

4. En todo caso, las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes del procedimiento de adjudicacion, al ser de con-
currencia competitiva, se publicardn en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el cual se hard constar que los
listados correspondientes quedaran expuestos en los tablones
de anuncios del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de las Audiencias Provinciales y de las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia de las distintas provincias, siendo
estas Ultimas, asi como las correspondientes Oficinas de Infor-
macién (900/50.92.92), las competentes para facilitar la infor-
macién que sobre la presente convocatoria de ayudas se
requiera. No obstante, a través de los Servicios de Justicia
de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
se procurara asegurar la maxima difusion entre los érganos
judiciales de su ambito territorial.

5. A los efectos de seguimiento y control, las organiza-
ciones sindicales con participacién en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Justicia podran intervenir en cualquier momen-
to del procedimiento de gestién, concesion y, en su caso,
reclamacion.

Sexta. Incompatibilidades.

La percepcion de las distintas modalidades de ayudas
previstas en la presente convocatoria resulta incompatible con
la de otras otorgadas por cualquier organismo o entidad publica
o privada para la misma finalidad y afio, salvo que fuera de
cuantia inferior, en cuyo caso, si se acredita documentalmente
su naturaleza y cuantia, podré solicitarse la diferencia a que
hubiera lugar en la forma establecida en el apartado 1.h) de
la Base Tercera.

Séptima. Falsedad en la documentacién.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion
aportada o la omisién de la requerida, daran lugar a la dene-
gacion de la modalidad de ayuda solicitada o a la pérdida
de la concedida, con la devoluciéon en este Ultimo caso de
las cantidades indebidamente percibidas, ademas de la exclu-

sion de cualquier concesion de ayuda con cargo al Fondo
de Accién Social durante los tres ejercicios siguientes y con
independencia de la exigencia de responsabilidades a que
hubiere lugar.

Octava. Ayuda a minusvalidos.

1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion
econdmica por importe de ciento sesenta mil pesetas (160.000
ptas.) como maximo por funcionario solicitante, destinada a
sufragar parcialmente los gastos ocasionados por minusvalia
fisica o psiquica que afecte a los funcionarios a que se refiere
el apartado 1 de la Base Segunda o a alguno de los miembros
de la unidad familiar o de convivencia que consten en la decla-
racion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. Ademas de los requisitos generales exigidos en la pre-
sente convocatoria, para solicitar esta modalidad de ayuda,
la minusvalia fisica o psiquica alegada deberéd ser superior
al treinta y tres por ciento (33%), sin que exista limite de
edad.

Se concedera una sola prestacion por funcionario soli-
citante.

La presente modalidad de ayuda es incompatible con la
ayuda por hijos menores de 18 afnosy con la ayuda por estudios
de hijos mayores de 18 afos, respecto del hijo minusvalido
e incompatible igualmente con la ayuda por estudios de fun-
cionarios, respecto del funcionario minusvalido.

3. Ademas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
aportar certificacion del organismo competente que acredite
la condicion de minusvalido y su grado.

4. Se establece el siguiente orden de preferencia para
la concesién de la presente modalidad de ayuda: 1.° hijos
sin limite de edad, 2.° funcionarios, 3.° conyuge, 4.° cualquiera
de los miembros de la unidad de convivencia que consten
en la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, sin limite de edad.

Novena. Ayuda por estudios de funcionarios.

1. Esta modalidad de ayuda consistira en una prestacion
econdémica por importe maximo de cincuenta mil pesetas
(50.000 ptas.), destinada a sufragar parcialmente los gastos
de matricula, libros, etc., ocasionados por la realizacion de
estudios por el funcionario solicitante. El importe de la ayuda
serd el de los gastos pagados por el solicitante, salvo que
éstos fueran superiores a cincuenta mil pesetas, en cuyo caso
la ayuda seria de esta cantidad.

2. Ademas de los requisitos generales exigidos en la pre-
sente convocatoria, los solicitantes de esta modalidad de ayuda
deberén haber realizado estudios en Centros Oficiales de Ense-
fianza o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
durante el curso 1997-1998, acreditandose la asistencia a
los mismos, en su caso. No se incluyen dentro de esta Ayuda
y, por consiguiente, no pasaran a la fase de baremacion los
gastos ocasionados por la realizacién de cursos impartidos
por las Centrales Sindicales.

3. Ademas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
aportar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento de pago que refleje el ingreso
del importe de la matricula o certificacién del Centro donde
se hayan cursado los estudios en la que, asimismo, se haga
constar el importe del curso y la cantidad efectivamente abo-
nada por el peticionario.

b) En el caso de que el importe a que se refieren los
documentos del apartado anterior fuera inferior a cincuenta
mil pesetas (50.000 ptas.), podra presentarse factura o jus-
tificante del abono del importe de los libros de texto referidos
al curso citado por el que se solicita la ayuda. En este docu-
mento deberd figurar la fecha de la compra que debera ser
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durante el curso 1997-1998, asi como la especificacién de
que la compra se refiere a libros de texto con indicacién del
curso de que se trate.

c¢) Certificado del Centro donde se hayan realizado los
estudios, por el que se acredite la asistencia al curso, o copia
de los documentos que justifiquen la presentacion a examenes
finales o parciales liberatorios (certificado de estudios, diplo-
mas, calificaciones finales, papeletas de examen, etc.). Cuando
motivos excepcionales hayan impedido la asistencia al curso
y/o la presentacién a examenes parciales o finales, debera
justificarse documentalmente tal circunstancia que, de apre-
ciarse bastante, no impedira la concesion de esta ayuda.

Décima. Ayuda por estudios hijos mayores de 18 afos.

1. Esta modalidad de ayuda consistira en una prestacion
econémica por importe maximo de cincuenta mil pesetas
(50.000 ptas.) por hijo y de setenta mil pesetas (70.000
ptas.) por dos 0 més, destinada a sufragar parcialmente los
gastos de matricula, libros, etc., ocasionados por la realizacion
de estudios por los hijos mayores de 18 afos y menores de
30 afos del funcionario solicitante. El importe de la ayuda
serd el de los gastos pagados por el solicitante, salvo que
éstos fueran superiores a cincuenta mil y setenta mil pesetas,
respectivamente, en cuyo caso la ayuda seria de estas
cantidades.

2. Ademas de los requisitos generales exigidos en la pre-
sente convocatoria, los solicitantes de esta modalidad de ayuda
deberén acreditar que los hijos en edad comprendida entre
18 y 30 afnos han realizado estudios en Centros Oficiales de
Ensefianza o reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, durante el curso 1997-1998, acreditandose la asis-
tencia a los mismos, en su caso.

3. Ademas de la documentacion exigida con caracter
general en la presente convocatoria, cada solicitante debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento de pago que refleje el ingreso
del importe de la matricula o certificacién del Centro donde
se hayan cursado los estudios en la que, asimismo, se haga
constar el importe del curso y la cantidad efectivamente abo-
nada por el peticionario.

b) En el caso de que el importe a que se refieren los
documentos del apartado anterior fuera inferior a cincuenta
mil o setenta mil pesetas en el caso de uno o més hijos,
respectivamente, podra presentarse factura o justificante del
abono del importe de los libros de texto referidos al curso
citado por el que se solicita la ayuda. En este documento
deberd figurar la fecha de la compra que debera ser durante
el curso 1997-1998, asi como la especificacion de que la
compra se refiere a libros de texto con indicacién del curso
de que se trate.

¢) Certificado del Centro donde se hayan realizado los
estudios, por el que se acredite la asistencia al curso, o copia
de los documentos que justifiquen la presentacién a examenes
finales o parciales liberatorios (certificado de estudios, diplo-
mas, calificaciones finales, papeletas de examen, etc.).

Cuando motivos excepcionales hayan impedido la asis-
tencia al curso y/o la presentacién a examenes parciales o
finales, deberé justificarse documentalmente tal circunstancia
que, de apreciarse bastante, no impedira la concesién de esta
ayuda.

Undécima. Ayuda por hijos menores de 18 afios.

1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion
econdmica por importe méaximo de cuarenta y cinco mil pesetas
(45.000 ptas.) por hijo y de sesenta y cinco mil pesetas
(65.000 ptas.) por dos o més, destinada a sufragar parcial-
mente los gastos ocasionados por guarderia, comedor, estudios
y libros de los hijos menores de 18 afos.

2. Ademas de los requisitos generales exigidos en la pre-
sente convocatoria, los solicitantes de esta modalidad de ayuda
deberén tener a su cargo hijos que no hayan cumplido 18
anos de edad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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ANEXOII
AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE SERVICIO DE LA ADMON. DE JUSTICIA 1998

SOLICITUD DE AYUDA DE ......ootiivrvimmrcncrenessirsmessiseesnienire

1 | SOLICITANTE: DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI FECHA NACIMIENTO CALLE, PLAZA O|N°

LOCALIDAD CPOSTAL PROVINCIA | TELEFONO CONTACTO

CENTRO DE TRABAIJO LOCALIDAD C. TRABAIO DENOMINACION PUESTO ANTIGUEDAD: ailos,meses,dias
| FUNCIONARIO [ | EVENTUAL{ | INTERINO | | VIUDO/A T | HUERFANO

DN.I DEL CONYUGE NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONYUGE

2 I DATOS ECONOMICOS Y FAMILIARES. RENTA BAREMABLE MAXIMA=1.428.630.-PTAS
2.1 BASE IMPONIBLE LR.P.F. EJERCICIO 1997 N° MIEMBROS QUE CONSTEN EN LA D. RENTA, INCLUIDOS
DE LA UNIDAD FAMILIAR: ASCENDIENTES QUE ORIGINEN DEDUCCION:
2.2 SQLO PARA QUIENES NO HAYAN PRESENTADO DECLARACION DEL LR.P.F.
[ngresos nelos percibidos por 1os miembros convivientes: ..o e ceeeeens

3 l PERCEPCION O NO DE OTRAS AYUDAS POR EL MISMO CONCEPTOQ EN EL CURSO 1997-98
El1a abajo firmante DECLARA que:
ST ha percibido su familia en cancepte de Estudios,hijos y minusvilidos las siguientes ayudas, segun documentacion que
se adjunta:
Ayudas Beneficizrios Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe
seensirieenenes PR,
renrnan PAS,

NO ha percibido ayudas por los conceptos citados.

4 | DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE
CODIGO ENTIDAD CODIGO SUCURSAL DIGITC CONTROL N° CUENTA

5 ] DECLARACION,SCOLICITUD LUGAR,FECHA Y FIRMA
DECLARO reunir {os requisitos para la concesion de la ayuda, que son cierfos cuantos datos figuran en la presente y
SOLICITO LA DIFERENCIA que, en su casc, me corrresponda percibir, de acuerda con las bases de la convocatoria.
BN i @ o 8 ieireeenngenes BB
Firma del interesado/a

FaO. s e et

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDICS MATERIALES.CONSEJERIA DE GOBERNACTON ¥ JUSTICIA.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 15 de julio de 1998, por la que se
convocan becas para la formacidn de técnicos en mate-
ria de gestion, informacién y documentacidn turistica.

La importancia y complejidad que, en la actualidad, estan
adquiriendo el turismo y las actividades de formacién y espe-
cializacién de los técnicos en materia de turismo, asi como
la ingente cantidad de informacion, contenida en multiples
soportes documentales, exige, por un lado, un alto grado de
profundidad en la materia, y por otro, un tratamiento pro-
fesional y especializado de la misma, con el objetivo de acceder
de la manera mas éagil y eficaz, por medio de técnicas de
recuperacién documentales, a los diversos recursos de infor-
macion disponibles en la actualidad.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correc-
to funcionamiento de la biblioteca y centro de documentacion
especializado en materia de turismo, dentro de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Turismo y Deporte, encargado
de la planificacién, gestién y posterior recuperacion de toda
aquella informacién que pueda servir de apoyo a las acti-
vidades, técnicas, servicios e investigacion de los usuarios de
la propia Consejeria, en una primera fase, y abierta al usuario
externo en un futuro.

Para ello, se ocupara de la seleccién, tratamiento técnico
y posterior recuperacion, para su difusién, de toda aquella
informacion contenida en los diversos soportes materiales refe-
rida, en general, a aquellas materias necesarias para el desarro-
llo de los trabajos profesionales de sus usuarios internos vy,
en concreto, a la materia turistica con la mayor exhaustividad
y pertinencia posibles.

Al objeto de formar profesionales expertos en la materia
objeto de esta regulacién normativa, la Consejeria de Turismo
y Deporte, a través de la Secretaria General Técnica, considera
conveniente convocar cuatro becas para que los titulados uni-
versitarios, superiores o de grado medio, adquieran una espe-
cializacion adecuada mediante la realizacién de trabajos en
el &mbito de la gestién, informacién y documentacion del
turismo.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de junio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza y en uso de las atri-
buciones que me han sido conferidas por el articulo 39 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

DISPONGO

Primero. La Consejeria de Turismo y Deporte, a través
de la Secretaria General Técnica, convoca cuatro becas des-
tinadas a la formacién de técnicos en materia de gestion, infor-
macion y documentacién turistica, conforme a la siguiente
distribucion:

- Sistema de gestion documental y servicios bibliotecarios
mediante el desarrollo de las actividades propias del trata-
miento técnico de los documentos y prestacién de los servicios
ofrecidos por la biblioteca y centro de documentacion: Dos
becas.

- Actividades de comunicacion interna y externa mediante
la realizacién de actividades encaminadas, por una parte a
la recuperacion de informacién y, por otra, a su difusién hacia
el usuario interno y a nivel externo: Una beca.

- Informatica para el tratamiento de la informacién y docu-
mentacién mediante el mantenimiento de todo el soporte infor-
matico de la biblioteca y centro de documentacién: Una beca.

Segundo. Las bases de la convocatoria figuran en el
Anexo | de la presente Orden.

Tercero. Se faculta al Secretario General Técnico de esta
Consejeria para cuantas actuaciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucién de esta Orden.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 1998

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

ANEXO |

1. Contenido y duracion de las becas.

1.1. Las becas se concederédn para la realizacion de tra-
bajos y actividades en la biblioteca y centro de documentacién
especializado de la Consejeria de Turismo y Deporte, situada
en Sevilla, Edificio Torretriana, sede de la Consejeria.

Todos estos trabajos se ejecutaran de acuerdo con el pro-
grama elaborado para cada becario por la Directora de los
mismos y bajo su supervision, reflejando en un informe final
la valoracién de los resultados alcanzados. La Directora de
los trabajos serd la Secretaria de la Comision de Seleccién.

1.2. El periodo de disfrute de cada beca sera de un afio,
iniciandose a partir de la fecha de incorporacion del becario
a la biblioteca y centro de documentacién referido.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Paraoptaralaconcesion de las becas los solicitantes
deberén reunir hasta la total terminacion de la beca, los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de
los paises miembros de la Unién Europea.

b) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado
medio o superior.

c) Tener formacién complementaria acreditada en las
materias objeto de las distintas becas, conforme a la siguiente
distribucion:

- Biblioteconomia y Documentacion.

- Gestién de la informacion y Productos editoriales.

- Informatica aplicada a bibliotecas y centros de docu-
mentacién.

d) No ser beneficiario de ningun tipo de beca.

e) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

2.2. Los anteriores requisitos deberdn mantenerse hasta
la total terminacion de la beca.

3. Régimen juridico.

La concesion y disfrute de las becas no implica relacion
laboral alguna con la Consejeria de Turismo y Deporte, ni
supone ningun compromiso de incorporacion posterior del
becario a sus plantillas de personal funcionario o laboral.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con la de cualquier otra beca o ayuda finan-
ciada con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado.

En caso de renuncia a la beca, el suplente o el candidato
siguiente por orden de puntuacion se podréa incorporar al dis-
frute de la misma, siempre que resten al menos seis meses
para su conclusion. Los trabajos, estudios e informes, rea-
lizados por el adjudicatario en disfrute de su beca seran pro-
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piedad de la Consejeria de Turismoy Deporte, el cual se reserva
la posibilidad de publicarlos en sus revistas o colecciones
editoriales.

4. Dotacion.
Cada beca contara con:

a) Doce pagos mensuales de 166.666 ptas. El ultimo
pago estara condicionado a la entrega de una memoria de
actividades realizadas.

b) En su caso, asignacién para desplazamientos en fun-
cion de los viajes y estancias autorizados por la Directora del
trabajo.

¢) Un seguro combinado de accidentes individuales,
intervencion quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica.

A estas cantidades se les efectuaran las correspondientes
retenciones fiscales.

5. Solicitudes, documentacion y plazo.

a) Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo Il de la Orden y se presentaradn en el registro de
cualquiera de las Delegaciones de la Consejerfia de Turismo
y Deporte o por cualquiera de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) A las solicitudes se acompafaré la siguiente docu-
mentacién:

b.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o, en su caso, Pasaporte en vigor.

b.2. Fotocopia compulsada del titulo y de los documentos
que acrediten la formacién exigida en el punto 2.1c) presente
Anexo.

b.3. Fotocopia compulsada del expediente académico,
con las asignaturas y calificaciones obtenidas.

b.4. Breve curriculum vitae profesional.

b.5. Declaracién expresa de no ser beneficiario de ningtin
tipo de beca en la actualidad y de no percibir sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado.

b.6. Cualquier otro documento acreditativo de méritos
gue considere de interés el solicitante.

b.7. Declaracién expresa de no haber sido separado o
despedido del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, mediante expediente disciplinario.

¢) Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Secretario General Técnico dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia; en ella se indicaran los lugares en los que se
encontrara la misma. Los solicitantes dispondran de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion u omision. Finalizado este plazo, el Secretario
General Técnico, por delegacion del Consejero, dictard la reso-
lucién definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera
expuesta en los mismos lugares.

6. Criterios de seleccion.
Los criterios para seleccionar a los beneficiarios seran los
siguientes:

a) Los méritos profesionales desarrollados por el candi-
dato, valorandose especialmente la actividad laboral especifica
demostrable, aplicada a centros de documentacion e infor-
macion en materia turistica. Puntuacién otorgada: de 0 a 5
puntos.

b) La titulacion y el rendimiento académico del candidato
en sus estudios universitarios, valorando los mismos por la
nota media del expediente académico. Puntuacion otorgada:
De 0 a 10 puntos.

¢) Las actividades complementarias de formacion
desarrolladas por el candidato, valorandose especialmente
aquella formacién especifica demostrable en la materia de su
especialidad, en relacién con el tratamiento de la informacion
y documentacién y el turismo. Puntuacién otorgada: de O a
5 puntos.

Si la Comisién de Seleccion lo estimara conveniente, se
podré realizar una entrevista individual con todos o alguno
de los solicitantes.

7. Comisién de Seleccion.
7.1. La seleccién de los candidatos se realizard por una
Comision compuesta por:

Presidente: El Secretario General Técnico de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

Vocales: Un representante, con categoria al menos de
Jefe de Servicio, del Area de Turismo, designado por el Director
General de Planificacién Turistica.

El Jefe de Servicio de Personal y Asuntos Generales.

El Director de la Escuela Oficial de Turismo de Andalucia.

7.2. Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto, la
Directora del Archivo Central de la Consejeria de Turismo y
Deporte.

8. Procedimiento de seleccion y resolucion.

8.1. La Comisién, una vez analizadas y valoradas las
solicitudes, publicard una lista de beneficiarios en el tablon
de anuncios de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

Ademas de los mismos, se designaran dos suplentes para
cada beca, para que en caso de renuncia o imposibilidad
de ocupar la plaza por parte de las personas seleccionadas,
puedan cubrirse las becas en todos los casos.

8.2. La seleccién de los beneficiarios y de los suplentes
realizada por la Comisién de Seleccion se hard publica en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia mediante resolucion
dictada por el Secretario General Técnico de la Consejeria de
Turismo y Deporte, que actuara por delegacién del Consejero.
La publicacién tendré el contenido minimo fijado en el articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma.

Sin perjuicio de lo anterior se notificard la resolucion a
los interesados comunicandoles la fecha de incorporacién.
Estos deberan proceder a la aceptacién de la beca en los
quince dias siguientes a dicha notificacién, quedando sin efecto
la seleccion en caso contrario.

8.3. Transcurridos tres meses desde la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, sin que se hubieran
resuelto expresamente las mismas, éstas se podrén entender
desestimadas.

9. Obligaciones del becario.

9.1. Son obligaciones del becario, ademés de las esta-
blecidas en las letras a) a d) del articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza,
las siguientes:

a) Los becarios se comprometen a realizar los trabajos
establecidos en el programa elaborado por la Directora de las
becas.

b) En el tltimo mes de duracién de la beca, los becarios
presentaran una memoria de las actividades realizadas.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
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10. Moadificaciones de las concesiones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, estatales o interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias el Secretario General Técnico de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte, por delegacion del Consejero.

11. Reintegro.

Procedera el reintegro en las condiciones y supuestos con-
templados en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

12. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién
expresa de sus términos y el sometimiento de los participantes
y de los becarios a la misma.

ANEXO Il

Modelo de solicitud

Nombre
Apellidos
DINI e
Lugary fecha de nacimiento
Direccion habitual ...........cccooeeieiiiiiiiiiiee

TElEfON0 v.vveeeieiee e

THUIACION e
Habiendo finalizado sus estudios en el curso académico ........

EXPONE

Que reunidos los requisitos exigidos en la Orden 15 de
julio de 1998, de la Consejeria de Turismo y Deporte por
la que se convocan cuatro becas destinadas a la formacién
de técnicos en materia de gestion, informacién y documen-
tacion turistica,

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud con la docu-
mentacién que se adjunta y sea sometida a la consideracién
de la Comisién de Seleccion para que se le conceda una beca
en la modalidad de .................... para la realizacién de los
trabajos pertinentes.

llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte de la Junta de Andalucia. Sevilla

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
modifica la de 26 de septiembre de 1996, por la que
se regula la aplicacién del Real Decreto que se cita.

Mediante la Orden de esta Consejeria de 26 de septiembre
de 1996, se establecen las normas para la aplicacién en Anda-
lucia del Régimen de Ayudas establecido en el Real Decreto
204/1996, de 9 de febrero, de mejoras estructurales y moder-
nizacién de las explotaciones agrarias.

En su articulo 13.4 se determina que las solicitudes se
podréan presentar a partir de la entrada en vigor de la Orden,
no estando sujetas a plazo alguno. No obstante, en el articu-
lo 20 se condicionan las ayudas a las disponibilidades pre-
supuestarias. Es por ello que ante la experiencia adquirida
en la aplicacion de la norma, se estima conveniente que si
bien sigan sin someterse a plazo de presentacion de solicitudes,
dicho plazo puede cerrarse en funcién de las disponibilidades
presupuestarias mediante Resolucion del Director General de
Informacién y Gestién de Ayudas, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

En su virtud, a propuesta del Director General de Infor-
macion y Gestion de Ayudas, y en ejercicio de las competencias
que me confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifica el articulo 13.4 de la Orden
de 26 de septiembre de 1996, por la que se regula la aplicacion
del Real Decreto 204/1996, de 9 de febrero, de mejoras estruc-
turales y modernizacion de las explotaciones agrarias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que queda redactado
€como sigue:

«4. Las solicitudes se podran presentar a partir de la entra-
da en vigor de la presente Orden, no estando sujetas a plazo
alguno. No obstante, en funcién de las disponibilidades pre-
supuestarias, el Director General de Informacion y Gestiéon de
Ayudas podré cerrar el plazo de presentacién de las solicitudes
para cada ejercicio econémico, con una antelacién minima
de diez dias naturales y mediante Resolucién que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Disposicién final Unica. La Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 8 de julio de 1998

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 9 de julio de 1998, por la que se
establecen las normas para la revisién de las condi-
ciones econdmicas aplicables a los servicios sanitarios
concertados con el Servicio Andaluz de Salud.

Mediante Ordenes de la Consejeria de Salud de 28 de
mayo de 1996, publicadas en el BOJA nim. 69, de 18 de
junio, se establecieron las normas para la revision de las con-
diciones econémicas aplicables a la prestacion de asistencia
sanitaria concertada por entidades ajenas al Servicio Andaluz
de Salud durante los afios 1993, 1994 y 1995, y para la
revisién de las condiciones econdémicas aplicables a los
servicios concertados de transporte sanitario prestados por enti-
dades ajenas al Servicio Andaluz de Salud durante los afios
1994 y 1995, respectivamente.

Teniendo en cuenta la evolucién que han seguido los
indices de precios y que la disponibilidad presupuestaria lo
permite, se procede a la revision de las tarifas méaximas y
condiciones econémicas del régimen de asistencia sanitaria
concertada para los afios 1996y 1997.
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En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Se autoriza la revisién de las tarifas aplicables
a los servicios sanitarios concertados con el Servicio Andaluz
de Salud que se relacionan en los Anexos | y II, de la presente
Orden, salvo en aquellos conciertos cuyo precio se haya esta-
blecido segln lo previsto en la Orden de 3 de abril de 1997,
publicada en el BOJA nim. 41, de 8 de abril.

Articulo 2. Las tarifas fijadas en la presente Orden, que
tendran la consideracion de tarifas maximas, seran de apli-
cacion a los servicios concertados prestados a partir del 1
de enero de 1996 y del 1 de enero de 1997, segln corres-
ponda. En ellas se entenderan incluidos todos los impuestos,
tasas y demas cargas legales.

Articulo 3. Para cada uno de los servicios, a los que es
de aplicacion esta Orden, en los Anexos | y Il se establecen
unas tarifas méaximas y unos porcentajes de revision, que se
aplicaran siempre que su resultado no supere la tarifa maxima
especifica.

Articulo 4.

1. La aplicacion de la revisién de tarifas de los servicios
concertados prestados con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Orden se realizard autométicamente por el
Servicio Andaluz de Salud.

2. La revision correspondiente a 1996 tendré efectos des-
de el 1 de enero de ese afo, para los conciertos en esa fecha
vigentes, y desde la fecha de su formalizacién, para los sus-
critos durante 1996.

3. La revisién correspondiente a 1997 tendra efectos des-
de el 1 de enero de ese afo, para los conciertos en esa fecha
vigentes, y desde la fecha de su formalizacion, para los sus-
critos con posterioridad.

4. La revisién de las tarifas relativas a los conciertos sus-
critos después del 1 de enero de 1997 se efectuara aplicando
sucesivamente los porcentajes de incremento establecidos en
los Anexos | y Il de la presente Orden para 1996 y 1997,
con el limite de las tarifas maximas establecidas para cada
afo.

Articulo 5. Para hacer efectiva la revision se seguira el
siguiente procedimiento que se contiene en el Anexo Il de
la presente Orden.

Articulo 6. A partir de la entrada en vigor de esta Orden,
el Servicio Andaluz de Salud abonaré a los pacientes sometidos
a los tratamientos domiciliarios concertados, que se recogen
en el Anexo IV, las cantidades que en el mismo se especifican,
en concepto de compensacion econémica por los gastos de
consumo de electricidad o agua.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango
en cuanto se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final primera.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud para que adopte las medidas necesarias en desarrollo
y aplicacién de lo previsto en esta Orden.

Disposicién final segunda.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de julio de 1998

ANEXO |
PORCENTAJES DE REVISION PARA EL ANO 1996
Terapias respiratorias: Incremento del 5% hasta las tarifas
maximas que figuran a continuacién en las siguientes moda-
lidades:
Tarifa max. (ptas.)

Oxigenoterapia con concentrador:
Por cada dia de tratamiento 584

Oxigenoterapia con cilindro/bala:
Por cada dia de tratamiento 555

Dialisis: Incremento del 3,5% hasta las tarifas méaximas
que figuran a continuacién en las siguientes modalidades:

Tarifa max. (ptas.)

Hemodialisis en centros hospitalarios,

por sesién 19.032
Hemodiélisis en club de dialisis,

por sesion 18.125
Hemodiélisis en centro satélite con personal

sanitario del SAS, por sesion 13.227

Hemodialisis en centro satélite con personal
sanitario de la empresa concertada,

por sesion 17.160
Hemodialisis en domicilio del paciente

con maquina, por sesién 15.949
Didlisis peritoneal domiciliaria con

cicladora, por sesién 10.774
Diélisis peritoneal ambulatoria

continua (DPAC), por sesion 5.918

Suplemento por dialisis mediante

concentrado de bicarbonato:
En domicilio del paciente 2.239
Resto de hemodialisis 1.173

Transporte sanitario: Incremento del 3,5% hasta las tarifas
méximas que figuran a continuacion en las siguientes moda-
lidades:

Transporte individual en ambulancias asistibles con sis-
tema de comunicacién compatible con el utilizado por el SAS:

Tarifa max. (ptas.)

Maédulo de dedicacion exclusiva
24 horas/dia 19.039

Servicios urbanos:
En localidades entre 500 mil

y 1 millén de habit. 2.082
De 200 mil a 499 mil habitantes 1.699
Menores de 200 mil habitantes 1.202

Servicios interurbanos:
Los primeros 4.000 Kms/mes,

por Km recorrido 91,39
A partir de 4.000 kms/mes,

por Km recorrido 56,42
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Maodulo de dedicacion exclusiva
16 horas/dia 12.733

Servicios urbanos:
En localidades entre 500 mil

y 1 millén de habit. 2.082
De 200 mil a 499 mil habitantes 1.699
Menores de 200 mil habitantes 1.202

Servicios Interurbanos:
Los primeros 2.700 Kms/mes,

por Km recorrido 91,39
A partir de 2.700 kms/mes,
por Km recorrido 56,42

Modulo de dedicacion exclusiva
8 horas dia 6.589

Servicios urbanos:
En localidades entre 500 mil

y 1 millén de habit. 2.082
De 200 mil y 499 mil habitantes 1.699
Menores de 200 mil habitantes 1.202

Servicios interurbanos:
Los primeros 1.300 Kms/mes,

por Km recorrido 91,39
A partir de 1.300 kms/mes,
por Km recorrido 56,42

Transporte individual en ambulancias asistibles sin sis-
tema de comunicacién compatible con el del SAS y ambu-
lancias no asistidas:

Tarifa max. (ptas.)

Servicios urbanos:
En localidades con mas de

500 mil habitantes 2.082
Entre 200 mil y 500 mil habitantes 1.699
Menores a 200.000 habitantes 1.202
Por cada kilémetro de servicio interurbano 56,42

Complemento fijo mensual por cada
vehiculo asistible 47.568

(En los servicios interurbanos las distancias se compu-
taran por el itinerario mas corto entre el punto de origen y
destino, de acuerdo con el Mapa Oficial de Carreteras, salvo
que se acredite fehacientemente que el mismo sea imprac-
ticable.

Para la determinacién del tamafo de las poblaciones se
estara a lo que refleja el Ultimo Censo o Padrén de Poblacion,
0 las sucesivas actualizaciones que se produjeran).

Transporte multiple en ambulancias colectivas
Tarifa max. (ptas.)
Por kilémetro de ruta no urbana
recorrido por cada paciente 26,24

Por cada paciente en servicio urbano
En poblaciones superiores a

500.000 habitantes 1.607
Entre 200 mil y 500 mil habitantes 1.311
Menores de 200.000 habitantes 926

(En los servicios interurbanos las distancias se compu-
taran por el itinerario méas corto entre los distintos puntos de

recogida o destino de los enfermos, de acuerdo con el Mapa
Oficial de Carreteras, salvo que se acredite fehacientemente
que el mismo sea impracticable.

Por servicio urbano se entendera incluido el viaje de ida
y vuelta del paciente.

Para la determinacién del tamafo de las poblaciones se
estard a lo que refleja el Ultimo Censo o Padron de Poblacion,
o las sucesivas actualizaciones que del mismo se produjeran).

ANEXO Il
PORCENTAJES DE REVISION PARA EL ANO 1997

Terapias respiratorias: Incremento del 2,6% hasta las tari-
fas méximas que figuran a continuacién en las siguientes
modalidades:

Tarifa max. (ptas.)

Oxigenoterapia con concentrador:
Por cada dia de tratamiento 599

Oxigenoterapia con cilindro/bala:
Por cada dia de tratamiento 569

Dialisis: Incrementos del 1,74% en hemodiélisis en cen-
tros hospitalarios, del 2,6% en DPAC, y del 2% en las moda-
lidades restantes que figuran a continuacién, hasta las tarifas
maximas siguientes:

Tarifa max. (ptas.)

Hemodiélisis en centros hospitalarios,

por sesion 19.363
Hemodialisis en club de didlisis,

por sesién 18.488
Hemodiélisis en centro satélite con personal

sanitario del SAS, por sesion 13.492

Hemodiélisis en centro satélite con personal
sanitario de la empresa concertada, por sesion 17.503
Hemodialisis en domicilio del paciente

con maquina, por sesion 16.268
Didlisis peritoneal ambulatoria
continua (DPAC), por sesion 6.072

Suplemento por dialisis mediante

concentrado de bicarbonato:
En domicilio del paciente 2.284
Resto de hemodiélisis 1.196

Transporte sanitario: Incremento del 2,6% hasta las tarifas
maximas que figuran a continuacién en las siguientes moda-
lidades:

Transporte individual en ambulancias asistibles con sis-
tema de comunicacién compatible con el utilizado por el SAS:

Tarifa max. (ptas.)

Maodulo de dedicacion exclusiva
24 horas/dia 19.534

Servicios urbanos:
En localidades entre 500 mil

y 1 millén de habit. 2.136
De 200 mil a 499 mil habitantes 1.743
Menores de 200 mil habitantes 1.233

Servicios interurbanos:
Los primeros 4.000 Kms/mes,
por Km recorrido 93,77
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A partir de 4.000 kms/mes,
por Km recorrido 57,88

Maodulo de dedicacion exclusiva
16 horas/dia 13.064

Servicios urbanos:
En localidades entre 500 mil

y 1 millén de habit. 2.136
De 200 mil a 499 mil habitantes 1.743
Menores de 200 mil habitantes 1.233

Servicios Interurbanos:
Los primeros 2.700 Kms/mes,

por Km recorrido 93,77
A partir de 2.700 kms/mes,
por Km recorrido 57,88

Maodulo de dedicacion exclusiva
8 horas dia 6.760

Servicios urbanos:
En localidades entre 500 mil

y 1 millén de habit. 2.136
De 200 mil y 499 mil habitantes 1.743
Menores de 200 mil habitantes 1.233

Servicios interurbanos:
Los primeros 1.300 Kms/mes,

por Km recorrido 93,77
A partir de 1.300 kms/mes,
por Km recorrido 57,88

Transporte individual en ambulancias asistibles sin sis-
tema de comunicacién compatible con el del SAS y ambu-
lancias no asistidas:

Tarifa max.(ptas.)

Servicios urbanos:
En localidades con més

de 500 mil habitantes 2.136
Entre 200 mil y 500 mil habitantes 1.743
Menores a 200.000 habitantes 1.233
Por cada kilémetro de servicio

interurbano 57,88
Complemento fijo mensual por cada

vehiculo asistible 48.805

(En los servicios interurbanos las distancias se compu-
taran por el itinerario mas corto entre el punto de origen y
destino, de acuerdo con el Mapa Oficial de Carreteras, salvo
que se acredite fehacientemente que el mismo sea imprac-
ticable.

Para la determinacion del tamafio de las poblaciones se
estara a lo que refleja el Ultimo Censo o Padron de Poblacion,
o0 las sucesivas actualizaciones que se produjeran).

Transporte multiple en ambulancias colectivas
Tarifa max. (ptas.)

Por kilémetro de ruta no urbana

recorrido por cada paciente 26,92
Por cada paciente en servicio urbano:
En poblaciones superiores

a 500.000 habitantes 1.649
Entre 200 mil y 500 mil habitantes 1.345
Menores de 200.000 habitantes 950

(En los servicios interurbanos las distancias se compu-
taran por el itinerario mas corto entre los distintos puntos de
recogida o destino de los enfermos, de acuerdo con el Mapa
Oficial de Carreteras, salvo que se acredite fehacientemente
que el mismo sea impracticable.

Por servicio urbano se entendera incluido el viaje de ida
y vuelta del paciente.

Para la determinacién del tamafio de las poblaciones se
estara a lo que refleja el Ultimo Censo o Padrén de Poblacion,
0 las sucesivas actualizaciones que del mismo se produjeran).

ANEXO 1l

PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA HACER EFECTIVA LA REVISION

Primero. Los titulares de los Organos de Contratacién del
Servicio Andaluz de Salud, en el plazo maximo de treinta dias
habiles a partir de la fecha de publicaciéon de esta Orden,
formularan una Nota Diligencia por cada concierto que haya
estado vigente a partir de 1996.

En dicha Nota Diligencia se consignaran los siguientes
datos:

- La cuantia del incremento.

- Los nuevos precios resultantes de los servicios que la
Entidad tuviera concertados.

- Lafecha a partir de la cual debe producirse el incremento.

Segundo. La Nota Diligencia sera notificada al represen-
tante de la Entidad concertada, otorgdndole un plazo de veinte
dias hébiles para presentar sus alegaciones.

Tercero. Transcurrido este plazo sin que se hubiera mani-
festado disconformidad, se entendera aceptada la revision en
los términos propuestos, y se sometera el expediente a la Inter-
vencién que corresponda para su fiscalizacién.

Cuarto. Si la fiscalizacién se realiza de manera favorable,
se dictara Resolucién por el Organo de Contratacion que corres-
ponda, en la que se expresara la cuantia del incremento y
el precio resultante de cada una de las prestaciones o servicios
concertados, asf como la fecha de aplicacién de los mismos.

Quinto. Si la Entidad concertada manifestara, dentro del
plazo concedido al efecto, su disconformidad con la propuesta
notificada, el Organo de Contratacion informaréa a la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud para que ésta adopte
la Resolucion que proceda. El contenido de esta Resolucién
se notificard a la Entidad concertada, y se comunicara a la
Intervencion Central del Servicio Andaluz de Salud.

Sexto. Cada Organo de Contratacion efectuara las liqui-
daciones correspondientes y tramitara las sucesivas factura-
ciones con arreglo a las nuevas tarifas.

ANEXO IV

CANTIDADES QUE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ABO-

NARA A LOS PACIENTES SOMETIDOS A TRATAMIENTOS

DOMICILIARIOS CONCERTADOS, EN CONCEPTO DE COM-

PENSACION ECONOMICA POR LOS GASTOS DE CONSUMO
DE ELECTRICIDAD O AGUA

Pacientes en tratamiento de oxigenoterapia domiciliaria
con concentrador: 2.733 ptas. mensuales (compensacién por
consumo de electricidad).
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Pacientes en tratamiento de hemodialisis domiciliaria con
méquina: 778 ptas. por sesion (compensacion por consumo
de agua y electricidad).

Pacientes en tratamiento de dialisis peritoneal domiciliaria
con cicladora: 2.234 ptas. mensuales (compensacion por con-
sumo de electricidad).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 21 de julio de 1998, del Consejo
de Gobierno, por el que se concretan las especies qui-
micas englobadas en el limite de sulfatos para el
desembalse del agua de Entremuros.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2
de junio de 1998, se declaraba la urgente realizacién de los
trabajos de retirada de lodos y aguas procedentes de la balsa
de estériles de la mina propiedad de Boliden Apirsa, ubicada
en el término municipal de Aznalcéllar.

En el citado Acuerdo se incluia Anexo donde se espe-
cificaba el condicionado medioambiental al que debian ajus-
tarse las actuaciones necesarias. En el punto 3.° de dicho
Anexo se establecia que el tratamiento de las aguas embalsadas
en la zona de Entremuros debia garantizar un vertido cuyo
contenido en sustancias contaminantes no podria ser superior
a los limites establecidos en el Anexo | del Decreto 14/1996,
de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
calidad de las aguas litorales. A la vista de las caracteristicas
de las aguas a tratar, y en base a la informacién disponible
a la fecha de promulgacion del citado Acuerdo de 2 de junio
pasado, se establecié como garantia adicional que el vertido
deberia tener un contenido en sulfatos inferior a 2.000 mg/I,
con objeto de evitar las incrustaciones de sulfato insoluble
en la vegetacion existente en el Brazo de la Torre y Canal
de Aguas Minimas.

Tras las pruebas de tratamiento efectuadas por la Con-
federacién Hidrogréfica del Guadalquivir, Organismo adscrito
al Ministerio de Medio Ambiente y competente en el tratamiento
y desembalse de las citadas aguas, visto el informe emitido
por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y vista
la solicitud de fecha 20 de junio de 1998 suscrita por el
Coordinador General para las Actuaciones derivadas de la
catastrofe de las minas de Aznalcollar, designado por la Admi-
nistracion Central, se ha constatado que la limitacion genérica
que se establecia para todos los sulfatos puede ser ya con-
cretada para aquéllos que pueden precipitar y formar incrus-
taciones que dafien la vegetacion existente; en concreto, debe
referirse especificamente al sulfato calcico y magnésico.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambien-
te, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia en su reunién del dia 21 de julio de 1998

ACUERDA

Primero. El limite de 2.000 mg/I establecido en el aparta-
do 3.° del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de
junio de 1998, para el contenido en sulfatos del vertido de
las aguas de la zona de Entremuros, debe entenderse referido
Unicamente al contenido total en sulfato calcico y magnésico.

Segundo. Este Acuerdo surtira efecto el dia de su
aprobacion.

Sevilla, 21 de julio de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
regula la convocatoria para la celebracion de conciertos
de colaboracién con entidades privadas para el
desarrollo de Programas Asistenciales y de Reinsercion
en materia de drogodependencias.

El Plan Andaluz sobre Drogas establece como objetivo
general de la atencion a los drogodependientes, el aumento
de la calidad y la cobertura de la atencién sanitaria y social
que reciben los problemas derivados del uso de drogas.

El establecimiento por el sector publico de una red espe-
cializada en drogodependencias supone un avance en cuanto
al logro de este objetivo. No obstante, la complejidad del feno-
meno, y la continua modificacion de sus caracteristicas, acon-
sejan utilizar la formula de acuerdos, mediante la modalidad
de conciertos con entidades privadas como método para com-
plementar y diversificar la oferta asistencial y de reinsercién
existente.

El establecimiento de convenios asistenciales y de rein-
sercién permite ademas aumentar la estabilidad de los centros
y servicios relacionados con el tema, asi como mejorar su
grado de coordinacion con la red publica. Por otra parte, la
Ley 4/1997, de Prevencién y Asistencia en materia de Drogas,
establece en su articulo 14 que la Administracion de la Junta
de Andalucia podré establecer con caracter complementario
féormulas de cooperacién y colaboracién con entidades publicas
0 privadas.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere
el articulo 44.4 de la Ley del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma, y a propuesta del Comisionado
para la Droga,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la regulaciéon de la con-
vocatoria de conciertos entre la Consejeria de Asuntos Sociales
y las instituciones y entidades privadas sin animo de lucro
que realicen actividades asistenciales y de reinsercién en el
campo de las drogodependencias.

Articulo 2. Recursos objeto de conciertos.

Los conciertos podran celebrarse para el desarrollo de
programas asistenciales y de reinsercion, capaces de redundar
en una ampliacién de la cobertura que reciben los problemas
derivados del uso de drogas, que se realicen con caracter
prioritario en los recursos siguientes:

a) Centros de tratamiento ambulatorio.

b) Centros de dia.

¢) Pisos de apoyo al tratamiento.

d) Centros de desintoxicacion de caracter residencial.
e) Comunidades Terapéuticas.

f) Pisos de apoyo a la reinsercion.

Articulo 3. Solicitantes.

Podran solicitar la celebracién de los conciertos a los que
se refiere la presente Orden aquellas instituciones y entidades
privadas, sin dnimo de lucro, que desarrollen dichas activi-
dades en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
y cumplan las obligaciones en materia de autorizacién y registro
establecidas en el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por
el que se regula la Autorizacion, Acreditacién e Inspeccion
de los Servicios Sociales de Andalucia.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién.
Las solicitudes se formularan conforme al modelo que
figura como Anexo | a la presente Orden, por quien ostente
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la representacion legal de la entidad, debiendo acompafiarse
de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad del soli-
citante y de la representacion que ostenta.

b) Copia, autentificada o legalizada, de los Estatutos.

¢) Documento acreditativo de la inscripcion en el registro
de asociaciones.

d) Fotocopia del documento acreditativo del codigo de
identificacion fiscal.

e) Memoria de las actividades llevadas a cabo en el tltimo
afo, detallando la cuantia y procedencia de las ayudas con
que conté para su desarrollo.

f) Descripcién del Programa que se solicite concertar en
la que conste:

- Objetivos.

- Contenido y fases del programa.

- Metodologia y, en su caso, material técnico a utilizar.

- Tiempo previsto para el desarrollo del mismo y calen-
dario de actividades.

- Presupuesto detallado del programa que se propone
conveniar, especificando: Costo por estancia-plaza/dia, excep-
to para los Centros contemplados en los apartados a), b) y
c) del articulo 2 de la presente Orden, donde se hara constar
el presupuesto anual.

- Indicadores de evaluacién.

g) Organigrama y plantilla del personal laboral afecto al
proyecto, especificando titulacion y puesto de trabajo que ocu-
pa. Asimismo, relacién de otro personal que colabore en el
programa, con indicacién de titulacion y relacién con la entidad
correspondiente.

h) Autorizacion de compatibilidad, declarada por el Orga-
nismo competente en el supuesto de contratacién de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. En caso contrario,
certificado de la Entidad de que no tiene contratado personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Declaracion responsable del titular de la entidad, de
no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar
con la Administracion. Esta declaracién habra de ser otorgada
ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado.

Las entidades solicitantes quedaran exceptuadas de pre-
sentar la anterior documentacion, cuando ésta obre en poder
de la Consejeria de Asuntos Sociales y no hayan sufrido modi-
ficacion. Este extremo deberd acreditarse, ante la citada Con-
sejeria, mediante certificacion del representante de la entidad
especificando el Centro Directivo u organismo receptor de
dichos documentos.

i) Documentacion acreditativa de que el recurso que se
pretende concertar, se encuentra inscrito en el Registro de
Entidades, Servicios y Centros, en los términos establecidos
en el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula
la Autorizacion, Registro, Acreditacion e Inspeccién de los
Servicios Sociales de Andalucia.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion.

1. La documentacion en original y copia se dirigira al
Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales, y
se presentarad en sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes terminara el
15 de octubre de 1998.

Articulo 6. Competencias.
Se delega en los respectivos Delegados Provinciales la
competencia para la preparacion, adjudicacién, firma y eje-

cucién de los conciertos solicitados al amparo de la presente
Orden, asi como las facultades de gestion del gasto necesarias
para ello.

Articulo 7. Criterios de valoracion.
A efecto de valoracion de los proyectos se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La adecuacién a los objetivos incluidos en el Plan Anda-
luz sobre Drogas.

b) Las necesidades de plazas a concertar por parte de
la Administracién, en las distintas modalidades.

¢) El grado de implantaciéon y cobertura técnica del pro-
grama (marco teérico, objetivos, metodologia, cobertura de
poblacién, capacidad, plazas disponibles, coste econémico del
servicio).

d) La exactitud en el cumplimiento y justificacion de las
ayudas concedidas en anteriores convocatorias.

e) No percibir otras ayudas de la Junta de Andalucia para
la realizacién de la actividad concertada.

f) El grado de coordinacién del programa a nivel provincial
o de la Comunidad Auténoma.

g) Haber desarrollado el programa al amparo de la anterior
convocatoria, habiendo demostrado su nivel de eficacia.

Articulo 8. Informes.

1. Las solicitudes admitidas, junto con la documentacién
obrante en los respectivos expedientes, seran remitidas al
Comisionado para la Droga, para su informe preceptivo.

2. Las Delegaciones Provinciales podréan requerir informes
sobre los programas contenidos en las solicitudes presentadas
a los Centros Provinciales de Drogodependencias.

3. Ala vista de las solicitudes y los informes presentados,
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
resolvera sobre la procedencia o no de la realizacién del con-
cierto con la entidad solicitante, en funcion de las caracte-
risticas del proyecto, de su adecuacién a los criterios y prio-
ridades del Plan Andaluz sobre Drogas y de las disponibilidades
presupuestarias.

4. La Consejeria de Asuntos Sociales ejercerd actividades
de control y verificaciéon de los datos aportados en las
solicitudes.

5. La entidad que concierta al amparo de la presente
Orden estara sometida a las actuaciones de comprobacion
por el Comisionado para la Droga.

Articulo 9. Suscripcion de Conciertos.

1. La Delegacion Provincial de Asuntos Sociales remitira
alaentidad cuya solicitud sea estimada, propuesta de concierto
para su aceptacion y firma que especificard cuantos extremos
sean necesarios para cada caso en funcién de las caracte-
risticas del programa. El concierto serd redactado siguiendo
los modelos que figuran en los Anexos Il y Il de la presente
Orden, segun la actividad a concertar.

2. Transcurrido el plazo de 15 dias naturales a partir
de la recepcién de la propuesta de concierto sin que la entidad
solicitante se pronuncie sobre la aceptacion de la misma, se
entendera que desiste del concierto solicitado.

3. En caso de aceptacion por la entidad solicitante, se
procedera a la adjudicacién y firma del concierto correspon-
diente por el Delegado de Asuntos Sociales, previa realizacion
de los tramites establecidos por la normativa vigente en la
materia.

4. El expediente habréa de ser resuelto en un plazo maximo
de 3 meses desde la presentacion de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin resoluciéon expresa, podra entenderse deses-
timada.

Articulo 10. Publicidad.
1. Los conciertos seran publicados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, haciéndose constar la expresion
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del programa concertado, asi como las cantidades concedidas
y créditos presupuestarios a los que se imputan.

2. Tanto en su publicidad, como en sus comunicaciones
oficiales, los centros concertados haran publica esta condicion,
de la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 11. Forma de pago.

Las contraprestaciones econdémicas previstas para cada
concierto, se abonaran por periodos mensuales tras la pre-
sentacion de la correspondiente liquidacion.

Articulo 12. Vigencia de los conciertos.
Los conciertos podran tener una vigencia maxima de 12
meses, pudiéndose suscribir para periodos inferiores.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Quedan excluidos de la presente Orden, aquellos pro-
gramas integrales de drogodependencias que cubran todo el
proceso de tratamiento, y que dispongan de los recursos nece-
sarios para ello.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de 13 de junio de 1997, por
la que se convoca y regula la celebracién de conciertos con
entidades privadas para el desarrollo de programas asisten-
ciales y de programas de apoyo a la reinsercion en materia
de drogodependencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Comisionado para la Droga a dictar
las disposiciones necesarias de ejecucion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 1998

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO 1

Consejeria de Asuntos Soclales

DE CONVENIO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES Y DE REINSERCION SOCIAL SOLICITUD

1 | DATOS DE LA ENTIDAD Y REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD C.LF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NOMERO

LOCALIDAD PROVINCIA cOD. POSTAL TELEFONG
NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL D.N.1L

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONQ

2 | RECURSOS A CONVENIAR Y NUMERO DE PLAZAS

[JA) Centros de tratamiento ambulatorio D) Centros de carfcter residencial ..............covev.n... Numero de plazas
[IB) Centros de Dia [E) Comunidades terapéuticas Namero de plazas
I C) Pisos de apoyo al tratamiento || F) Pisos de apoya a la reinsercién Numero de plazas

3 | DOCUMENTACION A APORTAR (Original o fotocopia compulsada}
[} Acreditaciéin del representante legal
[ Acreditacién de 1a capacidad legal de la Entidad: Estatutos, CIF, inscripcién en el Registro de Asociaciones

{1 Memoria de las actividades desarrolladas en el Gltimo afio, detallando las ayudas, cuantfas y procedencia, con que contd.
[ Descripcién del programa a conveniar: objetivos, contenido y fases, metodologia, material técnico a utilizar, tiempo previsto v

calendario de actividades, presupuesto detallado (especificando costo por estancia-plaza/dia, excepto para los recursos A, By C
del apartado 2.

] Organigrama y plantilla del personal laboral afectado y otro personal que colabore {titulacién y puesto de trabajo que ocupa).
Autorizacién de compatibilidad en el supuesto de contratacidn de personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.
c Compromiso de la Entidad de redaciar un informe completo de evaluacién mensual.

[] Declaracién responsable del titular de la Entidad de no estar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad para
contratar con la Administracién.

4 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud. Y SOLICITO conveniar el nimero de plazas del apartado 2

con un coste por estancia/diade __ pts. (recursos D, E y F) y un coste por programas

fla Representante

ILMO SR. COMISIONADO PARA LA DROGA
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ANEXO N
MODELD TIPO DE CONCIERTO PARA CENTROS DE TRATAMIENTO
AMBULATORIC Y CENTROS DE DiA
En 8 de de 1998

REUNIDOS

De una parte, D
Sociales de Ia Junta de Andalucia.

. Delegado/a Provincial de Ja Consejeria de Asuntos

Y de otra, D con DLNLL: que inierviene en
su condicitn de en representacion de 1a Entidad * ", seglm
queda acreditado en

Actuando ambos con la repr ion gue y reconaciéndose

reciprocamente la capacidad para otorgar el presente Concierto.
MANIFIESTAN
L- Que con fecha ___ de de 1998 se presemé por la Entidad °

" solicitud, dirfigida a} 5r. Delegado Provincial de Asunios Sociales, de comcierto
para el

IL- Que [a Entidad "
de

de de 199€ del Consejero de Asuntos Sociales por la que s¢ regula la
copvocatoria para la celebracién de Concierios de Colaboracion con Enddades
Privadas para ¢] desarrollo de programas Asisteacisies y de Reinsercién en materia

" comple los requisites exigidos por la Orden

de drogodependenrias y, cn particular, el de ser Centro o Servicio acreditado en [os
términos establecidos en el Decreto 87/1.996, y las Ordenes que la desarrolian. para
1a realizacién de las actividades terapéuticas que propone concertas.

Eil.- Que el recurso para el que se solicité 1a suscripcion de ur Concierto es de los
previstos €n la Orden antes referida, coadyuvando su desarollo a 1a consecucitn del
objetive general previsto en el Plan Andaluz sobre Drogas en Io que a programas

asistenciales y de reinsercidn se reficre.

IV Cue en atencién a lo expuesto estin ambas partes conformes en suscribir el
presente Concierto que habrd de regirse por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-

El presente Concierte se formaliza en el marco de la Orden del
Consejero de Asunios Sociales de  de
sonvoratoria para Ja celebracidm de Conciertos de Colaboracion con Entidades

de 1.998 por la que se regolz la

Privadas para e} desarrotlo de programas asistenciales y de reinsercién en materia de

drogodependencias.
SEGUNDA.-

La Entidad " * prestard a la poblacidn drogodependiente los
servicios y la atencién necesaria, para su plena desintoxicacién, deshabituaci6n,

rehabilitacion e insercida, asi como cualquier otro tipo de intervenciones gue supongan
actividades de apoyo sanitaric y social, segin los casos y de acuerdo con lo previsto
en el programa presentado con la solicitud del presente Concierto,

Por la“];'cs!acién de dichas senvicias. 12 entidad na podra recibir cantidad
alguna de la poblaci6n atendida.

TERCERA.-

La inclusion de pacientes ¢n ¢l 1ccuise objete de este Concierto se
realizard de acuerda con las normas que al efeclo dicte el Comisionado para la Droga
de 1n Funta de Andalucia.

CUAKTA.-

La Entidad fi SE COMP 14 a d la vigencia
del Concierto, un fichero de historias clinicas per te actualizado, que podrd

ser consukado por la Oficina del Comisionado para la Droge, 2 fin de evaluar el
programa concertado,

QUINTA-

La coordinacion general ¢n materia de atencitn a foxicémancs gque
establezca ¢l Comisionado para ia Droga vincula y somete la actuacién de 1a Entidad.
Asimismo &sta remiticd al Comisionado para la Droga los informes que le sean
requeridos para se panticipacién em el Sistema Andaluz de Informacitn de
Drogodependencias,

SEXTA-
1.- La Delegacidn Provincial de Asuntos Sociales aportarh la cantidad
de PESETAS { ) para el funci i del recurso
de la Entidad a cargo de las aplicaciones
présup i ¥ para las sigui finatidad

a) Atention a la poblacién que demande asistencia,

b} Desintowicacion ambulatoria en los casos que sea demandada.
€) Apoyo y asesoramiento familiar y social.

d) Ascsoramicnto laboral y profesional.

€) Actividades ocupacionales y de formacidn prelaboral.

f) Actividades de incorparacion sociat.

h) Actividades de prevencion.

2- M b el ré wna justificacién de los servicios
redlizados. abonAndose ka parte de la cantidad establecida ea el conciento.

SEPTIMA.-

ia Entidad no podri cermar el recurso, suprimir o interrumpir las
actividades en el tiempo de vigencia del Concierto, ni disminuir la actividad asi ial
en ningfin perfodo del afio. Cnalquier atteraci6n en el mismo habrd de contas con el

T iento exp del Cx lo para la Droga.
OCTAVA-

Elp Concierto rarh sus efectos el dfa .y tendré
una vigencia de meses.
NOVENA-

El presente Concierto podrd ser resueio con base en el mutuo acuerdo
de las partes, 0 a i ia de cualquicra de ellas por i p y de la ofTa, asi

como ¢n ¢l 1esto de los supuestos previstos en la Ley 13/1995 de Contratos de las
Adminisiraciones Pablicas,

Y en prueba de conformidad en cuanto antecede, Firman el
presente Concierto en ¢l lugar y fecha indicado. i

EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD

EL DELEGADD PROVINCIAL
DE LA CONSEJER{A DE
ASUNTOS SOCIALES

- ANEXO 1Nl
MODELGC TIFQ DE CONCIERTO PARA CENTROS DE DESINTOXICACION DE

CARACTER RESIDENCIAL, COMUNIDADES TERAPEUTICAS, PISOS DEAPOYO
A LA REINSERCION Y DE APOYQ AL TRATAMIENTO.

En a de de 1998

REUNIDOS

De una parie, Df?
de |a Junta de Andalucia.

s Delegadofa Provincial de Asuntes Sociales

Sevilla, 28 de julio 1998
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Y de otra, DA, ¢on DN.L: que intetviene en
su condicidn de &q rep Acién de la Entidad " ", segln
queda acreditado en

Actuando ambos con la repr ion que y reconociéndose

reciprocamente la capacidad para otorgar ¢l presente Concierio.
MANIFTESTAN
L- Que con fecha ___ de de: 1998 se present$ por la Entidad "

" solicitud, dirigida al Sr. Delegado Provincial de Asuntos Soctales, de Concieno
para el

IL- Que fa Entidad * * cumple los requisitos exigidos por la Orden
de_ dec 1.998, par la que se convoca y reguta la celebracidn de Conciertos de
colaboracién con Entidades privadas para ¢f desarrello de programas Asistenciales
y de Reinserei6n en materia de drogodependencias y, en particulas, el de ser —
Ceatro ¢ Servicio acreditado en fos términos establecidos en el Decreto 330/1988 por

el que s¢ dictan las nomas de acreditacion de Centros y Scrvicios de atencién a

drogodependientes, o en ¢l Decreto 8%/1996, y tas Ordenes que lo desarrollan, para

la realizacitn de las actividades terapéulicas que propone conoertar.

I1l.- Que €l programa para &1 que se solicité la suscripeion de un Concierto es de Jos
previstos ¢n 12 Orden antes referida, coadyuvando su desarrollo a Ia consecucion del
objetivo general previsto cn ¢l Plan Andaluz sobre Drogas en 1o que a progranias

se refiere.

yde

IV.- Que en aencitn a 1o expuesto estin ambas partes conformes en suscribir €l
presente Concierto que habrd de regirse por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-

El presente Concierta se formaliza en el marco de 1a Ordende__ de 1.998,
por 1a que se convoca y regula la celebracitn de Conciertos de colaboracién con
Entldades Privadas para ] desartolla de programas Asistenciales y de Reinsercion e
materia de drogodependencias.

SEGUNDA.-

La Entidad * " prestard a la poblacidn dropodependiente los
servicios y 1a atencién mecesaria, para su plena desintoxicacién, deshabliwacién,
rehabilitacién e insercién, asf como cualquier otre-tipo de intcrvenciones que supengan
sactividades de apoyo samitario y social, segiin los casos y de acuerdo con Jo previsto
en el programa presentado con Ia solicitud del presente concierta.

Para 1a presentacion de dichos recursos 1a entided mo podrd recibir cantidad
alpuna de la poblacién atendida. Sélo en el supuesto de los pisos de reinsercién, los

usuarios gue Lengan ingresos propios podrdn realizar aportaciones en cwanlia no’

superior al veiticineo del coste por plaza/dia, debiéndese solicitar por la entidad
autarizacién previz al Comisionado para la Droga

TERCERA.-

La inclusion de pacientes en et recurso objeta de este conciento se realizara de
acuerdo con las normas que al cfecto dicte el Comisionado para ia Droga de ¥ Junta
de Andajucia.

Las propuestas de ingreso se tramitarén par la Oficina del Comisionado para

la Droga mediante pratocola de derivacitn.

CUARTA-

Los pacientes ingresades se someterin a) régimen gemeral de estancias y
tratamiento de la entidad concertante.

La Entidad concertante asume los deberes de custodia, as{ como las
¥ bilidades civiles y penales que puedan derivarse de las mismas.

QUINTA-
Los pacientes ingresaréin en el centro concertado y camsarin baja ¢n el mismo
de acuerdo can las normas que a tal efecto dicte ¢l Comisionado para fa Droga.

SEXTA.-
La Entidad concertada remitird los siguientes informes y notificaciones:
A) Al Camisicnade para la Droga,

s

1.- Informe: | de ©

ias acaecidas en relacion con las ptazas
concertadas (ingresos, altas, abandonos, expulsiones, derivaciones, ei¢.)
cepecificando 1as fechas y causas que la metivaron.

B) Al Centro Derivader,
[aforme mensual sobre la evolucién de cada paciente e, inmediatamente,
&l producirse su baja por cualguier motive (alia terapéutica. alla
voluntaria, cxpulsidn, ete.).

SEPTIMA.-

la Enlidad concrriada se compramete 4 maniener, durante ¢l periodo de
vigencia del presente Concierto o de sus prérrogas, un fichero de historias clinicas
permanentemente actualizado que podra ser consultado por ¢l Comisionado para la
Droga a los efectos que se determinen.

Asimismo, la Entidad concerlanie se compramete a someter su actuacidn a la
coordinacin general que en materia de drogodependencias establezea el Comisionado
parza la Droga.

OCTAVA.-

Con el presente acuerda se conciertan {__) plazas en elflos recursojos.

quedebers operativas
v a dispasicidn del Comisionado para la Droga durante todo el perfodo de vigencia del
conciento, sin que exista disminucién de la actividad asistencial cn ningiin periodo del
afio.
A cada plaza concertada le corresponde un nfimero méximo de estancias
equivalenies a 365 dias/afo natural.

NOVENA.-

La Consejeria de Asuntos Sociales abonars a la Entidad concertante la cantidad
de PESETAS ( ptas.) por diz de estancia y por cada una de
1as plazas concertadas durante el perfodo de , sicndo ta cuantia méxima 1otal de

FESETAS (

Lz enmtidad concertada preseniard mensualmente la relacién de estapcias

ptas.) por plaza concertada y afe natural.

ocupadas en funciés de] némero de plaras concertadas. 86ko en aquellos casos que
durante un determinado mes. no se hubicran cubierto ¢l total de estancias previstas,
1a entidad concertada podra presentar en meses posteriores Telacion de estancias

mensuales superiores al que proporcicnalmente le correspondiera en dicho mes.

Sin embargo, en nighn caso cl numero de estancias a justificar durante &l
periodo de vigencia del presente concierto podrd ser superior al estipulado en la
cléusula octava

DECIMA-

Para el cdmputo total de estancias mensuales, ¥ ¢n consideracién al tiempo
NECESETIO Para que un paciente se incarpore al centra uma vez producidz la vacante,
se contabilizardn como maximo, tres estancias por cada paciente admitido en dicko
periodo, aumdgue el plazo de incorporacién baya side supenior.

Fn ¢l caso de que las plazas no hayan sido cubienas, por faita de pacientes en
lista de espers para Ingreso, la Consejerfa de Asuntos Sociales se vers abligada al pago
del 70% del eoste proporcional de Ia plaza, para el periodo en que ésta se encuentre

vacante.

DECIMOPRIMERA -
En caso de prérroga las diferentes cuantias fijadas como:
- Coste de plaza‘aic
- Coste de estancia/dia

Podrén ser actualizadas dentre de los limites que las previsiones presupuestarias
de la G idad Auttsoma de Andal permitan.

DECIMOSEGUNDA.-

Durarte ¢ periodo de vigencia del presente Concicrto, la Envidad ™
... auloiiza expresamente a la Consejeria de Asuntos Sociales, a reabizar, a través del
Comisionado para la Droga y la Inspeccion de Servicios, las inspecciones que
zonsidere convenientes de la gestion realizada, del estado de los locales donde se
desarmolle el programa y de la prestacidn de los servicios detivados de los mismos.
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DECIMOTERCERA.-

El presente Concierto comenzard sus efectos <l dia ¥ tendrd uma

vigencia de meses.

DECIMOCUARTA-

El presente Conciento podré ser resuelto con base ¢n el mutuo acuerdo de las
paries, ¢ a instancia de cuatquiera de ellas por incomplimiento de ba otra, asf como en
el resta de los supuestos previsios en la Ley 13/1995 de Contraios de las
Administraciones Piblicas.

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, firman et presente Concierto
ett el lugar y fecha indicados. .

EL: REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ENTIDAD

EL DELEGADO PROVINCEAL
DE LA CONSEJER{A DE
ASUNTOS SOCIALES

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, firman el presente Concierto

ca cf lugar y fecha indicados.

EL: REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ENTIDAD

EL DELEGABO PROVINCIAL
DE LA CONSEJERIA DE
ASUNTOS SOCIALES

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 7 de julio de 1998, por la que se
dispone la suplencia temporal de los Organos Directivos
de la Consejeria.

El articulo 4 del Decreto 315/1996, de 2 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion establece que, en caso de ausencia, vacante
o enfermedad, los titulares de los Centros Directivos seran
suplidos por quien designe el titular de la Consejeria.

Los titulares de los Organos Directivos tienen previstas
las vacaciones reglamentarias para el mes de agosto, por lo
que es preciso disponer lo oportuno en orden a su suplencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Por todo ello,

DISPONGO

Articulo Unico. Suplencia.

1. Durante el periodo de tiempo comprendido entre el
1 y el 31 de agosto, los titulares de los Centros Directivos
de Relaciones con la Administracion de Justicia y Recursos
Humanos y Medios Materiales, serdn suplidos por la titular
de la Direccién General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia.

2. En el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y
el 15 de agosto y el 16 y 31 del mismo, los titulares de
la Direccion General de Espectéculos Publicos, Juego y Acti-
vidades Recreativas y de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, respectivamente, suplirdn a los titulares
de los demas Centros Directivos de la Consejeria, no recogidos
en el apartado anterior.

Sevilla, 7 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
adscribe en comisién de servicios a dofia Mercedes
Lépez Domech, Secretaria del Ayuntamiento de Loja
(Granada), al puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Granada.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Gra-
nada, mediante acuerdo plenario adoptado el dia 26 de junio

de 1998, por el que se solicita la adscripcion temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Vicesecretaria
de la citada Corporacién de dofa Maria Mercedes Lopez
Domech, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caréacter nacional, Subescala de Secretarfa, Categoria Supe-
rior, NRP 24172424/35/A3011, asi como la conformidad del
Ayuntamiento de Loja (Granada), manifestada en el acuerdo
plenario de fecha 8 de junio de 1998, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asigna a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera, del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, rela-
tivas al régimen de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Conferir la adscripcion en comision de servicios de dofia
Maria Mercedes Lépez Domech, NRP 24172424/35/A3011,
actual Secretaria titular del Ayuntamiento de Loja (Granada),
al puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Gra-
nada, durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo a
cargo de éste Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Direccion General de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, JesUs
M.2 Rodriguez Roman.
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RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
deja sin efecto la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
El Guijo (Cérdoba), efectuada a favor de don Juan Bos-
co Castilla Fernandez.

Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de El Guijo
(Cordoba), de fecha 12 de junio de 1998, en el que se accede
a la solicitud formulada por don Juan Bosco Castilla Fernandez,
Secretario del Ayuntamiento de Torrecampo, perteneciente asi-
mismo a la provincia de Cérdoba, por la que se solicita se
deje sin efecto el nombramiento en régimen de acumulacién
efectuado a su favor mediante Resolucién de la entonces Direc-
cion General de Administracion Local y Justicia de 20 de marzo
de 1995, motivada por el volumen de trabajo de la Secretaria
del Ayuntamiento de Torrecampo (Cérdoba), de conformidad
con lo establecido en los articulos 31 y 37 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional, y el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Dejar sin efecto la acumulacién de las funciones del puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de El Guijo (Cor-
doba), a favor de don Juan Bosco Castilla Ferndndez,
NRP 75699679/68/A3015, Secretario del Ayuntamiento de
Torrecampo (Cordoba).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Direccion General de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
deja sin efecto la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de intervencion del Ayuntamiento
de Orgiva (Granada), efectuada a favor de dofa Laura
Moreno Fernandez.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Orgiva
(Granada) mediante acuerdo plenario de fecha 18 de junio
de 1998, por el que se solicita se deje sin efectos el nom-
bramiento en régimen de acumulacién efectuado a favor de
dofia Laura Moreno Fernandez, funcionaria de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencion, mediante Resolucién de la entonces
Direccion General de Administracion Local y Justicia de fecha
1 de febrero de 1996, a instancia de la propia interesada,
de conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 37
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision

de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios de Admi-
nistracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Esta Direccion General ha resuelto dejar sin efecto la acu-
mulacion de las funciones del puesto de trabajo de Intervencién
del Ayuntamiento de Orgiva (Granada), a favor de dofia Laura
Moreno Fernandez, N.R.P. 24153845/24/A3015, Secretaria
de la Agrupacion de los Municipios de Capileira, Bubién y
Pampaneira (Granada).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacion de dicha inter-
posicion a esta Direccion General de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la
Direccion General de Administracion Local, por la
que se nombra a doria Pilar Nufiez de Prado Los-
certales, Secretaria del Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera (Cadiz), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Pilar NUfiez de Prado
Loscertales, funcionaria de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria
de Entrada, N.R.P. 31243031/13/A3012, para obtener nom-
bramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), asi como
el acuerdo favorable adoptado por el Pleno de esta Corporacién
el dia 29 de mayo de 1998, y por el Ayuntamiento de Bornos
(Cadiz), mediante acuerdo de fecha 22 de mayo de 1998,
para cuya Secretaria fue nombrada por Resolucion de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de fecha 4 de febrero
de 1997, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Esta Direccion General ha resuelto nombrar a dofa Pilar
Nufez de Prado Loscertales, N.R.P. 31243031/13/A3012,
como Secretaria, con caracter provisional, del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
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tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicién a esta Direccion General de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, JesUs
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la
Direccion General de Administracién Local, por la
que se nombra a dofia Carmen Caba Jiménez,
Secretaria del Ayuntamiento de Ugijar (Granada),
con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Carmen Caba Jimé-
nez, funcionaria de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, NRP
24092328/13/A3015, para obtener nombramiento provisio-
nal en el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Ugijar
(Granada), asi como la Resolucién favorable adoptada por la
Presidencia de esa Corporacién el dia 17 de junio de 1998,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caréacter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a dofa Carmen Caba Jiménez, NRP
24092328/13/A3015, como Secretaria con caracter provi-
sional, del Ayuntamiento de Ugijar (Granada).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacion de dicha inter-
posicion a esta Direccion General de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, JesUs
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
prorroga la adscripcion en comisién de servicios a don
Rafael Dios Durén, Secretario del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion (Sevilla), en el puesto de trabajo
de Oficial Mayor del Ayuntamiento de La Algaba
(Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de La
Algaba (Sevilla), mediante Resolucién de su Presidencia de
fecha 19 de junio de 1998, por la que se solicita la prorroga

de la adscripcién temporal en comisiéon de servicios de don
Rafael Dios Durén, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, NRP 28518408/24/A3015, al puesto de trabajo
de Oficial Mayor de este Ayuntamiento, asi como la confor-
midad del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),
manifestada en el acuerdo adoptado por su Comisién de
Gobierno en sesion celebrada el dia 19 de junio de 1998,
teniendo en cuenta que persisten las circunstancias que moti-
varon la autorizacién de la mencionada comision de servicios
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativa al régimen de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
Esta Direccion General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcion en comision de servicios, durante
un afo, de don Rafael Dios Durén, Secretario del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacion (Sevilla), al puesto de trabajo de
Oficial Mayor del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), con
efectos desde el dia siguiente al de la terminacién del periodo
anterior y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Direccion General de conformidad con el
art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.-El Director General, JesUs
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
prorroga la adscripcion en comisidn de servicios a dofia
Maria Garcia de Pesquera Tassara, Secretaria del
Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), en el puesto de
trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe (Sevilla).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe (Sevilla), mediante Acuerdo Plenario de fecha 17
de junio de 1998, por el que se solicita la prorroga de la
adscripcion temporal en comision de servicios de dofia Maria
Garcia de Pesquera Tassara, funcionaria de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secre-
tarfa, Categoria de Entrada, NRP 29781625/68/A3015, al
puesto de trabajo de Vicesecretaria de este Ayuntamiento, asf
como la conformidad del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla),
manifestada en el acuerdo adoptado en sesién celebrada el
dia 19 de junio de 1998, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizaciéon de la men-
cionada comision de servicios de conformidad con lo establecido
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en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de carécter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena,
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcién en comisién de servicios, durante
un ano, de dofa Maria Garcia de Pesquera Tassara, Secretaria
del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), al puesto de trabajo
de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), con efectos desde el dia siguiente al de la terminacién
del periodo anterior y en las mismas circunstancias en que
fue autorizada anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobiernoy la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posiciéon a esta Direccién General de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
autoriza a don Eduardo Borrego Garcia, Secretario del
Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), a desempefiar las
funciones del puesto de trabajo de Intervencidn, en
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Estepa (Sevilla), en régimen de acumulacidn.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Estepa
(Sevilla), acordd solicitar de esta Comunidad Auténoma en
sesion celebrada el dia 12 de junio de 1998, la autorizacién
para la acumulacion de las funciones de Intervencién, a favor
de don Eduardo Borrego Garcia, Secretario del Ayuntamiento
de Gilena (Sevilla).

El Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), mediante Acuerdo
Plenario de fecha 25 de mayo de 1998, no pone reparos
a que el indicado funcionario se haga cargo en forma acu-
mulada de la funcién de Intervencién de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Estepa (Sevilla).

La peticion formulada por la citada Mancomunidad para
que se autorice dicha acumulacién de funciones, esta fun-
damentada en la necesidad de asistencia profesional para los
asuntos que afecten a la buena marcha de la Entidad, fun-
ciones éstas de caracter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
los articulos 129 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de

18 de abril y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre y Tercera, del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico. Autorizar la acumulacién de la funcién
del puesto de trabajo de Intervencion de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Estepa a don Eduardo Borrego
Garcia, NRP 753 86079/68/A3015, Secretario del Ayunta-
miento de Gilena (Sevilla), por un periodo de 3 meses, a
contar desde la fecha de la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténomay el art. 109, apartado d), de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia com-
petente en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, previa comunicacion de dicha interposicién a
esta Direccion General de conformidad con el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, Jesus
Marfa Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
adscribe en comision de servicios a don Francisco Cas-
tillo Martin, Secretario del Ayuntamiento de Montefrio
(Granada), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Armilla (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Armilla
(Granada), mediante Resolucion de su Presidencia del dia 26
de junio de 1998, por la que se solicita la adscripcion temporal
en comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria
de la citada Corporacién de don Francisco Castillo Martin, fun-
cionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada,
NRP 24151510/57/A3012, asi como la conformidad del Ayun-
tamiento de Montefrio (Granada), manifestada en el Acuerdo
Plenario adoptado el dia 8 de mayo de 1998, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asigna a
la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Conferir la adscripcién en comision de servicios de
don Francisco Castillo Martin, NRP 24151510/57/A3012,
actual Secretario titular del Ayuntamiento de Montefrio
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(Granada), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), durante el periodo de tiempo de un
afo, corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las remu-
neraciones debidas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Direccién General, de conformidad con el arti-
culo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- El Director General, Jesls
M.2 Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, por la que
se procede a la proclamacion definitiva de los Pre-
sidentes y miembros del Comité Ejecutivo de las Cadma-
ras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de
Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.6.°
del Decreto 191/97, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Electoral de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, y en concordancia con el articulo 21
bis 5.° del Real Decreto 816/1990, de 22 de junio, por el
que se modifica el Capitulo Il del Reglamento General de
Camaras y se regula el sistema electoral de estas Corporaciones
y en virtud del articulo 22 de la Ley 3/1993, Bésica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, esta
Consejeria de Trabajo e Industria, como Administraciéon Tute-
lante de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Andalucia procede a la proclamacién definitiva de
los Presidentes y miembros del Comité Ejecutivo:

Almeria;
Presidente: D. Francisco Martinez Cosentino Justo
Vicepresidente 1°:  D. Arturo Egea Huesa
Vicepresidents 2°:  D. Andrés Montiel Manjén
Tesorero: D. Justo Martinez Ruiz
Vocales: - D. Juan José Dfaz Malina
- D. Jose Antonio Flores Rubio
- D. Eduardo Lépez Godoy
- D. Juan Antonic Patit Moya
Andujar;
Presidente: D. Eduardo Criado Garcia
Vicepresidente 1°:  D. Octavio Lugue Ruiz
Viceprasidants 2°: D, Fulgencio Garcla Larios
Tesorero: 0. José Roca Malenes
Vocales: - D. Francisco Rama de la Rosa
- D. Alfredo |barra Lara
- [Oh Manuel Molina
- D. Francisco Martinez Garcla
- D. Maauel Mareno Mora
Ayamonte:
Presidente: D. Emilic Borrage Farrer

Comité Ejecutive:  D. Jose Marfa Cecilia Mufiz

D. Fernando Castillo Picdn
D. Ramén Pérez Villegas

D. Rafasl Gonzalez gonzilez
D. Jose Luis Martin Jesis

Cadiz:
Presidente: D. Angel Juan Pascual
Vicepresidente 1° D, Miguel Urraca Pinzén
Vicepresidente 2°: D, Emilio Medina Raborio
Tesorero: D. Enrique Huguset Moya
Vocales: - D. Miguel Gonzélez Saucedo
- D. Fernanda Deminguez Morales
- D. José Alvarez Portillo
- D. Nicolas Lucero Care
- D. Enrigue Juan Pascual
- D. Alvaro dal Cuvillo Pemén
Campo de Gibraltar;
Presidanta: D. José Calvents Gutierrez
Vicepresidente 1°:  D. Carlos Enrique Fanoy Rico
Vicapresidente 2 D. Juén Bernal Rodriguez
Tasorero: D. Jose Luis Canales Casas
Vocales: - D* Marfa Angeles Martin Campayo
- D. Pedro Luis Cabanillas Gutiarrez
- D. Juan Manuel Cruz Escalona
- D. Francisco José Calvente Casas
- D. Sergic Cozar Garcia
Cordoba:
Presidente: D. José Adame Ferndndez
Vicepresidente 1% D. Juan Machin Gonzélez
Vicepresidenta 2°:  D. Luis Carreto Calve
Tesarero: D. Andrés Santos Antunez
Vocales: - D. José Cuesta Ruiz
- D. Alfonso Cabrera Artero
- D. Antonio Lépez Raya
Granada:
Presidente: D. Antonio Robles Lizancos
Vicepresidente 1°: D, Enrique Oviedo Martin
Vicepresidente 2°: D, Federico Jimenéz Gonzalez
Tesorero: D. José Justo Navarro Chinchilla
Vocales: - D, Luis Sarrano Martinez
- D. Juan Antenio Gil Sanchez
- D. Juan Antonio Lopez Fornandez
. .
Prasidente: D. Antonio Ponce Femandez
Vicepresidente 1% D. Victor Fuentes Casas
Vicepresidente 2% D. Manuel Garcla-lzquierde Parralo
Tesorero: D. Jasé Manuel Barranco Barragén
Vocales: - D. Diega de la Villa Ortiz
- D, Angel Diaz de la Serna y Carrién
- D. Eduardo Mateo Suero
- D. Francisco Javier Rey Vich
- D Gerardo Rojas Pacheco
- D. Carlos Vazquez Aller
Jaen;
Presidente: D. Francisco Espinosa Garcla-Olalta
Vicepresidente 1°:  D. Jose Martinez Castillo
Vicepresidente 2°:  D. Salvador Siles Ferndndez
Tesorero: D. Jose Antonio Estevez Rulz
Vacales: - D. Miguel Angel Lépez Barea
- D. Antonio Cerén Jiménez
-~ D. lidefonso Serrang Gimez
- . Ramén Sanchez Pérez
~ D. Padro Miguel Martinez Maoral
- D. Francisco Garcla Martfnez
Jerez de la Frontara;
Presidente: D. Jeslis Medina Cachero

Vicepresidente 1% D, Jose lgnacio Diéz Vergara
Viceprasidents 2°1  D. Juan Garcla Jarana
Tesorero: D. Francisco CaHz Hurtado
Vocales: - D. Angel Lebrero Contreras

- D* Pilar Molinillo Paz

- D. Juan Nufiez Moreno

- [ Diego Narbona Romero

- D José Ramon Estevez Puerta
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Linares: -
Presidente: D. Alfonso L. Navarro Conds
Viceprasidenta 1°: D, Gabriel Garrido PeRafiel
Vicepresidente 2°: D Manuel Gdmez Delgado
Tesorero: [}, José Antonia Martin Serrano
Vocales: - D, Antonio Lopéz Lopéz
- D. Isaac Chamorro Pérez
- D. Agustin Vazquez Cees
- D. Andrés |. Samaniego Expdsita
- D. Miguel Qjeda Estrada
Mailage:
Presidente: D. José Joagquin Erroz Lecumberri
Vicepresidente 1% D. Rafael Garcia Padilla
Vicepresidente 2°:  D. Juan Andrés Bueno Morillas
Tesorero: D. Eduardo Llorenta Ferrerc
Vocales: - D. Juan Cobafea Rulz
- D. Juan Cruzado Moreno
- D. José Sanchez Rossa
- D. Emilio Troughton Camgpos
- D. Juan José Vallejo Martin
Motrii:
Presidente: D. Francisco Ruiz Estevez
Vicepresidente 1°:  D. Antonio Gallego Figueras
Vicepresidente 2% D. José Gonrdler Garcla
Tesorerg: D. Manuel Herndndez Sénchez
Vocales: - D. José Joaquin Haro Paniza
- D. Antonio José Rodriguez Lépez
- D. José Carlos Jimanaz Sahic
- D. Antonio Lorenzo Jiménez
Savilla:
Presidente: D. Ramén Contreras Ramos
Viespresidente 1°; D, Fernando Guerrerc Marin
Vicepresidente 2°:  D. Falipa Luis Maesire Alcantara
Tesorero: D. Ramén Domingusz Gomez
Vocalas: - D. Augusto Lahore Camuiia
- D. Francisce Javier de Aspe Garcla-Junco

- D. Antonio Galadi Raya
- D.Manuel del Valle Arévalo
- D. Jos¢ Moya Sanabria

Sevilla, 1 de julio de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Juan
Carlos Castillo Armenteros, Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 5 de diciembre de
1997 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de enero de 1998),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Juan Carlos Castillo Armenteros, con
documento nacional de identidad nimero 25.968.977, Pro-
fesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de «His-
toria Medieval» adscrita al departamento de Territorio y Patri-
monio Histoérico, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado/a, que
deberé efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 3 dejulio de 1998.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 7 de julio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia la convocatoria publi-
ca para cubrir un puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 6
de junio de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 85, de 9.6.1994), anuncia la provision de un puesto
de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo en el Anexo que se acompana y

aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al llmo. Sr.
Viceconsejero de Gobernacion y Justicia, y seran presentadas
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia sita en Sevilla, Plaza
Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido por el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de preferencia
y debera ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que
se hara constar, ademés del nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.



Pagina nim. 9.526

BOJA nim. 84

Sevilla, 28 de julio 1998

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 7 de julio de 1998.- El Viceconsejero, Por suplen-
cia, segin Orden 17.6.98, La Secretaria General para la
Admon. Publica, Presentaciéon Fernandez Morales.

ANEXO |

Orden: 1.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Denominacién del puesto: Sv. de Personal y Administrac.

Codigo: 518455.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area func.: Recurs. Humanos.

Area relac.: Admén. Public.

C.D.: 28.

C. especifico. RFIDP Ptas./M.: XXXX-1.921.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en Contrataciéon Admi-
nistrativa y en Gestion de Personal.

RESOLUCION de 10 de julio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publica la adjudicacion
de un puesto de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 56 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85,
de 10 de abril).

Esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 6 de junio de 1994 (BOJA
num. 85, de 9 de junio), ha dispuesto dar publicidad a la
adjudicacion de la convocatoria, correspondiente a la Reso-
lucion de 24 de febrero de 1998 (BOJA nim. 25, de 5.3.98),
una vez acreditada la observancia del procedimiento, asi como
el cumplimiento por parte del candidato elegido de los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria respecto
del puesto que se indica en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion (articulo 58.3 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956), previa
comunicacion a esta Viceconsejeria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de julio de 1998.- EI Viceconsejero, Por
suplencia seglin Orden 17.6.98, La Secretaria General para
la Admén. Publica, Presentacion Fernandez Morales.

ANEXO Il

DNI: 28.667.780.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Mata.

Nombre: Manuel.

Codigo puesto trabajo: 518294,

Puesto de trabajo adjudicado: Gabinete Planificacion y
Control.

Consejerfa/Organismo Auténomo: Gobernacién y Justicia.

Centro directivo: Direccion General Organiz. Adtva.
e Inspec. Gral. de Servicios.

Centro destino: Direccién General Organiz. Adtva. e
Inspec. Gral. de Servicios.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 21 de julio de 1998, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo General de Admi-
nistrativos.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 19 de enero de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos (BOJA
num. 22, de 24 de febrero de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo Il de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Maria Auxiliadora, num. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevi-
lla, en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podrén consultar en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 6 de sep-
tiembre de 1998, a las 17,00 horas, en las sedes que, para
cada capital andaluza, se indican en el Anexo | de esta Reso-
lucién. Los opositores deberan acudir al examen provistos
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necesariamente del documento nacional de identidad u otro
documento que acredite de forma indudable su personalidad
(carné de conducir o pasaporte), asi como de boligrafo. No
seran admitidos a examen aquellos opositores que carezcan
de identificacién, o no porten documento policial de pérdida
o sustraccion del DNI.

Cuarto. Tan sélo se admitiran a examen a aquellos opo-
sitores que aparecen como admitidos en los correspondientes
listados definitivos.

Quinto. No se admitiran a examen a aquellos opositores
que se presenten en ciudad distinta a la que figuran en la
lista definitiva de admitidos.

Sexto. Contra la presente Resolucion podra interponerse,
previa comunicacién a la Consejera de Gobernacién y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 21 de julio de 1998.- El Director, Juan Lugque
Alfonso.

ANEXO |

LUGARES DE EXAMEN
ALMERIA
Todos los opositores en el Aulario I11. Universidad de Alme-

ria. Ctra. de Sacramento, s/n. La Cafada de San Urbano
(Almeria).

CADIZ

Todos los opositores en Escuela Universitaria de Rela-
ciones Laborales. Paseo Carlos Il1, s/n.

CORDOBA

Todos los opositores en Escuela Técnica Empresarial Agri-
cola (ETEA).

GRANADA

Todos los opositores en |.E.S. «Zaidin-Vergeles». C/ Pri-
mavera, s/n. Granada.

HUELVA

Todos los opositores en Campus La Merced. Facultad de
Derecho y CC Empresariales. Plaza La Merced.

JAEN

Todos los opositores en Edificio nim. 6 del Campus Uni-
versitario «Las Lagunillas». Jaén.

MALAGA

Todos los opositores en Facultad de Medicina. Campus
Universitario de «Teatinos».

SEVILLA

Todos los opositores en Facultad de Informética y Esta-
distica (edificio rojo). Avda. Reina Mercedes, s/n.

ANEXO Il
Codigo  Descripcién de la causa de exclusién:

No aporta nimero de DNI o pasaporte.
Nacionalidad no acorde con las normas de la
convocatoria.

Carece de la titulacién exigida.

No firma la instancia.

No abona derechos de examen, o los abona fuera
de plazo.

Instancia presentada fuera de plazo.

Falta certificado minusvélido o falta compulsa.
Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las
normas de la convocatoria.

Pago parcial de la tasa.

Falta revision del certificado de minusvalido.

—_ [Pl w
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RESOLUCION de 21 de julio de 1998, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 19 de enero de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (BOJA
nim. 18, de 14 de febrero de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo Il de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Maria Auxiliadora, num. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevi-
lla, en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podrén consular en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 6 de sep-
tiembre de 1998, a las 10,00 horas, en las sedes que, para
cada capital andaluza, se indican en el Anexo | de esta Reso-
lucion. Los opositores deberan acudir al examen provistos
necesariamente del documento nacional de identidad u otro
documento que acredite de forma indudable su personalidad
(carné de conducir o pasaporte), asi como de boligrafo. No
seran admitidos a examen aquellos opositores que carezcan
de identificacion, o no porten documento policial de pérdida
o sustraccion del DNI.

Cuarto. Tan solo se admitirdn a examen a aquellos opo-
sitores que aparecen como admitidos en los correspondientes
listados definitivos.

Quinto. No se admitirdn a examen a aquellos opositores
que se presenten en ciudad distinta a la que figuran en la
lista definitiva de admitidos.
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Sexto. Contra la presente Resolucién podré interponerse,
previa comunicacién a la Consejera de Gobernacién y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 21 de julio de 1998.- El Director, Juan Luque
Alfonso.

ANEXO |

LUGARES DE EXAMEN
ALMERIA

Universidad de Almeria. Ctra. de Sacramento, s/n. La
Canada de San Urbano (Almeria).

Aulario I:

Desde: Abad Bretones, Jeronimo Braulio.

Hasta: Gomez Sola, Trinidad.

Aulario Ill:
Desde: Gongora Escamez, Trinidad.
Hasta: Zurita Ocafa, Dolores.

CADIZ

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Paseo Car-
los IlI, s/n.

Desde: Abad Avila, M. Josefa.

Hasta: Cardenas Rodriguez, Manuel.

Escuela Superior de Ingenieria. C/ Sacramento, 82.
Desde: Cardenas Roman, Rosa.
Hasta: Galvin Jurado, Juan Antonio.

Ciencias Econdmicas y Empresariales. Avda. Duque de
Néjera, 8.

Desde: Galvin Prian, M. Carmen.

Hasta: Navarro Pineda, Carmen.

Facultad de Medicina. Pza. Fragela, s/n.
Desde: Navarro Rosado, M. Luisa.
Hasta: Saborido Garcia, Soledad.

Filosofia y Letras. Avda. Gémez Ulla, s/n.
Desde: Saborido Salado, Alfonso.
Hasta: Zurita Ruiz, Isabel.

CORDOBA

Escuela Técnica Empresarial Agricola. C/ Escritor Castilla
Aguayo, nim. 4 (junto al Hospital General).

Desde: Abad Lastes, Rosario.

Hasta: Gueto Sanchez, José Luis.

Facultad de Medicina. Avda. de Menéndez Pidal, s/n.
Desde: Guisado Medina, M.2 Angeles.
Hasta: Moreno Pulido, Jerénimo.

Anexo de la Facultad de Medicina. Avda. de Menéndez
Pidal, s/n. (junto al Hospital General).

Desde: Moreno Ramirez, Guadalupe.

Hasta: Recio Ramirez, M.2 Angeles.

Escuela Universitaria Politécnica. Avda. Menéndez
Pidal, s/n.

Desde: Recuero Recuero, Paola.

Hasta: Zurera Palma, Andrés.

GRANADA

I.LE.S. «Zaidin-Vergeles». C/ Primavera, s/n.
Desde: Abanades Mozo, Marcelina.
Hasta: Exposito Sanchez, Juan Antonio.

Facultad de Derecho. Plaza de la Universidad, s/n.
Desde: Expdsito Sarabia, M.2 Dolores.
Hasta: Munoz Rivero, Miguel Angel.

EE.UU. Trabajo Social y Graduado Social. Edificio «San
Jerénimo». C/ Rector Lopez Arglieta, s/n.

Desde: Munoz Varela, Pedro.

Hasta: Zurita Oliva, Luis Jaime.

HUELVA

Escuela Universitaria de Trabajo Social. C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6.

Desde: Abad Gaya, Olga.

Hasta: Delgado Cordero, Andrés Manuel.

Escuela Universitaria Relaciones Laborales. C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6.

Desde: Delgado Garcia, M.2 Pilar.

Hasta: Gonzalez Hernadndez, Amparo.

Campus La Merced. Facultad de Derecho y Ciencias
Empresariales. Plaza La Merced.

Desde: Gonzalez Huelva, Gerardo Diego.

Hasta: Pérez Reyes, Luciano.

Campus del Carmen. Avda. Fuerzas Armadas.
Desde: Pérez Robledo, Manuela.
Hasta: Zurita Urbano, M.2 Salomé.

JAEN

Edificio nim. 6 del Campus Universitario «Las Lagu-
nillas».
Todos los opositores.

MALAGA

Campus Universitario de Teatinos. Facultad de Medicina.
Desde: Abarca Lépez, José Emilio.
Hasta: Garcia Martinez, José Julio.

Campus Universitario de Teatinos. Aulario Lopez Pefalver.
Desde: Garcia Martinez, M.2 Teresa.
Hasta: Luque Criado, Miguel Angel.

Campus Universitario de Teatinos. Facultad de Derecho.
Desde: Lugue Fernandez, Monica Alejandra.
Hasta: Zumaquero Garcia, José Andrés.

SEVILLA

Facultad de Biologia. Edificio Multiple (aulario). Avda. Rei-
na Mercedes, s/n.

Desde: Abad Campos, Fatima.

Hasta: Alvarez Osorio Alejandre, Fernando.

Facultad de Quimica. Avda. Reina Mercedes, s/n.
Desde: Alves Calderdn, Isabel.
Hasta: Bernabéu Guerra, Ana M.

E.U. de Arquitectura Técnica. Avda. Reina Mercedes, s/n.
Desde: Bernal Aragdn, Daniel.
Hasta: Delgado Velasco, Francisco.
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Facultad de Farmacia. Avda. Reina Mercedes, s/n.
Desde: Delicado Claveria, Macarena.
Hasta: Garcia Vaguero Adame, José Luis.

Facultad de Informatica (edificio blanco). Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Desde: Garddn Toledo, José M.

Hasta: Lopez-Sanchez Pinto, M.2 Valle.

Facultad de Informatica (edificio rojo). Avda. Reina Mer-
cedes, s/n.

Desde: Lora Cruz, Crisanto.

Hasta: Moreno Zurbano, Alicia.

E.T.S. Arquitectura. Avda. Reina Mercedes, s/n.
Desde: Morente Berraquero, M. Estrella.
Hasta: Rayo Ferndndez, Carmen.

Facultad de Matematicas. Avda. Reina Mercedes, s/n.
Desde: Real Calvo, Ana M.2
Hasta: Sanchez Pérez, Mercedes.

Escuela U. de Estudios Empresariales. Avda. San Fran-
cisco Javier, s/n.

Desde: Sadnchez Pineda, Antonio Manuel.

Hasta: Zurita Roja, Miguel.

ANEXO Il
Codigo  Descripcién de la causa de exclusién:

No aporta nimero de DNI o pasaporte.
Nacionalidad no acorde con las normas de la
convocatoria.

Carece de la titulacion exigida.

No firma la instancia.

No abona derechos de examen, o los abona fuera
de plazo.

Instancia presentada fuera de plazo.

Falta certificado minusvélido o falta compulsa.
Fecha de nacimiento ausente o no acorde con las
normas de la convocatoria.

Pago parcial de la tasa.

Falta revision del certificado de minusvalido.

[PRw]
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se convoca
un proceso selectivo para la contratacion de personal
laboral temporal.

El articulo 23 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996,
establece los requisitos para que las Consejerias y Organismos
Auténomos puedan formalizar contratos laborales de caracter
temporal con cargo a los respectivos créditos para inversiones.

Con fecha 13 de mayo de 1998, se presenta a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia una Memoria de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes solicitando la contratacion
de personal laboral temporal en los Servicios Centrales de la
misma.

Por Resolucién de 18 de mayo de 1998, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, se informan favora-
blemente las contrataciones de personal laboral temporal, con
la distribucién por categorias y titulaciones que se establece

en la misma para los Servicios Centrales de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.
De conformidad con lo establecido anteriormente, la Direccion
General de Transportes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes,

HA RESUELTO

1. Convocar un proceso selectivo para la contratacién de
personal laboral temporal con cargo al Capitulo de Inversién
del programa presupuestario 41C de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

2. El nimero total de contrataciones ofertadas seré el
que se especifica en el Anexo de la presente Resolucion, dis-
tribuidas de acuerdo a las categorias profesionales vy titula-
ciones que se sefalan en el mismo.

3. Las Bases de la presente Convocatoria se encuentra
a disposicion de los interesados en la Direccion General de
Transportes de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
sita en C/ Maese Rodrigo, num. 1, Sevilla 41071.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, Miguel
Durbén Sanchez.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.
Localidad: Sevilla.

Categoria: Titulado Superior.
Titulacion: Licenciado en Informatica.
Numero: 1.

Categoria: Titulado Superior.
Titulacion: Licenciado en Ciencias Econdmicas.
Numero: 1.

Categoria: Titulado Superior.
Titulacion: Licenciado en Derecho.
Numero: 2.

RESOLUCION de 2 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se convoca
un proceso selectivo para la contratacidn de personal
laboral temporal.

El art. 23 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Pre-
supuesto de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para 1996,
establece los requisitos para que las Consejerias y Organismos
Autdénomos puedan formalizar contratos laborales de caracter
temporal con cargo a los respectivos créditos para inversiones.

Con fecha 20 de marzo de 1998, se presenta a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia una Memoria de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes solicitando la contratacion
de personal laboral temporal para el Programa «Oficinas de
Rehabilitacion».

Por Resoluciéon de 15 de abril de 1998, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, se informa favora-
blemente las contrataciones de personal laboral temporal, con
la distribucién por categorias y titulaciones que se establece
en la misma para el Programa de Oficinas de Rehabilitacion
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

De conformidad con lo establecido anteriormente la Dele-
gacion Provincial de Malaga de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes

HA RESUELTO

1. Convocar un proceso selectivo para la contratacién de
personal laboral temporal con cargo al Capitulo de Inversion
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para el Programa de Oficinas de Rehabilitacién de esta Dele-
gacion Provincial.

2. El nimero total de contrataciones ofertadas seré el
que se especifica en el Anexo de la presente Resolucion, dis-
tribuidas de acuerdo a las categorias profesionales vy titula-
ciones que se sefalan en el mismo.

3. Las Bases de la presente Convocatoria se encuentran
a disposicion de los interesados en la Delegacion Provincial
de Maélaga de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
sita en Avda. de la Aurora, s/n, Edificio Administrativo de
Servicio Mdltiples, planta 14, Servicio de Vivienda, 29071
Mélaga.

Maélaga, 2 de julio de 1998.- El Delegado, Carlos Morales
Cabrera.

RESOLUCION de 7 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
un proceso selectivo para la contratacion de personal
laboral temporal.

El articulo 23 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996
establece los requisitos para que las Consejerias y Organismos
Auténomos puedan formalizar contratos laborales de caracter
temporal con cargo a los respectivos créditos para inversiones.

Con fecha 20 de marzo de 1998, se presenta a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia una Memoria de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes solicitando la contratacion
de personal laboral temporal para el Programa «Oficinas de
Rehabilitacion».

Por Resolucion de 15 de abril de 1998, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, se informan favora-
blemente las contrataciones de personal laboral temporal, con
la distribucién por categorias y titulaciones que se establece
en la misma para el Programa de Oficinas de Rehabilitacion
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

De conformidad con lo establecido anteriormente la Dele-
gacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes

HA RESUELTO

1. Convocar un proceso selectivo para la contratacién de
personal laboral temporal con cargo al Capitulo de Inversion
para el Programa de Oficinas de Rehabilitacién de esta Dele-
gacion Provincial.

2. El nimero total de contrataciones ofertadas seré el
que se especifica en el Anexo de la presente Resolucion, dis-
tribuidas de acuerdo a las categorias profesionales vy titula-
ciones que se sefalan en el mismo.

3. Las Bases de la presente convocatoria se encuentran
a disposicion de los interesados en la Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
sita en Plaza de San Andrés, nim. 3, de Sevilla.

Sevilla, 7 de julio de 1998.- El Delegado, Manuel Vieira
Diaz.

ANEXO |

NUm. de plazas: 1.
Titulacion: Arquitecto.

NUm. de plazas: 2.
Titulacion: Licenciado en Derecho.

NUm. de plazas: 5.
Titulacion: Arquitecto Técnico.

RESOLUCION de 9 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
un proceso selectivo para la contratacion de personal
laboral temporal.

El articulo 23 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996,
establece los requisitos para que las Consejerias y Organismos
Auténomos puedan formalizar contratos laborales de caracter
temporal con cargo a los respectivos créditos de inversiones.

Con fecha 20 de marzo de 1998, se presenta a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia una Memoria de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes solicitando la contratacion
de personal laboral temporal para el Programa «Oficinas de
Rehabilitacion».

Por Resoluciéon de 15 de abril de 1998, de la Secretaria
General para la Administracién Pudblica, se informan favora-
blemente las contrataciones de personal laboral temporal, con
la distribucion por categorias y titulaciones que se establece
en la misma para el Programa de Oficinas de Rehabilitaciéon
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

De conformidad con lo establecido anteriormente la Dele-
gacion Provincial de Almeria de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes

HA RESUELTO

1. Convocar un proceso selectivo para la contratacién de
personal laboral temporal con cargo al Capitulo de Inversién
para el Programa de Oficinas de Rehabilitacién de esta Dele-
gacion Provincial.

2. El nimero total de contrataciones ofertadas seré el
que se especifica en el Anexo de la presente Resolucion, dis-
tribuidas de acuerdo a las categorias profesionales vy titula-
ciones que se sefalan en el Anexo de la presente Resolucion,
distribuidas de acuerdo a las categorias profesionales vy titu-
laciones que se sefialan mismo.

3. Las Bases de la presente convocatoria se encuentran
a disposicion de los interesados en la Delegacion Provincial
de Almerfa de la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes,
sita en la C/ Hermanos Machado, 4, 6.2 planta.

Almeria, 9 de julio de 1998.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANEXO

Categorias: Titulado Grado Medio.
Titulaciones: Arquitecto Técnico.
NUm. contratos: 7.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por el que se anuncia la con-
vocatoria publica para proveer un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en su articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abiril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.
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Este Rectorado ha resuelto anunciar para su provisién
por el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucién con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que reinan los requisitos esta-
blecidos para su desempefo en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo publicada por Resolucién Rectoral de 20 de octubre
de 1997 (BOE de 22 de diciembre de 1997), y en el articu-
lo 49.1 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto de Reforma
Universitaria.

Segunda. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XllII, 13,
14071 Cérdoba, en el modelo de instancia publicado como
Anexo Il a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél

en gue tenga lugar la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Los aspirantes acompafiarén a la solicitud el curri-
culum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administra-
cién, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro
mérito que se considere oportuno alegar.

Cordoba, 11 de junio de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilchez.

ANEXO |

Codigo de puesto: 1.

Denominacién: Gerente.

Nivel: 30.

Grupo: A.

Complemento especifico: 5.687.364 ptas.
Observaciones: Disponibilidad horaria.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES

Primer apellido: Scgundo apellido: Nombre:

DNI: Cuerpo o Escala; Situacién administrativa;

NRP: Domicilio, calle y niimero:

Localidad: Provingia: Telefono de contacto:

Grado consolidado: ...
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Centro directivo: Localidad: Provincia:

Puesto de irabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento especifico:
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pblica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de
libre  designaciom, anunciada por Resolucion de fecha................ {"BOE" de ... e ),
para el puesto de trabajo siguicnie:

Denominacion del puesto: Centro directivo:

Nivel: Complemento especifico: Localidad y provincia:

B, I de e de 19.....

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDALD DE CORDOBA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 7 de julio de 1998, por la que se
aprueban Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Par-
ticulares que han de regir la contratacion de consultoria
y asistencia o servicio.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
nimero

RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
crea el puesto de trabajo de Tesoreria en el Ayun-
tamiento de La Algaba (Sevilla) para su provisiéon por
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

El Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla) ha solicitado de
esta Direccidén General la creacion y clasificacion del puesto
de trabajo de Tesoreria de esa Corporacion para su provision
por funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, mediante acuerdo adoptado en sesion cele-
brada el dia 14 de junio de 1998, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Crear en el Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla) un puesto
de trabajo denominado Tesoreria, reservado para su provision
por funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, pertenecientes a la subescala de Inter-
vencién-Tesoreria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacion de dicha inter-
posicion a esta Direccion General, de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 30 de junio de 1998.- El Director General, JesUs
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 2 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de la modificacién de los Esta-
tutos del Consorcio para el desarrollo de la Vega-Sierra
Elvira de la provincia de Granada.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o Enti-
dades Privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrente con los de las Administraciones Publicas.

Por otro lado, el Consorcio para el desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira de la provincia de Granada, en sesiones
celebradas por su Asamblea General los dias 29 de septiembre
de 1997y 11 de marzo de 1998, adopté los correspondientes
acuerdos para la modificacion de sus Estatutos reguladores
y de separacién del Consorcio del municipio de Chimeneas,
respectivamente.

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido
en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio citada,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de la modificacién operada en los
Estatutos reguladores del Consorcio para el desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira de la provincia de Granada, consistente en
la inclusién en su articulo 5 «Fines» de un nuevo parrafo
con la siguiente redaccion:

i) Prestacion de servicios publicos esenciales para la
Comunidad y, entre ellos: La gestion y administracion de los
servicios de abastecimiento de agua, encauzamiento, sanea-
miento y depuracion de las aguas residuales, asi como todos
los que se integren en el ciclo integral del agua; la recogida,
transporte, tratamiento y eliminacién de residuos sélidos
urbanos.

Segundo. Tomar en consideracién la separacién del Con-
sorcio del municipio de Chimeneas, acordado por el Pleno
del Ayuntamiento en la sesion ordinaria celebrada el dia 20
de noviembre de 1997.

Tercero. La presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion del
correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho recurso
podré presentarse ante el 6rgano que dictd el acto que se
impugna o ante el competente para resolverlo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 114 y siguientes de la Ley ante-
riormente citada.

Sevilla, 2 de julio de 1998.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.
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RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Cérdoba, por la que se aprueba
la desafectacion del bien de dominio ptblico comunal
denominado Laguna de la Moheda, del Ayuntamiento
de Los Blazquez (Cérdoba).

Se ha instruido expediente por el lltre. Ayuntamiento de
Los Blazquez para desafectar del caracter de bien de dominio
publico comunal al de dicha Entidad Local, situado en el deno-
minado Paraje «Laguna de la Moheda», y para alterar la cali-
ficacién juridica del mismo por la de bien patrimonial.

En dicho expediente consta que el citado Ayuntamiento
ha dado cumplimiento a lo establecido en los articulos 22.2 k),
47.3.1) y 81.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; articulo 78.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y los articulos 8 y 110.1 del Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Habiendo adoptado, en su sesién del dia 11 de noviembre
de 1997, acuerdo el Pleno de dicha Corporaciéon Municipal,
por unanimidad de sus miembros presentes que representan
la mayoria absoluta del numero legal de miembros, de alterar
la calificaciéon juridica del bien denominado «lLaguna de la
Moheda», situado en el poligono 14, parcela 9, desafectandolo
de bien de dominio publico comunal, y quedando calificado
como bien patrimonial, para su posterior aprobacion por el
organo competente de la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.13 del
Decreto 29/1986, de 19 de febrero (BOJA de 15 de marzo)
y en la Disposicion Adicional Unica del Decreto 512/1996,
de 10 de diciembre (BOJA del 14), corresponde a este Dele-
gado del Gobierno, si se dan las condiciones legales y regla-
mentarias previstas, la aprobacién de desafectacion de los bie-
nes comunales de las Corporaciones Locales.

RESUELVO

Primero. Aprobar la desafectacion como bien comunal
del bien del municipio de Los Blazquez denominado «Laguna
de la Moheda», situado en el poligono 14, parcela 9, con
una superficie de 14.194 m?, que presenta una forma tra-
pezoidal, y esta ubicado junto a la Travesia Martires y la carre-
tera de Peraleda del Zaucejo. Dicho bien pasara a ser calificado
como patrimonial y si, fuere susceptible de aprovechamiento
agricola, debera ser arrendado a quienes se comprometieren
a su explotacién, otorgandose preferencia a los vecinos del
municipio.

Segundo. comunicar la presente Resolucion al lltre. Ayun-
tamiento de Los Blazquez (Cérdoba).

Tercero. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificacién de la misma,
de acuerdo con lo establecido en los arts. 107.1, 110.1 y
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Dicho recurso podré inter-
ponerse sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

Cordoba, 6 de julio de 1998.- El Delegado, Luis Hidalgo
Reina.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 17 de julio de 1998, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ute-Cadiz (Fcc. Medio Ambiente,
SA-Urbaser, SA), encargada de la limpieza viaria, reco-
gida y transporte de residuos sdlidos urbanos en Cadiz,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Ute-Cadiz (FCC
Medio Ambiente, S.A.-Urbaser, S.A), encargada de la limpieza
viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en Cadiz
ha sido convocada huelga desde las 0,00 horas hasta las
24 horas de los dias 29, 30 y 31 de julio, y 1 y 2 de agosto
de 1998, y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de la citada empresa, en dicha ciudad.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Ute-Cadiz (FCC Medio Ambiente,
S.A.- Urbaser, S.A.), encargada de la limpieza viaria, recogida
y transporte de residuos urbanos en Cadiz, presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en
la citada ciudad, colisiona frontalmente con el derecho a la
salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Ute-Cadiz (FCC
Medio Ambiente, S.A.-Urbaser, S.A) en C&diz, encargada de
la limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
en dicha ciudad, convocada desde las 0,00 horas a las 24
horas de los dias 29, 30 y 31 de julio, y 1 y 2 de agosto
de 1998, debera ir acompafada del mantenimiento de los
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servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y del Gobierno de Cadiz.

ANEXO
Recogida de Basuras:

4 camiones con sus correspondientes dotaciones com-
puestas cada una de un conductor y dos peones.

Se recogeran las basuras de Hospitales, Mercados Publi-
cos asi como los servicios concretos que se fijen por la Direccion
de la Empresa adjudicataria a requerimiento de la Delegacion
de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Recogida de residuos varios:

Una patrulla con su dotaciéon de un conductor y tres
peones.

Se recogeran los residuos que se encuentren en la via
publica no previstos en el supuesto anterior y siempre que
los mismos revistan un peligro inmediato y directo a la salud
provocando con ello una actuacién de emergencia y accién
inmediata. Dichos servicios se fijaran por la Direccion de la
Empresa adjudicataria a requerimiento de la Delegacién de
Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Servicios Comunes:

A) Taller: Dos mecanicos.
B) Generales: Dos encargados.

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Corporacion de Medios de
Andalucia, SA. Periédico Ideal. (7100222).

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
nimero

RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se hace publica la firma del Convenio Marco de Cola-
boracién que se indica.

Esta Direccion General ha resuelto hacer publica la firma,
el 25 de junio de 1998, del Convenio Marco de Colaboracion
entre la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Anda-
lucia y la Fundacién General de la Universidad Politécnica
de Madrid en materia de Seguridad en explotaciones, insta-
laciones e infraestructuras mineras de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.

RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Puleva, SA.
(7100712).

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

RESOLUCION de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 01/0002722/1994,
interpuesto por Hermanos Cortés Rubio, SC.

En el recurso contencioso-administrativo numero
01/0002722/1994, Interpuesto por Hermanos Cortés Rubio,
S.C., contra la Resolucién de fecha 23 de mayo de 1994,
de la Direccion General de Salud Publica y Consumo de la
Junta de Andalucia, recaida en el recurso ordinario interpuesto
contra la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Salud en Mélaga de fecha 27 de agosto de 1993,
recaida en el expediente sancionador nim. 303/92, la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, ha dictado sentencia con
fecha 10 de febrero de 1998, que es firme, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso contencioso-administrativo por ser la Reso-
lucién recurrida conforme a derecho, y todo ello sin expresa
condena en costas a ninguna de las partes.»

Por Providencia de fecha 4 de abril de 1998, se declara
firme la sentencia dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 01/0002722/1994.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.°5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de Delegacién de Competencias y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 julio,
del Poder Judicial, y 103 y siguientes de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, he dispuesto el cumplimiento en sus pro-
pios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacién en el BOJA.

Sevilla, 8 de julio de 1998.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 01/0003801/94, inter-
puesto por don Juan Ramdn Boyero Gallardo.

En el recurso contencioso-administrativo numero
01/0003801/94, interpuesto por don Juan Ramoén Boyero
Gallardo contra la Resolucién de fecha 14 de diciembre de
1994, de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud
de Mélaga, la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, ha dictado
sentencia con fecha 17 de febrero de 1998, que es firme,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso interpuesto por
don Juan Ramén Boyero Gallardo contra Resolucién del Dele-
gado Provincial de Salud de Malaga de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia de 14 de diciembre de 1994, debe-
mos declarar y declaramos dicha Resolucién ajustada a Dere-
cho, sin hacer especial imposicién de las costas causadas.»

Por Providencia de fecha 4 de abril de 1998, se declara
firme la sentencia dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 01/0003801/94.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.°5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de Delegacién de Competencias y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 julio,
del Poder Judicial, y 103 y siguientes de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, he dispuesto el cumplimiento en sus pro-
pios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacion en el BOJA.

Sevilla, 8 de julio de 1998.- ElI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1038/1995, interpuesto
por Compania Espafiola de Petrdleos, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 30 de abril de 1998, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo numero 1038/1995, promovido por Com-
pafia Espafiola de Petréleos, S.A., sobre subvencién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Compafiia Espafiola de Petréleos, S.A., con-
tra las Resoluciones que recoge el primero de los antecedentes
de hecho de esta sentencia, las que consideramos ajustadas
al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 8 de julio de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1405/1995, interpuesto
por Banco Bilbao Vizcaya, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 16 de abril de 1998, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 1405/1995, promovido por Banco
Bilbao Vizcaya, S.A., sobre sancion, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO
Desestimar el presente recurso nim. 1405/95. Sin costas.

Sevilla, 8 de julio de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 148/1995, interpuesto
por Construcciones, Promociones e Instalaciones, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 12 de marzo de 1998, por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 148/1995, promovido por
Construcciones, Promociones e Instalaciones, S.A., sobre san-
cién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que dedemos desestimar y desestimamos el presente
recurso deducido contra las Resoluciones recogidas en el Pri-
mer Fundamento de Derecho, las cuales confirmamos por su
adecuaciéon con el ordenamiento juridico. Sin condena en
costas.

Sevilla, 8 de julio de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 1 de julio de 1998, por la que se dispone
la publicacion del fallo de la sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, en el
recurso contencioso-administrativo num. 1044/90,
interpuesto por don Javier Patifio Gémez y otros.

Se publica para conocimiento en sus propios términos
el fallo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucfa en Granada, Seccidon Primera, con fecha 11 de mayo
de 1992, recaida en el recurso contencioso-administrativo
nim. 1044/1990, promovido por don Javier Patino Gémez
y otros, contra el Decreto 127/1990, de 2 de mayo, sobre
Traspaso de Competencias, Funciones y Servicios de las Dipu-
taciones Provinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada,
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Huelva, Jaén y Sevilla a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de salud, y la Orden de 6 de junio de 1990,
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, por la que
se regula la Integracién del Personal de los Centros e Ins-
tituciones Sanitarias de dichas Diputaciones Provinciales,
transferidas a la Junta de Andalucia, en los regimenes esta-
tutarios de la Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«1. Rechaza las causas de inadmisibilidad aducidas por
la Administracién demandada.

2. Desestima el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador don Rafael Garcia Valdecasas y Garcia
Valdecasas, en nombre de don Javier Patiio Gémez y otros,
contra el Decreto 127/1990, de 2 de mayo, de la Consejeria
de la Presidencia de la Junta de Andalucia, sobre Traspaso
de Competencias, Funciones y Servicios de las Diputaciones
Provinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén y Sevilla a la Comunidad Autébnoma de Andalucia en
materia de salud, y la Orden de 6 de junio de 1990, de
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, por la que se
regula la Integracion del Personal de los Centros e Instituciones
Sanitarias de dichas Diputaciones Provinciales, transferidas
a la Junta de Andalucia, en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social; y en consecuencia se confirman los actos
impugnados por ser ajustados a Derecho.

3. No hace especial pronunciamiento sobre las costas
causadas.»

Sevilla, 1 de julio de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ORDEN de 3 de julio de 1998, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2351/98, interpuesto por
dofia Maria Luz Villaverde Gutiérrez ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se
ha interpuesto por dofia Maria Luz Villaverde Gutiérrez recurso
contencioso-administrativo nimero 2351/98, contra la Orden
de 22 de abril de 1998, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria de Salud, convocado por Orden de 23 de
diciembre de 1997.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2351/98.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Orden impugnada para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo de
nueve dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Orden.

Sevilla, 3 de julio de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ORDEN de 3 de julio de 1998, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1350/98E, interpuesto
por don Fernando Garcia Prieto ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Fernando Garcia Prieto recurso con-
tencioso-administrativo nimero 1350/98E, contra la Orden
de 22 de abril de 1998, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria de Salud, convocado por Orden de 23 de
diciembre de 1997.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 1350/98E.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Orden impugnada para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo de
nueve dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Orden.

Sevilla, 3 de julio de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ORDEN de 3 de julio de 1998, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2321/98, interpuesto por
don Antonio Evaristo Resola Garcia ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se
ha interpuesto por don Antonio Evaristo Resola Garcia recurso
contencioso-administrativo nimero 2321/98, contra la Orden
de 22 de abril de 1998, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria de Salud, convocado por Orden de 23 de
diciembre de 1997.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2321/98.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Orden impugnada para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo de
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nueve dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Orden.

Sevilla, 3 de julio de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ORDEN de 6 de julio de 1998, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2217/98 1.2/12, inter-
puesto por dofia Maria de los Remedios Brotons Pico
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se
ha interpuesto por dofia Maria de los Remedios Brotons Pico
recurso contencioso-administrativo niimero 2217/98 1.2/12,
contra la Orden de 22 de abril de 1998, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Consejeria de Salud, convocado por Orden de
23 de diciembre de 1997.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2217/98 1.3/12.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Orden impugnada para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo de
nueve dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Orden.

Sevilla, 6 de julio de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 5 de mayo de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba el Pliego
Tipo de Clausulas Administrativas Particulares para la
contratacion, por el procedimiento negociado sin publi-
cidad, del servicio de mantenimiento de Equipos de
Electromedicina.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba un nuevo
Pliego Tipo de Clausulas de Explotacién para la con-
tratacion del servicio de terapias respiratorias domi-
ciliarias mediante concierto.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de junio de 1998, por la que se
autoriza el cambio de titularidad al Centro privado El
Divino Pastor, de Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Fran-
cisco Guzman Ofate, como representante de la entidad Colegio
El Divino Pastor, Sociedad Anénima Laboral, titular del Centro
Docente Privado «El Divino Pastor», sito en Malaga, calle Gau-
cin, s/n, con autorizacion definitiva, por Orden de 26 de sep-
tiembre de 1996 (BOJA de 24 de octubre), para tres Centros:
Un Centro de Educacion Infantil con capacidad para 3 uni-
dades y 75 puestos escolares, otro Centro de Educacién Pri-
maria con capacidad para 24 unidades y 600 puestos esco-
lares y otro Centro de Educacion Secundaria con capacidad
para 16 unidades y 480 puestos escolares para Educacién
Secundaria Obligatoria, con Coédigo de Centro
num. 29004985.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en esta Direccion General de Planificaciéon y Ordenacién Edu-
cativa, aparece debidamente acreditado la Titularidad del Cen-
tro «El Divino Pastor» de Malaga, a favor de la entidad «Colegio
El Divino Pastor, S.A.L.».

Resultando que, don Francisco Guzman Ofiate como
representante de la entidad «Colegio El Divino Pastor, S.A.L.,
titular del Centro Docente Privado «EI Divino Pastor» de Méla-
ga, cede la Titularidad del Centro a la entidad «Colegio El
Divino Pastor, Sociedad Limitada» mediante escritura de trans-
formacion de Sociedad Andénima en Sociedad de Responsa-
bilidad Limitada con nimero de protocolo 4331, ante el Nota-
rio de Mélaga y del llustre Colegio de Granada, don José
Manuel de Torres Puentes, fechada en Malaga a catorce de
octubre de mil novecientos noventa y siete,

Vistos:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

- La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 octubre).

- EI Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre Autoriza-
ciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefan-
zas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas
disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder el cambio de Titularidad al Centro
Docente Privado «El Divino Pastor» de Malaga, con Codigo
nim. 29004598, que en lo sucesivo la ostenta la entidad
«Colegio El Divino Pastor, S.L.», que como cesionaria queda
subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas que
afectan al Centro, cuya Titularidad se le reconoce y muy espe-
cialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que
el Centro puede tener concedido por la Administracion Edu-
cativa, asi como aquéllas que le corresponda en el orden docen-
te y las que se derivan de la vigente legislacion laboral.

Segundo. EI cambio de Titularidad no afectara al régimen
de funcionamiento del Centro.

Tercero. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
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haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, previa comunicacion a esta Con-
sejeria, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y 110.3
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun

Sevilla, 8 de junio de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 15 de junio de 1998, por la que se
concede la autorizacién para impartir ciclos formativos
de Formacidn Profesional al Centro de Educacion
Secundaria Escuelas Profesionales de la Sagrada Fami-
lia, de Linares (Jaén).

Visto el expediente instruido a instancia de don Luis Espina
Cepeda, como representante de la Fundacion Benéfico-Do-
cente Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, titular del
Centro Docente Privado «Escuelas Profesionales de la Sagrada
Familia», sito en Linares (Jaén), C/ Aurea Galindo, nim. 1,
solicitando autorizacién definitiva para impartir Ciclos Forma-
tivos de Formacién Profesional de Grado Medio y Grado Supe-
rior, seglin lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el Centro Privado «Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia», de Linares (Jaén), por Orden de 24
de septiembre de 1996 (BOJA del dia 24 de octubre), tiene
autorizacién para tres centros, uno de Educacion Infantil
de 6 unidades y 136 puestos escolares, otro de Educacion
Primaria de 12 unidades y 300 puestos escolares, y otro de
Educacion Secundaria impartiendo: Educacion Secundaria
Obligatoria con 16 unidades y 480 puestos escolares; Bachi-
llerato, modalidad: Ciencias de la Naturaleza y de la Salud
con 2 unidades y 70 puestos escolares; y Bachillerato, moda-
lidad: Tecnologia con 2 unidades y 70 puestos escolares, y
Formacién Profesional de Primer Grado con 520 puestos esco-
lares y Formacién Profesional de Segundo Grado con 360
puestos escolares.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en Jaén, como se contempla en el articu-
lo 9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 109/1992, de 9 de junio, la imparticion de las ensefianzas
de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Medio y Grado Superior al Centro de Educacién Secundaria
«Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia», de Linares
(Jaén), y como consecuencia de ello, establecer la configu-
racién definitiva del mismo que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: «Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia».

Titular: Fundacién Benéfico-Docente Escuelas Profesio-
nales de la Sagrada Familia.

Domicilio: C/ Aurea Galindo, nim. 1.

Localidad: Linares.

Municipio: Linares.

Provincia: Jaén.

Codigo del Centro: 23002814.

Ensefanzas que se autorizan:

a) Educacién Secundaria Obligatoria. Capacidad: 16 uni-
dades y 480 puestos escolares.

b) Bachillerato. Modalidad: Ciencias de la Naturaleza y
de la Salud. Capacidad: 2 unidades y 70 puestos escolares.

Modalidad: Tecnologia. Capacidad: 2 unidadesy 70 pues-
tos escolares.

c¢) Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Medio.

- Un ciclo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos.
Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un ciclo de Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor.
Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un ciclo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
merfa. Capacidad: 30 puestos escolares.

d) Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado
Superior.

- Un ciclo de Técnico Superior en Automocion. Capa-
cidad: 30 puestos escolares.

- Un ciclo de Técnico Superior en Laboratorio de Diag-
nostico Clinico. Capacidad: 30 puestos escolares.

Segundo. Provisionalmente, y hasta que no se implanten
las ensefanzas definitivas, de acuerdo con el calendario de
aplicacion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, el Centro men-
cionado podré impartir las ensefianzas de Formacién Profe-
sional de Primer y Segundo Grado que progresivamente ira
reduciendo hasta la extincion de estas ensefianzas, de acuerdo
con el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, citado.

Tercero. De conformidad con el punto 6.° de la Orden
de 24 de abril de 1996 (BOE del dia 3 de mayo), por la
que se regula la adecuacion de las autorizaciones de los Centros
Privados de Formacion Profesional de Primer Grado con auto-
rizacion o clasificacion definitiva y de Formacién Profesional
de Segundo Grado clasificados como homologados para la
implantacion de ciclos formativos de grado medio «el nimero
de grupos de ciclos formativos de grado medio y el nimero
de unidades de formacion profesional que se sigan impartiendo
en régimen de concierto, no podrén exceder del nimero equi-
valente de unidades concertadas de la actual formacion pro-
fesional», que tuviera concertadas a la entrada en vigor de
la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre.

Cuarto. Aungue al Centro le es de aplicacién lo establecido
en la Disposicion Transitoria Tercera.2 de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, y en el art. 54 del Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, modificado y completado por
el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, la presente auto-
rizacién no supone otorgamiento del concierto educativo para
Educacion Secundaria Obligatoria, que debera solicitarse de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2377/1985,
de 18 de diciembre (BOE del 27).

Quinto. De acuerdo con el articulo 11 del Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calen-
dario de aplicacion de la nueva Ordenacién del Sistema Edu-
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cativo, modificado y completado por el Real Decreto
173/1998, de 16 de febrero, se establece, que en el afo
académico 2000/2001, se implantardn con caracter general
las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
Formacién Profesional de Grado Medio y Superior. No obs-
tante, previa comunicacién a la Consejeria de Educacién y
Ciencia, se podra autorizar la anticipacion de dichos Ciclos.

Sexto. La presente autorizacion surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/92,
de 9 de junio, y el Centro ir4 implantando progresivamente
las ensenanzas autorizadas, de acuerdo con el calendario de
aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Séptimo. Antes del inicio de las ensefanzas de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y Grado
Superior, la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia de
Jaén, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion,
aprobara expresamente la relacién de personal que impartira
docencia en el Centro.

Octavo. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la Legislacién vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Noveno. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, previa comunicacion a esta Con-
sejeria, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y 110.3
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de junio de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 17 de junio de 1998, por la que se
autoriza definitivamente la apertura y funcionamiento
del Centro Docente privado de Educacion Infantil
Jests-Maria, de Pinos Puente (Granada).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Carmen Delgado Murube, en su calidad de Directora del Centro
Docente Privado de Educacién Infantil «JesUs-Maria», con
domicilio en C/ Santa Orosia, s/n, de Pinos Puente (Granada),
en solicitud de autorizacién definitiva para la apertura y fun-
cionamiento de dicho Centro con 3 unidades de Educacion
Infantil (2.° ciclo).

Resultando que en el expediente de autorizacién definitiva
han recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Granada.

Vistos, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE
del 4 octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991,

de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de apli-
cacion de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1
de julio; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre Auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva para su aper-
tura y funcionamiento al Centro Docente Privado de Educacion
Infantil «Jests-Maria», quedando con la autorizacién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacion especifica: Jests-Maria.

Codigo de Centro: 18602192.

Domicilio: C/ Santa Orosia, s/n.

Localidad: Pinos Puente.

Municipio: Pinos Puente.

Provincia: Granada.

Titular: RR. de Jesus Maria. Prov. de Castilla.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacion Infantil
(2.° ciclo) para 75 puestos escolares.

Segundo. EI personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberd reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE del 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Granada
la relacion del profesorado del Centro, con indicacién de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, previa comunicacion a esta Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, conforme a lo establecido en
los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

Sevilla, 17 de junio de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 18 de junio de 1998, por la que se
aprueba la denominacién especifica de Alarife Ruiz
Florindo para el Instituto de Educacion Secundaria de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacién Secundaria con domicilio en C/ Ecija, nim. 1,
de Fuentes de Andalucia (Sevilla), se acordd proponer la deno-
minacién especifica de «Alarife Ruiz Florindo» para dicho
Centro.
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Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacion
especifica de «Alarife Ruiz Florindo» para el Instituto de Edu-
cacion Secundaria de Fuentes de Andalucia (Sevilla), con Cédi-
go num. 41701250, a propuesta del Consejo Escolar del
mismo.

Sevilla, 18 de junio de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 18 de junio de 1998, por la que se
autoriza la modificacion del numero de unidades en
Educacién Secundaria Obligatoria al Centro privado
Juan XX!lI-Chana, de Granada.

Visto el expediente instruido a instancia de don Rogelio
Macias Molina, como representante de la Institucion Juan
XX, titular del Centro Docente Privado «Juan XXIII-Chana»,
sito en Granada, Camino Viejo de Santa Fe, s/n, solicitando
ampliacion de 4 unidades de Educacién Secundaria Obliga-
toria, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio, sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen.

Resultando que el Centro Privado «Juan XXIII-Chana»,
de Granada, por Orden de 23 de junio de 1997 (BOJA de 17
de julio), tiene autorizacién definitiva para impartir Educacion
Secundaria Obligatoria con 12 unidades y 360 puestos esco-
lares y Bachillerato con 4 unidades y 140 puestos escolares
en la Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud
y 4 unidades y 140 puestos escolares en la Modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recai-
do informes favorables del Servicio de Inspeccion Educativa
y del Departamento Técnico de Construcciones del Servicio
de Programas y Obras de la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia en Granada, como se contempla en el articulo 9,
punto 2.°, del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar de acuerdo con el articulo 19, apar-
tado c¢), del Decreto 109/1992, de 9 de junio, la ampliacién
del nimero de unidades en Educacién Secundaria Obligatoria
al Centro de Educacién Secundaria «Juan XXIlI-Chana» de
Granada y, como consecuencia de ello, establecer la confi-
guracion definitiva del Centro que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Secundaria.
Denominacién especifica: «Juan XXIlI-Chana».

Titular: Institucién Juan XXIII.

Domicilio: Camino Viejo de Santa Fe, s/n.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Codigo del Centro: 18003454,

Ensefianzas que se autorizan:

a) Educacion Secundaria Obligatoria. Capacidad: 16 uni-
dades y 480 puestos escolares.

b) Bachillerato.

- Modalidad: Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
Capacidad: 4 unidades y 140 puestos escolares.

- Modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales. Capa-
cidad: 4 unidades y 140 puestos escolares.

Segundo. Transitoriamente, y hasta que no se implanten
las ensenanzas definitivas, de acuerdo con el calendario de
aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo, el Centro men-
cionado podré impartir:

Bachillerato Unificado Polivalente, que progresivamente
ird reduciendo hasta la extincion de estas ensefianzas de acuer-
do con el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, citado.

Tercero. Aunque al Centro le es de aplicacién lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Tercera.2 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, y el articulo 54 del Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, modificado y completado por
el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, la presente auto-
rizacién no supone otorgamiento del concierto educativo para
Educacion Secundaria, que debera solicitarse de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciem-
bre (BOE del 27).

Cuarto. La presente autorizacion surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/92,
de 20 de junio, y el Centro ira implantando progresivamente
las ensefnanzas autorizadas, de acuerdo con el calendario de
aplicacion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia de Granada, previo informe del Servicio de Inspeccion
de Educacion, aprobaré expresamente la relacién de personal
gue impartird docencia en el Centro.

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la Legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefnala la
presente Orden.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta
Consejeria, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Sevilla, 18 de junio de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

CORRECCION de errores de la Orden de 21 de
mayo de 1998, por la que se concede la autorizacion
para impartir ciclos formativos de Formacidn Profesio-
nal de Grado Medio al Centro de Educacidon Secundaria
Espiritu Santo, de Baena (Cérdoba). (BOJA nim. 70,
de 25.6.98).

Advertido error en el texto publicado de la citada Orden,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

BOJA nuim. 70, de 25 de junio de 1998, pagina 7.848,
columna de la derecha, lineas 11 y 12, donde dice:
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«Titular: Orden de Agustinos Recoletos-Provincia de Santo
Tomés de Villanueva».

Debe decir:
«Titular: Hijas del Patrocinio de Maria».

Sevilla, 6 de julio de 1998

CORRECCION de errores de la Orden de 4 de
junio de 1998, por la que se autorizan determinadas
especialidades en los Conservatorios de Mdusica de
Andalucia. (BOJA nim. 75, de 7.7.98).

Advertidos errores en la Orden de referencia, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 8.423, primera columna, linea 30, en el
Anexo Il, donde dice:

«Cbdigo: 21004177».
Debe decir:
«Cbdigo: 21004157».

En la pagina 8.423, segunda columna, linea 36, en el
Anexo I, referente a las especialidades autorizadas al Real
Conservatorio Profesional de Musica «Manuel de Falla» de
Cadiz, donde dice:

«... Viola'y Violin».
Debe decir:
«... Viola, Violin y Violonchelo».

Sevilla, 15 de julio de 1998

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de junio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se aprueba el deslinde del tramo
tercero de la via pecuaria denominada Cordel del Galle-
go, en el término municipal de Utrera (Sevilla).

Examinado el expediente de aprobacion del deslinde del
tramo 3.° de la via pecuaria denominada «Cordel del Gallego»,
en el término municipal de Utrera, provincia de Sevilla, ins-
truido y tramitado por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en esa capital, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cordel del Galle-
go», sita en el término municipal de Utrera (Sevilla), fue Cla-
sificada por Orden Ministerial de fecha 21 de octubre de 1957.

Segundo. Por Orden de fecha 26 de enero de 1995, de
la Consejeria de Medio Ambiente, se acordd el inicio del des-
linde en el tramo 3.° de dicha via pecuaria.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron en fecha 3 de octubre de 1995, notificdndose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos y publicandose

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de fecha 15
de septiembre de 1995.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trédmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
de fecha 10 de junio de 1997.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde, en tiempo
y forma, se presentaron alegaciones contrarias al mismo por
parte de Don Miguel Afan de Ribera Ybarra, en su calidad
de Secretario General Técnico de ASAJA-Sevilla.

Sexto. Lo expuesto por el alegante puede resumirse tal
como sigue:

- Reclasificacion de la via pecuaria.

- Venta de los terrenos sobrantes: Desafectacion y ocu-
pacion.

- Prescripcién posesoria de los terrenos pecuarios, asi
como reclamo del amparo legal que pudiera darles la ins-
cripcion registral de terrenos pecuarios objeto del deslinde
presente.

- Inobservancia de procedimiento.

Séptimo. Sobre las alegaciones previas, se solicité el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico, parte de cuyo contenido
se incorpora més adelante a la presente Resolucién.

A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Viceconsejeria la Resolucion del
presente deslinde en virtud del Decreto 148/1994, de 2 de
agosto, sobre reestructuracion de Consejerias y Decre-
to 202/1997, de 3 de septiembre, por el que se establece
la estructura orgénica basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel del Galle-
go», fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 21 de octu-
bre de 1957, siendo esta Clasificacién, como reza el articulo
7.° de la vigente Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, «el acto administrativo de caracter declarativo en virtud
del cual se determina la existencia, anchura, trazado y demas
caracteristicas fisicas generales de cada via pecuaria», debien-
do por tanto el deslinde, como acto administrativo por el que
se definen los limites de la via pecuaria, ajustarse a lo esta-
blecido en el acto de Clasificacién. En este caso, la Clasificacion
aprobada por la Orden Ministerial antes citada.

Cuarto. En cuanto a la alegacion presentada a la Pro-
posicion de Deslinde, y en funcién a los argumentos vertidos
en el informe de Gabinete Juridico citado en el punto 7.°
de los Antecedentes de Hecho de la presente, cabe indicar:

A) En cuanto a la primera cuestion aducida por el ale-
gante, error en la Clasificacion, y, en su consecuencia, recla-
sificacién de la via pecuaria, decir que ésta ya lo fue por
Orden Ministerial; esto es, por acto administrativo firme, de
carécter declarativo, dictado por el 6rgano competente en su
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momento, el Ministerio de Agricultura, y por todo lo dicho,
clasificacion incuestionable, determinédndose en dicha reso-
lucién la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas
fisicas generales de la via. Siendo que, ademaés, el acto admi-
nistrativo que se dicta ahora versa sobre el deslinde de una
via pecuaria y no sobre la clasificacion de la misma. No enten-
diéndose procedente entrar a conocer en la clasificacién en
su dia aprobada, sino en materializar fisicamente la clasifi-
cacion y determinar los limites de la via pecuaria de acuerdo
con la misma. Es decir, deslindar. Y este deslinde que se
aprueba declara no solo la posesién, sino también la titularidad
dominical a favor de la Comunidad Auténoma, sin que las
inscripciones del Registro de la Propiedad puedan prevalecer
sobre la naturaleza demanial de los bienes deslindados. Con
una particularidad mas: Convierte a esta Resolucion aproba-
toria en titulo suficiente para rectificar, en la forma y con-
diciones que reglamentariamente se determine, las situaciones
juridicas y registrales contradictorias con el deslinde.

B) La segunda cuestién planteada al respecto es la venta
de hipotéticos terrenos sobrantes: Desafectacién y ocupacion
temporal.

Desafectacion supone el cese de la condicion demanial
de un bien, quedando la Administracion despojada de la potes-
tad publica que integra el régimen demanial. La titularidad
de la potestad se convierte en una titularidad de «iure privato»;
el bien se integra en el patrimonio privado del Estado, pudiendo
en tal caso la Administracion «vender o no», segun estime
conveniente.

Dado que, para una posible enajenacion, se requerira
la previa desafectacién, y para ello la desaparicion de la fina-
lidad del bien demanial, siendo en este caso la ausencia del
transito ganadero y los usos complementarios o compatibles,
hechos no justificados por los alegantes, se hace ver de manera
concluyente la improcedencia del planteamiento interesado
en orden a cualquier desafectacién.

Como dice el articulo 60 de la Ley de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma, «la desafectacion tendré lugar cuan-
do el bien publico deje de estar destinado a un uso o servicio
publico, pasando a ser de dominio privado».

Ademas, habria que sefialar que, en los bienes de patri-
monio privado de la Administracion, el interés publico y social
siempre prevalecera sobre intereses particulares e individuales.
Y de la letra de la alegacion parece desprenderse un interés
particular para adquirir fincas que aumenten la cabida de las
propias, sin que, por tanto, quede motivada en ninglin momen-
to la existencia de intereses publicos o sociales en la ena-
jenacién requerida.

No procede por tanto desafectar, y por ello, tampoco cabe
la venta interesada, consagrandose el principio constitucional
de la inalienabilidad de los bienes de dominio publico.

Afnadir que, si bien la vigente Ley de Vias Pecuarias, en
su articulo 14 en concreto, contempla las ocupaciones en
terrenos pecuarios, ello es asi en tanto en cuanto acceder
a ellas no impidan los usos compatibles ni alteren el transito
ganadero. Hechos que tampoco quedan acreditados en ninglin
momento por el alegante y que constituyen requisito necesario
e indispensable para una potencial ocupacién temporal de
terrenos de indole publica, como sin duda lo son los de las
vias pecuarias.

C) En referencia a la prescripcion posesoria y a la pro-
teccién dispensada por el Registro de la Propiedad, conviene
sefalar:

a) En la adquisicion de terrenos pecuarios por constar
éstos en escritura publica, inscrita ademas en el Registro de
la Propiedad, ha de tenerse en cuenta que la proteccion del
Registro no alcanza a los datos de mero hecho de los bienes
de dominio publico, y al sefialar que éstos limitan con una
via pecuaria todo lo mas que presume es que los terrenos
limitan con una via pecuaria y con ello no se prejuzga ni

se condiciona la extension o la anchura de ésta. Decir que
garantiza con esa sola mencién que se le atribuya la anchura
que nos interese es absolutamente gratuito.

En este sentido es pacifico que la fe publica registral no
alcanza a las cualidades fisicas de la finca que conste inma-
triculada, pues la ficcion juridica del articulo 34 de la Ley
Hipotecaria sélo cabe en cuanto a aspectos juridicos del dere-
cho vy la titularidad y no sobre datos descriptivos, como indica
Garcia Garcia. En este sentido, entre otras muchas, podemos
mencionar las Sentencias del Tribunal Supremo de 3 de junio
de 1989 y 30 de noviembre de 1991. De su lado, y sobre
el mismo particular, la Direccion General de los Registros y
del Notariado en Resoluciones de 27 de junio de 1935 y
6 de julio de 1956, declaran que la fe publica no comprende
los datos fisicos y, por tanto, la medida superficial, porque,
segun la Ley Hipotecaria, los asientos del Registro no garan-
tizan que el inmueble tenga la cabida que conste en las res-
pectivas inscripciones, a pesar de la importancia de este dato
factico, que constituye la magnitud del soporte de los derechos
que pertenecen al titular.

b) En cuanto a si la extension y linderos de la finca que-
darfan amparados por el principio de legitimacion registral,
la doctrina y la jurisprudencia se muestran oscilantes, pero
cabe destacarse la existencia de una linea jurisprudencial que
equipara legitimacién y fe publica registral considerando que
ni una ni otra amparan este tipo de datos de hecho. Y en
esta linea podemos mencionar las Sentencias del Tribunal
Supremo de 16 de noviembre de 1960, 16 de junio de 1989,
6 de julio de 1991, 1 de octubre de 1991, 30 de septiembre
de 1992 y 16 de octubre de 1992.

¢) Todo lo apuntado antes, debe enmarcarse en una con-
sideracion genérica sobre la posibilidad abstracta del Registro
de incidir en el dominio publico.

En primer lugar existen argumentos del tipo de la natu-
raleza de las cosas. El Registro le es indiferente al dominio
publico. Como indica Roca Sastre: «A los efectos de la ins-
cripcion en el Registro de la Propiedad, no interesan propia-
mente cuantos derechos puedan recaer sobre bienes de domi-
nio publico estatal, comunitario, provincial o municipal que
no tengan caracter patrimonial, salvo en cuanto y en la medida
que hayan sido objeto de concesion administrativa». La razon
es que todos ellos, y por lo tanto también las vias pecuarias,
se encuentran fuera del comercio de los hombres y, por con-
siguiente, no pueden ser objeto de trafico. Estos bienes, segliin
Beraud y Lezon, carecen de potencialidad juridica para ser
puestos bajo salvaguardia de la inscripcién, porque su ads-
cripcion a fines de caracter publico los sittia fuera del comercio
de los hombres, haciéndolos inalienables e imprescriptibles,
llevando en su destino la propia garantia de inatacabilidad
o inmunidad, de manera que en ellos es completamente super-
flua la inscripcién.

De lo dicho se infiere que, incluso en el caso de que
porciones de los mismos accedieran al Registro, tal inclusién
resultaria irrelevante, pues en ningln caso desnaturalizaria
el bien ni prevaleceria sobre su caracter demanial.

En esta linea de prevalencia del dominio publico se ins-
criben los articulos 8 y 9 de la Ley de Costas de 28 de julio
de 1988. Asi, el articulo 8 indica que «no se admitirdn mas
derechos que los de uso y aprovechamiento adquiridos de
acuerdo con la presente ley, careciendo de todo valor obstativo
frente al dominio publico las detentaciones privadas por pro-
longadas que sean en el tiempo y aunque aparezcan ampa-
radas por asientos del Registro de la Propiedad». Por su parte,
el articulo 9 establece que «no podran existir terrenos de pro-
piedad distinta de la demanial del Estado en ninguna de las
pertenencias del dominio maritimo-terrestre, ni aun en el
supuesto de terrenos ganados al mar o desecados en su ribe-
ra...». Pues, como indica Roca Sastre, la ley prima facie con-
sidera bastante la publicidad que ostensiblemente tienen en
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general las caracteristicas naturales de los bienes de dominio
publico terrestre.

Consagrando, asimismo, la prevalencia de la naturaleza
demanial de las vias pecuarias, se pronuncia el articulo 8
de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, cuyo parrafo 3.° resulta
rotundo: «El deslinde aprobado declara la posesion vy la titu-
laridad demanial a favor de la Comunidad Auténoma dando
lugar al amojonamiento y sin que las inscripciones del Registro
de la Propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza dema-
nial de los bienes deslindados».

La inteligencia del precepto nos indica que el registro
no opera frente al deslinde, no juegan los principios de legi-
timacion y fe publica registral, y, sobre todo, del mismo modo
que sucede con el dominio maritimo-terrestre, el que la usur-
pacién haya tenido acceso al Registro como parte de una finca
registral no constituye titulo para la prescripcién adquisitiva,
sea secundum o contra tabulas, respecto a esa porcion de
terreno. Admitir lo contrario seria consagrar una interpretacion
contra legem, porque en definitiva se haria prevalecer lo que
del Registro resulta frente a la naturaleza demanial del bien.

d) En cuanto a la prescripcion que se aduce haber sido
ganada, sobre porciones de via supuestamente ocupadas, por
el transcurso de los plazos de prescripcion, ha de indicarse
que sin duda corresponde a un estado de cosas anterior en
el tiempo a la promulgacion de la nueva ley, pues la inter-
pretacion jurisprudencial es que ya no se puede hablar de
dominio publico relajado o de segunda categoria, y si de domi-
nio publico militante y equiparable al correspondiente a cual-
quier otro bien. Ya la Ley de Vias Pecuarias, de 27 de junio
de 1974, intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto a los derechos adquiridos, declarando de un lado
la via como bien no susceptible de prescripcion ni de ena-
jenacién, sin que pudiera alegarse para su apropiacion el tiem-
po que haya sido ocupada, ni legitimarse las usurpaciones
de que hubiera sido objeto. Ello no obstante, su Disposicién
Final Primera sefiala que lo dispuesto en la Ley «se entiende
sin perjuicio de los derechos legalmente adquiridos que hayan
hecho irreivindicables los terrenos ocupados de vias pecuarias
y cuyas situaciones se apreciaran por los tribunales de justicia».

De cualquier modo, parece evidente que, con posterio-
ridad a la entrada en vigor de la Ley de 1974, ni pueden
entenderse iniciables cémputos del plazo de prescripcion, por-
que ello serfa tanto como desconocer lo que en el articulo
1.° se establecia, ni podrian completarse periodos de pres-
cripcion iniciados con anterioridad. Otra cosa seria que pudiera
acreditarse de modo fehaciente que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la mencionada Ley se habia consumado la
prescripcién adquisitiva, lo que no se hace en el presente
supuesto.

D) El reparo final, formulado en el sentido de inobservancia
en el procedimiento, carece de fundamento, y en modo alguno
se ha conculcado, en la tramitacién del expediente de deslinde,
el articulo 62 de la Ley de Procedimiento Comun, sino que,
por el contrario, por razones de eficacia y celeridad, existio
concurrencia temporal de tramites, que en ningln momento
ha generado indefension a las partes. Incluso tal circunstancia
procedimental permite hablar del principio de economia pro-
cesal, que tiene su fundamento en la celeridad del proceso
y en orden a evitar asi una dilacién en el mismo, que, sin
género de dudas, seria innecesaria y costosa. El propio articulo
75.1 de la Ley 30/1992, expone que se acordaran en un
solo acto todos los tramites que por su naturaleza admitan
una impulsion simultanea y no sea obligado su cumplimiento
sucesivo. Como es el caso.

Considerando: Que el presente deslinde se ha ajustado
preceptivamente a la Clasificacion aprobada por Orden Minis-
terial de fecha 21 de octubre de 1957, se ha seguido el pro-
cedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con suje-
cion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos: La favorable propuesta al deslinde evacuada en
fecha 23 de enero de 1998 por la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, el informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia de fecha 13 de
febrero de 1998, y a propuesta de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde del tramo 3.° de la via pecua-
ria denominada «Cordel del Gallego», que va desde la Carretera
N-333 hasta la «Cafada Real del Pajarero», en el término
municipal de Utrera (Sevilla), a tenor de la descripcién que
sigue y en funcién a las coordenadas que se anexan a la
presente Resolucion.

Descripcién: El tramo 3.° de la via pecuaria «Cordel del
Gallego», que se deslinda, linda al Norte con la linea de término
de Alcaléd de Guadaira y las fincas de dofia Matilde del Castillo
Jiménez, don Miguel Peman Medina y don Jaime Castella
del Castillo; al Este, con la «Cafiada Real del Pajarero»; al
Sur, con las fincas de don Juan Alé Ortega, dofia Consuelo
Alcald Rubio, don Carlos Butrén Borra, don Manuel Picdn
Infantes, don Antonio Rincon Gomez y don Jaime Castella
del Castillo, y al Oeste, con més «Cordel del Gallego».

El tramo 3.° que se deslinda tiene una longitud de
3.834,96 metros lineales y una anchura de 37,5 metros
lineales.

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la
Proposicion de Deslinde por parte de don Miguel Afan de Ribera
Ybarra, en su calidad de Secretario General Técnico de ASAJA-
Sevilla, en funcién a los argumentos esgrimidos en los puntos
Terceroy Quarto de los Fundamentos de Derecho de la presente
Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 24 de junio de
1998.- El Viceconsejero, Luis Garcia Garrido.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 24 DE JUNIO DE
1998, DE LA VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR
LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DEL TRAMO TERCERO
DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «CORDEL DEL GALLE-
GO», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE UTRERA (SEVILLA)

REGISTRO DE COORDENADAS

PUNTO CCORDENADASE DE LAS LINEAS BASES.
X b4

1 790,513,923 4.122.783,54
2 790.669,72 4.122.700,16
3 790.727,70 4.122,637,33
4 790.865,45 4.122.438, 36
5 790.502, 36 4,122.381,85
6 750.525,90 4.122.338,92
7 720.5965,28 4.122.291,71
A 791.207,72 4,122.107,15
a 791.479,19 4.121.936,79
9 791.683,37 4.121.729,95
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10 791.808,49 4.121.670,56
11 791.857,64 £.121.650,72
12 791.948,06 4.121.626,93
13 7 752.010,48 4.121.610,70
134 792.305,34 £.121.532,04
14 792.580, 88 4.121.479,75
15 752.679,01 4.121.460,55
15a 792,839,87 4.121.467,41
152 792.934,14 4.121.460,90
15C 793.077,15 4.121.436,92
15D 793.143,15 4.121.422,67
158 733.303,34 4.121.361,48
15F 753.487,18 4.121.294,63
156 783.457,30 4.121.288,18
15H 793.542, 64 4.121.241,61
151 793.616, 24 4.121.147,46
157 793.659,55 4.121.085,26
16 793.673,35 4.121.080,67
17 793.718,18 4.121.020,39
12 793.705,38 4.121,004,48

RESOLUCION de 3 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Planificacion, por la que se emplaza
para informacién publica a todos aquellos interesados
en el anteproyecto de Plan de Ordenacion de los Recur-
sos Naturales del Paraje Natural Sierra Pelada y Rivera
del Aserrador.

Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 20 de febrero de 1996, la Consejeria de Medio
Ambiente ha procedido a la elaboracién del anteproyecto de
Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del Paraje Natu-
ral Sierra Pelada y Rivera del Aserrador.

El articulo 6 de la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Con-
servacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres y, conforme al mismo, el Acuerdo de Consejo de
Gobierno anteriormente citado establecen que el procedimiento
de elaboracion de los Planes de Ordenacién de los Recursos
Naturales incluird necesariamente tramites de audiencia a los
interesados, informacion publica y consulta de los intereses
sociales.

El Comité de Acciones para el Desarrollo Sostenible en
su reunién celebrada el 21 de abril ha informado el ante-
proyecto de Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
del Paraje Natural Sierra Pelada y Rivera del Aserrador
(Huelva).

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en la nor-
mativa anteriormente citada:

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del trdmite de informacion
publica del anteproyecto de Plan de Ordenacién de los Recur-
sos Naturales del Paraje Natural Sierra Pelada y Rivera del
Aserrador.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todos aquellos interesados en el
citado anteproyecto.

Los documentos se encontraran a disposicién de los inte-
resados en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente (Pabelldon de Nueva Zelanda, Avda. de las Acacias,
Isla de la Cartuja, 41071, Sevilla), asi como en la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Huelva, sita en calle Rascon,
nim. 2, 21003-Huelva, siendo el horario de consulta de nueve
a catorce horas.

El plazo de presentacion de alegaciones sera de treinta
dias naturales a contar desde la publicacién de la presente
Resolucion.

Las alegaciones deberan presentarse en los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Medio Ambiente o en la Delegacion
Provincial de Huelva y ser dirigidas al Consejero de Medio
Ambiente o al Delegado Provincial, respectivamente.

Sevilla, 3 de julio de 1998.- El Director General, Rafael
Silva Lépez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Atencién al Nifio, por la que se hace
publica la concesién de una subvencién excepcional
a través de Convenio suscrito entre la Consejeria y el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Habiéndose acreditado el interés social de su finalidad
y las circunstancias excepcionales que aconsejan su conce-
sion, en virtud de la facultad que se atribuye a los titulares
de las Consejerias por el articulo 104 de la Ley 5/83, de
19 de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma,
en relacién con el articulo 107 del mismo cuerpo legal, se
ha acordado conceder al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
una subvencion por importe de 9.779.000 pesetas, con cargo
a los créditos de la aplicacion presupuestaria 01.21.00.
.18.00.463.00.22B con el fin de llevar a cabo la ejecucién
y desarrollo del Programa para la Atencién de Familias Des-
favorecidas y en Situacién de Riesgo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 5/83, de 19 de julio, de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 9 de julio de 1998.- La Directora General, Leonor
Rojo Garcla.

RESOLUCION de 9 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1507/98E, interpuesto por dofia Carmen Gémez
Laguillo ante la Sala de lo Contencioso en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por dofia Carmen Gémez Laguillo recurso con-
tencioso administrativo nimero 1507/98E, contra la Orden
de la Consejeria de Asuntos Sociales de 15 de abril de 1998,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la misma.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el art. 64 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1507/98E.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
a aquellas personas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen
derivado o derivasen derecho por la Orden impugnada para
que comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 9 de julio de 1998.- El Secretario General
Técnico, Justo Mafias Alcon.

RESOLUCION de 9 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1449/98E, interpuesto por dofia Consuelo Vileya
Bravo ante la Sala de lo Contencioso en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha

interpuesto por dofia Consuelo Vileya Bravo recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1449/98E, contra la Orden de
la Consejeria de Asuntos Sociales de 15 de abril de 1998,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la misma.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el art. 64 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1449/98E.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
a aquellas personas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen
derivado o derivasen derecho por la Orden impugnada para
que comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 9 de julio de 1998.- EI Secretario General
Técnico, Justo Mafas Alcon.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE SEVILLA

EDICTO.

Don Francisco Serrano Castro, Magistrado Juez de 1.2
Instancia nim. 7 de Sevilla.

Por el presente, acordado en los autos de separacion
seguidos en este Juzgado con el nimero 659/97-T, a instancia
de dona Marfa José Blanes Valera, se emplaza al demandado

don Luis Javier Alvarez Noguera, cuyo actual domicilio y para-
dero se desconocen, para que comparezca y conteste la
demanda ante este Juzgado y autos referidos, por medio de
Abogado y Procurador, dentro del plazo de veinte dias siguien-
tes a la insercion de este edicto, bajo apercibimiento de que,
de no comparecer, se le declarara en rebeldia, dandosele por
contestada la demanda, y continuara el juicio su curso, noti-
ficandole en los estrados del Juzgado dicha providencia y las
demés que se dicten.

Sevilla, 2 de julio de 1998.- La Secretaria, El Magistrado
Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 22 de julio de 1998, de la Mesa
del Parlamento, por el que se anuncia la contratacién
que se cita. (PD. 2464/98).

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada
el 22 de julio de 1998, ha resuelto anunciar por el proce-
dimiento abierto y forma de concurso el siguiente contrato
de consultoria:

1. Entidad Adjudicadora: Parlamento de Andalucia.
2. Objeto del contrato: El contrato a que se refiere el
presente Pliego tiene por objeto la prestacién de la consultoria

y asistencia del control técnico de calidad y revisién del Ante-
proyecto, Proyecto basico, Proyecto de ejecucién y obras de
recuperacion de los patios del Cardenal, de la Fuente y de
las Flores y Accesos en el Hospital de las Cinco Llagas, de
Sevilla.

3. Tramitacién ordinaria, procedimiento abierto y forma
de adjudicacién de concurso.

4. Presupuesto de licitaciéon: 3.040.000 pesetas.

5. Garantia Provisional: 2% del presupuesto de licitacién.

6. Documentacién e informacion.

a) Entidad: Parlamento de Andalucia (Servicios Juridicos).

b) Domicilio: C/ Parlamento de Andalucia, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.



Sevilla, 28 de julio 1998

BOJA nim. 84

Pagina nim. 9.547

d) Teléfono: 95/459.21.00.

¢) Fax: 95/459.21.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién: Antes
de los seis Ultimos dias de la fecha limite de presentacion
de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: 1 de septiembre de 1998, a las 19 horas.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General del Parlamento
de Andalucia, en el domicilio antes citado.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas: En el domicilio citado del Par-
lamento de Andalucia, el 14 de septiembre de 1998, a las
11 horas.

9. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Letrado Mayor, José
Antonio Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de mayo de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia la
adjudicacién del contrato de obras que se indica por
el procedimiento abierto.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacion del siguiente
contrato de obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Contratacion.

¢) Num. de expediente: 07-JA-1142-0.0-0.0-AS.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Montaje y puesta en obra de
barrera de seguridad, sefalizacion horizontal y vertical de la
mitad occidental de la provincia de Jaén».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 9, de 24.1.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
11.539.910 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.5.98.

b) Contratista: Sefializaciones Postigo, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.936.907 pesetas.

Jaén, 4 de mayo de 1998.- El Delegado, Manuel
Fernandez Rascén.

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva de los contratos de gestiones
de servicios que se indican, por el procedimiento abier-
to, mediante la forma de concurso.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-

nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva de los Contratos
de Consultoria, por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso, que a continuacion se relaciona.

A) Elementos comunes a los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras. Servicio de Explotacién y Tecnologia.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Gestion de Servicios.
b) Lote: No.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 19, de 17 de febrero de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

B) Elementos de cada expediente:

Expte.: 7-CA-1101-0.0-0.0-CC (C-52030-CC-7K).

Descripcién del objeto: «Gestion de Servicios de las carre-
teras del Campo de Gibraltar (A-369, A-381, A-383, CA-512,
CA-513, CA-514, CA-515, C-3331, CA-533 y CA-534)».

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
40.999.999 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de junio de 1998.

b) Contratista: Andaluza de Sefalizaciones, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 36.080.000 ptas.

Expte.: 7-MA-1195-0.0-0.0-CC (C-52032-CC-7M).

Descripcién del objeto: «Gestién de Servicios para con-
servacién y mantenimiento de carreteras de la zona de Malaga
y Axarquia».

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
17.460.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de junio de 1998.

b) Contratista: Andaluza de Sefalizaciones, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 14.317.200 ptas.

Expte.: 7-MA-1196-0.0-0.0-CC (C-52033-CC-7M).

Descripcién del objeto: «Gestion de Servicios para con-
servacion y mantenimiento de carreteras de la zona de Ronda».

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
12.000.0000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de junio de 1998.

b) Contratista: Andaluza de Senalizaciones, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 9.840.000 ptas.

BN

Sevilla, 1 de julio de 1998.- EI Director General, Blas
Gonzalez Gonzalez.
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RESOLUCION de 17 de julio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de la obra que se indica. (PD.
2443/98).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento de
adjudicacion abierto el siguiente contrato de obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Obras Publicas y Transportes.

¢) Num. de expediente: 02-SE-1259-0.0-0.0-ON.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y ensanche
de la A-450, pk 8,850 al 16,730. Tramo: Interseccion
SE-185-Almadén de la Plata.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
367.485.678 ptas.

5. Garantia. Provisional: 7.349.714 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras. Delegacion de Obras
Publicas y Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, Sector Ill, Puerta de
Navarra.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 95/423.22.21-24-25.

e) Telefax: 95/423.49.07.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:
Grupos: A, G; Subgrupos: 2, 4; Categorias: «d», «e».

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 20 dias desde el siguien-
te a la publicacién en BOJA.

b) Documentacion a presentar: Segun pliego.

c) Lugar de presentacién: Delegacién de Obras Publicas
y Transportes de Sevilla.

1.2 Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacion Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Plaza de Espafa, Sector Ill, Puerta de
Navarra.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso):

e) Admisién de variantes: No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretenden invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 30 dias desde el siguiente a la publicacion
en BOJA.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

Sevilla, 17 de julio de 1998.- El Delegado, Manuel Vieira
Diaz.

RESOLUCION de 17 de julio de 1998, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contrataciéon de la obra que se indica. (PD.
2444/98).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento de
adjudicacion abierto el siguiente contrato de obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Obras Publicas y Transportes.

¢) NUm. de expediente: 03-SE-0199-0.0-0.0-ON.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ensanche y refuerzo del firme
en la ctra. SE-150, de Constantina a Las Navas de la Con-
cepcion, pk: 0 al 21,600.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
423.609.351 ptas.

5. Garantia. Provisional: 8.472.187 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras. Delegacion de Obras
Publicas y Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, Sector Ill, Puerta de
Navarra.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 95/423.22.21-24-25.

e) Telefax: 95/423.49.07.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion: G
«Viales y Pistas»; Subgrupo: 4; Categoria: «f».

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 20 dias desde el siguien-
te a la publicacion en BOJA.

b) Documentacién a presentar: Segln pliego.

¢) Lugar de presentacion: Delegacién de Obras Publicas
y Transportes de Sevilla.

1.2 Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Plaza de Espafa, Sector Ill, Puerta de
Navarra.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso):

e) Admisién de variantes: No.

f) Ensu caso, nimero previsto (o nimero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretenden invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 30 dias desde el siguiente a la publicacion
en BOJA.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

Sevilla, 17 de julio de 1998.- El Delegado, Manuel Vieira
Diaz.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 16 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
tratacién del servicio que se cita. (SEC.14/98). (PP.
2452/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Nombre: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Direccion: Juan de Lara Nieto, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 95/493.88.00.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

3. Categoria del contrato y descripcion.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: «Campafia publicitaria de pro-
mocion del aceite de oliva de Andalucia».

c) Lugar de entrega: Servicios Centrales.

d) NUmero de referencia de la CCP: 74401.

4. No existen reservas para este contrato.

5. El contrato se considera como un Unico lote.

6. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de la recepcion de ofertas: 9 de septiembre
de 1998.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Juan de
Lara Nieto, s/n, 41071.

c) Lenguas en que debe redactarse: Espafola.

7. Se admiten variantes.

8. Plazo de ejecucién: 30 dias.

9. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Nombre y direccién del servicio: Consejeria de Agri-
cultura y Pesca. Secretaria General Técnica. Servicio de Con-
tratacion. C/ Juan de Lara Nieto, s/n. 41071. Sevilla. Teléfono:
95/493.88.00. Telefax: 95/493.88.71.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
ciéon: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

10. Apertura de propuestas.

a) Personas admitidas a la apertura: Acto publico.

b) Fecha, hora y lugar de la apertura: A las 12 horas
del tercer dia héabil posterior al cierre de admisién de ofertas.
Si fuese sabado, se trasladaria al siguiente habil.

11. Garantia provisional: 1.600.000 pesetas.

12. Modalidades bésicas de financiacién y pago.

a) El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad
de ochenta millones de (80.000.000) pesetas.

b) La forma de pago son las estipuladas en los Pliegos.

13. Forma juridica que deberan adoptar las uniones de
empresas en su caso: Las previstas en el articulo 24 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

14. Requisitos técnicos. Clasificacion: Grupo I, Subgru-
po 3, Categoria D.

15. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

16. Criterio de adjudicacién que se han de utilizar para
la adjudicacion: Las indicadas en los Pliegos.

17. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos, de conformidad con el articu-
lo 100 del Reglamento General de Contratacion, tres sobres,
en cada uno de los cuales figurara el objeto del contrato y
el nombre de la empresa licitante. El sobre nimero 3 contendra
exclusivamente la proposicion econdémica, segiin modelo que
figura como anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y en los sobres nimeros 1 y 2, el resto de docu-
mentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

18. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 20 de julio de 1998.

Sevilla, 16 de julio de 1998.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de julio de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
que se cita. (PD. 2465/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) NUmero de expediente: 30/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento de Equipos y
Programas Informéticos instalados en el Centro Informatico
Cientifico de Andalucia.

b) Divisidn por lotes y nimeros: Si (2).

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
13.227.064 ptas.

Lote nim. 1: 8.471.064.

Lote nim. 2: 4.756.000.

5. Garantias. Provisional:

Lote 1: 169.421 ptas.
Lote 2: 95.120 ptas.
Lote 1y 2: 264.541 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/446.49.04.

e) Telefax: 95/446.48.81.
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f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Dos dias antes de la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se precisa.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del 3
de septiembre de 1998.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la Clau-
sula 8, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia (Registro
General).

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

e) Se prohibe la presentacion de variantes o alternativas
a las establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Educacion y Ciencia.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana.

¢) Localidad: 41071 Sevilla.

d) Fecha: El dia 14 de septiembre de 1998.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones. La Mesa de Contratacion, hara
publico en el tablon de anuncios de la Consejeria, sito en
el domicilio expresado en el apartado anterior, los defectos
subsanables observados en la documentacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 101 del Reglamento General
de Contratacién del Estado.

11. Gastos de anuncios. Correran a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- La Secretaria General
Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 19 de junio de 1998, del Consejo
de Gobierno, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacion de concesion administrativa que
se cita. (PP. 2170/98).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante resolucién
de 17 de junio de 1998, ha aprobado la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién de la concesién admi-
nistrativa cuyo objeto sera la explotacién como kiosko-bar del
pabelldn construido en los Jardines de la Buhaira, sector proxi-
mo a San Bernardo.

Los Pliegos de Condiciones aprobados fijan las siguientes
reglas:

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso publico.

Tramitacién: Ordinaria.

Fianza provisional: 100.000 ptas.

Fianza definitiva: Importe de dos anualidades del canon
que resulte de la adjudicacién.

Tipo minimo de licitacion: 3.522.840 ptas. anuales.

Plazo de la concesién: Doce afos.

Pliegos de Condiciones: Se encuentran a disposicion de
los interesados en la Seccién de Ocupacién de Via Publica

del Servicio de Licencias Urbanisticas de la Gerencia de Urba-
nismo, sita en Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos Ill, s/n,
Edificio, nim. 5, en horas de 11 a 13, todos los dias excepto
sabados, que medien desde el dia de publicacién de este
anuncio hasta el de apertura de plicas.

Los interesados podran presentar alegaciones a los Pliegos
en el plazo de los ocho dias hébiles siguientes a la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Plazo de presentacién de proposiciones: Veintiséis dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(art. 79.2 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas). En el supuesto de que el
Ultimo dia de presentacién de proposiciones sea sabado, se
entenderd que el plazo se amplia al siguiente dia habil.

Las proposiciones habran de presentarse en el Registro
de la Gerencia de Urbanismo, sito en Recinto de la Cartuja,
Avda. de Carlos lll, s/n, Edificio nim. 3, en horas de 9,00
a13,30.

Igualmente podrén remitirse las proposiciones por correo,
de conformidad con el art. 100 del Reglamento General de
Contratacion del Estado.

Apertura de proposiciones: Finalizado el plazo de pre-
sentacion de ofertas, la Mesa de Contratacién, en acto no
publico, calificara los documentos contenidos en el sobre
nim. 1 (documentacién administrativa) y en el sobre nim. 3
(documentacion técnica).

El sobre nim. 2 (proposicién econdémica) se abrird a
las 12 horas del quinto dia héabil siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas, y, si fuese sabado, el
dia siguiente habil, en acto publico a celebrar en la Sala de
Juntas de la Gerencia de Urbanismo.

Modelo de proposicién econémica:

El que suscribe, don ......oiiieiiiiii ,

VEeCIiNO de v, ,condomicilioen ........ooeeeveinnnnnn. ,
y DNIndm. ... , €N Su propio nombre/en representa-
CION A8 et

(tdichese lo que no proceda), declara conocer el contenido
del Pliego de Condiciones Juridico-Administrativas y de Con-
diciones Técnicas aprobados para regir la concesiéon admi-
nistrativa del kiosko-bar sito en los Jardines de la Buhaira,
sector préoximo a San Bernardo, y, acatandolos integramente,
ofrece en concepto de canon anual lasumade ...........c.........
.................................................... ptas. (en letras y cifras),
que representa un alza del ....% respecto del canon minimo
establecido.

Sevilla, ...de ............ de......
(firma del proponente)

Sevilla, 19 de junio de 1998.- EI Secretario, Isidro Nico-
l4s y Fernandez-Pacheco.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de subasta. (PP. 2203/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

b) Dependencia tramitadora: Negociado de Obras.

c) NUm. expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Es objeto del contrato la subas-
ta de las obras del Proyecto Técnico de Urbanizacién Entorno
27 Viviendas de Promocién Publica en Ubeda.

b) Division por lotes: No.
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c) Lugar de ejecucion: Ubeda (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto de licitacién: Seis millones ochocientas
ochenta y nueve mil ciento noventa y ocho pesetas (6.889.198
ptas.).

5. Garantias: Provisional: Del 2% del importe del pre-
supuesto del Proyecto Técnico. Definitiva: Del 4% del mismo
importe.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

) Domicilio: Plaza Vazquez de Molina, s/n.

) Localidad y cédigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.
) Teléfono: 75.04.40.

) Telefax: 75.07.70.

) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos del contratista o subcontratista.

a) Clasificacién: No se precisa.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
siguientes al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion: Los licitadores presentaran un sobre
Unico en el que constara el nombre y firma del licitador y
en el que se incluiran, a su vez, dos sobres cerrados; uno
que titularan «Proposicién» y otro que titulardn «Documen-
tacion».

El primero contendra la proposicién con arreglo al siguien-
te modelo:

b
c
d
e
f

«DON L , con domicilio
1<) A ycalle oo , ndmero ............. ,
con DNI nimero ............... , expedido en ..o, ,
a ... de ......... de ...l , con plena capacidad para obli-
garse, en su propio nombre (0, en su caso, en representacion
(o [ , seglin acreditacon ................ ), enterado
del proyecto y Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas
que han de regir la subasta para la contratacién de la ejecucion
del Proyecto Técnico de Urbanizacién Entorno 27 viviendas
de Promocion Publica en Ubeda, anunciada en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nim. ...., de fecha ........ , ofrece
la ejecucion de dicho Proyecto por la cantidad de ...................
pesetas (en letra), con estricta sujecion a dichos Proyecto y
Pliego (Fechay firma)».

El segundo contendré la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad y, en su caso, escri-
tura de constitucion o modificacion de la persona juridica lici-
tadora, debidamente inscrita en el Registro Mercantil o en
el que corresponda, NIF y/o CIF.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea o signatarios del acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo acreditaran su capacidad de obrar con-
forme se le indica en el Anexo | del Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo.

La capacidad de las restantes empresas extranjeras se
acreditaré conforme a lo dispuesto en el art. 6 del citado Real
Decreto.

Las empresas extranjeras presentaran, ademas, declara-
cion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que,
de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con

renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderles.

b) En caso de representacion de persona fisica o juridica,
poder notarial acreditativo de dicha representacion, debida-
mente bastanteado por el Secretario del Ayuntamiento o Letra-
do Consistorial, e inscrito en el Registro Mercantil.

¢) Documento acreditativo de la clasificacion empresarial.

d) Acreditacion de la solvencia econémica, financiera y
técnica por uno o varios de los medios establecidos en los
arts. 16y 17 de la LCAP.

e) Documento acreditativo de la prestacion de la garantia
provisional.

f) Testimonio judicial o certificacion administrativa de la
no concurrencia de las circunstancias previstas en el art. 20
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas de
13 de mayo de 1995. La letra e), de dicho articulo, se com-
pletara con la referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
5/1984, de 24 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion Andaluza. En los supuestos en que no
puedan ser expedido por la autoridad competente, el testimonio
o certificacién exigidos, podran ser sustituidos por una decla-
racion responsable otorgada ante una Autoridad administrativa,
Notario publico u organismo profesional cualificado.

g) Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social, mediante
la presentacion del documento de alta del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas y, en su caso, del ltimo recibo de dicho
Impuesto, y de certificacion positiva actual de la Administracion
Tributaria acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias en los términos del art. 7 del Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo, y mediante certificacién positiva
actual de la Tesoreria de la Seguridad Social en los términos
del art. 8 del citado Real Decreto. La no inclusién en cua-
lesquiera obligaciones tributarias o de Seguridad Social de entre
las referidas se acreditard mediante declaracién responsable
del licitador.

Las empresas extranjeras presentaran la documentacién
exigida por la legislacion vigente y conforme a dicha legislacion,
debiendo, en todo caso, estar debidamente traducida al
castellano.

Toda la documentacion sera original o copia que tenga
caracter de auténtica conforme a la legislaciéon vigente (au-
tenticada por Notario publico, por el Organismo expedidor de
la documentacién de que se trate o por compulsa del Jefe
del Negociado de Urbanismo del Ayuntamiento de Ubeda).

Cuando licite una Unién de Empresarios, se estara a lo
dispuesto en el art. 24 de la LCAP vy disposiciones regla-
mentarias.

Cada licitador Unicamente podra presentar una sola pro-
posicion. Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de
Unién temporal con otras, si lo ha hecho individualmente o
figura en mas de una Unién temporal.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), sito en la Plaza Vazquez de
Molina, s/n.

d) Plazo de mantenimiento de la oferta:

e) Variantes que se admiten: Ninguna.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

b) Domicilio: Plaza Vazquez de Molina, s/n.

¢) Localidad: 23400 Ubeda.

d) Fecha: El quinto dia héabil siguiente al de terminacion
del plazo de presentacién de proposiciones.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: En los plazos contenidos en este
Pliego y a los efectos del mismo, los sabados se tendran por
inhabiles, y los dias se entenderdn siempre naturales, salvo
que se indique expresamente que son habiles.
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11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario,
al igual que el resto de los gastos.

Ubeda, 26 de junio de 1998.- El Alcalde, Juan Pizarro
Navarrete.

ANUNCIO de subasta. (PP. 2231/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

b) Dependencia tramitadora: Negociado de Obras.

c) NUm. expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Es objeto del contrato la subas-
ta de las obras del Proyecto Técnico de Reparacion de firmes
en varias calles de Ubeda.

b) Divisién por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Ubeda (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto de licitacion: Veintitrés millones novecien-
tas cuarenta y seis mil cincuenta y tres pesetas (23.946.053
ptas.).

5. Garantias: Provisional: Del 2% del importe del pre-
supuesto del Proyecto Técnico. Definitiva: Del 4% del mismo
importe.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

b) Domicilio: Plaza Vazquez de Molina, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfono: 75.04.40.

e) Telefax: 75.07.70.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos del contratista o subcontratista.

a) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Otros requisitos:

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales
siguientes al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion: Los licitadores presentaran un sobre
Unico en el que constarad el nombre y firma del licitador y
en el que se incluiran, a su vez, dos sobres cerrados; uno
que titulardn «Proposicion» y otro que titularan «Documen-
tacion».

El primero contendra la proposicién con arreglo al siguien-
te modelo:

«DON oo , con domicilio
€N e ycalle oo, , NUMEero ............. ,
con DNI nimero ............... , expedido en ..o, ,
a . de ......... de ..o , con plena capacidad para obli-
garse, en su propio nombre (0, en su caso, en representacion
de .o , segln acreditacon ................ ), enterado
del proyecto y Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas
que han de regir la subasta para la contratacién de la ejecucion
del Proyecto Técnico de Reparacion de Firmes en varias calles
de Ubeda, anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia ndm. ...., de fecha ........ , ofrece la ejecucion de dicho
Proyecto por la cantidad de ................... pesetas (en letra),
con estricta sujecién a dichos Proyecto y Pliego (Fecha y
firma)».

El segundo contendré la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad y, en su caso, escri-
tura de constitucion o modificacion de la persona juridica lici-
tadora, debidamente inscrita en el Registro Mercantil o en
el que corresponda, NIF y/o CIF.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea o signatarios del acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo acreditaran su capacidad de obrar con-
forme se le indica en el Anexo | del Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo.

La capacidad de las restantes empresas extranjeras se
acreditard conforme a lo dispuesto en el art. 6 del citado Real
Decreto.

Las empresas extranjeras presentaran, ademas, declara-
cion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que,
de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderles.

b) En caso de representacion de persona fisica o juridica,
poder notarial acreditativo de dicha representacion, debida-
mente bastanteado por el Secretario del Ayuntamiento o Letra-
do Consistorial, e inscrito en el Registro Mercantil.

¢) Documento acreditativo de la clasificacion empresarial
y de la clasificacion del licitador en el Grupo G, Subgrupo 4
y Categoria d.

d) Acreditacion de la solvencia econdémica, financiera y
técnica por uno o varios de los medios establecidos en los
arts. 16y 17 de la LCAP.

e) Documento acreditativo de la prestacion de la garantia
provisional.

f) Testimonio judicial o certificacion administrativa de la
no concurrencia de las circunstancias previstas en el art. 20
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas de
13 de mayo de 1995. La letra e), de dicho articulo, se com-
pletara con la referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
5/1984, de 24 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion Andaluza. En los supuestos en gue no
puedan ser expedido por la autoridad competente, el testimonio
o certificacion exigidos, podran ser sustituidos por una decla-
racion responsable otorgada ante una Autoridad administrativa,
Notario publico u organismo profesional cualificado.

g) Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social, mediante
la presentaciéon del documento de alta del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas y, en su caso, del Ultimo recibo de dicho
Impuesto, y de certificacién positiva actual de la Administracién
Tributaria acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias en los términos del art. 7 del Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo, y mediante certificacién positiva
actual de la Tesoreria de la Seguridad Social en los términos
del art. 8 del citado Real Decreto. La no inclusién en cua-
lesquiera obligaciones tributarias o de Seguridad Social de entre
las referidas se acreditard mediante declaracién responsable
del licitador.

Las empresas extranjeras presentaran la documentacién
exigida por la legislacion vigente y conforme a dicha legislacion,
debiendo, en todo caso, estar debidamente traducida al
castellano.

Toda la documentacion sera original o copia que tenga
caracter de auténtica conforme a la legislacion vigente (au-
tenticada por Notario publico, por el organismo expedidor de
la documentacién de que se trate o por compulsa del Jefe
del Negociado de Urbanismo del Ayuntamiento de Ubeda).

Cuando licite una Union de Empresarios, se estara a lo
dispuesto en el art. 24 de la LCAP y disposiciones regla-
mentarias.

Cada licitador Unicamente podré presentar una sola pro-
posicion. Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de
Unién temporal con otras, si lo ha hecho individualmente o
figura en mas de una Unién temporal.
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c) Lugar de presentacion: Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), sito en la Plaza Vazquez de
Molina, s/n.

d) Plazo de mantenimiento de la oferta:

e) Variantes que se admiten: Ninguna.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

b) Domicilio: Plaza Vazquez de Molina, s/n.

¢) Localidad: 23400, Ubeda.

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al de terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: En los plazos contenidos en este
Pliego y a los efectos del mismo, los sabados se tendran por
inhabiles, y los dias se entenderdn siempre naturales, salvo
que se indique expresamente que son habiles.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario,
al igual que el resto de los gastos.

Ubeda, 12 de juniode 1998.- La Alcaldesa Acctal., Luisa
Marfa Leiva Cobo.

ANUNCIO de subasta. (PP. 2232/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

b) Dependencia tramitadora: Negociado de Obras.

c) NUm. expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato la subas-
ta de las obras del Proyecto Técnico de Ejecucién, restauracion
y rehabilitacién del Palacio de los Cobos para sede de la UNED
en Ubeda, 3.2 Fase de Albadileria.

b) Divisién por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Ubeda (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto de licitacion: Veintisiete millones nove-
cientas ochenta y una mil ciento cuarenta y seis pesetas
(27.981.146 ptas.).

5. Garantias: Provisional: Del 2% del importe del pre-
supuesto del Proyecto Técnico. Definitiva: Del 4% del mismo
importe.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

) Domicilio: Plaza Vazquez de Molina, s/n.

) Localidad y cddigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.
) Teléfono: 75.04.40.

) Telefax: 75.07.70.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos del contratista o subcontratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupos 2 y 4, Categoria d.

b) Otros requisitos:

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
siguientes al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion: Los licitadores presentaran un sobre
Unico en el que constard el nombre y firma del licitador y
en el que se incluiran, a su vez, dos sobres cerrados; uno
que titulardn «Proposicion» y otro que titularan «Documen-
tacion».

El primero contendra la proposicién con arreglo al siguien-
te modelo:

b
c
d
e

.................................................... , con domicilio
.., ndmero ............. ,
con DNI nimero ............... , expedido en ..o, ,
a ... de ......... de ..o , con plena capacidad para obli-
garse, en su propio nombre (0, en su caso, en representacion
de .o , segun acreditacon ................ ), enterado
del Proyecto y Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas
que han de regir la subasta para la contratacion de la ejecucion
del Proyecto Técnico de la 3.2 Fase de Albahileria del de Eje-
cucién. Restauracién y Rehabilitacién del Palacio de los Cobos
para Sede de la UNED en Ubeda, anunciada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. ...., de fecha ........ ,
ofrece la ejecucién de dicho Proyecto por la cantidad de
................... pesetas (en letra), con estricta sujecion a dichos
Proyecto y Pliego (Fecha y firma)».

El segundo contendré la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad y, en su caso, escri-
tura de constitucion o modificacién de la persona juridica lici-
tadora, debidamente inscrita en el Registro Mercantil o en
el que corresponda, NIF y/o CIF.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea o signatarios del acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo acreditaran su capacidad de obrar con-
forme se le indica en el Anexo | del Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo.

La capacidad de las restantes empresas extranjeras se
acreditard conforme a lo dispuesto en el art. 6 del citado Real
Decreto.

Las empresas extranjeras presentaran, ademas, declara-
cion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que,
de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderles.

b) En caso de representacion de persona fisica o juridica,
poder notarial acreditativo de dicha representacién, debida-
mente bastanteado por el Secretario del Ayuntamiento o Letra-
do Consistorial, e inscrito en el Registro Mercantil.

¢) Documento acreditativo de la clasificacion empresarial
y de la clasificacion del licitador en el Grupo C, Subgrupos
2y 4y Categoria d.

d) Acreditacién de la solvencia econdémica, financiera y
técnica por uno o varios de los medios establecidos en los
arts. 16y 17 de la LCAP.

e) Documento acreditativo de la prestacion de la garantia
provisional.

f) Testimonio judicial o certificacion administrativa de la
no concurrencia de las circunstancias previstas en el art. 20
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pulblicas de
13 de mayo de 1995. La letra e), de dicho articulo, se com-
pletara con la referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia
5/1984, de 24 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion Andaluza. En los supuestos en que no
puedan ser expedido por la autoridad competente, el testimonio
o certificacion exigidos, podran ser sustituidos por una decla-
racion responsable otorgada ante una Autoridad administrativa,
Notario publico u organismo profesional cualificado.

g) Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social, mediante
la presentacién del documento de alta del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas y, en su caso, del Ultimo recibo de dicho
Impuesto, y de certificacién positiva actual de la Administracién
Tributaria acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias en los términos del art. 7 del Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo, y mediante certificacién positiva
actual de la Tesoreria de la Seguridad Social en los términos
del art. 8 del citado Real Decreto. La no inclusién en cua-
lesquiera obligaciones tributarias o de Seguridad Social de entre
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las referidas se acreditard mediante declaracién responsable
del licitador.

Las empresas extranjeras presentaran la documentacion
exigida por la legislacion vigente y conforme a dicha legislacion,
debiendo, en todo caso, estar debidamente traducida al
castellano.

Toda la documentacion sera original o copia que tenga
caracter de auténtica conforme a la legislaciéon vigente (au-
tenticada por Notario publico, por el organismo expedidor de
la documentacién de que se trate o por compulsa del Jefe
del Negociado de Urbanismo del Ayuntamiento de Ubeda).

Cuando licite una Unién de Empresarios, se estara a lo
dispuesto en el art. 24 de la LCAP y disposiciones regla-
mentarias.

Cada licitador Unicamente podré presentar una sola pro-
posicién. Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de
Unién temporal con otras, si lo ha hecho individualmente o
figura en mas de una Unién temporal.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), sito en la Plaza Vézquez de
Molina, s/n.

d) Plazo de mantenimiento de la oferta:

e) Variantes que se admiten: Ninguna.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
b) Domicilio: Plaza Vazquez de Molina, s/n.

c) Localidad: 23400, Ubeda.

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al de terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: En los plazos contenidos en este
Pliego y a los efectos del mismo, los sabados se tendran por
inhabiles, y los dias se entenderdn siempre naturales, salvo
que se indique expresamente que son habiles.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario,
al igual que el resto de los gastos.

Ubeda, 12 de juniode 1998.- La Alcaldesa Acctal., Luisa
Marfa Leiva Cobo.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO por el que se amplia el plazo del anuncio
sobre concurso de obra con variante que se cita. (PP.
2075/98). (BOJA num. 79, de 16.7.98).
(PP. 2451/98).

Habiéndose publicado anuncio de licitacion del concurso
de obra con variante: Conduccién para abastecimiento desde
la presa de Casasola hasta el canal principal de la margen
izquierda del Guadalhorce (Malaga), (PP. 2075/98) de Gestidn
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., en las paginas 8.914
y 8.915 del BOJA num. 79, de 16 de julio de 1998, por
medio del presente Anuncio se procede a ampliar la fecha
limite de presentacion de ofertas de la siguiente forma:

Fecha limite de presentacion de las ofertas: Hasta las
12,00 horas del dia 20 de agosto de 1998.

Sevilla, 21 de julio de 1998.- El Director Gerente,
Francisco J. Gestoso Pro.

CORRECCION de errores del Anuncio sobre con-
curso de proyecto y obra. (PP. 1973/98).
(BOJA num. 72, de 30.6.98). (PP. 2419/98).

Habiéndose detectado error en el texto del anuncio sobre
concurso de proyecto y obra (PP. 1973/98), publicado en
la pagina num. 8.120 del BOJA nUmero 72, de fecha 30
de junio de 1998, procede su rectificacion en los términos
que a continuacion se indican:

Donde dice: «4. Presupuesto de licitacién: Quinientos
veintiocho millones seiscientas cincuenta y cuatro mil siete
(528.654.007) pesetas, IVA incluido».

Debe decir: «4. Presupuesto de licitacion: Cuatrocientos
un millones seiscientas sesenta y una mil setecientas noventa
y dos (401.661.792) pesetas, IVA incluido».

Donde dice: «5. Garantia provisional: Nueve millones
ciento catorce mil setecientas veinticuatro (9.114.724)
pesetas».

Debe decir: «5. Garantia provisional: 2% del Presupuesto
de licitacion, sin IVA».

Sevilla, 15 de julio de 1998

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica resolucién de expediente sancionador,
seguido por infraccion a la normativa sobre juegos de
suerte, envite o azar.

De conformidad con los arts. 59.4 y 60.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, habida cuenta de que intentada la notificacion no
se ha podido practicar, se publica las Resoluciones de esta
Direccién General, por la que se sancionan a los interesados
que se indican en el Anexo, coincidiendo los textos de aquéllas

en lo siguiente: «Examinado el expediente sancionador y resul-
tando que el instructor del expediente formuld Propuesta de
Resolucion, la cual se ajusta en sus términos a lo previsto
en el articulo 38.2 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del
Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(LJACAA), y 63.3 del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado
por Decreto 181/1987, de 29 de julio.

Resultando. Que en la tramitacion del expediente se han
observado todas las prescripciones legales, en especial el pro-
cedimiento sancionador simplificado establecido en el Titu-
lo VIl de la mencionada Ley 2/1986, LJIACAA, y en el Titulo V,
Capitulo 11, del citado Reglamento.

Considerando. Que en el art. 39 de la citada Ley 2/1986,
LJACAA, y en el art. 65.1 del RMRACAA, se establece que
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la conformidad del érgano competente para resolver elevara
a Resolucién la propuesta formulada en los términos legales.

Considerando. Que el art. 58.1.b) del RMRACAA en rela-
cién con el Decreto 315/1996, de 2 de julio, por el que se
modifica parcialmente la estructura basica de la Consejeria
de Gobernacion, atribuye a esta Direccion General la com-
petencia para resolver el presente expediente.

Vistas: Las Disposiciones citadas, la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demés normas de general apli-
cacion.

Esta Direccién General resuelve: Elevar a Resolucion la
propuesta formulada por la Instruccion en el presente expe-
diente, imponiendo la/s sancién/es que se sefala/n.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso ordinario en el plazo de
un mes, con los requisitos senalados en el art. 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia de la Junta de Andalucia; quedando de mani-
fiesto el expediente en el Servicio de Inspeccién del Juego,
sito en C/ JesUs del Gran Poder, 30 de Sevilla.

El importe de la sancién deberd hacerlo efectivo en el
plazo de treinta dias habiles, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de esta Resolucién, en cualquiera de las oficinas
bancarias de nuestra Comunidad. El impreso oficial 046 para
realizar el ingreso se recogera en la Direccion General de Espec-
taculos Publicos, Juego y Actividades Recreativa, sito en la
C/ Jesus del Gran Poder, 30.

Una vez realizado el ingreso debera remitir a esta Direccion
General la hoja que en el referido modelo se establece como
ejemplar para la Administracién, al objeto del debido control.
Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido efec-
tuado, se remitiran las actuaciones a la Consejeria de Economia
y Hacienda para iniciacién del cobro por via de apremio.

ANEXO

- Exp. GR-147/97-M, Focovi, S.A. Infraccién al art. 10.1
del RMRACAA. Sancién: Cinco millones una pesetas
(5.000.001 ptas.) y como sancién accesoria la inutilizacion
de las méquinas objeto de este expediente.

- Exp. GR-120/97-M, Recreativos Jeménez Robles.
Infraccion a los arts. 21, 23, 24, 40 del RMRACAA. Sancién:
Quinientas cincuenta mil pesetas (550.000 ptas.) y como san-
cién accesoria la inutilizacién de las maqguinas objeto de este
expediente.

- Exp. GR-155/97-M, Manuel A. Martos Morales. Infrac-
cion al art. 10.1 de la RMRACAA. Sancién: Cinco millones
una pesetas (5.000.001 ptas.) y sancién accesoria de inu-
tilizacion de las maquinas objeto de este expediente.

- Exps. GR-195-198-200/97-M (acumulados), José M.2
Garrido Lopez. Infraccion a los arts. 21, 23, 24, 25y 40
del RMRACAA. Sancién: Dos millones doscientas veinticinco
mil pesetas (2.225.000 ptas.) y como sancién accesoria la
inutilizacion de las maquinas objeto de este expediente.

Sevilla, 23 de junio de 1998.- El Director General, Rafael
Martin de Agar Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, notificando
acuerdos de incoacion y pliego de cargos recaidos en
los expedientes sancionadores que se citan.
(SC-75/97-M, SC-49/98-M).

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de los Acuerdos de Incoacién y Pliegos de Cargos formulados
en los expedientes sancionadores que abajo se detallan por
supuesta infraccion a la normativa sobre Juego y Espectaculos
Publicos, y en cumplimiento de lo establecido en los articu-
los 58 y 59.4 en relacion con el art. 61 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Direccién General ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente Anuncio, quedan de manifiesto los referidos expe-
dientes en la Seccién de Régimen Sancionador de esta Direc-
cién General, sita en C/ Jesus del Gran Poder, 27, de Sevilla,
pudiendo los interesados, dentro del plazo resefado, formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que
estimen pertinentes ante el Instructor del procedimiento.

Expediente: SC-75/97-M.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Manuel Lanza

Castilblanque, C/ O’'Donnel, 5, 1.° 1zq., Linares (Jaén).

Infraccion: Art. 23 del Reglamento de Méquinas Recrea-
tivas y de Azar, aprobado por Decreto 491/1996, de 19 de
noviembre.

Expediente: SC-49/98-M.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Jesls Navarro
Tobelen, Residencial Condes de Bustillo, Bloque 10, Local 7
(Bar Jesus), 41005, Sevilla.

Infraccién: Art. 29.1 de la Ley de Juegos y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y 53.1 en relacién
con el 26 y 28 del Reglamento de Maquinas Recreativas y
de Azar, aprobado por Decreto 491/1996, de 19 de noviembre.

Sevilla, 23 de junio de 1998.- El Director General, Rafael
Martin de Agary Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Especta-
culos Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por
el que se notifica Resolucion de expediente sancio-
nador, seguido por infraccidn a la normativa sobre
Espectaculos Taurinos.

De conformidad con los arts. 59.4 y 60.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, habida cuenta de que intentada la notificacion no
se ha podido practicar, se publica la Resolucién de esta Direc-
cién General, por la que se sanciona al interesado que se
indica, coincidiendo el texto en lo siguiente:

«Vistas las actuaciones practicadas en el expediente san-
cionador arriba referenciado, seguido a La Paloma Rociera,
S.L., domiciliada en C/ Sor Gregoria de Santa Teresa, nim. 14,
resulta lo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero. Ante la denuncia presentada por la Guardia Civil
de Ubrique (Cadiz), de fecha 15.10.96, por supuesta infrac-
cién a la normativa vigente en materia de Espectaculos Tau-
rinos, con fecha 19.11.96, se acuerda la incoacién de expe-
diente sancionador contra La Paloma Rociera, S.L., por el
llmo. Sr Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cédiz, nombrandose Instructor y Secretario.
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Segundo. Con fecha 21.11.96, se notificd a la Entidad
interesada el Acuerdo de Iniciacién anteriormente citado, en
el que se le imputa la comisién de una infraccion tipificada
como muy grave en el articulo 16.b) de la Ley 10/1991,
de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en materia
de Espectéaculos Taurinos, dado que con fecha 12.10.96, se
celebrd en la Plaza de Toros portétil de Ubrique, un Festival
Taurino Mixto sin picadores, careciendo de la correspondiente
autorizacién al haber sido prohibida su celebracién por el Orga-
no administrativo correspondiente. En el Acuerdo de Iniciacién,
se le concedia a la interesada un plazo de quince dias para
alegar cuanto estimara oportuno en su defensa.

Tercero. Con fecha 22.3.97, al haber sido devuelta por
el Servicio de Correos la notificacion personal, se procede a
efectuarla mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia asi como Tablén de Edictos del Ayuntamiento
del ultimo domicilio conocido de la Entidad interesada, con-
forme a lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
sin que se presentaran alegaciones tras el plazo concedido
al efecto.

Cuarto. Visto lo actuado hasta ese momento, por el Ins-
tructor del expediente se formul6 Propuesta de Resoluciéon que
fue notificada con fecha 26.8.97, mediante su insercioén en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como Tablén
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, al haber
sido de nuevo infructuosa la notificacion personal en el domi-
cilio de la interesada, no formulandose por parte de ésta ale-
gaciones a la misma.

Quinto. En la tramitacién del presente expediente, se han
observado las prescripciones legales, teniendo entrada en esta
Consejeria para su Resolucién con fecha 29.9.97.

HECHOS PROBADOS

De lo actuado en este expediente, resulta probado que
la Entidad La Paloma Rociera, S.L., celebr6 el 12 de octubre
de 1996 en la Plaza de Toros portatil de Ubrique (Cadiz),
un Festival Taurino Mixto sin picadores, careciendo de la
correspondiente autorizacion, al haber sido denegada ésta y
por tanto prohibida la celebracion de aquél por el 6rgano admi-
nistrativo competente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo que establece el articulo 24.2
y la disposicion adicional de la Ley 10/91, de 4 de abril,
en relacién con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Decre-
to 50/1985, de 5 de marzo por el que se regula las com-
petencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectéculos publicos, corresponde a esta Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia la resolucién del presente
expediente, en virtud de la calificaciéon de la infraccion y de
la cuantia de la sancién propuesta.

Segundo. Los hechos que se reputan como probados cons-
tituyen infraccion a lo establecido en el articulo 2.3 de la
Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de Espectéaculos Taurinos, en relaciéon con el articulo
26 del R.D. 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica
y da nueva redaccioén al Reglamento de Espectaculos Taurinos,
que determinan que la celebracion de espectéaculos o fiestas
taurinas en plazas de toros no permanentes esta sometida
a la autorizacién previa del érgano administrativo corres-
pondiente.

Tercero. La infraccion referida en el apartado anterior se
tipifica como muy grave en el articulo 16.b) de la mencionada

Ley, que considera como tal “la celebracion de espectéaculos
taurinos con infraccion de los requisitos de comunicacién o
autorizacién exigidos en la presente Ley, que no estén incluidos
en el parrafo p) del articulo anterior”, infraccién sancionable
con multa de 10.000.000 a 25.000.000 de pesetas € inha-
bilitacion durante un afo para el ejercicio de la actividad
empresarial de ganaderia de reses de lidia y de organizacion
de espectaculos taurinos, segun el articulo 19.a) y b) de la
Ley. Por su parte, el articulo 20.2 de la Ley, en relacién con
el 95.1 del Reglamento establece que las multas que proceda
imponer en relacién con hechos cometidos durante la cele-
bracién de una corrida de toros o un espectaculo de rejoneo
de toros, se reducirdn a la mitad cuando se trate de una novi-
llada o de rejoneo de novillos, y a la tercera parte cuando
se trate de otros festejos taurinos, entre los que se encuentra
el referido en este expediente. Por tanto, para graduar la san-
cion se tienen en cuenta “las caracteristicas del festejo taurino
celebrado, asi como el grado de culpabilidad y, en su caso,
el dafo producido o el riesgo derivado de la infracciéon y su
trascendencia, asi como la remuneracién o beneficio econd-
mico del infractor en el espectaculo donde se cometié la infrac-
cién”, circunstancias determinadas en los articulos 20.1 de
la Ley y 95.2 del Reglamento, sin perjuicio de la minoracién
sefialada en el parrafo anterior.

Cuarto. Se considera responsable de la infraccion sefialada
la Entidad La Paloma Rociera, S.L., seglin lo establecido en
el articulo 13.3 de la Ley 10/1991 de 4 de abril. Por todo
lo anterior, vistas las disposiciones citadas, la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y demas normas de general aplicacion,
esta Consejeria de Gobernacion y Justicia resuelve:

Sancionar a La Paloma Rociera, S.L., con domicilio en
la C/ Sor Gregoria de Santa Teresa, num. 14, de Sevilla, con
una multa de tres millones trescientas mil pesetas
(3.300.000 ptas.), y un afio de inhabilitacién para la orga-
nizacion de espectéculos taurinos, como responsable de una
infraccién muy grave a la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre
potestades administrativas en materia de Espectaculos Tau-
rinosy R.D. 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica
y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Sevilla, 25 de marzo de 1998. La Consejera de Gobernacion
y Justicia. Fdo.: Carmen Hermosin Bono».

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pre-
via comunicacion a este érgano administrativo de conformidad
con el art. 110.3 de la Ley del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El importe de la sancién debera hacerlo efectivo en el
plazo de treinta dias habiles, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de esta Resolucién, en cualquiera de las oficinas
bancarias de nuestra Comunidad. El impreso oficial 046 para
realizar el ingreso se recogera en la Direccion General de Espec-
taculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sito en
C/ Jesus del Gran Poder, 30.

Una vez realizado el ingreso debera remitir a esta Direccion
General la hoja que en el referido modelo se establece como
ejemplar para la Administracién, al objeto del debido control.

Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido
efectuado, se remitirdn las actuaciones a la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda para iniciacion del cobro por via de apremio.

Sevilla, 23 de junio de 1998.- El Director General, Rafael
Martin de Agar y Valverde.
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ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica Resolucién de expediente sancionador,
seguido por infraccion a la normativa sobre juegos de
suerte, envite o azar.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habida cuenta de que intentada la notificacion no se ha podido
practicar, se publica la siguiente Resolucion:

«Examinado el expediente sancionador
num. CO-337/97-T, seguido por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cérdoba contra don Antonio Lopez
Martin, con DNI 74.622.755-Z, con domicilio en la C/ Gran
Capitédn, nim. 12, de lllora (Granada), resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 10.6.97, se levanté Acta de Denuncia
en el establecimiento denominado “Bar Puerta del Sol”, sito
en Avda. de Granada, nim. 75, de Rute (Cérdoba), al detec-
tarse que se encontraba instalada y en funcionamiento una
maguina no homologada que expide, previa la introduccién
de una moneda de 100 pesetas, una bola que contiene tres
numeros, que de coincidir con alguno de los reflejados en
un panel situado tras la barra del bar, se obtiene un premio
en metélico que puede oscilar entre diversas cuantias. La explo-
tacion de la citada maquina, soporte por consiguiente de un
juego de tdmbola, llevaba a cabo sin la correspondiente auto-
rizacion administrativa, por lo que se procedi6 al comiso de
la misma asi como del cartel anunciador de premio. Preguntado
al titular del establecimiento y tras las oportunas actuaciones
previas llevadas a cabo por la Instruccién del expediente, se
pudo comprobar que la instalacién de la maquina se llevéd
a cabo por don Antonio Lopez Martin.

Segundo. Con fecha 16.10.97, se acuerda la incoacion
de expediente sancionador por el [Imo. Sr. Delegado del Gobier-
no en Cérdoba, formuldndose mediante el mismo el corres-
pondiente Pliego de Cargos contra don Antonio Lépez Martin,
que notificado en el domicilio del interesado otorgandole el
preceptivo trdmite de audiencia, fue devuelto por el Servicio
de Correos.

Tercero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se remitio el citado Acuerdo de incoacién
mediante Edicto para su publicacién en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de lllora (Granada), municipio donde se
encuentra el domicilio del interesado, asi como al Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, donde fue publicado con fecha
27.11.97, sin que se hayan recibido alegaciones hasta la
fecha.

Cuarto. Con fecha 21.1.98, la Instruccién del expediente
formulé Propuesta de Resolucién, que tuvo entrada en esta
Direccién General el 4.2.98, solicitando que por el limo. Sr.
Director General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades
Recreativas se sancionara a don Antonio Lépez Martin como
autor responsable de los hechos mencionados en el Antece-
dente Primero.

Quinto. En la tramitacién del presente expediente se han
observado todas las prescripciones legales y, en especial, el
procedimiento sancionador establecido en el Titulo VIII de la
Ley 2/1986 de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones obrantes en el expediente, resulta pro-
bado que don Antonio Lépez Martin, instalé en el estable-
cimiento “Bar Puerta del Sol”, sito en Avda. de Granada,
num. 75 de Rute (Cérdoba), una maquina de bolas sin homo-
logar, con su correspondiente panel de premios, que servia
de soporte material para la realizacion de una témbola ilegal,
al carecerse de cualquier autorizacion administrativa para su
legal explotacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la resolucién del presente expe-
diente, corresponde a la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 29.1.b) del Reglamento de Rifas, Tém-
bolas y Combinaciones Aleatorias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por Decreto 325/1988, de 22 de
noviembre, en relacién con el Decreto 315//1996, de 2 de
julio.

2. Los hechos reputados como probados constituyen
infraccién a los articulos 6.1 y 6.3 de la Ley 2/1986, de
19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacién con el articulo 23 del Reglamento
de Rifas, Témbolas y Combinaciones Aleatorias, por tener ins-
talado material no homologado, soporte de una témbola en
este caso, tipificada como grave en el articulo 29.3 de la
Ley citada, que establece: “Son infracciones graves... explotar
o instalar maquinas o elementos de juego o apuestas distintos
de los autorizados u oficiales”, en relacion con el articulo 25
del Reglamento.

3. La sancién a imponer se determina de conformidad
con lo establecido en el articulo 31.1 y 31.2 de la Ley 2/1986,
segun el cual, las infracciones calificadas como graves seran
sancionadas con multas de 100.001 a 5.000.000 de pesetas,
llevando implicita, conforme a su naturaleza determinadas con-
secuencias o sanciones accesorias. Asimismo resulta de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 31.7, segln el cual “Para
la imposicién de la sancién se tendran en cuenta tanto las
circunstancias de orden personal como material que concurrie-
ran en la infraccion, los antecedentes del infractor o la posible
reincidencia en la infraccion, asi como su incidencia en el
ambito territorial o social en que se produzca”. Dichas cir-
cunstancias a tener en cuenta, se concretan en el presente
caso en el hecho de que, si bien ha quedado acreditado que
el interesado instalé la méaquina objeto del expediente, no ha
qguedado demostrada su participacién en la organizacion, prac-
tica o celebracion de juego alguno, lo que se pone de manifiesto
para una ajustada calificacion de la infraccion y graduacién
de la sancién correspondiente. Por cuanto antecede, vistas
las disposiciones citadas, la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y demas normas de general aplicacién, esta Direc-
cion General resuelve sancionar a don Antonio Lopez Martin,
con DNI 74.622.755-Z, y con domicilio en la C/ Gran Capitan,
num. 12 de lllora (Granada), con una multa de quinientas
mil pesetas (500.000 ptas.), asi como la inutilizacién de la
maguina decomisada objeto del presente expediente, como
responsable de la infraccién grave anteriormente descrita. Sevi-
lla, 20 de abril de 1998. El Director General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas. Fdo. Rafael Martin
de Agary Valverde».

Contra dicha resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podré interponer Recurso Ordinario en el plazo de un
mes, con los requisitos sefalados en los arts. 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia de la Junta de Andalucia, mediante escrito
enviado a este Servicio.
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El importe de la sancion debera hacerlo efectivo en el
plazo de treinta dias habiles, a partir del dia siguiente al de
publicacion de esta Resolucién, en cualquiera de las oficinas
bancarias de nuestra Comunidad. El impreso oficial 046 para
realizar el ingreso se recogeré en la Direccién General de Espec-
taculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sito en la
C/ Jesus del Gran Poder, 30.

Una vez realizado el ingreso deberé remitir a esta Direccién
General la hoja que en el referido modelo se establece como
ejemplar para la Administracién, al objeto del debido control.

Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido
efectuado, se remitiran las actuaciones a la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda para iniciacion del cobro por via de apremio.

Sevilla, 23 de junio de 1998.- El Director General, Rafael
Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica acuerdo de iniciacion de expe-
diente sancionador que se cita. (SAN/ET-39/98-SE).

Visto el informe elaborado por el Delegado Gubernativo
y la Presidencia del espectaculo taurino celebrado en la plaza
de toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla el
dia 1 de mayo de 1998, se observan presuntas infracciones
a la normativa de espectaculos taurinos.

Siendo este érgano competente para la iniciacién y reso-
lucién de expediente sancionador por estos hechos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1677/1984, de 18 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de espectaculos publicos,
en el Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna
tal competencia a la Consejeria de Gobernacion y en uso de
atribuciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de mar-
0, en relacién con el articulo 24 y Disposicion Adicional de
laLey 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de espectéaculos taurinos y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de los articulos 11 y 13 del Regla-
mento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado
por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, he acordado
la iniciacién de expediente sancionador contra don Manuel
JesUs Ruiz Roman, con DNI 52.691.712, nombrando ins-
tructora del mismo a dofia Concepcién Ibafiez Valdés, fun-
cionaria adscrita a esta Delegacion del Gobierno, contra quien
podré promover recusacién en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, cuando concurra alguna de las
causas y con los requisitos dispuestos en los articulos 28
y 29 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa citada y examinada la
documentacion remitida por el denunciante respecto del espec-
taculo taurino celebrado el dia 1 de mayo del presente afo
en la plaza de toros de la Real Maestranza de Sevilla, constan
los siguientes hechos:

Don Manuel Jests Ruiz Roman tapé deliberadamente la
salida natural del cuarto toro de la tarde en la segunda vara.

Los hechos descritos suponen una infraccién del articu-
lo 72.4 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por
el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento de
espectaculos taurinos, tipificada como infraccién grave en el
articulo 15.k) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potes-
tades administrativas en materia de espectaculos taurinos,
pudiéndose sancionar con multa de veinticinco mil a diez millo-
nes de pesetas, de conformidad con el articulo 18 de la citada
Ley 10/1991.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad en los hechos denunciados, con los efectos
que establece el articulo 8 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora de 4 de agosto
de 1993.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime con-
venientes y se concede tramite de audiencia por el mismo
plazo, pudiendo en este periodo examinar el expediente y pro-
poner las pruebas que considere oportunas, advirtiéndole que,
de no hacer uso de su derecho en el plazo indicado, el presente
acuerdo de iniciacién podra ser considerado propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
citado Reglamento de procedimiento sancionador.

Trasladese a la instructora y notifiquese al interesado.

Sevilla, 4 de junio de 1998.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica acuerdo de iniciacion de expe-
diente sancionador que se cita. (SAN/ET-37/98-SE).

Visto el informe elaborado por el Delegado Gubernativo
y la Presidencia del espectéaculo taurino celebrado en la plaza
de toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla el
dia 4 de mayo de 1998, se observan presuntas infracciones
a la normativa de espectaculos taurinos.

Siendo este 6rgano competente para la iniciacion y reso-
lucién de expediente sancionador por estos hechos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1677/1984, de 18 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de espectaculos publicos,
en el Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna
tal competencia a la Consejeria de Gobernacién y en uso de
atribuciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de mar-
0, en relacién con el articulo 24 y Disposicion Adicional de
laLey 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de espectéculos taurinos y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de los articulos 11 y 13 del Regla-
mento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado
por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, he acordado
la iniciacion de expediente sancionador contra don José Expo-
sito Bautista, con DNI 28.435.556, nombrando instructora
del mismo a dofia Concepcidn Ibafiez Valdés, funcionaria ads-
crita a esta Delegacion del Gobierno, contra quien podra pro-
mover recusacion en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, cuando concurra alguna de las causas y
con los requisitos dispuestos en los articulos 28 y 29 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa citada y examinada la
documentacion remitida por el denunciante respecto del espec-
taculo taurino celebrado el dia 4 de mayo del presente afio
en la plaza de toros de la Real Maestranza de Sevilla, constan
los siguientes hechos:

Don José Expdsito Bautista tap6 deliberadamente la salida
natural del cuarto toro de la tarde al dar la primera vara.

Los hechos descritos suponen una infraccién del articu-
lo 72.4 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por
el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento de
espectaculos taurinos, tipificada como infraccion grave en el
articulo 15.k) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potes-
tades administrativas en materia de espectaculos taurinos,
pudiéndose sancionar con multa de veinticinco mil a diez millo-
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nes de pesetas, de conformidad con el articulo 18 de la citada
Ley 10/1991.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad en los hechos denunciados, con los efectos
que establece el articulo 8 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora de 4 de agosto
de 1993.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime con-
venientes y se concede trdmite de audiencia por el mismo
plazo, pudiendo en este periodo examinar el expediente y pro-
poner las pruebas que considere oportunas, advirtiéndole que,
de no hacer uso de su derecho en el plazo indicado, el presente
acuerdo de iniciacién podréa ser considerado propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
citado Reglamento de procedimiento sancionador.

Traslddese a la instructora y notifiquese al interesado.

Sevilla, 4 de junio de 1998.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacon.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 17 de julio de 1998, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de la Mancomunidad
de Aguas Costa de Huelva (Aljaraque, Ayamonte, Car-
taya, Isla Cristina, La Redondela, Lepe, Moguer, Punta
Umbria, San Juan del Puerto, San Silvestre de Guzman,
Villablanca y Nucleo Urbano de Mazagén). (PD.
2453/98).

La Comisién de Precios de Andalucia ha revisado el expe-
diente de tarifas de agua potable de la Mancomunidad de
Aguas Costa de Huelva, analizando exclusivamente el sumi-
nistro domiciliario de agua (agua en baja), no entrando a con-
siderar el estudio y posterior propuesta de aprobacién de la
tarifa de agua en alta, por no quedar sometida a la legislacién
sobre precios autorizados.

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de agosto,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de precios
autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

GESTION INTEGRAL DEL AGUA COSTA DE HUELVA, S.A.
(GIAHSA). HUELVA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

A) Uso doméstico
Cuota variable o de consumo

Hasta 10 m3 por vivienda y mes

Mas de 10 m3 hasta 20 m3 por vivienda
y mes 71,15 ptas./m3

Més de 20 m? por vivienda y mes 101,34 ptas./m3

51,78 ptas./m3

(Consumo bonificado) Familias numerosas

51,78 ptas./m3
101,34 ptas./m3

Hasta 20 m3 por vivienda y mes
Mas de 20 m® por vivienda y mes

Cuota fija o de servicio

Se tomara el mayor de estos valores

- 241,64 ptas. por cada vivienda y mes

- Para calibres de 13 mm en adelante, el calibre del contador
en mm dividido entre 13, elevado al cuadrado y multiplicado
por 241,64 ptas.

- Para contadores menores de 13 mm, 241,64 ptas.
Suministro sin contador 680,28 ptas./viviendas/mes
B) Usos comerciales, industriales y organismos oficiales

Cuota variable o de consumo
Tarifa Unica 82,07 ptas./m3
Cuota fija o de servicio

Se tomara el mayor de estos valores

- 452,87 ptas. por cada local y mes

- Para calibres de 13 mm en adelante, el calibre del contador
en mm dividido entre 13, elevado al cuadrado y multiplicado
por 452,87 ptas.

- Para contadores menores de 13 mm, 452,87 ptas.

- Suministro sin contador: 906,14 ptas./vivienda/mes

C) Otros usos

Usos publicos municipales

a) Con contadores: 12,63 ptas./m3

b) Sin contadores: Se considerard consumido el 5% del volu-
men facturado para todo el Municipio por el mismo periodo.
D) Derechos de acometida

Pardmetro A: 2.244 ptas./mm
Parametro B: 30.600 ptas./L/seg.

E) Cuota de contratacion y de reconexion

Su importe estara en relacion con el didametro, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Cc = 600 xd-4.500 x (2 - P/t)

Siendo

d = Diametro del contador en mm

P = 51,78 para uso doméstico

P = 82,07 para usos comerciales, industriales y orga-
nismos oficiales

P = 12,63 para usos publicos municipales

t = 41,00 para uso doméstico

t = 65,00 para usos comerciales, industriales y orga-
nismos oficiales

ﬁ
Il

10,00 para usos publicos municipales

Calibre del contador en mm

13 4.484 ptas.
15 5.684 ptas.
20 8.684 ptas.
25 11.684 ptas.
30 14.684 ptas.
40 20.684 ptas.
50 26.684 ptas.
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65 35.684 ptas. Se establece una reduccion del 50% del bloque | del
80 44.684 ptas. consumo doméstico, en virtud del articulo 5 de la Ordenanza

100 56.684 ptas. reguladora del precio publico por el suministro domiciliario

125 71.684 ptas. de agua.

200 y superiores 116.684 ptas.

F) Fianzas
Se calculara segln la siguiente expresion:
F=Cxdxp/5
siendo
¢ = Cuota de servicio que le corresponde al suministro

Periodo de facturacion establecido en meses
= Diametro del contador en mm

[eXye]

En caso de suministros esporadicos, temporales o cir-
cunstanciales el importe de la fianza anterior se elevara a
cinco veces la que resulte.

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién, previa comunicacion a este érgano, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956.

Sevilla, 17 de julio de 1998

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 20 de julio de 1998, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de Coin (Malaga).
(PD. 2454/98).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Mélaga, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE COIN (MALAGA)
Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 330 ptas./trimestre
Cuota variable o de consumo

Consumo doméstico

Hasta 15 m3/trimestre 30 ptas./m3
Més de 15 m3 hasta 45 m3/trimestre 47 ptas./m3
Mas de 45 m3 hasta 65 m3/trimestre 83 ptas./m3

Mas de 65 m3/trimestre, en adelante 117 ptas./m3

Consumo industrial

Hasta 15 m3/trimestre 35 ptas./m3
Mas de 15 m3 hasta 45 m3/trimestre 47 ptas./m3
Més de 45 m3/trimestre, en adelante 64 ptas./m3
Cuota de contratacién 5.500 ptas.
Derechos de acometida

Parametro A:  1.000 ptas./mm

Pardmetro B: 36.113 ptas./L/sg

Fianzas 4.950 ptas.

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién, previa comunicacion a esta érgano, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre
de 1956.

Sevilla, 20 de julio de 1998

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
Oficina Liquidadora de Aguilar de la Frontera, por el
que se cita para ser notificados por comparecencia
en actos de gestidn de tributos cedidos.

Por la Oficina Liquidadora de Aguilar de la Frontera, inten-
tada por dos veces la notificacion de actos de gestion de tributos
cedidos, de conformidad y en los términos establecidos en
el art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, y no habiendo sido posible su realizacion
por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se
cita, por medio de este Anuncio, conforme establece el
art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en dicha Oficina Liquidadora, C/ Corredera,
num. 4, de Aguilar de la Frontera, en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente a la publicacién de este Anuncio
en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas.

Nombre: Sujeto pasivo/obligado tributario o representante.
Num. expte.: Numero de expediente/afio.

NUm. lig.: Namero de liquidacién/afio.

Relacion de notificaciones pendientes.
Procedimiento: Gestion tributaria.

Tributo: Transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados.
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Comprobaciones de valor/liquidaciones.

Nombre: Gabriel Prieto Molina.

Domicilio: C/ Santa Catalina, 44-1, Puente Genil.

NUm. expte.: 2137-T/94.

Bienes que se valoran: Casa en la C/ Horno, nim. 4,
de Puente Genil.

Valor declarado: 1.800.000 ptas.

Valor comprobado: 10.202.500 ptas.

Cordoba, 3 de julio de 1998.- El Delegado, Antonio Hur-
tado Zurera.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
Oficina Liquidadora de Posadas, por el que se cita
para ser notificados por comparecencia en actos de
gestion de tributos cedidos.

Por la Oficina Liquidadora de Posadas (Cérdoba), inten-
tada por dos veces la notificacion de actos de gestion de tributos
cedidos de conformidad y en los términos establecidos en el
art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria y no habiendo sido posible su realizacion
por causas no imputables a la Administracién Tributaria, se
cita, por medio de este anuncio, conforme establece el
art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en dicha Oficina Liquidadora, C/ Soldevilla Vaz-
quez, num. 5, de Posadas (Cérdoba), en el plazo de diez
dfas contados desde el siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas.

Nombre: Sujeto pasivo/obligado tributario o representante.
NUm. expte.: NUmero de expediente/afio.

NUm. lig.: Numero de liquidacién/ano.

Relacion de notificaciones pendientes.
Procedimiento: Gestion tributaria.

Tributo: Transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados.

Comprobaciones de valor/liquidaciones.

Nombre: Sierra Infantes, S.L.

Domicilio: C/ Betis, 34. Sevilla.

NUm. expte.: 832/96-T.

Ndm. lig.: 1285/96-T.

Importe: 21.819 ptas.

Bienes que se valoran: Constitucion de hipoteca.
Valor declarado: 17.840.320 ptas.

Valor comprobado: 21.944.320 ptas.

Nombre: M.2 del Carmen Garcia Lifldan Lépez-Cubero.

Domicilio: C/ Fray Luis de Granada, 6, Cérdoba.

NUm. expte.: 611/90-T.

Bienes que se valoran: Edificio destinado a almacén al
sitio de camino ancho, término de Palma del Rio. Con una
superficie de 2.193 metros cuadrados.

Valor declarado: 25.000.000 ptas.

Valor comprobado: 32.895.000 ptas.

Cérdoba, 3 de julio de 1998.- El Delegado, Antonio Hur-
tado Zurera.

. Cep. 17719 DRC,

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

Por esta Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacién de actos de gestién de tributos
cedidos de conformidad y en los términos establecidos en el
art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria y no habiendo sido posible su realizacion
por causas no imputables a esta Administracién Tributaria,
se cita, por medio de este Anuncio, conforme establece el
art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en esta Delegacion Provincial, Ronda de los
Tejares, num. 16, Servicio de Gestién de Ingresos Publicos,
en el plazo de diez dias contados desde el siguiente a la publi-
cacién de este Anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas.

Cod.: Codigo notificaciones.

Doc.: nimero de documento y afio.
V.: Valor.

Relacion de notificaciones pendientes.
Procedimiento: Gestién Tributaria.

Tributo: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

COMPROBACIGN DE VALOR Y LIQUIDACIONES

cob. 17622 DOC. 166395/96 CONSTRUCCIONES RECASA SL

LIQUIDACION: T5- 158/98 IMPORTE: 333,083
APARCAM. Y TRASTEROS .EN C/ARFE . . .
V. DECLARADO: V. COMPROBADO: 58,287,900

-coD. 17859 POC. 11628/90 PROMOCIONES MEDINA AZARHARA, §5.A. .
LIQUIDACION: Th- 174/98 IMPORTE; 20,262
LOCAL COMERC. EN AVDA. CERVANTES

V. DECLARADO: 13,027,500 V. COMPROBADO: 19,200,000

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

cop. 17410 . poc. 42Z71/B% AUTO LAVA BETICR S5.A.L.

LIQUIDACION: T5-  148/98 IMPORTE: 1,618
cop. 17411 DOC. 10702/86 LARREA RULEEREZ CARMEN Y OTROS
LIQUIDACION: T5-  147/98 . " IMpORTE; 30,100
Cop. 17417 DOC. 21604/57 MADERO ROSA MRRIA AUXILIADORA . )
LIQUIDACION: TO-  34/98 IMPORTE: 4,082
‘cop. 17519 Doc. /  COTUBAUTO 5L )

LIQUIDACION: T7- 5/98 IMPORTE: 32,463
COD. 17553 DOC. / ITALOMOTOR SA’ - )
LIQUIDACION: T7- a/98 . IMPORTE: 28,118
cob. 17554 DOC. /  ITRLOMOTOR SA

LIQUIDACION: T7- 7/98 IMPORTE! 11,871
COD. | 17555 DOC. /  ITRLOMOTGR SA : :
LIQUIBACION: T7- 6/98 " IMPORTE ! 28,196
cop. 17556 DAC. / ITRLOMDTOR SA ) .
LIQUIDACION: T7- 3/98 IMPORTE: 44,703
CoD. 17557 © DOC. /  ITALOMOTOR SA :

LIQUIDACION: T7- 4/98 . IMPORTE: 29,754

.GARGIA FONSECA MARIA CONCEPCION
IMPORTE: - 16,419

s
LIQUIDACTION: ID- &7/98

Cordoba, 10 de julio de 1998.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.
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CORRECCION de errata de la Orden de 16 de
junio de 1998, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Guillena (Sevilla). (BOJA ndm. 73, de
2.7.98).

Advertida errata en el texto publicado de la Orden antes
citada, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina 8.208, 1.2 columna, linea 20, donde dice:

«Més de 25 m3/mes 48,55 ptas./m3»

Debe decir:

«Hasta 25 m3/mes 48,55 ptas./m3»

Sevilla, 21 de julio de 1998

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

EDICTO de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre ocupacidn forzosa que se cita.

La Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., ha presentado soli-
citud de urgente ocupacién de los bienes y derechos necesarios
para la instalacién de Alta Tension consistente en modificacién
de linea aérea de 66 KV «Los Montes-Miraflores-Torre del
Mar», con linea de 20 KV «Miraflores-Centro de transformacion
La Cerda», y habida cuenta que la utilidad publica de la men-
cionada instalacion fue declarada por Resolucién de esta Dele-
gacion Provincial de fecha 19 de mayo de 1998, y que segln
el art. 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, la declaracion de utilidad publica implica la urgente
ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, no habiéndose llegado a un acuerdo de los interesados
con la Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., se hace preciso
llevar a cabo la urgente ocupacién de los bienes que se des-
criben en el Anexo del presente Edicto.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el art. 52
de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16.12.1954,
se cita a los interesados en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga
para el dia 25 de agosto del afio en curso, a las 11,00 horas.

El objeto de dicha citacion es trasladarse al lugar en que
radican los bienes y derechos afectados por el expediente de
servidumbre forzosa, con el fin de proceder seguidamente al
levantamiento del acta previa a la ocupacion.

Al levantamiento de la correspondiente acta, asistiran ade-
mas de los propietarios y demas interesados que concurran,
un funcionario de esta Delegacién Provincial acompafado de
perito y el Alcalde o Concejal en que delegue; pudiendo los
interesados hacerse acompafar de sus peritos y un notario.

En tal acta se describiran los bienes o derechos afectados
por la servidumbre de paso, y se haran constar todas las mani-
festaciones que sean Utiles para determinar los derechos afec-
tados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios deri-
vados de la rapida ocupacién.

Asimismo, se hace saber a los interesados que pueden
formular por escrito ante esta Delegacion Provincial de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia (Avda. de la Aurora,
num. 47, Edif. Administrativo de Servicios Multiples de Mala-
ga) a partir de la notificacion de este Edicto y hasta el momento
del levantamiento del acta previa, las alegaciones que estimen
oportunas, a los solos efectos de subsanar posibles errores
en que se haya podido incurrir al relacionar los bienes afectados
por la urgente ocupacion.

ANEXO

Parcela nium. 1.

Propietario: Hacienda San Isidro-Sur, S.A.

Domicilio: Pasaje Esperanto, nim. 1-1.°, 29007, Mélaga.

Afeccién: 129 ml de sobrevuelo. Ancho de la linea:
5,60 m. Superficie afectada: 8,90 x 129 = 1.148,1 m?.
1 Apoyo con una superficie de ocupacién de 36 m?.

Parcela num. 2.

Propietario: Lagar del Conde, S.L.

Domicilio: C/ Maria Auxiliadora, nim. 2-2.2, local 2. Edif.
Pata Pata. 29600, Marbella (Méalaga).

Afeccion: 137 ml de sobrevuelo. Ancho de la linea:
5,60 m. Superficie afectada: 15,1 x 137 = 2.068,7 m?.
1 Apoyo con una superficie de ocupacion de 36 m2.

Mélaga, 6 de julio de 1998.- El Delegado, Jacinto Mena
Hombrado.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva que se cita. (VJA-050). (PP.
2346/98).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
29 de junio de 1998, ha resuelto otorgar definitivamente a
Rafael Ramirez, S.L., la concesién de un servicio publico regu-
lar permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Fuencaliente y Cérdoba (VJA-050), por
sustitucién de la concesion «Montoro y Venta de la Jara con
hijuela y prolongacién» V-2452-cr-CO (E-AC-129 reformado),
con arreglo, entre otras, a las siguientes condiciones par-
ticulares:

. Itinerario:

Fuencaliente-Cérdoba, con paradas en Fuencaliente, Ven-
ta Azuel, Cardefa, Venta del Charco, Villa del Rio, Montoro,
Est. Montoro, Pedro Abad, El Carpio, Cr. Villafranca, Alcolea
y Cérdoba.

Prohibicién de trafico: «De y entre Montoro y Cérdoba,
puntos intermedios y viceversa».

II. Expediciones y calendario:

Las expediciones que con su respectivo calendario se deta-
llan en la concesion.

[II. Tarifa méaxima ordinaria:

- Tarifa participe-empresa: 6,9574 ptas./viaj.-km.
- Exceso de equipajes y encargos: 1,0436 ptas./10 kg-km
o fraccién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el
plazo de un mes, contado a partir de su publicacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 29 de junio de 1998.- El Director General, Miguel
Durbén Sanchez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se notifica la apertura del trémite de audien-
cia concedido en el expediente incoado para su decla-
racién como Bien de Interés Cultural, categoria de Zona
Arqueologica, a favor del yacimiento arqueoldgico de
El Chuche (Benahadux, Almeria) a los interesados en
el mismo, cuyos datos se desconocen, ya sean pro-
pietarios o titulares de otros derechos.

Expediente: Declaracion de Zona Arqueoldgica, como Bien
de Interés Cultural, a favor del yacimiento arqueolégico de
El Chuche.

Encontrandose en tramitacion el expediente de declara-
cion de Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural a
favor del yacimiento arqueoldgico de EI Chuche, se ha acordado
en consideracién al estado en que se encuentran las actua-
ciones, conceder tramite de audiencia a los interesados en
el mismo, cuyos datos se desconocen, ya sean propietarios
o titulares de otros derechos afectados por la declaracion del
inmueble o por su entorno de proteccion, que corresponden
a las parcelas resefadas en el plano que en anexo se publica
y que son las siguientes:

Delimitacién literal del bien y su entorno.

La Zona Arqueoldgica de EI Chuche se define mediante
un éarea poligonal, y queda delimitada por los lados de la
misma, correspondiendo a sus vértices las siguientes coor-
denadas U.T.M.:

548.809 - 4.085.774.
549.008 - 4.085.553.
548.963 - 4.085.480.
548.985 - 4.085.393.
549.044 - 4.085.263.
549.040 - 4.085.048.
549.107 - 4.085.077.
549.127 - 4.085.019.
549.239 - 4.084.965.
549.228 - 4.084.924.
549.194 - 4.084.918.
548.966 - 4.085.018.
548.900 - 4.085.150.
548.781 - 4.085.119.
548.734 - 4.085.167.
548.775 - 4.085.215.
548.692 - 4.085.245.
548.820 - 4.085.443.
548.703 - 4.085.516.
548.677 - 4.085.572.
548.715 - 4.085.601.
548.705 - 4.085.715.

SETLTOVOSITATIIRTOOO T

Las longitudes de las lineas rectas que delimitan el area
de la Zona Arqueoldgica son las siguientes:

b: 298 m.
c: 86m.
d: 89m.
e

f: 214 m.
g:

a_
b -
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d-e: 95m.
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f- 73 m.

60 m.
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Las parcelas afectadas por la delimitacion de la Zona
Arqueolégica de ElI Chuche se encuentran en los poligonos
catastrales nims. 4 y 5 del término municipal de Benahadux,
correspondientes al plano parcelario de 1932 del catastro de
rustica, con las revisiones efectuadas hasta la fecha. Estas
parcelas son las siguientes:

Poligono nim. 4:

- Afectadas totalmente, las parcelas de la nim. 8 a la
num. 20, ambas inclusive.
- Afectadas parcialmente. Parcelas nims. 99, 100y 101.

Poligono nim. 5:

- Afectadas totalmente. Parcela nim. 16.
- Afectadas parcialmente. Parcelas nims. 4, 12, 13, 17,
19, 20, 21 y 58.

Una parte del area delimitada al nordeste se encuentra
en zona urbana y, de acuerdo al plano parcelario del area
urbana de Benahadux de 1990, afecta a las siguientes uni-
dades urbanas del ntcleo de El Chuche:

Afectadas totalmente. Unidades urbanas nims.:

- 8956901. Solar.
- 8956902. Solar y casa.

Afectadas parcialmente. Unidades urbanas nims.:

- 8956903. Casa-cueva.
- 8956918. Casa-cueva.
- 8956924. Casa y solar (afectado solo el solar).
- 8956929. Casa y solar (afectado solo el solar).
- 8956936. Casa y solar (afectado solo el solar).

La Zona Arqueoldgica tiene una superficie total de
175.400 m?.

Durante el plazo de 10 dias habiles y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958, las personas a que se
refiere el parrafo anterior podran alegar cuanto estimen con-
veniente en orden a la declaracién que se pretende, a cuyo
fin el expediente en cuestion estard de manifiesto en la Dele-
gacion Provincial en Almeria, C/ Hermanos Machado, nim. 4,
7.2 plt., de nueve a catorce horas.

La presente notificacion se publica a los efectos esta-
blecidos en el articulo 80.3 de la Ley antes citada.

Almeria, 23 de junio de 1998.- La Delegada, Martirio
Tesoro Amate.
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AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

EDICTO.

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 1998,
aprobd las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad mediante concurso de un puesto de
trabajo denominado Oficial Primera Electricista, de la plantilla
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso de una plaza de Oficial Pri-
mera Electricista, en régimen laboral y dotada con las retri-
buciones de acuerdo con la vigente legislacién y lo que acuerde
este Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafnol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten al menos 10 afos para la jubilacion forzosa
por edad. El exceso de limite méximo de edad podra com-
pensarse con los servicios prestados anteriormente en la Admi-
nistracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
SErvicios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de su publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando que
el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en
la Base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, debiéndo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la Base 2.1.c), curriculum profesional, documentos

debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la Base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacion
académica, deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos Publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determine el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien en la cuenta
nim. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales: 1. Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Gober-
nacion, Recursos Humanos, Policia Local, Trafico y Proteccién
Civil, o miembro de la Corporacion en quien delegue. Actuando
de suplente el segundo Teniente de Alcalde de la Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacion y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario o de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
notificandolo a la Autoridad convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.
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5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujeccién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.7. El presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. La seleccién del candidato/a se realizara por el Tri-
bunal examinando al efecto las condiciones y méritos invo-
cados por cada aspirante en su solicitud y acreditados docu-
mentalmente, evaluandose los méritos en funcién del siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional.

1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica Local, ocupando puesto o plaza de igual o similar
categoria, desarrollando tareas propias de la plaza que se con-
voca: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo
de 10 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en cualquier otra Administracion Publica dife-
rente de la Local, la valoraciéon de cada mes o fracciéon seréa:
De 0,05 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.

B) Entrevista.

El Tribunal mantendra con los/as aspirantes, previa cita-
cion personal, el mismo dia de valoraciéon de méritos, una
entrevista en la que se valorara especialmente el nivel de pre-
paraciéon e idoneidad para el desempefo de la funcién a
desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.

6.2. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto pasaporte o carné de conducir.

6.3. La calificacion final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Obtenida la puntuacién alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal levantard Acta con la relaciéon de
las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién, haciendo
publica la misma, y en que se determinaré el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién. Al mismo tiempo elevara
propuesta de nombramiento para desempenar la plaza objeto
de la convocatoria no pudiendo exceder los aspirantes pro-
puestos del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto dispondra de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
de aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria Gene-
ral de esta Corporacién los documentos que acrediten los requi-
sitos y condiciones de capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del

Organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

9. Designacién y contratacién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara la designacién del aspi-
rante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a constar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, R.D. 896/91, de 7 de junio, R.D. 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y deméas normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huéscar, 7 de mayo de 1998.- El Alcalde, José Garcia
Giralte.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a qUE SE aSPila .....ccvvvveeiiiiiieeeeiiiee e

Régimen Laboral
Funcionario

2. Convocatorias:
Fecha BOE ..../..../....

3. Datos Personales

NOMOIE ot
5]\ I APellidOS v
Lugar a efectos de notificaciones ..........cccooeeevviiiiiiiiiiiinnnnnin,
Poblacién ...........cceeeeee Codigo Postal .........ccceeiiiiiinnn.
ProvinCia .....ooeii
Teléfonos de contacto ..........ovveeiiiiiiiii e
Edad ........... Nacionalidad ..........ccocoeeiiiiiii e,
4. Titulacién

5. Documentacion que se adjunta

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud ..........oeiiiiiiiiii i
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El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 301, de
31.12.96 y num. 148, de 29.6.98, se publican integramente
las bases y rectificacién, respectivamente, asi como la con-
vocatoria que ha de regir para cubrir en propiedad cuatro plazas
de Policia Local.

El plazo de presentacién es de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sélo se publi-
carén en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en
el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Cartaya, 7 de julio de 1998.- El Alcalde, Juan Antonio
Millan Jaldon.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 4
de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza de
Administrativo de Administracién General, con arreglo a las
siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLA-
SIFICACION C, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. OBJETO.

. Es objeto de la presente convocateria la provisidn en
propiedad de una plaza de Administrative de Administracidn
General de_ la plantilla de personal  funcienario de este
Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de emplec pdblico
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de 6 de octubre de
1.997 ¥y publicada en &l Boletin Oficial del Estado n? 296 de 11
de diciesmbre de 1.997,

BEGUNDA. REQUISITOE DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes hsbrdn de reunir referido a la fecha da
tinalizacion de presenlacidn de solicitudes, les siguientes
requisitos:

a) Perienecer a la Escala de Administracidn General
Subescala Auxiliar, del Ayuntamiente de BERJA {Almerial, con una
antiguedad de al menos, dos afios. .

bl. Estar én posesidn del titulo de Bachiller, Farmacidn
Profesional de segundo grade o equivaleate, o en condiciones de

obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de

instancias o una antigiedad de 10 afins en un Cuerpo o Escala del
Grugo D, o de 5 aflos v la superacida de un curso especifico de
torracidn al que se accedera por criterios objetivaos.

TERCERA. SOLICITQDE%.

Quienes reuniendo loe requisitos exigides, desean
participar em esta Canvocataria, deberan hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la gue habrao de
manifestar que rednen todoes y cada una de les req;iEitus exigidos
en la Base Seqgupda, ¥ se entregardn en el Registro Geperal del
Ayuntami=snto o en la forma establecida en el articula 38.4 de la
Ley 30/1;992 de 26 de noviembre de Régiwen Jueridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimientc Administrative <Comin,
deblendo ir acompafiada del resguardo acreditativo del ingraso de
1.500 ptas, en la Tesoreria Mumicipal por dereckos dez exaeen.

£l plazo de presemtacidn de solicitudes serd de 20 dfas
naturales contados r partir del siguienie al de la publicarcidn de
la Convocateria en =l Roletin Oficial del Estada.

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantos decumentos se
cransideren necesarios v deban ser tenidos en ceenta en la Fasa de
Concurso.

CUARTA. ADMISION DE AZPIRANTES.

Finalizado el plazg de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resclucidn en el plazo maxiwo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos ¥y excluidos que
se hard pdblica en el B.0O.P. de¢ Almeria, expanjéndose ademids en
el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndole un plazo de
10 #jap hdbiles a los aspirantes gue resulten excluidos, los
errores materiales y di heche podrén ser subsanados en cualdquier
momenio de oficio o & peticidén del interesadc, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10§.2 de la Ley 30/92 de 26 4o
noviembre.

Transcurrido ¢l plaze <de subsanacitn, la alcaldia
dictard Resolucidn elevando a definitiva la lista de aspirantes
sdmitidos ¥ excluidos, con  las subsanaciones enm st caso, que
procedan, publicdndose en el B.C.F. d¢ Almerfa junto con la
coppesicidn del Tribunal Calificador ¥ lugar y [echa de ccocmienzo

de los ejercicios.

CQUINTA. TRIRUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estard integrade del siguiente

modo:

PREATDFENTE:

21 de la Corporacién o miembro de la micma on  qQuien
delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Comunidad Autdnoma.

- Un represcniante de la Corperacidn designado por la
Alcaldia. ’

- Un funciaharia de carrera designado por la Alcaldia.

~ El Secretario Geﬁeral de la Corporaci¢én o Funcionario
publice en quien delegue, como Técnico Superior designedo por la
Corparacidn.

gecretario: Un funcionarie de Carrera Administrativo,
con voz ¥ sin vote.

Ge slesignaran suplentes para cada uno de 1)s titulares,

Ne conformidad con 1leo establecide en el Anexo IV del
R.D. 236/1988 de 4 de marzoe,, sobre indemnizaciones per razén  dal
servicio modificade por Reeolucidén de 27 de marzo de 1.9%91, el
Tribunzl se clasifica en la categorfa tercera. 1

} Los vocales deberdm tener titulacién igual o superior a

1a exigida para el accese a Ja plaza abjeto de la Convocatoria.
debiendnrdesignarse suplentes para cada uno dae las miembros gue
deberdr reunir los mismos requisites. El Tribunal pedrd dispener

de asesores técnicos, com voz ¥ sin voto.
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Les carresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrolle del proceso seleclivo, velar por el buen
desarrollae del mismo, rcalificar las pruebas establecidas vy
aplicar los baremos establecidos.

El Tribunal., no podrd prepener para su nombramiento, un
pamero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los wiembros que le compongan Geberdn abstenerse de
}ntervenil, motificdandoln & la autoradad  convorcante lcs
aspirantes podran recusarles cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articules 78 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puh!iéas ¥ Procedimiento
Afiministrativo comin,

Fl Tribkunal no podra constituirse ni acluar sin  la
presencia de 1a mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretaric o de guienes les sustituyanm, las
decisiones se adoptardn por mayoria de los preséntes.

SEXTA. 3JiSTEMA DE SELECCION.

El sistema de selaccidn es el de cencursa oposicidn y
consta de las siguicntes fases:

Fase de concurso.

Fase de oposicidn.

A) Fase de conmvurso: Comsistira en la valoracidn de los
anérites alegaddos y debidamente justificados junto cob la
solicitud de participacién en el proceso selectivo por 1los
aspirantes con arregle al baremo gue a continuaridn se =stablece.
l1a puntuacién que se obtenga en esta fase mno tendrid caracter
elimipatoric ni podra ser tenida ea cuenta para superar la

Oposicidn.

BAREMO DE MERITOS.

1. Por cada afio coepletc de servicios prestados en este
Ayuntamiento en Plaxa de Auxi’iar adminislraliivo arreditadae
medisnie certificacion expedids  por la  Secreteria General: 0.5
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por tada peis meses de servicios.preslados en este
Ayuhtamiente en Plaza de Administrativo acreditado mnediante
certificacién expedida por Ia 3ecretaria General: ' puntos, hasta
un méiximo de Lres puntos,

3. Por cursos ¥ seminarios impartidos por O0rganismos
Qficiales, hasta un méximo de 1 puntoes:

D2 10 1 20 horas de duracién: 0,35 puntos

De 21 & 40 horas de duracidn: 0,75 puntos

De 40 1 100 horas de duracidn; 1.75 puntcs

Seminarios ¥ jonmt_:lds: 0,25 puntos

4. Por cursos impaitidos par escuamlas aficiales, hasta
un ndximo de 1 puntos: 0,25 puntos.

5.- Por titulacidn superior a la exigida:

Diplomatura: 1 punto.

Licenciatura: 2 puntaa.

- Fases de Oposicidn:

FPRIMERO: De caricier obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en hasarrullar por esgcrito. durante el
pericde n#xino de dos horas. a un cuestiomarls de veinte
preguntas relacionadas con el temaric gue figura en el anexo
dnice a las presentes, que serd determinado por 21 Tribunal

innediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

SHGURDO: De  raracter obligatorio para todocs Loy

aspirantes., ceonsislird en resolver ]l supuesto © supuestos
praclicos que determin: el Tribupal inmediatamentie anles sie
celebrarse la nrueba, en ordenador  habilitado por este

Avuntamiento, relaciomados con la  tramitacién de expailientes

administratiwves en leos diversos serviciecs mundcipales. £1 plaza
p#ra resolver serd de dos horas.

Se valoraran lus conocimientos alcanzades, la  claridad
de exposicidn ¥y comprensiodn.

8e puntuard de 0 a 10 puntps, siendo necesario alcanzar
un minimo de & puntas para superar tada una de las pruebas de
esta fase de oposicifin. )

SEPTIMA. COMIENZO DE LOS EJERCI?IDS.

La actuwacidn de los aspirantes se iniciard por oiden
2lfabético por la letra "R" de conformidad con lo establecido en
la Resclucidén de 15 de abril de 1.998, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los ejercicios de la oposicidén no podrdn comenzar antes
de transcurrido dos meses desde el anuncio de la ronvacaloria en
el Holetin Oficial del Estado.

La fecha; hora y local de celebracién del primer
ejercicio, se hardn piblicos a ilravés del Boletin Oficial de 1la
Praovincia y Tablén Municipal, can una antelacidn minima de diez
dias natuidles. Los  sucesives anuncios de los  restantes
ejercicios se harin pihlicos en el Tabkldn Municipal y lugar de
celebracién de las pruebas.

Los opusitores, serén convacados para «¢ada @jercicioc en
llamaaiento unicn, salve caso de  fuerza mayor. dibidawente

justificado ¥ apreciado por <1 Tribunal.

OCTAVA, PUNTUACTON Y PROPUESTA DFE SELECCTON.

Conecluidas las pruehas, el Tribunal publicard en el
Tablénm Municipal 1la relacidn de aprobados por  orgen de
puntuacién, no pudiende rebasar éstos alr niumerc de plazas
canvochas. La puntuacién finmal vendrad determinada por la suma de
las obtepidas en las fase de Opusicidn y concurso.

Dicha relacién cen la prepuesta de nombramiento se
elevard a la Alcaldia-Presidencia para que adopte la resclucitn
correspondiente.

El Tribunal queda autoriza.de para resolver cuantas
dudas e ipncidencias puedan presentarze y adoptar resaluciones,
eriterios y medidas en relacidn con agquellos aspectos no
regulades en la presents cyovocatoria, para el buen desarrollo

del proceso selectivo.

La presente convocatoria sus bases y cuantas  actas
adninis;rativos se deriven de la misma, podrédmn ser impugnados por
los interesades en los términas establecidos en la Ley 30792 de
26 de noviembre.

BOVEKA, PEESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de
20 dias mnaturales desrde que 8e haga pablica la relacién de
aprobades, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidas en la ronveocaloria.

Onienes dentan  del plasza  indicade, ¥y salvo causa  de
tuerza mayoer, nn preasentasen la  documentacidn, wo  podean ser
nesbirados, guedande anuladas sus actuvaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad er que hubieren podide 1ncurrir por falsedad en
su instamcia.

DECIMA. NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacidén anterior, se procederd al
nombrawiento de los aspirantes que superen  las pruebas y que
hayan obtenido plaza, como Administrative de Admipistracidn
General. debiendo tomar porsesidén en el plazo de un mes a  ceontar
de la notificacidn correspondiente. De no tomar posesiém en dicho
plazo, sin causa justificada., se entenderd <4que renumcia ‘a la
plaza.

URDECIMA. LEGISLACICN APLICABLE.

En lo ne previslo en las presentes bases. serd de

aplicacidén la Ley T/BS do zide abril, reguladora de las hases del
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régimen local. Rea)l Decreto-Ley 7B1/86, de 1B de abril, 'que
apruzba el texle refundidv de las dispesiciones legales vigentes
en materia de rggi-en local, Real Decreto #96/91 ae 7 de junio,
‘Real Decrets 364/1.995 de 10 de marzo ¥y normativa complementaria.
ANEXO UNICO

pDerechos y Deberes fundamentales de los espafioies. 3u
garantia y suspensidn.

“El’ poder jedicial: principles constitecionales.
Organizacidn judicial en Espafia. El Consejo General del Poder

Judicial. El Ministeric Fiscal.

C1 Gobierno y la Administracién, Relaciones del
Soblerno cor las Cartes Geperales.

El procediviente adminisirati.o: cuncepto y clases, 3Su
xlegulaclan en el Derecho positivo: prir;ciplns informadares. Las
fases del prucedimiento administrativo: imiciaciédn, ordenacidm,

instruccidn ¥ terminacién. E) silencio admiwnistrativoe.

Dimensién temporal del pracedimiento. Los
ﬁrucedfmientcs especiales; reclamaciones pravias al ejerziclo de
las acciecnes civiles y lahorales; la patestad sancionadera ¥y
optros procedimientos.

£l acto administrativo: conceptn, rlases y elementos.
Motivacién ¥ notificacidn.

Eficacia de ios actos administratives. Ejecutividag y
ejecucidn forzosa. Suspensidn. Valider e invalide2 uel acto
administrative.

Revisidn do los actas adwinistratives. Revisién de
oficio, Los recursos administratives: principlos generales. EL
recurso  ordinario. El recurso de revisidn. El recursa
econdmico~administrativa.

7 El municipio: concepto ¥ alementos. El términe
municipal. La poblacidn: especial referencia al empadronamiento.

Organizacion municipal. competencias.

Régimen gemeral de las elecciones locales.

“El personal al servicio de la Administracidn Local:
Funcianarioes, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea genaral
de la Funcidn Pdblica Local.

El régimen juridice de! personal funcionarie de las
Entidades Locales: asgrechos, deberes, régimen disciplinacios,
gituaciones administrnti&as, derechos econdmicos, sequridad
social e incompatibilidades,

Los bienes de las Entidades Locales. El  dominio
publice. Fl patrimonio privade de las mismas. .

Especialidades del procedimiento administrative local.
El registro de entrade y salida de documentas: requisitos en la
presentacidn de documentos. Comunicariones y motificaciones.

Funcionamiente de los drganos colegiados locales.
Régimen de =esiones v acuerdos. Actasl ¥ rcertificaciones de
pcuerdos. Las resecluciohes da) ?xesidente‘de la Corporacidént

Las Hacienﬂas Locales. C(lasificacidn de los lngéesos.

las Ordenanzas Fiscales.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Cabo de la Policia Local, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO DE CLASIFICACION D,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA

1f_~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objelo de la presente cdnvocatoria la provisién
en propiedad, mediante concurso-eposicidén, por promocion interna,
de uha plaza vacante en la Plantilla de funcionarios de aste
Avuntamiento. de conformidad con la oferta de expieo pilblice.
aprobada'por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de & de octubre de
1.997 y publicada en el Boletin Uficigl del Estadc n® 296 de 11
de dicfembre de 1.997, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especilales,. Clase
Potinia Local, Categoria Cabao, denominacist Cabe de la Policia
lLocel.

1.2. La plaza citada adscrita 1 la Escala Basica,
conforme determina el art. 14 de 1a Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacibén de las Policias Locales de Andaivcia, se encuadran
en el Grupo D del articule 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

1%.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Basés se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1.989, de B de wmayo, de Coordinacidnm de la Pelicias Locales
de Andalucia, Decreto 196/1.992, de 24 de noviembre, de
seleccidn, formacidnr v movilidad de Jlos Coerpos de la Policia
Loca) de Andalucia, orden de 29 de enero de 1,993, de la
Conse jeria de Gobernazidn, por la Que ge estaplecen las pruebas
para el acceso a.las Aiptintas categoria de 1los Cuerpos de
Policfa Local de Andalucia, ¥ en lo no previsto en la citada
legislacidn, :1es sera da aplicacién la Ley 7/1.985, de 2 dAe
abril, de Bases de PRégimen Local, Real Becretn Legislativo
781/198?. de 1B de abril. Ley 3G/1984, de 2 Qe agasto, dg Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, Real Decreto 364!1995. de
10 de warzo, por =21 que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraclén General de
Estade ¥ de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocidn
Profesional de los Funcionacios Civiles de la adminjistracidn
General del Estado, ¥ Real Decreto 896/1.991, 7 de junio, por el
Jue se estabiecen las reglas bésicas ¥ leos programas minimes a
que debe ajustarse el procedimiento de seieccidn  de las
fupcionarios de Administracidn Local

32.- REQWISITOS OE LOS ASPLRANTES.

3.1. Para partiripar en el proceso selectiva los
aspirantes deberan reunilr, anles de gue termine =1 dltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitas:

a} Haber permanecido, al menos, dos afios de servicie
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b} Estar en posesidén del titule de Craduadoe Escolar,
FPormacion Profesional de Primer Grado o eguivalente.

¢)] Carecer en el expediente personal de inscripciones
por falras graves o muy graves en virtud de resolocién firme. No
se tendrén en cuenta 'as canceladas,

Estos- requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el cureg de capacitacidon en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policfa de 1las

Corporaciones Locales.
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4% - SOLICITUDES.

4.1. En el plaze de veinte @&fas naturales a contar
desde el siguiente al de 1la publicacién en el B.O.E. de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas

selectivas, cursardn sU solicitud dirigida al sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestands que rednen

todos ¥ cada wne de los requisitos exigidos.

4.2, Las solicitudes se presentaran en @]l Registro
General del Ayuntamientn, o conforme a 1o dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1.99%. de Zb_de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas ¥y del Procedimiento
Administrative Comin.

4.3. A la =solicitud deberd acompafarse resguarde
agreditativo de haber satisfecho el impoerte de los derechos de
examen.'que asciende a 1.500 pesetas. cantidad que podra ser
abopada en la Tesoreria Municipal en metdlico o remitidas por
girn postal o telegréfico "a 1la Tesoreria HMunicipal, debiendn
censignar en los giros el pombre del] aspirante, aun cuando sea
impuesto por perscna distinta.

4.4. 8¢ acompahard a la instancia la documentaclén
acreditativa de los méritos alegados en 1la fase. de Concurso,
mediante originales o fotocopias debidaments compulsadas.

4.5 81 alguna de las solicitudes adelece de algln
defecto, se reguerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falto o, en su caso, acompafe los documentes
preceptivos, indicéndole que. sl asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su peticién, archivédndose sin més trémite, con
los efectos previstos en e} art. 42.1 de la Ley 30/1.992, de 36
de noviembre, ya citada.

§¢,- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde dictard resolucidén, en el plazo méximo de un mes.
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En  dicha
resolucion. que deberd  publicarce en el Bolatin Oficial de  Ja
Provincia, se concederi el plazo de diez dias de subsanacidn para
los aspirantes excluides y se determinard el lugar, fecha y hora
Ae comienzo de 1los ¢jercicios, asi comd la composicidn  del
Tribunal Calificador.

6°,- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. E1 Tribunal Calificador estari constituide per los
piguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o Concejal de la misma
en gquien deleque.

vocales:
1. Un reprasentante de la Junta de Andaiucia, nombrade

por la Ccnsejeria de Gobernacidn.

2.- Un representante de la Escuela de Segquridad Pidblica
de Andalucia.

3. El Concejal con competenclae delegadas en materia de
personal.

4. Un funcionario de la Corporacidn designade por la
Alcaldia.

5.~ Un Sargente ge la Policia Lacal que desempefie =su
puasto en un municipio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

&.- El1 Becretario General de la <Corporacidén o
Funcionario piblicc en quien delegue, come Técnice Superior
designade paor la Corporacién.

Secretario: Un fuscionaric de Carrera Administrative.
con voz y sin voto.

6.2. Los worales del Tribunal deberdn tener igual a
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la

plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraréo suplentes, en
Igual nimero y con los mismos requisitos.

G.4. Fl Tribunal podrd contar. psra todss o algunas de
125 pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz ¥
sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
esperialidad téenica.

6.5. El Tribunal podrd actuar wvilidamente con la
asistencia de cuatro vocales v el presidents. Le corresponderd
Jdilucidar las .cuestjunes planteadas durante el desarrollo de
procaso selectivo, velar por el bueir desarrollo del mismo-
calificar las pruebas establecidas vy aplicar leos baremos
correspondientes. Las decisiones se adoptardn per maysria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voT¢ de calldad del Presidente del Tribunal.

6.6, Los miembros del Tribunal deberdn abstensrse de
intervenir ¥ los aspirantes podrdn promover la recusacidn en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia comoe miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerde con 1o establecidc en el
Decrete 236788, de 4 de marzo. y disposiciones complerentarias,
categorfa couoarta.

7*.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS,

7.%. La fecha, ¥ el comienzo de log ejercicios se
determinarin en la resolucién de la Alcald{a a que- 82 alude en la
Base 5%,

7.3, Los ejercicios ne podrdn comenzar antes de doas
meses desda )a fecha de publicacién del correspondiesnte anuncio
er. el Boletin Cficial del Estado.

7.3. La actuacidn de  los aspirantes se iniciari por
orden alfabéticc per la letra "R" dec conformidad con io
eﬁ%ahleﬂido en la Resolucién de 15 de abril de 1.998, de 1la
Secreteria de Estade para la Administracidén Piiblica.

7.4. Los aspirantes seran eonvocados  para cada
ejercicic en llamamiente dnica, siende excluidos quienes no
comparezean, salvo en 165 casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribmmal podrd requerir en cualquier momento &
los aspirantcs para gue acréuiten su identidad.

7.6. Una vez romenzadas las pruebas selectivas no ' serk
okbligateria la publiracidn de los sucesivos anuncios de Jla
celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Prov?ncia. Estos anuncios deberd hacerse pﬂblicq por el
Tribunal en el Tabldén de anuncios de la Corporacidn o en los
locales donde se hayan eelebrado las pruebas anteriores, com doce
bora, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, s1 se
trata del mismo ejercicio, o de wveinticuatro horas. si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.7. Entre la terminacién de una prueba y ¢l comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta ¥
dos horas ¥ miximo de cuarenta y cince dias naturales.

4% .- PROCESQ SELECTIVO.

El proceso selectivo constard ce las siguientes prushas
v fases:

’ 1. Primera fase: Concurso.

Constituldo el Tribunal, éste procedera con carécter

previo a la evaluacién de los méritos alegados y justificados por

lgs aspirantes y que figuran de conformided con la Crden de 19 de
enerc de 1.992, de la Consejeria de Gobernmacidn, en el Anexo I,

teniendo en cuenta que en ningin caso la valoraciém de los
méritas puede ser superior al 45% de la méxima prevista en la

fase de opeosicitn, eg decir 4,5 puntos.
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2. Sequnda fape: Oposicidm.

Primera prueba: Aptitud ficica. Los aspiranles
realizarén los ejercicios fisices gue para el accesc a4 Cibos de
describen en la Orden de 29 de enero dg 1.993, de la ronsejeria
de Gobernacién, detalladas en el Anexa II de la presente
canvocaterla, ¥ en el orden que se establecen, siendo cada unn Ae
ellos de caricter eliminatoria. 8e calificar& de apto o nn apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud filsica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribumal antes de efactuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
£e haga constar que el asplrante retne lae condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los
aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,

Segunda prueba: Psicatécnica. El examen psicotécnico
constard en tado caso de pruebas gque evalden los factores que a
continuacidn se indican:

Intelectualss: Nivel intelectual con un coclente de
inteligencia general superior a la wmedia de la poblacidn
espafola.

Aptitudes especificas: Comprensidn y fluidez verbal,
Bﬁzonamiento verbal ¥y especial, ¥ memoria. Atributos que
TequUisren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emociooal, wmotivaciém personal y social,
sociabilidad v flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que.deberd ser
media-aita.

Cualquier interpretacisn de los resultados ha :de ir
acompafada de wuna entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

fie calificard de apto o no apto.

Se entiende por media ¥y alta las de 1a poblacidn
general de nuestro pais.

Tercera prucha: Bramén médico. Con sujecidtn & un cnadro
de exclusiones médicas que garantice la jdoneidad conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enera de 1.993, va
citada, que figura en el Anexo III.

B.4. Cuarta prusba: Conocimientos, que consistirén en
la contestacidn, por escrite, de los temas ¢ cuestionario de
preguntas con respuest. s alternativas, propusesias per el Tribumal
pera cada materia de .las que tigures en el femario de  la
convoratoria gue se determina en el Anexc !V a esta convocatoria,
vy la reselucidén de ur- caso practico cuye contenide estauvi
r“e]aciunado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesarlo, para aprobar, obtener como minime 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resclucidén préctica. la
cilificacidn final, serd la suma divida por 2. Para su
vaalizacidn s& dispoendrd de 3 horas, cawme minimo,

En les ejercicies escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean leidos por los asp;rantes, 51 asi lo considera aportuno.

Los ejerciclio de’ la primera fase, tendran cardcter
eliminatorio.

. 3. Tercera fase: Curso de capacitacidm.

Superar con aprovechamiento =1 cursc de capacitacidn en
la Escuela de Begquridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciomes Locales.

9¢,.- BISTEMA DE CALIFICACION.

9.1. Fase de Concurse: Tal y come estahlace e; artfculo
42 del B.D. 896791, de 7 de junic, la fase de concursa Berd

previa a 1a de apesicidn y no tendrd cardcter elimfnatorio mni

serd Leﬁida en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn.

Conforme a ello las calificaciones _de la fase de
concurse se obtendrin sumande los puntos obtenidos seqin el
barémo sefialada en el Anexo I. sin que en ningdn case se pueda
olorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2, Fase de nposiEién: Las pruebas serdn e}jminatorias
y aquéllas que sean puntuabler lo serdn hasta un méximo de 10
puntos, slendc eliminados los aspirantes mo aptos ¥ auienes no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto
€l numero de puntos gQue poedré ser ctergado per cada miembro del
Tribunal serd de D a 10 en cada unc.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaéiunes otcrgadas por los distintes wiemhbros del Tribunal ¥
dividiendo el total por el niémero de asistentes a aquél siendo el
cociente la ealificacidn definitiva.

El orden de rcalificacién definitiva de la fase de
vposlicién serd determinado por la media de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los &jercicins.

Fara superer la fase o oposicidn serd preciso ghtener,
como minimoe, cince puntes en cada uno de los ejercicios de gque
consta esta fase.

9.3. Calificaci6n total: Las calificeciones totales del
aoneurso-oposicidn '5e obtendran sumands tas de la fase de
concurso a las _de la fase de oposicitn, siendv el aspirante gue
obtenga wayor puntuacidn la propuesta por el Tribunal para el
nombramiento de funcionaric gue correaponda.

10%.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

10.1. Una vez terminada la «calificacidn de los
aspirantes, el Tribunal, hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacidn, en el tabldén de anuocios de la
Corporacidn, o lugar de celebracién d¢ laes pruebas.

10.2. La& relscidn de aprobados, propuesta por ol
Tribun~l, no podrd contener un ndmerv de aspirantes superior al
de plara convocades, Siendo nula de plenc dereche cualquier
propussta formulada en otre sentido.

10.3. La resolucidn del  tribunal vihcula a la
Administracién sin perjuicio de que ésta pueda proceder la su
rfyisién conforme a8 lo previsto en los articulos 162 y siguientes
dg la Léy 30/1.992, de 26 de noviembre,

11¢. PRESENTACION DE DOCI{MENTOS,

11.1. Bl aspirante que huhiera aprobado el proceso
selective presentard en  la Secretaria del Ayvuntamientn, dentro
del plazo de veinte diar naturales a partir de la publicacién de

la ralaridn de aprobados, los documenlos acrediialivos de Jlas
;:umiiciunes de capacidad y requisitos exigidos paraz tomar parte
en la cvonvocatorla.

11.2. Quienes sean funcionarios puiblices estaran
exentos de acreditar documentalmente aquelloes extremos que
constituyen un requisito previco para su nombramiento, debiende
presentar certificacidn, que acredite su condicidén ¥y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. 81 dentre del plazo indicado el opositor o
presentare la documentacidn o no reuniera los requisitos
obtenidos, no podrd ser nombrade funcionario en practicas ¥y
quedardn anuladas todas sus actuacinnes, sin perjuicio de 1las
responsabilidades en que hubierem pedido imcurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

.3%.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACTON.

1R.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente

los requisiioas exigidos ‘en la Base 3 de la Convocaturia. mombragd
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funcionaric  em practicas para la realizacidn. del curso de
;3pacitaci6n. al aspirante propusste por él Trikunal, con los
deberes v derechos inherentes al miswmo.

12.2. Para obtener el nombramiento écﬁo funcionaria de
cprrera, Berd necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacién para los Cuerpas de Policia Looal vy que serd el
establecido per la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia.

12.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso e el
abandono de 1los mismos, . s4lc  podrd excusarse DOT  Causas
involuntarias que le impidan, debidamente justificadas ¥
apreciades por £l Alcalde, dabiendo el interesado lncorperarse al

primer cursanr que- se celeore, una vez desaparecidas tales

circunstancias. En  este - caso, el posterior escalafonamientao-

tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
CUrE0.

12.4. La no incorporacidén o el abandeono de es8tos
cursos, sin causa que se considere justificada, producirid 1la
necesidad de puperar nuevamente las pruebas de seleccidn
realiza&as.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso. a la
vista del dinforme remitide por 1a Escuela, £1 avuntamiento
deecidird 81 se da opciéh a que el alumnos repita el curso
siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13®.- PROTUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSEATON.

13.1. Finalizade el curso selecgivo dé capacitacién, la

uela de Seguridad Pdblica de Andalucia o©; en su caso, las

Eucuelas de Poliecda de las Corporaciornrs Locales, enviard un
Vintorne al Avuntamiento, scbre las aptitudes del alumncs, Dicho
informe ser4 valorado peor el Tribunal, en la resolucién
definitiva de lac pruebas de ingrasc.

13.2. Tras la propuestia tinal, que no podrd contener un
ndwero de aspiranteg aprobados superior al mimers de . plazas
convocadas. el fupcionario er practica sera nombradn Ffuncionario
de carrera, el cual deberid tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del sigquiente al gque le sea notificado el
nombramicnte, debiendo previamente prestar juramento o promssa e
conformidad con lo astablecido en el Real Decreto T07/1.979, de- 5
de abril.

13.3. El escalafonamiento cnmolfuncinnarin se dEectuard
atendiendc - a la puntuacién global obtenida en la fase de
- concurso-oposlcién ¥ curso de capacitacidm.

14% .- RECURSOS.

Las Bases de la convocatoria ¥y cuantos actos
adninistrativos se derivem de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, pedrén ser impugnadas por los interesados en los €asos,
plazos vy en la forma establecida en la Ley 3071992, de 26 de
novienbre, de Régimen Juridice de las Administraciones Piblicas ¥
del Procedimiento Administrative Comin.

. ANEZE( T
A} TITULACTONES ACADEMITAS.

Titule de dactor o estudies universitarios de
postgraduado: 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

Titule de grade medio o diplomados universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

BUP, Bachfller Superior o Farmacién Profesional 2%
Grado: 0,25 puntos.

Ne s8¢ Tendrdn en cuenta, a efectns de valoracién, las
titulaciones exigibles para. el puestb al que se aspira ni. las

necesarias para obtener la requerida; tampoco se *omardn en

consideracidén mas de uwna ni las supericrés en més de un grade a
la exigibl=. ) .

B) ANTIGUEDAD:

Por cada afio presﬁadu en la cqteqoria anterior a la que
aspira, de los cuerpos de Pélicila Loaal: 6.15 puntos.

Méximo: 15 afios.

Por cada afic prestado en otros cuerpes Y fQerzas de

-seguridad., en la categoria anterior equivalente: 0,10 p;ntns.

Miximo 15 afios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
administrnqiones piublicas: 0,95 puntos.

€) FORMACION:

-éﬂr CUrsos superados en centros policiales, se
valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

las fracciones con: 0,10 puntos.

Por CUrsos de inlerés policial superados - on
imstituciones y escuelas. en funcién del pdmero de horas  de
asistencia, estableciéidose por cada 50 horax lectivas: €.10
ﬁuntos.

Las fracciones se valoraran ¢on: 0,05 puntos.

En los curscs dque solamente se pa obtenido “asistencia®
s§ valoraridn respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor &n 1los cursos anveriores, respectivamentsy
al quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publieraciones, se valdrardn por el Tribunal
én funcién d€l valor especifice e interde policlal de las mismas,
].ust.a un méximo de 1 punto.

D) OTROS MERITOS:

Haber sido reconpensado con 1& Medzlla al wérito de la-
_Policia Local de Andalucia.

- categoria de ord: 3 puntos .

- Categoria de plata: 2 puntos.

Felieitacidn publica individual acordada por
:Ayuntanientu en Pleno. cada unat ¢,25 puntos.

' Maximo, 4 felicitaciones.

B] opcionmalss:

Conocimiento de otros idiomas distintos del espafial, a
nivel déf;ifaduccién o conversacidn, segin apreciacidn del
Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta un méximo de 1

punto.

ANEXO II
iSBGUKDA.PASE: OPOSICION
FRUEBAS DE APTTTUD FISICA

- Carrera de velocidad (60 setrosl. El aspirante se
colocack an la pista en el lugar seflalado, pﬁgkendo realizar la
sallda de pie 0 agachade, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera d¢° resistencia sebre 1.000 metros: El
aspirante, se colocard en la pi;ta en 1 lugar indicéda. No se
admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos,

- Balto dg longitud con los pies juntos. El axp#rnnte
ge celocard entre la rava de un metro de larga y 9.05 Ietrés de:
ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltes ¥ é- una
distancia de 0,5 metros del borde anterier del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante C[lexionmard y
extendersd rigidamente el tren inferior para, apovando los d&s
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante ¥ caer em el
faso.

Fuede realizar dos intemtos, contabilizdndose el me jor.

El salto-dehe realizarse con un solo iwpulso de los
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pies. estimindose nulo agquél em el que una ver separado log pies

del suelo, vuelvan a apoyarse de nueve para la impulsidn
definitiva,
Serd nule el salto que se

produzca por el apayo

alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

-~ Lanzamiento «<e haldn medicinal: E1 aspirante se

colocarad ¢on los pies separados y siméiricos, sosteniendo el

baldn can amhas manos por encima ¥ detrds de la. cabeza.

Lanzard €1 baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

pos intentos.

Invalldaciones:

Levantar los ples del suele en su totalidad.

Que el baldn no cafga dentro d€¢ la zona de lanzamiento.

FRUEBAS Y MARCAS
Las ‘anteriures pruebas se establecen como cbligatarias,
debiendc &1  aspirantye® SUpPLCAr . pPara ser considerado apto.

HOMBRES3

Basta- 31 135 3610 41-13 46-50 SE-S SE-80 €165

ferrera de veloc tita ) "W 977 90 WL 1 107 TeTIe 11°2
Carrera Eesistem (1000w '66° 48" 4'15° 4'25% ('38% 1'05° 4'55" 5°S°
Halto loagtipies juntost 10O LW L% oL 15 L LW 128

lbs Neticiuad {5 g} 530 SH0 LID LW LB LS LW 13

FOJELES

faitilg - BDADEY

Fasta 31 12-1% 3-40 4145 6-50 51-55 96-6% Gl-g%
Lartera de veloe.(60n | 10" PLISTENS H S T B i & R S A I
Farreca Pesisten (1000m] 4°25% 456" S%aQ® §015* S'45° E'L5" 40T YR
Baita Jougt [pies jentes] 1,76 [ T £ T O T 0 L P L T 8 ]

Faldn Nedieinab 15 Kg.l 5,50 450 400 105 305 e pGE LS

ANEXO II
FASE SEGUNDA: OPOSICION
Obesidad-dalgadez.
Opbesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del carygn.
Peso no superior ni inferior al-20 % del teérico ideal,
calculado seqin la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm -- 100} + edad | = @.9

1

Exclusiones definiiivas.
1. O0ja y visién
Agudeza wvisual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la visidén normal en ambos ojos.

Queratotomia radial,

Dasprendimientoe de retina.

Eslrabismo.

Hemianepsiac.

Discromatopsias.

Cualguier otro proceso patoldégico que, a Juicic de los

inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza

visuai.

2. Oido ¥ audicidm.

Agudeza auditiva que suponga una Dérdida entre 1,000

3.000 hertzios @ 3% decibelios n de 4.000 hertzios a 4

decibelios, Asimisme, no podrd existir una ﬁérdida auditiva e

1xs fracuencias convergacionales igual ¢ superior a 3

decibelios.
1. Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten

‘dificulter el-desarraollo de la funcién peoliecial, o gue pueda

‘agravarse . a juicio de los inspectores médices, con el

‘dal puesto de trabajo; ratclogia dsea de extremidades

retracctones o limitaciones funcionales de -causa muscular

articular, defectos de columna vertical ¥ otros procesos {secos
musculares vy articulares.
b} Aparato digestivo:
Ulcera Jgastro-duodenal

Y <cualguier otre proces.

digestive que. a juicio de lus inspectores médicos, dificulte el

desempefic de]l puesto de trabajo.
<) Aparato cardio-vascular:
Hipertengion arterial de
sobrepasar las

cifras en repose los 145 mw/Hg en

gistdlica ¥ los 90 mm/hg en presidn diastélica; varices

insuficiencia venosa periférica, asi

patologia v lesién cardio-vascular que, a
inspectores médicd=, puedan
trabaja.

d} Aparazo respiratorio:
El asma bronquial, broncepatia crénica obstructiva, el
neumotdrax esponténen (en mds de una

ocasitn), la tuberculosis

pulmonar activa ¥ otros procesos del aparato respiratorio gue
dfficulten el desarrolls de la funcién policlal.

e} Sistema nerviaso:

Epilepsia, depresidén., jaguecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias ¥ otros procesos pateldgicos jJue
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

£} Blel y faneras:

Psoriasik, eczema, cicatrices'que produzcan limitacién

Funcional y otros procesod pateldgicos “que dificulten ¢ Iimiten:

el desarrolld de la funciém policial.
9] Otros procesos patoldgicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,

enfermedadez de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas

sistémicas, intoxicaciones crdnicas, hemopatias graves,

malfermaciones congénitas, psicosis ¥ cualquier otro procese

patolégice que, a Juicio de los Inspectores médicos limiten o

incepaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Bstas exclusiomes médicas se qarantizardn com lag

pruebas complementarias de diagnéstico [estudio radiografico,

analitico de cangre y orina ...).

ANEXO IV

TEMARIO
1%/~ La Constitiicién Espafola de 21.978: Estructura vy

contenide, [Tlerechos y deheres fundamentales. BSu. garentia ¥y

suspensién., El Tribunal Constitucional. Eil Defensor del Pueblo.

2%.- La Corona. Funciehes constitucionales del Rey.

Sucesidén y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

Cﬁnpus#cldn. atribuciones y funcionamiente, E1 Goblerno .y la

Administracidn. Relaciones zntre el Gobierno ¥ las Cortes

Generales. E1 Poder dJudicial. El Consej¢ General del Poder

Judicial.

¥

5

T

0

Q

n

desempefia

,

o

r

L]

cualquier causa, ne debiendo

presidn

o

como cualquier oira
juicio de | 1leos

limitar el desempefio del puzsto de
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3¢2.- Tipologia de las Entes Pdblicas: La Administracisn
Central, Autonémica, Local e Institucional.

4%,- TLas - Comunidades - Autdnonas: Constitucién ¥
competenciaa. El Estatuto de Autonomia para Andalucias Estfucturn
¥ Dispos’eiocnes generales.

5%.- Idea genaeral de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

£%.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7%.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Admipistracién Central y con otras Comunidades Autdnomas. La
reforma del Estatute de Autonomia para Andalucia.

8%.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley v
el Reglamento.

9%.~ Los actos administrativor: Conceptos y clases.
Mofrivacidn y notificacidn. Eficacia y validrz de los actos.

102,-"Les recursoes adainistrativos: Concapto ¥ clases.
Rezursos de alzada, repesicidn, revisldn y sdplica,

' 1l12.- La Organizacidn Territorial del Estado: La
Provincia vy el Muniecipio.
12¢.- La Administracién Local: Autonomia de las Entec

ibcales. Principics. Constitucionales de la Adminlstracién Local.
132.- Ooxqganizacidn ¥ funcionamiento de la

Administracién Locak. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1
Plenc. La Comisidn de Gobierno. Organos Complementarios.

14t - Potestadas de la Administracién Local. Potestad
nermativa: Reglamentos, QOrdenanzas, Bandos. Competencias de . loy
Entes-Locales: Materias -en las que puedentasumir . competencias.
Servicios sminimos obiiqatorios. Competencias: delegadas.

15¢, - Ld Funcidén Piblica . kocal: Concepto: Clages.
Adquieicidn -y pérdida de la condicidn d¢ funclonarios. FEspecial
Teferencia los Policias Locales,. - Derechos, deberes e
incompatibilidades de los Funcienarioe Pihlices Locales.

16®.- La actividad de los Policias Locales. Funclones
seglin 1? Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas ¥y Cuerpes de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Andajucia,

i7e.- Ley de Seguridad wvial. El Reglamento de
circulacidén. Normas generales de circulacién. Transportes de
:ercanclasrque requleren precauciones especiales,

182.- La actividad de la policia local coms policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccidn civil municipal.

199.- Delitos y  faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilivad crimtinal.

20%,- De los delites cometidos con ocasién de]
ejarcicio de 1los derechos de la persona reconocidos por las
18ves . Pe!itns comatidos por particulares vy por funcianarios
piblicos. -

21¢.- Delites de los funcionarios piblicos en el
ejercicic de: sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

%2%,--Delitos contra - las personas. Delitas.contra la
propiedad.

23%.- El atestado policial en la ley de enjuiciamiemts
criminal. Concepto ¥ estructura,

) 24°.- Vida en socledad. Perscnalidad y socializacidn.
Status Rel.

35%.- La ciudad. El suburbic. Ei fenfmenc de la

urbanizacidn. Poblacidn y grupo social.

262.- Le sociedad de masas. Caracteristicas.
27%,- La Ley Orgaénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de

Segquridad.

28%.- La Ley 1/8%, de Coordinacién de Peolicias Locales,
Desarrollo.

29¢ - ‘Etica policial.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacion. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Cerdmica La Portada, S.L., con
CIF B-23035405.

Sujeto pasivo: Cerdamica La Portada, S.L., con
CIF B-23035405.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nuimeros K1610197042173995 y K1610197043400627.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, nimero 36. El plazo es de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- La Jefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcia.

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacién. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.
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Nombre del interesado: Eduardo Laguarta Torrente, con
NIF 17.806.088-V.

Sujeto pasivo: Eduardo Laguarta Torrente, con
NIF 17.806.088-V.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Acuerdo de fijacién de tipo de
subasta.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla calle Tomas
de Ybarra, nimero 36. El plazo es de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- La Jefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcfa.

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacién. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redacciéon dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Occidental de Carburantes, S.L.,
con CIF B-41621616.

Sujeto pasivo: Occidental de Carburantes, S.L., con CIF
B-41621616.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nimeros A4180198450000056, A4180198500000457,
A4180198500000468, A4180198500000479,
A4180198500000480, A4180198500000490,
A4180198500000501, A4180198500000512,
A4180198500000523, A4180198500000534,
A4180198500000545, A4180198500000556,
A4180198500000809, A4180198500000897,
A4180198060000017,y A4185298700000209.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, niumero 36. El plazo es de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- La Jefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcfa.

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacién. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Manuel Nufez Garcia, con NIF
27.770.224-R.

Sujeto pasivo: Manuel Nunez Garcia, con NIF
27.770.224-R.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Acuerdo de derivacién de res-
ponsabilidad, liquidaciones en voluntaria numeros
A4185298400000124, A4185298400000157,
A4185298400000190 y A4185298400000245, y liquida-
cion en apremio numero A4160097010019489.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, nimero 36. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- La Jefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcia.

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacién. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Villamarin, S.A., con CIF
A-41030800.

Sujeto pasivo: Villamarin, S.A., con CIF A-41030800.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nuimeros A4185297700000087, A4185297700000098 y
A4185297700000109.
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Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, nimero 36. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- La Jefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcfa.

IES SALDUBA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
383/98).

Centro |.E.S. Salduba.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente de dofia Isabel Diaz Acevedo, expedido el
17 de mayo de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Maélaga, en el plazo de 30 dias.

San Pedro de Alcéantara, 4 de febrero de 1998.- El Direc-
tor, Enrique Fernandez Sanchez.

IES GUADALJAIRE

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 2004/98).

Centro: |.E.S. Guadaljaire.
Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista

en la rama Peluqueria y Estética, especialidad Estética de dofia
Marfa Salud Berlanga Cansino, expedido el 5.5.96.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 11 de junio de 1998.- El Director, Francisco
Villalba Sanchez.

CP MANUEL DE FALLA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1716/98).

Centro C.P. Manuel de Falla.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Maria del Carmen Capilla Navarro, expedido el
5.12.86.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Peligros, 18 de mayo de 1998.- La Directora, Juana
Salas Garcia.

COOP. DE ENSENANZA NTRA. SRA. DE LOURDES

ANUNCIO de extravio de titulo Graduado Escolar.
(PP. 446/98).

Centro Cooperativa de Ensefianza Ntra. Sra. de Lourdes.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Manuel Fernandez Guerrero, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Mélaga, en el plazo de 30 dias.

Coin, 22 de enero de 1998.- El Director, Alfonso Ordénez
Frias.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 7 de julio de 1998, por la que se
aprueban Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Par-
ticulares que han de regir la contratacion de consultoria
y asistencia o servicio.

Como consecuencia de las necesidades planteadas por
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, con el fin de servir objetivamente a lo
dispuesto en la legislacién contractual, y al mismo tiempo,
unificar criterios y agilizar los tramites en el procedimiento
de adjudicacion, se ha estimado la conveniencia de confec-
cionar Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
han de regir los contratos suscritos por esta Consejeria.

Por lo expuesto, previo informe del Representante del
Gabinete Juridico de la Consejeria de Presidencia, y en virtud
de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, resuelvo:

Primero. Aprobar el Pliego-tipo de Clausulas Administra-
tivas Particulares que ha de regir los contratos de Consultoria
y Asistencia o Servicio por el Procedimiento Abierto o Res-
tringido bajo la forma de Concurso, Procedimiento Abierto bajo
la forma de Subasta o Procedimiento Negociado.

Segundo. La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

PLIEGO-TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULA-

RES PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIA Y ASISTEN-

CIA O SERVICIO POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO O RES-

TRINGIDO BAJO LA FORMA DE CONCURSO, PROCEDIMIENTO

ABIERTO BAJO LA FORMA DE SUBASTA O PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO

Titulo I: Clausulas generales.

01. Definicién y objeto.

02. Naturalezay régimen juridico.

03. Presupuesto de contrato y existencia de crédito.

04. Revisién de precios.

05. Plazo de contrato.

06. Forma de adjudicacién.

07. Capacidad para contratar.

08. Garantia provisional.

09. Lugary plazo de presentacion de ofertas.

10. Documentacién general a presentar por el licitador.

11. Obligaciones previas a la formalizacion del contrato.

12. Formalizacién del contrato.

13. Entregay recepcion.

14. Ejecucién del contrato y obligaciones del contratista.

15. Incumplimientos.

16. Anualidades.

17. Obligaciones laborales, sociales y econdémicas del
contratista.

18. Seguros.

19. Director de la consultorfa y asistencia o servicio.

20. Garantia.

21. Abono.

22. Propiedad de los trabajos realizados.

23. Modificacion y suspension del contrato.

24. Resolucion del contrato.

25. Normas especiales para la contratacién de consul-
toria y asistencia para la elaboracion de proyectos de obras.

26. Prerrogativas de la Administracién y jurisdiccion.

Titulo Il: Clausulas especificas aplicables a las adjudi-
caciones por el procedimiento abierto o restringido bajo la
forma de concurso.

27. Criterios que han de servir de base para la adju-
dicacién por concurso.

28. Ofertas.

29. Procedimiento de adjudicacion abierto.

30. Procedimiento de adjudicacién restringido.

Titulo 1lI: Clausulas especificas aplicables a las adjudi-
caciones por el procedimiento abierto bajo la forma de subasta.

31. Ofertas.
32. Procedimiento de adjudicacion.

Titulo IV: Clausulas especificas aplicables a las adjudi-
caciones por el procedimiento negociado.

33. Ofertas.
34. Procedimiento de adjudicacion.

01. Definicién y objeto.

01.1. El presente Pliego establece las condiciones admi-
nistrativas particulares que regulan los contratos de consultoria
y asistencia o servicios que celebre la Administraciéon de la
Junta de Andalucia por algunos de los procedimientos y formas
previstas en el articulo 209 de la Ley 13/1995, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

01.2. El contrato a que se refiere el presente Pliego tiene
por objeto la prestacion de la consultoria y asistencia o servicio
que se especifica en el Cuadro Resumen que se adjunta como
Anexo.

01.3. Los conceptos que integran el objeto de este contrato
podrén ser ofertados por lotes o unidades independientes, en
el caso de que tal posibilidad aparezca recogida expresamente
en el Cuadro de Caracteristicas que se adjunta al presente
Pliego.

01.4. El empresario, para utilizar materiales, suministros,
procedimientos y equipos para la ejecucion del objeto del con-
trato debera obtener las cesiones y permisos y autorizaciones
necesarias de los titulares de las patentes, modelos y marcas
de fabricacién correspondientes, corriendo de su cuenta el
pago de los derechos e indemnizaciones por tales conceptos.

01.5. El empresario sera responsable de toda reclamacion
relativa a la propiedad industrial y comercial, debiendo indem-
nizar a la Administracién por todos los dafios y perjuicios que
para la misma puedan derivarse de la interposicién de
reclamaciones.

01.6. En la ejecucién del contrato, el empresario quedara
obligado con respecto al personal que emplee en la prestacion
de la consultoria y asistencia o servicio objeto del contrato,
al cumplimiento de las obligaciones vigentes en materia de
legislacion laboral y de Seguridad Social, asi como de las que
se puedan promulgar durante dicha ejecucion.
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02. Naturaleza y régimen juridico.

02.1. El contrato de consultoria y asistencia o servicios
es de naturaleza administrativa y se regird por lo establecido
en este Pliego, Pliego de Prescripciones Técnicas, por la Ley
13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas, espe-
cialmente por lo recogido en su Titulo IV, del Libro I, por
el Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarrollo parcial
de la Ley 13/1995, por el Reglamento General de Contratacion
del Estado, en cuanto no se oponga a lo establecido en la
Ley de Contratos de las Administraciones Pulblicas y Real
Decreto 390/1996, de desarrollo parcial de la misma, y en
las demés disposiciones que le sean de aplicacion.

02.2. El presente Pliego, el de Prescripciones Técnicas
y demds documentos Anexos revestirdn caracter contractual.
En caso de discordancia entre el presente Pliego y cualquier
otro documento contractual, prevaleceré el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

02.3. El desconocimiento del contrato en cualquiera de
sus términos, de los documentos anejos que forman parte
del mismo, o de las instrucciones, pliego o normas de toda
indole promulgados por la Administracion que puedan tener
aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al con-
tratista la obligacion de su cumplimiento.

03. Presupuesto del contrato y existencia de crédito.

03.1. El presupuesto de gasto maximo previsto para el
contrato es el fijado en el Cuadro de Caracteristicas, en el
que se entenderd incluido el IVA y demés tributos que sean
de aplicacion.

03.2. El precio del contrato sera el que figure en la oferta
seleccionada y se abonara con cargo al concepto presupues-
tario que recoge el Cuadro de Caracteristicas.

Cuando el expediente se tramite anticipadamente, la adju-
dicacion del mismo quedara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto correspon-
diente.

03.3. A todos los efectos se entenderan que las ofertas
presentadas por los licitadores, comprenden no solo el precio
del contrato, sino también el IVA y todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion y demas tri-
butos que sean de aplicacién.

03.4. En el caso de que la consultoria y asistencia o
servicio que integran esta contratacién puedan ser ofertados
por unidades independientes, las ofertas deberan indicar el
precio unitario de cada una de ellas, en cuyo supuesto, el
presupuesto maximo de licitacién de cada unidad vendra fijado
en el Cuadro de Caracteristicas del presente Pliego.

04. Revision de precios.

La revision de precios de este contrato se llevara a cabo
por la formula o sistema que se establece en el Anexo corres-
pondiente de este pliego, de conformidad con lo establecido
en los arts. 104 y ss. de la Ley 13/95. No obstante en el
citado Anexo, podréa establecerse la improcedencia de la revi-
sion de precios, previa resolucién motivada al respecto, todo
ello de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del
art. 104 de la Ley 13/1995.

05. Plazo del contrato.

05.1. El plazo total de ejecucién del contrato sera el fijado
en el Cuadro de Caracteristicas, y comenzara a contar a partir
del dia de la firma del documento de formalizacion del contrato.

05.2. El adjudicatario del contrato presentard, en su caso,
los documentos correspondientes al trabajo contratado en los
plazos méximos parciales y final, establecidos en su programa
de trabajo que se incluird en la proposicion que presente a
licitacion.

El plazo méaximo final propuesto por el adjudicatario para
las entregas parciales y final del trabajo serdn consideradas
como término de los plazos establecidos a los efectos de apli-

cacion de lo dispuesto sobre penalidad por mora en el art. 96.3
0 4 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

05.3. A tenor de lo dispuesto en el parrafo 1.° del articu-
lo 199 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
por mutuo acuerdo de las partes, podra prorrogarse, en su
caso, el plazo de ejecucion de la Consultoria y Asistencia o
Servicio, objeto del contrato, una vez ponderados todas las
circunstancias que concurran en el caso, y manteniéndose
los mismos importes de los precios unitarios que sirvieron
de base para la adjudicacion del contrato.

06. Forma de adjudicacién.

06.1. Cuando asi se especifique en el encabezamiento
del Cuadro Resumen, el presente contrato sera adjudicado
por el Procedimiento Abierto o Restringido bajo la forma de
Concurso, de conformidad con el art. 209.1 y 3 de la Ley
13/1995, desarrollandose por lo regulado el el Titulo Il de
este Pliego.

En el concurso la adjudicacion recaera en el licitador que,
en su conjunto, haga la proposicién mas ventajosa, teniendo
en cuenta los criterios de adjudicacion, sin atender exclusi-
vamente al precio de la misma vy, sin perjuicio del derecho
de la Administracion a declararlo desierto.

06.2. Cuando asi se especifique en el encabezamiento
del Cuadro Resumen, el presente contrato sera adjudicado
por el Procedimiento Abierto bajo la forma de Subasta, de
conformidad con el art. 209.1y 2 de la Ley 13/1995, desarro-
llandose por lo regulado en el Titulo Il de este Pliego.

La subasta versara sobre un tipo expresado en dinero,
con adjudicacion al licitador que, sin exceder de aquél, oferte
el precio més bajoy pueda, a juicio del Organo de Contratacion,
ejecutar el contrato con arreglo a lo pactado.

06.3. Para los dos supuestos anteriores, el anuncio de
licitacién sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Boletin Oficial del Estado y el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas, cuando asf proceda.

En los casos de Concurso y Subasta por el procedimiento
abierto, todo empresario podrd presentar una proposicion.

En el Concurso por el procedimiento restringido, sélo
podrén presentar proposiciones aquellos empresarios selec-
cionados expresamente por la Administracion, previa solicitud
de los mismos.

06.4. Cuando asi se especifique en el encabezamiento
del Cuadro Resumen, el presente contrato se adjudicara por
el procedimiento negociado, de acuerdo con lo establecido
en el art. 209.1 de la Ley 13/1995, desarrollandose por lo
regulado en el Titulo IV de este Pliego. Este procedimiento
se utilizard Unicamente en los supuestos sefialados en los
arts. 210y 211 de la mencionada Ley.

En el Procedimiento Negociado, el contrato sera adju-
dicado al empresario justificadamente elegido por la Admi-
nistracion, tras consulta y negociaciéon con al menos otros
dos, siempre que ello sea posible. A tales efectos, se realizaran
las correspondientes invitaciones a los empresarios que se
determine, que deberéan estar cualificados para la realizacion
del contrato y tener plena capacidad de obrar.

07. Capacidad para contratar.

07.1. Podréan contratar con la Administracién las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que teniendo
plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en nin-
guna de las circunstancias que sefiala el articulo 20 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

07.2. Las personas fisicas o juridicas deberan acreditar
que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto
del contrato y que disponen de la organizacién y elementos
necesarios para ejecutarlo, en la formay los términos previstos
enelart. 198.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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07.3. Los licitadores deberan ostentar la clasificacién que
se detalle en el Cuadro Resumen del presente Pliego, cuando
asi proceda.

08. Garantia provisional.

08.1. Sera requisito necesario para acudir a la licitacion
en el Concurso o la Subasta, el acreditar la constitucién previa
a disposicion del correspondiente Organo de Contratacion, de
una garantia provisional equivalente al 2% del presupuesto
de licitacion, salvo en el supuesto de que no se hubiera hecho
previa fijacion del presupuesto, en cuyo caso, se determinara
estimativamente por el Organo de Contratacion la cantidad
que debera ser objeto de garantia provisional.

La citada garantia podrad ser constituida por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 36.1.a), b) y ¢) de
la Ley 13/95, en relacién con lo dispuesto en el art. 18.1,
2, 4 y 5 del Real Decreto 390/96, de desarrollo parcial de
la Ley 13/95, y siempre que se cumplan los requisitos esta-
blecidos en los arts. 15, 16, 17 del citado Real Decreto.

Si la garantia provisional se constituyera mediante aval,
(art. 36.1.b) de la Ley 13/95), se aportara documento original
del mismo, no debiendo por tanto ser depositado en la Caja
Provincial de Depdsitos. Dicho aval habra sido previamente
visado por el Gabinete Juridico (competencia delegada, para
el caso de Sevilla en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda) para comprobacion de que quien
lo otorga tiene poder bastante para hacerlo.

Dicha cuantia se establece expresamente en el Cuadro
de Caracteristicas que figura como Anexo adjunto al presente
Pliego.

8.2. En el caso de que el contrato estuviera distribuido
por lotes diferenciados a los que se pueda ofertar indistin-
tamente, las garantias provisionales se presentaran tan solo
respecto de los lotes a los que se oferte, ascendiendo sus
importes a las cantidades que figuran desglosadas en el Anexo
correspondiente.

08.3. El Organo de Contratacion podra dispensar de la
prestacion de la garantia provisional en los contratos de Con-
sultorfa y Asistencia, y de Servicios de cuantia inferior a la
prevista en el art. 204.2 de la Ley 13/95. En estos casos,
se consignara expresamente en el Anexo correspondiente de
este Pliego la no exigencia de garantia provisional. Sera requi-
sito necesario para dicha dispensa que la empresa acredite
la clasificacién, en su caso, requerida para concurrir a la
licitacion.

08.4. Estan exentos de la constitucion de la garantia pro-
visional aquellos licitadores que tuviesen constituida la garantia
global prevista en el art. 37.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

08.5. Las Cooperativas gozan de una reduccion al 25%
en dicha garantia, de conformidad con lo establecido en el
art. 102.8 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

9. Lugar y plazo de presentacién de ofertas.

Las ofertas junto con la documentacién preceptiva se pre-
sentaran dentro del plazo sefalado en el anuncio de con-
vocatoria 0 en la invitacion, en el registro que al efecto se
determine en el anuncio o invitacién.

Las ofertas se formularén en lengua castellana. En el caso
de presentarse alguna documentacién en otro idioma o lengua
sin la traduccion correspondiente, la Administracion se reserva
la facultad de no considerar dicha documentacion.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador
deberé justificar la fecha de imposicion del envio en las oficinas
de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision
de la oferta mediante fax o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado
en el anuncio o la invitacién.

Transcurridos no obstante diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
no sera admitida en ninguin caso.

La presentacion de proposiciones presume por parte del
licitador la aceptacion incondicionada del presente Pliego, asf
como el de Prescripciones Técnicas.

10. Documentacién general a presentar por el licitador.

La documentacion a presentar por el licitador sera la rela-
cionada en esta Clausula, y aquella otra que, con caracter
especifico, se exija en los Titulos II, Ill , IV y en los Anexos
correspondientes adjuntos al presente Pliego.

La falta de presentacién de cualquiera de los documentos
exigidos para la licitacion, podré ser por si sola, causa de
exclusion de la misma, salvo que la mesa lo considere
subsanable.

a) Si la empresa fuese persona juridica, debera presentar
copia autorizada o testimonio notarial de la escritura de cons-
titucion o modificacion, en su caso, en los términos previstos
enel art. 4 del R.D. 390/96.

b) Si se trata de empresa persona fisica, presentara foto-
copia autentificada o testimonio notarial del DNI o el que,
en su caso, lo sustituya reglamentariamente.

¢) La capacidad de obrar de las empresas no espariolas
de Estados miembros de la Comunidad Europea o signatarios
del acuerdo sobre espacio econémico europeo, se acreditara
mediante inscripcién en los registros o presentacion de las
certificaciones que se indican en el Anexo | del Real Decre-
to 390/96, en funcién de los diferentes contratos. Por su parte,
la capacidad de obrar de las restantes empresas extranjeras
se acreditara mediante certificacién expedida por la respectiva
representacion diplomética espafiola, en la que se haga constar
que figuran inscritas en el registro local profesional, comercial
0 analogo o, en su defecto, que actlian con habitualidad en
el tréfico local en el &mbito de las actividades a las que se
extiende el objeto del contrato, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el art. 6 del mencionado Real Decreto.

d) Los que comparezcan o firmen proposiciones en nom-
bre de otro, presentardn poder bastanteado por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia. Igualmente se aportara del
representante fotocopia autenticada o testimonio notarial del
DNI o el que lo sustituya reglamentariamente.

e) Justificacién de la solvencia econémica, financiera y
técnica por uno o varios de los medios que se relacionan
en los arts. 16 y 19 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

En los contratos de consultoria y asistencia, y en los de
servicios, cuando el importe del presupuesto total del contrato
sea igual o superior a veinte millones de pesetas, la acreditacion
de la solvencia sera sustituida por la correspondiente clasi-
ficacién, indicada en el Cuadro Resumen que se adjunta al
presente Pliego.

Estan exentos de acreditar la clasificacion requerida las
personas fisicas que, por razén de la titularidad académica
de ensefianza universitaria que posean, estén facultadas para
la realizacion del objeto del contrato y se encuentren inscritas
en el correspondiente Colegio Profesional, y cualesquiera otras
que relinan las condiciones contenidas en el art. 26 de la
Ley 13/1995.

Cuando asi se exija en el Cuadro Resumen, se aportara
el certificado de clasificacion vigente, expedido por la Junta
Consultiva de Contratacion del Ministerio de Economia y
Hacienda o por el 6rgano correspondiente de esta Comunidad
Auténoma o testimonio literal del mismo, acreditativo de estar
clasificado en el grupo, subgrupo y categoria que en dicho
Cuadro Resumen se especifica.

f) Cuando dos 0 mas empresas presenten oferta conjunta
de licitacién, constituyendo Unién Temporal, cada una acre-
ditara su personalidad y capacidad, debiendo indicar los nom-
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bres y circunstancias de los empresarios que las suscriben,
la participacion de cada uno de ellos y designar la persona
o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar
la plena representacién de todas frente a la Administracién,
sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar las empresas a favor de sus respectivos repre-
sentantes para cobros y pagos de cuantias significativas.

La clasificacion de la Unién Temporal sera la resultante
de la acumulacion de las caracteristicas de cada uno de los
que integran la Unién Temporal expresadas en sus respectivas
clasificaciones.

En todo caso sera requisito basico para la acumulacién
de las citadas caracteristicas que todas las empresas que con-
curran en la Unién Temporal hayan obtenido previamente cla-
sificacion como empresa de consultoria y asistencia o servicios.

g) Para los empresarios no espafoles de Estado miembros
de la CE, que no estén clasificados, sera suficiente que acre-
diten documentalmente su capacidad financiera, econémica
y técnica.

h) Declaracién responsable actual firmada por el licitador
0 su representante legal, ante quienes establece el punto 5
del art. 21 de la Ley 13/1995, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, de que el ofertante posee plena capa-
cidad de obrar y no esta incurso en las prohibiciones de con-
tratar conforme a los articulos 15 a 20 del citado texto legal.

i) Para las empresas extranjeras declaracion de someterse
a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales espafoles, de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera correspon-
der al licitante.

i) Certificaciones, expedidas por el érgano competente,
que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias (con la Hacienda Estatal y Autonémica)
y de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en
el art. 9 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarro-
llo parcial de la Ley 13/95, en relacién con los articulos 7
y 8 del citado R.D.

Dichas certificaciones pueden haberse expedido, como
maximo, en los 6 meses inmediatamente anteriores a la pre-
sentacion de la oferta para tomar parte en la presente con-
tratacion, con ocasion de licitaciones anteriores, en relacion
con lo establecido en el art. 10.3 del Real Decreto 390/96.

k) Cuando se ejerzan actividades sometidas al Impuesto
Sobre Actividades Econdémicas al que se refiere el art. 7.1.a)
del R.D. 390/96, dicha situacion se acreditara, mediante la
presentacion del alta en dicho impuesto y, en su caso, el
Ultimo recibo del mismo, de conformidad con lo establecido
en el art. 9 del R.D. mencionado anteriormente.

En relacion con los apartados j) y K) precedentes, cuando
la empresa no esté obligada a presentar las declaraciones o
documentos que se especifican en los mismos, se acreditara
tal circunstancia mediante declaracién responsable, segln lo
establecido en el art. 9.1 del Real Decreto 390/96.

11. Obligaciones previas a la formalizacion del contrato.

11.1. Garantia definitiva.

11.1.1. Antes de la formalizacion del contrato y en el
plazo méximo de 15 dias, contados desde la recepcion por
el contratista de la notificacién de la adjudicacion, debera acre-
ditar, conforme a lo establecido en el art. 37 0 42.1 de la
Ley 13/95, de Contratos de las Administraciones Publicas,
en relacién con lo establecido en el art. 18.3 y 5 del Real
Decreto 390/1996, y siempre que se cumplan los requisitos
a los que se refieren los arts. 15, 16 y 17 del citado R.D.,
haber constituido una garantia definitiva por el importe que
se indica en el Cuadro Resumen, equivalente al 4% del pre-
supuesto de licitacion a disposicion del 6rgano de contratacion,
en las Cajas Provinciales de Depdsitos radicadas en las Dele-

gaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.

11.1.2. Las Cooperativas gozaran de una reduccion al
25% de dicha fianza, de conformidad con lo establecido en
el art. 102.8 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

11.1.3. Quedaran exceptuados de la constitucién de esta
garantia las entidades que tengan reconocida esta excepcion
por las leyes estatales o disposiciones autondmicas de con-
formidad con lo establecido en el art. 41 de la Ley 13/1995.

11.2. Abono de anuncios.

11.2.1. El adjudicatario con caracter previo a la firma
del contrato debera presentar ante el Organo de Contratacion
la acreditacién documental oportuna de haber abonado el
importe del anuncio de licitacion en Diarios Oficiales y/o
prensa.

11.2.2. En el caso de no cumplimentarse dicha obligacion
no podra formalizarse el correspondiente contrato.

Transcurrido el plazo de 30 dias establecido en el articu-
lo 55 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
sin haberse procedido a la formalizacién por el impago del
anuncio se procedera en la forma establecida en el aparta-
do 3.° del mencionado articulo.

11.2.3. La comunicacion del importe a abonar como con-
secuencia del anuncio, se realizard en el mismo escrito en
el que se notifique la adjudicacion del contrato, especificandose
igualmente la forma en que podréd hacer efectiva dicha
cantidad.

12. Formalizacién del contrato.

12.1. El Organo de Contratacién y el adjudicatario quedan
obligados a formalizar el contrato de consultoria y asistencia
0 servicio mediante documento administrativo, dentro de los
treinta dias siguientes a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la resolucion de adjudicacién, siendo dicho
documento titulo vélido para acceder a cualquier registro
publico.

12.2. Cuando el adjudicatario solicite la formalizacion del
contrato en escritura publica, los gastos derivados de su otor-
gamiento seran de cuenta del mismo.

12.3. La no formalizacién del contrato en el plazo indicado
por causas imputables al adjudicatario facultard a la Admi-
nistracion para acordar la resoluciéon del mismo, previa audien-
cia del interesado, con sujecién a lo dispuesto en el art. 55.3
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

13. Entrega y recepcion.

13.1. La entrega o presentacion de la consultoria y asis-
tencia o servicio contratado (de forma total, parcial o por fases;
segln se haya establecido en la documentacién contractual),
debera hacerse dentro del plazo estipulado.

13.2. La recepcién del trabajo se efectuard mediante cer-
tificacién de conformidad, expedida por el director de la misma,
en aquellos casos en los que la contratacion no sea susceptible
de un acto formal de recepcién.

En los supuestos en que la contratacion sea susceptible
de recepcion fisica, la misma sera efectuada mediante acto
formal y positivo que se expresara en Acta extendida por la
Comisién Receptora que a tal efecto se designe.

13.3. Cuando la consultoria y asistencia o servicio, no
se encuentre conforme, se estara a lo previsto al respecto
en el Capitulo VII del Pliego de Clausulas Administrativas
Generales.

13.4. Una vez efectuada la recepcion de la totalidad del
trabajo, se procederd a la devolucion de la garantia definitiva.

14. Ejecucion del contrato y obligaciones del contratista.
14.1. El adjudicatario deberd cumplir todas las obliga-
ciones dimanantes del contrato, asi como aquellas contenidas
en el presente Pliego, en el Pliego de Prescripciones Técnicas
y demas disposiciones de aplicacion. El incumplimiento de
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cualquiera de ellas facultard al Organo de Contratacion para
exigir su estricto cumplimiento o, si se tratare de una obligacion
esencial, declarar la resolucion del contrato de acuerdo con
el art. 112 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Si durante la elaboracion de los trabajos, el contratista
precisare alglin dato no contenido o detallado en los docu-
mentos contractuales o informacion facilitada, debera solici-
tarlo de la Administracion con la antelacion suficiente, de
manera que nunca podra imputar a ésta una realizacion defec-
tuosa o tardia, salvo que -efectivamente- los datos que al res-
pecto se le faciliten sean defectuosos o se le entreguen con
retraso, siempre que de todo ello se deje constancia previa
por escrito, con comunicacion directa a la Administracion, tam-
bién previa e independiente de la que se libre al Director de
la consultoria y asistencia o Servicio. Al efecto, se hace constar
que al contratista se le contrata por su conocimiento, capacidad
técnica y pericia en la materia. En consecuencia, esta obligado
a poner en conocimiento del Director y de la Administracion
cualquier anomalia técnica que observara en los documentos
contractuales o en la informacién facilitada, de forma que la
consultoria y asistencia o servicio contratado sirva perfecta-
mente al fin buscado. Al respecto, se hace constar que el
contrato se ejecutard a riesgo y ventura del contratista.

14.2. El contratista queda obligado a aportar los equipos
técnicos y material, asi como los medios auxiliares, humanos
y materiales; todo ello en nimero y grado preciso para la
realizacion del objeto de contrato a satisfaccién. Los técnicos
0 especialistas que intervengan deberan estar en posesién de
la correspondiente titulacion y colegiacién para poder, en su
caso, nominar y firmar el trabajo realizado, a los efectos de
su presentancion a los Colegios Profesionales u Oficinas Téc-
nicas correspondientes, para visados, asi como para solicitar
permisos o licencias administrativas.

14.3. En todo caso, el contratista estara obligado a ads-
cribir los equipos y medios ofertados para la realizacion de
los trabajos, incluso con el caracter nominal con que lo hubie-
sen sido y en los mismos términos en que se hubiesen ofertado.
Cuando la participacién de un técnico o especialista sea esen-
cial para la realizacion de la Consultoria o Asistencia, el con-
tratista deberd aportar compromiso firmado por el mismo en
orden a su participacién. La no intervencién de cualquier per-
sona comprometida facultarfa a la Administracién para resolver
el contrato por causa imputable al contratista. No obstante
la Administracién podra optar por exigir al contratista la ads-
cripcién a los trabajos de otro técnico o especialista de similares
caracteristicas. Al efecto, el contratista debera formular la
correspondiente propuesta acompafiando los datos profesio-
nales y las referencias que permitan juzgar su preparacion,
capacidad y experiencia. Igualmente, la Administracién podra
exigir del contratista la sustitucion de cualquier técnico o per-
sona que no desarrolle los trabajos debidamente, sin que el
ejercicio 0 no de esta facultad exima al contratista de ejecutar
el objeto del contrato a satisfaccién.

14.4. El contratista, para utilizar tecnologia, procedimien-
tos, materiales y equipos, asi como cualquier derecho de pro-
piedad industrial o intelectual de tercero, deberd obtener las
cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de sus res-
pectivos titulares, siendo de su cuenta el pago de los derechos
e indemnizaciones por tales conceptos. El contratista sera res-
ponsable de las reclamaciones, y deberd mantener indemne
ala Administracién de los dafios y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la formulacién de reclamaciones.

14.5. El contratista queda obligado a guardar secreto y
a hacerlo guardar al personal que emplee o que con él colabore
en la ejecucién de los trabajos, no pudiendo utilizar para si,
proporcionar a tercero, o divulgar dato alguno en relacion con
la Consultoria o Asistencia contratada, sin la expresa auto-
rizacion de la Administracion.

15. Incumplimientos.

Perfeccionado el contrato, éste debera cumplirse con
estricta sujeccién al Pliego de Prescripciones Técnicas y al
presente de Clausulas Administrativas que lo rigen.

Cuando la consultorfa, asistencia o servicio contratados,
no reunieren las condiciones necesarias para proceder a su
recepcion, se dictaran por escrito al contratista las instrucciones
oportunas para que subsane los defectos observados y cumpla
sus obligaciones en el plazo que para ello se fije, que sera
sin sancién, no procediendo la recepcién hasta que dichas
instrucciones hayan sido cumplimentadas, en cuyo caso se
levantara el acta correspondiente.

Si transcurrido dicho plazo, las deficiencias no hubieran
sido corregidas, la Administracion podra, atendiendo a las cir-
cunstancias concurrentes, optar por la resolucion del contrato,
con pérdida de la garantia, sin perjuicio de la indemnizacién
que pudiese reclamar, o por otorgar un nuevo e improrrogable
plazo para subsanar dichas deficiencias, imponiendo al con-
tratista en este segundo supuesto una penalidad equivalente
al 2% del precio del contrato.

16. Anualidades.

16.1. El contratista podréa desarrollar los trabajos con cele-
ridad mayor que la necesaria para la realizacion de la Con-
sultoria y Asistencia o Servicio en el tiempo prefijado en el
contrato.

16.2. Sin embargo, no tendra derecho a percibir en cada
afo, cualquiera que sea el importe de lo ejecutado o de las
certificaciones expedidas, una cantidad mayor que la consig-
nada en la anualidad correspondiente.

16.3. La modificacién de las anualidades previstas en
el contrato se ajustara a lo dispuesto en el articulo 152 del
Reglamento General de Contratacién.

17. Obligaciones laborales, sociales y econémicas del
contratista.

17.1. El personal adscrito a los trabajos dependeré exclu-
sivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos
y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del
mismo.

17.2. En general, el contratista responderd de cuantas
obligaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador,
asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y
desarrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre
aquél, o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno
y otro, sin que pueda repercutir contra la Administracién nin-
guna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que
por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle
los organismos competentes.

17.3. En cualquier caso, indemnizara a la Administracion
de toda cantidad que se viere obligada a pagar por incum-
plimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello
le venga impuesto por resolucién judicial o administrativa.

17.4. Correspondera y sera a cargo del contratista:

a) La obtencién de las autorizaciones y licencias, docu-
mentos o cualquier informacion, tanto oficiales como parti-
culares, que se requieran para la realizacion de la consultoria
y asistencia o servicio contratado.

b) Las pruebas, ensayos o informes necesarios para veri-
ficar la correcta ejecucién de la asistencia contratada, con
el limite del 1% del precio total del contrato.

¢) Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para
la realizacién del objeto del contrato, incluidos los fiscales,
tasas y gravdmenes, segln las disposiciones vigentes.

d) Asimismo, serd de cuenta del contratista indemnizar
todos los dafios que se causen tanto a la Administracion como
a terceros, como consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucién de la consultoria y asistencia o servicio, salvo
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cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden
inmediata y directa de la Administracion.

18. Seguros.

El contratista debera tener suscritos los Seguros Obliga-
torios, asi como un Seguro de Responsabilidad Civil por dafios
a terceros, tanto a personas como a cosas, asi como por dafios
producidos a la Administracién, o al personal dependiente de
la misma durante la vigencia del contrato. Se considerara cum-
plida la anterior obligacion si el contratista acredita tener con-
certado un Seguro de Responsabilidad Civil que ofrezca cober-
tura suficiente para los riesgos antes citados.

19. Director de la consultoria y asistencia o servicio.

19.1. La Administracién designara un Director de la con-
sultoria y asistencia o servicio, con facultades de comproba-
cién, coordinacién y vigilancia de la correcta ejecucién del
contrato y cuantas mas le asigne el Organo de Contratacion,
dentro de sus competencias. En especial, se entienden con-
feridas a él, las facultades que el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Generales, aprobado por Orden del Ministerio de
Obras Publicas, de 8 de marzo de 1972 (BOE num. 77, de
30 de marzo), les atribuye al alli denominado «Director del
estudio o servicio», en el entendimiento de que la designacion
o no del Director, y el ejercicio o no por el mismo de sus
facultades, no eximira en ninglin caso, al contratista de la
correcta ejecucién del objeto del contrato, salvo que la defi-
ciencia o incorreccion en la ejecucién sea debida a una orden
o0 instruccion directa del mismo, con expresa reserva escrita
hecha por el contratista al Director de la consultoria y asistencia
o0 servicio y remisién de copia por el propio contratista al Organo
de Contratacidn.

19.2. El Director podra contar con colaboradores a sus
ordenes.

19.3. Tanto el Director como sus colaboradores pueden
ser cambiados por la Administracién, notificandolo al con-
tratista.

19.4. El Director tendré libre acceso a todos los lugares
donde la consultoria y asistencia o servicio se esté elaborando
y a los trabajos mismos. El contratista facilitara la visita o
examen de cualquier proceso o fase de la consultoria y asis-
tencia o servicio, asi como los medios necesarios para que
puedan desempenarse en las oficinas de éste, las citadas fun-
ciones. El Delegado del contratista le debera acompafiar en
sus visitas.

19.5. El contratista facilitard a la Administracion, sin coste
adicional alguno, asistencia profesional en reuniones expli-
cativas o de informacién, que ésta estime necesarias para
el aprovechamiento de la consultoria y asistencia o servicio.

20. Garantia.

20.1. El contratista respondera de la correcta realizacién
de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos
hubiese, sin que sea eximente ni le dé derecho alguno la
circunstancia de que el Director los haya examinado o reco-
nocido durante su elaboracion o aceptado en comprobaciones,
valoraciones o certificaciones parciales.

20.2. En el caso de que, para la obtencion de su visado
o licencia oficial, se exijan correcciones, el contratista vendra
obligado a efectuarlas sin cargo adicional.

20.3. No obstante, el contratista quedara exento de res-
ponsabilidad cuando el trabajo defectuoso o mal ejecutado
sea consecuencia inmediata y directa de una orden expresa
del Director y en contra del parecer y asesoramiento del propio
contratista, que habréa de hacerlo constar por escrito al Director,
con remisién directa de copia de su observacion. Por supuesto,
las correcciones habran de ser remuneradas sin que el plazo
requerido se compute a efectos de penalizacién por retraso.

21. Abono.

21.1. El contratista tiene derecho al abono, conforme a
los precios convenidos, de la consultoria y asistencia o servicio
real y debidamente ejecutado.

21.2. La determinacién del precio del contrato de con-
sultoria y asistencia o servicio se efectuaré por aquel de los
sistemas relacionados a continuacién o combinacién de los
mismos que se indique en el correspondiente Anexo adjunto
al presente Pliego.

a) Tanto alzado, en cuyo caso las valoraciones se efec-
tuarén sobre la totalidad del trabajo o sobre aquellas partes
del mismo que puedan ser objeto de entrega parcial de acuerdo
con lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Precios unitarios, en cuyo caso las valoraciones se
efectuaran aplicando los precios de cada una de las unidades
base del trabajo al nimero de unidades ejecutados.

Cada precio unitario comprendera la totalidad de los gastos
que tenga que hacer al contratista para la ejecucion material
de los trabajos correspondientes al mismo, hasta su recepcion
por la Administracién, excepto conceptos imprevistos, gastos
generales y beneficios. En ninglin caso, el importe certificado
correspondiente a cada precio unitario serd superior al que
figure para dicho precio en el presupuesto general de la pro-
posicion econdmica que sirva de base para la adjudicacién
del contrato.

¢) Unidad de tiempo, en cuyo caso la valoracién se efec-
tuaré aplicando los precios por unidad de tiempo fijado para
cada categoria profesional en los plazos que el contratista los
vaya a utilizar en la realizacién del trabajo. Los resultados
se aumentaran en el porcentaje establecido en el correspon-
diente Pliego de Prescripciones Técnicas para atender los gas-
tos generales y beneficio, 0, en su caso, en el porcentaje fijado
por el licitador en su oferta, cuando asi se establezca en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Honorarios profesionales seglin tarifa, en cuyo caso
las valoraciones se efectuaran aplicando las tarifas fijadas en
la forma y cuantia establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas a la totalidad del trabajo o en las partes del mismo
que puedan ser objeto de entrega parcial de acuerdo con lo
previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, o, en su
caso en la forma y cuantia fijada por el licitador en su oferta,
cuando asi se establezca en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

El pago del precio del contrato podré efectuarse de la
siguiente forma:

- En libramientos parciales sucesivos mediantes certifi-
caciones ordinarias.

- En un Unico libramiento a la recepcion a satisfaccion
de los trabajos presentados.

21.3. Asimismo, la Administracién podra verificar abonos
a cuenta, con las garantias previstas en el articulo 143 del
Reglamento General de Contrataciéon por operaciones prepa-
ratorias realizadas por el consultor, como instalaciones o adqui-
sicion de equipo y medios auxiliares, si asi figura previsto
en el contrato.

21.4. Los abonos a cuenta por operaciones preparatorias
se fijaran discrecionalmente por el Director de la consultoria
y asistencia o servicio, sin que en ninglin caso puedan superar
el 70% del valor real de las las operaciones, ni el 20% del
importe liquido de la parte que reste por ejecutar.

En todo caso estos abonos requeriran peticion expresa
del contratista y se incluirdn como «abonos a cuenta por ope-
raciones preparatorias» en las correspondientes valoraciones.

21.5. El reintegro de los abonos a cuenta se efectuara
deduciendo de las certificaciones que se expidan a partir de
la fecha de concesion de aquéllos, la cantidad que propor-
cionalmente resulte, seglin la cuantia del abono a cuenta y
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la cantidad que falte por ejecutar de los trabajos a que corres-
ponda el anticipo en el momento de su concesién.

Las deducciones en las certificaciones para estos rein-
tegros son totalmente independientes de otros descuentos que
pudieran efectuarse sobre aquéllas por cualquier concepto.

En caso de resolucion del contrato serd inmediatamente
exigible el reintegro total del abono a cuenta concedido, cual-
quiera que sea la causa de aquélla.

21.6. El pago de los abonos a cuenta se hara contra
factura formalizada, emitida sobre la base de las certificaciones
y relaciones valoradas expedidas por el Director de la con-
sultoria y asistencia o servicio, que se instrumentaran y con-
formaran en los términos previstos en las Clausulas 33, 34,
37 y concordantes del Pliego de Cladusulas Administrativas
Generales, asi como, en la Ley 13/95, y Reglamento General
de Contratacion del Estado para el contrato de obra. A las
certificaciones se acompanaréan las relaciones valoradas. Todo,
incluido la factura, se presentara en triplicado ejemplar.

22. Propiedad de los trabajos realizados.

22.1. El resultado de la consultoria y asistencia o servicio
contratado, en su totalidad o en cualquiera de sus fases, sera
propiedad de la Administracion, y ésta -en su consecuencia-
podré recabar en cualquier momento las entregas de los docu-
mentos o materiales que la integren, con todos sus antece-
dentes, datos o procedimientos.

22.2. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual, se entederan expresamente cedidos en exclusiva
por el contratista 0, en su caso, cuidara de que se cedan
por terceros en exclusiva a la Administracién, por el tiempo
maximo que la Ley dé, limitacién de modalidad de explotacién
y con ambito territorial universal. Cuando para la realizaciéon
del objeto del contrato se precisen derechos de propiedad inte-
lectual preexistente, el contratista deberd aportar con su oferta
la corrrespondiente cesion de su titular a los efectos del cum-
plimiento del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision;
aunque, en tal caso, la cesién puede no ser con carécter
exclusivo.

22.3. El contratista tendra la obligacién de proporcionar
a la Administracion todos los datos, calculos, procesos y pro-
cedimientos empleados durante la elaboracién de los trabajos.
Quedaran, sin embargo, exceptuados de entrega aquellos cuya
propiedad se haya reservado el contratista en los documentos
contractuales. No obstante, en estos casos se entendera con-
cedida a la Administracién las autorizaciones o licencias de
uso convenientes para el aprovechamiento de la consultoria
y asistencia, prestandole los procedimientos, sistemas y anua-
lidades precisos.

23. Modificacion y suspensién del contrato.

23.1. Salvo previsién especifica en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas o en los demas documentos contractuales,
se estara a lo establecido en el Capitulo V del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Generales y en los articulos del Regla-
mento General de Contratacion a los que se remite, salvo lo
previsto en el nimero siguiente.

23.2. Ni el contratista ni el Director de la consultoria
y asistencia o servicio podran introducir o ejecutar modificacion
alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacion previa
de cualquier modificaciéon y, en su caso, del presupuesto
correspondiente, por el Organo de Contratacion. Sin perjuicio
de la responsabilidad que pudiere alcanzar a los funcionarios
0 personas encargadas de la direccion, las modificaciones en
el estudio o servicio que no estén debidamente autorizadas
por la Administracion originarédn responsabilidad en el con-
tratista, el cual estara obligado a rehacer la parte de los mismos
que resulte afectada por aquéllas sin abono alguno.

23.3. La Administraciéon podra decidir la continuacién
de la consultoria y asistencia o servicio a través de otros pro-
fesionales, de conformidad con la normativa vigente.

Al efecto, el contratista habré de elaborar los documentos
y realizar cualquier trabajo, de forma que retinan todos los
requisitos y detalles, con la mayor claridad, y con constancia
escrita de cuanto sea necesario.

24. Resolucion del contrato.

24.1. Son causas de resolucién del contrato las previstas
en los articulos 112 y 214 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los derechos que se establecen
en los mismos y en el Pliego de Clausulas Administrativas
Generales.

24.2. Asimismo, constituiran causas de resolucion del
contrato por causas imputables al contratista:

a) La informacion a terceros por parte del contratista en
materia objeto del contrato, sin previa autorizacion de la
Administracion.

b) El abandono por parte del contratista de la consultoria
y asistencia o servicio objeto del contrato. Se entenderd pro-
ducido el abandono cuando la consultoria y asistencia o
servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con
la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucién del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de declarar la resolucién, requerira al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
del requerimiento (salvo que la precision de su ejecucién exija
un plazo menor).

¢) La incursién del contratista, durante la vigencia del
contrato en alguna de las prohibiciones de contratar prevista
en el articulo 20 de la Ley 13/1995, o en incompatibilidad,
sin la obtencion inmediata de la correspondiente compa-
tibilidad.

d) El levantamiento al contratista, durante vigencia del
contrato, de acta de infraccién por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social o de la Inspeccion de Tributos,
en el ambito de sus respectivas competencias, siempre que
de la misma se hubiera derivado sancion firme.

e) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato,
salvo en caso de fuerza mayor; a estos efectos, Unicamente
se consideraran casos de fuerza mayor los recogidos expre-
samente en el articulo 144 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

f) En general, el incumplimiento por el contratista de cual-
quiera de las obligaciones esenciales contenidas en los docu-
mentos contractuales, o -en caso de no ser esencial- el no
colocarse en situacion de cumplimiento y no subsanar los
efectos de dicho incumplimiento no esencial dentro del plazo
prudencial que al efecto se le sefale.

24.3. El acaecimiento o incursién en cualquiera de estas
causas, en los términos establecidos, facultard a la Adminis-
tracion para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacion
de dafios y perjuicios y demas efectos que procedan conforme
a la normativa aplicable, pudiendo optar por la ejecucion sub-
sidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o continuando
la ejecucién de la consultorfa y asistencia o servicio por sf
0 a través de las personas o empresas que determine, a costa
del contratista. El importe de la garantia respondera de todo
ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de la responsabilidad
general del contratista.

25. Normas especiales para la contratacién de consultoria
y asistencia para la elaboracién de proyecto de obras.

25.1. De acuerdo con el art. 217.1 de la Ley, cuando
los contratos de consultoria y asistencia que celebre la Admi-
nistracion consista en la elaboracion integra de un proyecto
de obra, el contratista esté obligado a subsanar los defectos,
insuficiencias técnicas, errores materiales, omisiones e infrac-
ciones de preceptos legales o reglamentarios que le sean impu-
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tables. Al efecto la Administracion otorgara al contratista un
plazo prudencial, que no podré exceder de dos meses.

25.2. Si transcurrido dicho plazo, las deficiencias no
hubieran sido corregidas, la Administracion podré optar por
la resoluciéon del contrato, con incautacién de la garantia y
abono por el contratista de una indemnizacién igual al 25%
del precio del contrato, o por otorgar a aquél un nuevo e
improrrogable plazo de un mes para subsanar las deficiencias
no corregidas, incurriendo, en este segundo supuesto el con-
tratista, en una penalidad equivalente, asimismo, al 25% del
precio del contrato.

25.3. De producirse un nuevo incumplimiento, procedera
la resolucion del contrato, con incautacién de la garantia,
debiendo abonar el contratista una indemnizacién igual al pre-
cio pactado.

25.4. El contratista podra, en cualquier momento, antes
de la concesion del Gltimo plazo sefialado, renunciar a la rea-
lizacién del proyecto, con pérdida de la garantia y abono a
la Administracién de una indemnizacion igual a la mitad del
precio del contrato.

25.5. Cuando el presupuesto de ejecucién de obra, pre-
visto en el proyecto, se desviara en mas de un 20%, tanto
por exceso como por defecto, del coste real de la misma,
como consecuencia de errores y omisiones imputables al con-
tratista, la Administraciéon podrd imponer al contratista una
indemnizacion consistente en una minoracién del precio del
contrato de elaboracion del proyecto hasta un méximo equi-
valente a la mitad de aquél, en la proporcién establecida en
el art. 218 de la Ley 13/1995.

El contratista deberd abonar el importe de dicha penalidad
en el plazo de un mes, a partir de la notificacion de la resolucién
correspondiente, que se adoptara previa tramitacion de expe-
diente administrativo con audiencia del interesado.

25.6. Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, el contratista sera responsable de los dafios y per-
juicios que se originen durante la ejecucién o la explotacion
de las obras, tanto para la Administracién como para terceros,
por defectos e insuficiencias técnicas del proyecto, o por los
errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos lega-
les o reglamentarios en que el mismo haya incurrido, impu-
tables a aquél.

Cuando el autor o autores del proyecto no estén ligados
al contratista para una relacién laboral, sino por un arren-
damiento de servicio o cualquier otra clase de relacién no
laboral, seré(n) responsable(s) solidario(s) con el contratista.

Dicha responsabilidad alcanzard el 50% de la indem-
nizacién que corresponda hasta un limite maximo de cinco
veces el precio pactado por el proyecto, y serd exigible dentro
del término de diez afios, contados desde la recepcién del
mismo por la Administracién, pudiéndose imponer al contra-
tista la obligacién de concertar el correspondiente seguro para
cubrir las eventuales responsabilidades patrimoniales ajusta-
das a la naturaleza y circunstancias que concurran en la obra
proyectada.

Serd a cargo de la Administracién, en su caso, el resto
de dicha indemnizacién hasta alcanzar la totalidad del precio
pactado por el proyecto, cuando dicha indemnizaciéon deba
ser satisfecha a terceros.

26. Prerrogativas de la Administracién y jurisdiccion.

26.1. Prerrogativas de la Administracion.

26.1.1. La Administracion, en su caracter de Adminis-
tracion contratante, ostenta la prerrogativa de interpretar el
contrato administrativo y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento. Igualmente podra modificarlo, por razones de
interés publico, y acordar su resolucién, dentro de los limites
y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y Reglamento
General de Contratacion del Estado.

26.1.2. Los acuerdos que dicte la Administracion, previo
informe de sus Servicios Juridicos, en el ejercicio de sus prerro-
gativas de interpretacién, modificacion y resolucién pondran
fin a la via administrativa, serdn inmediatamente ejecutivos.

26.2. Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltos por el Organo de Contratacién com-
petente de la Administracion, y contra los mismos habréa lugar
a recurso contencioso-administrativo que proceda, conforme
a la legislacion en vigor.

TITULO 1I: CLAUSULAS ESPECIFICAS APLICABLES A LAS
ADJUDICACIONES POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO O
RESTRINGIDO BAJO LA FORMA DE CONCURSO

27. Criterios que han de servir de base para la adju-
dicacién por concurso.

Los criterios que se tendran en cuenta para la adjudicacién
del contrato serén los expresados por el Servicio proponente
del expediente de contratacién en el orden de prioridad y por-
centaje contenido en el Anexo adjunto al presente Pliego.

28. Ofertas.

Cada licitador no podra presentar mas que una sola oferta,
que podra comprender cuantas soluciones distintas considere
oportuno ofrecer en relacién con el objeto del contrato, siempre
que se respeten los requisitos y limites exigidos para el presente
contrato.

La oferta sera presentada en tres sobres cerrados, lacrados
y firmados, haciendo constar el nimero de expediente, titulo
del mismo y nombre del licitador.

Sobre A: Titulado «Documentacién Administrativa», con-
tendrd toda la documentacion a que se refiere la Clausu-
la 10 del Titulo I, asi como, en su caso, el resguardo original
acreditativo de haber constituido la garantia provisional.

Sobre B: Titulado «Documentacion Técnica». Las empre-
sas licitadoras presentaran en documentos originales, sellados
y firmados la documentacion descrita a continuacion asegu-
randose de que la misma contiene la informacién que haga
posible la valoracién de la empresa y su oferta en cada uno
de los criterios a los que se refiere la cldusula 27 del presente
Pliego.

a) Un informe que desarrolle exhaustivamente la meto-
dologia y el programa de trabajo y que ponga de manifiesto
la posibilidad de ejecutarlo, segin los plazos parciales y/o
totales, previstos en el Cuadro de Caracteristicas Técnicas anejo
al Pliego.

b) Enfoque del trabajo y conocimiento de los objetivos
en congruencia con el programa de trabajo.

Sobre C: Titulado «Proposicion Econémica»; contendra
la proposicion econémica escrita a maquina y formulada con
arreglo al Anexo que se adjunta al presente Pliego, debida-
mente firmada por quien tiene poder bastante para hacerlo
y fechada. No se aceptaran aquellas que tengan omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta
econémica.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, invitacién
0 anuncio, se acompafara oferta econdémica detallada por capi-
tulo y partidas basicas de trabajo, acompafiada del cuadro
de precios unitarios y descompuestos.

Cada licitador solo podra presentar una sola proposicion
econdmica, no admitiéndose més ofertas u otras soluciones
sobre la presentada.

La oferta no podra superar en ningln caso el presupuesto
maximo y cuando se pida oferta detallada, la suma de los
precios por capitulos o partidas no podra superar el total del
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presupuesto. Si el presupuesto méaximo consignado en el Cua-
dro Resumen figura desglosado en capitulos o partidas, los
importes de los capitulos o partidas ofertadas no podran exce-
der de los allf indicados unitariamente.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como
en los presupuestos de adjudicacién se entenderan compren-
didos a todos los efectos, ademas del precio de contrata, los
tributos de cualquier indole que graven los distintos conceptos,
incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

29. Procedimiento de adjudicacion abierto.

29.1. El Organo de Contratacién para la adjudicacion del
contrato estard asistido por una Mesa de Contratacién cons-
tituida por un Presidente, Vocales y un Secretario que se deter-
mine por el Organo de Contratacién, mediante Orden publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cuando la misma
tenga caracter permanente, segin lo dispuesto en el art. 22.2
del Real Decreto 390/96, de desarrollo parcial de la Ley 13/95,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

29.2. Terminado el plazo de recepcién de proposciciones,
el funcionario responsable del Registro, donde debe presen-
tarse la documentacion sefialada en las clausulas 10 y 28,
expedird una certificacion donde se relacionen las proposi-
ciones recibidas 0, en su caso, sobre la ausencia de licitadores,
que junto con los sobres A, B y C remitird al Secretario de
la Mesa de Contratacién.

29.3. Una vez recibidos, por el Secretario de la Mesa
de Contratacién, los sobres junto con el certificado del fun-
cionario encargado del Registro, en el dia, hora y lugar sefia-
lados en el anuncio, se constituira la Mesa de Contratacion
del Departamento respectivo, a la que asistiran los miembros
designados al efecto, debiendo constar dicha designacion en
el expediente de contratacion, para clasificar previamente los
documentos presentados en tiempo y forma.

A tal efecto, el Presidente ordenara la apertura de los
sobres Ay By el Secretario de la Mesa certificara la relacion
de documentos que figuren en los sobres A, 0 en su caso,
la falta de los mismos, calificando su contenido. Si se obser-
varan defectos materiales en la documentacién presentada,
se podré conceder, si asi lo estima oportuno la Mesa de Con-
tratacion, un plazo no superior a tres dias para que el licitador
subsane su error.

Al mismo tiempo se hara entrega de los sobres B a los
vocales técnicos de la Mesa de Contratacién o, en su caso,
a la Comisién Técnica Asesora designada por Orden del Organo
de Contratacién, igualmente para certificar la existencia o falta
de documentacion y para la calificacion de dichos documentos.

29.4. Transcurrido, en su caso, el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Presidente de la Mesa, notificara publi-
camente el Acuerdo de la misma sobre la admisién de los
licitadores, procediéndose a continuacion a la apertura de los
sobres C, de las empresas admitidas.

Seguidamente la Mesa de Contratacién entregara toda
la documentacién a los vocales técnicos del mismo érgano
colegiado 0, en su caso, a la Comision Técnica Asesora, a
fin de que la misma realice un estudio pormenorizado de las
distintas ofertas y la documentacién técnica presentada.

A tal efecto, dichos vocales técnicos o la citada Comision
Técnica Asesora, elaborard un informe que incluya, en todo
caso, la ponderacién de los criterios de adjudicacion a los
que se refiere la Clausula 27, valorando, de acuerdo con los
mismos todas las proposiciones admitidas.

En el referido informe deberén aparecer claramente dife-
renciados la valoracion relativa a la proposicién econdémica
y la que se realice sobre los restantes criterios de adjudicacion.

29.5. La Mesa de Contratacion elevara las proposiciones
econdémicas con el Acta o Actas levantadas, el Informe Técnico
y la Propuesta de Adjudicacién que estime pertinente a la
autoridad que haya de efectuar la adjudicacion del contrato,
que alternativamente tendra la facultad de hacerlo a la pro-

posicion mas ventajosa, sin atender necesariamente al valor
econémico de la misma o declarar desierto el concurso.

29.6. Una vez realizada la propuesta de adjudicacién
por la Mesa de Contratacion, se requerira a la empresa que
hubiese sido propuesta, al objeto de que en el plazo de 5
dias, contados desde la recepcién de la notificacién remitida
al efecto, aporte al Organo de Contratacion las certificaciones
a las que se refiere el apartado j) de la Clausula 10.1, si
para licitar presentd la solicitud de dichas certificaciones.

29.7. En todo caso, la Resolucién que se dicte al efecto,
debera motivarse con referencia a los criterios de adjudicacion
del concurso que figuran en el Anexo correspondiente adjunto
al presente Pliego.

La citada Resolucion serd notificada y publicada de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 13/1995,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Si la vigencia de las certificaciones a las que se refiere
el apartado anterior hubiere caducado antes de contratar, la
empresa adjudicataria, debera aportar nuevas certificaciones
actualizadas de conformidad con lo establecido en el art. 10.2
del R.D. 390/1996.

30. Procedimiento de adjudicacion restringido.

30.1. Los empresarios que deseen participar en el Con-
curso, deberan solicitarlo dentro del plazo que al efecto se
indigue en el correspondiente anuncio. A tal efecto, las soli-
citudes de participacién deberan ir acompafiadas de los sobres
A'y B descritos en la Clausula 28.

30.2. Terminado el plazo de recepcién de solicitudes,
el funcionario responsable del Registro expedird una certifi-
cacion donde se relacionen las solicitudes recibidas, o, en
su caso, sobre la ausencia de licitadores que junto con la
documentacion presentada remitira al Secretario de la Mesa
de Contratacion.

30.3. Una vez recibidos los sobres citados se constituira
la Mesa de Contratacién, al objeto de comprobar la perso-
nalidad y solvencia de los empresarios concurrentes.

A tal efecto, el Presidente ordenara la apertura de los
referidos sobres «A» y «B» y el Secretario de la Mesa certificara
la relacion de documentos que figuren en cada uno de ellos,
entregandose en este acto los sobres «B» a la Comision Técnica
para su estudio.

Si se observaran defectos materiales en la documentacion
presentada podrd concederse si se estima conveniente, un
plazo no superior a tres dias para la subsanacion de los
mismos.

30.4. Criterios objetivos de seleccion.

Los criterios de seleccion serén los expresados por el
servicio proponente del expediente de contratacién, en el orden
de prioridad y porcentaje contenido en el Anexo que se adjunta
al presente Pliego, cuya documentacion se incluira en el
sobre «B».

La Comisién Técnica procedera al estudio y calificacién
de los datos técnicos contenidos en el sobre «B», evacuando
el correspondiente informe en el que se expresard el cum-
plimiento o incumplimiento, en su caso, de los requisitos
exigidos.

Sin perjuicio de cualquier otra circunstancia que pudiera
repercutir en el normal desarrollo del trabajo, se consideraran
causa de no seleccion, los siguientes:

a) La insuficiente acreditacion de la capacidad econémica
y técnica a través de los documentos presentados en el
sobre «B».

b) Que del examen de los documentos integrantes del
sobre «B», resulte que el plan de trabajo propuesto no sea
el adecuado para la realizacion del trabajo o resulte inviable
para la correcta ejecucion de los trabajos, segln los plazos
maximos y anualidades establecidas.
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¢) Que del examen de los documentos integrantes del
sobre «B», se desprenda insuficiencia de medios de cualquier
tipo, carencia de experiencia o solvencia econédmica o finan-
ciera de la empresa, para la realizacién de los trabajos de
acuerdo con los plazos méximos y anualidades establecidas.

d) Que del examen de los documentos del sobre «B»,
de los datos que constan en la Administracién, o de la infor-
macién que recaben los Servicios correspondientes, se deduzca
que los estudios, trabajos o servicios anteriormente ejecutados
0 en ejecucion no han sido realizados a plena satisfaccion
0 bien se desprenda el incumplimiento de las obligaciones
contractuales.

e) Que del examen de los documentos del sobre «B»,
se deduzca un conocimiento insuficiente de los trabajos a
realizar o de las circunstancias que concurran en los trabajos
a desarrollar.

30.5. La resoluciéon motivada del Organo de Contratacion,
previa propuesta de la Mesa de Contratacion, sobre la seleccién
de los empresarios al concurso se acordard en un plazo no
superior a 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la terminacion del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacién. Comunicandose seguidamente a los admi-
tidos, simultaneamente y por escrito, a fin de que presenten
sus respectivas proposiciones econdmicas, incluidas en el
sobre «C», en la forma prevista en la Clausula 28.

La invitacién podré enviarse por cualquier medio que deje
constancia de su recibo por el empresario.

Una vez presentadas las proposiciones, la adjudicacion
se efectuard segln lo actuado desde la Clausula 29.4 a la
Clausula 29.7 del presente Pliego.

TITULO Ill: CLAUSULAS ESPECIFICAS APLICABLES A LAS
ADJUDICACIONES POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO BAJO
LA FORMA DE SUBASTA

31. Ofertas.

Las ofertas serdn presentadas en dos sobres cerrados,
lacrados y firmados por el licitador o persona que le representa,
sefialados con las letras A y B, haciendo constar el numero
de expediente, titulo del mismo y nombre del licitador, no
pudiendo presentar cada licitador méas que una sola oferta.

Sobre «A»: Titulado «Documentacién Administrativa»,
contendra toda la documentacién a que se refiere la Clausu-
la 10 del Titulo I, asi como, en su caso, el resguardo original
del depdsito de la garantia provisional.

Sobre «B»: Titulado «Proposicién Econdémica»; contendra
la proposicion econémica escrita a maquina y formulada con
arreglo al Anexo que se adjunta al presente Pliego, debida-
mente firmada por quien tiene poder bastante para hacerlo
y fechada. No se aceptaran aquellas que tengan omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta
econdémica.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, invitacion
0 anuncio, se acompafiara oferta econémica detallada por capi-
tulos y partidas basicas de trabajo, acompafiada del cuadro
de precios unitarios y descompuestos.

Cada licitador solo podré presentar una sola proposicion
econdmica, no admitiéndose més ofertas u otras soluciones
sobre la presentada.

La oferta no podra superar en ningln caso el presupuesto
maximo y cuando se pida oferta detallada, la suma de los
precios por capitulos o partidas no podra superar el total del
presupuesto. Si el presupuesto méaximo consignado en el Cua-
dro Resumen figura desglosado en capitulos o partidas ofer-
tadas no podran exceder de los alli indicados unitariamente.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como
en los presupuestos de adjudicacion se entenderan compren-
didos a todos los efectos, ademas del precio de contrata, los
tributos de cualquier indole que graven los distintos conceptos,
incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

32. Procedimiento de adjudicacion.

32.1. El Organo de Contratacion para la adjudicacion del
contrato estara asistido de una Mesa de Contratacién cons-
tituida por el Presidente, Vocales y Secretario designados por
el Organo de Contratacion mediante Orden publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si la misma es de
caracter permanente de conformidad con lo establecido en
el art. 22.2 del R.D. 390/1996.

32.2. Terminado el plazo de recepcién de proposiciones,
el funcionario responsable del Registro donde debe presentarse
la documentacion sefialada en las Clausulas 10y 31, expedira
una certificacion donde se relacionen las proposiciones reci-
bidas o, en su caso, sobre la ausencia de licitadores, que
junto con los sobres «A» y «B» remitird al Secretario de la
Mesa de Contratacién.

32.3. Una vez recibidos, por el Secretario de la Mesa
de Contratacién, los sobres junto con el certificado del fun-
cionario encargado del Registro, se constituira la Mesa de con-
tratacién del Departamento respectivo, a la que asistiran los
miembros desighados al efecto, debiendo constar dicha desig-
nacién en el expediente de contratacion, para calificar pre-
viamente los documentos presentado en tiempo y forma.

A tal efecto, el Presidente ordenaréd la apertura del
Sobre «A» y el Secretario de la Mesa certificara la relacion
de documentos que figuren en el mismo, o en su caso, la
falta de ellos, calificando su contenido. Si se observaran defec-
tos materiales en la documentacion presentada, se podra con-
ceder, si asf lo estima oportuno la Mesa de Contratacién, un
plazo no superior a tres dias para que el licitador subsane
el error.

32.4. En el dia, hora y lugar sefalados en el anuncio
publicado en el respectivo Diario Oficial, se reunird la Mesa
de Contratacion, y el Presidente de la Mesa, notificara publi-
camente el Acuerdo de la misma sobre la admisién de los
licitadores, procediéndose a continuacion a la apertura de los
sobres «B».

32.5. La Mesa de Contratacion elevara, las proposiciones
econdmicas con el Acta o Actas levantadas y la propuesta
de adjudicacién del contrato al postor que haya ofrecido el
precio mas bajo, a la autoridad que haya de efectuar la adju-
dicacion del contrato.

32.6. La propuesta de adjudicacién no crea derecho algu-
no en favor del licitador propuesto, que no los adquirira frente
a la Administracién, mientras no se le haya adjudicado el
contrato por Acuerdo del Organo de Contratacion.

Una vez realizada la propuesta de adjudicacién por la
Mesa de Contratacion, se requerira a la empresa que hubiese
sido propuesta, al objeto de que en el plazo de 5 dias, contados
desde la recepcion de la notificacion remitida al efecto, aporte
al Organo de Contratacién las certificaciones a las que se refiere
el apartado j) de la Clausula 10.1, si para licitar presentd
la solicitud de dichas certificaciones.

Si la vigencia de las certificaciones a las que se refiere
el apartado anterior hubiere caducado antes de contratar, la
empresa adjudicataria, debera aportar nuevas certificaciones
actualizadas de conformidad con lo establecido en el art. 10.2
del R.D. 390/1996.

32.7. La adjudicacion deberé efectuarse en el plazo de
veinte dfas, a contar desde el dia siguiente al de la apertura
de proposiciones. EI Acuerdo del Organo de Contratacién se
acomodaréa a la propuesta, excepto en los casos recogidos
en el art. 84.2 de la Ley 13/95, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

En los casos en que el Organo de Contratacién considere
que la proposicion no puede ser cumplida como consecuencia
de bajas desproporcionadas o temerarias, se notificaréd esta
circunstancia a los interesados y el plazo de adjudicacion se
ampliara al doble.

La declaracién del caracter desproporcionado o temerario
de las bajas requerira la previa solicitud de informacioén a todos
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los licitadores comprendidos en ella, asi como asesoramiento
técnico del servicio correspondiente.

El Organo de Contratacién, a la vista de los informes men-
cionados, acordara la adjudicacién a favor de la proposicion
con precio mas bajo que pueda ser cumplida a satisfaccion
de la Administracién. En los casos en que la adjudicacién
se realice en favor del empresario cuya proposicién hubiere
estado incursa inicialmente en presunciéon de temeridad, se
exigird al mismo, la constitucién de una garantia definitiva
por el total del importe del contrato.

32.8. La adjudicacion sera notificada a los interesados,
y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o en el Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas, cuando asf proceda.

32.9. Cuando se acuerde la resolucion del contrato porque
el adjudicatario no cumpla las condiciones necesarias para
la formalizacion del mismo, el contrato podré ser adjudicado
al licitador o licitadores siguientes a aquél, por orden de sus
ofertas, siempre que ello fuese posible, antes de proceder a
una nueva convocatoria, contando con la conformidad del nue-
vo adjudicatario.

Igualmente, podra seguirse el mismo procedimiento cuan-
do la finalidad de la adjudicacion sea la de continuar la eje-
cucién de un contrato ya iniciado y resuelto.

TITULO IV: CLAUSULAS ESPECIFICAS APLICABLES A LAS
ADJUDICACIONES POR EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

33. Ofertas.

Las ofertas seran presentadas en tres sobres cerrados,
lacrados y firmados, haciendo constar el nimero de expediente,
titulo del mismo y nombre del licitador.

Sobre «A». Titulado «Documentacién Administrativa»;
contendra toda la documentacion senalada en la Clausula 10.1
del Titulo I, asi como, en su caso, el resguardo original del
deposito de la garantia provisional.

Sobre «B». Titulado «Documentacion Técnica». Las
empresas licitadoras presentaran en documentos originales,
sellados y firmados la documentacion descrita a continuacion:

a) Informe que desarrolle exhaustivamente la metodologia
y el programa de trabajo y que ponga de manifiesto la posi-
bilidad de ejecutarlo, segun los plazos parciales y/o totales,
previstos en el cuadro de caracteristicas técnicas anejo al
Pliego.

b) Enfoque del trabajo y conocimiento de los objetivos
en congruencia con el programa de trabajo.

Sobre «C»: Titulado «Proposicion Econdémica»; contendra
la proposicién econdmica escrita a maquina y formulada con
arreglo al Anexo que se adjunta al presente Pliego, debida-
mente firmada por quien tiene poder bastante para hacerlo
y fechada. No se aceptaradn aquellas que tengan omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta
econdémica.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, invitacion
0 anuncio, se acompafiara oferta econdmica detallada por capi-
tulos y partidas basicas de trabajo, acompafiada del cuadro
de precios unitarios y descompuestos.

Cada licitador solo podra presentar una sola proposicion
econdmica, no admitiéndose mas ofertas u otras soluciones
sobre la presentada.

La oferta no podra superar en ninglin caso el presupuesto
maximo y cuando se pida oferta detallada, la suma de los
precios por capitulos o partidas no podra superar el total del
presupuesto. Si el presupuesto maximo consignado en el Cua-
dro Resumen figura desglosado en capitulos o partidas, los
importes de los capitulos o partidas ofertadas no podran exce-
der de los alli indicados unitariamente.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como
en los presupuestos de adjudicacion se entenderan compren-
didos a todos los efectos, ademas del precio de contrata, los
impuestos de cualquier indole que graven los distintos con-
ceptos, incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

34. Procedimiento de adjudicacion.

Terminado el plazo de recepcion de proposiciones indi-
cado en el anuncio o invitacién, el funcionario responsable
del Registro General expedira una certificacién donde se rela-
cionen las proposiciones recibidas o, en su caso, sobre la
ausencia de licitadores, que junto con los sobres remitira al
Secretario de la Mesa de Contratacion.

La Mesa examinard y calificard la documentacion con-
tenida en el sobre A, acordando la admision de los licitadores
cuya documentacién retina todos los requisitos exigidos, y la
exclusion de los restantes. No obstante, podra conceder un
plazo de subsanacién no superior a tres dias, exclusivamente
para la correccién de errores o defectos materiales subsanables.

Transcurrido, en su caso, el plazo establecido en el parrafo
anterior, la Mesa, en base al informe de los vocales técnicos
sobre las ofertas presentadas y, en su caso, las negociaciones
realizadas, formulara su propuesta de adjudicacion a la empre-
sa gue, en su conjunto, haya hecho la proposicién mas con-
veniente para los intereses de la Administracion.

La Mesa elevara al Organo de Contratacion las propo-
siciones, junto con el Acta y su propuesta de adjudicacion,
que en todo caso debera ser motivada.

El Organo de Contratacién adjudicara el contrato en el
plazo maximo de tres meses desde la apertura de propo-
siciones.

La Resolucién de Adjudicacién debera, en todo caso, ser
motivada. Del mismo modo, cuando el Organo de Contratacién
no adjudique el contrato conforme a la propuesta formulada
por la Mesa de Contratacién, deberd motivar esta decisién.

La Resolucién de Adjudicacién se notificara al adjudi-
catario, asi como a los demas licitadores. Cuando el importe
del contrato sea igual o superior a cinco millones de pesetas,
debera publicarse conforme a lo previsto en el art. 94 de
la Ley 13/95, de Contratos de las Administraciones Publicas.

CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE (%)

A.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

B.- GARANTIA PROVISIONAL (**)

C.- GARANTIA DEFINITIVA {“}

D.- CONDICIONES Y PLAZO DE EJECUSION

E-TITULACION DEL DELEGADO DE LA EMPRESA Y PERSONAL FACULTATIVO

F.- CLASIFICACION

G .- PRESUPUESTO {***}

H.- FORMULA DE REVISION DEL PRECIQ

1.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

J.- CONCEPTO PRESUPUESTARIC

(*) Opeiones: Consultoria y Asistencia/Servicio/Trabajos Especificos Ne Habituales en la Administracion
(*™) En cifras y letras

{**") Sefialar 5 &3 indicative o maximo
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Orden de penderacion de los criterios de adjudicacién del concurso.

N CRITERIOS %
ORDEN

EXPEDIENTE:
MODELOC DE PROPOSICION ECONOMICA

9 con residencia en
rovincia
calie P ne con Dacumento

ional de idertidad n” ~__ enterado de las condiciones
;Jacrequisitos gque se exigen para B adjudicacion de!  Contrato

{a) @ tomar a su cargo
Se compromete, en nombre {propio o de Ta empresa que represen 3 i
la ejeCL?cién del mismo, ¢on estricia sujecion a los requisitos y condiciones exprasados

y por la cantidgad de
{ [aMments, eschla en leta y numero la canudad de peselas por las que se
S;?)):ﬁgr}gﬁw;?éaeh praponente a su ejecucidn) LV.A. incluido, a partir de la orden de iniciacion
dada por la Administracidn.

{lugar, fecha, firma y sello}

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Corporacion de Medios de
Andalucia, SA. Periddico Ideal. (7100222).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Corporacion
de Medios de Andalucia, S.A. Periédico Ideal (Cédigo de Con-
venio 7100222), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 10 de junio de 1998, suscrito
por la representacion de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 28 de mayo de 1998, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Trabajo e Industria, esta Direccion General de Trabajo y Segu-
ridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 1 de julio de 1998.- El Director General, Antonio
Méarguez Moreno.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito del Convenio.

El objeto del presente convenio colectivo es la regulacién
de las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores
de Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.

Ambito Territorial: Afectard a los centros de trabajo de
Granada, Jaén y Almeria.

Ambito Funcional: Es la regulacién de las relaciones labo-
rales para las funciones encuadradas en el sector de prensa
y realizadas por el personal descrito a continuacién en el Ambi-
to Personal, e incluido en este convenio.

Ambito Personal: Afectara a la totalidad del personal que
mantenga una relacién laboral con esta Sociedad y a todo
el que ingrese en la misma, quedando excluidos del régimen
econdémico del mismo los siguientes:

1.° Todas las categorfas laborales de Técnico Superior,
Técnico Medio o Técnico no Titulado, si se dan las siguientes
condiciones:

a) Que se pacte, en computo global y anual la retribucién.

b) Que se formalice individualmente y por escrito el pacto
o contrato en el que necesariamente debe figurar la circuns-
tancia de estar fuera del ambito econdémico del convenio
colectivo.

Quedaran expresamente excluidos , en todos los &mbitos,
del presente convenio:

A) Quienes desemperfien funciones de alto consejo, alta
direccion y alto gobierno.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de prestacion de servicios.

C) Asesores.

D) Los corresponsales, informativos o comerciales y los
colaboradores, literarios o graficos estén o no inscritos en el
Registro Oficial de Periodistas, independientemente que tengan
la consideracién de asiduos o esporadicos.

E) Los agentes comerciales o publicitarios.

F) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan relacién civil o mercantil de prestacion
de servicios con Corporacion de Medios de Andalucia, S.A.

Articulo 2. Normas supletorias.

En todos los puntos no regulados en el presente convenio
colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 1998, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La duracién del mismo sera de tres afios, quedando por
tanto finalizado el 31.12.00.

El presente convenio se entenderd denunciado automa-
ticamente el dfa 31 de diciembre de 2000, sin necesidad
de comunicacién administrativa o escrito alguno al efecto.
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Articulo 4. Absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en
el presente convenio seran compensadas o absorbidas por
los aumentos de retribucion que, directa o indirectamente y
cualquiera que sea su caracter, se establezcan por disposicion
legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la natu-
raleza del convenio, las variaciones econémicas en todos o
algunos de los conceptos retributivos establecidos por dispo-
siciones legales futuras Unicamente seran aplicadas si, con-
sideradas globalmente y en computo anual, resultan mas favo-
rables para el personal que las contenidas en este convenio.

Durante su vigencia el presente convenio colectivo no
podré ser afectado por convenios de ambito distinto, o por
acuerdos interprofesionales aunque los mismos contengan
mejoras para los trabajadores superiores a las del presente
pacto.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pac-
tado un todo indivisible, el convenio se considerard nulo y
sin eficacia alguna en el supuesto de que la Jurisdiccion de
lo Social, en su caso, estimase que alguno de los acuerdos,
considerado fundamental por cualquiera de las partes, fuese
contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 6. Comisién de interpretacion del Convenio.

Para la interpretacién del presente Convenio Colectivo,
se crea una comision integrada por cuatro miembros repre-
sentantes del Comité de Empresa y Delegados de Personal
y cuatro miembros representantes de la Direccion de la Empre-
sa, de los cuales dos de cada representacion seran elegidos
de entre los que constituyeron la Mesa Negociadora del Con-
venio. La empresa y los trabajadores, en todos los conflictos
individuales o colectivos que surjan derivados de la aplicacién
o interpretacion del convenio, se someterén a dicha comision
de interpretacién. Cada representacion tendra un solo voto,
acordado por mayoria de los asistentes de cada una de las
dos representaciones. La resolucién de esta Comisién cons-
tituira tramite previo e inexcusable antes de acudir a la via
administrativa o jurisdiccional.

La comisién de interpretacion podra ser convocada por
cualquiera de las partes, solicitandolo por escrito.

El plazo para emitir dicha resolucién serd el de cinco
dias para asuntos extraordinarios y diez dias para asuntos
ordinarios, a contar desde su constitucion.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Aplicacion de la racionalizacion.

Ante cualquier proyecto de introduccién de nuevas tec-
nologias que pueda tener consecuencia sobre el empleo, la
organizacion del trabajo, la formacién, las condiciones de tra-
bajo, la cualificacién, la remuneracién del personal, etc., el
Comité de Empresa podra emitir un informe con caracter previo
a la ejecucion por parte de la Direccion de la Empresa.

Renovacion Tecnoldgica: Ante la necesidad de mantener
la renovacién tecnolégica punta para atender la rapidez y cali-
dad en el producto, se adaptara al personal a las nuevas téc-
nicas para conseguir el méas adecuado empleo de los recursos,
y la Direccion de la Empresa procuraré implantar la continua
capacitacién profesional y puesta al dia en los respectivos
cometidos y especialidades.

Para la formacion exigida, por las consecuencias que,
para cada puesto de trabajo concreto, conlleve la renovacién
tecnoldgica, la empresa asignara a cada trabajador participante
en las mismas un nimero de horas laborables sobre el total
de horas previstas para cubrir su objetivo de formacién. Dicho
nimero de horas se fijard en razén de las necesidades de
formacion para cada categoria nivel o grupo profesional de

conformidad con las estimaciones efectuadas por la Direccién
de la Empresa, dentro de los siguientes apartados:

1. Reciclaje o reconversion profesional por cambio tec-
nolégico, dirigido a reconvertir trabajadores cuya funciéon o
puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como con-
secuencia de una modificacion sustancial en su contenido,
ya fuera por cambio de oficio, introduccién de nuevas tec-
nologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacién del
trabajo. En el caso de que se produzcan fuera del horario
de trabajo, las horas para la formaciéon se abonaran por el
importe de la hora normal, sin inclusion de la parte proporcional
de paga extra, y sin ningun otro recargo, o seran registradas
como tiempo de trabajo efectivo.

2. Perfeccionamiento profesional para la promocién,
desarrollo o actualizacién del puesto de trabajo, cuando éstas
sean debidas al cambio tecnoldgico: Tendran esta conside-
racion todas aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar
la cualificaciéon personal de los trabajadores en aspectos pro-
pios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal
desarrollo de sus cometidos, puedan resultar convenientes de
cara a la evolucion profesional futura de los distintos puestos
de trabajo.

Las horas destinadas a la formacién para la promocién,
desarrollo o actualizacion del puesto de trabajo, cuando éstas
sean debidas al cambio tecnolégico, la empresa optara entre
abonarlas sobre una base del 60% de la hora normal, sin
inclusion proporcional de paga extra, y sin ningun otro recargo,
o computarlas como tiempo efectivo de trabajo en la misma
proporcion.

Estas horas no serdn abonadas cuando se realicen dentro
de la jornada laboral. La diferencia entre la jornada habitual
y la jornada méxima legal vigente, para aquellas personas
que cobran algun plus de dedicacion o libre disposicion, la
empresa podra emplearlas en la formacién.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, tanto técnica como practica,
corresponde a la direccién de la empresa, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Son facultades de la Direccién de la empresa en materia
de organizacion, entre otras, las siguientes:

1. Elsefalamiento de métodos operativos.

2. La determinacion o exigencia de los rendimientos con
una actividad normal y el cumplimiento de las especificaciones
fijadas para cada puesto de trabajo.

3. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nue-
vas exigencias del trabajo que resulten del cambio de métodos
operativos, proceso de produccion, materiales, maguinas o
caracteristicas técnicas de las mismas.

4. La adjudicacién a cada puesto del nimero de maqui-
nas o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

5. Asignar a los trabajadores las funciones que configuren
su puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simul-
taneamente o sucesivamente a lo largo de la jornada laboral
y actividad normal.

6. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos
de medida y distribucion de los trabajos.

7. La amortizacién de plazas si no es necesaria su pro-
vision como consecuencia de la racionalizaciéon del trabajo,
mecanizacion, modernizacion de equipos o nuevos métodos
de produccién.

8. La determinacion de los niveles de calidad y normas
admisibles en cada labor.

9. Posibilidad de establecer sistemas de remuneracion
por tareas.

10. La determinacion del trabajo necesario para la plena
ocupacion del trabajador, aunque suponga tareas de distinto
grupo profesional.
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11. Todo el personal, cualquiera que sea su categoria
y funciones, estard obligado a realizar todas las tareas, sin
exclusion, que le indiquen sus superiores dentro de los come-
tidos propios de su competencia profesional.

12. Mantener la plantilla necesaria para la realizacion
del trabajo en dias festivos.

CAPITULO TERCERO

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Obligaciones de la Direccion de la Empresa.
a) Participacion del personal:

1. La Direccién de la Empresa informara con 30 dias
de antelacién, como minimo, a los responsables de los distintos
departamentos, personal interesado y representantes del per-
sonal sobre aquellos anteproyectos o proyectos que supongan
el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afecten
a su departamento o seccion.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto
de trabajo, debiendo interpretarse la relacion de tareas como
el area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requie-
ra, se creara una comision formada por miembros de la direc-
cion de la empresa y representantes del personal, con el fin
de examinar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion
al personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias
que puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos huma-
nos y técnicos del mismo.

4. Salvo pacto en contrario con el Comité de Empresa,
la politica de contratas y subcontrataciones que pudiera adop-
tar la empresa no dejard sin contenido los actuales puestos
de trabajo de los trabajadores fijos que, en la fecha de la
firma de este convenio trabajen en Corporacién de Medios
de Andalucia, S.A.

b) Mantenimiento de retribucion y categoria.

El personal excedente como consecuencia de la aplicacién
de técnicas de racionalizacién del trabajo podra ser acoplado
a otros puestos de inferior nivel, conservando su categoria
y el importe de salario y antigliedad que viniese disfrutando.

En caso de cambio de trabajo nocturno a diurno, la can-
tidad que percibiera por este concepto desaparecera.

Igualmente, desaparecera la cantidad que viniese per-
cibiendo en caso de perder la libre disposicién, o cualquier
régimen de dedicacion.

¢) Mantenimiento de la relacion laboral.

Las medidas que pueda adoptar la Direccion de la Empre-
sa en lo referente a organizacion del trabajo no supondran
extincién o suspension de la relacién juridica laboral de los
trabajadores por parte de la empresa. No obstante lo anterior,
previa negociacién con una mayoria del Comité de Empresa,
la empresa podra aplicar la legislacién vigente con respecto
a esta materia.

Articulo 10. Estructura profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en Corporacién
de Medios de Andalucia, S.A., seran clasificados por medio
de grupos profesionales, en atencién a sus aptitudes profe-
sionales, titulaciones y contenido general de la prestacién den-
tro de sus &reas funcionales. En cada grupo podremos incluir
diversas categorias correspondientes a las diferentes areas
profesionales.

Grupo O:

Técnico Superior.
Técnico Medio.
Técnico No Titulado.

Grupo A:
Peodn Especialista.

Grupo B:
Telefonista.

Aux. Administracion.
Oficial tercera.

Grupo C:

Oficial segunda.
Secretaria de Direccion.
Espta. Administracion.

Grupo D.
Oficial primera.
Técnico de Administracion.

Grupo E:

Redactor.

Redactor tercer ano.
Redactor segundo afo.
Redactor primer afio.
Documentalista.
Técnico de Edicion.

Grupo F:
Jefe de Seccion.

Definicion de categorias: La definicién de categorias con-
signadas a continuacion son enunciativas y no implica la nece-
sidad de tener personal que las ostente, si las necesidades orga-
nizativas, productivas y volumen de trabajo no lo requieren.

Los trabajadores que presten sus servicios en Corporacion
de Medios de Andalucia, seran clasificados dentro de sus areas
funcionales o departamentos en las siguientes categorias:

Redaccion.

Incluye a todo el personal que realiza labores periodisticas,
tanto literarias como gréficas, asi como las funciones de docu-
mentacion, edicion, disefio e infografia de los productos que
desarrolle la empresa.

Jefe de Seccién: Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Redactor: Es el periodista que posee el titulo de Licenciado
en C. de la Informacién, o estéd inscrito en el Registro Oficial
de Periodistas, o posee titulacion aceptada por la empresa.

Realiza a tarea los trabajos periodisticos propios de su
competencia profesional, literaria o gréfica.

Redactor Tercer ano: Es el Redactor que lleva ejerciendo
como tal durante dos afnos en la empresa.

Redactor Segundo afio: Es el Redactor que lleva ejerciendo
como tal durante un afo en la empresa.

Redactor Primer afo: Es el que ha sido contratado por
Corporacion de Medios de Andalucia, S.A., para realizar las
funciones de redactor.

Documentalista: Es el personal que posee el titulo de
Licenciado en Documentacion, o titulacion aceptada por la
empresa, organiza y mantiene el centro de documentacion,
facilita el material solicitado y lleva el control del mismo.
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Técnico de Ediciéon: Es el personal que posee el titulo
de Licenciado en Ciencias de la Informacion, o titulacion acep-
tada por la empresa, organiza y realiza los contenidos graficos
del periédico, controlando la imagen visual del mismo.

Oficial Primera: Es el personal que, con empleados o no
a sus ordenes, posee los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para desempenar las tareas propias de su com-
petencia profesional. Realiza las funciones con iniciativa e
independencia. Coordina, supervisa, ordena y ayuda a los dis-
tintos trabajos del personal a su cargo. Maneja y aplica la
tecnologia disponible en cada momento.

Comercial.

Incluye al personal que realiza las tareas necesarias para
la produccién de publicidad, y administracion y gestién de
la empresa en sus aspectos comerciales.

Jefe de Seccion: Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones, en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Oficial Primera: Es el personal que, con empleados o0 no
a sus ordenes, posee los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para desempenar las tareas propias de su com-
petencia profesional. Realiza las funciones con iniciativa e
independencia. Coordina, supervisa, ordena y ayuda a los dis-
tintos trabajos del personal a su cargo. Maneja y aplica la
tecnologia disponible en cada momento.

Oficial Segunda: Es el personal que posee suficiente pre-
paracién técnica y practica para el manejo y control de los
equipos y maquinarias necesarios para realizar su trabajo, ayu-
da al oficial primera y lo sustituye en caso necesario.

Técnico de Administracién: Es el personal que, con
empleados 0 no a su cargo, posee los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para desempefiar las tareas integras
de un proceso administrativo. Realiza las funciones con ini-
ciativa e independencia, coordina, supervisa, ordena y ayuda
a los distintos trabajos del personal a su cargo. Maneja los
sistemas informaticos que se le encomienden y aplica la tec-
nologia disponible en cada momento.

Especialista de Administracion: Es el personal que posee
los conocimientos técnicos y practicos suficientes para realizar
determinadas operaciones administrativas. Tiene cierta inicia-
tiva y responsabilidad restringida.

Auxiliar Administrativo: Es el personal que realiza fun-
ciones elementales, auxiliares y puramente mecénicas rela-
cionadas con administracion.

Administracion.

Engloba al personal que realiza las labores necesarias
para la administracion y gestién de la empresa en sus aspectos
econémicos.

Jefe de Seccion: Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones en las que coordina, supervisa y ayuda

en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Técnico de Administracién: Es el personal que, con
empleados 0 no a su cargo, posee los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para desempefiar las tareas integras
de un proceso administrativo. Realiza las funciones con ini-
ciativa e independencia, coordina, supervisa, ordena y ayuda
a los distintos trabajos del personal a su cargo. Maneja los
sistemas informéaticos que se le encomienden y aplica la tec-
nologia disponible en cada momento.

Especialista de Administracion: Es el personal que posee
los conocimientos técnicos y practicos suficientes para realizar
determinadas operaciones administrativas. Tiene cierta inicia-
tiva y responsabilidad restringida.

Auxiliar Administrativo: Es el personal que realiza fun-
ciones elementales, auxiliares y puramente mecénicas rela-
cionadas con administracién.

Secretaria de Direccion: Es el personal que posee cono-
cimientos tedricos y préacticos completos de las tareas que
se realizan en una secretaria de direcciéon. A las 6rdenes de
su Director, o Directores, ejerce las funciones con iniciativa
y responsabilidad, actuando con sigilo y discrecion profesional
sobre los datos y la informacién referida a la empresa, que
por el desempefio de su trabajo pueda tener acceso.

Técnico.

Engloba al personal que realiza las tareas necesarias para
la preimpresién, impresion, almacenamiento, manipulacién,
cierre del periddico y publicaciones realizadas por la empresa.
Incluye el personal necesario para el mantenimiento y control
de los recursos tecnolégicos de la empresa.

Jefe de Seccion: Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Oficial Primera: Es el personal que, con empleados o0 no
a sus ordenes, posee los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para desempenar las tareas integras de una rama
productiva concreta. Realiza las funciones con iniciativa e inde-
pendencia. Coordina, supervisa, ordena y ayuda a los distintos
trabajos del personal a su cargo. Maneja y aplica la tecnologia
disponible en cada momento.

Oficial Segunda: Es el personal que posee suficiente pre-
paracién técnica y practica para el manejo y control de los
equipos y maquinarias necesarios para realizar su trabajo, ayu-
da al oficial primera y lo sustituye en caso necesario.

Oficial Tercera: Es el personal que presta trabajos de ayuda
a los operarios de mayor categoria profesional, conduce maqui-
nas automaticas de carga y descarga, elevadoras, transpor-
tadoras, etc. Almacena y distribuye las materias primas a los
distintos departamentos. Realiza funciones de empaquetado,
contado de ejemplares, etiquetado, etc.

Pedn Especialista: Es el personal que realiza trabajos de
apoyo en cualquier fase del proceso productivo, no siendo
necesaria una preparacion técnica especifica. Igualmente, pue-
de realizar las labores de limpieza exterior o interior, y de
jardinerfa.
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Servicios Generales.

Engloba al personal que desempefa funciones de asis-
tencia a los distintos departamentos.

Telefonista: Es la persona que recibe las llamadas tele-
fonicas y las distribuye correctamente, tomando nota en caso
de ausencia. Recibe las visitas, avisdndole a la persona que
corresponda y llevando el seguimiento de las mismas. Realiza
funciones de control y los trabajos administrativos comple-
mentarios de correo, paqueteria, etc. Cuando esté de enlace
realiza los encargos que se le encomienden de los diversos
departamentos, recoge y entrega correspondencia, utilizando
los vehiculos de la empresa cuando sea necesario y realizando
funciones sencillas de administracién.

Pedn Especialista: Es el personal que realiza trabajos de
apoyo en cualquier fase del proceso productivo, no siendo
necesaria una preparacion técnica especifica. Igualmente, pue-
de realizar las labores de limpieza exterior o interior, y de
jardinerfa.

Médico: Es el personal facultativo que desarrolla sus fun-
ciones de acuerdo con las disposiciones vigentes para el
Servicio Médico de Empresa.

ATS: Es el personal que realiza sus funciones de acuerdo
con las disposiciones vigentes para el ATS de Empresa.

Personal con remuneracion global.

Técnico Superior: Es el personal que en posesién de una
licenciatura universitaria o de Escuela Técnica Superior, dirige,
coordina, colabora y controla los diferentes trabajos que la
Direccion le encomiende, en consonancia con sus conocimien-
tos, y con una remuneracién global anual pactada individual-
mente. Es responsable de la formacion y disciplina del personal
a su cargo.

Técnico Medio: Es el personal que posee un titulo medio
universitario o de Escuela Técnica, dirige, coordina, colabora
y controla los diferentes trabajos que la Direccién le enco-
miende, de acuerdo con sus conocimientos y con una remu-
neracién global anual pactada individualmente. Es responsable
de la formacion, adiestramiento y disciplina del personal a
Su cargo.

Técnico no titulado: Es el personal que sin tener una
titulacién universitaria oficial, la empresa entiende que tiene
la preparacion, conocimientos y reconocida su competencia
para los trabajos encomendados por la Direccién. Su remu-
neracién anual global es pactada individualmente. Es el res-
ponsable de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones
no correspondientes al grupo profesional, sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencion. En caso de
encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar jus-
tificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva. La Direccion de la Empresa deberd comu-
nicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, sal-

vo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabré invocar
las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida, o
de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de fun-
ciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se rea-
lizasen funciones superiores a las del grupo profesional por
un perfodo superior a ocho meses durante un afio o a catorce
meses durante dos afios, el trabajador podréa reclamar el ascen-
S0, 0 en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas, conforme a las reglas de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serén
acumulables. Contra la negativa de la empresa , y previo infor-
me del Comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podré reclamar ante la jurisdiccion competente.
No se contabilizara este periodo, cuando sea por sustitucion
de un trabajador por enfermedad, o por cualquier causa que
contemple la legislacién en suspension del contrato de trabajo.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no inclui-
do en los supuestos previstos en este articulo, requerira el
acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a
las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiesen esta-
blecido en convenio colectivo.

Articulo. 12 Movilidad geogréfica.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compen-
sacién por gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo
una indemnizacién de treinta y tres dias dias de salario por
ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo y con un maximo de doce men-
sualidades. La compensacién a que se refiere el primer supues-
to comprenderé tanto los gastos propios como los de los fami-
liares a su cargo, en los términos que se convengan entre
las partes, que nunca sea inferior a 2,5 mensualidades sin
inclusién de pagas extras.

CAPITULO CUARTO
RETRIBUCIONES

Articulo 13. Revision salarial.

Para el afo 1998, las retribuciones son las que figuran
en la tabla salarial adjunta al texto del convenio.

Para el afio 1999, IPC real de 1998 méas 0,5 puntos.

Para el ano 2000, IPC real de 1999 méas 0,3 puntos.

Articulo 14. Conceptos. Los conceptos retributivos para
el personal incluido en el ambito econémico del presente Con-
venio Colectivo, seran los siguientes:

Q
~

Conceptos mensuales:

Salario unificado.

Plus salarial a titulo personal.

Plus a titulo personal deducible.
Antigliedad.

Nocturnidad.

Dedicacion especial.

Dedicacion especial jornada partida.
Libre disposicion.

Complemento personal.

LONDOTEWN =

b) De vencimiento superior al mes: Pagas extraordinarias
trimestrales en 30 de marzo, 30 de junio, 15 de septiembre
y 15 de diciembre.
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Articulo 15. Salario unificado.

A cada trabajador se le asignara el salario que corresponda
a su area funcional, segln la tabla anexa.

En el salario unificado queda incluido que el descanso
en Corporacién de Medios de Andalucia, S.A., tiene caracter
de descanso semanal y ho dominical, sin que los trabajadores
perciban ninguna retribucién especial por trabajar en domingo.

Articulo 16. Plus salarial a titulo personal.

Pasaré a «Plus salarial a titulo personal» la cantidad resul-
tante pactada por los cambios de estructuras retributivas en
el presente Convenio Colectivo o en futuras negociaciones.

El «Plus Salarial a titulo personal» sélo serd absorbido,
total o parcialmente, por ascenso de categoria, por aumento
de retribucién motivado por el comienzo del desempefio de
un trabajo que implique nocturnidad o por pactarse con el
trabajador un régimen de dedicacién que no tuviese en la
fecha de fijarle este plus.

Se incluye en este plus la parte equivalente a 26 domingos
de media para aquellos trabajadores relacionados en el Ane-
xo | (Pacto indemnizatorio de modificacién de las condiciones
de trabajo en el descanso semanal). Dicha cantidad no podré
ser disminuida ni congelada y se reconoce como un derecho
adquirido por la modificacion de las condiciones de trabajo
en el descanso semanal.

Articulo 17. Plus a titulo personal deducible.

El trabajador que a 31 de diciembre de 1994 estuviera
devengando el régimen de dedicacion fijo (Dedicacion Especial
y Dedicacion Especial Jornada Partida) y dejara de desempenar
las obligaciones del régimen de dedicacion, pasara a percibir
dicho plus en concepto de «Plus a Titulo Personal Deducible».

El trabajador que cobrando el Plus a Titulo Personal dedu-
cible volviera a realizar las obligaciones del régimen de dedi-
cacion Especial o el de Jornada Partida, se le pagara la dife-
rencia entre lo que esté cobrando por dicho plus y lo que
le corresponda por regimenes de Dedicacion Especial o de
Jornada Partida. Igualmente se le pagara la diferencia a aque-
llos trabajadores que a la firma del presente convenio estan
cobrando este plus como consecuencia de haber dejado de
realizar el trabajo nocturno y volvieran a realizarlo.

A partir de la firma de presente convenio, todo trabajador
que esté realizando nocturnidad cobrara el plus establecido
en la tabla anexa. En el momento que deje de realizar sus
funciones en horario de noche, automaticamente le desapa-
recera el plus de nocturnidad.

Este plus personal se ird absorbiendo en cuantia equi-
valente al 25% de las mejoras econémicas de convenio y
podré ser absorbido en total o mayor porcentaje cuando la
mejora econdmica responda a un ascenso de categoria o cual-
quier otro incremento salarial que no sea el de antigliedad.

La renuncia voluntaria al régimen de dedicacion no dara
lugar al percibo del «Plus a Titulo Personal Deducible».

Los trabajadores que hubiesen sido contratados a partir
del 1.1.95, o que a esa fecha no estuviesen devengando estos
pluses, si dejaran de desempenar las obligaciones de la dedi-
cacion, dichas cantidades desapareceréan, no pasando por tan-
to a Plus a Titulo Personal Deducible.

Articulo 18. Pluses de regimenes especiales.

A) Dedicacion Especial: Es la de aquellos trabajadores
cuya jornada laboral supera siempre la general de 36 horas
establecidas en este convenio colectivo, y desarrolla la jornada
maxima laboral vigente segln el Estatuto de los Trabajadores
en computo semanal, trimestral, semestral o anual.

La retribucion de la «Dedicacién Especial» viene fijada
en la tabla salarial anexa.

B) Dedicacion Especial Jornada Partida: Es la de aquellos
trabajadores cuya jornada laboral supera siempre la general
de 36 horas establecidas en este convenio colectivo, y desarro-

lla la jornada méxima laboral vigente con jornada partida en
cémputo semanal, trimestral, semestral o anual.

Su retribucién viene fijada en algunas categorias, para
los trabajadores que estén en este régimen, en la tabla salarial
del presente Convenio.

C) Libre Disposicion: Por la singularidad del trabajo de
redaccion, este personal podra tener la libre disposicion; es
decir, estar a disposicién de la Direccién de la Empresa en
todo momento, para cubrir cualquier tipo de necesidad infor-
mativa, con un horario variable de acuerdo con dichas
necesidades.

Igualmente, a criterio de la Direccién, a cualquier persona,
normalmente considerada mando intermedio y en funcién de
la responsabilidad y cantidad de trabajo, se le puede asignar
un plus de libre disposicion.

Este plus se adquiere por iniciativa de la Direccion y con
aceptacion por parte del trabajador. El incumplimiento por
parte del trabajador de las obligaciones derivadas de dicho
plus, con independencia de constituir falta laboral, seréd causa
extintiva del mismo.

Su retribucién viene fijada en algunas categorias, para
los trabajadores que estén desempefiando la libre disposicién,
en la tabla salarial del presente convenio.

Articulo 19. Complemento personal.

Pasara a denominarse con este nombre la cantidad resul-
tante objeto de pacto por los cambios de estructuras retri-
butivas. Se reconoce como un derecho adquirido, a titulo per-
sonal, de los trabajadores incluidos y nominados y por la cuan-
tia especificada para cada uno, en el anexo correspondiente,
independientemente de la labor que pasen a desempenfar en
el futuro. Dada su naturaleza salarial, no podréa ser disminuida
o congelada, salvo por ascenso de categoria.

Articulo 20. Plus de produccion propia.

Se asignara a los redactores literarios que, por las carac-
teristicas de su trabajo realicen habitualmente y gran parte
de su jornada la tarea de blsqueda de noticias en la calle,
y el resto de la jornada en la elaboracion de esas noticias
y otros trabajos propios de su puesto de trabajo. Este plus
se asignara a los redactores literarios de local, cultura y depor-
tes que cumplan el requisito previsto anteriormente.

Este plus se perdera automéaticamente en caso de que
no se cumplan los requisitos expresados.

La retribucién de este plus sera de 20.000 ptas. men-
suales por cada mes realmente trabajado. El personal que
cobre este plus no cobrara el concepto de gastos de calle.

Corresponde a la Direcciéon de la Empresa autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 21. Antigliedad.

Los trabajadores que estuviesen contratados antes de la
firma del convenio 95/97, percibirdn en concepto de anti-
gliedad, por el tiempo de servicio en la empresa un maximo
de cuatro trienios y cuatro quinguenios, los cuales se abonaran
desde el dia 1.° del mes siguiente a la fecha de ingreso en
la empresa, salvo que coincidan las dos fechas, a razén del
maodulo fijado en la tabla salarial anexa al presente convenio,
multiplicado por el nimero de trienios y quinguenios.

Desde el dia siguiente a la firma del convenio 95/97
(2 de junio de 1995) no devengaran cantidad alguna en con-
cepto de antigliedad los trabajadores que a partir de esa fecha
resultaran contratados.

En las excedencias, a efectos de antigliedad, se estara
a lo establecido en el art. 46 del E.T.

Articulo 22. Nocturnidad.

El concepto de plus de nocturnidad serd de aplicacién
a aquellos trabajadores que presten sus servicios en el periodo
comprendido entre las 22 y las 6 horas.
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Se considerara trabajador nocturno a aquél que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquél que
se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual. Si fuese inferior
a tres horas y superior a una, se abonara la parte proporcional
al tiempo nocturno propiamente dicho.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no
podré exceder de ocho horas diarias de promedio en un periodo
de referencia de quince dias.

En el momento en el que un trabajador por razones téc-
nicas, organizativas o de produccién dejara de realizar la jor-
nada nocturna, le desaparecera el plus de nocturnidad.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que percibiran los trabajadores
de Corporacion de Medios de Andalucia, S.A., son las de mar-
z0, junio, septiembre y diciembre.

Cada una de ellas se determinara por el total de los siguien-
tes conceptos: Salario unificado, plus a titulo personal, plus
a titulo personal deducible, complementos de antigiiedad, noc-
turnidad, régimen de dedicacion, libre disposicién y comple-
mento personal.

Las fechas de devengo, a todos los efectos, de cada una
de las cuatro pagas extraordinarias es la del periodo com-
prendido entre el primer dia al Ultimo dia de cada uno de
los trimestres a cuya finalizacién se percibe la paga por el
tiempo -proporcional en su caso- de permanencia en la empre-
sa del trabajador durante el trimestre que corresponda y siem-
pre en base a un devengo econémico.

El trabajador, en Incapacidad Temporal, que durante el
trimestre correspondiente se le haya, o se le mantenga, retirada
la mejora social establecida en el articulo 32 del presente
convenio, dejara de percibir en la paga extra que corresponda
la parte proporcional a los dias en situacién de baja.

Articulo 24. Premio de permanencia.

Cuando el trabajador cumpla 20, 30 6 40 afios de
servicios ininterrumpidos en la empresa, recibird una men-
sualidad como premio a su permanencia. En estas pagas entra-
ran los mismos conceptos que en las pagas extraordinarias
trimestrales.

CAPITULO CUARTO

SUPLIDOS

Articulo 25. Gastos de calle.

Los trabajadores de calle que en ejercicio de sus obli-
gaciones profesionales hayan de realizar asiduamente gastos
menudos, que por su caracter no son propios para cobrar
una vez que se produzcan, percibirdn en concepto de gastos
de representacién 11.000 pesetas por cada mes realmente
trabajado.

Esta cantidad dejara de ser percibida por el interesado
en el momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde a la Direccién de la Empresa autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 26. Desayunos, comidas y cenas.
Se estara a lo estipulado en el Procedimiento Interno de
Gastos de Viaje.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Corporacion de Medios de Andalucia, S.A., dotara de uni-
forme o ropa de trabajo a todo el personal que se le exija
para la prestacion de sus servicios y siempre que la empresa
lo considere necesario.

CAPITULO QUINTO

JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 28. Jornada.

Se mantiene con caracter general la semana laboral de
36 horas de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
Para el personal con desempefio de «Dedicacién Especial»,
«Dedicacion Especial Jornada Partida» y «Libre Disposicion»,
la jornada sera la méxima laboral vigente (40 horas estable-
cidasenel E.T.).

La empresa podra establecer la distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucién debera respetar
en todo caso los periodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en el Estatuto de los Trabajadores. El nimero
de horas ordinarias de trabajo efectivo no podré ser superior
a nueve diarias, excepto por circunstancias excepcionales, res-
petando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que las circunstancias de la produccién asi lo
aconsejen, la empresa podra establecer la jornada intensiva.
En caso de que la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante
la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo
de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29. Horario de trabajo.

El horario ordinario bésico es el habitual en cada depar-
tamento o seccion. No obstante, la Direccion de la Empresa
podré fijar otro horario ordinario basico, adelantdndolo o atra-
sandolo en dos horas como méximo y por una sola vez durante
cada afo de vigencia del mismo, para cada seccién y/o turno.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del
proceso productivo, la Direccién de la Empresa podra esta-
blecer horarios especiales que no afecten a méas operarios
que a los imprescindibles por cada seccién o turno y sin que
dichos horarios especiales supongan la modificacién del hora-
rio bésico general establecido.

Las horas de entrada y salida del trabajador se entienden
en punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo y
con la ropa habitual para la prestacion de éste.

Por la singularidad del trabajo de redaccién, a este per-
sonal se le asignara tarea, entendiéndose por tal el trabajo
0 conjuntos de trabajos que pueda realizar normalmente una
persona de redaccion, pudiendo simultanearse todos los tra-
bajos propios de su competencia profesional, sin sujecion a
limite de tiempo en cuanto a jornada. Se dara por concluida
la jornada una vez realizada la tarea.
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HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL

Y TURNOS DE TRABAJO

Maiana Tarde Noche
Redaccion
*A tarea 14,00 a 20,00 18,30 a 0,30
17,00 a 23,00 20,00 a 2,00
17,30 a 23,30
Edicién 16,00 a 22,00 20,00 a 2,00
17,00 a 23,00
18,00 a 24,00
Administracion 9.00a 14,00 17,00 a 20,00
9,00 a 15,00 (L a Vi)
9,00 a 14,00(Sabados)
Subalternos 9,00 a 15,00 15,00 a 21,00 21,00 a 03,00
17,00 a 23,00 03,00 a 09,00
Publicidad 9,00 a 15,00 14,00 a 20,00
10,00 a 16,00 15,00 a 21,00
18,00 a 24,00
Reproduccion 18.00 a 24,00 19,00 a 01,00
21,00 2 03,00
Rotativa 21,00 a 03,00
23,00 a 05,00
24,00 a 06,00
Cierre 21,00 a 03,00
~ 23,00 a 05,00
24,00 a 06,00
01,00 a 07,00
Mantenimiento 9,00 a 15,00 15,00 421,00 21,00 a 03,00
16,00 a 22,00 22,00 2 04,00

Esta tabla estd referida para algunas secciones con jornada de caracter general de 36 horas y 6

* dias semanales, y sin régimen de dedicacion o libre disposicion.
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Articulo 30. Control de horarios.

A los efectos de control para determinar la jornada de
trabajo en computo anual, la jornada efectivamente realizada
por cada trabajador se registrara segln el sistema de control
implantado por la Direccién de la Empresa.

1. Con el fin de prever la realizacién de las tareas del
trabajador que se encuentre enfermo o ausente, deberd comu-
nicar su falta al trabajo con la mayor brevedad posible, al
menos con dos horas de antelacién a la hora de entrada regla-
mentaria al mismo.

2. Todas las ausencias cuya notificacién no se hayan
cursado previamente seran consideradas, en principio, como
ausencias injustificadas y seran consideradas como tales de
conformidad con las normas en vigor.

3. Todas las ausencias establecidas en el art. 44 y jus-
tificadas, se registrardn como si hubiesen sido trabajadas.

4. Si la ausencia justificada es superior a un dia laborable,
se asimilard a la jornada o jornadas normales realizadas por
la seccion que corresponda, con excepcion del tiempo diario
que exceda al del horario basico ordinario.

5. Cuando un trabajador haya desarrollado al completo
su jornada en cémputo anual, las ausencias justificadas seran
registradas como tiempo extraordinario.

6. Cuando se produzcan ausencias injustificadas, con
independencia de la sancién que corresponda, la empresa
descontara el salario correspondiente. Igualmente, se le des-
contara el salario si, a pesar de estar justificadas, no estan
incluidas dentro del art. 43 del convenio colectivo.

7. Lajornada se computara por afios naturales, no pudién-
dose compensar el tiempo de trabajo en un afno con el del
siguiente, salvo lo previsto en los articulos 31 y 32 referidos
a la compensacién en descanso de horas extras y festivos.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracién de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo 29 del presente convenio. En caso de realizaciéon
de horas extraordinarias, la empresa podra optar entre abonar
éstas en la cuantia que tenga fijada la hora ordinaria de trabajo
0 bien compensarlas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido.

Si en un plazo de cuatro meses, no computandose el
periodo de vacaciones, la empresa no hubiese facilitado al
trabajador la compensacion, se abonaran.

La direccion de la empresa y los trabajadores podrén pro-
gramar la compensacién en un plazo superior a los 4 meses
para obtener un mayor niimero de dias acumulados de des-
canso para el trabajador.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el nimero 3 de
este articulo. Para los trabajadores que por la modalidad o
duracién de su contrato realizasen una jornada en cémputo
inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma pro-
porcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, no
se computaran las horas extraordinarias que hayan sido com-
pensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxi-
ma de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del
ndimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafnos extraordinarios, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
obligatoria, dentro de los limites del apartado 2 del presente
articulo.

Articulo 32. Trabajos en dias festivos.

Los trabajos en dias festivos nacionales, autondmicos y
locales se compensaran con dos dias de descanso o se cobra-
ran, a criterio de la direccién de la empresa y de acuerdo
con las necesidades de cada seccion. La festividad del Patron
de Artes Gréficas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan
asimilados a dia festivo.

Para las secciones de Redaccién, Talleres, Cierre y Reparto
se entiende por jornada, a efectos de compensacion de los
dfas festivos, la que se realice para el periédico del dia siguiente
al festivo.

El nimero de horas a trabajar en un festivo, sera igual
al nimero de horas de un dia normal de trabajo.

Las normas reguladoras del régimen de descansos com-
pensatorios de dias festivos trabajados seran los siguientes:

No se computaréan las fiestas que no hayan sido traba-
jadas, en razén de vacaciones, enfermedad o ausencia por
cualquier otra causa. La Direccion de la Empresa podra auto-
rizar y organizar que no trabajen en alguna fiesta aquellos
operarios que por naturaleza de su tarea no sean necesarios
en dichos dias.

La compensacion con descanso serd cambiada por abono
en metalico en caso de jubilacién, fallecimiento o cese. Tam-
bién se debera abonar en el caso de que transcurridos cuatro
meses desde el trabajo en festivo, la empresa no hubiese faci-
litado al trabajador el descanso compensatorio.

La direccion de la empresa y los trabajadores podran pro-
gramar la compensacion en un plazo superior a los cuatro
meses para obtener un mayor nimero de dias acumulados
de descanso para el trabajador.

Articulo 33. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, dis-
frutaran de un periodo de vacaciones de treinta y un dias
naturales consecutivos al afio. Excepcionalmente, por razones
organizativas o de produccién, la empresa podré fraccionarlas
en periodos de 15 dias. Su organizacién sera llevada a cabo
siguiendo el criterio de rotacion y siempre de acuerdo a las
necesidades de funcionamiento y organizacion de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara cada afio y el tra-
bajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El personal que por necesidades de trabajo disfrute su
periodo normal de vacaciones fuera de los meses de julio,
agosto o septiembre, percibird 32.000 ptas. de compensacion
econémica.

Si el disfrute se hace fuera de los meses de julio, agosto
o septiembre y se fraccciona en periodos de 15 dias, el importe
serd de 17.000 ptas. por cada periodo.

CAPITULO SEXTO

MEJORAS SOCIALES

Articulo 34. Incapacidad temporal.

Al personal enfermo o accidentado se le abonara el com-
plemento necesario para que, durante el periodo de incapa-
cidad temporal, continlie percibiendo integra su retribucién
fija desde el primer dia de enfermedad y hasta el tope de
los 18 meses.

Durante el transcurso de la I.T., se actualizard el com-
plemento para que se siga percibiendo la misma retribucién
fija que si se estuviese en activo.

Las bajas por enfermedad inferiores a tres dias, que no
den lugar a baja por I.T., seran retribuidas siempre que se
presente justificante médico.

Las mejoras sociales previstas en el presente articulo
podrén ser retiradas por la direccion, de acuerdo con el informe
del Servicio Médico de la Empresa y previa consulta por escrito
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a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social e indepen-
dientemente de la presentacién del volante del médico de la
Seguridad Social o documento equivalente, asi como a la vista
del numero de periodos de ausencia al trabajo habidos por
enfermedad, cuando se estimen que no existen causas sufi-
cientemente justificadas para no asistir al trabajo, aunque se
presente parte de la Seguridad Social, sin que esta medida
represente necesariamente la calificacion de tal hecho como
falta laboral. Si el interesado no estuviera conforme con la
decisién adoptada, podra recurrir a través de los cauces
pertinentes.

Articulo 35. Prestacion por maternidad.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente. Al
igual que en la incapacidad temporal, se le abonara el com-
plemento necesario para que perciba integra su retribucién
fija desde el primer dia.

Articulo 36. Capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida
aquél que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas
y que le ocasiona una disminucién no inferior al 33% en
su rendimiento normal en su profesién habitual, sin impedirle
la realizacién de las tareas fundamentales de la misma y se
le haya declarado en situacién de invalidez permanente parcial.
Dicho trabajador tiene derecho a su reincorporacién en la
empresa en las siguientes condiciones:

1. Si la incapacidad permanente parcial no afecta al ren-
dimiento normal del trabajador en el puesto de trabajo que
ocupaba antes de incapacitarse, la direccién de la empresa
debe reincorporarlo al mismo puesto, o, en caso de impo-
sibilidad, mantenerle el nivel retributivo correspondiente al
mismo.

2. En el supuesto de que la direccion de la empresa
acredite la disminucién en el rendimiento, debe ocupar al tra-
bajador en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad
residual de acuerdo con lo siguiente:

a) Si el trabajador a 31.12.94 tiene mas de 10 afios
de antigliedad en la empresa, conservara la categoria y, de
no continuar con el régimen de dedicacién y/o nocturnidad,
la cantidad resultante, por estos conceptos, pasara a Plus a
Titulo Personal.

b) Si el trabajador a 31.12.94 tiene menos de 10 afos
de antigliedad en la empresa, seréd reclasificado en su nueva
categoria laboral y todas las diferencias que, en el momento
del cambio se produzcan, entre su anterior y nueva situacion,
pasaré al Plus a Titulo Personal Deducible.

En ambos casos, el trabajador afectado estard obligado
a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto de
trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo
correspondiente al mismo.

No seréan de aplicaciéon los supuestos a) y b) para los
trabajadores contratados a partirde 1.1.95.

3. Los trabajadores que han sido declarados en situacién
de incapacidad permanente parcial y después de haber reci-
bido prestaciones de recuperacion profesional recobran su total
capacidad para su profesion habitual, tienen derecho a rein-
corporarse a su puesto de trabajo originario, si el que vienen
ocupando es de categoria inferior y siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios en dicha situacion, y no esté
cubierto.

4. La reincorporacion se llevara a efecto previa comu-
nicacién a la empresa, y a los representantes del personal,
en el plazo de un mes contado a partir de la declaracién
de aptitud por el organismo correspondiente.

Articulo 37. Ayuda por hijos disminuidos.
Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos
percibiran una ayuda por un importe de 25.000 ptas. men-

suales por hijo. En ausencia de los padres, esta ayuda podra
ser extensiva al trabajador con hermanos disminuidos, siempre
que convivan y dependan de él. La Direccién de la Empresa,
a propuesta del Comité de Empresa estudiard las posibles
ayudas que deban establecerse para los casos excepcionales.

Articulo 38. Préstamos.

Con el fin de poder ayudar al personal en los supuestos
de adquisicién de viviendas o vehiculos, se constituye un fondo
para los mismos, que queda establecido de la siguiente forma:

a) Vivienda: Fondo de 5.000.000 de pesetas, con un
méximo de 1.250.000 pesetas por préstamo concedido.

b) Adquisicion de vehiculos: Fondo de 3.400.000 pese-
tas con un maximo de 425.000 pesetas por préstamo
concedido.

La amortizacién de estos préstamos se efectuaréd por el
trabajador mediante el reintegro del 20% de su retribucién
mensual neta, no incluyendo las pagas extraordinarias.

La concesion de los dos tipos de ayudas a reintegrar estan
supeditadas a las posibilidades de tesoreria de la empresa.

Estos préstamos los solicitara el trabajador al Comité de
Empresa, quien trasladara la peticién, segln su criterio, a la
direccion de la empresa.

Los préstamos vivienda soélo se podran disfrutar una sola
vez durante la permanencia del trabajador en la empresa, a
excepcién de aquellos trabajadores que sean trasladados a
otra provincia, y para los de adquisicion de vehiculos debera
haber pasado un plazo minimo de, al menos, ocho afos.

Serd requisito indispensable para la concesién de estas
ayudas el informe favorable por escrito del Comité de Empresa.

Articulo 39. Asistencia a familiares por fallecimiento.

Los herederos legales del trabajador, que en el momento
del fallecimiento esté en activo o en situacién de Incapacidad
Temporal durante los dieciocho primeros meses de la misma,
percibiran una cantidad equivalente a dos mensualidades de
retribucion sin incremento de paga extra trimestral. En esta
mejora queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.

Articulo 40. Seguro colectivo de vida.

Se establece un seguro colectivo de vida para los tra-
bajadores con contrato indefinido que resulten afectos de inva-
lidez permanente absoluta o fallecimiento de 1.500.000 pese-
tas. Este importe sera de doble cuantia en caso de fallecimiento
o invalidez permanente absoluta por accidente.

Articulo 41. Asistencia juridica.

Si un trabajador fuese detenido o demandado en el ejer-
cicio legitimo y licito de su actuacion profesional para Cor-
poracién de Medios de Andalucia, S.A., la empresa le pro-
porcionara la asistencia juridica que precise, y abonaré la fianza
o deposito que provisionalmente pueda fijar la autoridad judi-
cial, asf como la percepcion de sus normales retribuciones,
mientras dure, en su caso, la prisién provisional y hasta que
sea firme la sentencia.

Articulo 42. Jubilacién.

Quedaré extinguida la relaciéon laboral de cualquier tra-
bajador al cumplir la edad de 65 afios, pasando a la situacién
de jubilacién forzosa, salvo que no tenga el minimo de afios
cotizables para acceder a dicha situacion.

CAPITULO SEPTIMO
PERMISOS, AUSENCIAS, SANCIONES

Articulo 43. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:
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a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas
de hecho con demostracion fehaciente mediante inscripcion
en el Registro correspondiente. Si la ceremonia coincidiera
con un festivo, el computo comenzara a partir del primer dia
laborable siguiente al de la celebracion.

b) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales. Si el parto
se produce fuera de la provincia de residencia, seré de 5 dias.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, primera
comunioén o bautizo de hijos o nietos, 1 dia natural, que habra
de coincidir con la fecha de celebracion.

d) En el caso de fallecimiento de padres, padres politicos,
hijos, nietos, conyuge o hermanos, 4 dias naturales, amplia-
bles a seis cuando el trabajador tuviera necesidad de des-
plazarse fuera de la provincia de residencia. Se entendera equi-
parada a estos efectos la persona con la que el trabajador
conviva de forma marital y estable, exista o no vinculo matri-
monial, siempre que se pueda acreditar documentalmente esta
convivencia.

e) En caso de enfermedad grave de los padres, padres
politicos, hijos o cényuge, se concederan tres dias, amplian-
dose a cinco cuando se necesite hacer un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia de residencia.

f) En caso de fallecimiento o enfermedad grave de otros
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias. Cuando el trabajador, con tal motivo, necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia de residencia, el plazo
sera de cuatro dias.

Se consideraran enfermedades graves aquellas interven-
ciones quirdrgicas que precisen anestesia general o cualquier
otra en las que se prevea, por parte del facultativo, la existencia
de un riesgo para la vida del familiar.

En todos los casos relacionados anteriormente se entiende
que son dias naturales y en el momento que ocurren los
hechos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo y asistencia obligatoria
a Tribunales de Justicia, salvo en los casos declarados como
delictivos en una resolucién judicial.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46 del E.T.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

Por traslado del domicilio habitual: 1 dia.

Independientemente de los permisos antedichos, en los
casos debidamente justificados, la Direccidon podra otorgar
otros permisos por el tiempo que sea necesario, segln las
circunstancias, reservandose la Direccion el derecho de abonar
0 no los salarios.

Los trabajadores que tengan una antigliedad en la empre-
sa de al menos un afo, podran solicitar en caso de necesidad
justificada permiso sin sueldo por un plazo no superior a un
mes, con suspensién del contrato de trabajo y sin cotizacién
a la seguridad social por el tiempo solicitado, reservandose
la Direccién de la Empresa la autorizacion o no de dicho per-
miso en funcién de la organizacién del trabajo.

La Direccién de la empresa resolvera las peticiones de
permiso de hasta seis dias de duracién en cuanto a su con-
cesion y sobre si debe tener caracter retribuido o no.

Concedera o denegara los permisos de conformidad con
los siguientes criterios :

Si las necesidades del trabajo lo permiten.

- Sideberéa o no ser retribuido.

- Forma de sustitucion.

- Motivos del permiso.

- Frecuencia de los permisos de caracter voluntario con-
cedidos al interesado, con estimacién de las causas que lo
motivaron.

Articulo 44. Sanciones.

El régimen disciplinario, con independencia de las san-
ciones de indole penal o administrativo externas, es facultad
de la Direccion de la empresa.

A peticion del Comité y cuando la gravedad de la falta
lo requiera en las consideradas muy graves, la empresa sus-
pendera la sancion por un periodo de cinco dias para recon-
siderar la sancién y valorar las alegaciones que en defensa
del trabajador sancionado pudiese hacer el propio Comité,
el interesado, o persona que lo represente.

1. Faltas y sus clases. Todo acto u omisiéon de un tra-
bajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara,
en atencion a su transcendencia, importancia o malicia, en:

- Leve.
- Grave.
- Muy grave.

La determinacién de faltas de cada uno de los indicados
grupos que se efectlia en los apartados siguientes es mera-
mente enunciativa y no implica que no puedan existir otras,
que seran clasificadas segun la analogia que guarden con
aquéllas.

2. Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo,
con retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e
inferior a treinta minutos. Tres faltas cometidas dentro del perio-
do de un mes, continuadas o no, seran consideradas graves.

b) No cursar en tiempo oportuno el aviso o la baja corres-
pondiente cuando falte al trabajo por motivos justificados, a
no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) El abandono sin causa justificada del trabajo, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa,
o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como «grave» 0 «muy grave»,
segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas, cuando no perjudique gravemente la imagen de la
empresa.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i) No comunicar la ausencia al trabajo por motivos
justificados.

2. Faltas graves. Se calificardn como faltas graves las
siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias, con-
tinuadas o no. Cuando se tuviese que relevar a un compafnero
bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de 30
dfas sin causa justificada.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) Falsear la hora de entrada o salida del trabajo.
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e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aquél.

f) La imprudencia, negligencia o desidia en el trabajo
y el incumplimiento u omision de las normas preventivas de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
companeros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada «muy grave».

g) Las discusiones con compaferos o terceros ajenos a
la empresa, dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te actos de servicio.

h) La reincidencia en tres faltas leves, aunque las corres-
pondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de un mes, a partir
de la primera falta de la citada graduacién.

i) Incurrir reiteradamente en erratas u omisiones, siempre
que las circunstancias en que se desarroll6 su trabajo no jus-
tifiquen tales erratas u omisiones.

j) La continuada y habitual falta de limpieza e inadecuada
presentacion de todo aquel personal que tenga relacién con
el publico y que pueda incidir en la imagen de la empresa,
ademés de para aquellos casos en los que se produzcan quejas
justificadas de los compafieros de trabajo.

k) Cualquier falta de confidencialidad o uso indebido de
la informacion reservada a la Direccién de la Empresa.

I) La sustraccion de material que aun con escaso valor
econdmico, sea propiedad de la empresa.

m) Utilizar diskettes o programas de uso particular en
los ordenadores de la Empresa, sin la autorizacion de la
Direccion.

n) El empleo habitual de expresiones que hieran el sen-
timiento o condicioén religioso, ético, social, etc.

0) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y normas fiscales. La falta maliciosa en estos casos
se considerara como muy grave.

p) El acoso sexual.

3. Faltas muy graves. Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada; emplear para usos propios herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo; trabajar para otra sociedad, concurriendo en com-
petencia desleal, salvo autorizacion expresa de la direccién
de la Empresa.

b) El fraude, deslealtad, transgresion de la buena fe con-
tractual en el desemperfio del trabajo, o abuso de confianza.
El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de trabajo o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maqui-
narias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la Empresa.

d) No solicitar la suspensién del contrato, justificando
la privacion de libertad, mientras no exista sentencia con-
denatoria.

e) La embriaguez y toxicomania durante el trabajo o fuera
del mismo, siempre que en este segundo caso fuese habitual
y repercuta en la ejecucién de su trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

g) Revelar a personas de la empresa o ajenas a la misma
datos de reserva obligada.

h) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a los com-
pafieros o subordinados que trabajan en la empresa, 0 a los
familiares que convivan con ellos.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusables.

j) Abandonar el trabajo.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

I) El originar frecuentes rifas con los compafieros de
trabajo.

m) Abuso de autoridad de un superior con evidente per-
juicio de un inferior o con transgresion de un precepto legal.

n) La participacion voluntaria en huelga ilegal, asi como
la colaboracién en la organizacion de la misma.

f) La reincidencia en dos faltas graves, aunque las corres-
pondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir
de la primera falta.

0) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las sanciones maximas que podrédn imponerse a los
que incurran en falta serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito o amones-
tacién verbal.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
uno a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a noventa dias. Despido.

4. La Empresa anotara en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones que les fueran impuestas.

5. Todas las ausencias injustificadas al trabajo, tanto si
constituyen falta leve, grave o muy grave, e incluso aunque
no fuesen sancionadas, llevaran consigo la pérdida de retri-
bucién del tiempo de ausencia.

6. Para que la empresa pueda sancionar por falta muy
grave a un representante del personal, o que lo haya sido
durante el afio natural anterior, sera necesario la apertura y
seguimiento de expediente contradictorio.

7. La prescripcion seré conforme al articulo 60 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO OCTAVO

CONTRATACIONES, INFORMACION Y CESES

Articulo 45. Cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacion.

1. Para las plazas vacantes y ascensos de las categorias
sujetas a convenio, la Empresa lo anunciara al personal, por
medio de los tablones de anuncios, para que, quien reuniendo
las condiciones que se precisen, pueda estar interesado en
el nuevo puesto.

2. Cualquiera que sea el método de designacién o selec-
cién, en igualdad de condiciones, conocimiento y aptitudes,
tendran prioridad en ocupar la plaza el personal que preste
sus servicios en la empresa y los hijos o hermanos del personal
de plantilla.

Articulo 46. Periodo de prueba.

Para todo el personal fijo de nuevo ingreso, se establece
un periodo de prueba de tres afos.

Para los contratos de duracion determinada, se establece
como perfodo de prueba la duracién méxima legalmente esta-
blecida de dicho contrato.

Durante el periodo de prueba el personal tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
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computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti- RELACION DE PERSONAL QUE COERA INDEMNIZACION

POR RENUNCIA AL DESCANSO DOMINTCAL, O POR SALIDA LUNES

gledad del trabajador en la empresa.
La situacion de incapacidad temporal que afecte al tra-
bajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo

del mismo. APELLIDOS Y NOMRRE D.N.L

El perfodo de prueba debera concertarse por escrito. Almarza Almarza I Felix 20313612

. Allende Harcia Miguel 13.084.045

Articulo 47. Cese voluntario. Amate Rodriguez Miguel Angel 24.097.225

El personal que desee voluntariamente extinguir su con- Amate Rodriguez, José A 24.115.401

trato de trabajo deberd notificarlo a la Direccién de la Empresa Ballesteros Moreno José M- 23.653.261

telacién de treinta dias. El incumplimiento de este Barrén Ramos Ovidio JBAZ0476

con una antela el - P _ Blanco Martin Miguel A 01,343,135

plazo supondré la pérdida al derecho a la parte proporcional Cambril Bustos J. Antorio 23 773 504

de la paga extra trimestral, del pago en metélico de las vaca- Castillo Torres Ramon 24.208.582

ciones no disfrutadas, asi como de las horas extras y fes- gf“ﬁtemc;"‘e’}"fdafﬂ°SM- ;ﬁﬁ;‘;
P z entes Roman ONsO 8 -

tividades no compensadas que en ese momento estén deven- Del Cactillo Velasee Antonio 53670 588

gadas. Delgado Garcia, Miguel 25,852 869

Diaz Bueno José Luis 23.075.110

CAPITULO NOVENO Diaz Forcada J. Javier 78,865 405

Espin Ros Juan 23.550472

; . Expasito Marin Jesis 24 289 577

Articulo 48. Segurldad y Sa_lu,d. _ ) Filez-Barrera Larzdbal Frco ] 15,078 624

Las competenmas del Comité de'Segurldgd y Salud seran Fernandez Castillo Antonio 231 673 989

las establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Fernandez Fernindez M Victoria 24.112.823

y demas legislacion vigente sobre la materia. lljemﬂngezileredlainmando 23.674.525

- 4 : . ; emandez Linares Antonio 23.660.331

i SleS. mlenlﬂbrols seran flegldos segln lo dispuesto en las Fuentenebrg Martinez Tavier 11932119

Isposiciones legales vigentes. Fuentes Romesa Foo. J. 25.943.783

Galera Sanchez Julian 23.048.697

ANEXO | Garcia Calero Cristobal 25.946.900

Garcia Hermandez Baldomero 24058172

PACTO NORMATIVO INDEMNIZATORIO DE MODIFICACION G@gﬂgm@;ﬂ?ﬂ gz;‘;m

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL DESCANSO oo Roman Serafn Sresl

SEMANAL Gomez Blanco Juan E. 29730403

Gonzilez Molero José M* 24.291.392

En el «Plus Salarial a Titulo Personal» se ha incluido g'fa"ﬁdoss;’-TPmiJO?éAW 822;;0

. : ruercero Martinez José A, 30,592 496

la n)ed|a de 26 domingos para Fodo el personal quea 3_1 .12._94 Gutiérez Durdn Manuel 33.562.275

esta cobrando la compensacion por trabajo en domingo (in- Henarcs Lopez José A. 24257 418

demnizacién simplificacién némina e indemnizaciéon salida Hernéndez Herndndez Juan 1. 24,167.949

lunes). La parte de este plus equivalente a los 26 domingos Lobén Cantén Francisco 24‘595-199

de media (25.885 ptas., y los sucesivos incrementos que gﬁg{:ﬁﬁf:;w ;gﬁégg

se pacten en cada convenio colectivo? no podra ser disminuida Martinez Arias José 35959378

o congelada por ascenso de categoria, turno nocturno o régi- Martinez Miranda Rafael 23394039

men de dedicacion, y se reconoce como derecho adquirido Martinez Perea Francisco 13.658.726

para los trabajadores relacionados en el pacto normativo Medina Fajardo Franciseo 23571699

: . X . .y g . Molero Ruiz Eugenic 23652213

indemnizatorio de la modificacion de las condiciones de trabajo MorAn Martin Catlos 15987 811

por su renuncia al derecho de descanso dominical y pasar Moreno Rebollo Antonio 34.081 206

a descanso semanal, ya reconocido en los convenios colectivos mnﬁenl;g:lr?en?z F;?ﬂedios Z?ifi;gi
- . - ullor or JOSE juan . ..

de 1292. 1|994’ 95-97. la relacio inativa d b Nasser Eddin Amina Marta 42,078,500

_ e incluye como anexo la relacion nominativa de tra_la— Navarro Lépez Fermin 24 165450

jadores que a 31.12.94 estan cobrando esta indemnizacion. Nozal Pastor Gonzalo 23.629.881

Igualmente, para aquellas personas que a 31.12.94 estén Ortiz Fménd!ezloséJugm 24.037.4%

cobrando la compensacién por trabajo en domingo (indem- Pérez Arrehola L. Ignacio 24.861.12

nizacion sim Iificgcién némiﬁa e indejmnizacic')n saglida(l lunes) Perez Pinar Ramén Luis £8824.933

P ne [ _ Puerto Beltein Angel 25.914.530

y que por las cgracterlstlcas dg determinadas secciones tra- Ramires Expbsito fuan Manuel 24160157

bajen una media de 35 domingos al afio, se establece un Rodriguez Espafia, José Luis 23.661.043

plus de seccién equivalente al importe de nueve domingos xdﬂg“fll‘fﬂg‘l&f“mm ggiiggg
H man e la Kosa I8 R 3

con el vallor de los que supera los 2~6 domingos. Este plus Romero Conde Victor Mamel 20,070 925

se cob(ara por una sola vez a final de afo, una vez se computen Romero Sanchee Jorge 24.102.857

la media de domingos trabajados. Ruiz Barroso Justo 24.289.406

Las secciones adscritas a este plus son: Deportes, edicion, Shnchez Femﬁ“ﬁfez AII“ONO 2?53:-620

centralita, reproduccion, rotativa y cierre. 22‘:5“5’;1?&;;5;5 sy

_Si una persona cambia de secciér} y deja de trabaja_r/ la Sudrez Martinez Jose A, 24,126 389

media de 35 domingos, le desaparecera este plus de seccién. Tapia Martin Juan Luis 24227313

El personal de administracién y, si por razones de trabajo Toledano Martinez Agustin 2{“:07-363

tuviesen que trabajar en domingo o festivo, percibiran a titulo Torregrosa Garcia José Ze71.00

. . . . . e - Urrea Martinez Enrique 27.243.303

mdemn_lzatono la cantidad que estan perC|b|e_ndo en el ano Valdivia Machado Francisco 23 626,560

1997, incrementada en los mismos porcentajes que el pre- Vico Gonzalez Manuel 24.107.870

sente convenio. Villegas Romerc Eduardo 24.284.058
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2,70%

| NOMBRE J@DIGO _CATEGORIA Compto. Personal 97| Compto. Personal 98
Urrea Martinez Envique [ wifor 14.080 14.460
Fernandez Castillo Antonio 2421011 16.359 16.801
Cifuentes Romén Alfonso 431|0f.1* 13.018 13.369
Pérez Arrebola Luis 387|0f. 1! 14.080 14,460
Toledano Martinez Agustin 420|0f. 1" 14,766 15,165
Puerto Beltran Angel 274|0f. 1* 14.611 15.005
Espln Ros Juan 141(0f. 1* -1.043 0
Acedo Fajardo Diego 59301 1 382 392
/|Diaz Bueno José Luis 436|0f. 1* 1042 0
Fernandez Linares Antonio 322|0f. 1* -1047 0
Lobén Cantén, Francisco 433101, 1* 1688 1734
Peregrina del Rio Antonio 236101, 1* 2.662 2734
Sanchez Contreras Antonio 571|0f. 1* -1.042 0
Soto Chica Francisco 432101, 1* -1.046 0
Vico Gonzélez Manuel 333(0f. 1* -1.046 0
Viliegas Romero Eduardo 289|0f. 1 -1.046 0
Mclero Rulz Eugenio 3f3|0f. 1* -1.047 0
Amate Rodriguez José A. 395|0f. 1* 15.297 15.710
Ballesteros Moreno José M. 2720t. 1 16.359 16.801
Castillo Torres Ramén 507|0f. 1° 1.118 1.148
Delgado Garcfa Miguel 232101, 1° 20.835 21,398
Garride Roman Manuel 180(0f. 1* 16.890 17.346
Henares Lépez José A. 506|0f. 1* 1.118 1.148
Rodriguez Espaiia José L. 319)0f. 1* 16.359 16.801
Rodriguez Rodriguez Franc. 389(0f. 1* 15.828 16.255
Roman de la Rosa Carlos 202[0Of. 1* 16.359 16.801
Romero Séanchez Jorge 40010f. 1* 15297 15.710
SuarezMartinez José A, 437/0f. 1° 1.688 1.734
Torregrosa Garcla José 249(0f. 1* 17.947 18.432
Blanco Lopez Juan A. 359101, 1" 18 564 19 065
Artero Mufioz Jorge 582|101, 1* 17 149 17612
Sénchez de la Chica Josefa 383]0f. 1 18 564 19 065
Vilchez Gallardo Fabioia 416|Secret. Direc. 25578 26 269
Montero Lopez M*Carmen 408|Secr. Direc. 52 386 53 800
Gutiérrez Duran Manuel 240| Telefonista 20779 21 340
Roldan Toribio Enrique 244101, 3¢ 0 0
Expbsito Marin Jes(s 435} Telefonista 7127 7.318
Castillo Velasco Antonio 450101, 3* 0 ¢
Medipa Fajardo Francisco 219|Telefonista 0 0
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Cuadro de grados de parentesco

| CONSANGUINIDAD |

[ COLATERALES ] | ASCEN'DIENTE;]

Segundo grado

BISABUELOS
Tercer grado
TIOS ABUELOS
Tercer grado Segundo grado
HERMANOS PADRES

Primer grado

Y

¥

| AFINIDAD

| ASCENDIENTES i [ COLATERALES

BISABUELOS

Tercer grado

ABUELOS TIOS
Segundo grado Tercer grado

SUEGROS CURADOS
Primer grado Segundo grado

I

1

SOBRINOS
Tercer grado

TRABAJADOR/A

ESPOSANO

SOBRINOS
Tercer grado

l DESCENDIENTES‘I

l

HBOS
Primer grado

NIETOS
Segundo grado

'

BISNIETOS
Tercer grado
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RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Puleva, SA.
(7100712).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pule-
va, S.A. (Codigo de Convenio 7100712), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 24
de junio de 1998, suscrito por la representacién de la empresa
y la de sus trabajadores con fecha 16 de junio de 1998,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro del Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de
abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decreto
316/1996, de 2 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- El Director General, Antonio
Mérquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE PULEVA, S.A., PARA SUS CENTROS
DE TRABAJO DE GRANADA, SEVILLA'Y JEREZ

CAPITULO PRIMERO
APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo seré de aplicacién y regu-
lara las condiciones de trabajo de los centros de trabajo de
Puleva, S.A., en Granada, Camino de Purchil, nimero 66;
de Sevilla, en Alcald de Guadaira, Poligono Industrial la Red,
y en Jerez de la Frontera (Cédiz), Avda. de Europa, s/n.

Articulo 2. Ambito temporal.

El periodo de vigencia de este Convenio Colectivo seré
de tres anos, de 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre
del afio 2000, independientemente de la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial correspondiente, prorrogandose
tacitamente de afio en afio, a no ser que cualquiera de las
partes lo denuncie ante la Autoridad Laboral competente con
tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los tra-
bajadores que presten sus servicios a la empresa en los Centros
de Trabajo de Granada, Sevilla, Jerez de la Frontera, asi como
a los desplazados en comision de servicios a otros centros
de trabajo de la empresa.

Articulo 4. Exclusiones.

Quedan excluidos de la aplicacion de este Convenio Colec-
tivo el personal Directivo, Ejecutivo y el personal Comercial
en razdn de sus especiales caracteristicas.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

A) Todas las condiciones superiores a las minimas legales
o reglamentarias de caracter individual o colectivo, cualquiera
que fuera su origen, que estén vigentes en la Empresa a la
fecha de iniciarse la aplicacion del presente Convenio, se com-
pensaran con las nuevas condiciones que en el mismo se
establecen. Asimismo, todas aquellas factibles de compen-
sarse, lo serdn concepto por concepto, excepto las que segln
Ley deban contemplarse en cémputo anual.

B) Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten
en virtud del presente Convenio, seran absorbibles concepto
por concepto, excepto las que seglin Ley deban contemplarse
en cémputo anual, hasta donde alcancen por los aumentos
0 mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones
legales o pactos de caracter general.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio se considera como una unidad inte-
grada por todo su articulado y tablas anexas, asumiendo las
partes su cumplimiento y vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase
la improcedencia de alguna o algunas de las clausulas pac-
tadas, debera ser revisado el Convenio en su totalidad, si alguna
de las partes asi lo solicitara, en el plazo de treinta dias desde
la resolucion judicial.

Articulo 7. Comision paritaria de interpretacion del Con-
venio Colectivo.

Para la interpretacién del presente Convenio Colectivo,
Se crea una comision integrada por cinco representantes del
Comité Intercentros, con el mismo porcentaje de proporcio-
nalidad que cada grupo tenga en dicho Comité, y otros cinco
representantes de la Direccion, elegidos para cada tema a
debatir.

La Direccién y trabajadores de la Empresa, en todos los
conflictos individuales o colectivos que surjan, derivados de
la aplicacion o interpretacion del Convenio, se someteran a
dicha Comision de Interpretacion. La resolucién de esta Comi-
sién constituird tramite preceptivo previo e inexcusable para
el acceso a la via administrativa o jurisdiccional. El plazo para
esta resolucion sera de un maximo de cuatro dias para asuntos
extraordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo, las partes se acogeran al Sistema
de Resolucion Extrajudicial de Conflictos establecido en el
Acuerdo Interprofesional para la constitucion del Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (BOJA nim. 48, de 23.4.96).

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo tanto técnica como practica
corresponde a la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en todo
caso, de los derechos reconocidos a los trabajadores y a sus
representantes por la normativa vigente.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL

Articulo 9. Clasificacion seglin permanencia.
El personal de la Empresa se clasificara en atencién a
su permanencia al servicio de la misma, en la forma siguiente:

a) Personal fijo o de plantilla.

b) Personal con contrato de duracién determinada, segun
las modalidades que determinen las disposiciones legales
vigentes.
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Articulo 10. Clasificacion general.
El personal de la empresa se clasificara, en atencion a
la funcién que desempefia, en los siguientes grupos:

. Personal directivo.

. Personal técnico.

. Personal administrativo.
. Personal comercial.

. Personal de fabrica.

. Personal de transporte.
. Personal subalterno.

NO O wnNo

Articulo 11. Personal directivo.
Estaran incluidas en esta categoria las personas que
desempefien funciones de Direccién.

Articulo 12. Personal técnico.
A este grupo corresponden las siguientes categorias:

Técnico Superior.

Técnico Medio.

Técnico Especializado.

Técnico no titulado.

Jefe Seccién Encargado.

Oficial de Laboratorio.

Aucxiliar de Laboratorio.

Delineante Especialista.

Auxiliar Técnico de Oficina Técnica.

Articulo 13. Personal administrativo.
A este grupo corresponden las siguientes categorias:

Técnico de Administracion.

Oficial Técnico de Administracion.

Oficial de Administracion.

Especialista de Administracién.

Auxiliar de Administracion.

Secretario/a de Direccion General.
Secretario/a de Direccion de Departamento.
Telefonista.

Articulo 14. Personal comercial.
A este grupo corresponden las siguientes categorias:

Promotor.

Inspector Comercial.
Preventista.
Viajante.

Articulo 15. Personal de fabrica.
A este grupo corresponden las siguientes categorias:

A) Fabricacion.

- Jefe de Seccion.

- Encargado de Seccion.

- Oficial Maquina de Fabrica.

- Operador Méaquina de Fabrica.

- Ayudante de Operador de Maguina.
- Ayudante de Especialistas.

- Pedn.

- Especialista en Formacién.

B) Mantenimiento y servicios auxiliares.
- Jefe de Seccion.

- Oficial de Primera.

- Oficial de Segunda.

- Ayudante de Mantenimiento.

- Pedn.

- Especialista en Formacion.

C) Almacenes.

- Jefe de Seccion.

- Encargado de Seccion.

- Almacenero.

- Carretillero.

- Ayudante de Almacenes.

- Pedn.

- Especialista en Formacién.

D) Laboratorios.
A este grupo pertenecen las siguientes categorias:

- Encargado de Seccion.

- Oficial de Laboratorio.

- Auxiliar de Laboratorio.

- Peon.

- Especialista en Formacién.

Articulo 16. Personal de transporte y distribucion.
A este grupo corresponde la siguiente categoria:

- Conductor grandes rutas.
- Conductor repartidor.
- Autoventas.

Articulo 17. Personal subalterno.
A este grupo corresponden las siguientes categorias:

- Encargado.

- Conductor Direccion General.
- Cocinero.

- Portero.

- Peon.

Articulo 18. Clasificacion de categorias.

Las clasificaciones de categorias consignadas en este Con-
venio Colectivo son meramente enunciativas y no suponen
la necesidad de tener trabajadores que ostente dichas cate-
gorias, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requiere.

Articulo 19. Definicién de categorias.
Personal directivo.

En esta categoria estaran incluidas las personas que
desempefien funciones de alta direccién, gobierno o consejo
y aquéllas que, en colaboracion directa con la Direccién ejerzan
misiones de confianza para la Empresa.

Personal técnico.

Técnico Superior: Son los que teniendo conocimientos
especificos y determinados, asimilables, con titulo o sin él,
a los adquiridos en la formacién universitaria o escuela técnica
o de grado superior, dirigen, investigan, desarrollan o colaboran
en los diferentes trabajos que la Direccién les encomiende,
en consonancia a sus conocimientos.

Técnico Medio: Son los que teniendo conocimientos espe-
cificos y determinados, asimilables, con titulo o sin él, a los
adquiridos en la formacion universitaria o escuela técnica de
grado medio, dirigen, investigan, desarrollan o colaboran en
los diferentes trabajos que la Direccién les encomiende, en
consonancia a sus conocimientos.

Técnico Especializado/Técnico no titulado: En esta cate-
goria esta comprendido el personal que, habiendo demostrado
su preparacién y reconocida su competencia, le son enco-
mendadas funciones propias de sus conocimientos especiales.

Personal de Fabrica.
Categorias de Fabricacion.
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Jefe de Seccion: Son los mandos intermedios que con
conocimientos completos, técnicos y practicos, de varios pro-
cesos productivos, a las 6rdenes de los Jefes de Produccion,
realizan, ayudan, distribuyen y vigilan los trabajos, siendo res-
ponsables de la forma de ejecucién, disciplina del personal
y de los controles de calidad, cantidad y materias primas,
asi como del buen estado de conservacion y vigilancia del
mantenimiento de las maquinarias e instalaciones de su
seccion.

Encargado: Son los mandos intermedios que con los sufi-
cientes conocimientos técnicos y practicos, de uno o varios
procesos productivos, a las ordenes de los Jefes de Seccidn
o Jefes de Produccién, realizan, ayudan y vigilan los trabajos,
siendo responsables de la forma de ejecucion y de su calidad,
cantidad y materias primas, asi como de la vigilancia del man-
tenimiento de las maquinarias e instalaciones.

Oficial de Maquina de Fabrica: Son los operarios que cono-
cen varias de las etapas del proceso productivo, actuando
sobre maquinarias y sistemas de control, que debido a su
complejidad e importancia necesitan de una determinada pre-
paracién técnica y préctica, realizando los trabajos de man-
tenimiento preventivo y revisiones de los mismos que les enco-
miende el Jefe de Produccion, Jefes de Seccion o Encargados;
asi como los controles de calidad, cantidad y materias primas
durante los procesos de fabricacion, y en algln caso, vigilan
los trabajos de otros operarios.

Operador de Méaquina de Fabrica: Son aquellos operarios
que conocen el manejo y control de una o varias maquinas
productivas, fundamentalmente de un mismo proceso produc-
tivo, siendo sus misiones principales el control, buen funcio-
namiento y limpieza de las mismas.

Ayudante de Operador de Maquina de Fabrica: Son aque-
llos operarios que prestan misiones de ayuda en sus respectivas
secciones, pudiendo en determinadas fases del proceso mani-
pular maquinaria o instalaciones.

Peones: Son aquellos operarios no fijos de plantilla, que
son contratados para realizar trabajos donde fundamentalmen-
te es necesario el aporte de esfuerzo fisico, o la presencia
para controles visuales y rutinarios.

Especialistas en Formacion: Son aquellos trabajadores que
sin tener una formacién profesional previa, son contratados
con la finalidad de proporcionarles una formacién y experiencia
profesional dentro de la especialidad de la industria.

Categorias de Mantenimiento y Servicios Auxiliares.

Jefe de Seccion: Son los mandos intermedios que con
conocimientos completos, técnicos y précticos, de un deter-
minado servicio, a las 6rdenes del supervisor de mantenimien-
to, realizan, ayudan y vigilan los trabajos, siendo responsables
de su forma de ejecucion, calidad y control de costes, asf
como de la disciplina y control del personal.

Oficial Primera de Mantenimiento y Servicios Auxiliares:
Son aquellos trabajadores que poseyendo un oficio lo practican
y aplican con alto grado de perfeccion, que no sélo les permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen especial esmero y delicadeza.

Estos oficios pueden ser: Mecénica, electricidad, electré-
nica, pintura, carpinteria, albafileria, etc.

Oficial Segunda de Mantenimiento y Servicios Auxiliares:
Integran dicha categoria aquellos trabajadores conocedores de
un oficio que, sin llegar a la especilizacién exigida a los oficiales

primera, ejecutan sus funciones con suficiente eficacia y correc-
cion. Los oficios desempefados pueden ser de: Mecanica, elec-
tricidad, electrénica, pintura, carpinteria, albafileria, etc.

Ayudante de Oficial de Mantenimiento y Servicios Auxi-
liares: Son aquellos trabajadores que sin llegar a conocer per-
fectamente un oficio, prestan misiones de ayuda a los distintos
oficiales.

Peones: Son aquellos operarios no fijos de plantilla, que
son contratados para realizar trabajos donde fundamentalmen-
te es necesario el aporte de esfuerzo fisico, o ayudas y controles
gue no requieran conocimientos técnicos especificos.

Especialistas en Formacion: Son aquellos trabajadores que
sin tener una formacién profesional previa, son contratados
con la finalidad de proporcionarles una formacién y experiencia
profesional dentro de la especialidad de la industria.

Categorias de Almacenes.

Jefe de Seccién: Son los mandos intermedios que, a las
ordenes directas del Jefe de Almacén, tienen conocimientos
completos de las distintas funciones que se desarrollan en
los almacenes de envases y productos y llevan su control.

Son responsables de todo el personal de los mismos y
vigilan y distribuyen el trabajo. Llevan, asimismo, las funciones
burocraticas necesarias para el control total de los almacenes.

Encargado: Son los mandos intermedios que, a las 6rde-
nes del Jefe de Seccion, Jefe de Compras o Jefe de Man-
tenimiento, vigilan, comprueban, cuentan las mercancias que
se despachan en los muelles y las reciben de las lineas pro-
ductivas, siendo responsables de las cantidades, rapidez y
buena estiba de las cargas. Llevan, asimismo, funciones buro-
créticas necesarias para el perfecto control de los productos
expedidos y almacenados, control de stock y recuento de mate-
rias primas, siendo responsables de la disciplina y el trabajo
del personal bajo su mando.

Almacenero: Son los operarios que tienen a su cargo la
recepcion de marcancias y despacho de productos, con las
operaciones complementarias de medicion, pesaje y coloca-
cion de estanterias, asi como el registro en los libros corres-
pondientes del movimiento que haya habido durante la jor-
nada. Realizan misiones de control de devolucién de envases,
como la de determinadas cargas de productos; prestan ayuda
a las misiones burocréticas necesarias para la buena marcha
de los respectivos almacenes.

Ayudante de Almacén: Son aquellos operarios que, dentro
del almacén, realizan diversas misiones, de mayor respon-
sabilidad que las asignadas a los peones, pero que no llegan
a la complejidad de las realizadas por los Almaceneros.

Carretilleros: Son aquellos operarios que, conociendo el
manejo de las carretillas elevadoras, transportan, almacenan,
cargan y descargan los vehiculos de transporte, retiran de las
lineas de produccién y abastecen a las mismas de productos
terminados, envases, palets, etc., siendo responsables de los
productos y materias primas que manipulan y del buen trato
y entretenimiento de sus vehiculos.

Peones: Son aquéllos no fijos de plantilla, que son con-
tratados para realizar trabajos donde fundamentalmente es
necesario el aporte de esfuerzo fisico, o la presencia para con-
troles visuales y rutinarios.

Especialistas en Formacion: Son aquellos trabajadores que
sin tener una formacion profesional previa, son contratados
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con lafinalidad de proporcionarles una formacion y experiencia
profesional dentro de la especialidad de la industria.

Categorias de Laboratorios.

Encargado: Son los mandos intermedios que, a las orde-
nes directas del Jefe de Laboratorio, tienen amplios conoci-
mientos, tanto tedricos como préacticos, de los diferentes con-
troles y analisis que se realizan en los laboratorios, siendo
de su responsabilidad la vigilancia del trabajo, su buena rea-
lizacién, la disciplina del personal, el orden y limpieza de los
laboratorios, asi como las labores burocréaticas para el control
de los andlisis realizados y de otras funciones encomendadas
a los laboratorios.

Oficial de Laboratorio: Es el empleado que, a las érdenes
directas del Jefe de Laboratorio o Encargado, tiene amplios
conocimientos, tanto practicos como teéricos, de los diferentes
controles y anélisis que se realicen en los laboratorios, ejer-
ciendo iniciativa y poseyendo responsabilidad con o sin otros
auxiliares de laboratorio a sus érdenes, asi como las labores
burocréticas para el control de los andlisis realizados.

Auxiliares de Laboratorio: Son los empleados que, con
iniciativa y responsablidad restringida, efecttian determinadas
funciones dentro de los laboratorios, ayudando a los oficiales
en sus funciones, o sustituyéndolos de forma provisional en
descansos y vacaciones.

Peones: Son aquellos operarios no fijos de plantilla, que
son contratados para realizar trabajos donde fundamentalmen-
te es necesario el aporte de esfuerzo fisico, o la presencia
para controles visuales y rutinarios.

Especialistas en Formacién: Son aquellos trabajadores que
sin tener una formacién profesional previa, son contratados
con la finalidad de proporcionarles una formacién y experiencia
profesional dentro de la especialidad de la industria.

Personal Administrativo.
Categorias del Personal Administrativo.

Técnicos de Administracion: Son los mandos intermedios
que, provistos 0 no de poderes y en dependencia directa del
Jefe de Contabilidad, dirigen, coordinan y controlan la actividad
de varias secciones o dependencias, a cuyo frente figuran Ofi-
ciales Técnicos de Administracién, asignando y distribuyendo
el trabajo de éstos.

Oficial Técnico de Administracién: Es el empleado que
dependiendo del Técnico de Administracién, o del Jefe de
Contabilidad, dirige secciones o dependencias que exijan ini-
ciativa al afrontar decisiones y contraer responsabilidades. En
algunos casos que la seccion o dependencia lo exija, podra
contar con auxiliares bajo su mando directo.

Oficial de Administracién: Es el empleado que conoce
perfectamente una rama o proceso administrativo concreto,
que exigen una iniciativa e independencia determinada,
pudiendo -en algunos casos- complementar los trabajos de
los oficiales técnicos administrativos.

Especialista de Administracién: Es el empleado que, bajo
la dependencia de su superior, efectlia operaciones contables,
transcribe libros, redacta correspondencia, organiza ficheros
y archivos, con iniciativa y responsabilidad restringida.

Auxiliar de Administracion: Es el empleado que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, realiza operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, las puramente mecé-

nicas inherentes a él. Se incluyen en esta categoria a los taqui-
mecanografos. Pueden realizar, asimismo, otras funciones no
estrictamente burocraticas, tales como pesar, anotar pesos,
comprobar existencias, etc.

Secretario/a Direccion General: Es el empleado/a que tiene
a su cargo los servicios de Secretaria de la Direccion General,
ejerciendo iniciativa y poseyendo la responsabilidad y discre-
cion inherentes del cargo. Realiza todas las funciones propias
de un/a Secretario/a de Direccion.

Secretario/a Direccion de Departamento: Es el empleado/a
que tiene a su cargo los servicios de la Secretaria de la Direccion
de Departamento, realizando las funciones propias de un/a
Secretario/a de Direccion.

Telefonista: Es aquel empleado/a que se encarga de la
atencion y distribucién tanto de las llamadas entrantes o salien-
tes de la centralita telefénica de la que actla normalmente
como operadora. Igualmente llevaréd el control de acceso de
las visitas a oficinas centrales. Como complemento a su trabajo
podré realizar funciones administrativas de caracter simple.

Personal Subalterno.
Categorias del Personal Subalterno.

Encargado: Son los mandos intermedios que, a las 6rde-
nes del Jefe de Personal, distribuyen el trabajo y atienden
la disciplina del personal subalterno, cuidando del ornato y
policia de las distintas dependencias de las oficinas, locales
industriales, puertas de acceso y recinto de la factoria. Asi-
mismo, realizan las funciones burocréaticas tendentes al control
del personal a sus érdenes y a las misiones a él encomendadas.

Conductor de Direccion General: Son aquellos trabaja-
dores que, en posesion del carné de conducir necesario se
dedican fundamentalmente a la conduccién de turismos para
el traslado del personal.

Cuando la saturacion de sus funciones de conductor no
sea completa, se les podra destinar a otras misiones que se
le requiera.

Porteros: Son los trabajadores que, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuidan los accesos
de la fabrica, locales industriales y oficinas, controlando las
entradas y salidas del personal, materias primas, productos
terminados y vehiculos privados, previo pesaje, recuento o
inspeccion de éstos, realizando gestiones de custodia vy
vigilancia.

Pedn: Son aquellos operarios no fijos de plantilla, que
son contratados para realizar trabajos donde fundamentalmen-
te es necesario el aporte de esfuerzo fisico, o la presencia
para controles visuales y rutinarios.

Cocinero: Es el empleado responsable de la cocina, de
su estado higiénico, de la calidad y cantidad de los alimentos
y presentacion. Como mision fundamental tiene la preparacion
de las comidas diarias y bocadillos para el consumo del per-
sonal a que corresponda. lgualmente, llevara los controles
burocréaticos y apuntes contables necesarios para el buen con-
trol del consumo de las materias primas y vales de comida
y bocadillo.

Preparara, asimismo, los refrescos y aperitivos destinados
a los invitados y personal de visitas a la factorfa, asi como
cualesquier otros que se refieran a personal de la empresa,
invitados o trabajadores de empresas concesionarias 0 con
contratos de Puleva.
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Transporte y Distribucion.
Categorias del Personal de Transporte y Distribucion.

Conductor Grandes Rutas: Es el trabajador que tiene como
funcién principal la conduccion de un vehiculo pesado, bien
para el transporte de materias primas, bien de productos ter-
minados o semielaborados, estando en posesion del carné
de conducir de primera, siendo responsable de la buena estiba
y conservacion de lo transportado, asi como del buen uso,
mantenimiento y estado de presencia del vehiculo a él asig-
nado. Cuando la saturacién de las funciones del transporte
no sea completa, se le podra destinar a otros trabajos ade-
cuados a su categoria en la Empresa.

Conductor Repartidor/Autoventas: Es el trabajador que tie-
ne como funcién principal la conduccién de un vehiculo de
reparto, la distribucion y entrega de productos a los clientes
de la Sociedad, toma nota de los pedidos que éstos le hagan
y se hace cargo del cobro y liquidacién de las ventas; realiza
la carga y descarga del vehiculo que se le asigne, cuidando
la buena estiba, trato y conservacién de las cargas, siendo
responsable de la conservacion, buen trato y presentacion de
su vehiculo. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa,
se le podra destinar a otros cometidos adecuados a su categoria
en la Empresa.

Articulo 20. Categorias y niveles retributivos.

Categorias Nivel 1 retributivo.
Jefe de Seccidn.

Categorias Nivel 2 retributivo.
Encargado de Seccion.

Categorias Nivel 3 retributivo.

Oficial Maquina de Fabrica.

Oficial Primera de Mantenimiento y Servicios Auxiliares.
Almacenero.

Jefe de Laboratorio.

Oficial Laboratorio.

Conductor de Grandes Rutas.

Conductor Repartidor/Autoventas.

Conductor de Direccion General.

Categorias Nivel 4 retributivo.

Operador Méquina de Fabrica.

Oficial Segunda de Mantenimiento y Servicios Auxiliares.
Carretillero.

Auxiliar de Laboratorio.

Cocinero.

Portero.

Categorias Nivel 5 retributivo.

Ayudante Operador de Maquina.

Ayudante de Mantenimiento y Servicios Auxiliares.
Ayudante de Almacenes.

Categorias Nivel 6 retributivo.
Peodn.

Categorias Nivel 11 retributivo.
Técnicos de Administracion.

Categorias Nivel 12 retributivo,
Oficial Técnico de Administracion.

Categorias Nivel 13 retributivo.
Oficial de Administracién.

Categorias Nivel 14 retributivo.
Secretario/a Direccion General.

Categorias Nivel 15 retributivo.
Especialista de Administracion.
Telefonista.

Categorias Nivel 16 retributivo.
Secretario/a Direccién de Departamento.

Categorias Nivel 17 retributivo.
Auxiliar de Administracion.

Articulo 21. Ingresos y ascensos.

La Direccién podra someter a los aspirantes a las pruebas
tedrico-practicas y psicotécnicas que considere convenientes,
para comprobar su grado de preparacion.

Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a cualquier puesto
de trabajo considerado como mando intermedio sera de com-
petencia exclusiva de la Direccion.

Desde el momento de su incorporacién, aquellas personas
que no retinan los conocimientos necesarios para desempenar
su trabajo de forma satisfactoria, podran ser contratados en
periodo de formacion y précticas; en tal caso, la remuneracién,
turnos y horarios, seran pactados en su contrato individual
de trabajo durante el tiempo de formacién o practicas, de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Toda persona contratada temporalmente, y que se le asig-
ne como retribucion la correspondiente al nivel 6 del actual
Convenio Colectivo, permaneceré en ese nivel hasta cumplir
los seis primeros meses. A partir de los seis primeros meses,
y siempre que las funciones que desarrolle admitan cambio
de nivel, se le aplicaré la siguiente escala:

1. A los seis meses de permanencia ininterrumpida en
la Empresa, se le asignard automaticamente el nivel 5.

2. A los doce meses de permanencia ininterrumpida en
la empresa, se le asignara automaticamente el nivel 4.

Las vacantes que se produzcan entre el personal que no
sea de libre eleccion de la Direccidn, seran cubiertas entre
el personal fijo de la categoria inmediata inferior, mediante:

a) Prueba de aptitud.
b) Antigliedad.

La antigliedad se tendrd en cuenta segln el baremo
siguiente:

- Més de 20 afos el 35%.

- Entre 16 y 20 afos, ambos inclusive, el 30%.
- Entre 11 y 15 afos, ambos inclusive, el 25%.
- Entre 6 y 10 afios, ambos inclusive, el 20%.
- Por tiempo inferior a 6 afos, el 10%.

El Tribunal comunicara al Comité de Empresa, secciones
sindicales y tablones de anuncios, con dos semanas de ante-
lacion, los puestos a cubrir, fecha y lugar donde deberén pre-
sentarse las solicitudes, condiciones que se requieren para
aspirar a cualquier vacante, asi como el tipo de pruebas a
realizar.

A igualdad de puntuaciones, tendrd preferencia el tra-
bajador de la seccién de mayor antigliedad, mayor edad y
de capacidad disminuida por accidente laboral, siempre que
en este Ultimo caso, la disminuciéon no impida desarrollar todas
las funciones del puesto de trabajo solicitado, seglin dictamen
médico.

Cuando se demuestre fehacientemente que ningln aspi-
rante supera las pruebas de aptitud, la Direccién podra designar
aquellos puestos a cubrir entre personal ajeno a la empresa,
siempre que supere igualmente dichas pruebas de aptitud.

En cualquier caso, se informara a los trabajadores de los
resultados de dichas pruebas en el tablon de anuncios o direc-
tamente al interesado.
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Las pruebas de aptitud serén juzgadas por un Tribunal
que estara compuesto por cuatro miembros; la Direccion desig-
naréa dos representantes en este Tribunal y el Comité de Empre-
sa otros dos, entre sus miembros o entre los trabajadores de
la seccion respectiva, de igual o superior categoria a la vacante
a cubrir.

El Tribunal determinara para cada caso, las pruebas que
hayan de realizarse, asi como las condiciones de la con-
vocatoria.

Las condiciones exigidas para cada convocatoria deberan
ser expuestas en el tablon de anuncios con una antelacion
de dos semanas, asi como las pruebas a realizar.

El Tribunal debera dictar fallo en un plazo de 15 dias
a partir de la fecha de terminacion de las pruebas.

Articulo 22. Medidas de fomento a la contratacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, y como medida
para el fomento del empleo, asi como para la reduccion de
las horas extraordinarias, la Direccién de la Empresa llevara
a cabo el siguiente plan de contratacion:

1. Contratos Fijos.

Aumento de la plantilla de fijos, en 35 trabajadores mas,
en los proximos tres afios, exclusivamente para el centro de
trabajo de Granada y dentro del las Areas de Produccion, Ope-
rativa y Almacenes y/o Area de Mantenimiento y Servicios
Auxiliares, con la siguiente distribucion:

- 15 trabajadores fijos en el afio 1998.
- 20 trabajadores fijos a contratar en el transcurso de
los afios 1999 y 2000.

2. Contratos formativos.

A) Contratos en Practicas: La contratacién de un minimo
de 20 trabajadores bajo esta modalidad, durante la vigencia
de este Convenio, con la siguiente retribucién conforme a los
niveles retributivos que se contempla durante la duracién de
este tipo de contrato:

Primer afio: 70% sobre el salario del nivel que le
corresponda.

Segundo afo: 80% sobre el salario del nivel que le
corresponda.

A los trabajadores que sean contratados bajo la modalidad
de contratos en practicas, les sera de aplicacion el siguiente
sistema de ascensos y niveles retributivos con aplicacién de
la categoria que les corresponda en cada caso:

- Durante los 6 primeros meses, el nivel 5 retributivo.

- Siguientes 6 meses, nivel 4 retributivo, si se realizan
las funciones de la categoria correspondiente a dicho nivel.

- Al ano, nivel 3 retributivo, si se realizan las funciones
de la categoria correspondiente a dicho nivel.

B) Contratos para la Formacion: La contratacién de hasta
15 trabajadores, bajo esta modalidad de contrato, mantenien-
do dicho nimero durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, con las prérrogas que su Ley reguladora determina,
bien entendido que su incorporacién se producira escalona-
damente y siempre que las personas aptas para el contrato
formativo hayan adquirido la formacion tedrica exigida que
la empresa les impartird a través de los cursos de Formacién
Ocupacional, de acuerdo con los planes establecidos por la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia.

La retribucion de dichos contratos se establece en un
salario de 80.000 ptas. brutas al mes por 15 pagas distribuidas
en 12 pagas mensuales y tres extraordinarias, pagaderas en
igual fecha que las del personal afectado por este Convenio,

retribucion que sera prorrateada en funcion de la duracién
del contrato.

La categoria que ostentaran serad la de Especialista en
Formacién, durante toda la duracion del periodo formativo.

Se pacta expresamente que las posibles conversiones a
fijos de los contratos formativos a su finalizacién o en el trans-
curso de su vigencia le sera de aplicacion lo establecido en
la Disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de diciembre, asi como los beneficios o incentivos contem-
plados en la Ley 64/1997, de 26 de diciembre.

CAPITULO CUARTO

RETRIBUCIONES

Articulo 23. Conceptos retributivos.
El sistema de retribucién de Puleva comprende los siguien-
tes conceptos:

a) Salario Base.
b) Antigliedad.
¢) Complemento de Puesto.

El Salario base tiene caracter fijo y sera el asignado a
cada categoria profesional que ostente cada trabajador segln
tabla anexa num. 1.

Articulo 24. Complemento de puesto.

Teniendo en cuenta la organizacién del trabajo, y depen-
diendo de la valoracién del puesto desarrollado, se retribuye
directamente cada puesto de trabajo con una cantidad fija
que se denomina complemento de puesto segln tabla anexa
num. 2.

El Complemento de puesto se corresponde con los niveles
de valoracién que figuran en las tablas anexas que se percibira
durante el periodo en que el trabajador desempefie puestos
del mismo nivel.

Articulo 25. Trabajo de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a cinco meses durante
un afio, o siete durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccién de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.
Excepto cuando coincidan las vacaciones, en el que el plazo
sera de un mes mas.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe
del Comité, puede reclamar ante la Jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
el trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprescindibles de
la actividad productiva, el empresario precisara destinar un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, sélo podra hacerlo por un plazo de quince dias como
méximo, con caracter general, excepto por vacaciones que
el plazo podra ser hasta de 30 dias, manteniéndole la retri-
bucién y demas derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores.

Articulo 26. Revision salarial.

Las tablas anexas por centro de trabajo, serén aplicables
durante el primer afo de vigencia del presente Convenio, que
representa un incremento salarial del 2% sobre las tablas sala-
riales una vez efectuada la unificacién de los convenios de
los centros de trabajo representados en el comité intercentros.

Para el segundo afio de vigencia, afio 1999, la revisién
serd el IPC real del afno 1998 méas un punto, incremento



Pagina nim. 9.614

BOJA nim. 84

Sevilla, 28 de julio 1998

que sera aplicable a todos los conceptos econémicos a excep-
cion del plus de vacaciones y gratificacion especial.

Para el tercer afio de vigencia, afo 2000, la revisién
serd del IPC real del afio 1999 mas un punto, incremento
que seré aplicable a todos los conceptos econdmicos a excep-
cion del plus de vacaciones y gratificacion especial.

En todos los articulos econémicos, los incrementos pac-
tados surtiran efecto a partir del 1 de enero de 1998.

Articulo 27. Antigliedad.

A todo el personal que tenga la condicion de fijo se le
reconocera los derechos de antigliedad (trienios al 3% del
salario base que figura en la tabla num. 1) dentro de los
limites legalmente vigentes.

Articulo 28. Dietas y kilometraje.

Aquellos trabajadores que, por motivos laborales, tengan
que viajar, se regiran por las normas internas de la Empresa
vigentes en cada momento, siendo sus cuantias las siguientes:

Media dieta, desayuno y almuerzo: 1.895 ptas.
Cena: 1.580 ptas.

Dieta completa con alojamiento: 7.630 ptas.
Kilometraje: 24 ptas./Km.

A excepcion del personal de transporte, distribucién y
comercial.

Articulo 29. Quebranto de moneda.

Los cajeros de cobros y pagos y cobradores percibiran
en concepto de quebranto de moneda las siguientes can-
tidades:

Cobrador de plaza: 7.350 ptas.

Cajeros: 14.000 ptas.

Conductor repartidor: 5.345 ptas.
Autoventas: 10.506 ptas.

Almacenero tienda personal: 7.350 ptas.

Articulo 30. Pagas.
La remuneracion del personal acogido a este Convenio
Colectivo, se percibira de la siguiente manera:

Quince pagas desglosadas en :

- Doce pagas, una por cada mes del afno, consistentes
en sueldo base correspondiente a su categoria, mas comple-
mento de puesto del nivel que desempene, mas la antigliedad
correspondiente segln articulo 27 del presente Convenio.

- Tres pagas extraordinarias consistentes en sueldo base,
mas complemento de puesto, mas la antigliedad correspon-
diente segln el articulo 27 del presente Convenio, cada una
a percibir los dias 31 de marzo, 20 de julio y 20 de diciembre.

Gratificacion lineal a pagar de una sola vez el dia 15
de septiembre de cada uno de los anos de vigencia del presente
Convenio, a todo el personal fijo de plantilla acogido al mismo,
en las cuantias y con las consolidaciones siguientes:

- Afo 1998 gratificacion de 40.000 ptas., consolidandose
30.000 ptas.

- Afio 1999 gratificacion de 40.000 ptas., consolidandose
35.000 ptas.

- Afio 2000 gratificacion de 40.000 ptas., consolidandose
40.000 ptas.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 10 de la noche y las 6 de la mafana se consideraran
nocturnas y tendran una retribucion especifica conforme a las
peculiaridades de cada uno de los centros de trabajo afectados

por este Convenio, equivalente al 37% del salario base, anti-
gledad, complemento de puesto, salvo para aquellos traba-
jadores en cuyo contrato se haya establecido la naturaleza
nocturna de su actividad.

Articulo 32. Trabajo en domingos y festivos.

Los trabajos en domingos y festivos, tendran un plus de
festividad para 1998 equivalente al importe total de la hora
extraordinaria fijada y consolidada individualmente a
31.12.97, conforme a las peculiaridades de cada centro de
trabajo afectado por este Convenio, menos el diez por ciento.

Articulo 33. Trabajo en sabados.

El trabajador que realice trabajos en séabado/os, indepen-
dientemente del descanso que disfrute entre semana, percibira
un plus por sabado trabajado igual para todos los trabajadores,
con independencia de la categoria que ostenten:

1998: 1.800 ptas./sébado.
1999: 3.500 ptas./sdbado.
2000: 5.000 ptas./sabado.

Teniendo en cuenta que dicho plus corresponde a una
jornada normal de 8 horas de trabajo en sabado y que los
turnos de trabajo cubren las veinticuatro horas del dia, el impor-
te de dicho plus se prorrateara en aquellos turnos que confluyan
horas correspondientes al dia del sabado.

El cobro de dicho Plus de sabado es incompatible con
la remuneracion de horas extraordinarias.

Articulo 34. Plus de transporte.

Para todo el personal que por motivo de la puesta en
marcha de la factoria inicie sus tareas en el turno de las 4
de la mafana, se establece un plus de transporte de 2.260
pesetas por dia de trabajo en ese horario, al no existir autobds
que realice el recorrido a la factorfa.

Para el personal que por el mismo motivo venga a las
5 de la mafnana, se establece un plus de transporte de 1.130
pesetas.

Articulo 35. Plus de idiomas.

Todos aquellos trabajadores que desemperien la funcion
de secretarios/as de Direccidon General o Direccién de Depar-
tamento, y se les requiera para su puesto el conocimiento
fluido de un idioma extranjero, quedando documentado con
la correspondiente prueba, percibiran por dicho concepto la
cantidad de 8.400 ptas./mes.

Dicho plus dejaran de percibirlo si se comprueba que
el nivel de conocimientos no es el suficiente para poder desarro-
llar la funcién para la cual se les contrato.

Articulo 36. Plus de distancia.

El personal que viva en algin pueblo de la provincia de
Granada, y lo acredite mediante un certificado del censo o
certificado de residencia por parte del Ayuntamiento, asi como
el personal del Centro de trabajo de Sevilla dada la ubicacion
de dicho centro, percibira por este concepto la cantidad de
2.695 ptas./mes.

Articulo 37. Gratificacion fija.

La gratificacion fija se mantendra en las cuantias y per-
sonas que las vienen disfrutando, teniendo el caracter de no
absorbible ni revisable.

CAPITULO QUINTO
COMPLEMENTQOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 38. Becas de estudio.
A fin de estimular al maximo la formacién académica
de los trabajadores fijos de plantilla, como medio principal
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para conseguir una mayor promocion, se establecen dos tipos
de becas:

a) Para estudios realizados en centros oficiales del Estado
y cuyos conocimientos no estén directamente vinculados a
la actividad productiva de la Empresa, el 50% de las tasas
académicas correspondientes a matricula.

b) Para los estudios realizados en centros oficiales del
Estado y cuyos conocimientos estén directamente vinculados
a la Empresa, el 100% de las tasas correspondientes a
matricula.

Los trabajadores acogidos a contrato de duraciéon deter-
minada que soliciten la beca referente a los estudios resefiados
en el apartado b) de este articulo, podrén solicitarlo, quedando
la aprobacion de la beca a criterio de la Direccion.

El importe de las becas se hara efectivo en el mes de
octubre de cada afo, previa justificacion de haber realizado
la matricula. La Direccion podra exigir la comprobacién del
aprovechamiento seguido en los estudios, pudiendo retirar la
beca de no alcanzarse los niveles suficientes.

La tramitacién se haréa por medio del Comité de Empresa.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

Se entregara a cada trabajador la ropa de trabajo nece-
saria, con la periodicidad y calidad suficiente, para el desarrollo
seguro e higiénico del trabajo, previa devolucién de la ropa
usada. La calidad de las prendas sera fijada de acuerdo con
el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 40. Péliza de seguro colectivo.

Con el fin de contribuir a la seguridad del personal y
la de sus familiares, se renueva en su totalidad la péliza de
seguro colectivo actualmente vigente, por un importe de
1.500.000 pesetas.

Para aquellos trabajadores que, en razon de su trabajo
habitual utilizan vehiculos de la Empresa o propios al servicio
de la misma, continuara vigente la pdliza de seguro de acci-
dentes, por un importe de dos millones de pesetas.

Articulo 41. Productos de la empresa.

El personal de la Empresa podré adquirir los productos
de Puleva en los lugares designados al efecto al precio de
venta de concesionario vigente en cada momento, menos un
descuento de 13%, a excepcién del queso y productos
infantiles.

Las variaciones de precio seran comunicadas al personal
en el tabléon de anuncios, con anterioridad a su puesta en
vigor.

Articulo 42. Indemnizacién por jubilacién.

Los trabajadores afectados por este Convenio, con anti-
gliedad al menos de 10 afios de permanencia en la Empresa,
y en concepto de indemnizacion al cesar definitivamente por
jubilacion anticipada con caracter voluntario, o a la edad tope
de jubilacion que se fija en 65 afios, percibiran las siguientes
cantidades:

a) Por jubilacion anticipada:

- Tres anualidades, si se produce a los 60 afos.

- Dos anualidades y media, si se produce a los 61 anos.
- Dos anualidades, si se produce a los 62 afos.

- Una anualidad, si se produce a los 63 afos.

- Media anualidad, si se produce a los 64 afos.

Se entiende por anualidad la totalidad del sueldo base,
antigliedad, complemento de puesto, con exclusién de cual-

quier otra percepcién que con caracter extraordinario hubiera
devengado en dicho periodo.

Podran acogerse un méaximo de siete trabajadores, cinco
del centro de trabajo de Granada, uno del centro de trabajo
de Jerez, y uno del centro de trabajo de Sevilla, atendiéndose
las solicitudes por orden de antigliedad en la Empresa del
solicitante. Para surtir dichos efectos, las peticiones deberan
presentarse en la Direccion el mes de diciembre del afio natural
anterior a aquél en que se solicite la jubilacion.

b) Por jubilacién a la edad tope vigente: La Empresa abo-
nara 5.000 pesetas por afio de servicio.

Articulo 43. Préstamos.

Con objeto de poder ayudar al personal en aquellas nece-
sidades imprevistas y urgentes, se constituye un fondo para
préstamos con montante de siete millones de pesetas para
los tres centros de trabajo de ambito de aplicacion de este
convenio, y se informara al Comité del saldo existente y del
numero de préstamos concedidos.

Articulo 44. Premio de natalidad.

La Empresa abonaré a los trabajadores, cualquiera que
sea su tipo de contratacién, un premio de natalidad por importe
de 7.355 pesetas por el natalicio de cada hijo, reconociéndose
igualmente la percepcion de este premio en los casos de
adopcion.

Articulo 45. Ayuda escolar.
Se establece una ayuda por cada hijo en edad escolar,
con las siguientes cuantias:

- Preescolar: 5.000 ptas.
- E. Pr.8/ESO/BUP/FPy COU: 8.900 ptas.

Estas ayudas se cobrardn en el mes de octubre, previa
presentacion del justificante de matricula, y se perderén cuan-
do se repita méas de una vez el mismo curso.

Articulo 46. Ayuda a deficientes psiquicos.

Los trabajadores que tengan hijos deficientes psiquicos
que perciban por tal concepto prestacion de la Seguridad
Social, tendran derecho a una ayuda econémica de 11.840
pesetas mensuales por cada hijo que se encuentre en aquella
situacion, excepto cuando se encuentren internados en centros
adecuados de caracter gratuito.

Articulo 47. Disminuidos fisicos.

a) Los trabajadores que a partir de este convenio sean
declarados por resolucién firme en situacion de Invalidez Per-
manente Parcial, cualquiera que sea su causa, tendran derecho
a elegir entre continuar prestando sus servicios en la Empresa,
aceptando la reclasificacion profesional correspondiente, si
esta fuese necesaria, obligandose la Empresa a darle un puesto
de trabajo de acuerdo con la capacidad disminuida, o causar
baja definitiva percibiendo en concepto de indemnizacion el
importe de dos anualidades de sus haberes, comprensivas
del salario base y antigliedad, complemento de puesto y pluses
de nocturnidad y domingos vy festivos, excluyendo cualquier
otra percepcién que con caracter extraordinario hubiera
devengado.

Se tomara como base los dos Ultimos afios desde la fecha
en que cesara en la Incapacidad Laboral Transitoria.

b) Los trabajadores que sean declarados en situacion de
Invalidez Permanente Total, causaran baja definitiva y como
indemnizacion percibirdn igualmente dos anualidades con los
criterios resefiados en el parrafo anterior.

No se incluyen en este articulo los afectados de Invalidez
Absoluta ni Gran Invalidez. La Empresa s6lo abonara cinco
indemnizaciones al ano, correspondientes a Invalidez Perma-
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nente Parcial y otras cinco a Invalidez Permanente Total, apli-
candose en los dos supuestos, dos para el centro de trabajo
de Granada, dos para el centro de trabajo de Jerez y una
para el centro de trabajo de Sevilla, no siendo acumulables
las indemnizaciones que no se hubiesen abonado.

Articulo 48. Complemento por incapacidad laboral tran-
sitoria.

1. A partir del cuarto dia de ocurrir la baja en los casos
de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
abonara el cien por cien de la retribuciéon pactada en Convenio
hasta el decimoquinto dia, a partir del decimosexto dia com-
plementara las prestaciones econémicas de la Seguridad Social
hasta el total de la retribucion pactada en este Convenio. En
la primera o Unica baja que se produzca en cada afo natural,
la Empresa complementara las prestaciones a partir del tercer
dia.

En la enfermedad comun igualmente abonara el cien por
cien de la retribucién pactada en Convenio en caso de hos-
pitalizacion, siempre que ésta se produzca dentro de los tres
primeros dias de ocurrir la baja.

2. En caso de enfermedad profesional o accidente de
trabajo, el complemento se abonaré desde el primer dia de
la baja, debiéndose completar con el mismo hasta el cien
por cien de la total retribucion del trabajador, incluidos todos
los conceptos cotizables para accidentes de trabajo y enfer-
medad profesional.

En caso de accidente no laboral, previo informe del Médico
de Empresa, se abonard igualmente el complemento desde
el primer dia.

3. En cualquier caso, la Direccién podré establecer como
preceptivo el informe del Médico de Empresa para el cobro
de cualesquiera de las prestaciones a que se refiere el presente
articulo.

Articulo 49. Privacion carné de conducir.

La privaciéon del carné de conducir o su rebaja, por sf
mismo, no llevard a comportar en ningun caso la resolucién
de la relacion laboral, salvo causas justas de despido.

CAPITULO SEXTO

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, DESCANSOS
Y VACACIONES

Articulo 50. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal seré la legalmente esta-
blecida, con un maximo semanal de 40 horas de trabajo y
1.827 horas al afio. Su distribuciéon en cuanto a turnos y
horarios se establece con caracter diferenciado para los tres
centros de trabajo.

Centro de trabajo de Granada.

Los turnos de trabajo serdn de ocho horas diarias, dis-
tribuidas de la siguiente forma: de 22 a 6 horas, de 6 a
14 horas, de 7,30 a 15,30 horas, de 14 a 22 horas.

El horario de trabajo del personal administrativo sera de
9a 14,30 horasyde 15,30 a 18,17 horas de lunes a viernes,
ambos inclusive. Exclusivamente para el periodo comprendido
entre el 16 de junio al 15 de septiembre, que incluye los
meses de julio y agosto, el horario serd de 8 a 15 horas.

El horario de trabajo del personal afecto a la oficina de
pedidos y liquidaciones del almacén serd de 6,30 a 13,30
horas y de 11 a 18 horas de lunes a viernes, y de 6,30
a 11,30 horas y de 10,30 a 15,30 horas los sédbados.

El horario de trabajo para el personal afecto a Informética
serd de 9 a 14,30 y de 15,30 a 18,17 horas; de 14 a 22
horas; de 7,30 a 15,30 horas. Exclusivamente para el periodo

comprendido entre el 16 de junio al 15 de septiembre, que
incluye los meses de julio y agosto, el horario sera de 8 a
15 horas; de 9 a 13,30y 14,30 a 18;9a 13y 15 a 18.

Con caréacter excepcional y en consideracién a las fiestas
Navidenas, el horario correspondiente al turno de tarde del
personal de fabrica de los dias 24 y 31 de diciembre se redu-
cird, finalizando la jornada a las 19 horas, asi como la jornada
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, comenzara a las
8 horas de la mafana.

Asimismo, y con el mismo caracter excepcional, el per-
sonal de Administracion, finalizard su jornada los dias 24 y
31 de diciembre a las 15 horas.

La incorporacion al trabajo en cualquier dia de la semana,
que se produzca antes del turno de las 6 a las 14 horas,
se consideraran de puesta en marcha o de lanzamiento de
la actividad, retribuyéndose bajo tal concepto al mismo precio
que la hora extraordinaria.

En los supuestos de jornada continuada, el descanso sera
de quince minutos que se computara, como tiempo efectivo
de trabajo.

Centro de trabajo de Sevilla.

El horario de trabajo del personal administrativo sera de
8 a 14 horas y de 16 a 18,17 horas de lunes a viernes.
Exclusivamente para el periodo comprendido entre el 16 de
junio al 15 de septiembre, que incluye los meses de julio
y agosto, el horario sera de 8 a 15 horas.

El horario de trabajo del personal de transporte almacén
sera de 6 a 14 horas.

El horario de trabajo del personal de reparto autoventas
y distribucion, debido a sus especiales caracteristicas, aunque
con sujecién a las normas dictadas por la empresa, se desarro-
llaré con relativa independencia, ajustandose de tal forma que
cubra las necesidades del servicio por lo cual el ritmo e inten-
sidad del trabajo depende del caracter especifico y particular
de su labor, con apertura y cierre del horario adaptado a dicha
actividad. Por ello, los trabajos se realizaran de lunes a saba-
dos, compenséandose los sabados trabajados con una cuantia
de 6.829 ptas.

La jornada de trabajo en sabado no debera superar la
mitad de la jornada ordinaria diaria.

Centro de trabajo de Jerez.
Los turnos de trabajo serdn de ocho horas diarias, dis-
tribuidas de la siguiente forma:

Recepcion de cisternas.
Horas: 6 a 14. Dias: Todos.
14a22.
22 ab.

En cuanto fuera necesario para la recepcion, se implan-
taria el turno de noche. En caso de que no hubiera dicho
turno de noche, el descanso se daria a cada trabajador pre-
ferentemente en dos dias consecutivos de la semana. Asi-
mismo, ante esta situacion, se disfrutard como minimo de
un domingo de descanso al mes para cada trabajador.

Elaboracion,.-
Pramer Tumo: 4 alz Dias: Todos
5al3
0 ald
7als
Scgundo Tumo: 14 22
15 a23
lereer Twmo: 2ah
Serd aplicabie lo establocido para la recepein de cisternas.
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Laboratorig.-

Peerfice Lwno:

Seeundo Tumo:
Tercer Tumao:

Leche Pasteurizada.-

Primer Tumo:

Sesundo Tumo:

Planta Asgplica.-

[romer Turno:

Segundo Tumo:

Tovcer Tumo:

Akankenbmienta.-

[urnos:

Servicios.-

Turnos:

Iloras

4304 12,30
o ald

£2,30a 20,30

Dias: Todos

144a22

22406
e Lunes a Vigmes Sahados
5a 12 3a 10
6a 13 toa 1t
124 19 10 a ls
13 a4 20 11 al6
HORAS Diss
6oald Lunes a sabado
14 a22
22at

[Toras Dias

8als Lunes 4 viemes

3413 Sdbados

014 Tias: Todus

T4a 22

224 6

Horas Dias

6a 14 Todos

14 a 22

22a 6

1 descanso semanal se dard en dius aleatorios, de forma que en el periodo de
un mes se deseanse al menos un festivo. Siampre que queden atendidas las necesidades
de fabricacion s procurard que el descanso se dé en dos dias consscutivos.

Porteria. guardas v limpicza de £ibrica.-

Pocteria.-
Horas
] 6a 14
ita22

Dias

Lanes a domingo
Todos los dias

Almacenes.-
Ad Matcrias primas:
BORAS

6all
6oall

13y Pastennizada:

17 Ty ooa 13
. ol
20 Tume 13a 20

1Ta t6

) Resta almacenes:

Ga 13
Ga ll
Ga td

I4a 22

) Carredillas:

Hha 14
14a 22

) Curzus v inon iientas de materiales:

Horus

Limpicea Oficinas.-

1" Turuoe 8all
1> a 19
$al3

2 Tume Goa id

Administracion.-

33 Olicina de pedidos:

Horas

o
+

BT
B th

@
&

DIAS

Lunes a viemes
Sibados

[ unes a viemes
Sdbados

Lunes a viemes
Sibades

T.uncs 4 viernes
Sabados

Lunes a sabados
Lunes a sabados

Lamnes a sabado

Lunes a Viernes
Sabados
Lunes a Viemes
Sébados

Luries a Viernes

Sabados

Taumes a Vienws

Lunes a Vierncs
Launes a Viemes
Séhados

T.unes a Vicermes, con

intermupeion de 13.38%a 15.00

13) Resto de administracion (Fabricacion, delegacion, comercial, telefonista, secretania):

8.30 a 18,17

Lunes & Viemnes con

futerrupcion de 13,30 a 15,00

Y Jomada de verano {16 de Junio a 15 de Septiembre).

ald

lunes a Veerncs.

Salver ndmimstracion gencral (secretaria, telefono v correturnos):

Una sola persona de 8,30 a 18,00, de lunes a viernes,

con descanso de 13,30 a 15,00 h, en la oficina de pedidos.
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En los descansos y turnos se dara un trato de igualdad
a todos los trabajadores de la misma cualificacion y puesto
de trabajo. En planta aséptica se controlaréa especialmente
y entre las personas con las mismas funciones y cualificacion,
la igualdad en el disfrute de descansos en fin de semana,
en turnos de noche, etc., computando periodos de tres meses.

Se fijan los presentes horarios que en caso de demandar
cambios, de inmediato, se estudiaran y acordardn conjun-
tamente por la Direccién de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores. El de 9 a 19 horas en pedidos, se implan-
tara cuando asi se requiera. Si las necesidades de recepcion,
envasado y tratamiento lo requirieran, los turnos inferiores a
ocho horas pasarian, en las secciones afectadas, a turnos de
ocho horas, comenzando dichos turnos a la 6 horas.

Durante la vigencia de este convenio, los dias de feria
(de miércoles a domingo) y Navidad (24, 25y 31 de diciembre)
se reducira el horario de cada turno en una hora y el personal
administrativo haré jornada de verano, salvo el turno de 8,30
a 18, y salvo secciones en las que, por necesidades de servicio,
no pudiera darse dicha hora de reduccion, en cuyo caso dis-
frutara de un dia de descanso en dicha feria.

Todo el personal, disfrutard de 30 minutos de descanso
que se computara, como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 51. Descanso semanal.

El descanso semanal se tomaré el domingo. La Direccién
podra designar el descanso entre semana, programandolo por
semanas naturales completas.

Cuando el trabajo se programe para sabado y domingo,
el descanso entre semana se tomara en dos dias consecutivos.
Cada mes, todo trabajador disfrutard de un sadbado y domingo,
0 en caso necesario, domingo y lunes consecutivos de des-
canso, como minimo.

El descanso o los descansos que correspondan a festivo/s
trabajado/s, en funcion de las necesidades de produccion,
podrén acumularse para su disfrute dentro del periodo maximo
de cuatro semanas.

Articulo 52. Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias pueden ser por:

- Fuerza mayor.
- No estructurales.
- Estructurales.

Las horas extraordinarias que se consideran estructurales,
se realizan por los siguientes conceptos:

- Pedidos imprevistos.

- Averias en méaquinas y procesos que interrumpan la
produccion.

- Ausencias imprevistas.

- Prolongaciones de jornada que eviten la pérdida o dete-
rioro de materia prima.

- Periodos punta de produccién.

- Otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la actividad.

Las horas que de acuerdo con la legislaciéon vigente ten-
drian la consideracion de extraordinarias, podran ser compen-
sadas con horas normales por jornadas completas, siendo esta
compensacion de acuerdo con la legislacion vigente, siempre
que haya acuerdo entre la Direccién y el trabajador.

Con el fin de conseguir una reduccién real de las horas
extraordinarias, a partir de la firma del presente Convenio,
la Direccién Operativa y la Direccion de Recursos Humanos
de la empresa se reunira trimestralmente con los Comités de
Empresa o Delegado personal de los distintos centros de
trabajo.

En los supuestos que no sea posible la compensacién,
su remuneracién para 1998 sera una cantidad fija calculada
conforme al valor de la hora extraordinaria realmente percibida
que con caracter individual se hubiese cobrado a 31.12.97,
con las peculiaridades de cada centro de trabajo afectado por
este Convenio, dicha cantidad quedaréa consolidada, revisan-
dose para el afio 1999 y el afio 2000, en los mismos por-
centajes de revision salarial acordados en el presente Convenio
para dichos afnos.

Articulo 53. Vacaciones.

Todo el personal disfrutaré de unas vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales al afio.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afo,
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones corres-
pondientes al nimero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccién del mismo.

La confeccién de este calendario se hara por la Direccién
y el Comité de Empresa o Delegado de personal y serd de
obligado cumplimiento para todo el personal.

Dicho calendario deberé observar, en relacién con el per-
sonal de fabrica, que las vacaciones deberén distribuirse a
lo largo del afio de forma que en ningln momento podréan
disfrutar de vacaciones méas de una doceava parte de los tra-
bajadores de cada una de la Secciones de fabrica. Las vaca-
ciones tendran caracter rotatorio con el fin de que cada tra-
bajador de afno en afo pueda disfrutarlas correlativamente en
los diferentes turnos que se establezcan. En contrapartida los
trabajadores que tomen sus vacaciones en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, primera quincena de junio, segun-
da quincena de septiembre, octubre, noviembre y diciembre,
se les abonarad un plus que, para los tres afios de vigencia
del presente Convenio, se fija en las siguientes cuantias:

Afo 1998: 40.000 ptas./mes completo.
Afo 1999: 45.000 ptas./mes completo.
Afo 2000: 50.000 ptas./mes completo.

En caso de disfrute vacacional en periodos inferiores al
mes dentro de los sefalados, se aplicara dicho plus pro-
porcionalmente.

Dicho plus de vacaciones seré igualmente aplicado y en
las mismas condiciones al personal de Administracién, que-
dando excluido el personal eventual y el personal no acogido
a este Convenio, por ser su retribucion pactada de forma global.

En lo referente a los pluses por sédbados, domingos o
festivos y plus de nocturnidad, durante el disfrute de vacaciones
anuales retribuidas, se percibiran los siguientes conceptos:

- Plus de nocturnidad, aquellas personas que presten sus
servicios adscritos, de manera habitual, a secciones o puestos
en los que esté implantado el turno de noche, o de manera
habitual se trabaje algunas horas de las comprendidas entre
las diez de la noche y las seis de la mafana, percibiran el
promedio de lo cobrado en concepto de plus de nocturnidad
durante los tres meses anteriores al periodo de disfrute de
vacaciones en jornada ordinaria de trabajo.

Se entiende que quedan excluidos los plus de nocturnidad
que pudieran percibirse como consecuencia de la realizacion
de horas extraordinarias.

- Plus por sabados, domingos o festivos trabajados y com-
pensacion por sabados trabajados, aquellas personas que pres-
ten sus servicios adscritos, de manera habitual, a secciones
0 puestos en los que normalmente en los turnos semanales
se trabaje en sabados, domingos y festivos, percibiran el pro-
medio de lo cobrado en concepto de plus por sdbados, domin-
gos o festivos trabajados y compensacion por sabados tra-
bajados, durante los tres meses anteriores al periodo de disfrute
de vacaciones en jornadas ordinarias de trabajo.
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Como norma general, no corresponderé percibir durante
el disfrute de las vacaciones anuales cualquier otra percepcion
cobrada de manera esporadica.

CAPITULO SEPTIMO

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 54. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

15 dias naturales en caso de matrimonio.

3 dias por defuncién del cényuge o enfermedad grave.

3 dias por nacimiento de hijo, salvo que termine en festivo
que se prolongaria un dia mas.

3 dias por defuncién o enfermedad grave de hijos, padres,
padres politicos, nietos, abuelos, abuelos politicos, hermanos,
hermanos politicos (hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad).

Cuando por tales motivos, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

1 dia por matrimonio de hijos.

1 dia por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

2 dias de descanso al afio retribuidos, pactandose con
sus mandos la fecha de su disfrute.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econdémica
si la hubiere.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en méas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

Articulo 55. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto
y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por designacion o eleccién para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigliedad en la Empre-
sa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor
a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo, sera

computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio,
a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia,
la reserva quedaréa referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo, podrén solicitar su paso a situacién de exce-
dencia forzosa en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntario, solicitando su rein-
greso con 15 dias de antelacion, si no hubiera vacante de
su categoria o similar, tendra derecho a reingresar en la vacante
que exista, o en la primera que se produzca de cualquier
categoria en las condiciones de trabajo retributivas y demas
propias de la vacante que ocupe, con derecho igualmente
a ocupar la primera vacante de su categoria o similar que
se produzca.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados con el régimen y los efec-
tos que alli se prevean.

CAPITULO OCTAVO

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 56. Composicién del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud es el dérgano paritario
y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seréan
las establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y
demas legislacion vigente sobre la materia.

El Comité de Seguridad y Salud se compondra:

A) En el centro de trabajo de Granada de seis miembros,
de los cuales serén tres Delegados de Prevencion, elegidos
entre los representantes de los trabajadores miembros del
Comité de empresa y otros tres por parte de la Direccién de
la empresa.

B) En el centro de trabajo de Jerez de cuatro miembros,
de los cuales seran dos Delegados de Prevencion, elegidos
entre los representantes de los trabajadores miembros del
Comité de empresa y otros dos por parte de la Direccién de
la empresa.

Articulo 57. Reconocimientos médicos.

La Empresa vendré obligada a establecer lo necesario para
que todos sus productores tengan como minimo un recono-
cimiento al afio. Sus resultados deberan ser facilitados a los
interesados, a su requerimiento.

El Comité de Seguridad y Salud es el responsable del
seguimiento de los reconocimientos médicos.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud solicitaré de
la Empresa la realizacién de reconocimientos médicos de vista
y oido para aquellos trabajadores que realicen su funcién en
lugares cuya incidencia ambiental asi lo requiera.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara un estudio de
salud laboral del centro de trabajo, para lo que podré solicitar
los asesoramientos oportunos, de acuerdo con la Direccién.

CAPITULO NOVENO
COMITE DE EMPRESA
Articulo 58. Gastos de funcionamiento de los Comités.

La Empresa pondra anualmente a disposicion del Comité
de Empresa de Granada, la cantidad de 250.000 pesetas
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y del Comité de Empresa de Jerez la cantidad de 150.000
pesetas, para sus gastos de funcionamiento. Este fondo no
podré ser destinado a otros cometidos que a los meramente
especificos del Comité.

Articulo 59. Derechos sindicales.

Seran los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores,
a excepcion del apartado c) del articulo 68, en el que el plazo
se amplia a tres afos.

Articulo 60. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Sélo podrén realizarse registros sobre la persona del tra-
bajador en sus taquillas, cuando sea necesario para la pro-
teccién del patrimonio empresarial y del de los demas tra-
bajadores de la Empresa, dentro del centro de trabajo y en
horas de trabajo. En su realizacién se respetaréd al maximo
la dignidad e intimidad del trabajador y se contara con la
asistencia de un representante legal de los trabajadores.

CAPITULO DECIMO

ACCION SINDICAL, DERECHOS Y FUNCIONES
DE LOS SINDICATOS

Articulo 61. Derechos y funciones de los sindicatos.

En aplicacién de la LOLS, los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrédn en el ambito de la Empresa o Centro de
Trabajo:

- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de su Sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horas de su trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la Empresa.

- Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos que ostenten la representacién a que se
refiere este apartado, la Empresa descontara de las néminas
de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién,
remitird a la Direccion de la Empresa, un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como
la cuenta bancaria o Caja de Ahorros a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuaré las antedichas detracciones salvo
indicacién en contrario.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical de la Empresa si la
hubiere.

Articulo 62. Horas sindicales.

Trimestralmente el Sindicato o grupos que formen el Comi-
té de Empresa pactaran con la Direccién el sistema de acu-
mulacion de horas y la distribucién de las mismas entre los
miembros del Comité de Empresa afiliados a su Sindicato o
al grupo correspondiente, a fin de que la Direccion pueda
organizar el trabajo con toda normalidad.

La acumulacién de horas se hara dentro de los maximos
legales establecidos.

Articulo 63. Delegados sindicales.

Los Delegados Sindicales tendrén la garantia y derechos
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, en la LOLS
y con cardcter singular las siguientes:

- Representar y defender los intereses de su Sindicato
y de los afiliados al mismo en el Centro de Trabajo en el
ambito sindical.

- Servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato
y la Direccion de la Empresa en el &mbito correspondiente.

- Recibir la misma informacion y documentacion que la
Direccién de la Empresa ponga a disposicion del Comité de
Empresa.

- Asistir a las reuniones el Comité de Empresa y Comité
de Seguridad y Salud Laboral (con voz pero sin voto).

- Ser oidos por la Direccién previamente a la adopcion
de medidas de caracter colectivo que afecten a los afiliados
a su Sindicato y especialmente en las sanciones y despidos
de estos Ultimos.

CAPITULO DECIMOPRIMERO

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 64. Formacion.

La Direccién de la empresa elaboraré los planes de for-
macion con caracter anual. Los planes relacionados con el
personal afectado por este Convenio seran presentados a los
Comités de Empresa o Delegado de Personal de cada centro
de trabajo con la suficiente antelacion para su conocimiento
y debate antes de su aplicacion.

Es responsabilidad de la empresa la financiacion de los
planes de formacién bien con medios propios o ajenos, asf
€Omo su organizacién e imparticion.

Los planes especificos de formacién que se elaboren con
caracter anual, cuando la empresa, declaren la modificacion
profesional originada por motivos tecnolégicos, de organizacién
o de produccion y autorizadas por la Autoridad Laboral o por
la Legislacion vigente, los trabajadores afectados tendrén la
obligacién de asistir a los cursos que con este fin se convoquen.
En ambos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos
se computara como trabajo efectivo.

Articulo 65. Transporte y distribucion.

Para transporte y distribucién las condiciones que regiran
el afo 1998, 1999y 2000, se incrementaran en el porcentaje
correspondiente al nivel retributivo que cada persona tenga
asignado en cada uno de los afos de vigencia del presente
Convenio.

Articulo 66. Faltas y sanciones.

En materia de faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto
en el Convenio Nacional de Industrias Lacteas vigente en el
momento que sea necesaria su aplicacion.

Articulo 67. Comité intercentros.

Se acuerda ratificar la constitucion de un Comité Inter-
centros en el que estan representados los centros de trabajo
de Puleva, S.A., en Granada, Jerez de la Frontera y Sevilla,
con un maximo de trece miembros y siguientes competencias:

- Control y seguimiento del Plan de Viabilidad.

- Negociacién de Convenios Colectivos.

- Negociacién de Expedientes de Despido Colectivo.
- Interpretacién del Convenio Colectivo.

Articulo 68. En todos los puntos no regulados en el pre-
sente Convenio Colectivo, se estaré a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, Convenio Estatal de Industrias Lacteas
y normas concordantes.
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ANEXO 1

TABLA DE SALARIO BASE ANO 1998

NIVEL

01
02
03
04
05
06

11
12
13
14
15
16
17

Salario Base Salario Base

Mensual Anual
122.299 1.834.485
114.930 1.723.950
106.090 1.5891.350
98.723 1.480.845
88.409 1.326.135
75.094 1.171.410
136.728 2.050.920
119.820 1.788.800
107.475 1.612.125
99,064 1.485.960
99.064 1.485.960
90.113 1.351.695
85.104 1.276.560
ANEXO 2

TABLA DE COMPLEMENTQ DE PUESTO ANO 1998

Complemento Complemento
NIVEL Puesto mensual Puesto anual
1 86685 1.300.275
02 76.357 1.145.355
03 £66.096 991.440
04 61.196 917.940
05 48.384 725.760
08 26.000 380.000
11 B2.667 1.240.005
12 68.962 1.034.430
13 57.299 859.485
14 63.147 947.205
15 48,706 730.590
16 59.425 891.375
17 34.981 524715
ANEXC 3
TABLA DE FABRICACION ANO 1998

Sueldo Base

Complementc

Mensual Puesto mensual TOTAL ANUAL
122.298 86.685 3.134.760
114,930 76.357 2.869.305

a3 106.090 66.096 2.582.790
o4 98.723 61.196 2.398.785
05 88.409 48.384 2.051.895
06 78.094 26.000 1.561.410
TJABLA DE _ADMINISTRAGION ANC 1998
Sueldo Base Complemento
NIVEL Mansual Pues ual TOTAL ANUAL
11 136728 82.667 3.290.825
92 119920 68.962 2.833.230
13 107 475 £7.209 24715610
14 99.064 63.147 2.433.165
15 99.064 A48.706 2.216.550
16 80.113 59.425 2.243070
17 85.104 34.981 1.801.275

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO (TRANSPORTES)

GASTOS MANUTENCION

Se aplicara segun los kildmetros recomides en cada viaje, idas mas vueltas,

___{Ptas/Km.)
Hasta 300 Km 5,09
De 301 a 450 Km 6,11
De 451 a 600 Km 8,43
Ce 601 a 750 Km 71
De 751 en adelante 7.57

Por paralizacién 4.839 Ptas. por dia complete o 1a parte que comssponda:

-1.434 Ptas. por almuerzo, 1.434 Ptas. por cena y 1.971 Ptas. psd,

noche y desayuno

PRIMA MENSUAL {KMS)

{Ptas./Km.} | Suplemenio Remolqus (%mwmm
De 7.001 & 8.000 Km 2402 9,58
Ce 3.001 2 9.000 Km 3,54 0,79
De 9.001 a 12.000 Kin 4,838 091
De 10.000 a 11.000 Km 6,04 0,96
De 11.001 a 12.000 Km 7.28 1.03
De 12.001 a 13.000 Km 8,65 1,06

PRIMA MENSUAL (TONELADAS)

La prima por tonelada transportada es de 47 42 Ptas

- Fi calculo de Iz prima en vacaciones, se hard en funcion de la quincena o

mes anteror trabajado.

PRIMA DE FESTIVOS {Sin descando semanal)

1 SALIDA SABADQC, para descargar en Lunes......
2 SALIDA DOMINGOS, para descargar en Lunes.
3. SALIDA SABADQ, para descargar en Sabado...

PRIMA OBJETIVO (KMSIANO)

Kms/hno_Plas /Afio
110000 69.008
112,000  75.806
114000 82698
116.000  89.569
118000 96.480

120000 __103.372

VARIOS

6.1 Mas de una descarga en destino ...
6.2, Mas de una carga en destino ... evrees

14.500 Ftas,
_11.282 Ptas,
11.282 Plas.

1.203 Ptas.
1.203 Ptas.
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6.3. Retomo cargade de papel en Madrid. ............ 1.434 Ptas.
6.4. Descarga de camidn granade ...........ccrurene 2.626 Plas.
6.5 Descarga con rebaje de palets . 3,152 Ptas.
6.6. Descarga camion pequefio ............ 1.314 Ptas.

6.7. Vizies cercanias (extraradio Granada) por viaje 510 Ptas.
7. PRIMA REPARTIDOR

9.322 Ptas.Mes

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de mayo de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba el Pliego
Tipo de Clausulas Administrativas Particulares para la
Contratacién, por el procedimiento negociado sin publi-
cidad, del servicio de mantenimiento de Equipos de
Electromedicina.

Como consecuencia de las nuevas necesidades plantea-
das por la entrada en vigor de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, con el
fin de servir objetivamente a lo dispuesto en la legislacion
contractual y, al mismo tiempo, unificar criterios y agilizar
los tramites en el procedimiento de adjudicacion, se ha esti-
mado la conveniencia de confeccionar el PCAP, para la con-
tratacion del servicio de mantenimiento de equipos de elec-
tromedicina, que ha de regir los contratos suscritos por este
organismo.

El uso de este pliego no es obligatorio, debiendo los érga-
nos gestores elaborar sus propios pliegos cuando las pecu-
liaridades de la contratacién sean derivadas de su objeto y
de las normas relativas a su ejecucién, y no encuentren ade-
cuado acomodo en las previsiones de este modelo-tipo.

Por lo expuesto, previo informe de la Subdireccion de
Asuntos Juridicos, en aplicacion de lo previsto en el art. 50.3
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, y en ejercicio de las
competencias atribuidas, por el art. 12 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, en relacién con el 6 de la Ley 8/1986, de
6 de mayo del SAS.

RESUELVO

Primero. Aprobar el PCAP para la contratacion del servicio
de mantenimiento de equipos de electromedicina, por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad.

Segundo. Para la utilizacién de dicho Pliego se mantendra
inalterado el contenido normativo del mismo, adaptandose el
Cuadro Resumen y los Anexos que lo integran a las carac-
teristicas particulares de cada contratacion.

Tercero. La presente Resolucion entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 5 de mayo de 1998.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIEN-

TO DE EQUIPOS DE ELECTROMEDICINA POR EL PROCE-
DIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

1. Elementos del contrato.

1. Objeto del contrato.

1.1. El objeto de la presente contratacion es el servicio
consistente en el mantenimiento de los equipos de electro-

medicina, propiedad del Servicio Andaluz de Salud, que apa-
recen relacionados en el apartado 1 del Cuadro Resumen
Anexo al presente pliego.

2. Régimen juridico.

2.1. La presente contratacién, de naturaleza administra-
tiva, se regird por lo dispuesto en este Pliego, en el que se
incluyen los pactos y condiciones definidoras de los derechos
y obligaciones que asumiran el érgano de contratacion, el lici-
tadory, en su caso, la empresa adjudicataria.

A su vez, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
regula las caracteristicas de la prestacion que es objeto de
la contratacion, asi como su ejecucion.

2.2. Para todo lo no previsto en los mismos sera de apli-
cacion la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas, modificada parcialmente por
la Ley 9/1996, de 15 de enero, la Ley 11/1996, de 27 de
diciembre, de Medidas de Disciplina Presupuestaria y la Ley
66/1997, de 27 de diciembre de Medidas Fiscales Admi-
nistrativas y del Orden Social, y desarrollada parcialmente por
el R.D. 390/1996, de 1 de marzo, igualmente sera de apli-
cacion el Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Contratacion del
Estado, modificado, entre otros, por el Real Decre-
to 2528/1986, de 2 de mayo, de adaptacién al Real Decreto
Legislativo 931/1986, de 2 de mayo, y demés disposiciones
complementarias, en cuanto no se opongan a lo establecido
en la Ley. Asimismo, se regird por el Decreto 44/1993, de
20 de abril, por el que se regulan los gastos de anualidades
futuras, modificado por el Decreto 198/1997, de 29 de julio.

2.3. Los contratos que resulten del procedimiento de lici-
tacion se ajustaran al contenido de este Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, cuyo contenido se considerara
parte integrante de los mismos. El desconocimiento del con-
trato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos,
que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos
o normas de toda indole que, promulgadas por la Adminis-
tracién, puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado,
no eximira al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

3. Presupuesto.

3.1. El presupuesto maximo de licitacion es el fijado en
el apartado 2 del Cuadro Resumen Anexo.

3.2. Se hace constar expresamente, la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para atender las obligaciones eco-
noémicas que se deriven para el Servicio Andaluz de Salud
de la ejecucién del contrato, en el concepto y anualidad pre-
supuestaria que se especifica en los apartados 3y 4 del Cuadro.

3.3. El precio del contrato sera el que figure en la oferta
seleccionada, que se abonara, con cargo al crédito antes citado,
conforme a lo establecido en la clausula 19.

3.4. A todos los efectos se entenderd que la oferta pre-
sentada por el empresario comprende no sélo el precio del
contrato sino también el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA),
y demas tributos que fuesen de aplicacién.

3.5. En el supuesto que el expediente se tramite anti-
cipadamente, el gasto quedara condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de dictarse
la resolucién de adjudicacién definitiva.

4. Revision de precios.

4.1. La procedencia o no de la revisién de precio de
este contrato se hara constar en el apartado 5 del Cuadro
Resumen, indicando, en su caso, la féormula o sistema de
revisién aplicable.

En el caso de improcedencia de la revisién de precios,
deberé constar en el expediente resolucién motivada del Orga-
no de Contratacién en ese sentido.
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5. Plazo de ejecucion.

5.1. El plazo de ejecucion del contrato seré el fijado en
el apartado 6 del Cuadro Resumen.

5.2. En caso de acuerdo entre las partes, podré prorro-
garse expresamente el contrato antes de su conclusion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 199 de la LCAP.

5.3. Extinguido el contrato o su prérroga, el contratista
podré verse obligado a mantener el servicio, por razones de
interés publico, hasta que se formalice un nuevo contrato,
cuando asf lo acuerde el Organo de Contrataciéon mediante
resolucion motivada y previos los informes que resulten
preceptivos.

|I. Forma de Adjudicacién

6. Procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. El procedimiento de adjudicacion de este contrato
sera el negociado sin publicidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 211.b), de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas y sus normas reglamentarias, constando
justificacion razonada de este extremo en el expediente.

7. Capacidad para contratar.

7.1. Podran contratar con el Servicio Andaluz de Salud
las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional o en su caso
la correspondiente clasificacion, de conformidad con lo exigido
en la clausula 11 de este Pliego.

7.2. En ningln caso podran contratar con el Servicio
Andaluz de Salud las personas que estén incursas en alguno
de los supuestos de prohibicion del articulo 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Lugar y plazo de presentacion de las proposiciones.

8.1. Para participar en la licitacién, la empresa debera
presentar en mano, en el Registro General del Servicio Andaluz
de Salud, un sobre cerrado conteniendo la documentacion
que se especifica mas adelante, en el que se indique la con-
tratacion a que se concurre, la denominacion y direccion de
la empresa ofertante, el nombre y apellidos de quien firme
la proposicién y el caracter en que lo hace.

La proposicién deberé presentarse dentro del plazo con-
cedido por el Organo de Contratacion en la solicitud de oferta.

8.2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, el
licitador podréa presentar su proposicion conforme a lo previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En tal caso, el ofertante vendré obligado a justificar la
fecha de presentacién de la proposicion y anunciar al Organo
de Contratacion la remision de la oferta mediante telegrama
o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitos no sera admitida la proposicion, si es recibida por el
Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de ter-
minacion del plazo sefialado en la solicitud de oferta.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
no sera admitida en ningln caso.

8.3. La presentacién de la proposicién presume por parte
del empresario, la aceptacion incondicionada de las Clausulas
de este Pliego y del de Prescripciones Técnicas.

9. Documentacién exigida.

9.1. La oferta se formulard en lengua castellana. En el
caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma
o lengua sin la traduccién correspondiente, el Servicio Andaluz
de Salud se reserva la facultad de no considerar dicha
documentacion.

El licitador no podra presentar mas que una sola pro-
posicion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en agru-

pacion temporal con otras empresas, si lo ha hecho indivi-
dualmente. La infraccion de esta norma dard lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

9.2. El licitador presentaré su proposiciéon en un sobre
cerrado, que contendré la oferta econdémica y la técnica.

9.2.A) La oferta econémica se ajustard al modelo que
figura como Anexo |. No se aceptaran aquéllas que tengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer clara-
mente lo que la Administracion considere fundamental para
valorar la oferta.

9.2.B) El sobre contendra igualmente los documentos
donde se reflejen las caracteristicas técnicas de la oferta del
licitador, en relacién con la realizacién del objeto del servicio
y lo previsto en este Pliego, sus Anexos y el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

10. Apertura de las Ofertas y Negociacion.

10.1. Concluido el plazo previsto para la licitacion, el
Presidente de la Mesa de Contratacién abrird los sobres pre-
sentados por la empresa dentro del mismo vy, previo su dili-
genciado, dara traslado de la oferta al 6rgano gestor o unidad
técnica a la que se encomiende la negociacion.

10.2. Dicha unidad contactara con la empresa ofertante,
y con sujecion a las previsiones de los Pliegos y sin exceder
nunca el presupuesto de licitacién, negociara los términos del
contrato hasta alcanzar un acuerdo con la empresa, que se
haréa constar en acta suscrita por ambas partes.

10.3. El procedimiento de negociacién concluira con la
fijacién de las condiciones técnicas y econémicas del contrato
con el contratista seleccionado, en base a las citadas actas.
Para ello la unidad técnica elaborard un informe en el que,
con el suficiente desarrollo, se recojan las negociaciones
realizadas.

11. Acreditacion de la capacidad para contratar.

11.1. La unidad gestora requerird a la empresa para que
aporte la documentacion que acredite su capacidad y solvencia
para contratar con la Administracion. Dicha documentacién
seréa la que se relaciona a continuacion.

Deberén ser originales o copias legalizadas notarialmente
los documentos a los que se refieren los apartados a), b),
¢), d) y g), indicados en el punto siguiente, pudiendo pre-
sentarse fotocopia compulsada, por el mismo 6rgano que emite
el documento original, del resto de la documentacion.

En el caso de que la empresa esté inscrita en el Registro
Oficial de Contratistas, creado por Resolucién del Director
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, de 29 de julio de 1987,
podran sustituir la obligacién de presentar la documentacién
gue se exige en los apartados a), b), ¢), f) de este nimero,
por la de presentar fotocopia compulsada de la ficha de con-
tratista, acompafiada de una declaracién responsable de que
no se han modificado los extremos recogidos en dicha ficha.

lgualmente en el caso de que la empresa se encuentre
inscrita en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, creado por Decreto 189/1997, de 22
de julio, podréa sustituir la obligacion de presentar la docu-
mentacidn relativa a la acreditacion de la personalidad y capa-
cidad de obrar, la representacion, la declaracion de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar sefaladas en el
articulo 20, y la documentacién relativa a la clasificacion,
por la de presentar original o copia compulsada de la cer-
tificacién expedida por el Registro, acompafada de una decla-
racién expresa responsable emitida por el licitador o cualquiera
de los representantes con facultades que figuren en el Registro,
relativa a la no alteracién de los datos que constan en el
mismo.

En el caso de que la documentacion indicada en el apar-
tado e) del punto siguiente de este Pliego, tambien haya sido
objeto de inscripcion en el Registro, por parte del licitador,
éste igualmente estara eximido de presentarla.
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11.2.a) Documento acreditativo de la personalidad y
capacidad del contratista, que sera el DNI si se trata de persona
fisica, o, si la empresa fuera persona juridica, la escritura
de constitucion y de modificacién, en su caso, inscrita en
el Registro Mercantil cuando este requisito fuera exigible con-
forme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no
lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, de modi-
ficacion, estatutos o acto fundacional en el que constaren las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial.

Cuando varias empresas acudan a la licitacién consti-
tuyendo una agrupacién temporal cada uno de los empresarios
acreditard su personalidad y capacidad, debiendo indicar los
nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban,
la participacién de cada uno de ellos, y designar la persona
o entidad que, durante la vigencia del contrato, ha de ostentar
la plena representacién de todos frente a la Administracion.

b) Poder suficiente para representar a la persona o entidad
en cuyo nombre concurra el firmante de la proposicion, debi-
damente inscrito en el Registro Mercantil (en el caso de Socie-
dad Mercantil) o en el Registro de Cooperativas (si se trata
de una Sociedad Cooperativa). En todo caso los poderes debe-
ran contener diligencia de bastanteo efectuada por los Letrados
de Administracién Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

c) El DNI de la persona firmante de la proposicion.

d) Declaracion responsable, que se otorgara por el firmante
de la proposicién ante una autoridad administrativa (conforme
al modelo que figura en el Anexo I1), Notario Piblico u Orga-
nismo Profesional cualificado, manifestando no estar incurso
el licitador en ninguno de los casos de prohibicion de contratar
con la Administracion previstos en el articulo 20 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. Esta decla-
racion podra asimismo otorgarse ante una autoridad judicial
cuando se trate de Empresas de Estados Miembros de la CE
y esta posibilidad esté prevista en la legislacién del Estado
respectivo.

e) Los documentos que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad
social impuestas por las disposiciones vigentes, articulos 7
y siguientes del Real Decreto 390/96, de 1 de marzo, que
deberan ser:

A) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social correspondiente, acreditativo de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social, entendiendo por tales las previstas
en el articulo 8 del citado Real Decreto.

B) Certificado expedido por el 6rgano competente de la
AEAT, justificativo de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, entendiendo por tales las reco-
gidas en el articulo 7 del citado Real Decreto.

C) Certificado expedido por el érgano competente de la
Consejeria de Economia y Hacienda, justificativo de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, seglin
lo establecido en los parrafos d) y e) del articulo 7 del citado
Real Decreto.

D) Documento que acredite estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdémicas, mediante presenta-
cion del alta o del Gltimo recibo del citado Impuesto.

f) En el caso de que el presupuesto del contrato sea igual
o superior a 20.000.000 de pesetas, la empresa licitadora
deberé presentar Certificado de Clasificacion expedido por la
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Ministerio
de Economia y Hacienda, o testimonio notarial del mismo,
que acredite poseer la clasificacion adecuada al objeto del
contrato y que queda especificada en el apartado 7 del Cuadro
Resumen.

La clasificacién de la Unién de Empresarios seréa la resul-
tante de la acumulacién de las caracteristicas de cada uno
de los que integran dicha Union expresadas en sus respectivas
clasificaciones. En todo caso seré requisito basico para la acu-
mulacion de las citadas caracteristicas que todas las empresas
que concurran en la Unién Temporal hayan obtenido pre-
viamente clasificacién como empresa de servicios en relaciéon
con el objeto de este contrato.

A efectos de clasificacion las personas juridicas domi-
nantes de un grupo de sociedades podran utilizar la clasi-
ficacién o medios de las sociedades dominadas, en cuyo caso
deberan acreditar que tienen efectivamente a su disposicion
los medios de dichas sociedades necesarios para la ejecucién
del contrato.

g) Si el presupuesto del contrato es inferior a 20.000.000
de pesetas, la empresa presentara los documentos que, con-
forme a lo previsto en los articulos 16 y 19 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, justifiquen la sol-
vencia econdmica, financiera y técnica, debiendo incluir, al
menos, los siguientes:

1. Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccién de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

2. Declaracion relativa a la cifra de negocios global y
de los servicios realizados por la empresa en el curso de los
tres Ultimos ejercicios.

3. Una declaracion del material, instalaciones y equipo
técnico de que disponga el empresario para la realizacion del
contrato.

11.3. Las empresas extranjeras deberan tener en cuenta
las siguientes especialidades:

A) Para acreditar la capacidad de obrar de la letra a)
anterior, sera suficiente, en el caso de empresas de Estados
Miembros de la Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el espacio Econémico Europeo, acreditar su inscripcion
en los Registros o presentar las certificaciones previstas
reglamentariamente.

Los demas empresarios extranjeros la acreditaran median-
te certificacién expedida por la respectiva representacién diplo-
matica espafiola en los términos previstos reglamentariamente.

B) La declaraciéon, de no estar incursas en ninguna de
las prohibiciones para contratar con la Administracion de las
previstas en el articulo 20, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas podra otorgarse ante una autoridad
judicial, cuando se trate de Empresas de Estados miembros
de la CEE y esta posibilidad se halle prevista en la legislacion
del Estado respectivo.

C) Los certificados de clasificacion o documentos similares
expedidos por Estados miembros de la CE en favor de sus
propios empresarios constituyen una presuncion de capacidad
en relacion con la acreditacion de solvencia econémica, finan-
ciera y técnica o profesional.

D) En el caso de empresas de Estados no pertenecientes
a la CE, deberan justificar que el Estado de procedencia de
la empresa extranjera admite a su vez la participacion de
empresas espafolas en la contratacién con la Administracion
en forma sustancialmente analoga, mediante informe de la
respectiva representacion diplomatica espafola.

E) Deberan acompanfar declaracién de someterse a la juris-
diccién de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier
orden para todas las incidencias que, de modo directo o indi-
recto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderle.

F) Deberan presentar sus documentos constitutivos, tra-
ducidos de forma oficial al castellano, junto con un despacho
expedido por la Embajada de Espafia en el pais respectivo
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donde se certifique que, conforme a su legislacién, tiene capa-
cidad para contratar y obligarse.

12. Mesa de Contratacion.

12.1. El Organo de Contratacién estara asistido para la
adjudicaciéon del contrato por una Mesa de Contratacién, a
la cual corresponde la valoracion de la capacidad para contratar
del licitador, elevando al Organo de Contratacion su propuesta
en relacion con la admisién o no de la empresa a la licitacion.

12.2. Convocada la Mesa de Contratacion, se procedera
en primer lugar a la calificacion de la capacidad para contratar
de la empresa seleccionada. Si la Mesa acordase proponer
la admision de la empresa, procederé al anélisis del informe
técnico y, en su caso, se formalizara la propuesta de adju-
dicacion a dicha empresa, que se sometera a la decision del
6rgano de contratacion.

12.3. La Mesa de Contratacion elevaré al Organo de Con-
tratacion las proposiciones, junto con el acta y su propuesta
de adjudicacion, que en todo caso habra de ser motivada.

13. Adjudicacion de los contratos.

13.1. EI Organo de Contratacién adjudicara el contrato
en el plazo méaximo de tres meses desde la apertura de las
proposiciones.

13.2. La resolucion de adjudicacion deberd, en todo caso,
ser motivada. Del mismo modo, cuando el érgano de con-
tratacion no adjudique el contrato conforme a la propuesta
formulada por la Mesa de Contratacion, deberd motivar esta
decision.

13.3. La resolucion de adjudicacién se notificara al adju-
dicatario. Cuando el importe del contrato sea igual o superior
a cinco millones de pesetas, debera publicarse conforme a
lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

[Il. Formalizacién del Contrato

14. Obligaciones previas a la formalizacion del contrato.

14.1. El adjudicatario, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente a la notificacion de la adjudicacion,
deberd aportar los siguientes documentos:

1. Documento acreditativo de la constitucion, a dispo-
sicién del 6rgano de contratacion, de la garantia definitiva,
por importe del cuatro por ciento del presupuesto de contrata,
o de adjudicacién, si no se hubiese hecho previa fijacion de
aquél, tal como se recoge en el apartado 8 del Cuadro
Resumen.

De conformidad con lo establacido en el articulo 102.8
de la Ley 2/85, de 2 de mayo, las Sociedades Cooperativas
Andaluzas que resulten adjudicatarias sélo deberan constituir
la fianza por el importe del veinticinco por ciento de la esta-
blecida en el apartado anterior.

El importe de la garantia ascenderé al total de la adju-
dicacion si la proposicion del adjudicatario hubiere estado ini-
cialmente incursa en presuncién de temeridad.

Esta garantia podré constituirse en cualquiera de las
siguientes modalidades, debiendo en todo caso depositarse
el documento de aval y el certificado de seguro de caucion,
en la Caja Central o alguna de las Cajas Provinciales de Dep6-
sito de la Consejeria de Economia y Hacienda, extremo que
se acreditard acompafiando el resguardo justificativo.

a) En metalico, valores publicos o privados avalados en
los términos previstos en la normativa de contratacion, depo-
sitados a tal efecto en la Caja Central o Cajas Provinciales
de Deposito de la Consejeria de Economia y Hacienda, extremo
que se acreditara acompafiando el resguardo justificativo.

b) Mediante aval prestado, en la forma y condiciones
reglamentarias, por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorro,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca

autorizados para operar en Espafia, acreditandose mediante
la presentacion del documento original, que deberéd contener
diligencia efectuada por Letrado de Administracién Sanitaria
del Servicio Andaluz de Salud, bastanteando el poder de los
representantes de dichas entidades.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 36.c) y 47 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y articu-
lo 17 del Real Decreto 309/96. El certificado individual de
seguro debe contener diligencia de bastanteo por parte de
Letrado de Administracién Sanitaria del Servicio Andaluz de
Salud.

2. Escritura publica, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, de constitucion de Unién Temporal de Empresas,
cuando el adjudicatario tuviera tal condicion.

15. Formalizacién del contrato.

15.1. El contrato se formalizard en documento adminis-
trativo dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguien-
te al de la notificacién de la adjudicacion.

15.2. Cuando, por causas imputables al contratista, no
pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo indicado, el
Organo de Contratacion, siguiendo el procedimiento previsto
a tal efecto, podra acordar la resolucién del mismo y la indem-
nizacion de los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado.

IV. Ejecucién del Contrato

16. Obligaciones generales del contratista.

16.1. La ejecucién se realizard a riesgo y ventura del
contratista.

El contratista queda obligado a prestar el servicio en los
términos recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
que rige la presente contratacion.

16.2. Serén de cuenta del adjudicatario los gastos deri-
vados de la formalizacion del contrato. También correran de
su cuenta cuantos gastos se produzcan durante el periodo
de garantia, asi como cualesquiera otros que resulten de apli-
cacion segun las disposiciones vigentes en la forma y cuantia
que éstas sefalen.

16.3. El contratista esta obligado al cumplimiento de todas
las disposiciones vigentes en relacién con la actividad desarro-
llada. Para utilizar materiales, suministros, procedimientos y
equipos en la ejecucion del objeto del contrato debera obtener
las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias de 10s titu-
lares de las patentes, modelos y marcas de fabricacion corres-
pondientes, corriendo de su cuenta el pago de los derechos
e indemnizaciones por tales conceptos, siendo responsable
de toda reclamacion relativa a la propiedad industrial y comer-
cial y debiendo indemnizar al Servicio Andaluz de Salud por
todos los dafios y perjuicios que para la misma puedan deri-
varse de la interposicion de cualquier tipo de reclamaciones.

16.4. El contratista quedara obligado, con respecto al
personal que emplee en la prestacién del servicio objeto del
contrato, al cumplimiento de las disposiciones en materia de
Legislacion laboral y de Seguridad Social vigentes durante la
ejecucioén del contrato.

16.5. El contratista debera indemnizar cuantos dafos y
perjuicios se causen a terceros como consecuencia de la eje-
cucion del contrato, salvo que fuesen consecuencia inmediata
y directa de una orden del Servicio Andaluz de Salud o de
los vicios del proyecto redactado por el Servicio Andaluz de
Salud.

16.6. Todos los documentos y resultados de los trabajos
realizados seran propiedad del Servicio Andaluz de Salud, que
podré ejercer el derecho de explotacion (que comprendera la
reproduccion, distribucién, divulgacién, comunicacion publica
y transformacién de los mismos) para cualquiera de sus cen-
tros. La empresa adjudicataria debera contar con autorizacion
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expresa y por escrito del Servicio Andaluz de Salud para hacer
uso de los mismos, ya sea como referencia o como base de
futuros trabajos.

16.7. La empresa, en la ejecucién del contrato, se com-
promete a preservar la confidencialidad de la informacién,
debiendo contar con el previo consentimiento, expreso y por
escrito, del Servicio Andaluz de Salud, para transferir cualquier
informacion sobre los trabajos o su resultado, o sobre la infor-
macién de base facilitada, a personas o entidades no expli-
citamente mencionadas en este sentido. La vulneracion de
esta clausula sera causa de rescision del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales que el Servicio Andaluz de Salud con-
sidere conveniente ejercer, y de las indemnizaciones que, en
su caso, fueran exigibles por perjuicios causados de forma
directa o indirecta.

17. Cumplimentacion y recepcion.

17.1. El contrato se entenderd cumplido por el contratista
cuando éste haya realizado la totalidad de su objeto de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion del Servicio Anda-
luz de Salud.

17.2. Su constatacion exigird un acto formal y positivo
de recepcién por parte del Servicio Andaluz de Salud, que
deberé realizarse dentro del mes siguiente al término de los
Servicios.

17.3. En la recepcion del servicio se comprobard que
el mismo se realizé en los términos previstos en este Pliego,
el de Prescripciones Técnicas y sus respectivos Anexos.

17.4. Los resultados de la comprobacion se recogeran
en Acta de recepcién (cuando la Intervencién designe repre-
sentante) o Certificado de recepcion del representante del Orga-
no de Contratacién, expedidos a tal efecto.

18. Demora en la ejecucién.

18.1. El contratista estd obligado a cumplir el contrato
dentro del plazo previsto en el apartado 6 del Cuadro Resumen.

18.2. En caso de que el contratista incurriese en demora
en el cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas por causas imputables
al mismo, el érgano de contratacion, sin necesidad de inti-
macion previa, podra optar por la resolucion del contrato e
indemnizacion al Servicio Andaluz de Salud de los dafos y
perjuicios que se hubieran ocasionados, o por la imposicién
de las penalidades previstas en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, conforme a los procedimientos pre-
vistos al efecto.

18.3. Si la demora fuese por causas no imputables al
contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos, el érgano
de contratacion le prorrogard el plazo en un tiempo igual,
al menos, al tiempo perdido, salvo que el contratista solicitase
otro menor.

19. Pago del precio.

19.1. El contratista tendra derecho al abono de los
servicios realizados y recibidos de conformidad segun lo pre-
visto en la Clausula 17, en los términos establecidos en las
normas que rigen el contrato y con arreglo al precio convenido.

La empresa adjudicataria remitira las facturas generadas
por el servicio, por triplicado, a los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Andaluz, para su pago.

La facturacion que realice la empresa contratada debera
ser en particiones mensuales e iguales, acompafando a la
factura la certificacion de los servicios realizados.

La suma de los diferentes pagos parciales en ninglin caso
podré ser superior al importe de la adjudicacion.

19.3. El Servicio Andaluz de Salud tendra la obligacién
de abonar el precio dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de expedicién de los correspondientes documentos que
acrediten la realizacién total o parcial del contrato, conforme
a lo previsto en la clausula anterior.

La expedicion de tales documentos requerird con caracter
previo que el contratista presente en el Registro General de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud la fac-
turacion correspondiente conforme a lo previsto en el Real
Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula
el deber de expedir y entregar factura que incumbe a los empre-
sarios y profesionales.

20. Periodo de garantia.

20.1. El plazo de garantia sera de un afio, que se contara
a partir de la fecha de expedicion del Ultimo certificado de
conformidad a que hace referencia el primer péarrafo de la
Clausula 17.2.

20.2. El contratista respondera de la correcta realizacién
de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos
hubiere, asi como de los dafios y perjuicios que de ellos se
deriven para el Servicio Andaluz de Salud.

20.3. La responsabilidad del contratista concluira al tér-
mino del plazo de garantia. También quedara exento de res-
ponsabilidad cuando el trabajo defectuoso o mal ejecutado
sea consecuencia inmediata y directa de una orden del Director
de los trabajos. En ninglin caso eximird de responsabilidad
el examen o aceptacion que, de los trabajos, informes, dic-
tamenes o propuestas elaborados por el contratista, realice
el Servicio Andaluz de Salud.

20.4. Transcurrido el plazo de garantia sin que el Organo
de Contratacion haya formalizado reparo o denuncia, se pro-
cedera a la devolucién de la garantia definitiva.

21. Prerrogativas de la Administracién contratante.

21.1. El Organo de Contratacion ostenta la prerrogativa
de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de inte-
rés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos
de ésta, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos
y efectos sefalados en la normativa de contratacion.

21.2. Los acuerdos del Organo de Contratacion, que se
tramitaran mediante expediente en el que debera constar el
tramite de audiencia al contratista y los preceptivos informes
previos, pondran fin a la via administrativa y seran inmedia-
tamente ejecutivos.

21.3. Contra los acuerdos que pongan fin a la via admi-
nistrativa procedera recurso contencioso-administrativo, con-
forme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

V. Resolucién del Contrato

22. Normas generales.

22.1. Son causas de resolucion del contrato las recogidas
en los articulos 112 y 214 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los efectos que se recogen en
los articulos 114 y 215 de la citada Ley.

Podran igualmente ser causa de resolucion, a juicio del
Organo de Contratacion:

a) El incumplimiento por el contratista de cualquiera de
las obligaciones establecidas con carécter preceptivo en el pre-
sente Pliego o en el de Prescripciones Técnicas.

b) Las reiteradas deficiencias en la prestacion del servicio.

22.2. Cuando la resolucion fuese por incumplimiento cul-
pable del contratista, debera indemnizar al Servicio Andaluz
de Salud los dafos y perjuicios causados. Tales extremos se
resolveran previo expediente en el que se dard audiencia al
contratista e informe de la Asesoria Juridica, con informe pre-
ceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia cuando se formule
oposicion por parte de aquél. No serd necesario el informe
de la Asesorfa Juridica en los casos previstos en los articu-
los 42, 97 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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23. Jurisdiccion competente.

23.1. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para resolver las controversias que surjan
entre las partes en los contratos administrativos.

(conocido y aceptado en su totalidad)

Por el Servicio Andaluz de Salud El Contratista

La Directora Gerente

Carmen Martinez Aguayo

Cuadro Resumen
C.C.
1. Objeto:
2. Presupuesto:
3. Aplicacién Presupuestaria:
4. Anualidades:

5. Revisién de precios:

o

. Plazo de ejecucion:

~

. Clasificacion:

8. Garantia definitiva:

O

. Periodo de garantia:

Anexo |

Modelo de Oferta Econémica

DON ,
mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad
NUM. oo , en nombre propio 0 en representacion

con NIF .................. y domicilio en ............... , €en
...................... lo que acredita en la forma prevista en la
cladsula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares de la contratacién, manifiesta lo siguiente:

a) Que ha sido invitado a la presente licitacion para la
adjudicacion, mediante procedimiento negociado sin publici-
dad de la C.C.

b) Que encuentra de conformidad, se somete volunta-
riamente y acepta integramente el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas y cuan-
tas obligaciones de éstos se deriven, como licitante y como
adjudicatario si lo fuese.

¢) Que acompana los documentos exigidos en los citados
Pliegos.

d) Que se compromete a prestar el servicio ofertado con
sujecién a los expresados requisitos y condiciones por la can-
tidadde .............. (1) pesetas, donde se incluye el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA),

(Fecha y firma del proponente)

(1) Se expresara en letra y nimero

Anexo |l

Declaracién Responsable de capacidad para contratar
otorgada ante la llma. Sra. Directora-Gerente del Servicio Anda-
luz de Salud.

DN ,
como representante legal de la Empresa .................. , declara
bajo su responsabilidad que no concurre en la misma ninguna
de las circunstancias que incapacitan para contratar con la
Administracién, previstas en el art. 20 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas,
cuales son:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por
delitos de falsedad o contra la propiedad o por los delitos
de cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de
influencias, negociaciones prohibidas a los funcionarios, reve-
lacién de secretos o uso de informacién privilegiada o delitos
contra la Hacienda Publica.

La prohibicién de contratar alcanzara a las personas juri-
dicas cuyos administradores o representantes, vigente su cargo
0 representacién, se encuentren en la situacién mencionada
por actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de dichas
personas juridicas o en las que concurran las condiciones,
cualidades o relaciones que requiera la correspondiente figura
de delito para ser sujeto activo del mismo.

b) Haber sido declaradas en quiebra, en concurso de
acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o
sujeto a intervencién judicial; haber iniciado expediente de
quita y espera o de suspension de pagos o presentado solicitud
judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras,
en su caso, no fueren rehabilitadas.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Haber sido condenadas por sentencia firme por delitos
contra la seguridad e higiene en el trabajo o por delitos contra
la libertad y la seguridad en el trabajo, o haber sido condenadas
o0 sancionadas con caracter firme por delito o infraccion grave
en materia de disciplina de mercado, en materia profesional
0 en materia de integracion laboral de minusvalidos o muy
grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
en el orden social. En el caso de condena penal se aplicara
lo previsto en el parrafo segundo de la letra a) de esta
declaracion.

e) Estar incursa la persona fisica o los administradores
de la persona juridica en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, sobre incompatibilidades de altos
cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regu-
lados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, modificada por las Leyes Organicas 1/1987,
de 2 de abril, 8/1991, de 13 de marzo, y 6/1992, de 2
de noviembre, en los términos establecidos en la misma.

La prohibicion alcanza igualmente a los conyuges, per-
sonas vinculadas con analoga relaciéon de convivencia afectiva
y descendientes de las personas a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que, respecto de los Ultimos, dichas personas
ostenten su representacion legal.

Las disposiciones a las que se refiere este apartado serén
aplicables a las Comunidades Auténomas y a las entidades
locales en los términos que respectivamente les sean apli-
cables.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamen-
te se determine.
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g) Haber incurrido en falsedad grave al facilitar a la Admi-
nistracion las declaraciones exigibles en cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley o de sus normas de desarrollo.

h) Haber incumplido las obligaciones impuestas al empre-
sario por los acuerdos de suspensién de las clasificaciones
concedidas o de la declaracion de inhabilitacién para contratar
con cualquiera de las Administraciones Publicas.

i) Si se trata de empresarios no espafoles de Estados
miembros de la Comunidad Europea, no hallarse inscritos,
en su caso, en un Registro profesional o comercial en las
condiciones previstas por la legislacion del Estado donde estan
establecidos.

j) Haber sido sancionado como consecuencia del corres-
pondiente expediente administrativo en los términos previstos
en el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria y en el
articulo 80 de la Ley General Tributaria.

k) No hallarse debidamente clasificadas, en su caso, con-
forme a lo dispuesto en esta Ley o no acreditar la suficiente
solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional.

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba un nuevo
Pliego Tipo de Cladusulas de Explotacién para la con-
tratacidn del servicio de terapias respiratorias domi-
ciliarias mediante concierto.

La Resolucion de 9 de abril de 1997 (publicada en el
BOJA num. 55, de 13 de mayo) aprobd un Pliego Tipo de
Clausulas de Explotacion para la concertacion del servicio de
terapias respiratorias domiciliarias y delegd el ejercicio de la
competencia de contratacion en los Directores Gerentes de los
Hospitales del Servicio Andaluz de Salud. El Pliego Tipo aprobado
entonces contemplaba la concertacién de las siguientes terapias:
Oxigenoterapia en las modalidades de cilindro/bala y concen-
trador, presion positiva continua en la via aérea y aerosolterapia.

Posteriormente, la Resolucién de 21 de abril de 1998
(BOJA nim. 51, de 7 de mayo) ha actualizado el Catélogo
de servicios concertables por el Organismo incluyendo la oxi-
genoterapia con oxigeno liquido.

Con objeto de posibilitar la contratacién de este servicio
con criterios homogéneos, y recogiendo la experiencia habida
en las contrataciones hasta ahora realizadas, se considera con-
veniente aprobar y publicar un nuevo Pliego Tipo que recoja
todas las modalidades de terapias respiratorias hasta la fecha
concertables por el Servicio Andaluz de Salud.

Por tanto, previo informe favorable de la Subdireccién
de Asuntos Juridicos en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, en concordancia con el articu-
lo 21 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto 317/1996, de 2 de
julio,

RESUELVO

Primero. Se aprueba el Pliego Tipo de Clausulas de Explo-
tacion que figura a continuacién para la contratacién, mediante
concierto, de la gestion indirecta del servicio de terapias res-
piratorias domiciliarias recogidas en el Catélogo de servicios
concertables por el Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Las contrataciones que de estos servicios se
realicen a partir de la aprobacion del presente Pliego se ajus-
taran a las condiciones que en el mismo se establecen.

Tercero. Se delega el ejercicio de la competencia para
la contratacién del citado servicio en los Directores Gerentes
de los Hospitales del Servicio Andaluz de Salud.

Cuarto. Se deja sin efecto la Resolucién de 9 de abril
de 1997 por la que se aprobd un Pliego Tipo para la con-
certacion de los servicios de terapias respiratorias domiciliarias.

Quinto. Se autoriza a la Direccion General de Asistencia
Sanitaria a dictar las instrucciones necesarias para la ejecucion
de esta Resolucion, que tendré efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de junio de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo

PLIEGO TIPO DE CLAUSULAS DE EXPLOTACION PARA LA

CONTRATACION DE LA GESTION INDIRECTA DEL SERVICIO

DE TERAPIAS DOMICILIARIAS ADMINISTRADAS POR VIA
RESPIRATORIA MEDIANTE CONCIERTO

|. Elementos del contrato

1. Naturaleza y objeto del contrato.

El objeto del presente contrato es la gestién, en régimen
de concierto, de los servicios que se enuncian a continuacion,
de acuerdo con lo previsto en el presente pliego y en sus
documentos anexos y para el ambito de la demarcacion sani-
taria territorial correspondiente al Hospital .........................:

Oxigenoterapia con concentrador.
Oxigenoterapia con cilindro/bala de oxigeno.
Aerosolterapia.

Presién positiva continua en la via aérea (CPAP).
Oxigenoterapia con oxigeno liquido.

Para la descripcion de los servicios se estara a lo dispuesto
en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el vigente Catélogo
de Servicios Concertables del Servicio Andaluz de Salud (Re-
soluciones de 10 de enero de 1994, de 26 de junio de 1995
y de 21 de abril de 1998, del Servicio Andaluz de Salud).

Los servicios estaran destinados a los pacientes bene-
ficiarios de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Anda-
luz de Salud, con caracter subsidiario a los dispositivos propios.

2. Régimen juridico.

2.1. El presente contrato, de naturaleza administrativa,
se regira por lo dispuesto en este Pliego y el de Prescripciones
Técnicas por la Ley 13/95, de Contratos de las Administra-
ciones Publicas; el Reglamento General de Contratacion del
Estado (Decreto 3410/1975), en cuanto no se oponga a lo
establecido en la Ley el Real Decreto 390/1996, de 1 de
marzo, y demas disposiciones de desarrollo; serédn aplicables
igualmente las disposiciones especiales del servicio concer-
tado, en particular, la Ley 14/86, de 25 de abril, General
de Sanidad.

2.2. El presente Pliego, el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y los demas documentos anexos tienen caracter con-
tractual. En caso de discrepancia entre este Pliego de Clausulas
de Explotacion y cualquier otro documento contractual, pre-
valecera el primero.

2.3. El desconocimiento del contrato en cualquiera de
sus términos, de los documentos anexos que forman parte
del mismo o de las instrucciones, Pliegos o normas de toda
indole que, promulgadas por la Administracion, puedan ser
de aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximira al
contratista de la obligacion de su cumplimiento.

2.4. El empresario quedara obligado, respecto al personal
que emplee en el servicio objeto de este contrato, al cum-
plimiento de las disposiciones vigentes en cada momento en
materia laboral y social, no asumiendo el Servicio Andaluz
de Salud ningln vinculo respecto del mencionado personal.
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3. Presupuesto.

3.1. El presupuesto méximo de licitacién para el periodo
de vigencia del presente contrato es de ............... ptas.

La aplicaciéon presupuestaria en la que el presupuesto
SE CONEMPIA €S .oveiiiiie e

3.2. Se hace constar expresamente la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender las obligaciones econé-
micas que se deriven para la Administracion contratante de
la ejecucion del contrato.

3.3. En el supuesto de que el expediente se tramite anti-
cipadamente, el gasto quedara condicionado a la existencia,
en el presupuesto al que se impute el gasto, de crédito ade-
cuado y suficiente en el momento de dictarse la resolucion
de adjudicacion definitiva.

4. Tarifas.

4.1. La tarifa méxima para este servicio sera la que fije
la correspondiente Orden de la Consejeria de Salud vigente
en el momento del anuncio de la convocatoria de cada con-
curso publico, y se aplicara por dia de tratamiento en las
terapias siguientes: Oxigeno con concentrador, oxigeno con
cilindro/bala, CPAP y oxigeno liquido.

4.2. Los licitadores deberan indicar los precios unitarios
que constituyen su oferta, teniendo en cuenta que en ningln
caso podran superar los méximos fijados en la Clausula 4.1.

4.3. Tanto en los precios unitarios ofrecidos por la entidad
como en la tarifa maxima vigente se incluyen los impuestos
y gravamenes de cualquier tipo que, conforme a la legislacion
vigente, les sean de aplicacion.

5. Revisién de tarifas.

5.1. Las tarifas de este servicio podran ser objeto de revi-
sion de conformidad con los art. 104 y siguientes, y 163
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y
disposiciones reglamentarias.

5.2. La revisién de tarifas se efectuard, en su caso, en
los términos y para los periodos que determine la Consejeria
de Salud mediante Orden publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En ningln caso la citada revisién podra
superar el tipo ni la cuantia méximos que aquella norma fije.

6. Plazo de ejecucién.

6.1. El periodo de vigencia del contrato sera de un afio
desde el dia siguiente al de su formalizacion.

6.2. La vigencia del contrato podré prorrogarse de forma
expresa, una vez satisfechos los requisitos establecidos en la
legislacion vigente. En ninglin caso el plazo total podra exceder
de ocho afos, de acuerdo con el parrafo segundo del art.
205 del Reglamento General de Contratacién del Estado.

6.3. Vencido el periodo de vigencia del contrato o el de
cualquiera de sus proérrogas, o cuando se produzca cualquier
otra causa de extincién del contrato, el contratista podra ser
obligado a continuar prestando el servicio, por razones de inte-
rés publico, durante el tiempo necesario hasta la formalizacién
de un nuevo contrato. El acuerdo correspondiente habra de
ser adoptado por el Organo de Contratacion mediante reso-
lucién motivada.

[I. Forma de adjudicacién

7. Procedimiento y forma de adjudicacion.

El procedimiento de licitacién de este contrato sera abierto,
y la forma de adjudicacién la de concurso, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

8. Garantia provisional.
8.1. Seré necesario, para participar en la licitacién, acre-
ditar la constitucién, a disposicién del Organo de Contratacion,

de una garantia provisional cuyo importe corresponderé al uno
por ciento del presupuesto de licitacion.

Unicamente estaran excluidas de esta obligacién las enti-
dades que tengan reconocida esta excepcién por las leyes
estatales o las correspondientes disposiciones autonémicas.

Las sociedades cooperativas andaluzas a las que resulte
de aplicacion la Ley 2/1985, de 2 de mayo, gozaran de una
reduccién al 25% en el importe de la garantia provisional,
de acuerdo con lo establecido en el art. 102.8 de la men-
cionada Ley.

8.2. La garantia provisional podré constituirse en cual-
quiera de las siguientes modalidades:

a) En metélico, valores publicos o valores privados ava-
lados por el Estado, por una Comunidad Auténoma o por algu-
na de las entidades relacionadas en la letra siguiente. El meté-
lico, los titulos o los certificados correspondientes, se depo-
sitaran en la Caja Central o0 en alguna de las Cajas Provinciales
de Deposito de la Consejeria de Economia y Hacienda, extremo
que debera acreditarse acompafando el original del resguardo
justificativo. Los valores habran de reunir las caracteristicas
previstas en el art. 15 del Real Decreto 390/1996, de 1 de
marzo.

b) Mediante aval prestado, en la forma y condiciones
establecidas en el art. 16 del Real Decreto 390/1996, por
alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Cré-
dito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizados para ope-
rar en Espafa, debiendo acreditarse mediante la presentacién
del documento original, que habra de contener diligencia de
bastanteo suscrita por un Letrado de Administraciéon Sanitaria
del Servicio Andaluz de Salud.

c¢) Por contrato de seguro de caucién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 36.c) y 47 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en las condiciones
establecidas en el art. 18 del Real Decreto 390/1996. El cer-
tificado individual de seguro habra de contener diligencia de
bastanteo suscrita por un Letrado de Administracion Sanitaria
del Servicio Andaluz de Salud.

La garantia constituida mediante aval o seguro de caucion
se constituira ante el Organo de Contratacion y se incorporara
directamente al expediente de contratacion.

En el caso de uniones temporales de empresarios la garan-
tia provisional podra constituirse por una o varias de las empre-
sas participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuan-
tia sefialada.

La constitucion de la garantia se ajustara a los modelos
que se indican en los Anexos Il, Ill, IV, y V del Real Decre-
t0 390/1996, y en el caso de inmovilizacién de deuda publica,
al certificado que corresponda conforme a su normativa
especifica.

8.3. La garantia provisional sera devuelta a los licitadores
inmediatamente después de la adjudicacién, excepto al que
resulte adjudicatario, a quien sera retenida hasta la forma-
lizacion del contrato, momento en el que sera sustituida por
la garantia definitiva.

9. Modo, lugar y plazo de presentacion de las pro-
posiciones.

9.1. Las empresas deberéan licitar por todos los servicios
incluidos en la clausula 1 del presente Pliego. No se admitiran
proposiciones parciales o variantes.

9.2. Para participar en la licitacion las empresas deberan
presentar en mano, en el Registro General del Organo de Con-
tratacion, sito en ............. , tres sobres cerrados, identificados
con la signatura A, B 'y C, conteniendo la documentacién que
se especifica mas adelante, e indicando en cada uno de ellos:

Contratacién a que se concurre.
Denominacién y direccién de la empresa ofertante.
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Nombre y apellidos de quien firme la proposicion vy el
caracter en que lo hace.

9.3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, los
licitadores podran presentar sus proposiciones conforme a lo
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este caso, el ofertante debera justificar la fecha de
presentacion de la proposicién y anunciar al Organo de Con-
tratacion la remision de la oferta, mediante telegrama o fax,
en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos,
no serd admitida la proposicion, si es recibida por el Organo
de Contratacién con posterioridad a la fecha de terminacion
del plazo senalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante,
los diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin que
se hubiese recibido la proposicién, ésta no sera admitida en
ninguin caso.

9.4. La presentacion de las proposiciones presume la
aceptacion incondicionada por el empresario del contenido
de las clausulas de este Pliego y el de Prescripciones Técnicas.

10. Documentacion exigida.

Los licitadores presentaran sus proposiciones en tres
sobres cerrados, que deberdn contener la siguiente docu-
mentacién:

10.1. Sobre «A»: Proposicion econdémica.

El sobre «A» contendra la proposicién econdémica, que
se presentara, escrita a maquina, en el modelo que figura
como Anexo |. No se aceptaran aquéllas que tengan omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
el Organo de Contratacion estime fundamental para considerar
la oferta.

Cada licitador presentara una sola proposicion, desglosada
en importes unitarios, para cada uno de los servicios objeto
de contratacién.

El licitador no podra suscribir ninguna propuesta en agru-
pacion temporal con otras empresas, si lo ha hecho indivi-
dualmente. La infraccién de esta norma dara lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

10.2. Sobre «B»: Capacidad para contratar.

La falta de presentacién de cualquiera de los documentos
que deban incluirse en el sobre «B», o la inclusién de con-
tenidos referentes a la oferta econdémica de la entidad, podran
ser por si solas causa de exclusién de la licitacion. El sobre
«B» contendrd los documentos que se relacionan a con-
tinuacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad y capacidad
del contratista, que seréa:

Si se trata de persona fisica, copia legalizada del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Tratandose de persona juridica, original o copia legalizada
de la escritura de constituciéon o modificacién, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, se acreditard mediante copia legalizada de la
escritura o documento de constitucion, de modificacion, esta-
tutos o acto fundacional, en el que consten las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial. Se acompafiara una relacion
de sus miembros, accionistas o participes, con expresion del
porcentaje de participacion.

Cuando varias empresas acudan a la licitacién consti-
tuyendo una agrupacion temporal, cada uno de los empresarios
acreditard su personalidad y capacidad, debiendo indicar los
nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban
y la participacién de cada uno de ellos. Asimismo, deberan

designar la persona o entidad que, durante la vigencia del
contrato, ha de ostentar la plena representacion de todos frente
a la Administracién contratante.

b) Poder suficiente para representar a la persona o entidad
en cuyo nombre concurra el firmante de la proposicion, debi-
damente inscrito en el Registro Mercantil (en el caso de Socie-
dad Mercantil) o en el Registro Oficial que corresponda. En
todo caso los poderes deberan contener diligencia de bastanteo
de Letrado de Administracién Sanitaria del Servicio Andaluz
de Salud.

c) Copia legalizada del DNI de la persona firmante de
la proposicion.

d) Declaracion responsable de no hallarse comprendido
en ninguno de los casos de prohibicién de contratar con la
Administracion previstos en el articulo 20 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, seguin redaccién dada
por la Disposicién Adicional Primera de la Ley 9/96, de 15
de enero (BOE nim. 15, de 17 de enero).

Esta declaracion se otorgard por el firmante de la pro-
posicion ante una autoridad administrativa (conforme al mode-
lo que figura como Anexo Il), Notario Publico u Organismo
Profesional cualificado. Asimismo, podré otorgarse ante una
autoridad judicial cuando se trate de empresas de Estados
miembros de la UE y esta posibilidad esté prevista en la legis-
lacion del Estado respectivo.

e) Documento original justificativo de haber constituido
la garantia provisional a que se refiere la Clausula 8.2 del
presente Pliego.

f) Los documentos originales, copias legalizadas notarial-
mente o compulsadas administrativamente por el mismo 6rga-
no que emitié el original, que acrediten hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes que seran:

1. En relacion con las obligaciones tributarias (art.7.1
del Real Decreto 390/1996):

Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y, en su
caso, el ultimo recibo, cuando se ejerzan actividades sujetas
a dicho impuesto.

Certificacién administrativa acreditativa de estar al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con:

La Administracién del Estado.
La Administracién de la Comunidad Auténoma.

En relacién con las obligaciones tributarias con la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, las certificaciones acreditativas
seran expedidas por:

El Servicio de Tesoreria de la Delegaciéon Provincial de
la Consejerfa de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
donde el licitador tenga su domicilio fiscal.

La Direccion General de Tributos e Inspeccién Tributaria,
para aquellos licitadores que tengan su domicilio fiscal fuera
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En relacién con las obligaciones de la Seguridad Social:

Certificacién administrativa expedida por el érgano com-
petente acreditativa de las circunstancias que se indican en
el art. 8.1 del Real Decreto 390/1996.

Si no se hubieran obtenido las certificaciones indicadas
antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de pro-
posiciones, bastara con presentar la solicitud correspondiente.
La inexistencia de la obligacion de presentar las declaraciones
y documentos indicados en las arts. 7.1 y 8.1 del Real Decre-
to 390/1996, se acreditard mediante declaracion responsable.
En cualquier caso el interesado deberé presentar el documento
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de certificacién de acuerdo con lo que se establece en el pun-
to 3 del art. 9 del citado Real Decreto.

Las certificaciones indicadas tendrén validez durante un
plazo de seis meses desde la fecha de expedicién, de acuerdo
con el art. 10.3 del Real Decreto 390/1996. Si hubieran cadu-
cado antes de la adjudicacién del contrato, el Organo de Con-
tratacion requerira al empresario propuesto como adjudicatario
la presentacion de una certificacion actualizada.

g) Justificante de la solvencia econémico-financiera que
se acreditard mediante informe de instituciones financieras.

h) Acreditacion de la solvencia técnica mediante una
declaracion de las instalaciones y equipo técnico de que dis-
ponga la empresa para la realizacion del servicio.

Las empresas extranjeras que pretendan tomar parte en
la presente contratacion deberan tener en cuenta las siguientes
especificidades:

|. Para acreditar la capacidad de obrar de la letra a) sera
suficiente: Pasaporte o permiso de trabajo y permiso de resi-
dencia, si se trata de persona fisica. En el caso de entidades
de Estados miembros de la Comunidad Europea o signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, acreditacion
su inscripcion en un registro profesional o comercial, cuando
este requisito sea exigido por la legislacion del Estado res-
pectivo. Los deméas empresarios deberan presentar certificaciéon
expedida por la respectiva representacién diplomatica espafiola
en la que se haga constar que figuran inscritas en el Registro
local, profesional, comercial o anélogo o, en su defecto, que
actlian con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

II. En el caso de empresas de Estados no pertenecientes
a la Comunidad Europea, deberan justificar que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la par-
ticipacion de empresas espafolas en la contratacién con la
Administracion en forma sustancialmente anéloga, mediante
informe de la respectiva representacion diplomatica espafiola.
El informe de reciprocidad podra sustituirse por otro relativo
a la condicién de estado signatario del Acuerdo sobre Con-
tratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.

[Il. Deberan acompafar declaracion de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cual-
quier orden para todas las incidencias que, de modo directo
o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corres-
ponderle.

10.3. Sobre C: Referencias Técnicas.

Contendra los documentos donde se reflejen las carac-
teristicas técnicas de la oferta del licitador, en relacién con
la prestacion de los servicios objeto de licitacion, y lo previsto
en este Pliego, sus Anexos y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Las empresas concursantes deberan presentar originales
0 copias legalizadas notarialmente de la siguiente documen-
tacion:

a) Relacion de medios personales que aportaré la empre-
sa, titulacién, cualificacién profesional del personal de direc-
cion, técnico, administrativo, sanitario, auxiliar sanitario y, en
particular, del personal responsable de la ejecucién del
contrato.

b) Declaracion responsable efectuada por quien formula
la oferta ante una autoridad judicial, notario u organismo pro-
fesional cualificado en el sentido de que el personal afecto
a la empresa y al servicio contratado no incurre en las incom-
patibilidades previstas en la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, ni en la incom-
patibilidad prevista en el art. 2.° del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

¢) Indicacién de las sucursales o delegaciones de la empre-
sa con sus respectivas direcciones.

d) Independientemente de la declaracion exigida en el
apartado h) de la clausula 10.2 (sobre «B»), una descripcion
del material, instalaciones y equipo técnico de que disponga
el empresario para la realizacion del contrato, asi como otros
bienes muebles e inmuebles que vayan a aportarse para la
prestacién de los servicios.

e) Sistemas de comunicacién de que disponga la empresa.

Asimismo, deberan aportar toda la documentacion exigida
en el Pliego de Prescripciones Técnicas que acredite el cum-
plimiento de las condiciones alli fijadas.

11. Mesa de Contratacion.

11.1. La Mesa, con anterioridad a la sesién publica, exa-
minara y calificara, favorable o desfavorablemente, la docu-
mentacion contenida en el sobre «B», en funcion del cum-
plimiento de los requisitos exigidos. No obstante, podra con-
ceder un plazo de subsanacién no superior a tres dias, exclu-
sivamente para la correccion de errores o defectos materiales
y subsanables.

11.2. El acto publico de apertura de proposiciones se
celebrard en el lugar, dia y hora que se fije en el anuncio
de licitacién, una vez concluido el plazo sefialado para la pre-
sentacion de ofertas.

11.3. En el acto publico se realizaran las siguientes
actuaciones:

a) Lectura del anuncio publico del concurso.

b) Recuento de las proposiciones presentadas y confron-
tacion de las mismas con los datos que figuren en los cer-
tificados extendidos por los responsables de los Registros
receptores.

¢) Lectura publica del nimero de proposiciones recibidas
y de la identidad de los licitadores.

d) Invitacion a los asistentes para que comprueben, si
lo desean, que los sobres que contienen las ofertas econdémicas
se encuentran en la Mesa, y en idénticas condiciones en que
fueron entregados.

e) Lectura publica de los resultados de la calificaciéon de
la documentacion presentada en los sobres «B», con expresién
de las causas de calificacion desfavorable, en su caso.

f) Invitaciéon a los asistentes para que manifiesten las
dudas o pidan las explicaciones que estimen necesarias, las
cuales seran aclaradas por la Mesa. Pasado este momento
no se admitirdn mas observaciones que interrumpan el acto.

g) Apertura de los sobres «A» que contienen las propo-
siciones econdmicas de todos los licitadores, y lecturas de
las mismas. Seran desestimadas aquellas proposiciones que
no concuerden con la documentacion presentada o con las
caracteristicas de la oferta anunciada.

h) Invitacion a los asistentes a que expongan cuantas
reclamaciones o quejas consideren oportunas, tras de lo cual
se levantaré la sesion.

11.4. El Secretario de la Mesa levantara Acta que recogera
sucinta y fielmente lo acontecido, y sera firmada, al menos,
por el Presidente y el Secretario, asi como por cuantos hubiesen
planteado reclamaciones o quejas.

12. Criterios de adjudicacién.

Los criterios que servirdn de base para la adjudicacién
del Concurso seran los siguientes (méximo de puntos posi-
bles, 100):

1. Tarifa ofertada para el servicio: Hasta 30 puntos.

2. Plan de servicios de atencion al paciente: Hasta 25
puntos. En este apartado se valoraran, al menos, los siguientes
elementos:
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- Adiestramiento en el manejo a pacientes y familiares.

- Cuidados sanitarios generales.

- Servicio de informacion al paciente; descripcién del
sistema.

- Sistema de recepcion de demandas de servicio.

- Protocolo de seguimiento técnico-sanitario del paciente.

3. Plan de mantenimiento técnico de equipos: Hasta 13
puntos. Se valoraran, al menos, los protocolos de revision pre-
ventiva de equipos y de actuacion ante urgencias.

4. Plan de almacenamiento y distribucién de equipos:
Hasta 9 puntos.

5. Plan de garantia de calidad: Hasta 18 puntos. Referida,
al menos, a los siguientes aspectos:

- Servicios de atencion al paciente.
- Sistemas de almacenamiento y distribucion.
- Mantenimiento técnico de equipos.

6. Titularidad y fines de la entidad: Hasta 5 puntos. Se
valorardn con mayor puntuacién aquellas ofertas formuladas
por entidades de titularidad publica o privadas sin &nimo de
lucro.

13. Adjudicacion de la contratacion.

13.1. El Organo de Contratacién adjudicara el contrato
en el plazo méximo de dos meses desde la apertura de las
proposiciones.

13.2. La adjudicacion recaera en la empresa que obtenga
la mayor puntuacién en la valoraciéon de los criterios de la
clausula 12 de este Pliego. La Mesa elevard al Organo de
Contratacién las proposiciones, junto con el acta y su propuesta
de adjudicacién, en la cual incluird, en todo caso, la pon-
deracion de los criterios previstos en el punto anterior.

13.3. La Resolucién de adjudicacién debera, en todo caso,
ser motivada con referencia a los criterios de adjudicacion
que figuran en este Pliego. Del mismo modo, cuando el Organo
de Contratacion no adjudique el contrato conforme a la pro-
puesta formulada por la Mesa de contratacién, deberd motivar
esta decision.

[1l. Formalizacién del contrato

14. Obligaciones previas a la formalizacién del contrato.

14.1. Acusado recibo de la notificacion de la adjudicacion
definitiva, el contratista, dentro del plazo de quince dias habi-
les, deberéa aportar los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo de haber constituido garantia
definitiva por importe del 2% del presupuesto de contrata,
mediante las siguientes opciones:

1. En metalico o en valores publicos o privados, avalados
en la forma establecida en la normativa aplicable, que se depo-
sitaran en la Caja Central o0 en alguna de las Cajas Provinciales
de Deposito de la Consejeria de Economia y Hacienda. Los
valores deberan reunir las caracteristicas indicadas en el
art. 15 del Real Decreto 390/1996.

2. Mediante aval, prestado en las condiciones establecidas
en el art. 16 del Real Decreto 390/96, por Banco, Cajas de
Ahorros, Cooperativas de Crédito o Sociedades de Garantia
Reciproca debidamente autorizados para operar en Espafia,
y constituido en los establecimientos sefalados en el apartado
anterior. Deberé contener diligencia de bastanteo por Letrado
de la Administracion Sanitaria del SAS.

3. Por contrato de seguro de caucién celebrado en la
forma y condiciones establecidas en el art. 18 del Real Decre-
to 390/1996, debiendo entregarse la poliza en los estable-
cimientos senalados en el apartado 1. El certificado individual

del seguro deberé contener diligencia de bastanteo por Letrado
de la Administracion Sanitaria del SAS.

Estardn exceptuados del requisito de constitucién de
garantia definitiva las entidades que tengan reconocida esta
excepcién por las leyes estatales o las disposiciones corres-
pondientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las sociedades cooperativas andaluzas gozaran de una
reduccién al 25% en el importe de la garantia definitiva, de
conformidad con el art. 102.8 de la Ley 2/85, de 2 de mayo,
de Cooperativas Andaluzas.

b) Original o copia legalizada notarialmente de la Escritura
Publica, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, de agru-
pacién temporal de empresas, cuando el licitante adjudicatario
tuviera tal condicion.

c¢) Pdliza del seguro de responsabilidad civil, incluyendo
copia legalizada del recibo vigente de la misma.

14.2. En cualquier momento, durante la vigencia del con-
trato, la Administracién contratante podra exigir al contratista
la constatacion del cumplimiento de las obligaciones exigidas
para contratar.

15. Formalizacién del contrato.

15.1. El documento administrativo de formalizacién del
contrato se otorgard dentro de los treinta dias siguientes al
recibo de la notificacién de la adjudicacion definitiva.

15.2. No obstante el apartado anterior, se formalizara
en escritura publica el presente contrato cuando asi lo solicite
el contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su
otorgamiento y estando obligado a entregar al Organo de Con-
tratacion una copia simple y una copia autorizada de la escri-
tura publica, dentro de los veinte dias siguientes a su
otorgamiento.

15.3. Si por causas imputables al adjudicatario no pudiera
formalizarse el contrato dentro del plazo indicado, de con-
formidad con la Ley 13/1995, la Administracion podré acordar
la resolucién del mismo, previo trdmite de audiencia al inte-
resado, procediendo la incautacién de la garantia provisional,
asi como la indemnizacion de los dafios y perjuicios efec-
tivamente producidos.

Si las causas fueran imputables a la Administracion, se
indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios producidos
de forma efectiva.

IV. Ejecucion del contrato

16. Normas generales.

16.1. En todo lo relativo a exigencia de derechos y cum-
plimiento de obligaciones, incidencias y modificaciones con-
tractuales, extincion y liquidacion del contrato, se estara a
lo establecido en la normativa vigente en materia de contra-
tacién administrativa.

16.2. Las empresas adjudicatarias garantizaran la igual-
dad de atencién a todos los pacientes que les derive el Servicio
Andaluz de Salud, sin mas diferencias que las inherentes a
la naturaleza propia de los distintos procesos patolégicos.

16.3. El adjudicatario se somete expresamente a la nor-
mativa vigente en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

16.4. Serdn de cuenta del adjudicatario los gastos e
impuestos derivados del anuncio o anuncios de la licitacién,
de la formalizacién del contrato, los de personal, asi como
las tasas de licencias municipales y cualesquiera otros que
resulten de aplicacién, segun las disposiciones vigentes en
la forma y cuantia que éstas sefialen, asi como la legalizacién
ante el Organismo competente de las instalaciones que lo
requieran.

16.5. Seran de cuenta del adjudicatario todos los gastos
que se deriven del contrato, incluidos los fiscales. Asimismo,
seran a cargo del adjudicatario la tramitacién y obtencion de
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las necesarias autorizaciones administrativas para la legali-
zacion de las instalaciones.

16.6. Obligaciones del adjudicatario.

El contratista estara sujeto al cumplimiento de las siguien-
tes obligaciones de caracter general:

1. Prestar el servicio con la continuidad y condiciones
convenidas, garantizando a los particulares su utilizacién en
las condiciones pactadas en el contrato vigente, con obligacién
de mantener en buen estado las instalaciones correspon-
dientes.

2. Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar
las oportunas instrucciones, sin perjuicio de los poderes de
policia, que seran competencia de la Administracién para ase-
gurar la buena marcha del mismo.

3. Indemnizar los dafios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo
del servicio. Queda exceptuado el caso de que tales perjuicios
hayan sido consecuencia, inmediata y directa, de una orden
escrita de la Administracion.

La entidad atenderd en todo momento cuantas disposi-
ciones, recomendaciones o directrices hayan dictado, o puedan
dictar en el futuro sobre la materia las Autoridades Sanitarias.

16.7. Derechos del adjudicatario.

El adjudicatario tiene derecho a las prestaciones econd-
micas previstas en el contrato y a la revisiéon de las mismas,
en su caso, en los términos que el propio contrato establezca.

16.8. Inspeccién de los servicios.

El servicio contratado estard sometido al control y vigi-
lancia de la Administracion, estando la empresa obligada a
remitir toda la documentacién e informes que le fueran soli-
citados por el Organo de Contrataciéon o unidad en la que
éste delegue.

16.9. Facturacion y forma de pago.

La entidad presentara en las dependencias administrativas
del Organo de Contratacion, o donde éste determine, en los
diez primeros dias de cada mes, la factura detallada de los
servicios prestados en el mes anterior, conforme al procedi-
miento establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

El Servicio Andaluz de Salud tendré obligacién de abonar
el precio contractual conforme a lo establecido en el art. 100.4
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

17. Modificaciones del contrato.

17.1. La Administracién podré modificar, por razén de
interés publico, las caracteristicas del servicio contratado y
las tarifas que han de ser abonadas por la prestacién del
servicio. Cualquier modificacion que se pretenda de las con-
diciones contractuales, deberd contar con el previo informe
favorable de la Direccién General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud.

Cuando las modificaciones afecten al régimen financiero
del contrato, la Administracion debera compensar al empre-
sario de manera que se mantengan en un equilibrio los supues-
tos econémicos que fueron considerados como basicos en la
adjudicacion del contrato.

17.2. En el caso de que los acuerdos que dicte la Admi-
nistracion respecto al desarrollo del servicio carezcan de tras-
cendencia econdémica, el contratista no tendrda derecho a
indemnizacion por razon de los mismos.

V. Incumplimiento contractual

18. Incumplimiento de los plazos.

Si el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera
incurrido en demora de los plazos de manera que haga presumir
racionalmente la imposibilidad del cumplimiento del plazo final
0 éste hubiera quedado incumplido, el Organo contratante podré

optar, indistintamente, por la resolucion del contrato con pérdida
de fianza o por la imposicion de las penalidades establecidas
en la vigente legislacién.

VI. Resolucién del contrato

19. Norma general.

19.1. El incumplimiento por el contratista de cualquiera
de las obligaciones establecidas en el presente Pliego podré
ser causa de resolucion del contrato.

19.2. Ademas de las causas consignadas en el art. 112,
excepto letras e) y f), y en el art. 168 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, podra motivar la resolucion
la manifiesta incompetencia en la explotacion del servicio a
juicio de la Administracién.

19.3. Si el empresario incumpliese las clausulas con-
venidas y de tal actuacién se originara grave perturbacion no
reparable por otros medios en el servicio publico, la Admi-
nistracién podra acordar la resolucién del contrato. Dicho
acuerdo habré de dictarse, previo expediente y audiencia al
interesado, por el Organo de Contratacion. En todo caso, el
contratista deberd abonar a la Administracién los dafios y per-
juicios que efectivamente le haya irrogado.

19.4. Seré causa de resolucion del contrato el incurrir
con posterioridad a la firma del mismo en alguna de las causas
de incompatibilidad previstas en el art. 20 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

19.5. La resolucién sera acordada por el Organo de Con-
tratacién, de oficio o a instancia del contratista, previo cum-
plimiento de los requisitos sefalados en el art. 26 del Real
Decreto 390/1996.

20. Devolucién de la fianza.

Una vez extinguido el contrato, si no resultasen respon-
sabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia, se dic-
tard acuerdo de devolucion de aquélla o de cancelacion del
aval.

21. Prerrogativas de la administracién contratante y juris-
diccion competente.

Dentro de los limites de la Ley 13/1995, el Organo de
Contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
celebrados, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlos por razones de interés publico y acordar su reso-
lucién y determinar los efectos de ésta. Los acuerdos que,
previo informe de la Asesoria Juridica, dicte el Organo de Con-
tratacion en el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion,
modificacion y resolucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos seran resueltos por el Organo de Contratacion com-
petente, previa audiencia de los interesados.

Los acuerdos del Organo de Contratacion pondran fin a
la via administrativa, y contra los mismos habra lugar a recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.

(Conocido y aceptado en su totalidad)

Por la Administracion Por la Empresa

ANEXO |

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DoN/DORA wvvveeiiiiieeeeieeee ,vecinode ...,
provincia de .......... con domiCilio en .....oooviiieiiiiiieee,
(en el caso de actuar en representaciéon: Como apoderado
A i , con domicilio
N e calle ooooovviiiiiii nam......
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CIF o DNI nim. ............. ), enterado de anuncio inserto bros del Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de la
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim....., Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de
del dia .... de ............. de 19.., y de las condi- 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio

ciones y requisitos para concurrir al concurso
BB e
se encuentra en situacion de acudir como licitador al mismo.

A este efecto, hace constar que conoce el Pliego de Clau-
sulas de Explotaciéon que sirve de base a la convocatoria, que
acepta incondicionalmente sus clausulas, que relne todas y
cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracion y se compromete en nombre .......................
(propio o de la empresa que representa), a tomar a su cargo
los mencionados servicios, con estricta sujecién a los expre-
sados requisitos y condiciones, por el precio, incluido el
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), seglun las siguientes
tarifas:

,a...de......... de 199..
(firma del proponente)

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD PARA CON-
TRATAR OTORGADA ANTE LA ILMA. SRA. DIRECTORA
GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

DON/DOMAA ..o
como representante legal de la empresa declara
bajo su responsabilidad que no concurre en la misma alguna
de las circunstancias que incapacitan para contratar con la
Administracion, previstas en el art. 20 de la Ley 13/1995,
de Contratos de las Administraciones Publicas:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme por
delitos de falsedad o contra la propiedad o por delitos de cohe-
cho, malversacion de caudales publicos, tréfico de influencias,
negociaciones prohibidas a los funcionarios, revelacién de
secretos 0 uso de informacion privilegiada o delitos contra
la Hacienda Publica.

La prohibicién de contratar alcanza a las personas juri-
dicas cuyos administradores o representantes, vigente su cargo
o representacion, se encuentren en las situaciones mencio-
nadas por actuaciones realizadas en nombre o a beneficio
de dichas personas juridicas o en las que concurran las con-
diciones, cualidades o relaciones que requiera la correspon-
diente figura de delito para ser sujeto activo del mismo.

b) Haber sido declarada en quiebra, en concurso de acree-
dores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto
a intervencion judicial; haber iniciado expediente de quita y
espera o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial
de quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso,
no fueren rehabilitadas.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracién.

d) Haber sido condenadas por sentencia firme por delitos
contra la seguridad e higiene en el trabajo o por delitos contra
la libertad y la seguridad en el trabajo, o haber sido condenadas
0 sancionadas con caracter firme por delito o infraccion grave
en materia de disciplina de mercado, en materia profesional
0 en materia de integracion laboral de minusvalidos o muy
graves en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
en el orden social. En el caso de condena penal se aplicara
lo previsto en el parrafo segundo de la letra a).

e) Estar incursa la persona fisica o los administradores
de la persona juridica en algunos de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, sobre incompatibilidades de miem-

de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma.

La prohibicién alcanza igualmente a los cényuges, per-
sonas vinculadas con anéaloga relacion de convivencia afectiva
y descendientes de las personas a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que, respecto de los Ultimos, dichas personas
ostenten su representacion legal. Las disposiciones a las que
se refiere este apartado serén aplicables a las Comunidades
Auténomas y a las Entidades Locales en los términos que
respectivamente les sean aplicables.

) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamen-
te se determine.

g) Haber incurrido en falsedad grave al facilitar a la Admi-
nistracién las declaraciones exigibles en cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley o de sus normas de desarrollo.

h) Haber incumplido las obligaciones impuestas al empre-
sario por los acuerdos de suspensién de las clasificaciones
concedidas o de la declaracion de inhabilitacién para contratar
con cualquiera de las Administraciones Publicas.

i) Si se trata de empresarios no espafoles de Estados
miembros de la Comunidad Europea, no hallarse inscritos,
en su caso, en un Registro profesional o comercial en las
condiciones previstas por la legislacion del Estado donde estan
establecidos.

j) Haber sido sancionado como consecuencia del corres-
pondiente expediente administrativo en los términos previstos
en el art. 82 de la Ley General Presupuestaria y en el art. 80
de la Ley General Tributaria.

k) No hallarse debidamente clasificadas, en su caso, con-
forme a lo dispuesto en esta Ley o no acreditar la suficiente
solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional.

ANEXO Il
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

SECCION PRIMERA
ASPECTOS GENERALES

1. Objeto.

El objeto del presente contrato es la gestién, en régimen
de concierto, de los servicios que se describen a continuacion,
en el ambito de la demarcacion sanitaria territorial correspon-
diente al Hospital ........oviiiiii e

Oxigenoterapia con concentrador.
Oxigenoterapia con cilindro/bala de oxigeno.
Aerosolterapia.

Presién positiva continua en via aérea (CPAP).
Oxigenoterapia con Oxigeno liquido.

Para la descripcion de los servicios se estara a lo dispuesto
en el presente pliego de prescripciones técnicas y en el vigente
Catélogo de Servicios Concertables del Servicio Andaluz de
Salud. De este modo:

Se entenderd por oxigenoterapia con concentrador el
servicio basado en el suministro de equipos y accesorios -fun-
gibles 0 no-, su mantenimiento, asi como su instalacién en
el domicilio y adiestramiento de los pacientes sobre el manejo
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de aquéllos. Este dispositivo habrd de permitir la obtencién
de un flujo aéreo con altas concentraciones de oxigeno, hacien-
do pasar el aire ambiente a través de un tamiz molecular
mediante energia eléctrica.

Por oxigenoterapia con cilindro/bala se entenderé el trans-
porte e instalacién del dispositivo consistente en recipientes
normalizados de oxigeno, los accesorios necesarios, fungibles
0 no, y el suministro periédico para posibilitar la practica de
esta terapia por el paciente en su domicilio. Asimismo, el
servicio incluira el adiestramiento sobre la utilizacién del dis-
positivo, la comprobacion periddica de la correcta aplicacién
del tratamiento -en ambos casos por parte de personal experto
y bajo supervision sanitaria-, y el mantenimiento permanente
del dispositivo.

Se habra de entender por aerosolterapia el dispositivo y
prestaciones necesarias para la realizacién de aquellos trata-
mientos que, por prescripcién médica, deban ser administrados
a los pacientes por via respiratoria mediante nebulizacién. El
servicio incluira los accesorios necesarios, el adiestramiento del
paciente y la comprobacion periddica de la correcta aplicacion
del tratamiento, asf como su mantenimiento permanente.

Se entendera por presién positiva continua en la via aérea
(CPAP) la instalacion y puesta en funcionamiento en el domi-
cilio del paciente de los equipos y accesorios necesarios para
el tratamiento destinado a controlar la apnea obstructiva duran-
te el suefio, mediante el mantenimiento de presion positiva
continua en la via aérea. Incluird, asimismo, el adiestramiento
a usuarios, la comprobaciéon periédica, el mantenimiento y
la supervision permanente de la administracion del tratamiento
por parte de personal sanitario experto.

Se entendera por oxigenoterapia con oxigeno liquido, el
transporte, instalacién y puesta en funcionamiento del dis-
positivo, consistente en dos recipientes criogénicos que con-
tienen oxigeno en estado liquido, uno nodriza o reservorio y
otro portéatil que se llena directamente del reservorio, los acce-
sorios, fungibles o no, necesarios para el tratamiento, asi como
el suministro periddico que posibilite la practica de esta terapia
por el paciente en su domicilio. Incluird, asimismo, el adies-
tramiento basico al paciente o familiares sobre el manejo de
los equipos por parte del personal experto, la comprobacién
periédica y mantenimiento del estado de los mismos y la super-
visién permanente de la administracién del tratamiento, por
personal sanitario.

2. Caracteristicas generales de la prestacién del servicio.

2.1. Plan de servicios de atencion al paciente.

La empresa adjudicataria realizara el servicio de acuerdo
al plan de servicios de atencién al paciente que proponga
en su oferta. Este debera incluir cuantos aspectos tengan rela-
cién con el servicio que se pretende prestar, entre los cuales
deberan constar:

Adiestramiento en el manejo a pacientes y familiares.

Cuidados sanitarios generales.

Servicio de informacion al paciente; descripcion del
sistema.

Sistema de recepcion de demandas de servicio.

Protocolo de seguimiento técnico-sanitario del paciente.

En este plan debe existir un compromiso explicito de acep-
tacion, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

a) La atencién del aviso de instalacion de los equipos
dentro de los 2 dias naturales a la recepcion del aviso o dentro
de las 24 horas siguientes en caso de urgencia justificada.

b) Informar y aleccionar, verbalmente y por escrito, al
paciente y/o familiares sobre las condiciones de uso, funcio-
namiento y manipulacién de los equipos instalados, con entre-
ga del manual de instrucciones, seguridad e higiene, asi como

de la forma mas correcta de administracién de la terapia, veri-
ficando su total comprension.

c¢) Disponer de un servicio de informacion y atencién al
paciente operativo las 24 horas del dia.

d) Dispondra, asimismo, de un servicio de asistencia téc-
nica permanente, incluido festivos y horario nocturno, que
solventara dudas de funcionamiento y atendera las averias,
a demanda del usuario, con la urgencia que requiera cada
caso, sustituyendo el equipo, si asi fuera necesario. De modo
preceptivo se establece que la respuesta eficaz a este tipo
de incidencias debera darse antes de las 6 horas siguientes
al aviso del usuario.

2.2. Plan de distribucién y almacenamiento de equipos.

La empresa incluird en su oferta las lineas de actuacién
sobre la distribucién, almacenamiento y mantenimiento de
los equipos, teniendo en cuenta al menos los siguientes
aspectos:

a) Las botellas, aparatos o sistemas, asi como sus acce-
sorios, fungibles o no, se suministrardn en el domicilio del
paciente con los medios de transporte técnicos y humanos
propios de la empresa adjudicataria.

b) Se facilitara el suministro de accesorios nuevos en bolsa
estéril, cerrada y precintada, al inicio del tratamiento y cada
Vez que Se requiera renovarlos.

c) El sistema de conexién entre los aparatos y el paciente
(tubos y mascaras o gafas), asi como los elementos que pre-
senten riesgo de contaminacion y tengan caracter fungible,
seran nuevos en cada instalacion. En caso de tratarse de no
fungibles deberéd facilitarse en bolsa estéril debidamente
precintada.

d) Los equipos deberan poseer unas dimensiones que
garanticen su estabilidad y serdn suministrados con los sopor-
tes y elementos de fijacién necesarios para asegurar que no
puedan caer accidentalmente con riesgo de lesiones para el
paciente o acompanantes.

e) Se establecerd un sistema de mantenimiento preventivo
de equipos y accesorios, en el domicilio de los pacientes,
y correctivo, en talleres propios o subcontratados pero debi-
damente homologados, con las caracteristicas que se describen
en el punto 2.3. de este Pliego de Condiciones Técnicas.

f) La empresa adjudicataria debera contar en cada
momento con el «stock», servicio técnico y de distribucién
necesarios para efectuar el suministro al paciente en las con-
diciones antes mencionadas.

g) La empresa retirard, con sus medios, el equipo al fina-
lizar el tratamiento.

2.3. Plan de mantenimiento de equipos.

La empresa deberé presentar un plan de mantenimiento
y revisién de todos los dispositivos instalados que como minimo
debe cumplir los criterios siguientes:

a) La empresa informara, verificando su comprension,
a los usuarios, sobre las condiciones de uso y lectura de los
distintos sensores e indicadores de los equipos a fin de que
puedan determinarse y, eventualmente, corregirse situaciones
de mal funcionamiento, asi como la conducta a seguir en
caso de averia. Se haré especial hincapié en las recomen-
daciones de higiene y limpieza de los accesorios que estan
en contacto con el paciente.

b) Tras la instalacién en el domicilio del paciente se veri-
ficara, en el plazo maximo de siete dias, el correcto funcio-
namiento y manejo del equipo, realizandose posteriormente
revisiones, como maximo con caracter mensual, en las que
se tendré en cuenta:

Comprobacion de los circuitos de conexién con el pacien-
te, mascarillas, tubos, valvulas, etc., verificando ausencias de
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fugas aéreas y efectos indeseables sobre el paciente (erosio-
nes), reponiendo material defectuoso en caso necesario.

Inspeccién externa del equipo, desperfectos y limpieza.

Funcionamiento general de niveles de ruidos; limpieza
y sustitucién de filtros.

Comprobacion del ajuste de los pardmetros conforme a
lo prescrito (volumen prescrito, tiempo, flujo, modo ventilatorio,
frecuencia, sensibilidad, ...).

Comprobacion del funcionamiento de las distintas alarmas
y medidas de seguridad.

Comprobacion de las baterias de emergencia y conexiones
alternativas.

Verificacién del cumplimiento correcto de la terapia, apun-
tando la lectura del cuenta-horas en la ficha del paciente.

¢) Con caréacter general, al menos todos los meses se
sustituiran los accesorios fungibles y de conexién con el pacien-
te, sin detrimento de que esta sustitucién se pueda producir
en plazos menores de tiempo siempre que existiera alguna
causa que comprometiera la garantia de eficacia del tra-
tamiento.

d) Anualmente o cada 5.000 horas de funcionamiento
como maximo, todos los equipos fijos pasaran una revision
exhaustiva en talleres especializados, debiendo quedar cons-
tancia en el mismo de la fecha de la Gltima revisién efectuada,
asi como del responsable que certifica la idoneidad del estado
del equipo.

e) La empresa deberd disponer de una ficha de segui-
miento al menos con los datos que se contienen en el Apén-
dice I, que se cumplimentara en su totalidad desde el momento
del inicio del tratamiento de cada paciente y en cada una
de las revisiones. Una copia de ésta sera remitida de forma
sistematica, todos los meses durante los cuales aquél se encon-
trara recibiendo el tratamiento, al Servicio responsable del
seguimiento asistencial del paciente y que prescribiera la citada
terapia.

3. Procedimiento de acceso a los servicios.

3.1. A los efectos del presente concierto, contaran con
autorizacién para prescribir el servicio los facultativos y Centros
del Servicio Andaluz de Salud descritos en la normativa vigente
sobre prescripcién de este tipo de terapias.

3.2. La prescripcion del servicio se efectuard mediante
la observacion del procedimiento y cumplimentacién del mode-
lo oficial que determine el Servicio Andaluz de Salud para
cada modalidad de terapia.

3.3. Una vez obtenida la prescripcién en la formay efectos
contemplados en el apartado anterior, ésta serda comunicada
por el facultativo prescriptor a un responsable del centro que
actuara como enlace con la empresa concertada a la que entre-
gara una copia de la prescripcién. La empresa instalara el
equipo dentro del plazo establecido al efecto y adiestrara al
paciente y sus familiares sobre su funcionamiento y manejo.

4. Facturacion de los servicios.

4.1. Podran ser objeto de facturacién Unicamente los
servicios que hubieran sido prescritos por el personal facultativo
de las instituciones sanitarias incluidas en el &mbito de res-
ponsabilidad del Organo de Contratacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3.1. anterior.

4.2. En los diez primeros dias de cada mes se presentara
en las dependencias administrativas del Organo de Contra-
tacion, o donde alternativamente éste pudiera determinar, la
factura de los servicios realizados en el mes natural inme-
diatamente anterior.

4.3. Careceran de validez para la facturaciéon los docu-
mentos en los que el servicio facturado no se ajuste exac-
tamente a los términos de la prescripcién, y aquellos otros
en los que se aprecie alguna de las siguientes incidencias:

Documentos con afadidos, enmiendas o tachaduras en
la prescripcion o en la fecha en que ésta se produjo, salvo
que fueran validadas por una nueva firma del prescriptor.

Documentos de prescripcién en los que se hubiera obviado
la autorizacion previa a la ejecucion del servicio, si por el
tipo de prescripcién fuera requerida, o que hubieran sido emi-
tidos por personal no autorizado.

Documentos en los que se acredite fehacientemente la
falsedad.

Documentos en los que se prescriban servicios no inclui-
dos, en su caso, dentro de los limites fijados en las condiciones
administrativas y técnicas por las que se rige su contrato,
o que durante el periodo de vigencia del mismo se excluyeran,
siempre -en este Ultimo caso- que se hubiera notificado con
las debidas garantias.

Prescripciones en documentos diferentes al que la normativa
vigente estableciera especificamente para este cometido.

4.4. La factura estara constituida por el conjunto docu-
mental siguiente:

a) Un listado-factura que contenga los datos generales
de la empresa, del contrato y de identificacion de la factura,
asi como los especificos de cada servicio que, en ambos casos,
se especifican en el Apéndice 2 del Pliego de Caracteristicas
Técnicas.

b) Los originales de los documentos de prescripcion de
cada uno de los servicios que se facturan.

¢) Un «diskette» de alta densidad y 3,5 pulgadas con-
teniendo un fichero informatico que incluya la informacion
de los servicios que se facturan expuesta en el Apéndice 3
del Pliego de Caracteristicas Técnicas, y en el formato que
alli se define.

La Administracion responsable de la tramitacion de la
factura procederd a la devolucion de aquéllas que carezcan
de alguno de los elementos citados o que presenten insu-
ficiencias o defectos en su cumplimentacion.

4.5. Sélo una vez comprobada la conformidad de todos
y cada uno de los elementos que constituye el conjunto docu-
mental de la facturacién, se tramitaré a la unidad correspon-
diente para su pago.

5. Garantias.

La entidad concertada se compromete a garantizar la pres-
tacion del servicio en el tiempo y condiciones convenidas en
este pliego, no pudiendo subrogar, subarrendar, ceder o tras-
pasar, directa o indirectamente, el servicio concertado, salvo
expresa autorizacion del Organo contratante.

6. Facultad de inspeccion y control de calidad del servicio.

6.1. El Organo de Contratacién supervisard con sus
medios, o0 a través de la unidad que designe, el cumplimien-
to de las prescripciones técnicas -asi como de las adminis-
trativas- especialmente en lo que se refiere al seguimiento
del paciente y evaluacion del cumplimiento del plan asistencial
previsto para cada paciente. El adjudicatario quedaré obligado
a efectuar la correccién de las irregularidades o alteraciones
que se observen.

6.2. Cualquier infraccién o incumplimiento de las clau-
sulas de este Pliego serd comunicada al adjudicatario a través
de su representante, mediante la correspondiente «Acta de
incidencias» que serd, en cualquier caso, aceptada y firmada
por el mismo.

6.3. Si con motivo de la actividad inspectora fueran
denunciadas graves irregularidades que pudieran comprometer
la eficacia de la prestacion concertada, y por ello el estado
del enfermo, sera causa de rescision del contrato, sin detri-
mento de otras actuaciones que pudiera adoptar el Servicio
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Andaluz de Salud para defender los bienes o intereses de sus
beneficiarios.

6.4. La manipulacién de los datos sobre cada solicitud
de servicios estard sometida a la confidencialidad debida a
la naturaleza de los mismos, quedando expresamente pro-
hibida su transferencia o utilizacién distinta a los fines previstos
en este concierto. En todo momento le sera de aplicacion
la normativa vigente, o la que en el futuro se dictase, respecto
a la proteccion y control de circulacion de datos informaticos.

SECCION SEGUNDA
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA TERAPIA

7. Oxigenoterapia domiciliaria con cilindro/bala.

7.1. Condiciones técnicas para la prestacion del servicio.

a) Las empresas concertadas deberédn aportar la docu-
mentacién que acredite que las botellas utilizadas para el sumi-
nistro de oxigeno cumplen los requisitos establecidos en las
normas vigentes sobre el particular, asi como el «Reglamento
de aparatos a presién» (R.D. de abril 1979, num. 1244/79)
y se ajusten a las «Disposiciones de aplicacién de la Directiva
del Consejo de la Comunidad Europea 76/767/CEE» (R.D.
30 de marzo 1988, nim. 473/1988) y la O.M. de 1 de
septiembre de 1982, corregida el 2 de mayo de 1983, por
la que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria
MIE-AP7 del Reglamento de aparatos a presién, referente a
botellas y botellones para gases comprimidos, licuados y
disueltos a presion.

b) El oxigeno suministrado sera especifico para uso medi-
cinal y cumplird con los requerimientos de la Farmacopea
Europea. Esta calidad, que debera estar reflejada en el eti-
quetado de cada botella, tendra que estar asegurada por un
procedimiento documentado que garantice que durante la fase
de envasado:

Se hace el vacio previo a todas las botellas antes de su
llenado.

Se identifica cada botella con el lote de envasado
correspondiente.

Se analiza cada lote y se precinta cada botella al finalizar
el proceso, garantizando la no manipulacién desde su salida
de la fabrica cumpliendo las normas de la ITC MIE-AP7.

c) Las botellas estaran provistas de una etiqueta con ins-
trucciones de uso y especificacion del nombre, direccién y
teléfono de la empresa suministradora para casos de averia
0 emergencia.

d) Las botellas tendréan unas dimensiones que garanticen
su estabilidad y serdn suministradas con los soportes y ele-
mentos de fijacion necesarios para asegurar que no puedan
caer accidentalmente con riesgo de lesiones para el paciente
0 acompanantes. En todo caso, la capacidad de las botellas
serd como méximo de 7,5 m3.

e) El volumen de oxigeno en el domicilio del paciente
estard de acuerdo con el consumo previsto y a la proximidad
al centro de distribucién de la provincia, pero en ningun caso
la cantidad total de oxigeno podrd superar los 15 m3 (dos
botellas), salvo que el consumo/dia programado justifique
expresamente la necesidad de incrementar la cantidad anterior
hasta un méaximo de 22,5 m? (tres botellas).

f) Todo vehiculo destinado al transporte de botellas debera
estar en posesiéon de la documentacion exigida en el Regla-
mento Nacional de Mercancias Peligrosas por Carretera, y en
particular de la declaracién de carga y lista de comprobacién.

g) El concesionario del servicio debera contar en cada
momento con la suficiente reserva de almacenamiento, servicio
técnico y de distribucién necesarios para efectuar el suministro
al paciente con la urgencia y tiempos establecidos.

7.2. Material bésico de administracion y accesorios.
El sistema basico de administracion de oxigeno al paciente
constara de:

Mandmetro. Capaz de indicar en cada momento la presién
de carga contenida en el envase o botella.

Caudalimetro. EI modelo utilizado debe ser de fiabilidad
y estabilidad comprobada y capaz de medir en litros/minuto
el volumen de gas en su salida de administracién al enfermo.

Ofreceré la posibilidad de ajustar el flujo de oxigeno entre
0y 4 litros/minuto, asi como permitir la administracién exacta
de un flujo bajo de oxigeno (1 a 2 litros/minuto).

Vaso Humidificador.

Tubos de conduccién. Seran de una pieza o de una lon-
gitud méaxima de 20 metros, ajustandose en cada caso su
longitud a las necesidades del paciente.

Accesorios de Inhalacion. Se suministrara el prescrito por
el facultativo en cada caso: Gafas nasales, catéter nasal tipo
sonda y/o mascarilla de inhalacién oronasal.

Nebulizador. Este elemento formaré parte de los equipos
solamente cuando sea indicado en la prestacion.

Conexiones de seguridad.

8. Oxigenoterapia domiciliaria con concentrador.

8.1. Condiciones técnicas.

El modelo de concentrador de oxigeno que utilice la enti-
dad concertada deberé acreditar la homologacion por la auto-
ridad ministerial competente y reunir, al menos, las carac-
teristicas técnicas siguientes:

Peso inferior a 30 kg.

Nivel de sonoridad inferior a 55 db.

El concentrador estard dotado de ruedas o cualquier otro
sistema que garantice el desplazamiento sin necesidad de
transportarlo.

Componentes eléctricos que permiten su conexién y fun-
cionamiento a partir de la red eléctrica doméstica.

La concentracién de oxigeno producido ha de ser
superior a:

95% (+/- 3%), con flujo de O a 3 litros por minuto.
92% (+/- 3%), con flujo de 4 litros por minuto.

Cada concentrador dispondra de un caudalimetro que per-
mita la administracion de oxigeno a bajo flujo (menor a
2 litros/minuto) y hasta los limites de la prescripcion tera-
péutica. El modelo utilizado proporcionaré un flujo fijo, estable
y lineal que en ningln caso seré superior a los 5 litros/minuto.

Dispondré de alarma sonora para avisar de la interrupcién
del suministro eléctrico e indicadores luminosos de la pureza
del oxigeno suministrado al paciente.

El filtro de entrada de aire sera de facil manipulacion
por el paciente.

Estara dotado de un contador horario que permita controlar
el nimero de horas que permanezca en funcionamiento y
que no pueda ser manipulado por el paciente.

Consumo eléctrico inferior a 450 watios/hora.

Todo el etiquetado del equipo y de sus mandos estara
en espanol.

8.2. Material basico de administracion y accesorios.
El sistema bésico de administracion de oxigeno al paciente
constara como minimo de:

Caudalimetro. El modelo utilizado debe ser de fiabilidad
y estabilidad homologada y capaz de medir en litros/minuto
el volumen de gas en su salida de administracién al enfermo.
Ofrecerd la posibilidad de ajustar el flujo de oxigeno entre
0y 4 litros/minuto, asi como permitir la administracién exacta
de un flujo bajo de oxigeno (inferior a 2 litros/minuto).
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Vaso Humidificador.

Tubos de conduccién. Seran de una pieza y de una lon-
gitud méaxima de 20 metros, ajustandose en cada caso su
longitud a las necesidades del paciente.

Accesorios de Inhalacién. Se suministraran los prescritos
por el facultativo en cada caso: Gafas nasales, catéter nasal
tipo sonda y/o mascarilla de inhalacion oronasal.

Nebulizador. Este elemento formara parte de los equipos
solamente cuando sea indicado en la prescripcién.

Conexiones de seguridad.

8.3. Botella de reserva.

La empresa suministradora facilitara al paciente, junto
al concentrador, una botella de oxigeno medicinal que quedara
en reserva para el caso de averia o corte de corriente, con
la suficiente autonomia que permita suplir las necesidades
de oxigeno hasta que se restablezca la situacion normal. Esta
botella debera ser incluida en el plan de mantenimiento del
concentrador y no supondra un gasto adicional en la factu-
racion de la terapia.

8.4. Compensacién por gastos.

Los pacientes sometidos a tratamiento mediante oxige-
noterapia domiciliaria con concentrador tienen derecho a per-
cibir, en concepto de compensacion econdémica por los gastos
de electricidad, la cantidad que la Consejeria de Salud esta-
blezca en la Orden correspondiente para las condiciones eco-
némicas aplicables a la prestacién de asistencia sanitaria
concertada.

9. Presion positiva continua en via aérea (CPAP).

9.1. Condiciones técnicas.

La entidad concertada debera aportar la documentacién
que describa las caracteristicas de los equipos y que acredite
su homologacién por la autoridad ministerial competente. En
caso de aparatos de importacién deberan aportar las homo-
logaciones de todos los componentes del aparato en el pais
de origeny el permiso de importacién. Todos estos documentos
deberén estar traducidos al espafiol mediante traductor-jurado.

9.2. Material basico de administracién y accesorios.

El sistema a instalar en el domicilio del paciente constara
como minimo de los siguientes elementos:

a) Generador de flujo: Que mantenga una presion positiva
prefijada en la via aérea, aun con las pérdidas admisibles
en el circuito del paciente. El sistema debe poseer doble ais-
lamiento eléctrico para la seguridad del paciente, con posi-
bilidad de funcionar con corriente 125/220 V, alterna o con
conexién a fuente continua de 12 V (tipo mechero de coche
o directo a bateria) con cuenta-horas que permita el segui-
miento del cumplimiento de la terapia.

Estara dotado de los componentes y requisitos siguientes:

- Regulador de la presion por mando ajustable hasta un
méaximo de 18 cm de H,0 a intervalos de un cm de H»O0.

- Fluctuacién dinamica de la presiéon menor de un cm
de H»0.

- Indicador luminoso de presion perfectamente visible,
con medida a nivel de méscara.

- Nivel sonoro inferior a 36 db a un metro, para una
presion de 10 cm de H,O (mascara obsturada).

- Funcién de retardo programable.

- Vélvula CPAP de presion regulable segn prescripcion.

- Presion maxima limitada en caso de fallo del circuito
electrénico de control.

- Proteccion de un fusible de 1 AT, doble aislamiento
(Clase II).

- Dimensiones inferiores a 250x200x200 mm.

b) Accesorios. Debera contar al menos con los siguientes
componentes:

- Filtro de repuesto.

- Arnés de sujecion.

- Valvula anti-retorno.

- Tubo corrugado.

- Mascarilla nasal o gafas, de tamafio adecuado al pacien-
te, asi como el conjunto de sujecién de las mismas.

- Instrucciones para el paciente sobre uso e higiene del
equipo y accesorios.

10. Aerosolterapia.

10.1. Condiciones técnicas.

La entidad concertada debera aportar la documentacién
que describa las caracteristicas del aparato y acredite su homo-
logacion por la autoridad ministerial competente. En caso de
aparatos de importacion deberén aportarse las homologaciones
de todos los componentes del aparato en el pais de origen
y el permiso de importacién. Todos estos documentos deberan
estar traducidos al espafiol mediante traductor-jurado.

Los equipos para la prestacién del servicio de aerosol-
terapia de alto flujo deberan ser capaces de suministrar de
forma continuada un flujo por encima de los 8 litros/minuto
para la nebulizacién de medicamentos que por sus especiales
caracteristicas no pueden ser vehiculados por otros equipos.

10.2. Material basico de administracién y accesorios.

Para su uso clinico, el equipo de nebulizacién debera
disponer de los componentes que se describen y cumplir, al
menos, con las siguientes caracteristicas:

a) Nebulizador:

- Alimentacion a 220 V/50 Hz.

Consumo 200 w/h.

- Flujo a régimen dinamico superior a 8 litros/minuto.
- Presién en régimen dinamico superior a 1,5 Kg/cm?.
- Velocidad de nebulizacion superior a 0,5 ml/minuto.
- Diametro medio de particula inferior a 5 micras.

b) Accesorios:

- Nebulizador.

- Tubo para antibidticos.

- Filtro de entrada de aire.

- Filtro antibacteriano.

- Tubo de alta presion para conexion del nebulizador con
el compresor a través del filtro antibacteriano.

- Boquillas para nebulizacion (mascara facial, pieza nasal
o0 bucal).

11. Oxigenoterapia con oxigeno liquido.

11.1. Condiciones técnicas.

a) Las empresas suministradoras deberan aportar la docu-
mentacién que acredite que los recipientes utilizados para el
suministro de oxigeno liquido cumplen los requisitos estable-
cidos en el Reglamento de aparatos a presion (R.D. de abril
de 1979, nim 1244/79) y se ajusten a las Disposiciones
de aplicacion de la Directiva del Consejo de las Comunidades
Europeas 76/767/CEE (R.D. 30 de marzo de 1988,
num. 473/1988) y la 0.M. de 1 de septiembre de 1982,
corregida el 2 de mayo de 1983, por la que se aprueba la
Instruccién Técnica Complementaria MIE-AP7 del Reglamento
de aparatos a presion, referente a botellas y botellones para
gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

b) El oxigeno suministrado sera especifico para uso medi-
cinal y cumplird con los requerimientos de la Farmacopea
Europea. Esta calidad tendra que estar asegurada por un pro-
cedimiento documentado.

¢) El equipo a suministrar consiste en dos recipientes
criogénicos, uno nodriza y otro portétil en los que se almacena
oxigeno liquido a — 183°C.
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d) Las empresas concursantes deberan especificar en sus
ofertas técnicas las caracteristicas de los equipos ofertados
(al menos diametro, altura, peso en vacio, peso lleno, capa-
cidad, tasa de evaporacién, autonomia y tiempo de llenado),
debiendo encontrarse los pardmetros de las mismas dentro
de los rangos que a continuacion se relacionan:

Deptsito nodriza Depésito portatil
Peso fleno - Menos 4Kgs.
Capacidad Més de 20y menos de 41 s, Mas de 1,1 Its.
Tasa de evaporacion Menos de 0,61 lts/dia Menos de 0,4 lis/dia
Autonomia (a 2 Hs/min}) - Mis de 7 horas

11.2. Material basico de administracién y accesorios.
Tanto el depoésito fijo como el portatil dispondran de:

Manoémetro: Capaz de indicar en cada momento la presion
de carga contenida en el depésito.

Caudalimetro: EI modelo utilizado debe ser de fiabilidad
y estabilidad comprobada y capaz de medir en litros/minuto
el volumen de gas en su salida de administracién al enfermo.
Ofrecera la posibilidad de ajustar el flujo de oxigeno entre
ceroy 4 litros/min., asi como permitir la administracion exacta
de un flujo bajo de oxigeno (1 a 2 litros/minuto).

Vaso Humidificador.

Tubos de conduccién: Seran de una pieza y de una lon-
gitud maxima de 20 metros, ajustdndose en cada caso su
longitud a las necesidades del paciente.

Accesorios de inhalacién: Se suministraré el prescrito por
el facultativo en cada caso (gafas nasales, catéter nasal tipo
sonda y/o mascarilla de inhalacién oronasal).

Nebulizador: Este elemento formara parte de los equipos
solamente cuando sea indicado en la prescripcién.

Conexiones de seguridad.

Indicador de carga que permita saber en todo momento
la cantidad de oxigeno contenido.

Todos los dispositivos y accesorios deberén estar etique-
tados en espafiol.

APENDICE !
TFICHA DEL. PACIENTE
1.- DATOS DEL PACIENTE
Apellidos ...
N® afiliacion 8.5, .

Domicilio .
Tetéfono ...

Afio de nacimiento

2.- DATOS DEL MEDICO PRESCRIPTOR

Nombre v Apell:dos ...
Cantro oo

.. Servicio ...

3.Z FECHAS DE TRATAMIENTO
Fecha de 1a 1° Prescripn . . .ccccocoenrrrvree.. Dumacaon de Tratamiento ...

Fecha de Tigio ... ... Fecha de finalizacion ... ...

GASOMETRIA

Fechas:

Pa02 ...
PaCO2
pH

Sa02 ..

REVISION Mensual Trmestral —Amual

THas sin tratamierto . oeen CAUSE oo e s

4,- MODALIDAD DE TERAPTA AEREA
Oxigenoterapia: Cilindro/Bala Concentrador  Oxigeno liquido
Presion positiva de oxigeno en via aérea (C.P.AP)

Aerosolterapia

5.- PRESCRIPCION
Horas/dia Elujo Presion

Nebulizaciones/dia Medicacion

6.- ACCESORIOS INHALADORES

Mascarilla Gafas nasales C. Transtragueal
Otros
7.- DATOS DELEQUIPG— .
Marca ) Modelo
N° de serie N° de manometre
Fecha tltima revisién
Haoras (contador)
§.-OBSERVACIONES
Sequedad nasal Fugas de aire a los ojos Mucosidad
Frio en nariz Cefaleas
Orros
En a de del9

Firma del paciente Firma del técmieo responsable del servicio

APENDICE 2

DATOQS DEL LISTADO-FACTURA
EMPRESA: Nombre de la empresa concertada.
CIF: C.IF. de 1a empresa
CODIGO DEL CONTRATO: Cédigo SAS del contrato usociado al servicio,
FECHA CONTRATO: Fecha det contrato o, en su caso, de la Gitima promoga,
PERIODO FACTURACION: Mes v aio de los que se faciura el servicio.
DATOS BANCARIOS: Codigo de Cuenta del cliente.
ORGANO CONTRATANTE: Codigo del drgano contratante.
CODIGO DE SERVICIY: Codigo del servicio realizado segun catalogo
MEDICO: N° del colegiade prescriptor.
PACIENTT: Apellidos y nombre del paciente.
AFILIADO: N° de ufiliucion a la Seguridad Social del enfermo.
FECHAINI: Fecha de niciacion del fratamiento.
FECHALTA: Fecha efectiva de finalizacién del ratamiento {cuando se produzca).
DIAS: Dias de tratamiento facturados
IMPORTE: Tmperte det servicio en ptas

) APENDICE 3
DEFINICION DEL FICHERQ *DBF PARA SERVICIOS CONCERTADOS EN
OXIGENOTERAPIA DOMICILEARTA

Nombre Campo Tipe Longitud Descripcién

ORGANO Caracter 5 Cadigo del drgano contratante

CODCONTRA Carécter 5
asociadoe el servicio

Cddigo del contrato al que esta

CENTROCON Carcter 4
realiza el servicio

Coédigo SAS de la empresa que

CODSERY Caricter 3 Codigo del tipo de servicio que
prestard, segin catilogo

PACIENTE Cardeter 45 Apellidos ¥ nombre del enferme
AFILIADC Caracter i0 N° de afiliacion a la seguridad social
dei enfermo

DOMICILIQ Carieter 30 Domicilio def paciente

CODPOSTAL Caricter 5 Codige Postd del domicilic del
paciente

MEDICO Caracter 5 N° colegiado del médico prescriptor
DIAGNOSTICO Caracter [ Diagnostice segin CIE 9-MC
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FECHAINI Fecha 3 Fecha de miciacion del tratamiento

FECHAFIN Fecha 8
segin la prescripcion del médico

Fecha de finalizacién de tratamiento

FECHALTA Fecha [ Fecha efectiva de ficalizacién dol
tratamietto domiciliario

DIAS Numérico 2 Dias de tratamiento facturados
HORASTRAT Nuinérico 2

Horas/dia de tratamiento prescritas
[ ]

CAUDAL Numérico 2 Candal prescrito
PRESION Numérico 2 Presion prescrita
IMPORTE Numérico 10 Importe facturado en plas.
INCIDENCLAS Cardoter 6l Tncidencias (texto librey

(Se facilitara Manual de Codigos v Nomenclator de ficheres)

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante concurso-oposicién y por el proce-
dimiento de promocién interna, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General vacante en la Plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio de 1997, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente
al Grupo D, con el sueldo correspondiente a dicho grupo,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
pudiera corresponderle de acuerdo con la legislacién vigente
y que el Ayuntamiento tenga acordados.

Segunda. Para tomar parte en dicho concurso-oposicién
serd necesario que los solicitantes rednan las siguientes
condiciones:

a) Nacionalidad espafola.

b) Ser funcionario perteneciente al Grupo E de la plantilla
de este Ayuntamiento con dos afos de servicios prestados
como minimo.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, titulo
de Bachiller Elemental, Formacién Profesional de 1.%" grado
o equivalente. Cuando se alegue un titulo equivalente dicha
equivalencia debera ser certificada por la Administracion Edu-
cativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn hacer cons-
tar que reldinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda y que se comprometen a prestar juramento
o promesa en los términos legalmente establecidos con caracter
previo a la toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y
se presentarén en el Registro General de este Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir

del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar las instancias, uniendo a la misma el justificante de
dicho ingreso en la Recaudacion Municipal, y sélo seran
devueltos en caso de que el aspirante no sea admitido en
el concurso-oposicion.

Asimismo, los aspirantes adjuntaran en su instancia los
méritos que aleguen debidamente acreditados mediante docu-
mentos originales o copias autentificadas o debidamente
compulsadas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la relacion de admitidos
y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias previstos
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. EI Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tri-
bunal Calificador, que se hara publico junto a la lista de admi-
tidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal Calificador del concurso-oposicion estara cons-
tituido de conformidad con lo previsto en el Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde,
con categoria o titulacion igual o superior a la exigida para
la plaza.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal en
representacion de los funcionarios.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes. EI Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.
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Si el Vocal representante de los funcionarios no fuese
designado por la Junta de Personal en el plazo de un mes
desde que se le solicite, el Sr. Alcalde podra proceder a su
nombramiento.

Quinta. Fase de Concurso. La calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso sera realizada por el Tribunal, exa-
minando las condiciones y méritos acreditados por los aspi-
rantes junto con la solicitud. Dichos méritos acreditados debe-
ran referirse como maximo a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias para tomar parte en el presente
Concurso-Oposicion.

Los servicios prestados en este Ayuntamiento seran acre-
ditados mediante certificacién expedida por el Sr. Oficial Mayor.

Dichos méritos seran valorados de acuerdo con el siguien-
te baremo:

a) Por antigliedad en la plaza de funcionario desde la
que se promociona, excluyendo los afos de antigliedad reque-
ridos para participar en esta convocatoria: 0,25 puntos por
afo.

b) Por Cursos o Jornadas de Formacién o Perfecciona-
miento para funcionarios de la Administracién Local relacio-
nados con las funciones de la plaza: 0,10 puntos por cada
diez horas lectivas, procediéndose en su caso a sumar las
horas sobrantes de cada curso o jornadas. En caso de que
no se acrediten el nimero de horas lectivas se calificaran con
0,10 puntos.

¢) Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacién Profesional de 2.°
Grado, Rama Administrativa: 0,5 puntos.

d) Por estar en posesiéon de titulo Medio Universitario:
1 punto.

e) Por estar en posesion de titulo Superior Universitario:
1,5 puntos.

Las puntuaciones méaximas que se pueden obtener en
el apartado a), seran de hasta 4 puntos; en el apartado b),
2 puntos; la valoracién de la titulacion del apartado e) impedira
la valoracién de titulacion del apartado c) y d); y la valoracién
de la titulacion del apartado d) impediré la valoracion del apar-
tado c).

Cuando se trate de fracciones de afios, se aplicard pro-
porcionalmente la puntuacién que corresponda.

La calificacion de la fase de concurso se llevara a cabo
con cardacter previo a la celebracion de la fase de oposicion.

Sexta. Fase de Oposicién. Consistira en la realizaciéon de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en una copia a maquina,
durante 10 minutos, de un texto que facilitara el Tribunal
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, no
permitiéndose la utilizaciéon de maquina de escribir eléctrica
y electronica.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado, y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito en
un periodo méximo de dos horas dos temas elegidos al azar,
de entre los que figuran en el programa anexo a las presentes
bases, uno de la parte primera y otro de la parte segunda
del programa.

Tercer ejercicio: Consistird en una prueba de informética
acorde con la categoria de la plaza. Dicho ejercicio tendra
caracter voluntario, y para la practica del mismo sera necesario
que los aspirantes asi lo soliciten en su instancia.

Séptima. Calificacion de los ejercicios. Cada uno da los
dos ejercicios obligatorios seran calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados del concurso-oposicién los

aspirantes que no obtengan una calificacion de, al manos,
5 puntos en cada uno de dichos ejercicios. La calificacién
maxima que los aspirantes pueden obtener en el tercer ejercicio
no podré exceder del 10% de la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos primeros ejercicios. El tercer ejercicio,
dado su caracter voluntario, no serad eliminatorio, pudiendo
realizarlo los aspirantes que lo hayan solicitado en su instancia.

Cada uno de los ejercicios se calificardn sumando las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal a cada uno de los aspirantes y dividiendo el total
por el numero de miembros asistentes a dicho Tribunal, siendo
el cociente la calificacion obtenida en el ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden.

Octava. El aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumadas las calificaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma con la obtenida en la fase de concurso,
resultare haber obtenido la mayor puntuacién final, sera el
aspirante propuesto para su hombramiento en la plaza objeto
de la presente convocatoria siendo el Unico aprobado en dicho
CONCUrso-oposicion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo en los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion referida
no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. Las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
que consten en su expediente personal no necesitaran ser
acreditados nuevamente.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden en el presente concurso-oposicién, en todo lo
no previsto en las presentes bases.

Décima. En lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo; Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, de 2 de abril de 1985; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, y demas dis-
posiciones aplicables.

Undécima. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta, asi como la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados res-
pectivos de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO
PARTE PRIMERA: DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 1. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafol. Administracién del Estado. Administraciones Auto-

nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.
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Tema 2. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. EI administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El acto administrativo. Clases. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo general.

Tema 6. Formas de la accion administrativa: Fomento,
policfa, servicio publico.

Tema 7. EI dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion. La responsabilidad de la Administracion.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. El Régimen Local espafol. Entidades Locales.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 3. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. La Funcién Pudblica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 7. Los contratos en la esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 8. Intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. Registro de
Entrada y Salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico. Ingresos locales. El presupuesto municipal.

Ubeda, 1 de junio de 1998.- El Alcalde, Juan Pizarro
Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provision
de una (1) plaza de Operario Ciudad Escolar, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-
oposicion libre, prevista en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72, de 25 de marzo
de 1997, con sujecion a las Bases aprobadas por el Pleno,
en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1997, que se
insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO CIUDAD
ESCOLAR

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria s la seleccion para la provisién en régimen de
Derecho laboral de una plaza de Operario Ciudad Escolar, vacanis en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a ¢) PERSONAL LABORAL, FIJO, por ef
procedimiento de concurse oposicién libre, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional 2° del R.D. 896/1991 de 7 de junio, por e} que se establecen
las reglas basicas de seleccion de personal, y con cardcter supletorio los articulos 28
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

Las piazas objeto de cobertura figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASI’IRAN'I;]_E_S -

Para participar en esta convecatoria sérd necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generaies de capacidad para
el ingreso ai servicio de la Administracion Local establecidas en el articulo 135 del
Texto Retundido de kas disposiciones depales vigentes en matersa de Régimen Local:

a) Ser espafiol o espafola

b} Tener cumplidos 18§ afos de edad y no exceder de aquclla edad que de

acuerdo con sus anlecedentes de cotizacidn a la Seguridad Social le permita
alcanzar lz jubilacion ¢n la misma al cumplir los 65 afios.

<) Estar en posesion del titulo de Certificado de  Escolaridad, ¢ equivalente, o

en condiciones de obtenerlo en lia fecha de expiracion del plazo de admisiéa
de instancias. Se entiende que sc cstd en condiciones de obtener ¢l titulo
académice cuando se han ahonado fos derechos por su expedicion.

d} Poscer 1a capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de

la plaza n que se aspira,

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del

mismo carhcier del servicio del Estado, Comunidades Awénomas o
Adminisiracion Local, ni hallarse inhabélitado para el ejercicic de las
funciones piblicas.

FERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en ln que los
aspirantes deberin manifestar que rednen todas v cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Cotporacitn ¥ s¢ presentaran en ef Regisiro Genernl de la misma, o por medio de
alguno de Jos sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Publicas y del Procediriento Adrininistrativo Comun.

A dichas instancias deberén acompatiarse los documentos acreditativos de los
méritos alegados, conforme al baremo que 5¢ incorpora a cstas Bages.

El plazo para brmemacidn serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente at de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plaze de presentacién de instancias. &l Alcalde-Presidente dictars
gesolucion declarando aprobada, en ef plaza maximo de un mes, Ja lista provisional
|de aspirantes admutidos y excluidos, que se hard pdblica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plazo de dier (10) dias, para subsanacién de
errores v reclamaciones, que de no producirse se tendrd por elevads a definitiva.

En dicha resolucidn, que se publicard en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, se
determinard, ssimismo, la fecha, lugar y hora de comicnzo de los gjercicios v, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador del concurse estara constituido de la siguiente forma:
PRESTDENTL: El de la Corporacién, o Concejal en ﬁuien delegue.

VOCALES: - Un Concejal, miembre de la Corporacion, designade por la Comision
de Gobierno.

- El representante sindicat det personal laboral def Ayuntamiento ¢ trabajador
de plantifla designado por la representacion sindical.

- Un profesor de E.G.B. dal Colegio Publico Local, designado por &l Consejo
Escolar.

- Bl Arquitecto Técnico de Obras Municipales, como técnico cualificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya. '

SECRETARI(Y: El Secretario General de! Ayuntamiento o funcionario de catrera
del mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, que
actuard gon vez ¥ sin voto.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas para el ecceso a las plazas convocadas.

El Tobunal guedard integrado ademds, por los miembros suplentes
respectivos, que serdn designados conjuntamente con los titulares. La designacion de
los miembros del Tribunal se hard piblica en ef Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de quince dias
a 1a sesién de valoracidn. .

Los miembros del Tribunai cuando concurran a las sesiones que celebre,
petcibiran las asistencias previstas en el Real Decreto doscientos treinta y seis de mil
novecientos ochenta v ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razén
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del servicio, conforme a su anexo 1V, categoria quinta, sin perjuicio de las dietas y
pastos de vigje que correspondan en su1 caso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fl sistema de seleccion serd el de coneurso-oposicion Libre.

Concurso:

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran semin el baremo que
figura en ¢l Anexo de esta convocatoria.

Las puntuaciones olorgadas se expondrin al pablico previamenie al inicio de
1a Fase de Oposicidn.

No se valorarén méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, salvo que se hubiese alegado 1a imposibilidad de
aprorar dicha justificacion en la solicitud de participacidn en la convecatoria o dentro
dei referido plazo.

[ fase de concurso no tendrd cardeter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta
para superar las prucbas de fa fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Fl primer ejercicio de Ia Oposicién no podra comenzar hasta transcurridos tres
meses desde 12 finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Et lugar y fecha
de realizacidn del primer ejercicio se hardn piblices conjuntamente con la resolucién
que s¢ indica en la base 4. ’

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para Ia celebracion de los
siguientes ejercicios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado los
anteriores v en ¢l tablén de edictos de la Corporacidn.

Los mésitos alegados deberdn acreditarse mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas de os documentos que los acrediten.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.-

Primer ejercicio; De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantcs, Consistird en la realizacidn de un test de preguntas concrelas, sobre
materias de cultura genetal a nivel de la timlacién exigida. '

Segundo ejercicio: De carfcler ipualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en [a realizacion de un test de proguntas concrelas,
sobre materias del programa establecido en ef Anexe.

El nimero de prepuntas serd determinado por el Tribunat que asi mismo
establecerd ¢l tiempo mAximo para la reglizacién de los ejercicios.

OCTAVA - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.- Los aspirantcs seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
finico. La no presentacién a cuatquiera de los ejercicios en ¢ momemo de ser
liamados compocta que decaiga aulomadticamente en su derecho a participar en el
gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, cn conscouencia, quedara excluido dei
procesa selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fucrza maver que haya
impedido la presentacidn de los aspirantes en el momento previsto, siemprs quc esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podrd examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpexca el desarrollo
de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

8.2.- La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apellidos, dc conformidad
con $o que s¢ determine en el sorteo piblico anico para todas las convocalorias que
se celebren durante el afio, que tendrd lugar con anterioridad al inicio de les
gjercicios, sendo anunciado previamente en gl TABLON DE ANUNCIOS del
Ayuntamiento y su resultado serd igualmente publicado en dicho Tablon.

8.3.- El tbunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptard fas
medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

La duracién maxima de la fase de oposicién, contando desde la fecha de
realizacion del primer gjercicio serd de tres meses.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta ¢l comienzo del
siguienite deberd {ranscurrir. un plazo minimo de setents y dos horas ¥ méximo de
cuarenla ¥ cinco dias naturales.

NOYENA.- CALIFICACION DE LOS ETERCICIOS.

%1.- Todos los ejercicios de la Fase de Oposiciin serdn eliminatorios v se
calificaran hasia un méximo de [0 puntos, sicndo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 5 punios en cada uno de ellos.

9.2.- La ecalificacidn para cada ejercicio y aspirante se determinard por ia
media resubtante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
climinando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ésias
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

9.3.- Finalizado ¥ calificade cada glercicio, el Tribunal harg publice en la
formaz prevista en !a hase 6 lu relaciom de los aspiranies que hayan superado of
mismo. con especificaciones de las puntuaciones oblenidas

49 4.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
los puntos obtensdos en vada uno de los eiercicios de la Oposicion vy de la otorpada
¢n ia Fase de Concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a las
mejores puntuaciones oblenidas en la Fase de Concurso y, de persistir en el primer
cjercicia ¥ en los sucesivos por su arden, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidars per sortso.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacitn, el tribunal hara publica la relacién de aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los interesados podrdn interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plaze la
reclamacion. Contra dicha resolucin podrd interponerse Recurso Ordinario, en el
plaza de 1 mes, antz el Pleno de la Corporacion. lgualmente podrd interponerse
directamente Recurso Ordinario en dicho plazo sin necesidad de reclamacion previa
ante el Tribunal,

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones, se expondré en &f 1ablon de anuncios y serd elevada, al Presidente de
fa Corporacién para que formule ¢! correspondiente contralo laboral indefinido. En
dicha relacitn figurarén los aprobados por orden de punituacién, no pudiendo rebasar
éstos ¢! nimero de plazas convocadss.

EL opositor propuesto presentars €n la Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dizs naturales, contados a partic de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditatives de las condiciones que para tomar parte en
la convocatonia se exigen e la base 2* ¥ que son:

10.1.= Fotocopia del D.NLI., acompadiado del original para su compulsa.

10.2.- Tnforme o cerificade de permanencias en alta en la Seguridad Social

10.3 - Copia autentificada o fotocapia que deber# presentarse acompafiada del
original parz su compuisa, del titwlo de Certificado de Escolaridad ¢ equivalente, o
Jjustificante de haber abonado Jos derechos de su expedicion.

§0.4.- Informe Médico sobre la capacidad funcional pama el desernpefio de las
tareas de la plaza a que sc aspira.

10.5,« Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediantc
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado

ara el ejercicio de las funciones piblicas.

10.6.- Declaracion jurada de no tener otro empleo piblico en ¢f momentn de la
contratacién en |a plaza asi como de no cjercer actividades privades inconipatibles
con el puesta de trabajo a desempedar, de conformidad con lo establecido en el
articulo J0 de ta Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Dehiendo acreditarse reunir todos ins requisitos cxigidos en la Base segunda.

Si dentro del plaze indicado y salvo caso de fuerza mayor, ¢l aspirantc
propueste no presentase la documentacidn ¢ no acreditase reuric los requisitos
exigidos, no podran ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubicra podida incurrir por falsedad en la instancia
solicitandao fomar parte en el concurso.

UNDECIMA - BESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES,

Las resoluciones del Fribunat vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, puede proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de in Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso habrian de
practicarse nuevamente las pruebas o trdmites afectados por la imegulandad.

Tanto la presente convogatoria como sus bases y 1os actos administrativos que
derivan de ella v de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados en Jos casos y forma establecidos en ta Ley de Régimen Juridico de [as
Administracienes Piblicas y def Procedimiento. Administrativo Comiin,

DUODECIMA - INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases v Ia resolucitn
de imcidencias y recursos, hasta el aclo de constitucién del Tribunal, en que se
aftibuird a estc la facultad de interpretar y sesolver las incidencias hasta la
terminacién de kas pruebas.

DECIMOTERCERA - DERECHO APLICABLE.

A las presentes prughas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 3071984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 781/86, de 17 de abril;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Acuerdo Marco del Personal del Ayuntamiente
vigente; las Bases de la presente convocaterie y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba ol Reglamento General de [ngreso en
ia Adminismacion det Estado.

ANEX0O
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO:
Hasta un maximo de diex (10) puntos, repartidos ¢n la forma siguicnte:

u) Experienciy Hasta un maximo del 50%, es decir cinco (5) puntos, a razén

de: -

a.1)- Por cada mes complete de servicios prestado en- este Ayuntamicnto, en
plaza o puesic de igual o similar contenide al que se opla, acreditade mediante la
correspondiente certificacian: 0715 puntos.

a2)- Por cada mes completo de servicto prestado en cualquiera de las
Administraciones Miblicas en plaza ¢ puesto de igual o similar confenido al que se
opla acreditado mediante la correspondiente certificacidn expedida por ¢l Organismo
competente: 07 10 puntos.

a.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido, que deberin ser suficientemenic acreditados a
través del contrate de trabajo visado por el INEM y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier oiro documento de igual fuerza probatoria: ¢'05
puntos.
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b)Formacién; El restante 50%, {cinco puntos (5)) se aplicard a la valoraciin
conjunta del historial de formacién profesional y cursos de formacién:

b.1)Titulaciones académicas .

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la
categoria y Grupo de Empleado, segim lo establecido en ef articulo 25 de ia LA_cy
384, y que sea refevante para ¢l desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.
Se valorard hasta un méxime de 2'50 puntos, segin el siguiente baremc:

F.P. 2 Rama relacionada: 1,50 putitos. -

B.ULP. o Bachiller Superior: 1,25 puntos.

Graduado Escolar 6 F.P.1: 1,00 puntos.

Mo se valoraran aguellas ttulaciones que sean necesarias para obiener otras
superiores puntuadas. Tn ef supueste de que se posea las titulaciones de F.P 2y de
B.U.P. conjuntamente, s¢ valorard exclusivamente la primera. )

La titulaciones debersn ser otorgadas, recenocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia,

.2) Cursos de formacidn: Se valorard hasta un méximo de 2°50 puptos segin

¢l siguiente baremo: -
Por la panicipacién como asistente ¢ alumna a cursos:

b.2.1.- Hasta 14 heras o 2 dias: {105 puntos.
b.2.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntes,
b.2.35-De 41 a70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
b.2.4.-De71a 106 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

b.2 5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
b.2.6.- Mas de 300 horas o mas de 40 dias: 1,40 pintoe.

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOS[C[ON.—
TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978, Principios Generales.
[Caracleristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espafol. Organizacién y competencias
raunicipales/provinciales,

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién p!‘:blicé local y
pu organizacion. El personal Iaboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

Tema 4.- Los derechos del cindadano ante la Administracion Fublica.
TEMAS ESPECIFICOS:

Tema: 5.- Tipos de” averias de una red eléctrica de bajs tension. Instalaciones
Hde puesia a tierra. Elementos que deben ponerse a tietra. .

Temia 6.- Red de abastecimiento de agua. Concepto. Tuberlas y piezns.
Valvuleria Acometide y distribucién. Colocacidn de tuberias. Conexiones y
derivaciones.

Teme 7.- Albatiileria. Organizacién de wrabajos. Operarios, materiales,
herramientas, atiles y medios auxiliares. )

Tema 8.- La poda de drboles, arbustos y plantas trepadoras.
Tema 9.- Riego: Mésodas, sistemas e instalaciones.

Tema [0 - Sepuridad ¢ higicne en el trabaja.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 15 de junio de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto
convocar procedimiento de seleccion para la provisién de una (1)
plaza de Coordinador Deportivo Mantenimiento, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de promocién inter-
na mediante concurso-oposicion, previstas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72, de
25 de marzo de 1997, con sujecién a las Bases aprobadas
por el Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1997,
que se insertan a continuacioén:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta comvocatoria es la provisién en proptedad de wns plaza de
Coordinador Deportivo Mantenimiento, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perieneciente & la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios
Especiales, b) Personal de Oficios, con el sueldo correspondiente al Grupo T, por el
sistema de promosidn interna, mediante ascenso entre funcionarios de los Cugrpos o
Escalas def grupe inmediato inferior, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especisles, b) Personal de Oficios, Grupo E, de la Plantilla de este
Ayuntamiento, mediante concurso-oposicin, de conformidad con lo establecido en
¢l articulo 73 y siguientes ded Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y aniculo 4 y
siguienies del Real Decrete 896/91, de junio.

Las plazas objeto de cobertura figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996,

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

"Para ser admitido 4 esta convocatofia serd necesario reunir los requisites
siguientes:

a) Ser funcionario de carrcra al servicio de este Ayuntamiento, perteneciendo
a la Subescala Servicios Lspeciales, by Persomal de Oficios, y Grupe de
Clasificacién “E”, del articulo veinticinco de la Ley treinta de mil novecientos
ochenta y cuatre, de dos de aposte.

5) Contar con una antighedad de dos afios de servicios prestados en fa
referida subescala.

¢) Estar en posesion del titalo de Graduado Escolar, Formacion Profesionsl
de primer grado, o equivalente.

TERCERA - INSTAMCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los
aspirantes deberéin manifestar que retinen todas y eada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunds, s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corporacifn y se presentaran en ¢l Registro General de 1a misma, 0 por medio de
afguno -de los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

A dichas instancias deberin acompafiarse os documentos acreditativos de
los méritos alegados, conforme al bareme que s¢ InoMrpora & estas Bases,

Fi plazo para preseniacion serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguicnte al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado ci plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada, en el plazo méximo de un mes, 1a lista
provisional de uspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10) dias, para
subsanacion de ermores y reclamaciones, que de no producirse se tendrd por elevada
a definitiva.

"En dicha resolucién, que se¢ publicara en cb Boletin Oficial de la Provingia, se
determinard, asimismo, la fecha, Tugar v hora de comienzo de los ejetcicios y, en su
caso, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del concurso-oposicién estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacitn, o Concejal en quien delegue,

VOCALES: - Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza, designado
por la Delegaciin de Gobietno de la Junta de Andalueia. ’

- El Arquitecto Téenico de Obras Municipales, como téenico cualificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya.

- Un representante del profesorado oficial desiguaao por 1a Delepacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia . .

- El representante sindical de los funcionarios ¢ Concejal designado por la
Comision de Gobierno en defecte de aquél.

SECRETARIO: E} Secretario General del Aywntamisnto o funciopario de carrera
def mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, qué
actuard con voz y sin voto,

Los Vocales deberan poseer ttulacion o especializacion iguales o superiores
2 las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal quedard integrade ademds, por los miembros suplentes
respectivos, que seran designados conjuntamente con los titulares. La designacion
de los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la Provineia y
en el Tahldn de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de quince
dias 4l inicio de los gjercicios.

Los miembros del Tribunal cuando concurran a las sesiones que celebre,
percibirdn 188 asistencias previstas en el Real Decreto doscientos treinta y seis de
mil novesientos cchenta y ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, conforme a su anexo IV, categoria cuarta, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viaje que correspondan cn Su ¢aso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

‘La seleccién de los aspirantes se herd mediante el sistema de concurso-
oposicidn.

La fase de concurse no tendré cardcter eliminatorio y se valorara hasta un
cuarenta por ciento sobre la puntuacion total de la convocatoria, otorgindose hasta
un veinte por ciento por antighedad en el Cuerpo a que perlenczes, y olro veinte
per ciento entre historial profesional y cursos de formacion, conforme al baremo
del anexo dc esla convocataria.

En ningin caso Ja puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicity.

La calificacién de los méritos alegados por los aspirantes se efectuard por el
Tribunal con antelacion al comienzo de los gjercicios de la fase de oposicién,
publicindose en el wablén de anuncios del Ayuntamiento antes del comienzo de
aquéllos.

Los méritos alcgadas deherén acreditarse mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas de los documentos que los acrediten.

SEPTIMA - EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Primer gjercicio.- De caracter obligatorio, consistird en contestar por escrito
un cuestionario de veinte preguntas con respuestas alternativas, sobre &l contenido
del programa que figura come anexo de esta convecatonia. El tiempo para realizar
este ejercicio no podra ser superior a cuarenta minutos, Cuda pregunta acertada se
valorara cofn ¢erd Soma ¢co punbos.

Scgundo ejercicio.- De cardeter ignalmente obligatorio, consistira en resalver
uno 0 varios supuestos practicos planteados por el Tribunal mmediatamente antes
del comienzo del gfercicio, relativos a tareas cuya realizacion cofresponda a los
funcionarios de su subescala, y en relacién con Ias materjas incluidas en programa
def anexo, parte de TEMAS ESPECIFICOS, durante un periodo méximo de dos
horas.

OCTAVA - DESARROLLO DE LA OPOSICTON

La fecha y lugar en que comenzaran los gjercicios serdn anunciados como
minima con quince dias de antelacion, en €l Boletin Oficial de a Provincia y en el
Teblon de Anuncics del Ayuntamiento, conjuntamente con a designacitn del
Tribunal.

La fecha de celebracidn det resto de los ejercicios de la fase de opoesicion, se
hard iblica en el Tablén de Anuncios del. Ayuntamiento. Cuando no se celebren
todes los ejercicios en el mismo dia, los opositores serdn convocados por todos y
cada uno de elios en llamarmniento fmico, salve en caso de que no fuera posible, por
causas debidamente justificadas y siempre decidides libremente por el Tribunal.

La duracién mdxima de la fase de oposicién, contando desde la fecha de
realizacidn del primer ejercicio serd de tres meses.

D.csde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcumir un plazo minjimo de selenta ¥ dos horas y maxime de
cuarenia.y cigeo dizs narurales,

NOVENA - CALIFICACION DE LOS EJERCICICS

Los gjercicios de la fase de oposicidn, serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez (10) puntos, sicndo eliminados los opositores que no alcanicen
un minimo de cinco (5) puntos cn cada uno dg ellos.

El mitmero total de puntos que podrd ser otorgade por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerclclos serd de cero a diez.

Las cnhﬁcacmnes se adoplarin sumando las puntuaciones olorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiende €l total por el nimero de asisizntes de
aquél, siendo el cociente la calificacién del gjercicio.

La calificacién final estard determinada por la swma de las puntuaciones
obtenidas en ¢l conjunto de fos gjercicios.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacién definitiva del concurso-oposicién se oblendra sumando la

puniuacidn de cada aspiranie en 1a fase de concurso, a la calificacion final de los
ejercicios de la fase de oposicion,

LUNDECIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Finalizado cada ejercicio ¥ una vez calificado éste, seran hechos piiblicos
los resultados, mediante anuncios suseritos por €l Secretario del Tribunal, con el
vislo bueno del Presidente, que se expondrin en et Tabléon de Anuncios del
Ayuntamients y local de celebracion de las prushes.

Del mismo medo, conchuide el procese selectivo se publicara la calificacién
definitive, no pudiendo el Tribunal scleccionar a més de uno de los aspirantes, por
ser éste el niimero de plazas convocadas, sin que pueda declarar que han superado
Ia seleccidn un numero superior de aspirantes y declarando seleccionados a los que
hayan alcanzado la méxima puntuacién de las obtenidas.

El Tribunal elevard estas calificasiones en forma de propuesta al Presidente
de la Corporacion, para que efectué el correspondiente nombramiento.

DUODECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante seleccionado para fa promocién inlemna, estari exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
oblener su anterdor nombramiento, debiendo presentar copia auténtica del tituo
exigido o justificanic de estar en posicion de obtenerlo antes del término del plazo
para presentacion de instancias, en el plazo de veinte dias natusales siguientes a la
publicacion de las calificaciones.

3i dentro del plazo indicado y salve caso de fucrza mayor, el aspirante
propueste no presentase la documentacion o no acreditase reunir los requisitos
exigidos, no podra ser nembrado y quedardn 2nuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurtir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en ¢l coneurso-oposicion,

DECIMOTERCERA .- NOMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION.

Efectuado el nombrumiente por la Alcaldia, ¢l nombrado deberd tomar
posesidn del cargo en el plazo deun mes, contados a pantir del dia siguiente al de la
notifigacidn, sino loma posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaers
en su derecho a promover a la Subcscala de Servicio Especiales, Clase Personal de
Oficios (Grupo D), quedando en la misma situacidn en que se encontraba con
anterioridad a la convocatoria.

DECIMOCUARTA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
IMPUGNACIONES,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, puede proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 102 ¥ siguientes de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones
Pithlicas y del Procedimiento Administrative Comiin, en cuyo caso habrian de
practicarse nuevamente Yas pruebas o tramites afectados por la itregularidad,

Tanio 1a presenie convocatoria como sus bases y los actos administrativos
que derivan de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administracipnes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

DECIMOQUINTA - INTERPRETACION DE LAS BASES E
INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldfa Ja facultad de interpretar estas bases y 1a resolucién
de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuird a este la facultad de interpretar y resolver las mcidencias hasta Ia
terminacion de las pruehes.

DECIMOSEXTA - DERECHO SUPI ETORIG.

En fo no previsto en ]as presentes Bases, se estard 2 lo dispuesto en fa Ley
treinta de mil novecientos ochenta y cuatre, de dos de agosto, de medidas para 1a
reforma de la Funcidn Publica, Ley veintitmés de mil novecientos ochenta y ocho,
dc veintiocho de julio, de modificacion de la anterior; Ley 42/1994, de 30 dc
diciembre que modifica las anteriores; Ley reguladora de las Bases de Régimen
Lacal] Texta refundido de las dlspOSICIOI'lcS lcgalu vigentes en matetia de Régimen
Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

ANEX(
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSCO:
Hasta un maximo del 40%, es decir, ocho {8) puntas, wepartidos en la forma
siguiente;

- Antigliedad: Hasta un méximo del 20%, es decir cuatre (4) punios, a razén
de cero como cuatro {(,4) puntos por afio de servicio.

- El restante 20% se aplicard a la valoracién comjunta del historial
proftsional y curse de formacidn sin que pueda excederse de das (2) puntos en ¢l
historigl profesional y dos (2) puntos en cursos de formacitn , otorgdndose la
puntuacion en la forma siguiente:
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A} Historial Profesional: S¢ valorard hasta un maximo de 2 puntos segin ¢l
siguiente baremo:

a.1}- Por cada mes completo de servicios prestado en este Ayuntamiento, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién: 0710 puntos.

8.2} Por cada mes completo de servicio presiado en cualguiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta screditado  mediante la correspondiente certificacién  expedida per el
Organismo competertte: 0705 puntos.

8.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el IN.E.M. y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Soctal o cualquier otro docurmento de iguat fuerza probatoria; 0°025
punl()s;,

B) Cursos de formacion: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos segin el
siguiente baremo:

Por la participacion como asistente ¢ alumng a ¢ursos, SCMINATIOS, Congresos
¥ jornadas:

C.}.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0°(5 puntos,
"C.2-Dc 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias; 0'10 puntos.
C.3.-De4l n70horas a de § 2 12 dias: {"20 puntos.

C.4.-De71al0Choras o de 13 a20 dlas: [’ 25 puntos.
C.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias:  0'50 puntos.
C.6.- Mas de 200 horas o mis de 40 dias:  1'40 punto.

PROGRAMA

TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978, Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Organizacién y competencias
municipalesiprovinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de fa Entidad Local. La funcién piblica local y
su organizacion. El persopal laboral. Derechios y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. .

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 5.- Unidades eléctricas generales: Tensién, intensidad y potencia.
Aparatos que las miden, :

Tema 6.- Cuadros Generales del alumbrade piblico: Elementos y
definiciones. ’

Tema 7.- Tipos de averias de una red cléctrica de baja tension. Instalaciones
de puesta u tierra. Elementos que deben ponerse a tierra.

Tema 8.- Red de abastecimiento de agua. Concepto. Tuberias y piczas.
Valvuleris Acometida y disttibucion. Colocacion de tuberias, Conexiones y
derivaciones.

Tema 9.- Red de distribucitn interior, Conéxiones y derivaciones. Uniones ¥
empalmes.

Tema 10.- Qbras de hormigon. (icneralidades. Clases de hormigones.
Componentes del hormigén, Fabricacién de hormigon y puesta en obra,

Tema 11.- La poda de arboles, arbustos y plantas trepadoras.

Tema 12.- Seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Jema 13.- La Ley del Deporie 10/90 de 15 de octbre. Contenido y
desarrolla. .

“Tema 14.- Competencias de la Comumdad Autonoma de Andalucia en
aterin deportiva '

Tema 15.. Competencias de las Corporaciones Locales en maleria de
deportes. Las Dipttaciones Provinciales.

Tema 16.- La Carta Eurgpea del Deporte para todos.

Tema 17 - Deporte para todos. Plan Integral del Deporte para todos.

Tema 18.- Instalaciones deporiivas convencionales y no convencionales.

Tema 19.- El deporte municipal en pequedios Municipios.

Tema 20.- La coordinacién del deporie municipal. Ambito de actuacitn y

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 18 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

ANUNCIO de bases.

El Pleno Corporativo en sesién de 5 de febrero de 1998
aprobo las siguientes bases:

BASES PARA UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el Grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la préactica de las pruebas selec-
tivas y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

3.2. Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud utilizando el modelo oficial del Ayun-
tamiento. A dicha solicitud deberéd necesariamente acompa-
farse el resguardo o recibo acreditativo de haber verificado
el ingreso del importe de los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Elimporte de los derechos de examen, que asciende
a 2.000 pesetas, podra ser abonado en metélico, en la Teso-
rerfa Municipal, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
grafico, no debiendo consignar en estos giros ningln nombre
que no sea el del propio aspirante, aun cuando sea impuesto
por personas distintas.

5. Subsanacién de errores.

5.1. Si algunas de las solicitudes adolecieran de algun
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
tréamite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOP,
se concederd un plazo de 10 dias de subsanacién para los
aspirantes excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

7. Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional que preste servicio en otra entidad local
designado por la Corporacién.

- Un concejal de la Corporacion perteneciente a grupo
politico diferente del de Gobierno.

- Un concejal de la Corporacion perteneciente al grupo
municipal de Gobierno.

- Un funcionario técnico de la Escala de Administracion
General de la Excma. Diputacién Provincial.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, represen-
tante sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuarad en el Tribunal con voz pero sin voto.

7.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida por la convocatoria a los aspirantes.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

7.5. El Tribunal podré actuar véalidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, cuidar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas, y aplicar los baremos
correspondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

7.7. A los efectos de lo establecido 236/88, de 4 de
marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se cla-
sifica en 4.2 categoria.

8. Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificaréd un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera Fase.

9.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes deberan realizar los ejercicios
fisicos que se describen y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Segunda prueba.

Consistira en un examen médico con sujecion a un cuadro
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 29 de enero de 1993 citada.

9.3. Tercera prueba.

Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico constara en
todo caso de pruebas que evallen los factores que a con-
tinuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia superior a la media de la poblaciéon espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.
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- Caracteristica de la personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

9.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistird en la contestacion por escri-
to de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal por cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria y que se
recogen en el Anexo 1 de las presentes Bases, y la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion préactica. La calificacion final sera la suma
dividida entre 2. Para su realizacién se dispondra de tres horas
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

2. Segunda Fase.

Superar el curso de seleccién reglamentario en la escuela
de seguridad publica de la Junta de Andalucia.

10. Calificacién provisional y propuesta de nombramiento.

10.1. Unavezterminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tabléon de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tri-
bunal, no podré contener un ndmero de aspirante superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta formulada en otro sentido.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria, o supe-
rior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre, prevé
en cuanto a aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran excen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-

tituyan requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, expedida reglamentariamente, que acre-
dite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

13. Periodo de practica y formacién.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar el curso selectivo de for-
macion bésica para el ingreso en las policias locales y que
seré el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
la Junta de Andalucfa.

13.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente realice el curso.

13.4. Lano incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviard un informe a la
entidad local sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

14.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de 30 dias, a contar, a partir del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo esta-
blecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

14.3. Elescalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

15. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/92.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia. El
Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.
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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siény regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades autonomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funciéon Publica Local. Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacion, transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV-1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicién de suspension pura con palmas de
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendido totalmente sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atrés, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a la pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 segundos para los hombres y 9,50
para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO V-2

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.
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3. Desprendimiento de retina.

4. Estrabismo.

.5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias (protanopia, deuteranopia,
matismo).

3.1.7
3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.

3.1.10. Reduccién del campo visual superior al 10%
del normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy audicidn.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.

- Artritis con dromalacia.

- Discopatias vertebrales.

- Canal medular estrecho.

- Artordesis y lamincectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular igual o superior a 18°.

- Dismetraia de miembros inferiores superior a 15 mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° y/o que presente mani-
festaciones clinicas objetivas.

- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones podo-
|6gicas que dificulten la marcha o bipedestacion.

- Compresién neurolégica en canales osteoligamentosos.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual
o0 la normal aprehensién de la mano.

- Retraccién palmar.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articu-
laciones corporales que, representando un menoscabo valo-
rable en la misma, influya de forma negativa en la realizacién
de las tareas propias de la funcion policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefo
del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo.

- Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
el ejercicio fisico (hernias, eventraciones, ...).

- Hepatopatias inflamatorias por depdsito o degenerati-
vas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién, incontinen-
cia o secrecion.

- Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular.

- Enfermedades orgéanicas congénitas o adquiridas, de
corazdn o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca, excep-
to la arritmia sinusual, extrasistoles aisladas no patologicas
y hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos organicos funcionales, causantes de sincope
o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de la insuficiencia cardiaca
en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de clau-
dicacion.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presion
sistdlica, y los 90 mm/hg en presién distdlica; varices o insu-
ficiencia venosa periférica; asi como cualquier otra patologia
o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempenfo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio.

- Enfermedades del aparato respiratorio causantes de dis-
nea, poroxistica o no.

- Alteraciones propias del aparato respiratorio o no que
causen patologia ventilatorio obstructiva, restrictiva o de carac-
ter mixto en la espirometria forzada.

- El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respi-
ratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso

- Tratornos de equilibrio y de la coordinacién.

- Anosmia.

- Trastornos del lenguaje, disfonias y otras alteraciones
que dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Epilepsia, depresion, jaqueca, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomania y otros procesos patolégicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia.

- Dermopatias infecto-contagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el correcto
uso de los cascos, gorras y defensas reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologia.

- Incontinencia, retencién, vejiga neurégena, derivacio-
nes urinarias.

- Ausencia funcional o anatémica de un rifidn.

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatias que cursen con menoscabo de la funcio-
nalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas conclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO IV-3

PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida seréd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.
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Para la categoria de Cabo y Sargento se requerira una
puntuacion superior en las anteriores pruebas y se evaluaran
rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desempefiar:
Capacidad de mando, independencia, capacidad de decision,
sentido de organizacién, sentido de responsabilidad. Las pun-
tuaciones obtenidas en estos factores serédn superiores a la
media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se califica de apto o no apto.

Se entiende por media alta la de la poblacién general
de nuestro pais.

Villanueva de los Castillejos, 15 de junio de 1998.- El
Alcalde-Presidente, Tomas Fernandez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Técnico de Administracién General con arreglo a las
siguientes:

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE BERJA

1. Normas generales.

1.%. Es objeto de las presentes basea la seleccidn como
funcignario de carrera mediante oposicidn libre de una plaza de
Técnico de Administracitn General de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento de Berfa, de conformidad con la oferta de
emplen publice aprebada por el Ayuntamiento Plenc en sesién de 6
de octubre de 1.997 y publicada en el Boletin Oficial del Estade
n® 296 de 11 de diciembre de 1.997. Encuadradc ‘en la escala de
Administracitn General Bubescala Técnica, y dotada con el suclde
¥ pagas extraordinarias y demis retribuciones que correspondan
seglin la legislacidn vigente.

Esta plaza se corresponde cun el grupo Ae clasificacidn
A, de leos zstablecidus en el art. 25 de la Ley 30/84, dc 6 de
Agosto.

“.3. A las prescntes pruebas selectivis les sera de
abllcacién la Ley 30/B84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 1B de abril; R.D. B96/91, de 17 de junio, e}
R.D. 264/9%, de 10 de marzo, y las Hases de la presente
copvocatoria.

1.3, Requisitos:
A) Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los elduientes

requisitos:
a) Ser espafiol.

L} Tener cumplides los 14 afios de edad.

¢} Estar en posesién del titule de Llcenciado e¢n
Derecho, Tiencias Politicas, Econémicas G
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuarid,
segln &1 art, 25 de la Ley 30/84.

d) Ko padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

) desempefio de la funcién.
e) Ho hallarse incurso en causa de incapacidad o

incempatibil idad egpecifica previstas en la

legislacién vigente.

£} No haber sido separado mediante expediente
disciplinaric del servicio de cualquiera de la
Adninistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desemppefic de funciones piblicas par

sentencia firme.

B} Todos les reguisitos a que se reliere da hase 1.3,
apartado A, daberan poseerse‘en €l momentio de finalizar el plazo
3+ presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectiva. :

1.4. El procedimiento de seleccidn de )os aspirantes
serd el de Oposicidn libre.

1.5. Fase de Oposicidn: lLa oposicidn constard de los
efercicfos que se indican a continuacién, siendo eliminatorio
cada unoc de ellos. :

Acceso libre. Constard de 1los tres eiercicios que a
continuacidn se relacionan:

Primer ejercizio. De carécter obligatorico. igual pixa
todos los aspirantes, consistird en desarrollar Dor escrito.
durante un periody méximo de 1,5 horas; un tema de caricrer
general, que serd determinado por el Tribupal inmediatanente
antes el corlenzo ‘del ejercicio, de entre las matérias
establecidas en e)] Anexo de esta convovatoria, extraido al azar.

En este elercicio se valerard la formacidn general

universitarie, la c¢laridad v orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aporlacidn perscnal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
’ fegunde ejercicio. De cardcter ignalmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrcllard por escrite durante wun periodo
mixime de -cuatro horas y counsistird en la redaccidn d= un
infarme, con propussta de resolucidén. sebre dos  supuestos
pricticos iguales para todog los opositores, que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comlenze del ejercicio, y al
menos uno de ellas versard sobre disciplina materia urhanistica,
extraido al azar.

Durante el desarrc]llo de esta prueba, los aspirantes
ﬁodrén en todo momento hﬁcer usa de 1los Lexlos leyales ¥

colecciones de jurisprudencia de leos gue acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fandamentalmente la
cgpacidad de raciocinio, la sistematizacidn en el planteamiento ¥
- -
formulac dn de conclusiones y el conocimiento vy adecuada

interpretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. De cardcter ecbligatorio Y
eliminatoric, igual para todes los aspirantes, consistird sen
desarrolldr por escrito tres temas comcretos extrafdo: al azar de
log que, necesiriamente, dos serdn de las materias de Derecho
Constituciona: y Organizacidn Territorial del Estadn, Perecho
Administrative, Comunidades Furopeas y ~ Ciencias de la
Administracién ¥y uno de Administracidn Local, &n un neriodq'
mixixc de cuatro horas, extraido al azar de entre las materias
establecidas en el Anexo de esta convocaloria.

Diche ejercicio deberd ser leido por el aspirante en
sesién piblica. Se valorarin les conogimientos sobre los temas

expuestos .

Concluida la lectura d& l1os temas el Tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeéto de los mismos ¥
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. EL
dialogo podrd tener uma duraciém maximo de 15 minutos.

7. Desarrollo de gon ejercicios.

2.1, La actuaciéé de los aspirantes se iniciard por

orden alfabético por la letra “N™ de conformidad con. 1o
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éstablecido en la Resolucidn de 15 de abril de 1.998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2.2. En el Decrete por el que se aprueba la lista de
admitides se determinard la fecha ¥ lugar de celebracidn del
pfimer ;jercicio, asl come la designaclén de los miembros del
Tribunal, publicédndose en el BOP.

Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de 1la
siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 heras y miximo
de 45 dfas. ) :

Una vez comenzadas. las pruebas, nc sera obligatoria 1la
publicacién de los ,sucesivos anuncios de 1}a celebracidn de las

Testantes en el BOP. Estos anuncics se hardn pidblicos en los

locales donde se hayén celebrado las pruebas anteriores, can 12

horas de antelacidn, al wenos ., al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o d& 24 horas, si se trata de uno
nueve.

2.3. Los Tribinales adoptarin lag medidas oportunas
para garantizar que les ejercicios escritos sean corregidos ¥y
:va]orados s5in que se conozca la identidad de leos aspirantes.

Z.4. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los aspirantes para gue acrediten su personalidad.

2.5, Las aspirantes serdn convocados para cada
ejereicio en 1lamamienta iinico. siendo excluides del procesec
selectivo gulenes no comparezcan.

2.6. El programa gque ha de regir estas pruchas
selectivas es ¢l que figura publicado come Anexo.

2.7. §i durante «] transcurso del procedimisnte 1leqara
a conocimienty del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexdctitudes o falsedades deberéd dar cuenta a los
érganos municipales competentes, a los efectos que proceda.

3. calificacién. ’

3.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
la forma sigulente:

al Primer ejerclcleo: Se calificara de @£ a 1¢ puntes,
siendo neceaqrio para aprobar obtener un minime de 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de D a 19 puntos,
éiendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pontos,

c} Terrer ajercicio: BSe calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necegaric para aprubaf obtener un minimo de 5 puntos.

La calificaclén de cada ejercicio se determinard
haciende la media de las puntuaciones otorgadas por c¢ada miembro
del Tribunal. Previamente, ‘al caleular la media, se eliminardn
las puntuaciones que difieran entre si mis de 3 puntos ¥ se hard
la ledi; a las rastantes.

3.2. La puntuacién total de las prusbhas vendré
deternin;da por la suma de las puntuaclaones obtenidas en cada
éjerciciu.

3.3. En caso de empate el orden s¢ establecerd
atendiendo a las mejores pumtnacicnes obtenidas en el primer 7y
segundo ejercicies, respectivamente.

4, Bolicitudes.

4.1. Las solicil.uéles serdan facilitadas en el Registro
General de Entrada de esté Ayuntamiento. A la scolicitud se
acompafiard una fotocopia ,del DH1 y. el rosguarde de haber
ingresade leoa derechos de e;amen.

4.2. Las solicitudes dirigidaz al Excmo. Sr. Alcalde se
presentardn en el plaze de 20 dias naturales, contadas a partir
g}] siquiente de la piblicacién del extracto de esta convocatoria
en el énE, después de s publicacié4n integra en el BOP ¥ en =1
BOJA.

4.3. Podrén praseﬁtarse:

En el Registro 'General.

;la Ley ﬁ0f1992r de 26 de noviembre RJAP y PAC.

A través de las oficinas de <Correos y deberan ir en
sobre &bi:rto para ser Lechadas y selladas por e] funcviconario de
dicho organisme antes de ser eertificadas.

A través de 1;5 Reprasentabiones Diplomdticas o
Consulares correspondientes. las suscritas por los espafioles en el
extranjerc.

Y, asimismo, la forma establecida en el art.\au.ql de

4.4. Los derechos de examen serdn de 1.500.-pesetas, el
resguar&o de ingreso se adjuntard a la instancia.

4.5. Log errores de hecho gque pudieran advertirse
podran subsanarse de oficio en cualquier momento o a peticidn del
interesado.

%. Admicidn de aspirantes.

5.1. Terminado eli plazo de presentacidn de  instancias

nl EXcmn. 8r. Alcalde gdictara Resolucisn declarandn aprobada 3a

‘lista de admitidos asi como la de excluidos, com indicacién de

las ccusas ¥ el plazo de subsanacitn de defeclos. En dicha
resolucldn, que deberd publicarse en el BOP, sc  indicard leos
lygares en gue se encuentran las listas certi%icaﬂas completas de
gﬁpiraytes adeitidos y excluido; ¥ el lugar y fecha del comiengo
del primer ejercaicia.

%.2. Los aspirantes excluides, dispondran de un plazo
de giez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucidn para subsanar los defectos gue hayan motiwgdn s
exclusidén,

6. Tribunales. i

6.1. B1 Tribunal calificador que tendrd la categorla 12
de las recogidas en el Anexc 4% del R.D. 236/B8, de 4 de marzo,
estard integrado en la Biqu;ente forwa:

Presidente: el de }a Corporacidn y =zuplente.

Yocales, que deberdn poseer titulacidm [+)
especializacién lguales o superiores a las exiqidas‘-para las
plazas gonvncadas ¥ ser funcionario:

1. Por la Junta de Andalucia, titular ¥y suplente.

%. Fres vocales designados por el Rresidente de 1la

Corpuoracién, entre funcionarios del Grupo A,

Secretario: El Secretario General de la Corperacién o
Funcionario piblico en quien delegue, como Técnico Superior
desginado por la Corporacidn.

§.2. El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, al mencs de treg aumponentes.

6.3. Los miembros el Tribunal deberan abstencrse de
interventr, netificandolo al Excmo. Sr.-RlcaldE. cuando coacurran
en ellas alguna de lag circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Ib:ibljcas v del Procedimiento ARdministrative Comin, o si hubieran
g;ajjaéia tareas de preparacidon  de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en les cineco afies anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.4. Bl Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallaree incursos en
las elrcunstuncias previstas en &l art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podrén recucar a Yos miembros
dal Tribupal cusnde concurran las circumstancias previstas en el
pdrrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declerar que han

superado laz pruebas selectivas un niperc superior al de vacantes

_convacadas. Las propuestas de aprobades que contravengan este

limite serdn nulas de plone dereche.

- 6.5. Los wmiembrox del Tribunal son personalmente

responsahles de! estricto rcumplimiente de las bases de la
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convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién o valoraciém de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.7. E1 Tribunal ?odré disponer la incorporacidn a- sus
trabajos de asesares espe;ialistas. guienes se limitardn al
ejercvicic de sus espe:iaiidgdes técnicas, quu serén la dnica base

de su celaboraridn con el &rgana de decisidn.

G,8, Per resolucitn de la Alcaldla se procedera al
nombramiente de  los empleados publices que. deban colaborar
génpor?Lmente en el desarrolle de los precesas de seleccién, can
f;s éompetencias de ejecucison material ¥ ordenacion
administrativa de los distintos ejerciclos que en cada -prueba
selectiva les atribueya el Tribunal. Este personal estard adscrito
a dicho Tribunal ¥ ejerceri sus funciones de conformidad con Jas
instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resolucicnes de leos . Tribunales vinculan a  la
Administracidén, sin perjuivio de que é&sa, en su caso, pueda
proceder a su revisidm, conforme a 1o previsto en el art. 1032 y
5. del la Ley 30/92. Contra las resoluciomnes Yy actos del
Tribunal vlos actes de trédmite gque impidan continuar él
procedimeinto ¢ produzcan indefensién, podrd interponerse el
recursd administrativa, ante la autoridad que hava nomﬁpadu a su
Presidente._

T. Lista de aprobados, presentacidén de documentacidn y
nombramientc de funcionarios.

T.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se
publicard en los locales donde se hayan celebrado las mismas, asi
como en los tablones de Edigtos de la Corporacidn.

7.2 Finalizados . its ejercicios de la opo6sicidn, el
Tribumal hari pdblico el anuncio de los aspirantes aprobados, gque
no podrd exceder de las plazas objeta de esta convoratoria, rcon
Especificacién de 1la puntuacidén total cbtenida por wada
aspitante, por orden de puntuacién. Dicha anuncio serd elevado al
Excmo. Sr. Alcalde con preopuesta de  Jlos  candidatos para el
nambramiento de funcionarios.

7.3. En &l plazo de veinte dfas naturales los
aspirantes que figuren en el anunciv a gue se refiere la base
anterioer anterlor deberdn presentar en la Seccitn de Perscnal de
este Ayuntamiento la documentacidn acreditativa de los requisitos
expresades en la base 1,3, :

7.4. fuien tuviera la condicién de funcionario publice
estard exento ' de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener . su anterior nombramiento, deblendo
presentar Unicamente certifjcacidn del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acredicandc su condicién vy circumstancias due
consten en su expediente personal. Caso de ser funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Almeria, se sportard de oficie 1la
documentacidn. )

7.5, 81 dentro del plazo fijado ¥ salvoe los casos de
fuerza mayar no prescnt#re la documentacién o de examen de 1la
nisma se dedujera que carece de algunos de. los requisitos
sefialados en la base 1.3 no podrs ser nombrado funcionaric ¥
guedaran .anuladas 5US actuaciones sin per juicic de la
respensabilidad en que pudieran kaber incurride por falsedad en
la solicitud inictal,

Y.b. Fa el plazo de treinta dies desde la aportacidn
par =} aspirante propuesto Ae los documentas veferidos, e] Excmo.
8r. Alcalde npombrara fungionarin de -arrera al aspirante

aprubado.
El plazo para tomar posesién serd de 30 dias desde la

notificacién del nombramients al interesado, suponiendo Ja falta

dg este requisito la renuncia al empleo.
o ;

8. Norma final.

B.1. Las presentes hases Y cuantos actos
administrativos s2 deriven de ella y de las actuacicnes del
Tribunal podrén ser impugnados por les interesades en los casces y
en la forma establecidas por 1a Ley 30/92, ¥ en las pressntes
bases.

ANEZRXO
DERECHO CONSTITUCTONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEI ESTADO

1.- El concepto de Constitucidn. La Constitucién como
norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucicnalismo
espafiol. La Constitucidn espafiola de 1.978. Estructura.

2.- E) Estade espafiol como Estadc Social y Democrdtico
da Derecho.

3.- Los valores superiores del 1a Constitucidn
espafola.

4.- Log Dereches fundamentales. Bvolucidn histdérica y
conceptual. Les Dereches fundamentales en la Constitucidn
espafiola.

f.- la parL}cipaqién sa~ial en la actividad del Estade.
su insercién en las ﬁrgaan de las Administraciones Piblicas.

B.- E1 modelo Eéonémicu de la Constitucidan espafola,
‘Brincipios informadores y dbjetivos especlficos.

7.- La Coroma: Atribuciones segun la Constiturcidn
espafdcla. E1 Poder Judicial: Principios informadores ¥
grganizacién judicial. El Consejo Oeners) del Poder Judicial.
ﬁ}qaniﬁacjbn y competencias. '

3 - Las Cortes Generales: Composicidén y funciones.

aspectos bisicos del procedimiento de elaboracion v aprebacidn de

leyes. La funcién parlamentaria de centrel del Gobierno:
Modalidades ]

9.- Orvancs dependientes de las <Cortes Generiales: El1
Tribunal de’ Cuentas, el Defemsor wel Pueblo y otros Organos
andloges de las Comunidades Auténomas.

16.- El Tribunal Constitucienal: Organizacién ¥
recursos.

11.- El Gobierno: Composicién ¥ atribucicnes.
Designgcién. remocidn ¥ responsabiiidad del Gobiernec y de au
Presidente. " La Administracidn Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

12.- La Administracidn del Estado: Organos superiores ¥
Organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminisfraclbn
consultiva.

’ 13.- La representacion politica. El sistema electoral
espaficl. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunildad

Rutdénoma de Andalucia.

14.- Organizaciones sindicales .v eapresariales en
Espefa. Evolucidén histdrica y siluacién  actual. Principios
cons - ilucionales informaderes.

15.- Distribucién de competencias entre =@ Estado ¥ las
Comunidades Auténomas en la Constitucidn espaflola ¥ en los
Estatutos de Autconomia. El §mbito competencial de 1la Junta de
Agdalucia: Especial referencia a las competencias en materia de
ﬂéuineﬁ Local. 3

16.- Las ielaciones entre Administraciones Pﬂbf!cas.
Las relaciones entre el Estado y las Cowmunidades Autdénomas:
Mecanismos de cooperacidn ¥ coordinacién. E1  control socbre la
actividad de las Comunidades Autdénomas. La relaciones entrd, las
comunidades autdénomas y la Administracidn Local.

17.- Las instituciones autondm_cas. Previsiones
constitucionales. Lns instituciones autondmicas andaluzas. E1
Parlamento: Composicidn, atribucicnes vy funcionamiento. El

Defensor del Tueblo de Andalucia.
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¥8.,- Las lInstituclones aptondémicas andaluzas: EL
Presidente de lg Junta de Andalucia. Eleccidn, estatutn perscnal
vy atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones ¥
composicién. Responsabjilidad de)l Gohierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

19.- La Administracién  Autondmica: Principios

informadores y organizacidn. Los Consejeros. Viceconsejeros,

Directores Generales vy Secretarios G;nerales Técnicos. La
Adminisrracidén Periférica de la Junta de Andalucia_ La
Administracién Instilvcional de la Junta de Andajucla. La Ley de
Organizacién [zrritorial y la del Gobierno ¥ Administracidn de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

30.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido,
fipos histdricos de sometimisntc de la Administracién al Dereche.
Sistemas contemporéneos. Normas ¥y realidad social: La aplicacién
del Derecho.

21.- La Administracicdn Pitblica: Concepto. Las
Administraciones y las funcicnes y poderes del Estade. <Gobierno,
Administracidn, Control Legislacivo, jurisdiceional ¥ politico de
la Admimistraciér. La Admjﬁistracidn ¥ la norma juridica: E1
Principio de legalidad. '

22.- Fuentes del Derecho Administrative: Concepto ¥
c¢lases. Jerarquia normaliva. Autonomia ¥ sistema de fuentes. £1
walor de la Costumbre y los Principios Generales del Deracho.

23.- La Ley: Concepto y clases. Disposiciones de
Ejecutive con fuerza de Ley.

. 24.- Reglamento. Clases. Fundamento vy limites de 1la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de
los drgancs comnstitucionales.

25.- La relacién juridico-administrativa. Concepto.
8ujetos. El administrado. Los derechos piblicos objetives. Los
intereses legitimos. La acclén popular. Loe actos juridicos de
los administrados.

. 26.- F1 acte adninistrative. ‘.icncepto, clases 'S
eleme; 06, Motivacidn, netiflcacién y eficacia.

27.- La- validez de Jos actos adxinistratives. La
revieitn de oficio de los actos administrulives. Anulacién v
revacacidn.

28.- La obligacién de la Administracién Pdblica de
resclver: Especial referepcia a los actos presuntos. Los actos de
f; Administracién en :$gimen juridico privado.

29.~ El Procedimiento  Administrativo. Principlios
informadores. Las fases del procedimiento:, inieiacidn,
ordenacién, instruecidn ¥ terminacién. Procedimientos de
¢jecucién.

at.- Los recursos‘ adminisirativos: Concepto ¥y clases.
Requibit ‘s yeneralés de los recursos adminietratives. Materias
recurribles, legitiiaciﬁn ¥ Organo competente. Examen especlal de
fos recursos ordinarios ¥ de revisidn. Las reclamac lones
econémico-administrativas. Las reciamaciones previas al ejerciecio
de accianes e&h via judiciaf.

31.- La Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa:
Concepte ¥ ﬂaturaleza. Extensidn ¥y limites. El TeCurse
coatencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra

sentencias y ejecucidn de sentencias.

32.- Los contratos administrativos: Hatvraleza,
caracteres Yy clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucidn, rescisidn y denuncia,

33~ Contenido ¥ efactos de los contratos
administratives. Prerrogativas de 1» Administracion ¥ equilibrio
financiera. Cumplimienta de tos  contratos | administratives.

Riesgos y vehtura y fuerza mayar. Revisidn de precios.

34.- La exprepiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturateza y justificacidn, Sujetos, wobjete ¥y causa, EI
precedimiente expropiatorio. Expropiaciconces eépeciales. Garantias
jhrisdicciorales.

35 La responsabilidad patrimoniati de la
Administracidn. Evolucién histérica. Régimen juridice actual.

36.- Le intervencién administrativa. Clasificacitn
tradicicnal de las foermas de accidn ndmiﬂistrativa. El fomente vy
sun manifestaviones,

37.-. La actividad de pelicia en el Estado de Derecho.
Los - poderes de Policia de las diastintas Administraciones
Piblicas.

38.- La potestad sancionadora de la Administracicn:
procedimjento sancionatoric ¥ principios generales.

39.- El1 servieio publico. Teoria general. Forxas de
gestién. Especial referencia & la concesién.

40.~ Propiedades Administrativas. Clases. El domirio
piblico. Concepto, mnaturaleza juridica y elementos. Régimen
jurfdico del dominio publico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA AIMINRIBTRACION

41.- Lase Organizaciones. organizacidén formal e
informal. Concepto y sistemftica de las Organizaciones.

42.- Planificacidn y programacidén de la actividad
adwinistrativa.Instrumento estadislico. Registro. procesa Y
acceso -z la inforwacidn. Detinicidn de objetivos ¥ evolucién de
recursis.

¢3.- La comunicacién en las Organizaciomes. Produccldn
¥ circulacidén de informacidn en las grandes Organizaclones. Redes

de comunicacién ¥ de relacidn.
”

44.- Transformaciones recientes de las Organizacicnes
adninistrativas. Inforxdtica ¥ reproduccidn grafica cono
elementes claves en 1los grupos de informacidn.

45,- La direccién de las oOrganizaciones. Adopcitm de
decisianes. TIniclativas, preparacidn y formalizacidn 4de Ilas
decisiones. Jerarqula, liderazge ¥ participacién.

46.- El ‘dndlisis de las politicas pislicas. Egtud,o
orientado a 1la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las
Antervenciones. Control y seguimiento de su implantacidn.

47.- Lu wmodernizacién de la Administracién Piblica.

Grandes lineas de reforma en la actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

43.- Las Comunidades Burcepeas. Los Tratados originarias
Y wmodificaciones. Especial referencia a al Tratado de la Unidén
Eurcpea. Objetivos ¥ naturaleza juridica de las Comunidades. La
unién pelitica. E1l procesc de integracidn de Espafia en la
Comunidad Econdmica Europea.

49_- Las itstituciones europeas. El Consein y Comisidn.
El Parlamento Eurobeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacidn de los entes territeriales no eatatales
én el proceso decisorio.

53,- El Presupueste de Jas Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias -d2 la Comunidad.
Rgﬂaciopes entre competencia comunitaria, vompetencia naclonal ¥
c;;peteﬁclas avtondmicas.

51.- El Derecho comunitarioc. Tipologla de fuentes. La
recepcién del Dereche Comunitario en Espafta: Participacidén de las
Comunidades Autdnomas en Ia aplicacién del Derecho Conunitario

Eur opeo.
52.- Las libertades basicas de?! sistema comunitario:

LiLre circulacidn de mercancias, pergonas, servicios y capitales.

53.~ Politicas comunes. Repercusiones del ingresa en la
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CEE para la economia andaluia: Especial referencia a los Fondos
Estructurales ¥ de Cohesidn.
ADMINISTRACION LOCAL
° 54.- Régimen Lacal espafiol. Principios constitucionales

; regulacién juridica.

55.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regquliacidn constitucional de la provincia en Espafa.

56.- Organizacidn v competencias de la previncla.

57.- El wmunfcinio. Historia. Clases de entres

municipales en el Derecho espafiol.

5A.- El términc municipal. La poblacién nunicipal.

consideracion &special del vecine. El empadronamiesto.
»3.- Organizacidn y competencias municipales.

£0.- Bégimen de sesiones ¥y acuerdos g2 los drganas

egiades locales.

6l.- Otras entidades locales co;plementarias y férmulas
55?Ci6d&5 para la gestidn de los servicios: Especial referencia a
1§ Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

62.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientc de elaboracidn y aprobacidn,

63.- Autonomia Local y tutela.

64.- El personal 21 servicio de 1la Entidad Local. Sus
clases.

63.- Seleccién del personal permanente ¥ no ' pernanente
al servicic de las Entidadés Locales. Las - situaciones
administrativas de los funciomarios publicoes. -

66.- Derechos del personal al servicio de las Entidades
Lecales. El sistema de Segquridad Sccial del personal al servicie
de las CC.LL.

67.- Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales,. Incompatibilidad, responsabiliidad Y régimen
disciplinarie. *

68.- Los bienes de las Entidades Locales., Régimen de
utilizacién de los de dominio pablico.

69.- Lag Cormas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

F0.- Las licencias. Naturaieza juridica. Régimen
jiridice vy procedimiente de otorgawiento. El condiciohamienta de
lis licencias.

! T1.- El servicio piblico en 35 esfera local. Lus modos
de gestidn de los servicios publicos. Consideracidn especial de
la concesién.

. 72.- Las empresas munircipales. Los consorcios.
- i
- 73.- Los contrates administratives en la esfere local.

T4,- Lau Haciendas ULocales: Clasificacidn de losg

ingrescs. Ordenanzas Fiscaleés.

15, - Tasas, precios pliblices ¥ contribuciones
especiales.

76.- Los impuestos locales.

?T.- Régimen ijuridiceo del gasto pubklico local. -~ H

7B.+ L»s presupuestes lecales., Contabilided v 'cuentas.

79.- La legislacién urbanistica espafiocla. Antecedentes.
El FTexto Fefundido de la Ley del Suelo. La Reforma del Régimen

{irbanistico v valoracién del suelo peor la Ley B/90, de 25 de

julie, ¥ su Texto Refundido. Legislacifém sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

80.- La organizacidém administrativa del urbanismo.
Competenclas estataies ¥y de las Coounidades  Autfnomas.
Competencias Locales,

B1.- 8ignificado del plan urbanistico. Tipoleogia de los
planes. La jerarquizacidén de los planes de urbanisme. Municiplos
sin plan de ordenacién.

#2.- El planeamiento wunicipal. 1Los planes generales.
Plan:5 parciales. Proyectos de urbanrizacién. Programas de
acluarcidn urbanfstica. Nermas vomplementarias vy subsidiarias del
planeamiento. Flanes especiales. 7 -

83.- La formacidn de los planes territoriales - de
prbanismo de cardcter municipal: Conpetencia y, plazos; estédndares
ugbanlsticos. Procedimiente de aprobacidén. La suspensién de
1{cencia;. Los planes de iniriativa particular.

B4.- Vigencia de Ieos planes. Modificacidn, revisién vy
suspensién. Efectos de la aprobacidn de los planes.

85.- Régimen wurbanistico de 1la propiedad - del suelo:
Facultade: urbtinisticas, equidistribocidn, resicnes, costes de
urbanizacidn y conservacién. El patrimenio munieipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica v régimén aplicable. Derecho de
tanteo ¥ retraceo,

B6.- La ejecucidn de 1os planes de  ordenacién.

Zompetencia vy principlos generales. Are

de reparte y unidades
de ejecucién, @gistemas de ejecuridn. Sistemas de actuacidng
-Concepto, clase;. eleccidn, sustituvién y regulacidn. Actuaciones
asistemsticas en el suelo urbano.

B7.- Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor
urbanistico. Valor wrbanistico, facultades urbanisticas y clases
de suelo. Expropiacidn y venta forzosa; Supuestos expropiatorios.
Determinacidn del justiprecio. Reversidn de las expropiaciones.

88.- Intervencidén administrativa er la edificacién y
uso del suelo. Licencias wrbanisticas: Céncepto, naturaleza
juridina, compelencias actos sujetos, extincidn ¥ roncurrendia
fon otras actos adminirtratives, autorizaciones o concesiones.

B9.- El debgr urbanistico de conservacién: Ordenes; de
ejecucitn y declaracion de ruina. Prdteccidn de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacidn y uso del suelo realizades sin
licencia, contra licencia y at amparo de licencia legal.

. 94.- Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
.
uﬁbaniﬁticas ¥y Su sancién: Tipicidad, clasificacidn, personas
cgsponsables, sanclones, prescripeidn, responsabilidad de la

Administracién, acciones ¥ recurscs.

Contra las presentes Bases los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a partir del dia de su publicacién. En caso de interponerse
recurso contencioso-administrativo, con caracter previo debera
realizar la comunicacién a que se refiere el articulo 110.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.
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