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FECHAINI Fecha 3 Fecha de miciacion del tratamiento

FECHAFIN Fecha 8
segin la prescripcion del médico

Fecha de finalizacién de tratamiento

FECHALTA Fecha [ Fecha efectiva de ficalizacién dol
tratamietto domiciliario

DIAS Numérico 2 Dias de tratamiento facturados
HORASTRAT Nuinérico 2

Horas/dia de tratamiento prescritas
[ ]

CAUDAL Numérico 2 Candal prescrito
PRESION Numérico 2 Presion prescrita
IMPORTE Numérico 10 Importe facturado en plas.
INCIDENCLAS Cardoter 6l Tncidencias (texto librey

(Se facilitara Manual de Codigos v Nomenclator de ficheres)

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante concurso-oposicién y por el proce-
dimiento de promocién interna, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General vacante en la Plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio de 1997, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente
al Grupo D, con el sueldo correspondiente a dicho grupo,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
pudiera corresponderle de acuerdo con la legislacién vigente
y que el Ayuntamiento tenga acordados.

Segunda. Para tomar parte en dicho concurso-oposicién
serd necesario que los solicitantes rednan las siguientes
condiciones:

a) Nacionalidad espafola.

b) Ser funcionario perteneciente al Grupo E de la plantilla
de este Ayuntamiento con dos afos de servicios prestados
como minimo.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, titulo
de Bachiller Elemental, Formacién Profesional de 1.%" grado
o equivalente. Cuando se alegue un titulo equivalente dicha
equivalencia debera ser certificada por la Administracion Edu-
cativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn hacer cons-
tar que reldinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda y que se comprometen a prestar juramento
o promesa en los términos legalmente establecidos con caracter
previo a la toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y
se presentarén en el Registro General de este Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir

del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar las instancias, uniendo a la misma el justificante de
dicho ingreso en la Recaudacion Municipal, y sélo seran
devueltos en caso de que el aspirante no sea admitido en
el concurso-oposicion.

Asimismo, los aspirantes adjuntaran en su instancia los
méritos que aleguen debidamente acreditados mediante docu-
mentos originales o copias autentificadas o debidamente
compulsadas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la relacion de admitidos
y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias previstos
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. EI Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tri-
bunal Calificador, que se hara publico junto a la lista de admi-
tidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal Calificador del concurso-oposicion estara cons-
tituido de conformidad con lo previsto en el Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde,
con categoria o titulacion igual o superior a la exigida para
la plaza.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal en
representacion de los funcionarios.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes. EI Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.
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Si el Vocal representante de los funcionarios no fuese
designado por la Junta de Personal en el plazo de un mes
desde que se le solicite, el Sr. Alcalde podra proceder a su
nombramiento.

Quinta. Fase de Concurso. La calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso sera realizada por el Tribunal, exa-
minando las condiciones y méritos acreditados por los aspi-
rantes junto con la solicitud. Dichos méritos acreditados debe-
ran referirse como maximo a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias para tomar parte en el presente
Concurso-Oposicion.

Los servicios prestados en este Ayuntamiento seran acre-
ditados mediante certificacién expedida por el Sr. Oficial Mayor.

Dichos méritos seran valorados de acuerdo con el siguien-
te baremo:

a) Por antigliedad en la plaza de funcionario desde la
que se promociona, excluyendo los afos de antigliedad reque-
ridos para participar en esta convocatoria: 0,25 puntos por
afo.

b) Por Cursos o Jornadas de Formacién o Perfecciona-
miento para funcionarios de la Administracién Local relacio-
nados con las funciones de la plaza: 0,10 puntos por cada
diez horas lectivas, procediéndose en su caso a sumar las
horas sobrantes de cada curso o jornadas. En caso de que
no se acrediten el nimero de horas lectivas se calificaran con
0,10 puntos.

¢) Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacién Profesional de 2.°
Grado, Rama Administrativa: 0,5 puntos.

d) Por estar en posesiéon de titulo Medio Universitario:
1 punto.

e) Por estar en posesion de titulo Superior Universitario:
1,5 puntos.

Las puntuaciones méaximas que se pueden obtener en
el apartado a), seran de hasta 4 puntos; en el apartado b),
2 puntos; la valoracién de la titulacion del apartado e) impedira
la valoracién de titulacion del apartado c) y d); y la valoracién
de la titulacion del apartado d) impediré la valoracion del apar-
tado c).

Cuando se trate de fracciones de afios, se aplicard pro-
porcionalmente la puntuacién que corresponda.

La calificacion de la fase de concurso se llevara a cabo
con cardacter previo a la celebracion de la fase de oposicion.

Sexta. Fase de Oposicién. Consistira en la realizaciéon de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en una copia a maquina,
durante 10 minutos, de un texto que facilitara el Tribunal
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, no
permitiéndose la utilizaciéon de maquina de escribir eléctrica
y electronica.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado, y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito en
un periodo méximo de dos horas dos temas elegidos al azar,
de entre los que figuran en el programa anexo a las presentes
bases, uno de la parte primera y otro de la parte segunda
del programa.

Tercer ejercicio: Consistird en una prueba de informética
acorde con la categoria de la plaza. Dicho ejercicio tendra
caracter voluntario, y para la practica del mismo sera necesario
que los aspirantes asi lo soliciten en su instancia.

Séptima. Calificacion de los ejercicios. Cada uno da los
dos ejercicios obligatorios seran calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados del concurso-oposicién los

aspirantes que no obtengan una calificacion de, al manos,
5 puntos en cada uno de dichos ejercicios. La calificacién
maxima que los aspirantes pueden obtener en el tercer ejercicio
no podré exceder del 10% de la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos primeros ejercicios. El tercer ejercicio,
dado su caracter voluntario, no serad eliminatorio, pudiendo
realizarlo los aspirantes que lo hayan solicitado en su instancia.

Cada uno de los ejercicios se calificardn sumando las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal a cada uno de los aspirantes y dividiendo el total
por el numero de miembros asistentes a dicho Tribunal, siendo
el cociente la calificacion obtenida en el ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden.

Octava. El aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumadas las calificaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma con la obtenida en la fase de concurso,
resultare haber obtenido la mayor puntuacién final, sera el
aspirante propuesto para su hombramiento en la plaza objeto
de la presente convocatoria siendo el Unico aprobado en dicho
CONCUrso-oposicion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo en los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion referida
no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. Las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
que consten en su expediente personal no necesitaran ser
acreditados nuevamente.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden en el presente concurso-oposicién, en todo lo
no previsto en las presentes bases.

Décima. En lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo; Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, de 2 de abril de 1985; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, y demas dis-
posiciones aplicables.

Undécima. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta, asi como la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados res-
pectivos de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO
PARTE PRIMERA: DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 1. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafol. Administracién del Estado. Administraciones Auto-

nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.
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Tema 2. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. EI administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El acto administrativo. Clases. Principios gene-
rales del procedimiento administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo general.

Tema 6. Formas de la accion administrativa: Fomento,
policfa, servicio publico.

Tema 7. EI dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion. La responsabilidad de la Administracion.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. El Régimen Local espafol. Entidades Locales.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 3. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. La Funcién Pudblica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 7. Los contratos en la esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 8. Intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. Registro de
Entrada y Salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico. Ingresos locales. El presupuesto municipal.

Ubeda, 1 de junio de 1998.- El Alcalde, Juan Pizarro
Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provision
de una (1) plaza de Operario Ciudad Escolar, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-
oposicion libre, prevista en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72, de 25 de marzo
de 1997, con sujecion a las Bases aprobadas por el Pleno,
en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1997, que se
insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO CIUDAD
ESCOLAR

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria s la seleccion para la provisién en régimen de
Derecho laboral de una plaza de Operario Ciudad Escolar, vacanis en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a ¢) PERSONAL LABORAL, FIJO, por ef
procedimiento de concurse oposicién libre, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional 2° del R.D. 896/1991 de 7 de junio, por e} que se establecen
las reglas basicas de seleccion de personal, y con cardcter supletorio los articulos 28
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

Las piazas objeto de cobertura figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASI’IRAN'I;]_E_S -

Para participar en esta convecatoria sérd necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generaies de capacidad para
el ingreso ai servicio de la Administracion Local establecidas en el articulo 135 del
Texto Retundido de kas disposiciones depales vigentes en matersa de Régimen Local:

a) Ser espafiol o espafola

b} Tener cumplidos 18§ afos de edad y no exceder de aquclla edad que de

acuerdo con sus anlecedentes de cotizacidn a la Seguridad Social le permita
alcanzar lz jubilacion ¢n la misma al cumplir los 65 afios.

<) Estar en posesion del titulo de Certificado de  Escolaridad, ¢ equivalente, o

en condiciones de obtenerlo en lia fecha de expiracion del plazo de admisiéa
de instancias. Se entiende que sc cstd en condiciones de obtener ¢l titulo
académice cuando se han ahonado fos derechos por su expedicion.

d} Poscer 1a capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de

la plaza n que se aspira,

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del

mismo carhcier del servicio del Estado, Comunidades Awénomas o
Adminisiracion Local, ni hallarse inhabélitado para el ejercicic de las
funciones piblicas.

FERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en ln que los
aspirantes deberin manifestar que rednen todas v cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Cotporacitn ¥ s¢ presentaran en ef Regisiro Genernl de la misma, o por medio de
alguno de Jos sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Publicas y del Procediriento Adrininistrativo Comun.

A dichas instancias deberén acompatiarse los documentos acreditativos de los
méritos alegados, conforme al baremo que 5¢ incorpora a cstas Bages.

El plazo para brmemacidn serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente at de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plaze de presentacién de instancias. &l Alcalde-Presidente dictars
gesolucion declarando aprobada, en ef plaza maximo de un mes, Ja lista provisional
|de aspirantes admutidos y excluidos, que se hard pdblica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plazo de dier (10) dias, para subsanacién de
errores v reclamaciones, que de no producirse se tendrd por elevads a definitiva.

En dicha resolucidn, que se publicard en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, se
determinard, ssimismo, la fecha, lugar y hora de comicnzo de los gjercicios v, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador del concurse estara constituido de la siguiente forma:
PRESTDENTL: El de la Corporacién, o Concejal en ﬁuien delegue.

VOCALES: - Un Concejal, miembre de la Corporacion, designade por la Comision
de Gobierno.

- El representante sindicat det personal laboral def Ayuntamiento ¢ trabajador
de plantifla designado por la representacion sindical.

- Un profesor de E.G.B. dal Colegio Publico Local, designado por &l Consejo
Escolar.

- Bl Arquitecto Técnico de Obras Municipales, como técnico cualificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya. '

SECRETARI(Y: El Secretario General de! Ayuntamiento o funcionario de catrera
del mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, que
actuard gon vez ¥ sin voto.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas para el ecceso a las plazas convocadas.

El Tobunal guedard integrado ademds, por los miembros suplentes
respectivos, que serdn designados conjuntamente con los titulares. La designacion de
los miembros del Tribunal se hard piblica en ef Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de quince dias
a 1a sesién de valoracidn. .

Los miembros del Tribunai cuando concurran a las sesiones que celebre,
petcibiran las asistencias previstas en el Real Decreto doscientos treinta y seis de mil
novecientos ochenta v ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razén



