Pagina nim. 9.644

BOJA nim. 84

Sevilla, 28 de julio 1998

b)Formacién; El restante 50%, {cinco puntos (5)) se aplicard a la valoraciin
conjunta del historial de formacién profesional y cursos de formacién:

b.1)Titulaciones académicas .

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la
categoria y Grupo de Empleado, segim lo establecido en ef articulo 25 de ia LA_cy
384, y que sea refevante para ¢l desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.
Se valorard hasta un méxime de 2'50 puntos, segin el siguiente baremc:

F.P. 2 Rama relacionada: 1,50 putitos. -

B.ULP. o Bachiller Superior: 1,25 puntos.

Graduado Escolar 6 F.P.1: 1,00 puntos.

Mo se valoraran aguellas ttulaciones que sean necesarias para obiener otras
superiores puntuadas. Tn ef supueste de que se posea las titulaciones de F.P 2y de
B.U.P. conjuntamente, s¢ valorard exclusivamente la primera. )

La titulaciones debersn ser otorgadas, recenocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia,

.2) Cursos de formacidn: Se valorard hasta un méximo de 2°50 puptos segin

¢l siguiente baremo: -
Por la panicipacién como asistente ¢ alumna a cursos:

b.2.1.- Hasta 14 heras o 2 dias: {105 puntos.
b.2.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntes,
b.2.35-De 41 a70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
b.2.4.-De71a 106 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

b.2 5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
b.2.6.- Mas de 300 horas o mas de 40 dias: 1,40 pintoe.

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOS[C[ON.—
TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978, Principios Generales.
[Caracleristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espafol. Organizacién y competencias
raunicipales/provinciales,

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién p!‘:blicé local y
pu organizacion. El personal Iaboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

Tema 4.- Los derechos del cindadano ante la Administracion Fublica.
TEMAS ESPECIFICOS:

Tema: 5.- Tipos de” averias de una red eléctrica de bajs tension. Instalaciones
Hde puesia a tierra. Elementos que deben ponerse a tietra. .

Temia 6.- Red de abastecimiento de agua. Concepto. Tuberlas y piezns.
Valvuleria Acometide y distribucién. Colocacidn de tuberias. Conexiones y
derivaciones.

Teme 7.- Albatiileria. Organizacién de wrabajos. Operarios, materiales,
herramientas, atiles y medios auxiliares. )

Tema 8.- La poda de drboles, arbustos y plantas trepadoras.
Tema 9.- Riego: Mésodas, sistemas e instalaciones.

Tema [0 - Sepuridad ¢ higicne en el trabaja.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 15 de junio de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto
convocar procedimiento de seleccion para la provisién de una (1)
plaza de Coordinador Deportivo Mantenimiento, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de promocién inter-
na mediante concurso-oposicion, previstas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72, de
25 de marzo de 1997, con sujecién a las Bases aprobadas
por el Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1997,
que se insertan a continuacioén:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta comvocatoria es la provisién en proptedad de wns plaza de
Coordinador Deportivo Mantenimiento, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perieneciente & la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios
Especiales, b) Personal de Oficios, con el sueldo correspondiente al Grupo T, por el
sistema de promosidn interna, mediante ascenso entre funcionarios de los Cugrpos o
Escalas def grupe inmediato inferior, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especisles, b) Personal de Oficios, Grupo E, de la Plantilla de este
Ayuntamiento, mediante concurso-oposicin, de conformidad con lo establecido en
¢l articulo 73 y siguientes ded Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y aniculo 4 y
siguienies del Real Decrete 896/91, de junio.

Las plazas objeto de cobertura figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996,

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

"Para ser admitido 4 esta convocatofia serd necesario reunir los requisites
siguientes:

a) Ser funcionario de carrcra al servicio de este Ayuntamiento, perteneciendo
a la Subescala Servicios Lspeciales, by Persomal de Oficios, y Grupe de
Clasificacién “E”, del articulo veinticinco de la Ley treinta de mil novecientos
ochenta y cuatre, de dos de aposte.

5) Contar con una antighedad de dos afios de servicios prestados en fa
referida subescala.

¢) Estar en posesion del titalo de Graduado Escolar, Formacion Profesionsl
de primer grado, o equivalente.

TERCERA - INSTAMCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los
aspirantes deberéin manifestar que retinen todas y eada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunds, s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corporacifn y se presentaran en ¢l Registro General de 1a misma, 0 por medio de
afguno -de los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

A dichas instancias deberin acompafiarse os documentos acreditativos de
los méritos alegados, conforme al bareme que s¢ InoMrpora & estas Bases,

Fi plazo para preseniacion serd de veinte dias naturales, a contar desde el
siguicnte al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado ci plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada, en el plazo méximo de un mes, 1a lista
provisional de uspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10) dias, para
subsanacion de ermores y reclamaciones, que de no producirse se tendrd por elevada
a definitiva.

"En dicha resolucién, que se¢ publicara en cb Boletin Oficial de la Provingia, se
determinard, asimismo, la fecha, Tugar v hora de comienzo de los ejetcicios y, en su
caso, ¢l orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del concurso-oposicién estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacitn, o Concejal en quien delegue,

VOCALES: - Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza, designado
por la Delegaciin de Gobietno de la Junta de Andalueia. ’

- El Arquitecto Téenico de Obras Municipales, como téenico cualificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que le sustituya.

- Un representante del profesorado oficial desiguaao por 1a Delepacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia . .

- El representante sindical de los funcionarios ¢ Concejal designado por la
Comision de Gobierno en defecte de aquél.

SECRETARIO: E} Secretario General del Aywntamisnto o funciopario de carrera
def mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, qué
actuard con voz y sin voto,

Los Vocales deberan poseer ttulacion o especializacion iguales o superiores
2 las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal quedard integrade ademds, por los miembros suplentes
respectivos, que seran designados conjuntamente con los titulares. La designacion
de los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la Provineia y
en el Tahldn de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de quince
dias 4l inicio de los gjercicios.

Los miembros del Tribunal cuando concurran a las sesiones que celebre,
percibirdn 188 asistencias previstas en el Real Decreto doscientos treinta y seis de
mil novesientos cchenta y ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, conforme a su anexo IV, categoria cuarta, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viaje que correspondan cn Su ¢aso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

‘La seleccién de los aspirantes se herd mediante el sistema de concurso-
oposicidn.

La fase de concurse no tendré cardcter eliminatorio y se valorara hasta un
cuarenta por ciento sobre la puntuacion total de la convocatoria, otorgindose hasta
un veinte por ciento por antighedad en el Cuerpo a que perlenczes, y olro veinte
per ciento entre historial profesional y cursos de formacion, conforme al baremo
del anexo dc esla convocataria.

En ningin caso Ja puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicity.

La calificacién de los méritos alegados por los aspirantes se efectuard por el
Tribunal con antelacion al comienzo de los gjercicios de la fase de oposicién,
publicindose en el wablén de anuncios del Ayuntamiento antes del comienzo de
aquéllos.

Los méritos alcgadas deherén acreditarse mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas de los documentos que los acrediten.

SEPTIMA - EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Primer gjercicio.- De caracter obligatorio, consistird en contestar por escrito
un cuestionario de veinte preguntas con respuestas alternativas, sobre &l contenido
del programa que figura come anexo de esta convecatonia. El tiempo para realizar
este ejercicio no podra ser superior a cuarenta minutos, Cuda pregunta acertada se
valorara cofn ¢erd Soma ¢co punbos.

Scgundo ejercicio.- De cardeter ignalmente obligatorio, consistira en resalver
uno 0 varios supuestos practicos planteados por el Tribunal mmediatamente antes
del comienzo del gfercicio, relativos a tareas cuya realizacion cofresponda a los
funcionarios de su subescala, y en relacién con Ias materjas incluidas en programa
def anexo, parte de TEMAS ESPECIFICOS, durante un periodo méximo de dos
horas.

OCTAVA - DESARROLLO DE LA OPOSICTON

La fecha y lugar en que comenzaran los gjercicios serdn anunciados como
minima con quince dias de antelacion, en €l Boletin Oficial de a Provincia y en el
Teblon de Anuncics del Ayuntamiento, conjuntamente con a designacitn del
Tribunal.

La fecha de celebracidn det resto de los ejercicios de la fase de opoesicion, se
hard iblica en el Tablén de Anuncios del. Ayuntamiento. Cuando no se celebren
todes los ejercicios en el mismo dia, los opositores serdn convocados por todos y
cada uno de elios en llamarmniento fmico, salve en caso de que no fuera posible, por
causas debidamente justificadas y siempre decidides libremente por el Tribunal.

La duracién mdxima de la fase de oposicién, contando desde la fecha de
realizacidn del primer ejercicio serd de tres meses.

D.csde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcumir un plazo minjimo de selenta ¥ dos horas y maxime de
cuarenia.y cigeo dizs narurales,

NOVENA - CALIFICACION DE LOS EJERCICICS

Los gjercicios de la fase de oposicidn, serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez (10) puntos, sicndo eliminados los opositores que no alcanicen
un minimo de cinco (5) puntos cn cada uno dg ellos.

El mitmero total de puntos que podrd ser otorgade por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerclclos serd de cero a diez.

Las cnhﬁcacmnes se adoplarin sumando las puntuaciones olorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiende €l total por el nimero de asisizntes de
aquél, siendo el cociente la calificacién del gjercicio.

La calificacién final estard determinada por la swma de las puntuaciones
obtenidas en ¢l conjunto de fos gjercicios.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacién definitiva del concurso-oposicién se oblendra sumando la

puniuacidn de cada aspiranie en 1a fase de concurso, a la calificacion final de los
ejercicios de la fase de oposicion,

LUNDECIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Finalizado cada ejercicio ¥ una vez calificado éste, seran hechos piiblicos
los resultados, mediante anuncios suseritos por €l Secretario del Tribunal, con el
vislo bueno del Presidente, que se expondrin en et Tabléon de Anuncios del
Ayuntamients y local de celebracion de las prushes.

Del mismo medo, conchuide el procese selectivo se publicara la calificacién
definitive, no pudiendo el Tribunal scleccionar a més de uno de los aspirantes, por
ser éste el niimero de plazas convocadas, sin que pueda declarar que han superado
Ia seleccidn un numero superior de aspirantes y declarando seleccionados a los que
hayan alcanzado la méxima puntuacién de las obtenidas.

El Tribunal elevard estas calificasiones en forma de propuesta al Presidente
de la Corporacion, para que efectué el correspondiente nombramiento.

DUODECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante seleccionado para fa promocién inlemna, estari exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
oblener su anterdor nombramiento, debiendo presentar copia auténtica del tituo
exigido o justificanic de estar en posicion de obtenerlo antes del término del plazo
para presentacion de instancias, en el plazo de veinte dias natusales siguientes a la
publicacion de las calificaciones.

3i dentro del plazo indicado y salve caso de fucrza mayor, el aspirante
propueste no presentase la documentacion o no acreditase reunir los requisitos
exigidos, no podra ser nembrado y quedardn 2nuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurtir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en ¢l coneurso-oposicion,

DECIMOTERCERA .- NOMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION.

Efectuado el nombrumiente por la Alcaldia, ¢l nombrado deberd tomar
posesidn del cargo en el plazo deun mes, contados a pantir del dia siguiente al de la
notifigacidn, sino loma posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaers
en su derecho a promover a la Subcscala de Servicio Especiales, Clase Personal de
Oficios (Grupo D), quedando en la misma situacidn en que se encontraba con
anterioridad a la convocatoria.

DECIMOCUARTA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
IMPUGNACIONES,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, puede proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 102 ¥ siguientes de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones
Pithlicas y del Procedimiento Administrative Comiin, en cuyo caso habrian de
practicarse nuevamente Yas pruebas o tramites afectados por la itregularidad,

Tanio 1a presenie convocatoria como sus bases y los actos administrativos
que derivan de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administracipnes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

DECIMOQUINTA - INTERPRETACION DE LAS BASES E
INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldfa Ja facultad de interpretar estas bases y 1a resolucién
de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se
atribuird a este la facultad de interpretar y resolver las mcidencias hasta Ia
terminacion de las pruehes.

DECIMOSEXTA - DERECHO SUPI ETORIG.

En fo no previsto en ]as presentes Bases, se estard 2 lo dispuesto en fa Ley
treinta de mil novecientos ochenta y cuatre, de dos de agosto, de medidas para 1a
reforma de la Funcidn Publica, Ley veintitmés de mil novecientos ochenta y ocho,
dc veintiocho de julio, de modificacion de la anterior; Ley 42/1994, de 30 dc
diciembre que modifica las anteriores; Ley reguladora de las Bases de Régimen
Lacal] Texta refundido de las dlspOSICIOI'lcS lcgalu vigentes en matetia de Régimen
Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

ANEX(
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSCO:
Hasta un maximo del 40%, es decir, ocho {8) puntas, wepartidos en la forma
siguiente;

- Antigliedad: Hasta un méximo del 20%, es decir cuatre (4) punios, a razén
de cero como cuatro {(,4) puntos por afio de servicio.

- El restante 20% se aplicard a la valoracién comjunta del historial
proftsional y curse de formacidn sin que pueda excederse de das (2) puntos en ¢l
historigl profesional y dos (2) puntos en cursos de formacitn , otorgdndose la
puntuacion en la forma siguiente:
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A} Historial Profesional: S¢ valorard hasta un maximo de 2 puntos segin ¢l
siguiente baremo:

a.1}- Por cada mes completo de servicios prestado en este Ayuntamiento, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién: 0710 puntos.

8.2} Por cada mes completo de servicio presiado en cualguiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta screditado  mediante la correspondiente certificacién  expedida per el
Organismo competertte: 0705 puntos.

8.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el IN.E.M. y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Soctal o cualquier otro docurmento de iguat fuerza probatoria; 0°025
punl()s;,

B) Cursos de formacion: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos segin el
siguiente baremo:

Por la participacion como asistente ¢ alumng a ¢ursos, SCMINATIOS, Congresos
¥ jornadas:

C.}.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0°(5 puntos,
"C.2-Dc 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias; 0'10 puntos.
C.3.-De4l n70horas a de § 2 12 dias: {"20 puntos.

C.4.-De71al0Choras o de 13 a20 dlas: [’ 25 puntos.
C.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias:  0'50 puntos.
C.6.- Mas de 200 horas o mis de 40 dias:  1'40 punto.

PROGRAMA

TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978, Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Organizacién y competencias
municipalesiprovinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de fa Entidad Local. La funcién piblica local y
su organizacion. El persopal laboral. Derechios y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. .

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 5.- Unidades eléctricas generales: Tensién, intensidad y potencia.
Aparatos que las miden, :

Tema 6.- Cuadros Generales del alumbrade piblico: Elementos y
definiciones. ’

Tema 7.- Tipos de averias de una red cléctrica de baja tension. Instalaciones
de puesta u tierra. Elementos que deben ponerse a tierra.

Tema 8.- Red de abastecimiento de agua. Concepto. Tuberias y piczas.
Valvuleris Acometida y disttibucion. Colocacion de tuberias, Conexiones y
derivaciones.

Tema 9.- Red de distribucitn interior, Conéxiones y derivaciones. Uniones ¥
empalmes.

Tema 10.- Qbras de hormigon. (icneralidades. Clases de hormigones.
Componentes del hormigén, Fabricacién de hormigon y puesta en obra,

Tema 11.- La poda de arboles, arbustos y plantas trepadoras.

Tema 12.- Seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Jema 13.- La Ley del Deporie 10/90 de 15 de octbre. Contenido y
desarrolla. .

“Tema 14.- Competencias de la Comumdad Autonoma de Andalucia en
aterin deportiva '

Tema 15.. Competencias de las Corporaciones Locales en maleria de
deportes. Las Dipttaciones Provinciales.

Tema 16.- La Carta Eurgpea del Deporte para todos.

Tema 17 - Deporte para todos. Plan Integral del Deporte para todos.

Tema 18.- Instalaciones deporiivas convencionales y no convencionales.

Tema 19.- El deporte municipal en pequedios Municipios.

Tema 20.- La coordinacién del deporie municipal. Ambito de actuacitn y

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 18 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

ANUNCIO de bases.

El Pleno Corporativo en sesién de 5 de febrero de 1998
aprobo las siguientes bases:

BASES PARA UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el Grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la préactica de las pruebas selec-
tivas y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

3.2. Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.



