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A} Historial Profesional: S¢ valorard hasta un maximo de 2 puntos segin ¢l
siguiente baremo:

a.1}- Por cada mes completo de servicios prestado en este Ayuntamiento, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién: 0710 puntos.

8.2} Por cada mes completo de servicio presiado en cualguiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta screditado  mediante la correspondiente certificacién  expedida per el
Organismo competertte: 0705 puntos.

8.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el IN.E.M. y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Soctal o cualquier otro docurmento de iguat fuerza probatoria; 0°025
punl()s;,

B) Cursos de formacion: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos segin el
siguiente baremo:

Por la participacion como asistente ¢ alumng a ¢ursos, SCMINATIOS, Congresos
¥ jornadas:

C.}.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0°(5 puntos,
"C.2-Dc 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias; 0'10 puntos.
C.3.-De4l n70horas a de § 2 12 dias: {"20 puntos.

C.4.-De71al0Choras o de 13 a20 dlas: [’ 25 puntos.
C.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias:  0'50 puntos.
C.6.- Mas de 200 horas o mis de 40 dias:  1'40 punto.

PROGRAMA

TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978, Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Organizacién y competencias
municipalesiprovinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de fa Entidad Local. La funcién piblica local y
su organizacion. El persopal laboral. Derechios y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. .

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 5.- Unidades eléctricas generales: Tensién, intensidad y potencia.
Aparatos que las miden, :

Tema 6.- Cuadros Generales del alumbrade piblico: Elementos y
definiciones. ’

Tema 7.- Tipos de averias de una red cléctrica de baja tension. Instalaciones
de puesta u tierra. Elementos que deben ponerse a tierra.

Tema 8.- Red de abastecimiento de agua. Concepto. Tuberias y piczas.
Valvuleris Acometida y disttibucion. Colocacion de tuberias, Conexiones y
derivaciones.

Tema 9.- Red de distribucitn interior, Conéxiones y derivaciones. Uniones ¥
empalmes.

Tema 10.- Qbras de hormigon. (icneralidades. Clases de hormigones.
Componentes del hormigén, Fabricacién de hormigon y puesta en obra,

Tema 11.- La poda de arboles, arbustos y plantas trepadoras.

Tema 12.- Seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Jema 13.- La Ley del Deporie 10/90 de 15 de octbre. Contenido y
desarrolla. .

“Tema 14.- Competencias de la Comumdad Autonoma de Andalucia en
aterin deportiva '

Tema 15.. Competencias de las Corporaciones Locales en maleria de
deportes. Las Dipttaciones Provinciales.

Tema 16.- La Carta Eurgpea del Deporte para todos.

Tema 17 - Deporte para todos. Plan Integral del Deporte para todos.

Tema 18.- Instalaciones deporiivas convencionales y no convencionales.

Tema 19.- El deporte municipal en pequedios Municipios.

Tema 20.- La coordinacién del deporie municipal. Ambito de actuacitn y

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 18 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

ANUNCIO de bases.

El Pleno Corporativo en sesién de 5 de febrero de 1998
aprobo las siguientes bases:

BASES PARA UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el Grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la préactica de las pruebas selec-
tivas y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

3.2. Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud utilizando el modelo oficial del Ayun-
tamiento. A dicha solicitud deberéd necesariamente acompa-
farse el resguardo o recibo acreditativo de haber verificado
el ingreso del importe de los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Elimporte de los derechos de examen, que asciende
a 2.000 pesetas, podra ser abonado en metélico, en la Teso-
rerfa Municipal, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
grafico, no debiendo consignar en estos giros ningln nombre
que no sea el del propio aspirante, aun cuando sea impuesto
por personas distintas.

5. Subsanacién de errores.

5.1. Si algunas de las solicitudes adolecieran de algun
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
tréamite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOP,
se concederd un plazo de 10 dias de subsanacién para los
aspirantes excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

7. Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional que preste servicio en otra entidad local
designado por la Corporacién.

- Un concejal de la Corporacion perteneciente a grupo
politico diferente del de Gobierno.

- Un concejal de la Corporacion perteneciente al grupo
municipal de Gobierno.

- Un funcionario técnico de la Escala de Administracion
General de la Excma. Diputacién Provincial.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, represen-
tante sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuarad en el Tribunal con voz pero sin voto.

7.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida por la convocatoria a los aspirantes.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

7.5. El Tribunal podré actuar véalidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, cuidar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas, y aplicar los baremos
correspondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

7.7. A los efectos de lo establecido 236/88, de 4 de
marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se cla-
sifica en 4.2 categoria.

8. Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificaréd un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera Fase.

9.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes deberan realizar los ejercicios
fisicos que se describen y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Segunda prueba.

Consistira en un examen médico con sujecion a un cuadro
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 29 de enero de 1993 citada.

9.3. Tercera prueba.

Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico constara en
todo caso de pruebas que evallen los factores que a con-
tinuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia superior a la media de la poblaciéon espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.
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- Caracteristica de la personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

9.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistird en la contestacion por escri-
to de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal por cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria y que se
recogen en el Anexo 1 de las presentes Bases, y la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion préactica. La calificacion final sera la suma
dividida entre 2. Para su realizacién se dispondra de tres horas
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

2. Segunda Fase.

Superar el curso de seleccién reglamentario en la escuela
de seguridad publica de la Junta de Andalucia.

10. Calificacién provisional y propuesta de nombramiento.

10.1. Unavezterminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tabléon de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tri-
bunal, no podré contener un ndmero de aspirante superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta formulada en otro sentido.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria, o supe-
rior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre, prevé
en cuanto a aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran excen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-

tituyan requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, expedida reglamentariamente, que acre-
dite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

13. Periodo de practica y formacién.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar el curso selectivo de for-
macion bésica para el ingreso en las policias locales y que
seré el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
la Junta de Andalucfa.

13.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente realice el curso.

13.4. Lano incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviard un informe a la
entidad local sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

14.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de 30 dias, a contar, a partir del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo esta-
blecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

14.3. Elescalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

15. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/92.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia. El
Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.



Sevilla, 28 de julio 1998

BOJA nim. 84

Pagina nim. 9.649

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siény regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades autonomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funciéon Publica Local. Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacion, transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV-1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicién de suspension pura con palmas de
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendido totalmente sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atrés, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a la pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 segundos para los hombres y 9,50
para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO V-2

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.
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3. Desprendimiento de retina.

4. Estrabismo.

.5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias (protanopia, deuteranopia,
matismo).

3.1.7
3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.

3.1.10. Reduccién del campo visual superior al 10%
del normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy audicidn.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.

- Artritis con dromalacia.

- Discopatias vertebrales.

- Canal medular estrecho.

- Artordesis y lamincectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular igual o superior a 18°.

- Dismetraia de miembros inferiores superior a 15 mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° y/o que presente mani-
festaciones clinicas objetivas.

- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones podo-
|6gicas que dificulten la marcha o bipedestacion.

- Compresién neurolégica en canales osteoligamentosos.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual
o0 la normal aprehensién de la mano.

- Retraccién palmar.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articu-
laciones corporales que, representando un menoscabo valo-
rable en la misma, influya de forma negativa en la realizacién
de las tareas propias de la funcion policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefo
del puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo.

- Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
el ejercicio fisico (hernias, eventraciones, ...).

- Hepatopatias inflamatorias por depdsito o degenerati-
vas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién, incontinen-
cia o secrecion.

- Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular.

- Enfermedades orgéanicas congénitas o adquiridas, de
corazdn o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca, excep-
to la arritmia sinusual, extrasistoles aisladas no patologicas
y hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos organicos funcionales, causantes de sincope
o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de la insuficiencia cardiaca
en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de clau-
dicacion.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presion
sistdlica, y los 90 mm/hg en presién distdlica; varices o insu-
ficiencia venosa periférica; asi como cualquier otra patologia
o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempenfo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio.

- Enfermedades del aparato respiratorio causantes de dis-
nea, poroxistica o no.

- Alteraciones propias del aparato respiratorio o no que
causen patologia ventilatorio obstructiva, restrictiva o de carac-
ter mixto en la espirometria forzada.

- El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respi-
ratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso

- Tratornos de equilibrio y de la coordinacién.

- Anosmia.

- Trastornos del lenguaje, disfonias y otras alteraciones
que dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Epilepsia, depresion, jaqueca, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomania y otros procesos patolégicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia.

- Dermopatias infecto-contagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el correcto
uso de los cascos, gorras y defensas reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologia.

- Incontinencia, retencién, vejiga neurégena, derivacio-
nes urinarias.

- Ausencia funcional o anatémica de un rifidn.

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatias que cursen con menoscabo de la funcio-
nalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas conclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO IV-3

PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida seréd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.
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Para la categoria de Cabo y Sargento se requerira una
puntuacion superior en las anteriores pruebas y se evaluaran
rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desempefiar:
Capacidad de mando, independencia, capacidad de decision,
sentido de organizacién, sentido de responsabilidad. Las pun-
tuaciones obtenidas en estos factores serédn superiores a la
media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se califica de apto o no apto.

Se entiende por media alta la de la poblacién general
de nuestro pais.

Villanueva de los Castillejos, 15 de junio de 1998.- El
Alcalde-Presidente, Tomas Fernandez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Técnico de Administracién General con arreglo a las
siguientes:

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE BERJA

1. Normas generales.

1.%. Es objeto de las presentes basea la seleccidn como
funcignario de carrera mediante oposicidn libre de una plaza de
Técnico de Administracitn General de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento de Berfa, de conformidad con la oferta de
emplen publice aprebada por el Ayuntamiento Plenc en sesién de 6
de octubre de 1.997 y publicada en el Boletin Oficial del Estade
n® 296 de 11 de diciembre de 1.997. Encuadradc ‘en la escala de
Administracitn General Bubescala Técnica, y dotada con el suclde
¥ pagas extraordinarias y demis retribuciones que correspondan
seglin la legislacidn vigente.

Esta plaza se corresponde cun el grupo Ae clasificacidn
A, de leos zstablecidus en el art. 25 de la Ley 30/84, dc 6 de
Agosto.

“.3. A las prescntes pruebas selectivis les sera de
abllcacién la Ley 30/B84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 1B de abril; R.D. B96/91, de 17 de junio, e}
R.D. 264/9%, de 10 de marzo, y las Hases de la presente
copvocatoria.

1.3, Requisitos:
A) Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los elduientes

requisitos:
a) Ser espafiol.

L} Tener cumplides los 14 afios de edad.

¢} Estar en posesién del titule de Llcenciado e¢n
Derecho, Tiencias Politicas, Econémicas G
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuarid,
segln &1 art, 25 de la Ley 30/84.

d) Ko padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

) desempefio de la funcién.
e) Ho hallarse incurso en causa de incapacidad o

incempatibil idad egpecifica previstas en la

legislacién vigente.

£} No haber sido separado mediante expediente
disciplinaric del servicio de cualquiera de la
Adninistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desemppefic de funciones piblicas par

sentencia firme.

B} Todos les reguisitos a que se reliere da hase 1.3,
apartado A, daberan poseerse‘en €l momentio de finalizar el plazo
3+ presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectiva. :

1.4. El procedimiento de seleccidn de )os aspirantes
serd el de Oposicidn libre.

1.5. Fase de Oposicidn: lLa oposicidn constard de los
efercicfos que se indican a continuacién, siendo eliminatorio
cada unoc de ellos. :

Acceso libre. Constard de 1los tres eiercicios que a
continuacidn se relacionan:

Primer ejercizio. De carécter obligatorico. igual pixa
todos los aspirantes, consistird en desarrollar Dor escrito.
durante un periody méximo de 1,5 horas; un tema de caricrer
general, que serd determinado por el Tribupal inmediatanente
antes el corlenzo ‘del ejercicio, de entre las matérias
establecidas en e)] Anexo de esta convovatoria, extraido al azar.

En este elercicio se valerard la formacidn general

universitarie, la c¢laridad v orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aporlacidn perscnal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
’ fegunde ejercicio. De cardcter ignalmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrcllard por escrite durante wun periodo
mixime de -cuatro horas y counsistird en la redaccidn d= un
infarme, con propussta de resolucidén. sebre dos  supuestos
pricticos iguales para todog los opositores, que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comlenze del ejercicio, y al
menos uno de ellas versard sobre disciplina materia urhanistica,
extraido al azar.

Durante el desarrc]llo de esta prueba, los aspirantes
ﬁodrén en todo momento hﬁcer usa de 1los Lexlos leyales ¥

colecciones de jurisprudencia de leos gue acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fandamentalmente la
cgpacidad de raciocinio, la sistematizacidn en el planteamiento ¥
- -
formulac dn de conclusiones y el conocimiento vy adecuada

interpretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. De cardcter ecbligatorio Y
eliminatoric, igual para todes los aspirantes, consistird sen
desarrolldr por escrito tres temas comcretos extrafdo: al azar de
log que, necesiriamente, dos serdn de las materias de Derecho
Constituciona: y Organizacidn Territorial del Estadn, Perecho
Administrative, Comunidades Furopeas y ~ Ciencias de la
Administracién ¥y uno de Administracidn Local, &n un neriodq'
mixixc de cuatro horas, extraido al azar de entre las materias
establecidas en el Anexo de esta convocaloria.

Diche ejercicio deberd ser leido por el aspirante en
sesién piblica. Se valorarin les conogimientos sobre los temas

expuestos .

Concluida la lectura d& l1os temas el Tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeéto de los mismos ¥
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. EL
dialogo podrd tener uma duraciém maximo de 15 minutos.

7. Desarrollo de gon ejercicios.

2.1, La actuaciéé de los aspirantes se iniciard por

orden alfabético por la letra “N™ de conformidad con. 1o



