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6. El Darecho Adrninistrativa. FLientes y jerarquia de las normas.
9.-El pmuglirnionin administrative. Ei acto administrative. Concepto. Elementos y clases.
10.- El régiman local sapafiol Principios constitucionales ¥ regulacién juridica. Tlpos de
Aptidades jocales. e o
11.- B ipio. Concipto y Comp s munie] - .
12.- La organikzacién y funcioramients del municipio, E! Pleno, El Alcalde, La Comislén de
Gobierno. Otros drganos municlpales,
13.- Ordenanzas, reglamentos y bandss. Clases y procadimientor de elaboracidn y aprobacion.
14+ La llcencla municipal. Tipos. Actividades somatidas a licencia, Tramitacion
15.- Funcién piblica tocal. Su erganizacidn. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de
funcicnario.
16.- Darachos, daberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios. Situacones administrativas,
17.- Lay orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciores de 13 policia local.
18.- Loy 1/89 de coordinacidn de las policias locales de Andalucia y normas de desarrollo.
19.- La actividad de {a policia local come policia administrativa: consumo, abastos, mercados.
Venta émbulante. Espacticulos y establecimientos pikiicos,
20.- La actividad de I3 policia [ocal como policia administraliva: wrbanismo. infracciones y
sancicnas. Actividades melesias, insalubres, nocivas y peligrosas. disposiciones y actuacién,
21.- La sctividad de !a policia jocal en materia de proteccion civil. Organizacian de la proteccién
chvl icipal. Participacidn cit -
22~ Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal,
23,- Parscnas responsables: sutores, complices y encubrideres. Grados de ejecucién del delita,
24.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicic de ios derechos de [a persona reconocidos po
las leyes. Dalitos comaetidos por loa particularas ¥ por los funcionarios piblicos. -
25.~ Dalltos de los funcionarios pablicos en ol sjercicio de su cargo.
28.- Dalitos conira la autoridad y sus agentes.
27.- Dalitos contra las pearsonas.
28.- Delitos contra la propiedad.
26.- Deiltos contra la seguridad dal trifico. Faltas cometidas con ccasion de la cireulacién de
vshiculos » mator,
30.- Faltas contra las personas y Ia propiedad.
31.- El atestado policial en 1a Tey de snjuiciamients criminal. Conceplo y astructura,
32.- La detancién. Sujelc activo y pasiva. Supuestos sspeciales de detencien. Derechos del
detenido. Ley organica €/84 da "habeas corpus”. Entrada y registro &n un lugar cerrado,
33.- Lay de Seguridad vial y reglamento de circulacion. Estructura y conceptos generalas.

bi de di

legisfaciin vigente. Et i que obtenga plaza quedard sometido al sistema de
incompatibilidad vigents,

La realizacion de estas prusbas se regird por lo praviste en esias Bases y
Anexos cormespondisntes, y en su defecto se astard a ko establecido en Ia ey 7/1985,
de Z de abri, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, por 6l que se aprueba el Texto Refundide de las Disposiciones Legeles
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agoste, R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por & que se aprueba el Reglamente GGeneral de Ingresa del Personal
al Servicio de la Administracidn del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y
promacian profesional de los funcionarios civiles de fa Administracién General del
Estado, R.D. 896/1991, da 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse &l procedimisnts de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Local v la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, gue afade
una nueva Disposicién Adicional a |a citada Ley 30/1984

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR [.OS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas selectivas para el
acceso @ las plazas convocadas en estas bases, (0s aspirantes habran de reunir
raferlds a la fecha de finalizackn de presentacitn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol,
o b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no excader Ia de cincusnta ¥
nca.
<) Estar sn posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes del titule ¢s Gradusdo Escolar, F.P. 1° Grado, ©
equivalents.
d) No padecer enfermedad o defecte fisico que impida e desempedo de las
cormespondientss funciones.
) No haber sido separado, mediante expedients disciplinario, del servicic de

34.- Normas generales de circulacidn: velocidad. ssntido, .
Adalantamiantos. Obstd Parada y i i Transports de materias que requieren
pracauciones aspeciales,

35.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrs, Trabajos
sventuales. Instalaciones #n (a via poblica, Circulacién de bicicletas ¥ clclomotores.

36.- Seialws de circulacion . Clasificacién y orden de preaminencia.

37.- Procadimianto sancionador por infracciones a la normativa de circulacion. Astuacionss
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de 1a via piblica.

38.- Accidentes de circulacion, definicién, tipos y acluaciones da la policia local.

C i de las Administraciones Pdblicas, ni haltarse inhabiltade para el
desempefio da funciones plblicas.

f) Mo hallarge incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompetibilided previstas en la legisiacion vigente.

TERCERA - SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentardn instancia dirigida al ltmo. 5r. Alcalde - Presidenta
en ta que deberdn manifestar gue rednen fodas y cada una de las condiciones

30.- Datos. Su segun la normativa vigente. Doctrina i Wl
Procedimiento de averiguacién dal grado de impregnacién aleohblica.

40.- Vida en iadad, Per ¥ . Status. Rol. La sctiedad de masas.
Caracteristicas.

41.- Sociulogia de la ciudad. El senlido da la cludad, Estructura de la ciudad El barrle. E|
suburbio. El fanémena de la urbanizacion. Relacionas da vacindad. Poblacién y grupo social,
42.- Tkonicas de direccién de personal. Cenceple, funciones y responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas da diraccldn de persenal. Planicacion, organizacisn, di i6n, of ion y
controt del trabajo policial.

44.- La Policis en la socledad democritica. El mandato constitucianal. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la parsona. Sentido élico de la prevencidn v |a represion,
45,- Drontologia policlal. Normas que la establecan.

La precadente convocaloria y bases, han side aprobadas por el Exemo. Ayuntamisnio
Plano en sssion celsbrada sl dia 4 de Junio da 1998, Tode eilo con la salvedad del art. 208 dal
g o da_Qrgani &n, Fungi isnio y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Aimeria, 14 de julio de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Francisco Megino Lépez.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases,

Dof José Diego Ldopez Gomez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéreal-Overa (Almeria}.

.El Ayuntamiento Plenc en Sesién Extracrdinaria celebrada .
el dia 13 de julio de 1998, aprobé el Dictamen de la Comisién
Informativa de Parsonal y Régimen Interior de sesidn celebrada
el dia 6 de julio de 1998, a fin de efectuar Convocatoria
Plblica para 1a provisidn en propiedad de las vacantes exis-
tentes en la plantilla de funcionarios por el sistema de con-
curso-oposicién incluida en la Oferta de Empleo Pablico apro-
bada para el presente gjercicio (BOE 125, de 26 de mayo
de 1998) y acordd para regirla las siguientes bases, que a
continuacion se exprasan

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION TURNC LIBRE, DE 9 PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El objeto de |a presents convacateria &s [a provieidn en propiedad mediants sl
procedimiento de concurso - opesicion. tumo libre, de § plazas da Auxliares
Admiristrativos vacantes en la plantita de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracidn Generai, Subescala
Aunxliar. Todas estas plazas vacantes en la plantilla de Funcionarios de esta Enticlad.
estén dotadas con los emolumentes correspondientes al Grupo O, dos pagas
exiraordinarias, trienios y demés haberes que correspondan <on ameglo a ja

igi en la base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de soliciiudes y se sntregardn en el Registro General del Ayuntamiento,
o on la forma previsia en el art, 384 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracionss Plblicas y ded Procedimiente Administrative Comiin, durante e plazo
de 20 DIAS natursles contados a partir del siguiente al de la publicacién de! anuncio
de osta convocatoria en el Bolelin Oficial del Estado, después de su integra
publicacitn en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En funcion de fo previstc en of art. 19 del Real Decreto 264/95. de 10 de mazo,
las personas con minusvalias serén admitidas ea igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. En las pruebas sefectivas se establace para las persenas con
minusvalias que lo solichte la adaptacién de tiempo y medios para su realizacién. A
estos efsctos, los interesados deberan solicitario xpresamente en su instancia,
delbiendo" adjuntar el certificado del organismo comespondiente que acredite su
minugvalla.

Junte con la solicitud presentardn fotocopia compulsada o certificacion
acreditativa de loa méritos que aisguen {para su pL i6n en ta fase de concursa), y
fatocopia del documento nacional de identidad, no teniéndose en cuenta los mértos
presentados y obienidos una vez concluide ef plazo de presentacidn de instancias, del
misma moda que no e tardrén en cuenta Ios no acraditados en la forma antedicha.

Los derschos de examen sa fijan en la cantidad de 2.000 ptas. y serdn
aatisfechos al présentar la instancia y 3olo sar&n devueltos an ef caso de ser axcluidos
de lag prusbas selectivas. El no abono de dicha cantidad suparte [a exclusion de tomar
parte an las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Tarminzdo &l plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde - Présidents
dictard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declsrando aprabada ia lista de
admitidos y excluidcs, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
exponiéndose ademés sn e tablén de anuncios de la Corporacidn. En dicha
Resoluciin se indicard ¢l plazo de subsanacidn de defectos en los términos del art. 71
de la Ley 20/92 y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
sjercicio, a8l como la composicikdn dal Tribunal y orden de actuacién de ios aspirantas,

Subsanados, en su caso, los defectoa que hubiesen sido apreciados por el
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién,

Contra dicha resolucidn padrd  interponerse  Recurso  Contencioso
Admiristrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En s supuesto de que, por cifcunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar of lugar, fecha y hera de celebrecion del primer ejercicio, deberd publicarsa
on & Boletin Oficial de la Provincia.

GUINTA. - TRIBUNAL GALIFICADOR,

El Tribunal Calificador de Yos sjercicios y méntos de los aspirantes, a que se
contraen las distintas pruebas de acceso, estardn compuestos por un Presidente y tres
Vocales, v serdn asistidos por un Secretario que no tendrd vote, Su designacidn e
publicars en & tabién de anuncios del Ayuntamiento. Los Vocalas deberan poseer
titulaclén o especializacién igusles o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, deblando designarse suplantea para cada unc de los mismbros
del Trbunel, quienes deberén de reunir los mismos requisitos. E| Trbunal podré
dispanar la incorporackbn de asesores técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus

inlidades, con voz y sin voto, todo de acuerdo con lo establecico en el R.D.
B96/1991, de 7 de junio, estarh compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE - El de la Corporacidn o miembro en quien delegue.

v .- 1. Un represantante de la Junta de Andalucia. 2. Un Funcionaric
de Carréra de igual 0 supsrior categeria. 3. El Delegado de Personal Funcionario ¢
suplente,

SECRETARIQ.- El de la Corporaci®n o Funcicnaro gue legalmente ie
sustituya.
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El Tribuna! se constituird de acuerde con lo establecido en el ant. 24 de ia Ley
20/82 de Régimen Juridico de las Administracionss Plolicas vy Procedimiento
Administrativo Comun, y las decisionss se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resohiendo, en ¢aso de empate, of voto de calidad del que actda como
Presidente, siendo igualmenta de aplicacién cuanto se establece en el 2rt. 25 da dicho
texto legal.

El Tribunal quedard facultado para resciver las dudas que pudieran surgir en ia
aplicacidn de las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo E

cuanda concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la tey 30/92,
o 3 hubissen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selactivas de
aécesc a la funcidn plblica en los cinco atos anteriores a la publicacidn de esta
convecatoria, de acuerdo con et art, 13 dal R.D. 364/1985, de 10 de marzo. Los
aspirantes podrén recusaris cuando concurran astas circunstancias.

EE Tribunal no podré constituirsa nl actuar sin la asistencia, al menocs de tres da
sus componentes.

A efectos de indemnizaciones por sa estard a lo dispuesto en el
R.D. 236/85 de 4 de Marzo, sobe indemnizaciones por razon del servicio,

SEXTA - CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO,

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tabldn de anundos, conjurtamente con la relacidn de
admitidos y excluides, asi tama la composicibn del Tribunal, todo de conformidad con
la base cusrta de esta convocatorla. En dicha rasolucion se indicard el plazo de
subsanacitn de defecion. qua n os términoca del Art. 71 de la Lay 30/02 se concede a
les aspirantes excluidos, La publicacidn en ef Boletin Oficial de la Provincia serd
delerminanta de los plazos a efectos de posibles impugnaciones © recursos.
Subsanados, en au caso los defectos qua hubiesen side apreciados por el Tribunal, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondrd en el tablén de
anuncios de la Corporacitn.

En cuslquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que
actediten su personalidad, por ello los aspirantes deberan acudir provistos del D.N.I.,
© en su defecto Pasaporte o Camet de condugir.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquelios ejsrcicios que no puedan
realizarsa conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir del primero de la
latra *Z" da conformidad con el sorteo celebrado en virlud de Resolucién det Ministerio
de Administraciones Piblicas de 8 de Abril de 1397, cuyo resultado se publicé en el
B.Q.E. d& 12 de Abril de 1997.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracidn de los
siguieries ajsrcicios, se hardn piblicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTMA.- PROCEDIMIENTC DE SELECCION.

El sistema dn provision sera el de Concursa - Opesicion. Por tanto. el procesa
salactive constard de dog fases: 1%, Concurso y 2° Qposicién,

Primera, N

La fase de concurso se realizard en ptimer lugar, no tendrd caracter
aliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar ias pruebas de las Fases de
Opasicién y en efla se valorarsn los mérites que a continuacidn se relacionan. con
armaglo al bareme que asi mismo se especifica £n |a fase de concurso se valorarén
los siguientes méritos, si bien en ningun caso serdn valorados los servicios prestados
an puestos de tiabejo reservados a personal eventual o en virtud da convenio de
colaboracién social con el Inem, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plave de presentacién de soficitudes.

Todos los mérins en esta fase se justificardin con la aportacién de los
comaspondientes certificadoy, titulos y diplomas, ya sea mediame la presentacién de
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

Sea efectuard confome &l siguiente baremo de méntos.
BAREMO DE MERITQS:

1.Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local an pusstos &
plazas similares de igual contenido a las gue se opta, 0°25 puntos por mes o fraccion,
hasta un méximo de 2 puntos.

2.Por expeniencia profesicngi desmastrable en la Administracién Local 0’1 puntos por
mes o fraccidn, hasta un méximo de 5 puntos, an aste apartada podran incluirse los
periodos que resten del computc méximo permitide en el apartade anterior, no
permitidndosa su computo por partida doble,

3.Por experiancia profesional demostrable en otres Administraciones, en puesto de
igual contenido al que sa opta, 0'001 puntos por mes ¢ fracsitn, hasta un maximo de 4
purto.

La suma de la puniuacion obtenida en los apartados de experiencia
profesional, apartado 1), 2) y 3), no podrén superar 8 puntos.

4.Por cursos, seminarios y jomadas, que estén organizados, bien por una
administracién publica ¢ insttucion de carédcler pablico. tales como colegios
profesionales, universidades o sindicatos, a partir de 30 horas lectivas, 0'5 puntos por
curse, no admiténdose més de dos cursos a tat efecto. En la ecreditacion de
seminarics parmanentes que duren un curso lectivo dabera especificarse el nimero de
horas.

Ssaunda, FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constary de dos ejercicios, Gue tendran caracter
wobligatorio.

Primar Ejercicia: Eserito. Consist an un 1810 con preguntas tipe
test, refaridas al termario comin y especifico, valordandose hasta B puntos, siendc
necesano obtener 4 puntes para superario. pues el mismo tendra caracter eliminatoric.
El tiempao méximo de que dispondrén los candidatos para ia realizacién de este
ejercicio serd de 60 minutos.

Segundo Ejercicio:  Practico. Realizackn de un supuests practicc con
ordenador, referido a tratamiento de texios, en la forma y tiempo que determing el
Tribunal, valorindose presentacién y exactitud. Tendrd cardcter eliminatorio,

valordndese hasta un méximo de 3 puntos, siendo necesaro ohtenar 1.5 puntos para
superario.

OCTAVA - SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS,

Tenido en cuenta las reglas de la Base Séptima, la fase de concurse no serd
eliminatoria ni podré tensrse en cuenta para superar la fase de oposicién. La
puntuacién méxima ha obterer podré alcanzar el 45% de la nota final. valorndose
hasta 9 puntos. Sa reslizard con anterioridad @ |a oposicion. La oposicidn seré
valorada hasta un 55% de la nota final de las pruebas, tendra carécter eliminatorio,
valorandose hasta 11 puntos, siendo necesario superar cada uno de los ejercicios, Es
decir, que la suma dal concurso — oposicidn, supondra el 100%, con ello, la maxima
puntuacidn no podré superar 20 puntos.

NOVENA - PUNTUACION Y RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones sa obtendran sumando las puntuaticnes otorgadas por el
Tribunal en ambas fases.

E1 Tribunal haré plblica la relacidn de aprobados por orden Se puntuacién, oo
especificacitn de la obtenida por cada aspirante, en el tablén de anuncios de este
Excmo: Ayuntamiento o en el lugar de celebracién de las pruebas. Dicha relacidn serd
elevada al limo. Sr. Alcalde — Presidente, con carécter vinculanie y con propuesta de
nombramiento de funcionaric de camera.

El Trbunal no podrd proponer para, su nombramiento, un nimero de
aspirames superior al de las plazas convocadas, sisndo nula de plenc derecho
cusiquier propuesta que contravenga este precapto.

DECIMA,.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA
DE POSESIGN.

En el plazo de 20 dias naturales el aspirante que figure en la relacién definitiva
de aprabados, deberé presentar en | Arsa de Personal y Régimen Interior del Excmo.
Ayurtamiento de Hudércal-Cvera, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

b) Certificado médico acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el nommal ejercicio de la funcién a desempefiar.

¢) Dedaracion |urada o promesa de no haber sido separade mediante
procadimianto disciplinario, de ninguna Adrminsstracién Piblica, ni hallarse
inhabifitado para el ejercicio de funciones plblicas.

Quien sea funcionario publice estard exerto de acrediar documentalmente
aquellos axtremos que constifuyen un requisito previe para su nombramiento,
debiendo presentar certificacitn que acredite su condicién y cuantas circunstancias
cansten en su hoja de servicios,

Quien en ol plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentara la
documentacion c, del examen de la misma ss dedujera que carece de alguno de los
requisitcs sefialados en la Bate Tercera, no podrd ser nombrade funcionario de

qL ladas sus actuaciones, sin perjuicia de ia responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

Condlukdo el proceso selectivo y aportados los documentes. el Alcalde de
acuerds con la propuesta del Tribuna) calificador procederd a nombrar funcianarios de
cafrera, los cuales deberén tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde af siguiente al que le sea notificado ef nombramiente, debiends previamente
prestar juramsnte o promesa de conformidad con o establecido en ol R.0. 707/79, de
5 de abril

DECIMOQ PRIMERA.- IMPLGNACION, La presente Convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administratives se deriven de las mismas y de las actuacionses dal
Tribunal, podrén ser impugnadas por los intaresados en los plazos y en la forma
establecida en la Ley 30119592, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de les
Administraclones Priblicas y del procadimiento Administrative Comdn.

ANEXO 1. TEMARIO AUX]LIARES ADMINISTRATIVOS

TEMA E:
1°.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principioe ganerales, derechos fundamentales
y libertades publicas.
2°- La Corona. Las Cortes Generales, El Geblema y E| Poder Judicial
3°.- La Organizacién territorial dal Estado.
4°~ Los Estatuios de Autonomia.
5°- £l Régiman Local Espafiol.
6°.- El acto administrativo: principios genersles, fases y recursos
7°- La Haclenda Plblca.
§°.- £l Municipio,
9°.- Ordenanzas y Reglamenios da las entidades locales. .
10¢.- Derechos y deberss de ios furcionarios publicos: adquisicion v perdida de la
condicién de funcionario.
11°.- Funcicnamiento de kos Organcs Colegiados Locales.
12%.- Ordenanzas fiscales municipales,

TEMAS EGPECIFICOS
13*.- El Administrado; participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
14%.- La atencién al piiblico.
15%.- Servicioa de informacin y reglamentacién administrative.
15°.- Derechos y deberes de los vecinas an el ambito local.
17°.- Registro de documentos.
18°.- El archivo.
19°.- Informética: ordenador y componsntas.
20".- Almacenamisnto y agrpacidn de la informacién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE,
DE 12 PLAZAS DE AUXILJARES DE SERVICIOS (COMETIDOS ESPECIALES)
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

E1 objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante el
procedimiento de concurso - oposicién, tumo libre, de 12 plazas de Auxiliares de
Servicios (Cometidos Especiales) vacartes &n la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuniamiento, encuadradas en la Escala da Aoministracién Especiat,
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Subescalm Servicios Especiples. Todas esias plezes vecantes en la plantila de
Funcionarios de esta Entidad, estan dotadaz con [os emolumentos comespondientes al
Grupo D, dos pagas extracrdinarias, trienios y demas haberes que correspendan eon
arme2lo a la legisiacidn vigente. El aspirante que obtenga plaza quedard sometido ai
sistenia de incompatibilidad vigente.

L&’ reafizatidn de estas prusbas se regich por lo previsto sn estas Bases y
Anexos comespondientas, y an su defecto se estars a lo establecido en la Ley 7/1905,
da 2 de abril, Reguladora de las Basaes de Régimen Locai, R.D Legisiative 781/1985,
de 13 de abril, por 8l qua se aprusha sl Teito Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, da 2 de agosto, R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por @l que 98 aprueha & Reglamento Generai ds Ingreso del Perscnal
al Servicio de la Administracién del Estado y de provisidn de puesios de trabajo y
promocidn profesional de los funcionaras civiles de la Administracién General del
Estadc, R.D. 898/1991, de 7 de junio, por #f que se astablecan las reglas basicas y ios
programas minimos & que debe ajustarse el procedimento de seleccidn de fos
funcionarios de Adminisiracidn Local y la Ley 42/1954, de 30 de diciembre. que afade
una nueva Dispasicidn Adicions! a la ctada Ley 30/1584.

SEGUNDA - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASFIRANTES.

Para ser admitida a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el
acceso a las plazas convocadas en esias bases, [os aspirentes habran dge reunir
referda a la fecha de finalizacion de pressntacidn de sobeitudes, los siguientes
requisitas:

&) Ser aspafiol,

b) Tener cumplidos diaciocho afos da adad y no excedsr la de cincuenta y
cince.

c) Estar en posesidn o en condiciones da ablener a la fecha de finalizacion de
presentacién de solictudes del titule de Graduwdo Escolar, F.P. 1° Grado, o
equivalente.

d} No padecer erfarmadad o defecto fisico que impida o desempefic de las
comaspondiantes funcionas.

€) No haber sido separada, mediante exg e disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administracionas Pulblicas, ni hellarse inhabiltado para el
desempefio de funciones piblicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las ccusas ce incapacidsd o
incompatibilidad previstas en |a legisiacidn vigents.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aapirantes presentardn ingtancia dirigida al Ifmo. Sr. Alcalde - Presidente
en la que deberén manifestar gue reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas on la bas% segunds, referido a la fecha en que temine el plazo de
presertacion de solicitudes v se emtregardn en el Registro General del Ayunlamiento,
o en la forma previsla en e an. 384 de la Ley de Régimen Jusidico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comndn. durante el plazo
de 20 DIAS naturales contados a partir del siguiente s de Ja publicacién del anuncio
de asta convocatoris en e Boletin Oficial def Estadn, daspués de su integra
publieacisn en el Boletin Oficiat de |a Provincia de Almeria.

En funcion de io pravisto en & art. 19 del Real Decroto 384/95, de 10 de marzo,
las personas con minusvalias sern admitidas en igualdad de condiciones con los
demés aspiranies. En las pruebas selectivas se establece para las personas con
minusvalias que lo solicite la adaptacién de tiempo y medios para su realizacidn. A
estos efectos, los interssados deberdn solicitaro exprasamente en su instarcia,
debienda adjuntar el cerlificado de! organismo comespoendients que acredila su
minusvalia.

Junto con k solicitud presantardn fotocopia compulsada o cerfificacién
acredilativa de los méritos tque alguen (para su puntuacién en la fase de concursa), ¥
fotucopia compulsada del D.N.I, na teniéndose en cuenta los presentados y obtenidoa

“Lifia vez conciukdo el plazo de preseniacin de insfancias, del mismo modo que no se
‘endrén en cusnia ios ro acreditados en |a forma a.

Los derechos de examen se fjan en ja cantidad de 2.000 plac. y seran
satisfechos al presenier ta instancia y soip seran devueltos en el caso de ser excluidos
de |as prusbas selectivas. El na abano de dicha cantidad supone la exclusién de tomar
parte en las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado o plaze de preseracion de instancias, el Sr. Alcalde - Presidenis
dictard Resolucidn, en el plaze maxime de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicindose en el Boletin Oficial de la Provinda de Almeria y
exponiéndose ademas en el tabldn de anuncios de la Corporacion. En dicha
Resolucién se indicara el plaze de subsanacidn de defectos en los témminos del art. 71
de la Ley 30/92 v se determinard & lugar, fecha y hora del comienzo del primer
sjercicia, asi coma la composicién ded Tribunal y orden de actuacidn de los aspirames.

Subsanadas, en su casa, ios defectos que hubiesen sido apreciades por el
Tribunal, ia lista definitiva de aspirantes s& expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporatidn. .

Contra dicha resolucidn  podrd  interpanarse  Recursa  Conlencioso
Administrativo ante et Tribunal Supatior de Justicia de Andalucia,

En el supuesia de que, par circunstancias excepcionales, se hubiese de
madificar al lugar, facha y hora de celebracion del primer ejercicio, deberd publicarse
an el Boletin Oficial de la Provindia.

QUINTA.- TRIBURAL CALIFICADOR.

El Tribunal Galificador de los ajercicioa y mértas de los aspirantes, a que '« .
contraen las distintas pruebas de acceso, estardn comouestos por un Prasidanta y tres
Vocalss, y sarn asistidos par un Secraterio que ne tencré voto. Su designacidn se
publicard an el tabién de anuncios del Ayurmiamiento. Los Vocales deberan poseer
1itulacién o especializaciSn iguales o supericres a las exigidas para el accaso a las
plazas corvocadas, debiends designarse suplentes para cada uno de los miembros
det Tribunal, quisnas deberdn de reunir ks mismos requisitos, E! Tribunal podra
disponer [a incorporacidn de asesomss teenicos, que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades, con voz y sin voto, todo de acuerdo con o establecide en el R.D.
BO6/1991, de 7 de junio, estard compuesto por los siguisntes mismbros:

PRESIDENTE.- El de Ja Cerporacidn o miambro en quien delegue.
VOCALES - 1. Un rapresentanie de la Junta de Andalucia. 2. Un Funcianario

de Carrera de igual o superiar categoria. 3. El Delegada de Parsonal Funcionario o
suplente,

SECRETARIGL.- El de la Corperacién ¢ Funcionario gue legaimente le
sustituya.

El Tribunal s congtituing de acuerdo con ks eslablecido en el art, 24 da la Ley
30/92 deo Régimen Juridico de las Adminisiracionee Pibficas y Procedimiento
Administrativa Comdin, ¥ las decisiones se adoptarén por mayeria de los miembros
presentes, resolviendo, en ¢aso de empafe. of volo de calidad del que actda como
Presidents, sizndo igualmesnts de aphcacon cuanto se eslablece en el at 25 de dicho
texto lagal.

El Tribunal quedaré facultado para resolver tas dudas que pudieran surgir er la
aplicacidn de las hases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas

Los miembroa del Tribunal deberén sbatenerse de formar parle del mismo
cuando concurran alguna da las circunstancias previsias en el art. 28 de la Ley 30/92,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacibn de aspirantes a pruehas sefectivas de
secesn & la funcibn pabfica en los cinco anos anterores a la publicaciovn de esta
convocatorie, de acuerdo con of anl. 13 det R.D. 364/1935, de 10 de marzo. Los
aspirantas podean recusanog cuandd concuman aslas circunsiancias.

El Tribunal no podré constiluirse ni Bctuar sin la asistencia, a8l menos de tres de
5UB COMponentes,

A sfectos de indemnizaciones por asistencias se estard a lo dispuesto en el
R.D. 223€/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicic.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO. o .

El dia, hora y luger del camienzo de las pruebas, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y tabkén de anuncios, conjuntamenie con Ja relacion de
admitidos y excluidos, asi tamo b composicién del Trbunai, todo de eanformidad can
|a base cuarta da esta convocatoria, En dicha msolucién se indicara el plazo de
subsanacién de defectos, qus en los términos del Art. 71 de la Ley 30/92 se concede: a
los aspivantes excluides, La publicacion en &l Boletin Oficial de la Provincia sera
determinarts de los plazos a efectos de posibles impugnaciones © recursos.
Subsanados, en su caso les defactos que hublesen side apreciados por &l Tribunal. &
lista definiliva cle aspirantes admitidos y excluidas, se expondré en el tabién de
anuncigs de ta Corporacin.

En cuakquier moments ol Tribunal podré reguerit a los oposffores para gue
acrediten Bu personalidad, par #llo los aspirantes deberén acudir previstas del DML,
o an su defecte Pasaporte 0 Camet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes en aguellos ejercicios gue no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard por orden alfabético e partir del primerc de la
letra "Z" de corformidad con el sorten celebrada en vitud de Resolucion del Ministerio
de Administraciones Pablicas da 9 de Abril de 1997, cuyo resuitado sa publico en el
B.0.E. de 12 de Abril de 1997,

Comenzadas | prusbas, los sUcesivos anuncios para 1a celebracidn de los
siguientes sjerticios, 2o harén piblicos en el Tabldn da Anuncios del Ayuntamienio.

SEPTWA.- PROCEDIMIENTO DE SELEGCION.

El sisterna da provision sara &l de Concurso - Oposician. Por tanto. el proceso
selectivo constara de dos fases: 1%, Concurso y 2*. Oposicitn.

Primera. FASE DE CONCURSQ:

ta fase de concurso se fealizard en primes lugar, no lendré cardcter
aliminatonio, ni podrd tanmrse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposiciin y en ella se valorarén los méritos que a corlinuacicn se relacionan. can
armaglo al baremo que asl mismo se agpetifica. En la fage de concurso se valoraran
los siguientes mérilos, si bien en ningdn ¢aso serdn valorados los servicios prestados
8N puestos de tabajo reservadas a personal eventusl © en vitud de convenio de
colaboracién social con el nem, ni aquellos méiitos coniraidos con posterioridad 2l
(itimo dia de plaze de presentacidn de soliciludes.

Todos los méros en esta fase se justficarén con la aportacien de fos
conespontiantes cerificados, ltulos y diplomas, ya sea medianie Ia presentacion de
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

Se sfactuard conforme al sigulsnie baremo de méritos

1For experiencia profasional dsmostrable en la Administracion Local en puestes &
plazas similares de igual contenide a las que se opta, (0’5 puntos par mes o fraccion,
hasta un méxdimo de & punios,

2.Por axperisncla profesionsl demostrable &n la Administracion Local an pussios &
plazas no incluidos en el punto primere de asts apartado, 005 puntos por mes ©
fraccidn, hasta un méxime de 3 puntos.

3.Por experisncia profesional demostrabla an otras Administracicnes, en puesto de
igual camenido al que se opta, 0’005 puntos por mes o fraccion, hasta un maxime de 1
punto.
La suma de la puntuacién cbtenida en los apartados de expenencia
profesicnal, apartado 1), 2} ¥ 3), no podrén superar 8 puntos.

4.Por curscs, seminarios y jomadas, que esién organizados, bien por una
adminisirackan poblica & insttucidn de caracter puablico, iales como colegios
profesionales, unk dadea o sindicatos, a parir de 30 horas lectivas, 0°5 puntes por
curso, no admitléndose més de dos cursos a lel efecto. En la acreditacion de
seminerics parmanentes que duren un curso lectivo debera especdificarse el nimero de
horas.

ICIOM:
La fasa de oposicin constard de dos ejercicios, que tendran caracter
eliminatorio,

Primer ejercicio: Tedrico. El cual consistird en un cuestionaric con preguntas
tipo tast, referidas al tamane comin y especifice, valorandosea hasta 8 purios, siendo
necesario un 4 para supararo ya que seréi de cardcter eliminatorio. El fiemps méxims
de gque dispondrén los candidatos para Ya realizacidn de este ejemicic serd de 60
minutos.

Sequndo sjercicio: Prictico. Consistind en realizar el o los supuestos practicos
que dstermine & Tribunal, =n & fiempo que sl mismo indiqus, en relacion a las
funcionea propias ds la plaza y las materias aspeciiicas del tamario de la convocatoria,
valarédndose hasta 3 puntos, siendo necasario un 1.5 para superaro, pues el misma
tendra caracter sliminatario.
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QCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenido en cuenta las reglas de la Base Séptime, |la fase de concurso no serd
eliminatoria ni podrd tenerse en cuenia pera superar la fase de oposicitn. La
puntuacian méxima ha oblenar podra alcanzar el 45% de la nota final, valoréandoss
hasta ¢ punies. Sa realizerd con anteroridad a la oposicion. La oposicion serd
valorada hasta un 55% de la nota final de las pruebas, tandrd cardcler eliminatorie,
valorandosa hasia 11 puntos, skendo necesario conseguir 55 puntcs para superar la
fese da pposicidn. Es decir, o suma del concurso — oposicién, supondra &l 100% de la
rota, con allo, 1a méxima puntuscién no podra superar 20 puntos.

NOVENA.- PUNTUACION Y RELACION DE APROBADOS.

Las calificacionas se obtendrdn sumando las puruaciones otorgadas por el
Tribunal en ambas fases.

El Tribunal haré poblica la relacién de aprobados por omen de puntuacion, con
especificacidin de la obtenida par cada aspirante, en el tablon de anuncios de este
Excmo. Ayuntamienta o en 8l lugar de celebracién de las pruetas. Dicha relecion sera
elevada al limo. Sr. Alcakie - Prasidente, con carécter vinculante y con propuesia de
nombramiente de funcienario de carrera.

El Trbunal no podré proponer para, su nombramienta, un namero de
aspirantes supenor al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquiar propuesta que contravenga esie precepto.

Dl - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA
DE POSES! N,

En of plazo de 20 dias naturales el aspirante qus hgure an la relacidn définitiva
de aprobados, debers preseniar en e Area de PPersonal y Régimen Imterior del Excmo,
Ayuriamierta de Huércal-Overa, la siguiante documantacién:

Fotocopia compulzada del Thulo exigida,

~Cartificado médico acreditativo de no padecer enfarmadad o defecte fisico que

impida & nomal ejercicia de la funcidn a desemgerier.

«Dadaracidn jumda o promesa de no haber sido separado medante

procedmiento’ disciplinaria, de ninguna Administracién Publica. ni hallarse

inhabilitado para 8! ejercicio da funcidnes publicas,

Quien ssa fundcionario publico estard exenio de acredtar documentalmente
agquelios extremos que constituyen un requisita previo para su nambramientao,
debiendo presentar cerlificacidn que acredite su condicidn y cuamas circunstancias
consten en su hoja de servicios. -

Cuien en el plaza fijado y saio los casos de fuerza mayor no presentara la
dacumentacion o, del examen de la misma se dedujera que carece de aiguno de los
requisitos sefalados en la Base Tefcera, no podra ser nombrado funcionaro de
carrera, quedando anulsdes sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que puFiera haber incurrido par faisedad d= Ia solicitud inicial,

Concluido el procaso selsctiva y aporiados los documentos, el Alcalde de
acyendo con i > propussta del Trbunal callficodo. procederd a nombrar funcionarios de
“Barrera, las cuales deberan fomar posesibn er en el plazo de 30 dias naturales. a zontar
deade el siguienta al que le sea notificado el nombramiento, dabiande previamente
prasiar juramentc ¢ promesa de conformidad con Io establecido en & R.0. 707/78, de
5 de abril.

DECIMO FRIMERA.- IMPUGNACKN. La prasents Convocatoria. sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuacicnes del
Tribunal, podran ser impugnadas por os it dos en los plazos y en la forma
establecids en la Ley 30/1932. de 26 de noviembre, de! Régimen Juridice de las
Adrinistraciones Pablicas v del procadimieno Administrative Comin,

ANEXD 1. TEMARIO AUXILIARES DE SERVICH COMETIDOS ESPECIALES

EMAS COMUNES
1*.- La Constitucidén Espatiola de 1978, Los Poderes Piblicos. Crganizacién Terfioal
def Estado.
2¢.- El Régimen Local Espanol.
3%« El Derecho Adminksirativo.
4% Hacienda Publica y Administracion Tributera.

MA PECIFY
5°.= Funciones de los auxiliares de servicios.
4°.- Noclones bésicas de segundad e higiene en el trabajo.
7°.- Medidas de seguridad e higiene en su rabajo.
§°.- Recepcién y atancidn a los usuarios.
8°.- La cormunicacion en la Administracios.
10°~ Conirol y vigilancia ds los centros da trabajo.
11°.- Sistamas de Seguridad.
12°- Custadia de llaves.
13%- LHilizacion del ascansar.
149 - Lso y funcionamiento de méquinas sencillas de reprografia
15% - Recepcion, conservacion y distibucién de la comespendencia,
16°.- Averias y reparaciones eléctricas,
179~ Averias y reparaciones elementales en los distintas servicios.
18°.- Reparaciones de emergencia.
19°.- Limpisza, martenimiento y ordenacion de las herramiemas.
20° - Caracteristicas y aplicaciones de ias distintas hermamientas,

BASES QUE HAN DE REGIR. LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICHIN TURNO LIBRE,
DE 1 PLAZA DE AUXILIAR de DEPORTES VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

__ PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, LEGISLACION APLICABLE,

El ebjeto de la prasente convocatoria es la provisién en propiedad mediare el
procedimiento de concurao - eposicion, turno libre, de 1 plaza de Auxiliar de Deporas
vecanie en |a plamifla de personal funcionario de este Excmo, Ayuniamierte.
encuadradas en |a Escala de Administracin Especial, Subescala Servicios
Especiales. Tedas estas plazas vacanies en la plantila de Funcionanos de esta
Entidad, estén dotadas con los emolumantos correspondientes al Grupo D, dos pagas

‘extracrdinariae, frienios y demds haberes qua corespondan con aregle A la .
legislackin vigerte. E! aspiranme gue obtenga plaze quedard sormetido al sistera de -

incompatibilidad vigente.

La realizacién de estas pruebes se regird por lo previsio en estas Bases y
Anaxos comraspondienies, y en su defecto se estard & ko establecido en ja Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases da Régimen Lecal, R.C Legislativo 781/1985,
de 18 da abril, por el que se aprusba el Texte Refundido de las Disposiciones Legales
vigantes en materia de Régiman Local, Ley 30/1994, de 2 de agosto, R.D. 364/1935,
de 10 de marzo, por el que s& aprusha &| Reglamento Genearal de Ingreso del Personal
al Servicio de |la Administracitn del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promecién profesional de los funcionarips civiles de la Administracién General def
Estado, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen fas reglas bésicas y los
programas minimoa & que debe ajustarss et procedimients de seieccion de los
tuncionarios de Administracion Local y la Ley 421584, de 30 de diciembre, que afade
una nueva Disposicién Adicional & la citada Ley 30/1984,

SEGUNDA - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para sar admitido a la realizaclén de las presentes pruebas sélectivas para el
acoeso a las plaras convocadas en estas bases, los aspirantes habran de reunir
refaride a la fecha de finalizacién de presentackin de solicitudes, los siguientes
requUISHOS:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho ahos de edad y no exceder la de cincuenta y
cinca.

c) Estar en posesidn o en condiciones de oblaner a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes del tiulo de Graduado Escolar, FP. 1° Grado o
equivalents.

d} No padecer enfermadad o defacta fisico que impida el desempefio de fas
comrespondiantes funciones.

£} No haber sido separado, me-diant2 axpediente discipfinario, dei servicio de
cuslquiera de las Administraciones Piblicas. ni hafarse inhablitade para el
desempefio da funcicnes plblicas,

f) Mo halarse incurse en ninguna de ias causas de incapacidad o
incompatibikiad previstas en la lagislacién vigente.

TERCERA - SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Lios aspiranies preseniaran instancia difigida al lltrmo. Sr. Alcakde - Presidente
en la que deberdn manifesiar que reimen lodas y cada una de las condiciones
exigidas en le base segunda, referido a le fecha en que termine el plazc de
preseprtacion de solicitudes y se entragardn an et Registro General del Ayuntamignto.
o en fa fonma prevista en el ar. 384 de la Ley de Régimenr Juridico de les
Administraciones Publicas y def Pracedimianto Administrativo Comin, durante el plazo
de 20 DIAS naturales contadcs a partir def siguiente al de la publicacian del anuncio
de esta convocatorla en e Boletin Miciat del Estecdy, despugs de su nlegra
publicaciin sn & Bolmin Cficial de [a Provincia de Almeria.

En funcitn de %o previsto en & art. 19 del Real Decreto 354/95, de 10 de marze,
las personas con minusvalias serdn admitidas en jguaklad de cendiciones con Ios
dem#s aspirantes. En las pruebas salectivas se establece para las personas can’
minusvaliss que 1o solicite la adaptacion de fiempo y medios para, su realizacién. A
eslos efectos, los interesados deberdn soliciaric exprésamente en su instancia,
debiendo adjuntar el cartificade del organismo comespondients que acredite su
minusvalia,

Junto con la soliciiud preseniarén falocopia compulsada o cerificacion
acreditativa de tos méritos que aleguen (pare su puntuacién en la fase de concurse). y
fotocopia del documento nacional de identidad, o ienidndose en cuenta los meéritos
presantatos y obienidos una vez concluido & plazo de presentacikdn de instancias, dal
mismoe mado que no s tendran en cuenta los no acreditades en la forma antedicha,

Los darechos de examen se fijan en la cantided de 2.000 ptas. y serén
satisfechos al prasantar [a instancia y soic seran devueltos en el case de ser excluidos
de las pruebas selectivas. El nc abono da dicha cartidad supone {a exclusitn de tamar
parte en las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plaze de presentacidn de instancias, al Sr. Alcalde - Presidente
dictard Resotucion, en el plazo méximo de un mes, declarande aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicAndose en el HBoletin Cficial de la Provincia de Almeria y
exponiéntose ademas en el tabidn de anuncios de la .Corporacidn. En dicha
Resolucién se indicara el plaza de subsanaciin de dafectos en los términoa del art. 71
de la Ley 30/92 y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, asl como la compasicién del Tribunal y orden de actuacitn de los aspirantes.

Subsanados, en su caso, o8 defectos que hublesen side apreciades por al
Tribunal, la lista dafinitiva de aspirartes se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion,

Contra dicha resolucidn podrd  interponerss  Recurso  Contencioso
Administrative ante 24 Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En & supuesto de que. por crcunsiancias excepcionaies, se hubiase de
modificar ol lugar, fecha y hora de csisbracion del primer ejercicio, deberé publicarse
an ¢l Boletin Oficiat de la Provincia.

CUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificader de Yos ejercicios y méritos de los aspirantes. a que se
contraan las distintas pruebas de acceso, astaran compuesios por un Presidente y ires
Vocales, y serdn asistides por un Secretano que no lenhdrd vele. Su designacién se
publicard en al tahldn de anencics del Ayuntarmiento. Los Vocales deberdn posesr
titulacidn o especializacidn iguales o superioras a [as axigidas para el accesa a las
plazas convocadas, debiendo designarse suplentes para cada une de los miembras
del Tribunal, guienes deberan de reunir los mismos requisitos. E| Tribunal podra
disponer la incorporacitn de asescres técnices, que se limitaran 2l ejercicio de sus
especinlidades, con voz y sin volo, dodo de acuverdo con o esizblecido en el R.D
806/1991, de 7 de junic, msiard compuesto porlos skuientes miermbros:

PRESIDENTE - £f de la Corporacion o miembro en quien delagus.

VOCALES - 1. Un sepresentarte de |a Junia de Andalucia. 2. Un Funcionario
¢ Cemera de igual o superior categoria. 3. El Delegado de Persapal Fupcionaria a
suplente,

§E§LBEIAELQ EI de la Corporacion o Funcionatio que legalmente la
sustituya.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la Ley
30092 da Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento -
Administrative Comuin, y las dedisiones se adoplardn por mayaria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de smpate, e voto de cafidad del que actua como
Presidente, siendo igualmente de aplicacidon cuanto sa establace en ol at, 25 de dicho
texto legal.
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El Tribunsl quedara facultade para resciver tas dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases y para decidir nespecto a lo no contemolado en las mismas.

Los miambros del Tribuna! deberan abstenerse de formar parle del mismo
cuando concurran alguna de fas circungtancias previstas &n el art. 26 de 'a Ley 30/92,
a si hubiesen realizado 1ereas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
accaso a la funcién publica en los cinco afios anteriares a & publicacion de esta
convocatoria, de acuerdo oon el art. 13 del R.D. 354/1995. de 10 de marzo. Los
aspiranies podran recusaros cuande concurran astas circunstancias.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia, ai menca de tres da
Sus Gomponentes.

A efecios de indemnizacionss por asistencias se estara a lo dispuesta en el
R.D. 236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizationes por razon dei servicio.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO. _

El dia. hora y lugar del comienza de las prusbas, se publicard en el Bolatin
Oficial de la Provincia v teblkin de anuncios, conjuntamente con la redacién de
admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal, todo de conformidad con
la base cuana de esta corvocatoria. En dicha resclucidn se indicard & plazo de
subsanacién de defectos, que en los téminos del Arl. 71 de la Ley 30/92 se concede a
los aspirantes exciuides. La publicacian en el Boletin Oficial de la Provincia serd
determinants de los plazos 8 efectos de posibles impugnaciones o recursas.
Subsanados, an su cago los defeclos que hubiesen side apreciados por el Tribunal, la
lista definitiva de aspirantes admilldos y excluides, se expandrd =n el tabibn de
anuncios de la Corporacian.

En cualguier memento el Tribunal podra requeric a los opositoras para que
acrediten su personalidad, por elic los aspirantes deberdn acudit provistos del DI,
0 en su defecio Pasaperie o Camat de conducir,

El orden de actuacién de los aspirantes en aquailes ejercicios que no puedan
realizarse conjuntaments, se iniciard por orden alfabdtico a partir de! primerc de la
letra “z" de conformidad con el sorteo calsbrado en virtud de Resclucidn del Ministario
de Admtinistraciores Publicas da 9 da Abril de 1997, cuyo resuttaco se publicd en el
B.O.E. de 12 de Abril da 1997.

Comenzadas las pruehas, Jos sucesivos anuncios para la celabracidn de los
sigulentas ejercicios, sa hardn pablicos en ol Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistama de provisiin ser e de Condurso - Oposicion. Por tento, el proceso
selectiva canstaré de dos fases: 1% Concurso y 29, Qposicion,

Primera. FASE RSO:

‘La fose de concursc se realzard en primer lugar, no iendrd caracter
eliminatorio, ni pedrd tenerse an cuenta para superar las pruebas de las Fases de
Oposicién y en ella se valorardn los méritos que a continuacién se relacionan, con
arreglo al baremo gque asi mismo se espedifica. En la fasa de concurso se valorarén
los siguientes méritos, si bien &n ningun caso serdn valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal evantual o en virtud de convenio de
colaboracién social con el Inem. ni equeflos méritos contraidos con postenoridac al
ultima dia de plazo de prasentacion de solicitudes.

Todos los méritos en esta fase se justficarén con la aportacién de los
corfespondientes cerlificadas, titulos y diplomas, ya sea mediante 18 presantacién de

origi o fotocopias cor das da [os mismos,

Se efectuara conforme al siguiente baremo de méritos:

BAREMO DE MERITOS:
"1.Por axperiencia profasional demastrable =n la Administracion Local en pussios &
plazas similares da igual contenido 8 las que se opta, 0°50 puntos por mes o fracci6n,
hasta urt méximo de 5 purtos,

2.Por experiendia prafesional d able an |a Administracion Local en plazas o
puestos no incluidos en sl punto primero de este apatade. 0'05 puntos por mes o
fraccidn, hasta un maxiro de 3 puntos.

3.Por experisncia profasicnal demostrable an otras Administraciones, en puesia de
igual contanidn al que se opta, 0'005 pumos por mes o fraccin, hasta un maxima de 1
punte,

La suma de la puntuacidn obtenida en los aparledos de experiencia
profesional, apartado 1), 2) y 3), no podréan superar B puntos.

4.Por cursos, seminarios y jomadas, que estén organizados, bien por una
administracidn  publica & institucién de carbcter publico, tales come colegios
profasionales, universidades o sindicates, a pantir de 30 koras lectivas, 0'25 puntos por
£urse, na admitiéndese més de cuatic cursos a tal efecto. En la acreditacitn de
:eminarios permanentes que duran un curse fective deberd especificarse el nimero de
OTEs.

Segunda, FASE DE DPQSICION:
La faze de oposicitn ounslnré da dos ejercicios, que tendran caracter
obligalorio.

Primer Ejdroicio: Escrito. Consistenta an un cuestionario con preguntas tipo
{est, referidas al temario comin y especifico, valorAndase hasta B puntos, siendo
necessrio obienar 4 puntos para superario, pues 8l mismo tendrd cardcter eliminatorie.
El tiempo méxime de que dispondrin ins candidetos pars ia realizecidn de este
#jercicio serd de B0 minutos.

! Practice. Conaistird en realizar el @ los supuestos practicas
qua determine &l Tribunal, en la forma y tiempo gue detamine, siempre referidos a las
funciones propias de la plaza y las rmaterias especificas del temaric de la convecatons,
valorandose hasta un maxime de 3 puntos, siendo necesario obterer 1.5 puntos para
auperario, pues tandra carécler eliminatorio,

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS,

Tenide en cuenta las reglas de la Base Séptima, Ia fese de concurso no sera
eliminataria ni podréd tenerse en cuenta para superar la fese de oposcitn. La
purtuacitn méxima ha obtener podra efcanzar el 45% de Iz nota final, valorédndose

hasta 9 puntos. Se realizard con anteroridad a la oposicion La oposicidn serd
valorada haata un 55% de le nela final de las pruebas, tendra carécter aliminalorio,
valordndose hasta 11 puntos, siendo necesario supsrar ceda ung de o8 Bjercicios, £s
decir, que la suma dei concursa — oposicion, supandra el 100%. con ella, la maxima
puntuacin no podré superar 20 puntcs.

HOVEMA - PUNTUACION ¥ RELACION DE APROBADOS.
Las cafficacionas se abtendrén sumanda las puntuaciones Gtorgadas por el
Tribunal an ambas fases,

El Tribunal hara plbica |a retacidn de aprobados par orden de puntuacién, con
espacificacion de lm obtenida por cada aspirante, en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamienic o en el lugar de celebracién de les pruebas. Dicha relacion sera
elevada al limo. Sr. Alcalde — Presidenta, con cardcter vineulanie y con propuesta de
nombramients de fundionario de camera,

El Tribunal no podrd proponer para, su nombramienie, un nlmera de
aspirames superior al de las plazas convocadas, siende nula de pleno dereche
cualquier propuasta gua contravenga este preceplio.

« PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.
En & plaze de 20 diss naturales ol aspirante que figure en la relacién definitiva
da aprobados, debera presentar en el Aren de Personal y Régimen interior dei Exermo.
Ayuntamiento de Huércal-Overa, [a siguenie documentacion:

~Fotacopia compulsada del Tiuia exigido.

-Cerlificada madico acraditativo de no padacer enfermedad o defecto fisico que
impida el narmal eisrcicio de la funcién a desempefiar,

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade mediante
procedimierdo distiplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabiltado para el ejercicic de funcidnes publicas

Quien sea funcionario piblico estaré axento de acreditar documentalments
aquellss extremcs gue constituyen un requisito previo para su nembramiento,
debisndo presantar certificacion gue acredite su condiclén y cuentas circunsiancias
congtan en su hoja de servicios.

Quien en el plazo fjado y salvo jos casos de fudiza mayor no presentara la
documentacidn o, del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de Ks
requisitos sefisdados en la Base Tarcara. no podrd ser nombrado funcionario de
carrers, quedando anuladas sus actuacionses, sin periuicio da la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad de ia solicitud inicial

Conclude el process selectivo y aportados los documenics, ef Alcalde de
acverdo con fa propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios de
carera, los cuales deberan tornar posesion an el plazo de 30 dias naturales. a contar
daesda ol siguienta al que ka asa natificade ef nombramiento, debiendo previaments
prestar juramento o promesa de conformidad con o establecico en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION, La presenia Convocatoria, sus Basas y
cuantos aclos administrativos ae deriven da las mismas vy ce las actuacionas del
Tribunal, pedran ser impugnadas por los inleresadca an los plazes y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de naviembre, del Régimen Juridico de (as
Administraciones Piblicas y del procedimiento Administrative Comun.

- ANEX ILIAR ds DEPORTES

TEMAS COMUNES
1. La Constitucién Espaficla de 1978. Los Poderes Pablicos. Crgenzacidn Terrilorial
del Estado.
. EIRégiman Lacal Espaficl,
£l Derecho Administrativa.
Hacienda Publica y Administracién ‘Tributaria,

TEMAS ESPECIFICOS
5. Programocidn y disefio de actividades deportivas.
8. Funcionss de personal al servicio de deportes del Ayuntamiento de H-Overa.
7. Organizacion de grandes eyentos deportivas,
-]
]

WN

. Programa municipal da deportes para todos.
. Crganizacidn y funcicnemiento da la piscina municipal.
1. El voluntariado deportivo,
11. El asociacianisma deportivo | fines,
12. El asociacionisma deportivo IF. tioologia.
13. Programa provincial de deporte para todos: organizacién y 4rea de aciuacion.
14. La Piscina I: normativa y tipos.
15. La Piacina II: elementos constituyentes.
16. Tratamiento flsico y quimico de |a piscina,
17. Reglamanto sanitaric #n piscinas de uso colective en la Comunidad Andaluza.
18. Juegos Deportivos Municipales.
19. Escuelas Deportivas Municipales.
20. Reglamento de usc de instalaciones deportivas.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONYVOCATORLA FPARA LA PROVISION EY
PROPIEDAD, MEDIANTE EL S§ISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION
INTERNA, DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO GENERAL YACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,

PRIMERA.- OBJETO DE LA GONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El objeto de convocatoria es la provisibn en propiedad mediante el
procedimientc de cancurso - opesiciin, reservada a8 Promocian Interna, de 1 plaza de
Administrative Generat vacante en la plantilla de persanal funcicnario de este Excmo.
Ayuntamiente, encusdrada en |8 Escala de Adminisiracion General, Subescala
Adminigtrativa. & cubrir entre los funcionarios de la Escala de Administracion General.
Subescala Auxiliar Administrative, Grupo O, de esta Corporacin, gue re(nan los
requisitos exigicos en la Base Segunda y superen las corespondientes pruebas. La
plaza vacante an la plantila de Funclonarics de esta Entidad. estd dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo C, dos pagas extraordinarias, trenios y
demés haberes que comespandan con ameglo a la legisiacion vigente, El aspirame qua
obtenga la plaza guedard sometido al sistema de incompatibilidad vigente.

La reskizacién de esies prusbas se regird por lo previsto en estas Bases y
Anexos comespondientes, y an sy defecto se estard a lo estableckio en la Ley 71985,
de 2 de abnl, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.Legialativo 781/1988,
de 18 de abril, por ¢l que se aprueba al Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigenies an materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D. 364/1995,
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de 10 de marzo, por &l que s2 apruaba e« Reglamento General de Ingreso del Persones
al Servicio de la Administracién dal Estado y de provisién da puestas de trabaje y
promockdn profesional de ips funcionarios clvites de 1a Administracion General des
Estade, R.D. §06/1891, de 7 de junic, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimianto de selsccién de los
funcionarios de Administracién Local y la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, qua affade
una nueva Disposicion Adicional a la citada Ley 30/1984.

SEGUNDA.- REQLISITOS QUE DEBEN RELUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a |a resiizacion de las presentes pruebas selactivas para e
access a las plazas convocadas en eatas bases, los aspirantea habran de reunir
referido a la fecha de finalizacién de pr ion de sclictudes, los siguiemes
requisitos:

a) Ser aspaiiol.

1) Tener cumplidos dieciocho afos ce edad y no exceder la de cincuenta y
cinco.

c} Estar en posesion 0 en condicianes de obtener & la fecha de finalizacidn de
presentacion de solicitudes del titulo de Bachiler Superor, F.P. 2* Grado, o
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosio de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Pablica ¢ reunir una antigiledad de diez afios en la subescala
de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracion General, ¢ de cinco afos y la
superacién de un curso especifico de formacién, segun lo dispuesto en el arl. §1 de la
Ley 42/94 da 30 de diciembre,

d) No padecer anfermedad o defecto fisico que impida el desempeiie de las
carrespondientss funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinaria, del ssrvicio de
cuslguisra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabiltade para et
desempefio de funciones pablicas.

f) No hallarse incursc en ninguna de las causas de incapacidad o
ingompatibilidad previstas en la Iegigladén vigente. .

g) Ser funcionaric de camara de esie Ayuntamiento, con antigbedad de al
mencs dos afies en s Escale de Adminigtracion General, subescala Auxiliar
Admiristrative

TERCERA.- SOLICITUDES ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirartes preseniaran instancia dirigida al Ihme. Sr. Alcaide - Presidente
on la qua deberdn manifestar gue rainen todas y cada una de lgs condiciones
exigidas en la base segunda, referdo a la fecha en gue temine el plazo de
presantacidn de soliciudes vy se enfregaran en e Registro General del Ayuntamisnto,
o en k forma prevista en el art. 3.4 de la Ley oe Régimen Juricico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimierto Administrative Comum, duranta al plazo
de 20 DIAS naturales contados a partir del siguiente al de |a publicacidn del anuncio
de aesta convocatoria en e Boletin Oficlal del Estado, después de su inmegra
publicackin #n el Boletin Oficial d& la Provincia de Almaria,

En funcién de o previsto an el ait. 18 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
las personas con minugvellas serén admitidas en igualdad de condiciones con kos
demas aspirantes. En las pruebas selectivas se establece para las personas con
minusvaliss que jo solicite Ja adaptacin de tiempo y medios para su realizacidn. A
asios sfectos, los interasados deberan solictaro expresamente en su instancia,
debiando adjuntar o certfficado del organismo correspordiente que acredite su
minusvalie.

Junlo con la sclicitud presentarén fotocopia compulsada o certificacién
acreditaliva de los méros que aleguen (para su puntuacidn en |a fese de concurso), y
fotocopia compuisada del D.NLI, no taniéndose &n cuenta los presentados y colenidos
una vez concluido el plazo de presentacitn de instancias, del mismo modo que no se
terdréin n cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Los derschos de examnen se fijan an la cantded de 2.500 plas, y serdn
satisfechos al pragentar la instencia y solo seran devueltes en ol case da sor axcluidos
de las pruebas selectivas. El no abeno de dicha camtided supone (8 exclusién de tomar
paite en las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo da presentacion de instancias, el Sr. Alcalde - Presidente
dictard Resolucién, en el plazo maxime de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidas y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almerla y
sxponiéndose ademé&s en & lablén de anuncles de la Corporacion. En dicha
Resolucidn sa indicard &1 plazo de subsanacién de defectos an los términcs del arl. 71
de la Ley 30/02 y se determimard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como |a composicion del Trbunal y orden de actuaciin de los aspirantes.

Subsanadas, sn su casc, los defectos que hubissen sido apreciados por ef
Tribunal, la lista cefinitiva de aspirantes se expandra en ol Tabldn de Anuncios de la
Corporacion.

" Contra dicha resalucion  podrd  interponerse  Racurse  Contencicso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justcia de Andalucia.

En el supuesto de gue, por circunstancias excepcionales, s@ hubiese de
modificar e lugar, fecha y hora de ceebracion del primer ejercicio, deherd publicarse
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y mértos da los aspirantes, a que se
contraan las distintas pruabas de aceaso, estaran compuestos por un Presidente y tres
Vocaies, y serdn asistidos por un Secretario que no tendré voto. Su designacion se
publicaré en e! tablon de anuncios dal Ayuntamiento. L.os Vocales deberan posesr
{Hiulacién o aspecializacién iguales o superiores & las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, debiendo designarse suplentes para cade uno de los miembros
del Tribunal, quienes deberin de reunir los mismos requisitos. El Tribunal podra
dispaner la incorporacion de asesores técnicos, que se limiaran al ejercicio de sus
especialidades, con voz y sin vote, tode de scuerdo con lo establkecdo en el R.D.
B96/1991, de 7 da junio, estaréi compuasta por kos siguientes miembros:

PRESIDENTE - £l de la Corporacion & miembro en quisn delegus.

VOCALES.- 1. Un representante de Ja Junta de Andalucia. 2. Un Funcionaria
de Carmera de igual o supenor categoria. 3. El Delegado da Persenal Funcianario a
suplente.

E: ARIG- Tl da la Corporacibn o Funcionaro que jegalmente je
sustituya.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido an el art. 24 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de ias Administraciones Puablicas y Procedimisnto
Administraiivo Comin, y las decisiones se adoptaran per mayorig de los miembros
presantes, resolviendo, en caso de empate, @l volo de calidad del que actia como
Presidente, siendo igualimente de apficacién cuamo se establace en & arl, 25 de dicho
texto legal.

El Tribunal quadara facultado para resolver ias dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases y para deckllr respacto a 1o na cormempiado en las mismas.

Los membros del Trbunal deberdn abstenarse de formar parte del mismo
cuanda concurran alguna de las circunstancias previstas an el arl. 28 de la Ley 30/92,
© si hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a prusbas selectivas de
access a la funcidn poblica en los cinco afies anleriores a la publicacion de esla
comvocateria, de acuerdo con el arl. 13 del R.D. 384/1995, de 10 de marzo. Los
aspirantes podrén necusarios cuando concuman asies circunstancias.

E1 Tribunal no podré constiluirsa ni actuar gin la asistencia, 2| menos de tres de
sus companentes.

A efecios de indemnizaciones por asistancias se astard a lo dispuesto en af
R.O. 226/48 de 4 de Marzo, sabre indemnizacicnes por razdn del servicio.

SEXTA - CALENDARIC DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO,

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publicara en el Boletin
Oficial de la Pravincia y tahidn de anuncios, conjuntamente con la relacién de
admitidos y excluikdas, asi camo la composicion del Tribunal, todo de conformdad con
la base cuarta de esta convecstoria, En dicha resolucidn se indicard el piazo de
subsanacién de defectos, que en s términos del Art. 71 de la Ley 30/92 ge concede a8
los aspirantes excluides. La publicacitn en #f Bolelin Oficial de la Provincia serd
determinante de los plazos 8 efectos de posiblas impugnaciores o recursos.
Subsanados, en sU caso los defectos que hubiesan sida apreciados por el Tribunal, la
lista defniliva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondrd en el tabldn de
. anuncios de la Corporackén.

En cualquier momento & Tribunal podrd mquerr a los opasitores para que
acrediten su perscnalidad, por efla los aspirartes deberén acudir provistos del O.N.L.,
0 en su defecto Pasaporte o Camet da conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes an aquellos ejericios gue no puedan
reglizarse conjuntamertte, se iniciard por orden alfebélico a partir del primero de la
letra "Z" de conformidad con el sorten celebrada en virtud de Resolucién del Ministeric
de Administraciones Plblicas da 9 de Abril de 1997, cuyc resultado se publicd an et
B.O.E. de 12 de Abiil de 1987

Comenzedas las prusbas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los
siguiantes ejercicios, se haran piblicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamienio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIEMTO DE SELECCIOM.

El sislema de provisidn sera el de Concurso - Oposicion. Por tanto, &l proceso
selaclivo constara de dos fases: 1°. Concurso y 2% Opesicion.

Enmera. FASE DE CONCLIRSO:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, no tendrd carécter
eliminatorio, ni podra tenerss en cuerta para supearar las pruebae de laa Fases de
Cposiciéh ¥ en elfa se valorardn los mértos que B continuacikn se relacionan, con
ameglo al peremo que asi misma ss espacifica. En la fase de concurse se valoraran
los siguientes méritos, i bien en ningan caso serdn valorades los servicics prestados
en puestos de trabsjo reservados a personal eventual o en virtud de convenio de
colaboracién social con @ Inem, ni aquelios méritos contraidos con posteriaridad al
timo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

Todos los méritos en esta fase sa justificardin con la aportaciéon de ins
cormespondientes certificados, titulos y diplomas, ya sea medianie la presentacién de
originates o fotocopias compulsadas de los mismos.

Se efeciuarh conforme al siguiante baremo de méritos:

BAREMO DE MERITQS:

1) Por experiancia profesional demostrable an la Administracion Local en puestos &
plazas simileres de igusd contenido & las que se apta. 0'25 puntas por mes @
fraccidn, hasta un médma de 3 puntos.

2

Por axperiencia profasional demostrable en la Administracién Local en puestes ¢
plazas no incluidos en &l purdo ameror de este apariade. 0'05 puntos par mes o
fraceion, hasta un méximo de 5 puntos.

3) Por cursos, seminarios y jornadas, que astén omanizados por una administracion
plblica 6 ingtitucion de cardcier publico, a partir da 30 horas lectivas. 0'50 puntos
por cursa, no admitiéndose méds da dos curses a tal efecto. En la acrediiecion de
seminarios permanentes que duran un curso lectiva deberd especificarse el
namero de horas. .

' Sequnda. FASE DE DPOSICION:

La fase de oposikidn consiard da dos ejercicics. que tendran caracter
obligatorio.

Primer Ejercicio; Tadrico. Consisisnta en un cuestionano con preguntas tipo
test, referidas al lamaric que figura en &l anexc da estas bases. del cual se excluiran
los temas comunes, para aguellos candidatos que puadan acreditar el conocimienta de
estos temas al superaros en las pruebas de ingreso al cuerpo y escala de origen,
estanda axentos de la realizacidn de las pruebas sobre estas matenas. todo elio en
base a lo dispuesto en e an. 77 dei Reglamento General de Ingreso del personal al
servicic de la Administracion General dei Estado y de provision de puestos de trabajo y
promecion profesionat de ks funcionanos civiles de la Administracidn del Estado,
valorandose hasia B purilos, siende nacesaria sbiener 4 puntos para superaro, ya que
tendra caracter elimmnstorio. El tempo méaxime de que dispondran loa candidatos para
la realizacidn de este sjercicio serd de 80 minutos.

Sequndo_ejercicio: Practico. Consistird an la realzacién de un supuesto
practico con ordenador, referido & la gestién municl:al del Padrén de Habitantes, en |2
ferma y duracitn que determine el Tribunal, tendrd cardcter eliminatorio y se valorara
hasta un méximo da 3 puntos, siendo necesario cbtanar 1.5 puntds para suparano,
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OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACKON DE LAS PRUEBAS.

Tenido en cuenta las reglas de la Bass Séptima, la fase de concurso no serd
siiminatoris ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicidn. La
purtuacion maxima ha obtener podra alcanzar el 45% de ia nota final. valordndose
hasta 5 puntos. Se rsalizard con americrided @ la oposicidn. La oposicidn sera
valarada hasta un 55% de la nota final da las pruebas, tendra cardcler eliminatorio,
valaréndosa hasia 11 puntos, siendo necesario superar cada uno de los sjercicios. Es
decir, que la suma del concurso — gposicion, supondréa el 100%, con ello, la maxima
puntuacidn no podra superar 20 puntes.

NOVENA.- FUNTUACION ¥ RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las punuacicnes olorgadas por el
Tribunal en ambas fases.

El Tribunal haré publica la relacion de aprobedos por arden de puniuacion, con
espacificacion de la obtenida por cada aspirants, an &l 18bién de anuncies de este
Excme. Ayuntamiento o en el lugar de cetebracidn de jas pruabas. Dicha relacidn sera
elavada al lima. Sr. Alcalde - Prasidente, con carécter vincutanie y con propuesta de
nombramienta de funcionario de camera.

El Tribunal no podré proponer para. su nombramiento. un ndmero de
aspirartes supedios al de lae plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho
<ualquier propussta que contravenga este precepto.

- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

En el plazo de 20 dies naturales el aspirante qus figure an |a relacidn definitiva
da aprobados, debera preseniar en o Area de Personal y Régimen Interior del Excrmo.
Ayuntamiento de Huércal-Overa, la siguiante documantacidn:

-Fotocopia compufsada del Titvlo exigide ¢ Certficacion aecreditativa de los
téminos establecidos en la Base Segunda.

-Cerlificedo médico acredttativo de no padecer enfermedad o defecte fiakce que
impida el rormek ejercicio de la funcién a desempefiar.

~Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediare
procadimiento disciplineric, de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse
inhabiltado para &l ejercicio de funciénas publiicas.

Quien sea funcionaro piblico estard exento de screditar documentalments
aquellos extremos que consttuyen un requisiio previo para su nombramierro,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunatancias
conslan en su hoja de servicios.

Quian &n & plazo fijgdo y salvo los casos de fuerza mayor no presentara la
docurmantacion o, del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podrd ser nombrado funcicnano de
carrera, quedands anuladas sus actuationes, sin perjuicio de la responsabilided en
que pudiera haber incunido por falsedad da la soflcitud inkial.

Concluklo el proceso sefectivo y aporados los documenios, el Alcalde de
acuerdo con la propuasta del Tribunal calificador procederd a nombrar funcionarios de
carrera, los cuslas deberan tomar posasion en al plazo de 30 dias naturales, a cantar
desds ol slguknts al que ke sen notfficede 8l nombramients, deblendo previements
prestar juramento o promesa da conformidad con lo establecido an el R.D. 707/79, de
S de abrit.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION. La presente Convocatoria, sus Bases y
cuantos acios administrativos se deriven de las mismas y de las acluacicnes del
Tribunal, podrén ser impugnedas por los imeresadas en los plazos y en |a fome
aslablecida an la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administracionss Piblicas y del procadimiente Administrative Corman

ANEXO |. TEMARIO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMAS COMUNES
1°.- La Constitucion Espafiola de 1978, Principios Generales.
2° - El Estado: concepto, elementos y formas de Estado.
3°.- Derechos y debaras fundamentalas d= |ps mspafiales.
4° - La Corona. El Poder Legisiativo.
£°.- Qrganizacidn territorial del Estade, Los Estatutos de Autonomia.
6°.- La parsonalidad jurfdica de [a Administracion Publica. Clases d& Administracionss
Publicas.
7o Pﬂnumoa de actuacn de la Admimstracibn FPuoblica. Eficacia, jerarquia,
1, descor 30N y coordinacion.
E°.- Fusntes det Denecho Publico. La Ley y sus clases.
9°.- El Reglamenta. Ctiras fuentas del Derecha Administrativo,
10°.- E| Administrado. Colaboracién y participacian de los ciudadanos.
11*+ El Acto Administrativo. Elementos del Acto Adminisirative.
12*.- Fases del Procedimiente Administrative General. El silencio administrative.
13%.- Principios Ganweralss y Clasificacion de los contratos administrativos.
14°.- La inervenciin adminlstrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa,
15%.- Las formas de la aclividad administrativa. Famenio y Policia.
16°.- (385408 @ ingresos plblicos. Clases.
17 Ley General Presupuestaria.
18*%.- El Régimen Local Espafici. Princlpios constitucicnales y reguiacion juridica.
1%°.- La Provincia y e Municipic.
20° - Qrganizacidn Municipal. Competencias.
21*.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
22°- L.os Bmnes da las Entidades Locales. Dominio Publica.
23°.« Procedimienta Administrative Local. Registro de Enlrada y Salida. Notificaciones.
24° - Funcicnamiento de los 4rganos colegiados locales. Actas y Certfficadcs.

TEMARIQ ESPECIFICO
1°.- Principtos Generalas del Procedimiento Adminisirativa.
2°. Dimensidn temporal del Procedimiento Administrativo: dias y horas hébiles.
Computo de plazos. Recepcidn y registro de documentos
3°.- La atencion al piblico.
4°- La teoria de la invalidez det aclo administralivo: actos nukes y anulables.
Convalidacion. Revision de oficio.
5°- Los Recurses adminisirativos. Clases.
8"~ Los Derschos Reales Administrativos.
7°.- El Sarvicio Publico. Nocinnes Ganerales.
8°- La Responaabilidad de ta Administracion Pablica

9°.- Régiman General de las Elecciones Locales.

10%- Estructuras Supramunicipales.

11°%.- Crdenanzas y Reglamentos da las Entidades Locales.
12*.- Retaciones entre Entes Terrtoriales.

13%.- La Funcitn Poblca Local.

14°.- Las formas de actividad de jas Entidades Locales.
15"« El padrdn municipal de habitanies.

16° .- Los Presupuestos Locales

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE,
DE 1 FLAZA DE ADMINISTRATIVO DE URBANISMO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA GONVOGATORIA, LEGISLACION APLICABLE.

El objeto de la presente convecateria es la proviakin en propiedad mediante el
procedimianto de concurss - oposicién, tums libre, de 1 plaza de Administrativo de
Urbanismo vacanie en la plantila de personal fuscionaro de ests Excma,
Ayurtamiento, encusdrada en la Escala de Administracidn General, Subescala
Administrativa. Esta plaza vacante en la plantila de Funcionarios da esta Entidad, esta
dotada con los emelumantos comespondientas a! Grupo C, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds haberes que comespondan con arreglo a la lagislatian vigente, £l
aspirarte que obienga la plaza guedard sometido &l sistema de incompativildad
vigents,

La realizacién de estas pruebas s& regird por lo previsto en estas Dasas y
Anexos correspondientss, y an su defecto se estara a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Ias Bases de Régimen Locai, R.D.Legisiativo 731/1986,
de 18 de abril, por el que se aprusba a! Texto Refundido de las Disposiciones |egales
vigenies an materia da Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D. 364/1285,
de 10 da marzo, poe ol que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personai
al Servicio de la Adminisiracién del Estado y de proviakin de puestos de trabajo y
prommocion profesional de Yos funcionarios civites de la Administracion General dal
Eslado, R.D. 8981991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimas a gue debe el pn imiente de seleccidn de los
funcionarias de Administracién Local y la Ley 421’1 994, de 30 de diciembre, que afade
una nusva Disposicion Adicional a la citada Ley 3071984,

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizecion de las p pruebas selectivas para ef
acceso A las plazas convocadas en eslas bases, los aspirartes habran de reunir
referido & la fecha da fi idn da p 30 de soliciiudes, los siguienies
Tequisitas:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos diediocho afos de edad y no exceder la de cincuenta y
Ginea,
<) Eslar &n pmswn © en condiciones de ablener a la fecha de finalizacion de
de ftuc del tulo de Bachfler Superor, F.P. 2° Grado ©

equrvalente

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el dasempefio de las
correapondiendas funcionas,

@) No haber sido do, medi disciplinaria, del servicio da
cualquiera de las Administraciones Publmas ni hallerse inhabiltade para el
desempefio de funciones piblicas,

f) Me hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas &n la fegislacion vigente,

TERCERA.- SOLICITUDES ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentarén instancia dirigida al Iimo. Sr. Alkeaéde - Presidents
en la que deberdn manifestar que rainen todas y cada upa de las condicionaes
exigidas en 2 base segunda, referido a la fecha en gue termine el plazo de
presentacisn de solicitudes y se entregardn en &l Registro General dal Ayuntamiento,
o en la forma prevista en ef arl. 38.4 de la Ley de Régmen Juridico de las
Administracianas Plblicas y del Procedimiento Administrative Comin, durante el plazo
de 20 DIAS naturades contados a partir del siguienta a| da la publicacién det anuncio
ds ssta convocatoria en el Bolelin Oficlal del Estado, después de su integra
publicacidn en el Baletin Oficial de la Provincia de Almerla.

En funcidn de 1o previsto #n of arl. 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
las personas con minusvalias serdn admilidas en igustdad de condiciones con los
demas aspirantes. En las pruebas seleclivas se establece para fas personas con
mirusvalias que fo solicite la adaptacién de tiempo y medios para su realizacién. A
esios efscios, los imferesados deberdn sofictario expresamente en sy instencia,

“debiendo adjumtar »f certficado del organismo correspondients que acrecile su

minuavaila.

Junto con la soiiciiud presentardn folocopia compulsada o certificacidn
acreditativa de los méritos que aleguen (para su puntuacidn en a fase de concurso). y
fotecopia compulsada del G M1, no tenidndose en cuenta o8 presentados y obienidas
una vz concluida &l plazo de presentacidn de instancias, del mismo mode Gue no sa
tendran en cuenta kos no acreditados en la forma antedicha.

Loz derechos de examen se fijan en la cantided de 2 500 ptas. y seran
setisfachos of presentar la instancis y soko serdn devuelos en sl casc de ser excluidos
de las pruabas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusitn de tomar
parte en las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminaxiu o plazo de prasantacion de inslancias, el Sr. Alcaide - Presidente
diclard Resclucian, sn &l plazo médmeo de un mes, declarando aprebada Ia lista de
admilidos y excluidos, publicindose an el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
exponiéndosa ademds en el tablén de anuncios de la Corporacidn. En dicha
Resolucién se indicara el plazo de subsanacion da defectos n los términos de! an, 71
de la Ley 30/92 y se deleminard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicic, asi camo la camposicitn def Tribunel v orden de actuacidn de los aspirantes.

Subsanados, en su caso, los defsclos que hubiasen sida apreciados per el
Tribunal, la lista definttiva de aspiantes se expondrd en el Tabidn de Anuncios de ia
Caorporacion.

Contra dicha rasoluckbn  podrd  interponerse  Recurso  Comtenciosa
Administrailvo ante el Tribunal Suparfior de Justicia de Andalucia.
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En el supuasta de que, por tircunsiancias excepcionales, se hubiese de
modficar of lugar, fecha y hera de celebracion del pimer ejercicio. deberd pubhcarse
en el Boletin Oficial de la Provincla.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador dé los ejercicioa y méritos de los aspirantes, a gue se
caontrasn |as distintas pruebas de acceso, estardn compuestos por un Presidente y tres
Vooales, y serdn asistifos por un Secretario que no tendrd voto. Su designacidn se
publicard en et tabkdn de anuncioe del Ayuntamienta. Los Vacales deberén poseer
titulacién o especializacidn iguales a superiores a las exigidas para &l acceso a |as
plazas convocadas, deblendo designarse suplentes para cada uno de ks miembros
del Tribunal, quienes deberdn de rourur Ios mismos requisitos. Ef Tribunal podré
disponer la incorp ion de , que 3a limitaran al ejercicic de sus
aspacistidades, con voz y sin volo, todo de acuerds con lo establecido en e R.D.
596/1991, da 7 de junio, estard compuesto por los siguientes mismbros:

PRESIDENTE - El de la Corporacidn © miembro en quien delegue.

YQ_C&E_& 1. Un reprasertante de la Junta de Andalucia. 2. Un Funcionaric
de (I:m:ra de igual 0 supercr categoria. 3. El Delegado de Personal Funcionaria o
suplenta,

SECRETARIQ.- El de 'a Corporacién o Funcionaro que legaimente e
suatiuya.

El Tribunal se constituird de acuerdo con ko establecido en el art. 24 de |a Ley
3In/92 de Régimen Juridico de las Administraciopss Publicas y Procedimiento
Administrative Comn, y las decisiones se adoptarn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en case de empaie, el voto de calidad del que actua como
Presidente, siendo iguaimernte de aplicacién cuanto se establece en el art. 25 de dicho
texta lagal.

El Tribuna! quadara facuttado para resolver las dudas qua pudieran surgir en a
aplicacion de las bases y para decidlr respecto a lo ne conternplado en las mismas

Los miembros del Tribunal deberdr abstenerse de farmar parte del mismo
cuandy concurran alguna de las circunstancias previstan en el art. 28 de ia Ley 30/92
o si hubiasen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
aqceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, g6 acuverdo con & art. 13 del RD. 384/1995, de 10 de marza. Los
aspirantes podran recusarios cuanda CONGUITAN estas drcunstancias.

El Tribunal no podré constituirss ni actuar sin la asisiencia, al menos de tres de
U5 Componenties.

A efectos de Indemnizaciones por asisiencias se estard a lo dispuesto en #f
R.D, 236/B8 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO.

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publicars en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, conjuntamerte con la relacién de
admilidos y excluidos, asi como la compoeicién del Tribunal, todo de conformidad con
la base cuarta de asta conwocatoria. En dicha resolucidn se indicara & plazo de
subsanacidn de defectos, qua en los términos del At 71 de la Ley 30/92 se concede a
los asplrames excludos. La publicacikn en el Boletin Cficial de fa Provincia sera
determinante de los plazos a efectos de pesibles impugnaciones o recurscs
Subsanados, &n su caso los defectas que hubiesen sido apreciados par el Tribunal, la
lista definitiva de aspirantas admitdos y excluidos, se expondra en el lablon de
anuncios de la Corporacidn.

En cuakjuar momento &8 Tribunal podra requerr & los opositores para que
acrediten su personalidad. por efo los aspirentes deberan acudir provistos del D.NLI.
o on su defecto Pasapotta o Camet da candugr.

El orden de actuacidn de ko aspirantes en aqueflos ejercicios que no puedan
reglizarse comjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir del pimero de la
letra “Z° de conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Resalucion del Ministeric
de Administraciones Piblicas de 9 de Abril de 1997, cuyo resuliado se publict en el
B.C.E. du 12 de Abril de 1997

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los
siguiantes ejercicios, se harn piblicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamienio.

SEPTII_HA.- PROCEDIMIENTO DE SELEGCION.

Bl sistema de provision sera el de Concurse - Qposicion. Por tanto, el proceso'

selectivo constaré de dos faaes: 1% Concursa y 2*. Oposicion.

Primera, FASE DE CONCURSO:

La faze de concurso Se realizard en primer lugar, no tendrd caracter
eliminetorio, ni pedrd tenerse an cuenta para superar (a8 pruebas de las Fases de
Qposicién y en ella sa valorardn los méritos que a conlinuacidn e relaciohan. con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. En la fase de concurso se valoraran
los siguientas méritos, si bien en ningGn caso seran valorados los servicios prestados
en puesios de \rabajo reservados a persanal evardual o en vinud de convenio de
colaboracién con el tnem, ni aquelios méritas contraldos con posteriondad al (tima dia
de plazo de presentacidn de solicitudes.

Todos los méritos en esta fase se justificaran con la aporlecidn de los
cormespondientas certificadas, titulos y diplomas, ya sea mediante la presentacien de
ariginales o fotacopias compulsadas de los mismos.

Se afectuard conforme al siguignte baramo de méritos:

BAREMO DE MERITGS:

1.Por experisncia profesional demastrable en la Administracién Local en puestos 6
plazas similares de igual comenido a las que se opta, 0'5 puntos por mes ¢ fraccion.
hasta un maximo de 5 puntos.

2.Por expanancia profesional demostrable en fa Administracién Local er puestos &
plazas no inclyides en el punto anterior de este apartade. 905 punlos par mes o
fraccidn, hasta un maxime da 3 puntes.

3.Por experiencia profesional demostrable en otras Administraciones, en puesto de
igual contenido at que se opta, 0'005 puntos por mes o fraccion, hasta un maxime de 1
puria,

La suma de la puntuacibn obienida en los aparlados de expeariancia
profasienal, apartade 1), 2) y 3), ne podran superar 8 puntos,

4.Por cursos, seminarios y jomadas, que estén organizadas por una administracisn
pliblica & institucion de carécter piblico, a partir de 30 horas lectivas, 0'50 puntes por
cursa, no admiténdose més de dos cursps & tal efecte. En la acredilecidn da
Seminarios parmanantes qua duren un curso lective deber especificarse el ndmere de
horas.

Segunda. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios, que tendran cardcter
obligaterio.

Primer Ejercicio: Tedrco. Consistente &n un cuastionanc con preguntas tipo
tesi, referidas al temang comin y especifico, valordndose hasta 8 ountos, siendo
necesanic obtener 4 puntos para superark, ya que fendrd cardcler eliminatono. Ef
tisnpo miximo de que dispandrén Jos candidatos para la realizacian de este ejercicio
serd de 90 minutos.

Segundo_ ejercicky:  Practico. Realizacidn de un supuestc practicc con
ordenador que versars sobre licencias municipales de obras, tramites de concasion y
notfficacién, en la forma y duracién que determine ol Tribunat, lendrd caracter
eliminatorio y se valorard hasta un méximo de 3 puntos, siendo necesario obtener 1,5
puntos para superario.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenido en cuenta ias reglas ce la Base Séptima, la fase de concurso no serd
ellminatoria ni podri tenerse en cuenta para superar la fase de oposicidn, La
puntuacién médma ba obtener podra alcanzer el 45% de |a nota final, valorandose
hasta 9 punips, Se realizara con anterioridad a la oposicion. La oposicidn serd
valorada hasta un 55% de la nota final de las prushas, iendré carécter eliminatoera,
valorédndose hasta 11 purttos, sisndo necesano superar cada une de los gjercicios. Es
decir, que ta surma del concurso - pposicidn, supondrd et 100%, con elic, la méxima
puntuacidn no podrd superar 20 puntos.,

NGQVEMNA.- PUNTUACION Y RELACION DE APROBADOS.

Las cailiicaciones se chiendran sumanda las puntuaciones otorgadas por el
Tribunal ®n ambas fases.

El Tribunal haré piblica la retacién de aprobados por orden de puntuacion, con
especificacién de la obtenida por cada aspiranie, en al tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento o en el lugar de celebracion de las prusbas. Dicha relacion sard
elevada al limo. Sr. Alcakle — Presidente, con carécter vinculante y con propuesta de
nombramiento de funcionaric de camers

El Tribwnal no podrd proponer para, su nombramiento, unm numern de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nuls de pleno derecha
cuakjuier propuesta que contravenga este precaplo,

DECHMA .- PRESENTACHON DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESICN.

En el plazo de 20 dias nalurales ef aspirante que figure en la relacion definitive
de aprobados, deberd presentar en el Area de Personal y Régimen Intericr de! Exeme.
Ayuntamiento de Huércal- Cvera, la siguiente documentacion:

-Fetocopia compulsada del Titulo exigido.

-Cerfificada meédico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisica que
impida &t normal ejercicio de la funciin a dessmpedar,

-Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado mediante
procedimiente disciplimanie, de ninguna Administracién Pablica. ni haliarse
Inhabilitado para el ejercicio de funciines publicas.

Quien sea funcionario publico estard exento de acreditar documentalments
aquelios extremos que constituyen un requisito previo para $u nombramiento,
deblendc presentar certificacion que acredite su condicidn y cuanias circunsiancias
consten an su hoja de servicios.

Quien an el plazo fijado ¥y salvo los casos de fuerza mayor no presertara fa
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carece de aiguno de los
requisitos senalados en la Base Tercera. no podrd ser nombrade funcionarc de
carera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en

que pudiera haber incumido por falsedad de |a solicitud inicial.

Concluigo e proceso selectivo y aporixios ios documentos, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta det Tribunal calificeder procederd a nombrar funcicnarics de
carera, 03 cuales debardn tomar posesidn en el plaro de 30 dias naturales, a contar
desde &l siguienie al que le sea notificado al nombramianto, debienco previamente
prestar juramento o promesa de conformidad cen (o estableckdo en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

gtcm PRIMERA.- IMPUGNACION. La presente Convocaloria, sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de laa actuaciones del
Trbunal, podrn ser impugnadas por los interesados en ks plazos y en ia forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del procedimiento Administrativa Comuan.

ANEXO |. TEMARIO ADMINISTRATIVO DE

TEMAS COMLINES
4. La Canstitucidn Espaficla de 1878, Principios Generales. -
2°.. E! Estado: concapto, elementos y formas de Estado.
3°.- Derechos y daberes fundamentales de los ezpafiolas,
4°.- La Corona. El Peder Legislativo.
5% - Organizacitn terrftorial del Estade. Los Estatuies de Autonomia.
8°- La pevsonafidad juridica de la Administracion Poblica. Clases de Adminisiraciones
Pliblicas.
7*- Principios de actuacion de la Adminisiracién Poblica. Eficacia. jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacién.
8°.- Fuentes del Derecho PUblco. La Lay v sus clases.
§°.- E1 Reglamente. Otras fuentes de! Derscho Administratrvo.
10°.- El Administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos.
114.- El Acla Adminigtrative. Elementos del Acto Administrativo.
12°.- Fases del Frocadimiento Administrativo General. El silencio administrativo.
13°.- Principios (Ganersles y Clasificacién da los contratos administrativos.
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142 - La intervencitn adminisirativa en la propiedad privada. La expropiacitn forzosa.
15°- Las formnas de la actividad edministrativa. Fornento y Policla.

16°- Gastos & ingresos piablicas. Clases.

17" - Ley General Presupuestaria.

18°.- Et Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
19°.- La Provincia y el Municipio,

20° - Organizacion Municipal. Competencias,

21* - Derechos y deberes ds los funcionarics piblicos locakes.

22°.- Los Bienes de las Entidades Locales, Dominto Publico.

23°.- Procedimiante Administrativo Local. Registre de Entrada y Salida. Notificaciones.
24* - Funclonamiento de ks érganos colegrados locales. Actas y Certificados.

TEMAS ESPECIFICQS
28° - Intervencion Administrativa en defensa del medic ambienta.
26°. Legislacion sabre Régimen del Suelo y Ordenacidn Urbana. Principios
inspiradores.
27° - Competencia urbanistica municipal.
289 - Instrumento de plansamierdo.
29° - Procedimiento de elaborackin v aprobacidn: Planeamiento.
30°.- Ejecucitn de los Planes de Ordenacidn. Sistemas de Actuacién Urbanistica
31° - La dasificacion del susic.
32°.- intervencidn en la edificacidn y usc del suelo.
339.- Actos sujetos a licencia. Contenido y plazas. Especial referencia a las NM.SS. de
Planaamiento Urbanistico de Hudrcal-Overa.
34°.- Tramltacion de solicitudes de licencias urbanisticas.
35°%. Tamminacitn de obras y licencias de primera ocupacion. Davolucion de depdsitos
y canoelacidin da avales.
36°- Consarvacién y estado ruinoso de las edificaciones. Expedientas de ruina y
ordenes de ejecucidn por maotivos de seguridad, salubridad y omato publice
37%.- Procadimiento da otorgarniants de licencias de apertura.
38°.- Proteccidn de |a legalidad urbanistica.
35°- Actividades sujelas a 'a Ley de Proteccién Ambiental Andaluza Clases y
Procediminntces.
40°- Derecho pancionader urbanlstico. Procedimiente sancionador sus feses.
Principios generaias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA 1A PROVISION FN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.
DE | PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE PERSONAL VAUANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA . OBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El cbjeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante el
procedimienta de concurso - apasiciin, iumo libre, de 1 plaza de Administrativo de
Personal vacantes an |a planiila de personal funcionarie de esie Exemo. Ayunlamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa. Esta
plazz vacartie =n la plantila de Funcionarios de esta Entidad, esta detada con lea
emolumenos comespondientes al Grupo C, dos pages extraordinaras. irienios y
demas haberas que comespondan con ameglo a [a fegislacién vigere. £l aspirante que
obtenga |a piaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad vigente.

La realizacidn de esias pruebas se regird por lo previsio en estas Bases y
Anexos carmespondientes, y &n su defecto se estard a lo estahlecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por o que se aprusba &l Texio Refurdido de las Disposicones Lagakes
vigenies en materia de Régimen Local, Ley 30/1284, de 2 de agosto, R.D. 364/1995,
de 10 de marze, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estada y de provisibn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estade, R.0. 886/1991, de 7 da junio, por el que se8 blecan las reglas basicas v los
programas minimos & que debe gjusiarmse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local y la Ley 42/1394, de 20 de diciembre, que afade
una nueva Dispasiciin Adicional a a cilada Ley 30/1584.

SEGUNDA.- REQUISTTOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la malizacidn de las presentes pruebas selectivas para el
accasn A lag plazas convocadas en estas bases, los aspirantes habran de reunir
referide a la fecha de finallzacifn de presentacién de solicitudes, fos siguientes
_requisitos:

a) Ser espafiol.

&) Tener cumplidos disciocho afios de eded y no exceder la de cincuenta y
@neo.

<) Estar en posesion o en candiciones de cbtener a la fecha de finalizacidn da
presentacion de solicitudes del tfitulo de Bachiller Superior. F.P. 2° Grado, o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defacto flsico que impida &l desempefic de las
correspondientas funcicnes.

e) No haber sido separado, mediante expedients disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administracionss Pibkcas, ni hallarse inhabiltade para et
desempeno de funciones pablicas

f) No hallarse incurso en ninguna da las ceuses de incapacidad o
incompatitilikdad previstas en la legislacidn vigante.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los agpirantas presentardn instancla dirigica al litma. Sr. Aleaide - Presidente
en la que deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
axigidas en la base segunda. refendo 8 'a fecha en que iermine el plazc de
presentacidn de solicitudes y se entregardn en el Registro General del Ayuntamiento,
a en la forma prevista en al art. 35.4 de la Ley de Régimen Jurildico de Ias
Administraciones Pubilcas y dal Procedimiento Administrative Comin, durante el plaze
de 20 DIAS naturales contedos a partir del siguiente al de fa publicacion del anuncic
de esta convocatoria mn el Boletin Oficial del Estaco, después de su integra
publicacitn en el Boletin Cficial de Ia Provincia de Aimeria.

En funcidn de lo previsto en & arl. 15 del Real Decrelo 364/95, de 10 de marze,
ias perscnas con minusvalias serdn admitidas en igualdad de candiciones con los
demas aspirantes. En las priebas seleclivas se establece para las personas con
minusvaliag que lo solicits Ia adaptacion de timmpo y medios para su realizacksn, A
estos efectes, los interesados deberéan solicitario expresamants en su instancia,
debienda adiuniar e cerificado det omganismo correspondiente gue acredie su
minusvalia.

Junto con la solicitud presentarén fotocopia compulsada o certfficacién
acreditativa de los méritos que aleguen {para su puntuacion en |a fase de concurso), ¥

fotocopia compulsada de D.N.I, no teniéndose en cuenia los presentadas y chienidos
una vez concluide ¢l plaze de presentacidn de instancias, del mismo mede gue no se
tendrdn en cuenta ks no acraditadas en la forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en ila cantidad de 2.500 ptas. y seran
aptisfeches al presentar ka instancia y £oio sardn devueltos en el caso de ser excluidos
de las pruehas selectivas. El no abono de dicha cartidad supone la exclusidn de tomar
parie en las mismas,

CUARTA. - ADMISKIN DE ASPIRANTES,

Terminadc ol plazo de prasentacién de instencias, el Sr. Alcalde - Presidenie
dictard Resolucian, en el plazo maximo da un mes, declarando sprobada la lista de
admitidos y excluidas, publicandosa an el Boktin Cficial de la Provincia de Almeria y
exponiéndose ademds en el {ablin de anuncios de la Comoracién. En dicha
Resolucidn sa indicara el plazo de subsanacitn de defectos en los términos del art. 71
de la Ley 30/62 y se deterninard el lugar, fecha y hora dei comienzo del primer
ejercicio, asl cormo la carmnpesicion del Tribunal y orden de actuacién da los aspirantes.

Subsanados, en su caso, fos defacios que hubiesen sido apreciados por ef
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes se expondrd en & Tabién de Anuncios de |a
Corporacidn.

Contra  dicha resolucin  podrd  interponerse  Recursc  Contencioso
Administrattve ante o Tribunal Supenor de Justicia de Andalucia.

En o supuesto de que, por circunsiancias ewcepcionalas, sa hubiese de
modificar al lugar, fecha y hora da celebrackin del primer ejericio, debera publicarse
an &l Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calficadar de los ejerckios y mértos de los aspirantes, a qua 88
contraen las distintas pruebas de acceso, estardn compuestos per un Presidents y tras
Vacaes, y s&ran asistidos pof un Secretano que no tendré volo. Su designacitn se
publicard en e 1ablén de anuncics del Ayuntamiento. Los Vocales deberdn posesr
titulacion ¢ especializacién iguales o superiores a las exigidas para el accesc a las
plaras convocadas, deblendo designarse suplentes para cada uno de ios miembros
del Tribunal, quienes deberin de reunir kas mismas requisitos. E! Tribunal podra
disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limilaran al ejercicic de sus
especialidades, can voz y sin vote, tode de acuerdo can lo establecide en af R.D.
#96/1991, de 7 de junio, estard cormpuasto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE - El de la Comporaciin © miembre en quien delegue

VOCALES - 1. Un representants de la Junta de Andalucia. 2. Un Funcionario
de Carrera de igusl ¢ superior categoria. 3. El Delegado de Personal Funcionario o
suplanta,

SECRETARIQ.- El de la Coerporacién o Funcionaric que legaimente le
sustituya.

El Tribunal & constituird de acuende con lo establacido en el art. 24 de la Ley
A2 de Régimen Juridice de las Administraciones Pdblicas vy Procedimiento
Administretivo Comun, y las decisiones sa adaptaran por mayorfa de 'os miembros
presentes, resolviendo, en case de empate, of volo de calidad del que actia como
Presidente, siendo igualmente de apticacion cuanto se establece en el art. 25 de dicho
texto legal.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las hases y pam decidir respecto & la no contemplade en las mismas.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar parte del mismo
cyando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
o 8i hublessen reglizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas salectivas de
acceso 2 |a funcidn pablica en fos cince afies antericres a la publicacion de esta
convocataria, de acuerdo con &l art. 13 del R.O. 364/1995, de 10 de mao. Los
aspirantes podran recusaros cuanda concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constitvirse ni actuar sin [a asistencia. al menos de tres de
8us componentes.

7 A sfsctos de indemnizaciones por asistencias se estara a lo dispuesto en el
R.D. 236/88 de 4 de Marzo, sobnre indemnizacienes nor razdn dei servicio.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO.

El dia, hora vy jupar del comianzo de las pruebas, se publicard en ei Boletin
Cficial de la Provincia y 1ebldn de anuncios, conjuntamenta con la relacién de
admitidos y exciuidos, asl como la composicidn del Tribunal, todo de conformidad con
la base cuarta de esta convocatoria. En dicha resolucion se indicara el plazo de
subsanacion de defectes, que en los términos del AR, 71 ce la Ley 30/92 se concede a
los aspirantes excluidos. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provintia serd
determinante de los plazos a afectos de posibles impugnaciones o recurses.
Subsanados, en su caso los defectos que hubiesen side apreciades por e Tribunal, la
lista definiliva de aspirantas edmitidos y excluidos, se expondrd en al tabkdn de
anuncios de fa Carporacidn,

En cuslquier momento ol Tribunal podrd regquerr a los opositores para qua
acrediten su persanalidad, por elio los aspirantes detyerén acudir provistos del D NI,
G en su defecto Pasapaorta o Camet de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes on aquellos ejercicios que no puedan
reglizarse conjuntamente, se iniciara por arden alfabético a partir del pimerc de la
letra *Z° de tonformidad con el sorteo celebrado en virlud da Resolucién dei Ministerio
de Administracionas Publicas de 9 de Abrl de 1997, cuyo resuttado se publict en el
B.C.E. de 12 de Abril de 1987.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos enunclos para la celebracion de los
siguientes ejarcickys, se harén pablicos en e Tabkin de Anuncios del Ayuntamianto.

SEPTIMA. . PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

El sistama de provisidn serd af de Concurso - Oposicidn, Por tante, &l praceso
selactivo constara de dos fases: 1°. Concurse y 2%, Oposicion.
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Primera, FASE DE CONCURSQ:

La fase de concursc se reslizard en primer lugar, no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podrd tanamse en cuenta para superar las pruebas de las Fases de
Oposicién y en ella se valoraran los mértos que a continuacion se relacionan, son
arregic al baremo que asi mismo sa especifica. En la fase de concurso se vatoraran
los siguientes méritas, si bien en ningUn caso serdn valorados los servicios presiadas
en puesios de trabajo raservatos B parsanal eventual o en virud de convenio de
colaboracion sosial con el Inem, ni squellos méros contraidos con posterieridad al
iimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los méritas en esta fase se justificardn con la aportacion de los
comespondientes certificados, tHulos y diplomas, ya sea mediante la presentacion de
ariginales o fatocopias compulsadas de los mismos.

Se efectuara conforme al siguiente baremo de méritos:
BAREMO DE MERITOS:

1. Par axperiendia profasianal demostrabla en la Administracidn Local en puestos 6
plazas similares de iguat contenido a las que se opia, 0’5 puntos por mes o fraccidn,
hasta un méxima de 5 puntos,

2. Por experiencia profesional demostrable en la Administracidn Local en puesios 6
prazas no incluides en &l puntc anterior de este apartado, 0'08 puntos por mes 0
fraccidn, hasta un méxime de 1'S puntos.

3. Por expariencia pigfesional demostrable en otras Administraciones, en puesto de
Igual contenido al que se opta, D'004 purtos por mes o fraccidn, hasta un maximo de 4
punia.

L suma de la puntuacién obtenida en los apanados de expedencia
profesional, apartado 1}, 2) y 3}, no podran superar 5'5 purios

4.Por titulacién superior a Ja requerida an la plaza a que se opta, siempre y cuando
terga relacidn con esta ¥ sea en el mismo dres de conocimiento, 'S puntes

5.Por la parlicipacion como docente impariende cursos de caracler oficial en
colaborackin con alguna administracién pablica. 0'5 puntos por curso de 20 horas
Inctivas & superior, no pudiende superar |a suma de estos 1°5 puntos.

6.Por cursos, seminarios y jomexias, que estén organizades por una administracion
plblica & institucidn de caracter pablico. & partir de 70 horas lectivas, 0725 pumtos por
curse, ne admitiéndose mas de dos cursos a fal efecto. En la acrediecién de
seminarios permanentes que duren un curso leclivo debera especificarse ei nimero de
heras.

Sequnda. FASE DE QPOSICION:

La fase de oposicidn consiard de dos ejercicios, que tendran cardcter
obligatorio.

Piimer_Ejercicio; Tedrico. Cansistenie en un cuesiionario con preguntas tipo
test, referidas al temario coman y especifica, valordndose hasta § puntos, stendo
necasaric obtener 4 puMos para supararo, ya que tendrd cardcler efiminatofio. E!
tiempo méxime de que dispondrén los candidatas para la resfizacion de aste ejercicio
serd de 90 minutos.

ajevticio: Préctico. Realizacién de un supuesto practico referndo a
Caolizacidn a la Seguridad Seeial ylo Desecho del Trabajo, en |a forma y duracidn que
determine el Tribunal, donde se permitird el uso de calculadora, tendrd carécter
eliminatorio y se vaelorerd hasta un méximo de 3 purios, siendo nacesario obtener 1.5
puntes para supenaro.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenido #n cuenia ias reglas de la Base Séptima, la fase de concurso no serd
eliminateria ni podrd tenerse en cuepla para superar la fase de oposicion. La
puntuackin méeima ha oblenar podra alcanzar el 45% de la nota final. valorandese
hasta & purios. Se realizard con anteriorided a la oposicidn. La oposicién serd
valorada hasta un 55% de la nota final de las pruebas, tendra caracter eliminatorio,
velprandose hasta 11 puntos, siendo natasario superar cada una de los ejercicios. Es
decir, gue |a suma dei concurso — oposicitn, supendré & 100%, con elio, la méxima
puntuacién no podra superar 20 punios. .

HOVENA.- PUNTUACION Y RELACION DE APROBADOS.

Las calificacionas se obtendrén sumando las puntuaciones otargadas por el
Tribunal en ambas fases.

El Tribunal har4 plblica fa relacidn de aprabedas por orden de puntuacion, con
sspacificaciin oe la obtenida par cada aspiranie, en el tablon de anuncics de este
Excmo. Ayuniamiento o en el lugar de celebracién de las pruebas. Dicha reiacién serd
elevada al limo, Sr. Alcalde ~ Presidante, con cardcier vincuianie y con propuesta de
nombramiento de funcionario ¢e camera.

E} Tribunal n¢ poded proponer para, sU nombramients, un ndmerc de
aspiranies superior 8l de las plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho
cualquier propussta gue contravenga este precepto.

2&%- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

En al plazo de 20 dias nalurales &l aspitante que figure en la relacion defintiva
de aprobados, debera presentar en el Area de Personal y Régimen Interior del Excrmo.
Ayuntamiento de Huércsd-Overa, la siguiente documentacion:

-Fatocopia corr del Titulo exigido.

-Certificado médico acreditativo de no padecsr enfermedad o defecie fisico que
impida & nomal ejercicio de |a funcikin a desempenar.

-Doclaracién jurada ¢ promasa de no haber sido separado madiante
pocechmianto disciplinario, da ninguna Administracién Poblica, ni hallarse
inhabilitado pare ol ajsrcicio de funcidnes piblicas.

Quien sea funcionario publico estard sxento de acreditar documantaimentie
aquelloa exiremos que constituyen un requisity previo para su nombramsento,
debiendo presentar ceriificacidn que acredite su condicion y cuantas circunstancias
cansten en su hoja de senvicios.

Quian en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayar no presemara la
documentacién o, dsl examen d= la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos safialedos en la Base Tercera, no podré ser nombrado funcionaro de
camrera, quedando anutadas sus actuacionas, sin perjuicio de la respensabilidad en
que pudiera haber incurmido por falsedad de la solictud inicial.

Concluida el proceso selective y aportados los documentos, =l Alcalde de
acuertds con la propuesta del Tribunal calificador procedsrd a nombrar funcionarias de
carrera, los cuajes deberan tomar posasion en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde & siguiente al que le sea notificado ol nombramiento, debiendo previamente
prastar juramento o promesa de corformidad can le establecido en el R.D. 707/79. de
5 de abril.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION. La prasente Convocaloria, sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de las mismas v de las actuaciones del
Tritunal, podran ser impugnadas por los interesados en los plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de! Régimen Juridica de las
Administraciones Pablicas y del procadimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1. TEMARIO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

TEMAS COMUNES
1°.- La Constitucifin Espafiola d& 1978, Principies Generales.
2° - El Estado: concapto, elementos y formas de Estado.
3° .- Darechos y deberes fundamentales da kos espafioles,
4° - L & Corona, El Peder Legislativa,
5°.- Organizacion lemitorial del Estado. Los Estalutos de Autonomis
69~ La personalidad wridica da la Administraciin Piblica, Clases de Administraciones
Pubiicas.
T9- Principios de acluacidn de la Administracidn Pubiica. Eficacia, jerarguia,
descantralizacion, desconcentracién y coordinacién.
8" .- Fuentes del Derecho Plblico. La Ley y sus clases.
g*.- El Reglamento. Otras fuentes del Deracha Administrative.
10°.- El Administrado. Colaboracitn y participacidn de los cudadancs
112.- El Acto Administrativo. Elementos del Acto Administrativo.
12°.- Fasas dal Procedimienta Administrativo Genaral. £1 silencio administrativo.

+ 13° - Principios Generales y Clasificacion de los contratos administrativos.

14~ La intarvencién administrativa an la propiedad priveda. La expropiacion forzosa.
15~ Las formas de la actlvidad administrativa, Fomento vy Policia.

18°.- Gaslos & ingrasos pdblicos. Clasas.

17°.- Lay General Prasupuestara.

18°- El Régimen Local Espaficl. Principios constilucionales y regulacidn juridica.
19°- La Provincia y el Muricipio. K

207 - Organizaciédn Municipad, Competencias.

21°.- Derechos y deberas de los funcionanos pablicos locales.

22°.- Loa Bianes de |laa Entidades Locales. Dominio Publics.

23°.- Procedimienta Administrative Local. Registra de Entrada y Salida. Notificacionas.
24° - Funcianamiento de los drganocs colegiades locales. Actas y Certificades.

|
25°.- Ordenacian y estruciura de la funcidn poblica an Espafia
26°- Darechos econdmicos de los funcionarios.
27° - Derechos pasives de los funcionarties, La Seguridad Social.
28°.- Incompatibiliiadas de lns funcionarios an el Ambita local.
29° - Personal 8l servicio de la Administracién Piblica; Régimen administrativo y local
3p*.- Pregramas y convenios de emplso municipales.
31°- La ndmina. Conceptos retributivos. Peculiaridades.
327 - Ambito y fuentes da la ralacién laboral. Elsamantos y modalidades de contratos.
332~ Contenido del contrsto de trabaje. Duraciin. Derechos y deberes. Clasificacion
profesional. Tiempo de trabajo.
34° - Extincidn, suspansidn y modificacién dal contrato de trabajo.
357 - Régiman inarior y disciplinaro. Sanclenaes, fattas & infracclenes Iaborales.
36°.- Convenio Celective y Negociacién, Naturaleza. Legitimacian y procedimiento,
37%.- Normas y principios ganerales del sisterna de Seguridad Social.
3B°.- El acckiente de trabajo. Concepto. Modakdades. Forma de actuar. Prevencidn de
rietgos laborales.
39°.- Pacto regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionano del
Ayuntamianto de Hudrcal-Overs y paclos par o ampleo.
40°- Medidas urgenies para la mejora del mercado de trabajo ¥ ef fomentc de la
conratacion indefinida, segin R.C.L. 8/97 de 16 de mayo. .
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
" PROPIEDAD, MEDMANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURND LIBRE,
DE 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

E! objeio de la presante convocatoria es la pravisidn en propiedad medianie el
procedimienio de concursa - oposicion, turno libre, de 2 ptazas de Trabajadores/as
Socisles vacantes en la plantila de personal funcicnaric de este Excmo
Ayuntamiento. encuadradas en la Eszcala de Administrackin Especial, Subescala
Técrica. Estas plazas vacantes an ia plantifa de Funcionarios de esta Entidad, estan
doladas con los emolumentos correapondientes al Grupe B, dos pagas extraordinarias,
trienios y demés haberes que comespondan con arreglo a la legislaciéin vigente. El
aspirante que obtenga plaza quedaré sometido al sistama de mcampatibilidad vigente.

La realizacion de estas pruabas se regird por lo pravisto en estas Bases y
Anexos correspondientes, y en su defectc se estara a lo establecido en ia Ley 7/1985,
de 2 de absl, Regwadera de ias Bases da Régimen Local, R.D.Legislativa 78111986,
e 10 de abiil, por ¢l que se aprueba el Texto Refundide de lea Disposiciones Lagales
vigarias an materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto. R.D. 364/1995,
de 10 da marzo, por el que se aprueba e Reglamenio General de tngreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesionat de log funcioparies civiles de la Administracién General del
Estado, R.D. 896/1991. de 7 de junio. por &l qua s8 blecen |as reglas bési y los
programas minimos a que debe ajusiarse el procedimienio de seleccidn de los
funcionanas de Administracidn Local y la Ley 42/1594, de 30 de dicembra, que afiade
una nueva Dispesicitn Adicional a ia citada Ley 30/1984.

SEGUNDA - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Pama ser admitido a la reglizacidn de (as prasentss pruebas seleclivas para el
acceso & las plazas convocadas en estas bases, los aspirantes habran de reunlr
referido a la fecha de finefizackn de presentacion de soliciudes, los siguisntes
requisitas:

' .
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a) Ser espaiiol.

. b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder la de cincusnta y
<Inca.

) Estar en posesion o en condicionas de obtener a la fecha de finalizacién de
presentacidn de solictudes del tiuko de Diplomado Universiterc sn Trabajo Socied o
aquivatente, o an condiciones de cbtenero en la fecha an que termine &l plazo de
pressrtacion de instancias.

d) No padecar enfermedad o defacto fisico que impida el desempefio de las
cotrespondientes funciones.

&) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, da! senicio de .

cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabiltade para of
dessmpefic de funciones plbiicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de tas causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas en la legislacidn vigente.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

t.es aspirantes presentaran instancia dirigida al litma. Sr. Alcalde - Presidente
en la que deberdén manifestar que reiinen todas y cads una de las condiciones
exigidas en la base sagunda, referide a ia fecha en que temina el plazo de
prasentacidr de soficitudes y s entregaran en el Registro General del Ayuntarniemts,
o en la forma prevista en ¢ ant. 384 da la Ley de Régimen Juridice de lag
Administracionea Pibicas y del Procedimiente Adminisirative Comin. durante e plaza
de 20 DIAS naturates contados a parlic del siguiente at de la publicacian del anuncio
de ecta convecatoria en el Soletin Cficial del Estado, después de su integra
publicacitn en el Boletin Oficial de ia Provincia de Almeria.

En funcién de I previsto en et arl. 19 del Real Decretc 364/35, de 10 de marzo,
las personas con minusvalias seran admitidas en igualdad de condiciones con s
demés aspirantes. En las prusbas selectivas se establece para las personae con
minusvalias que lo sclicite ia adaplacidn de tiempo y medios para su realizacidn. A
astos efectos, los interesados deberén solicitarla expresamente en su instancia,
deblendo adjuntar el certificado del arganismo correspondiente que acredite su
minyavalia.

Junto con la soficitud presentarén fotecopia compulsada o certtficacion .

qcreditativa de !os méritos gua aleguen [para su puntuacion en la fass de cancurso), y
fotecopia del DNI, no teniéndose en cuenta los mértos presentados y oblenidos una
vez concluido el plaza de presentacion de inatancias, del mismo modo que no se
tendrén en cuenta los no acreditados en la forma amtedicha. :

Los derschos de examen Be fijan en In cantidad de 3.000 pas. y serén
satistechos al presentar la instancia y solo serdn devueitos an &l caso da ser exciuidos
de las pruebas seleciivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
pante en las mismas,

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminade e plaze de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde - Presidante
dictard Resolucién, en &l plaze méximo de un mes, dedarando aprobada la ksia de
gditidos y excluidos, publicandose en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
exponiéndose ademds en el {abldn de anuncios de ta Corporeciin. En dicha
Resalucidn se indicard el plazo de subsanacion de defectos en los términos del art, Il
de la Ley 30/32 y s& determinars el lugar, fecha y hora del comienzo del primet
efercitia, asi como la composisian del Tribunal y ordan de actiracion de lna aspirantes.

Subsanados, en su caso, ks defectos que hubiesen side apreciados por el
Tribunal, a lista definitiva de aspirantes 56 expondra en el Tabkén de Anuncios de la.

Carparacion.

Contra  dicha resclucién  podrd  Interponerse  Recurso  Contencioso
Administrative ante &l Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En e] supuesto da que, par circunstancias excepcionales, se hubiese de&
rmodificar ei lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio, deberé publicarse
&n el Baletin Cficial de la Pravincia.

GUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunat Calificadar de los sjercicios y mértos de los aspiranies, a que se
contraen lag distintas prusbas de acoeso, estarin campuestos por un Presidente y tres
Vacales, y oran asistidos por un Secretario que no tendré voto. Su designacién se
publicard en =i tablén de anuncios del Ayuntarmiento. Los Vocales geberan poseer
fitulacién o especializacién iguales o supariores a las exigidas para el acceso a las
plazes convocadas, debiendo designarse suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal, quienes deberan de reunir Ios mismos requisitos. Ei Tribunal podra
disponer la incorporacién de asesores técnicos, que s limitaran al ejercica de sus
espacialidades, con voz y sin volo, toda de acuerdo con lo estabiecida en el R.D.
806/1991, de 7 de junio, sstara compuasio por los siguientes miembros:

PRESIDENTE - E) de la Corporacién o miembro en quien defegue,

VOCALES- 1. Un Representante de la Junta de Andalucia. 2. Un
Representante de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria. 3. Un expero
designado por la Alcaldia.

SECRETARIQ.- El de la Corporackin © Funcionaio gue legaimenta le
susiituya.

£l Tribunat se conatiluird de acuerdo ton k establecdo on & ad. 24 de la Ley
30/92 de Reégimen Juridico de las Administreciones Pablicas y Procedimiento
Administrativa Comiin, y las decisiones s€ adoptaran par mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de ampate, el voto de calidad del aue acida como
Presidents, sisndo igualmente de aplicacién cuanto se establece en el art. 25 de dicho
texte legal.

El Tribunal quedara facullada para rasolver las dudas que pudieran surgir n fa
aplicacion de las bases y para decidir respecto 8 lo ne contemplado en las mismas.

Los miambros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concuran alguna de kas circunstancias previstas en el arl. 28 de la Ley 30/82,
o si hubiesen realizado lareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
accesd g la funcion piblica en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convotataia, de acuando con af art. 13 del R.D. 384/1995, de 10 de marzo. Los
aspirantes podran recusarkes cuando concurran estas circunstancias,

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de ires de
. sus componentes.

. punto.

A efscios de indemnizaciones por ssistencias se estara a lo dispuesto en el
R.D. 236/88 dmu 4 de Marzo, sobre indemnizacionas por razdn cel servicio.

- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU

DESARROLLO.
.

Bl dfa, hora y lugar dal comienzo da laa pruebas, se publicaré en el Boletin

Oficial de {a Provingia y %ablén de anuncips, conjuntamente con la refacién de

admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunai, iode de conformidad con

la base cuarta de esta convocaloria. En dicha resolucidn se indicard el plazo de

subsanacidn de defectos, que en los tArminos del Ar. 71 de la Ley 30/62 se conceds a

103 aspirantes exciuidos. La publicacion en el Bolelln Oficial de la Pravincia serd

defermipante de jos plazos a efectos de posibles impugnacianes o recursos.

Subdanados, en su caso ks defectos que hubiesen sido apreciados por el Tribuna!. la

“Tsla definibva d& aspirares sdmitidos y excluidos, se expondrd en e [ablon de

anuncios ¢e la Corporacidn.

Er cualquler momento el Tribunal podrk requerir a loa oposilores para que
acrediten su personalidad, por ello los aspirantes deberfin acudir provistos del DN.L,
a en su defecto Pasaporie © Camet de conducir.

El orden de actluaciin de los aspirantes en aquelins ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamenta, se iniciard par orden afabélico a partir del primero de la
Ietra “Z" de conformidad con ai sortea celedrado en virtud de Resolucion det Ministerio
de Administracionas Publicas de 9 da Abril da 1997, cuyo resutado se oublicd en el
B.O.E. de 12 de Abril de 1997.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracién de los
siguientes ejercicios, se hardn piblicos an el Tabidn de Anuncios dal Ayurtamientt,

SEPTIMA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

El sistema de provision sera al da Concursa - Oposicidn, Por tanto, el proceso
seisctivo constara de dos fases: 1% Concurse y 2°. Oposicion.

P R

La fase de concurso se reslizard mn primer lugar, no lendrd carécler
eliminatoria, ni podrd tenerse en cuenta para superar las prusbas de las Fases de
Oposicion y en ella se valorandn los mérntos que a cantinuacion se relacionan. con
arraglo al baremo que asi mismo se especifica. En la fase de concursc se valoraran
los siguientas méritos, si bien en ningln caso serédn valorados los gervicios prestados
en pusstos de trabajo resarvados a personal evanual © en vitud de convenio de
colaboracidn social con el Inem, ni aguellos mérites contraidas con pesteriondad al
amime dia de plaza de presantacion de solicitedes.

Todos los méritos an esta fase sa jusiificarén con @ eportacidn de los
comespondientes cerificados, {itvios y diplomas, ya sea mediante |a presentacién de
originales a fatocopias compulsadas de los mismos.

Se efectuara conforme al siguiente baiemo de mértos:

BAREMO DE MERITQS:

1.Por experiencia profesional demostrable en la Administrackin Local en puestos o
plazes similares de igual conlenida a las que se opta, 0'25 purtos por mes o fraccion,
hasta un maximo de 3 puntos.

2.Por experiencia profesional demastrable en la Administracidn Local 0'1 puriias por
mes o fraccion, hasta un maximo de S puntos, en sste apartado pedran intluirse los
periodos que resten del computa maxmo permitide en et apartado antericr. no
pemitidndose su computo por partida doble,

3.Por experiencia profesional demostrable en ofras Adminisiraciones, en puesto de
igual contenito al que 88 opta, 0'001 punies per mes o fraccién, hasta un madmo de 1

La suma da la puntuscidn oblenida en Ios'apen‘.adas da experiencia
profesional, apartado 1), 2) ¥ 3), ne podrén supsrar 8 puntos.

4 FPor cursgs, seminafios y jomadas, que estén arganizados, bien por una
administracktn  publica & instituckin de carhcter pubkco, tales como  colegios
profesionales, universidades o sindicatos, a partir de 30 horas lectivas, 0°25 punios por
cursg, no admitiéndosa més de cuairo cutsos a tal efecta. En la acreditacion de
seminarios pammanentes que duren un curse lective debera especificarse & nimen de
haras.

Segunda. FASE DE QPOSICION:

ta fase de cposicion constard de dos ejervicics, que tendran cardcter
obligatorio.

Primer Efercicic: Esciio. Conaistente en un cuestionario con preguntas tipa
test, referidas al temaric comin y espaecifico, valcrandoss hasta 8 puntos, siendo
necesaric obtenar 4 purtos para superardo, puss o misma tandré cardcter eliminatonia.
El tiempo méximo de que dispondnan ks candidatos para la ragtizacidn de este
ejercicio serd de 120 minutos.

_ Sequndo Ejercicio; Practico. Realizacion de un supusste praclico de trabaje
sccial en la forma y tiempo que fie & Trbunal Tendrd carécter eliminatario,
valorandose hasla un médmao de 3 punies, akendo necesario oblenar 1,5 puntos para
superara.

DCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenide en cuenta las reglas de la Bese Séptima, la fase de concurse o serd
eliminatoria ni podrd tenerse en cuenta para supesar la fase de oposicion. La
puntuacion maxima ha oblener podrd alcanzar el 45% de [a nota final, valoréndose
hasta 9 puntos. Sa reafizard con anterioridad a la oposicidn. La oposicion sera
valorada hasta un 55% de la nota final de las pruebas, tendrd caniicter eliminatorio,
valordndoss hasta 1 puntos, siende mecesano superar cada una de los ejereicios. Es
detir, qua a suma del concurss — opesicion, supondra el 100%, con #flo, i méxima
puntuacidn no podré supsrar 20 puntos.,

NOVENA.- PUNTUACION ¥ RELACION DE APROBADOS.

Las calificacioness se oblendrin sumando las puntuaciones atargadas por el
Tribunal mn ambas fases.
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El Tribunal hara poblica la relacion de aprobados par orden de puntuacien, con
espacificacidn de |a obtanida por cada aspirante, en el tablén de anuncics de este
Exemo. Ayuniamiento o en of lugar de celebracion de las pruebas. Dicha redacion sera
alevada e} [imo. Sr. Alcakie - Presidente, con cardcler vinculante y con propuesta de
nombramiento de funcicnario de carera.

El Trbunal no podrd proponer pare, tu nombramienta, un numerc de
aspirantes suparor al da las plazas convocadas, siendo nuia de plene derecho
cualquiar propuasta qLse contravenga asta pracapto.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA
DE POSES%N. _ i
En & plazo de 20 dias natursies el aspirante que figure en la relacion definitiva

de aprobados, dabersa pi tar an el Area de Personal y Régimen Inerior del Excrna.
Ayurtamiento de Huércal-Overa, los siguiemes documentos:

-Fotocopia compulsada det Titulo exigido.

-Certificado médica acreditativo de na padecer enfermedad o defecto fisico que
smpida el normal ejercicio de la funcién a desampedar.

<Declaracién jurnda o promesa de no haber sido separado mediare
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracidn Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio da funcidnes pablicas.

Guien sea funcionarde piblico eetard exento de acreditar documentalmente
afquelios exiremos qua constituyen un requisita pravio para su nombramienio,
debiendo presentar cerificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de sarvicios.

Cuien an el plaze fijado y salvo los casas de fuerza mayer no presentara la
dacurmentacion o, del examen de la miama se dedujera que carece de alguno de los
requisifos sefalados an la Basa Tercerm, no podrh ser nombrado funcionaric de
camera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de |a respansabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

Coneluide & proceso selecliva y aportados los documentos. & Alcalde de
ecuerdo con fa propuesta del Tribunal calificador procedars a nombrar funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en o plazo de 30 dias naturales. a contar
desde el siguierte al que le sea netificado e nombramiento, dehiendo previamerte
presiar juramenta o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. T07/79, de
S de abril.

DECMO PRIMERA .- IMPUGNACION, La presenie Convacataria, sus Bases y
cuantos actos adminisirativos s& dariven de 188 mismas y da las actuaciones del
Tribunal, padran ser impugnadas por los imeresados en los plazos ¥ &n la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del procedimiente Administrativa Comuan.

ANl 1AL

TEMAS COMUNES
19.- La Constitucion Espaficla de 1878. Principios generales, derechos fundameontales
y libartades piblicas.
.- La Corona, Las Contes Gensrales, E|l Gobiermo y El Poder Judicial.
39.- La Organizacién territorial del Estado.
4°.- Los Estatutos de Autonomia.
5°.- E! Régimen Local Espafol.
6°.- E! acto administrativo. principios ganerales, fases y recursos,
79.. La Hacienda Publica.
8%.- El Munitipio.
9° - Ordenanzas v Reglamantog de |ag entfidades locales.
10°- Darachos y deberes de los funcionarios publicos: adquisicidn y perdida de la
candicién de funcionario.
11°.- Funcionamientio de los Organos Colegiados Locales.
12°.- Ordenanzas fiscales municipales,

TEMAS ESPECIFICOS
13%- Evolucién histérica del Trabaje Sotial: situackn actual e influgncias de las
diferertes ideologias.
14°.- Princinios y conceplos del Trabajo Social,
15%.- Funciones y objefivos del Trabajo Social.
16%.- Principios y fundementos &ticos del Trabajo Secial: el secrelo profesional.
17~ El Trabajo Social en el 4mbito de las clenciag sociales. Naluraleza cientifica del
Trabajo Soclal. Tecria y practica.
18%- Plarteamientos metodoldgicos del Trabaje Social
18°.- El modelo sistémico apkcado al Trabajo Social,
20°- La investigacitn en Trabajo Social.
21° - Técnicas de investigacion social: observacion, muestrecs. encuestas y variables.
22° - Diagndstico en Trabajo Sociel.
23° - La planificacién en Trabajo Social.  *
24° - Condicionas y Técnicas de Ejecurion
259 - Niveles y Técnicas de Evaluacion.
26° - Principios bésicos del Trabajo Social Individvatizade y esquema basico de accion
27° - Metodologia de intervencién del Trabajo Secial con familias.
28° - El Trabajo Socia! de grupo.
28* - La arganizacion del Trabajo Social Comunitario.
30°.- Técnicas de Trabaje Social. .
31°.- Documentacién basica del Trabajo Social, 51U 5.8, informe sccial.
32°.- Caracteristicas de Ia entrevista en Trabajo Soclal,
33°.- Causas y tipos de marginacién social.
34°.- Estruciura Social.
35° - Caracterislicas del Esiado da Bienestar Social.
36°.- Polltica Social #n el marco de la Unién Eurapea.
37°- Los Sarvicios Sociales en el marco de la Unidn Europea.
38°.- El Sistema de Servicios Sociales: recursos y necasidades.
39°- Criterios y principios del sistema plblico de Sewvicios Sociales. Plan concertado
de Prestacionas Basicas.
40°- La Lay de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
41°.- Caracteristicas de la Atencién Primaria en Servicios Sociales
42°. La iniciativa privada de los Servicios Sociales y su relacién con el Sistema
Piblica.
43°.- Sitluacidn del voluntarade y aspactos leagales.
44° - Urbanisma y Servicios Soclales.
45°- Actuecidn de los Servicies Sociales en siluaciones de emergencia social: el
Programa de Ayudas de Emergencia Social.
46°.- Gestibn del sistema de Prastaciones no Contributivas.
47°.- Ley de Integracion Social del Minuavélido; prestaciones.
A8° - La planificacién y organizacién de jos Servicios Sociales.

48°.- La coerdinacién en la admink 1de los Serviclos Sociales.
50°.- Macanismos de comunicacion en log Servicios Sociales
51¢ - El andlisis institucional de los Servicios Saciales en |3 Administracidn Local.
52°.- Aspectos gue comporta la ejecucion de un programa.
53°,. Ef procesa de evaluacitn de programas en Sarvicios Sociales.
54°.. Justificacian de los Planes de Igualdad de Oportunidades.
55%- Recursos para mujeres en la Comunidad Auténoma Andaluza: objelivos y
funcionamiento de s Centros Municipales de Informacidn de la Mujer.
56 - Servicio de Ayuda a Domidilio.
57%.- Programa de Ayuda Econdmica Famiiar.
58° - Recursos sociales del Municipio de Hudreal-Overa.
. 59°~ Pragrama Muricipal de Insercién Social.
G0~ Plan de Servicios Sociales Comunitarios de ia Excma. Dipufacidn Pravincial de
Almaria,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVDCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA D CONCURSD-OPOSICION TURNO LIBRE,
DE 1 PLAZA DE BIBLIOTFE.CARIQ VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARTOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA,- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El objeto da la presente convocatona @s la provisiin en propiedad mediante &l
procadimiento de concurse - oposician, tumo bre, de 9 plaza de Bibliotecario vacante
an la ptantilla de personal funcionario da este Exemo. Ayuniamiento, encuadradas en
la Escala de Admimistracién Especial, Subescala Técnica. Esta plaza vacante en fa
plantilia da Funcionaros de esta Entidad, estdn dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupe B, dos pagas extraominarias, frienios y demds haberes que
correspandan con areglo a la legislacion vigende. El aspiranie que obtenga plaza
quedaré sometido al sisiama da incompatibilidad vigents.

La realizatin ds estas pruebas s& regird por Jo previsto en estas Bases y
Anexos comespondiantes, v en su defecto se estara a o establecido en la Ley 771985,
de 2 de abril,-Reguladorn de las Bases da Régimen Local, R.D Legrslative 78171986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texio Refundido de las Disposiciones Legales
vigentas en matera de Régimen Local, Ley 30/1984, ge 2 de agosto, R.D. 364/1995,
de 10 de marza, por & qua se aprusba el Reglamento Genaral de Ingreso del Personal
al Servicio o8 ia Administracitn del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y
promocion profasional de los funcionarics civiles de la Administracion General del
Estado, R.D. 836/1991, de 7 de junio, por el que se esiablecen las reglas basicas y los
programas minimes a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Adminlatracidn Local y la Ley 42/1954, de 30 de diciembre, que afiade
upa nueva Disposicidn Adicional a la citada Ley 3071984,

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Pama ser admitida a |a realizaciin de las presente s prushas selsctivas para el
accesc 3 las plazas conwocadas en estas bases, los aspiraries habedn de reunir
referido a la facha de finalizacidn de presentacidn de solicitudes, los siguientes
mequisitas:

a) Ser axpafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder la de cincusnta y
cineo.

¢y Estar an posesion o en condicionss de obtener a la fecha de finalizacion de
presemtacion de soliciiudes ded titulo de Diplomada Universitario ¢ equivalente, o en
condiciones de obtenero &n la fecha en que termine el plazo de pressniacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientas funciones.

@) No haber sido separade, medianie expediente disciplinario, del sarvicio de
cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el
dasempano de funcicnes plblicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad previstae en la legislacidn vigents.

TJERCERA.- SOLICITUDES ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspimntes presantarin instancia dirigida al Itmo. Sr. Alcalde - Presidente
en la que deberdn manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
axigidas en la base segunda, refarido a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solictudes y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento,
¢ en la forma prevista en af at 384 de Ila Ley de Régimen Juridico de las
Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativa Comin, durante | plazo
de 20 DIAS naturales contados a parfir det siguients af de [a publicacion del anuncio
de esta corvocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacion en 8l Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En funcién de lo previstc en el art. 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
las personas con minusvalias secdn admitidas en igualdad de conciciones con los
demés aspirantes. En Jas pruebes selectivas se eslablece para las personas con
minusvalias que lo soficite la adaptacion de tiempo y medios para su realizacion. A
astos ofectos, los interesados deberdn solicitarlo expresamente en su instancia,
debiendo adjuntar el catificade del organisme correspondiente que acredite su
minusvalia. -

Junto con la sokcitud presentardn fotocopia compulsada o ceriificacion
acreditativa de los méritos que aleguen (para su puntuacion an la fase de concursa), y
fotocopia compulsada del DNI, no ten¥ndose en cuenta ios mérites preseniados y
obtenidos una vez concluida & piaze de presentacién de instancias, del mismo modo
qua no se tendrdn en cuenta los no acreditados en la forma amedicha, ademds de
astos documentos:

Los derechcs de examen se fijsn en la centicad de 3000 ptas y serdn
satisfechos &l presentar [a instanoia y solo sarén devuettos en el caso de ser excluidos
de las prugbas salactivas. El no abono de dicha cantided supone la exclusidn de tomar
parte en ias mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo da presentacion de instancies, of Sr. Alcalde - Presidenie
dictaré Resclucién, an el plazo méximo de un mes, declarando aprobada Ia lista de
admitidos y excluidos, publicindose en sl Boletin Oficial de la Provincia de Almerla y
exponiéndose ademdés en el tabSn de anuncios de fta Corporecién. En dicha
Resolucién se indicars el plaze da subsanacion de defectos en los términos del art. 71
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de la Ley 30/92 y se determinard el lugar, fecha y hore del comienzo del primer
alercicio, asl como la composicién del Tribunat y orden de actuacion de los aspirantes.

Subsanados, an su ceso, los defectas cue hubiesen sido apreciados por e
‘Trikunal, fa lista definitva de aspimntes se exnondra en el Tablén de Anuncios de la
Cotporacion,

Contra dicha resolucidn podra  interponerse  Recurso  Contencioso
Adminisirativo ante el Tribunal Suparior de Justicia de Andalucia.

En el supuesic de que, por circunstancias excepcicnales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha y hora de cedebrecidn dal primer ejercicic, deberd publicarse
an el Boletin Oficial de la Pravincia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de los sjercicios y méritos de los aspirantes, 8 que se
contraen lgs distintas pruebas de acoeso, estanin compuestos por un Presidente y tres
Vocales, y serdn asistidos por up Secretario que no tendrdl voto. Su designacion se
publicara en al tabién de anuncios def Ayuntamiento. Los Vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales ¢ superores a las exigidas para e accesc a las
plazas convocadas, debiendo designarse suplantes para cada uno da los miembros
del Tribunad, quienes deberéin de reunir los mismos requisitos. El Tribunal pogra
disponer la incorposacion de asesores técnicos, que s limitaran al gjercicio de sus
especinlidades, con voz v sin vato, todo de acuerdo con W establecida en ei R.D.
8961991, de 7 de junic, estard compuesto por los siguientes miembros;

PRESIDENTE - Bl de la Corporacidn o miembro en quien deisgue

VOCALES.- 1. Un Represeniarme de la Junta de Andalucia. 2. Ln
Representznte de la Excrna. Diputacidn Provincial de Almeria. 3. Un experto
designade por la Alcakdia.

SECRETARIO.- El de ta Carporackn o Funcionaro gue legalmente lo
sustiluya. .

El Tribunal s& constituira de acuerdo con Io establecido en e an. 24 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico da las Administraciones Fulblicas y Procedimierto
Administrativo Comun, y las decisiones e adoptarén por mayoria de los mismbros
presentes, resclviendo, en caso de ampate, al volo de calldad de! que aciia como
Presidente, siendo igualmente de aphcacion cuanto se estabkece en el art. 25 de diche
texta legal.

E! Tribunal quedard faculiado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases y para decidir respecio a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de famar parte del mismo
cuanga concurran alguna de las creunstancias previstas en ol arl. 26 de la Lay 30/92,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
accaso a la funcién piblica en los cnco afics anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, da acuerdo con el aft. 13 del R.D. 354/1995, de 10 de marza. Los
asoirantes podrdn recusarks cusndoe cancurran estas circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al mencs de res de
Sus companentes.

A efectos de indemnizaciones por asistencias se estard a lo dispuesic en &l
R.D. 236/B3 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razdn del servicia.

SEXTA.- CALENDARIC DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO.

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publicara en e Baletin
Qficial de la Provincia y iablén de anuncios, conjuntamente con la relecidn de
admitidos y excluidos, asi come la composicidn del Tribunal, todo de conformidad con
la bese cuarta de esta convocatorig. En dicha resolucidn se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que &n los términos del Art. 71 de la Lay 30/92 se conceda a
los aspirantes excluidos. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia seré
déterminante de los plazes a efecics de posibles impugnaciones o recursos.
Subsarados, BN sit Casce ios defectos que hubiesen sida apreciados por el Tribunal. la.
lista cefinitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondrd en el tablon de
anundios de la Corporacién.

En cuaiquier momento ! Tribunal podra requerir a los oposilores para que
acrediten su personalidad, par ello los aspirantas deberan acudir provistos del DN,
© an su defecto Pasaporte ¢ Camet de conducir.

El orden de attuacidn de los aspirantes en aquelics ejercicios que no puedan
reglizarse conjuntamente, s& iniciard por orden afabétict a partic del primero da ia
letra "2 de canformidad con e} sortes tatebrado en vilud de Resclucidn del Ministerio
de Administraciones Piblicas de B de Abril de 1997 cuyo resuttado se publice en el
B.0.E. de 12 de Abril de 1987

Comenzadas las pruekas, los sucesivos anuncios para la celebracion da los
siguientes ejercicios, se haran pablicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamienta.

SEPTIMA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

El sisterna de pravigian sard el de Concursa - Oposicidn. Par tanto, el procesa
selective constara de dos fases: 1% Concurso v 2*. Oposickin.

Primera, FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se reslizard en primer lugar, no lendré caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuema para superar las pruebas de las Fases de
Oposicion y 8n ella se valoranan loa mértos que a continuacion se relacionan, can
aneglo al baremo que asl misme se especifica. En la fase de concurso se valoraran
los siguientes méritos, si bien en ningun caso sardn valorados los sevicios prestades.
en puestos de trabajo reservados a personal eventusl o en vitud de convenic de
colaboracién social con el Inem, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad af
ukirmo dia de plaza de presentaclén de solicitudes.

Todos los mértos &n esta fase sa justificaran con la aponacion de los
corresporidiantes certificados, titulos y diplomas, yo sea mediante la presertacién de
onginales o fotccapias compulsadas de tos mismos.

Se efecluara canforme al siguiente baremo de méritos:
BAREMO DE MERITOS:

1.Por experiencia profesional demastrable en ja Administracién Local en puesios &
plazas similares de igual contenido a las que se opta, 0'1 puntes por mes o {raccién,
hesta un maximo de 6 puntos.

2.Por experiencia profesional demostrable an la Adminisiracién Local 0'01 puntos por
mes 0 fraccidn, hasta un méximo de 1 purto.

3.Por experencia profesional demostrable en otras Administraciones, en puesto de
igual comenidao &l que sa ppta, 0°001 puntos par mes o fraccién, hasta un méaximo de 1
punto,

La surma de la puntuaciin obtenida en los apanédoa de experiencia
profesional, apartado 1), 2) y 3}, no pedréan superar 7 puntos.

4 Por estar en posesién de fitulacion supenor 8 'a exigida para concwmr & las pruebas
saleclivas, 1 punto.

1) Por cursos, seminance y jomadss, que estén organizados, bien por una
administracidn poblica & institucion da caracter pablico, tales como colegios
profesionates, universidedes o sindicatos, a partir de 30 horas lectivas. 025 punics
Por cursa, no admitiéndose mds fe cuatro cursos a tal efecto. En la acreditacidn de
geminarios pamanentes que duren un curso lective deberd especificarse el
numero de horas.

P 1CQN:

ta fase de oposicidn constara de dos ejercicios, que tendran caracter
obligatorio.

Primer_Elercicip: Eacriio. Consigiente en un cuestionario con preguntas lipo
test, refendas ai temaro comin y especifica, valorandose hasta 8 puntos, siendo
necesario obtener 4 puntos para superaro, pues el mismo tendré carécter sliminatario,
El tiempo méximo g8 que dispondrin los candidatos para |a reslizacién de este
sjercicio seran 120 minutos,

Segundo Ejercicior  Priclico. Realizacion de un supuesto practico de
biblisteconomia en la forma y iempe que fije ef Tribunal. Tendréd carécter eliminatonio,
valorandose hasta un méximao de 3 puntos, siende necesario obterer 1,5 puntos para
superario,

OCTAVA.. SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenido en cuenia (as reglas de la Base Séptima, |a fase de concurso no serd
eliminataria ni padrd lenersa en cuenta para superar la fase de oposicidn. La
puntuacibn maxima ha obtener podré alcanzer el 45% de ta nota final, valorandese
hasta 9 punios. Se realizard con anterioridad a ‘a oposicidn. La oposicion sera
valorada hasta un 55% de la nota final de tas pruebas, tendra carécier eliminatorio,
valordndose hasta 11 puntos, giendo necesario superar cada uno de los ajercicios, Es
decir, que |a suma del concurso ~ oposicidn, supondra al 100%, con elio, [a maxima
puniuacién ne podra superar 20 puntos.

MOVENA.- PUNTUACION ¥ RELACION DE APROBADOS,

Las calficaciones se obiendran sumando las puniuaciones otorgadas por el
Tribunal en ambas fases,

El Tribunal hara pablica (a relacion de aprobados por orden de puntuacian, con
aspecficacion de la obtenida por cada aspirante, en el tabién de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento © en #f lugar de celabracion de as pruebas. Dicha relacidn serd
elevada al lImo. Sr. Alcakle - Pragidenta, con cardcler vinculante y con propuesta de
neombramiento da funcionario de cermera.

El Tribunel no podrd proponer para, su nombramiento, un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualkquiar propuesta gue confravenga este precepto.

DECIMA PRESENT&CION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESI6N

En el plazo de 20 dias naturales el aspirante que figure an la relacién definitiva
de aprobados, deberd presentar en el Area de Personel y Régimen Interior def Excma.
Ayuntamiento de Huércal-Overa, la siguiente documentacion:

-Foiocopia compulsada del Titulo exigido.

~Cerificado médico acreditalivo de no padecer enfermedad o defecto fisico gue
impida el nermal ejercicio de la funcidn a desempediar.

-Declaracién jurada © promesa de nc haber sikio separadc mediante
procedimiante disciphinario, de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitadc para el ejercicic de funciénes piblcas.

Quien sea funcianaric publico estard exento de atredilar documentalmente
aquallos extremos que constituyen un requisic previa para su nombramiento,
debiendo prasentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
congten an su hoja de servicios.,

Quisn en ef piazo fijado y salvo ks casos de fuarza mayor no presentara a
documeniacion o, del examen de ia misma s dedujsra que carece de algunc de jos

" requisitoa sefialados en la Base Tercera, no podrd ser nombrado funcionado de

camera, quadanda anuladas sus actuacionas, sin perjuicio de la responsabilidad sn
que pudiera haber incumido por falbedad de la solicitud fnicial.

Concluido el procaso selectivo ¥ aporiados jos documentos, el Alcalde de
acuerdo con fa propussta del Tribunal calificador procedera & nombrar funcionarios de
carrers, loa cuales debaran lomar pasesion an al plazo de 30 dias naturales, a comdar
dasdo o siguiente al que le sea netificado el nombramiemo. debiendo previamente
prestar juramento ¢ promesa da conformidad con le astablecido en el R.D. 707/79, de
S de abril.

DECMMT PRIMERA.- IMPUGNACIKIN. |a presants Convacatona, sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaclones del
Tribwnal, podrdn ser impugnadas por ks interesados an los plazos y en kb forma
establecida en (2 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del pracedimiento Administrativo Ceman
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ANEXO |. TEMARIO BIBLIOTECARID

TEMAS COMUNES
1°.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generalas, dereches fundamentales
y liberiadas pablicas.
2°- La Corona, Las Cortas Generales, El Gobieme y El Poder Judicial.
3°- La Organizacitn territorial det Estado.
4°- Los Estatutos de Autonomia.
5° - El Régimen Local Espafial.
6° - El acto adminisirativo: principios ganarales, fases y recursos.
7°.- La Hacimnda Plbiica.
8°.- El Municipio.
#°.- Ordenanzas y Reglamentos da las entidades locales.
10°.- Derechos y deberas de los funcionaros plblicos: adquisician y perdida da la
condicidn de funcionario.
119.- Funcionariento de los Organos Colegiados Locales.
12*.- Ordenanzas fiscales municipales.

TEMAS ESPECIFICOS
13° - Problemas histdricos del libro y de la lectura en Sspafia.
14* - Fornento instilucional de la lectura. Animackin culiura
15° - La industria editorial en Espaiia.
16°.- La demanda y la oferta cultural en Espafia.
17°.- La industria de la informacikin; efectos sociales y culturales,
18°.- Los medios de comunicacion de masas,
19° - Les nuevos medios de almacenamierto y transmisién de informacién. Aparicidn y
desarrolle de la informacién.
20°.- Elfibro y las hiblictecas en |a antigiiedad.
21°.- El1bro y las biblictecas en la Edad Media.
22° - Invencién v difusion de la imprenta. Los incunables. La imprenta en Espafia
durants & sighs XV,
237 - Fl ibro y las bibliciacas durama al sigla X1
24* - El ibro y las biblictecas durante el sigio XVI[1.
25°.- El libro y tas biblictecas durante & siglo XVIII y XIX.
26°- El tibro y las bibliotecas durante el siglo XX. Las publicaciones periodicas.

Situacikdn en Espana.
27° - Transformacién y desamolo de |as bibiotecas an o siglo XX,
2B°-La macian y lail 60 del libro. Panorama histérico. Normistiva legal.

25°.- El patrimonio biblicgréfico espanol. Pancrama histérico. Nomativa legal.

30°- La biblicteconomia y la formacién da los profesionalas de 'a documerntacién.

31°.- Planificacion de sarviclos documentales.

32°.- Conatruccién, instalacidn y equipamiento de bibliotecas y archivos.

33%- Ordenadidn, mantenimiento, control, preservacidn y conservacidon de los fondos
de la biblicleca.

34°.- Técnicas de reproduccién de documentos,

35°.- Seleccidn y adquisicidn de kas fondos documentales.

34°.- Proceso técnico de la informacidn en los diversos soportes.

37°.- La nomalizacién en las bibli as. Normas de catalogacidn documsntal: ISBD,
ISBN 8 ISSN. €l formate MARC.

38°- Principales sislemas de clasificacion docurmental. La Clasficacion Decimal
Universal (CDU).

38°.- Andhsis de |os diferentes catdlogos utifizadoes en las biblictecas,

40°.- Diferaes clazas de biblictecas. La organizacién bibliotecaria agpaficla.

41°- (Gestidn administrativa de una Biblioteca Piblica Mupicipal. Presupuestos.
estadisticas y memaorias.

42° - La coleccién local de [a Bibliotece Pablica.

43°- Servicios a ks leclores: lectura en sala, préstamo domiciliaric y préstamo
interbibliclecario.

44°- Servitios a log lectores: orientacidn y atancién al publico. Difusién de la
informacin (boletines de adquisiciones ¥ sumanos).

45° - Estado actual de la bibliogrefia n et mundo. Contral y disponibilidad bibliogréfica
universal.

46°- Diferentes tipos de bibliografias: nacionales, generales. especiafizadas y
bibliografias de bibliografias.

47°- Catdlopos colectivos. Catdlogns comearciales.

48°- Organizaclén de los sarvicios de referencia v de infermacién documental en tas
biblictecas.

4%°.- Técnicas Informatizadas para o trelamientc y gestion documenial Los
prograrmas soft de gestidn decumental.

50°.- Andlfisis documental. Indizacién. Resumenes.

51°.- Languajas decumentales.

52°. El “Thesaurus™: slementos, consttuccitn y mantenimients

53"- Recwperacidn de Ja informacion. Blstuedss retrospectivas. Procadimientos
manuales y aulomaticos.

54 - Gestitn y servicios automatizados de! cenire de documentacion.

59"~ La industria de la informacidn: productoras, distribuidares y redes de transmisién
de dalos. InterconexiGn de centros y servicios.

56°.- La disponibilidad universal de las publicaciones. Acceso al documento.

57°- Las orgenizaciones intemnacionales al servicic de las biblictecas y centros
documentales,

58° - Concapto de archiva y de archivistica. Tipos de archivos. El proceso documenal.
Ingresos, trangferencias y selaccidn.

59%.- Sistemms de clasificacién y ordenacion de documentos. Descripcitn de forndos,
gulas, inventarios, catdlogos e indices.

6Q°- El sisterna de archivos aspaiiolas

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEHANTE EL SISTEMA DB CONCURSOQ-OPGSICION TURNO LIBRE,
DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNKCO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-G'VERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACKSN APLICABLE,

El ohjeto de la presente convocatoria ea 1a provisian en propiedad mediante of
procedimiento de concurso - aposicidn, tuma libre, de 1 plaza de Amuitecto Técrico
vacants en 'a plantila de parsenal funcionario de esle Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Admini i6n Especial, Sub la Técnica. Esta plaza
vacante en la plardila de Funcionarios de esta Entidad, esldn dotedas con los
smaolumentce cormeapondientes al Grupo B, dos pagas exiraordinarias, trenios y
demas habares que comespondan con ameglo a la legislacion vigente. El aspirante qus
abtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad vigente.

La reslizacién de estas pruebas se regira por lo previsto en esias Bases y
Anexos comespondientes, y en su defecto se estard a lo eslablecide en la Ley 7/1885,
de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen Local, R.D.Legislative 781718886,
de 1B de abril, por el que s& apruaba @l Texio Refundilo de las Disposicianes Lagales
vigentes an materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D. 364/1395,

de 10 de marzo, por €l que s= aprusba el Reglamentn Ganeral de Ingresa del Personal
al Servitic de la Administracidn del Estade y de provision de puesios de trabajo y
premocidn profesional de ks funclonarios civiles de la Administracion General del
Estada, R.D. B96/19%1, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas mininos a que debe ajustarse sl procedimienio de seleccikdn de los
funcionarios de Administracin Local y la Ley 42/1994, de 30 de diciembra, que afiade
ung nueva Disposicion Adicional A la citada Ley 30/1984.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido & la realizacidn da lz= p pruebas selects para el
accese a las plazas convocadas &n estas bases, los aspirantes habran de reunir
referikio a la fecha da finglizaciin de preseniecion de solictudes, los siguientes

_ requisitos:

a) Ser espaficl.

. b) Tener cumphdes dieciocho afics de edad y no exceder la de cincuenia y
cineg,

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion de
presentacidn de solictudes del titulc de Amquitecic Técnico o equivalente, o en
condiciones de cbtenerio en la fecha en que termine &l plazo de presentacién de
instanciag.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e! desempefio de las
comespondientes funciones,

a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinaria, del sarvicio da
cualquiern de las Administraciones Puoblicas, ni hallarse inhabiltado para ef
desempefio de funciones piblicas.

f} No haflarse incurse en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilided previstas en la Jegislacién vigente.

ERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

L.es aspirantes presentardn instancia dirgida al tmo. Sr. Alcalde - Presicente
en g que deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condicicnes
exigidas en la base sequnda, referido a fa fecha en gue temine el plazo de
presentacidn de solicitudes y 3¢ entregaran en el Registro Generat del Ayuntamiento,
¢ en la forrna pravista en el art, 384 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, durante el plazo
de 20 DIAS naturales contados a partir del siguienta al de Ia publicacidn del anuncio
de esia convocatoria en e Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacién an el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,

En funcién de o pravisto an el art. 19 det Real Decreto 364/95, de 10 de marze.
las perscnas con minusvallas saran admitidas en iguaidad de condiciones con los
demas aspirartes. En las pruebas selectivas se eslablece para las persaonas con
minusvalias que k soliche la adapiacion de tiempa y medios para su realizacién. A
astos efectos, |03 interesados deberan solictarie exprasamenie en su instancia,
delhiendn[ adjuntar el cedificado ded organieme comespondiente que acredite su
minusvaifa,

Junto con le soliciiud presentardn folocopia compulsada o cerificacion
atraditativa de los mértos que alsguen (para su puniuaciin en la fase de concurso), y
fotocopia compulsada del G.N.1, no teméndase en cuenta los mértos presentados y
obtenides una vez concluido el plazo de presentacidn de insiancias, del misma modo
fqua no sa tendran an cuenta o4 no acreditados en la forma antedicha.

Los derechos de examen sa fjan en la cantidad de 3000 pims. y serdn
satisfechos af preaenar la Instancla y solo serdn devuettos en el caso de ser excluidos
de las pruebas selectivas. Ei no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
parte &1 |as msmas,

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Teminade el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde - Presidente
dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada |a lista de
admitidos y excluidos. publicindose an el Boletin Oficial da la Provincia de Almeria y
exponigndose ademés en el tabldn de anuncios de la Corporacién. En dicha
Resolucién se indicard el plaze de subsanacitn de defectos en los tamminss de! at 71
de la Ley 30/92 y se determinara el lugar, fecha y hora del comienze del primer
ejercicio, asi como la composicidn del Tribunal y crden de actuacion de los aspirentes.

Subsanadoe, en su caso, ko8 delectos que hubiesen sido apreciados por el
Tribunal, Ia lista definitiva do esprantes se expondrd en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién,

Contra  dicha resolucién  podrd  interponerse Recurso  Contencioso
Administrativa ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supussic da que, par circunstancias excepcionales, se hubiesa de
madificar &l lugar, fecha y hora de celebracién del pimer ajercicic, debera publicarsa
en el Bolatin Cficial de la Provincia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADCR.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos de los aspirantes, a que se
contraen |as distintas prusbas de acceso, estaran compuestas por un Presidente y tres
Vocales, y seran asistidos por un Secretaric que no tendrd voto. Su designacidn se
pubbcara en o tablin de anuncios dal Ayuntamienio, Los Vocales deberén poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el accaso a las
plazes convocadas, debiendo designarse suplentes para cada uno de ks miembros
del Trbunal, quienes deberan de reunir los mismos requisitos. El Tribunal podréa
disp la incorp ién de 1&cni gque se limitaran al gjercicio de sus
enpacislidades, con voz y sin voto, toedo de acuarda con lo esiablecido en af R.D.
896/1891, da 7 de junic. aslard compuesto por fos siguientes miembros:

PRESIDENTE - El de 1a Corporacién o miembro en quien delegue.

VQCALES- 1. Un Represertante de la Jumta de Andalucia. 2. Un
Represantants de |8 Exema. Diputacin Provincial de Almeria. 3. Un expens
designado por la Alcaldfa.

SECRETARI|Q.- El de la Corporacidn © Funcionario que legaimerts |e
sugtituya,

El Tribunal se canstituird de acuerdo con lo establacido en el art, 24 de la Ley
30/92 de Régimen Juridicc de las Administraciones Pdblicas y Procedimianto
Administrative Comun, y las declalones se adoptarén por mayoria da los miembros
presentas, reschiendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actia come
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Presidente, siendo iguaimernte de aplicacidn cuanto s= astablece en el arl. 25 de dicho
texta lagal.

El Tribunal quedari facultado para resolver las dudas que pudieran surgir &0 fa
apficacidn de las bases y para decidir respecto a o no contemplade en las misrmas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo
cuangdo concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
o si hubiesen reafizado {areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidn plblica en los cinco afice anlariores a la publicacién de esta
convacatoria, de acvardo con el art. 13 del R.D, 364/1995, de 10 de marzo. Los
aspirantas podrdn recusarios cuando concurran asies circunstancias.

€l Tribunal na podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
SUS camponentas.

A efacios de indemnizaciones por asistencias se estara a lo dispuesto en el
R.D. 236/09 de 4 de Marza, sohre indemnizacicnes por razédn dal asrvicio.

SEXTA- CALENDARID DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO.

£! dia, hara y lugar del comienzo de las pruebas, se publicard en o Bolstin
Oficial de la Provincia y tablin de anuncios, conjuntamenie con la relacion de
admitidos y excluidos, asl comoa la compasician del Tribunal, todo de conformidad con
la base cuaria de ests convocaloria. En dicha resolucidn se indicara el plaze de
subsanacién de defectos, que en los términos del Ad. 71 de la Ley 30/32 se concede a
os aspirantes excluidos. La publicacidn en sl Boletin Oficial de la Provincia serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Subsanados, en su caso los defactos que hubiesen sida apreciades por €l Tribunal, 1a
fista definitiva de aspiramtes admitidos y exclukles, Be expondré en el tabidn de
anuncios de la Corporacion,

En cusiquier mamento el Tribunal podra requerir a fos opositotes para que
acreditan su parsonalidad, por eflo los aspirantes deberdn acudir provisios del OGN
o0 en su defectn Pasaporie o Camet de conducir.

El arden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que ne puedan
realizarse conjuntamente, se iniclard por orden aifabético a partir del pimero de |a
letra *z" de conformidad con el sorteo celebraco en virtud de Resolusion def Ministerio
de Administraciones Publicas de 9 de Abril de 1997, cuyo resultada se publicd en el
B.O.E. de 12 de Abril de 1997.

Comenzadas las prusbas, los sucesivos anuncios para la celebracién de los
siguientas eparcicios, s& harén plblicos en ei Tablén de Anuncias del Ayuntarmiento.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

£l sigtema de pravieién sera el de Concurso - Oposicién. Por tanto, el proceso
sslectivo constard de dos fases: 1% Concurso v 2*. Opasician.

Primera, FASE DE CONCLIRSO:

La fase de concursa se reelizard en primer lugar, no lendrd cardcter
eliminatario, ni podr4 tenerse en cuenta para suparar las pruebas de jas Fases de
Oposicidn y en ella se valoraran los mérites qua a continuacidn se relacionan, con
armeglo al baremo que as! mismo se espedfica. En la fase de concursa sa valoraran
Tos siguientes méritos, si bien en ningin casa serén valoradas los sarvicios presiados
on puestos de trabajo resarvados a personal eventual o en virtud de convenio da
wolaboracidn social con el Inem, ni aquetios mértos contraidos con posterioridad al
alimo dia de plazo de presentacion de solicitudes

Todos los mértos en esta fase se justificaran con la aporiacion de los
imntes cartificadas, litukos y diplomas, ya sea mediante la presentacidn de
originales o fotocopias complisadas de los mismos.

Se sfeciuara conforme al sigui bareme de mértos:

AREMO DE MERITOS:

1.Por experiencia profasional demostrable en la Administracion Local en puestos &
plazas similares de igual comenido a la que se opta =n Ayurtamianios con una
poblacidn comprendida erdre 10.001 y 20,000 habitantes & superor, 0'5 punios per
sermesire o fraccién, hasta un méximo de 8,5 puntos.

2.Por axpariencia profesional demostrable an la Administracidn Local 0°05 punios por
semestre o fraccion, hasta un méxime de 2 puntes.

3.Par experiencia profasional demestrable en ohas Administraciones. en puesto de
igual contenide al que se opta, 0'05 puntos por semestre o fraceidn, haata un méximo
de 1 punto.

La suma de la punuacién obtenida en las aparlados de experiencia
prefesional, apantede 1), 2} y 3), no podran superar 8,5 punias.

4.Por curso ¢ seminano, gue esié organizado. bien por upa administracién publica o
institucién de cardcter plblico, tales como colegios profesionales, universidades o
sindicatos, a partic de 30 horas lectivas, 0'50 puntos, admitiéndase un soi curso al
efecio. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectiva
deber4 sspacificarse e numero de horas.

nda. POSICION:

La fase de oposlcién consterd de dos ejercicios, que lendran cardcter
obiigatoric.

Primer Eiercicie: Escrito. Consistente en un cuestianario con preguntas tipo
tesl, referidas al femaric comin y especifico, valoréndose hasta 8 puntos, sisndo
necesari ohiener 4 puntos para superarlo, pues &) mismo tendri carbcter siminatoric.
Et tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacitén de esle
ejarcicio seran 120 minutos.

Segunis Ejercicio: Praction. Realzacion de un sug ta practico de Autocad
yio taquimetriaftopografia en [a forma y tiempo que fie el Tribunal. Tendrd caricter
eliminatario, valorandosa hasta un méxime de 3 puntos, siendo necesaria obtener 1.5
punies para superaro.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenldo en cuerda las reglas de la Base Séptima, la fase de concurso no serd
sliminedoria ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. La
purtuacion maxima ha ottener podra alcanzar el 45% de la nota final. valorandose
hasta 9 puntos. Se realizard con anterioridad a la aposicién. La cposicion sera
velorada hastg un 55% de ja nota final de les pruebas, tendré cardcter eiiminatorio.
valordndose hasta 11 puntos, siendo necesaric superar cada uno de los ejercicias. Es
decir, que la suma del concurso — oposicion, supondrd el 100%, con elle, la méxima
puntuacion no podré superar 20 puntos.

NOVENA.- PUNTUACION Y RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones se obtendrén sumande las puntuaciones otorgadas por &l
Tribunal en ambas fases.

El Tribunal hara plblica ka ralacion de aprobedos por orden de puntuacion, con
espacificacidn de la obtenida por cada aspirante, en el tabibn de anuncios de este
Excrna. Ayuntamianto ¢ en e lugar de celebracién de las pruebas. Dicha ralacion serg
elevada al (lmo. Sr. Alcalda — Prasidents, con cardcter vinculante y con propuesia de
nombramiento de funcionaric de carrera.

El Tribunal ho podrd propanar para, su nombramiento, un namero de
aspiranies superior al de las plazas convocadas. siendo nula de pleno derecha
cualguier propuesta que conlravenga este precepto.

DECIMA - PRESENTACION DE DOCLMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

En ol plaze de 20 dias natursles & aspirarts que figure on la melacidn definitive
de aprobatios, debera prasentar en el Area de Persanal y Régimen Imerior del Exemna,
Ayurdarminnto de Huéreal-Overa, la siguients dacumentacidn:

-Fotocopia compulsada del Titulo exigide. .

-Certificade médico acreditativo de no pedecer enfermedad o defecto fisico que
Iimpida el normal ajercicio de la funcian a desemperiar.

-Declgracién jurade o promess de ng haber sido separada mediame
procadimiento disciplinario, de ninguna Administracién  Publica, ni hallarse
inhabilitacio para el sjercicio de funcidnes publices.

Quien sea funcionaro piblico astard exenic de acreditar documentalmente
aquelips extramos que consfituyen un requisite pravio para su nombramientc,
debiendo presantar certificaciin que acredite su condicidén y cuantas circunsiancias
consten en su hoja da servicios.

Quien en o plaro fijade y salvo ks casos de fuerza mayor no presentara la
documentacion o, det axamen de la misma se dedujera que carece de alguna de los
requisitos safialados en |a Base Tercera, no podrd ser nombrado funcionario de
carrera, quedande anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia respansabilidad en
qua pudiera haber incurrido por falsedad de la soficitud inicial.

Concluide el proceso seledlivo y sportados los documentos, el Alcalde de
acuerda can la propuesta del Tribunal calificador procedara a nombrar funcionanos de
carrara, los cusles debardn tomar posesidn en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde et siguiente al qua le sea notificado el nombramiento, debiendo previaments
prestar juramenic o promesa de confarmidad ¢on lo establecide en el R.D. 707/79, de
4 de abril.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION. La presente Convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administratives se deriven de las mismas y de las ectuacicnes det
Tribunal, podran ser impugnadas por s int dos en los plazos y en la forma
estableckla en la Ley 34/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del procedimiento Administrativo Coman,

ANEXO |, TEMARIO ARQUITECTO TECHICO

TEMAS COMUNES
1°.- La Constitucién Espafiola de 1678. Principios generales, derechos fundamantales
y libertades piblicas.
2°. La Corona, Las Cortes Generalas, El Gobierno y E! Poder Judicial.
3°.- La Organtzacion terrilorial del Estado.
4%~ Los Estatutos de Autonomla.
5°.- El Régiman Local Eapafiol.
6°.- El acto administrativa: principios generales fades y recursos,
7°.- La Hacienda PibRca.
8°.- El Municipia,
§°.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
10°.- Derachos y deberes de los funcienados publicos: adouisicién y perdida de 13
condicién de funcionario.
11°.- Funcionamiante da kys Qrganos Colegiados Locales,
12°.- Crdenanzas flscales municipales.

TEMAS ESPECIFICOS
1. Régimen wbanlstico del susio y entidedes de conservacion de las NN.SS. de
planeamiento urbanistico de Huércal-Overa.

. Nommas de procedimiento de las NN.SS, de plansamisnta urbanistico de Huércal-

Overa. .

Momativas de sistemas v definiciones da las NN.SS. da plansamiento urbanistice

de Huéreal-Overa.

Nommas genersles de edificacidn y urbanizacion de las NN.SS. de planeamiertio

urbanistico de Huéreak-Overa.

Ordenanzas 8n sudlo urbano de las NN.SS. de planeamiento urbanistico de

HubreakOvera.

. Desarroilo dei susic urbano panificable de las NN.SS. de planeamiente urbanistico

da Hudreal-Ovara.

. Regulacién de! suelo urbanzable de les NN.SS. de planeamiente urbanistica de

Huércal-Cvera.

8, Regulacitn dal suslo no urbanizable de las NA.SS. de planeamiento urbanistico de
Huércal-Cvera.

9. Catalogo de protecciones de las NN.SS. de planeamiento urbanistico de Hudreal-
Qvera,

10. Condicionamea hidroldgpcos de las NM.SS. de planeamiento urbanistico de
Huérea X

11. El comtrod de ia edificacién y uso del suslo. Las licencias urbanisticas. Nateraiera
jurldica de las licencias. Alcance objetivo def deber de obtaner licencia previa.
Alcance subjetivo del poder de obtener licencia.

Eal R
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12.La declaracidn de ruina. £l deber especial de conservacion de la propiedad
manumental.

13. Accesibilidad y sliminacitn de barerss arquitectdnicas y urbanisticas en
infraestructura, ursbanizaciin y mobiliaric urbano.

14. Accesibilidad v eflminacion de barreras amuntectdnicas y urbanisticas en edificios,
establecimientos o nstalaciones de publica concurnencia.

15, Reglamenia general de policla de espectécules piblicos y actividades recrealivas:
lugares, recinos e instalaciones destinadas a espectéculos y racreos publicos.

186. Objett y aplicacion de la norma basica de Ia edificackin NBE-CPI/98: condiciones

de proteccidn contra incendios an los edificios.

. Gondiciones que debe satisfacer el disefio general de los edificios para garantizar
al confinamiento y control de un incendio, y facilitar ta evacuacion de los
ocupantes; compartimentacion, evacuacion y sefalizacion.

18. Compr=tamiente ante ¢l fuego de los elementos construclivos y materiales para

garantizar la estabiiad del edificio y limiar of ¢esarroile de un posible incendio.

19. Condiciones difigidas A evitar que las instalaciones genarales y los locales de
tiesg0 especial propaguen un incandio.

20. Dotationes minimas de instalaciones de proteccion contra incendics con las que

deban contar ks edificios.

. Accesibilidad y erformo de ks edificios. Condiciones de disefio y construccidn de
Ins edificios que deben de posibilitar y faciitar la intervencién de los servicios de
extincidn de incendics.

22.Ley oe proteccién ambienial: #xigencia de evaluaciin de impacto ambiental,
ambito de aplicacin del informa ambiental y calificacién ambiental

23 Reglamento de eveluacidn de impacie ambiental de Andalucla: contenido del
estudic de impacto ambiental de la planificacion urbana

24, Reglamento de informe ambiental.

25. Reglamenio de calificacion ambiental.

26. Reglamera de la calidad del aire: &mbito de aplicacion, ordenanzas Municipales
sabre ruidos y vibraciones, Hmites admisibles del nivel sonora en el interior y
exlanor de las edificaciones.

27. Calidad del aire en mataria dé medicion de ruidos y vibraciones.

28, Calided del aire an matena de evaluacién y valoracién de ruidas y vibracicnes.

29. Reglamento sanitaric da piscinas de uso colective.

30. Regiamentacion téenica sanitarias de los comedores nnim:hvos clasificacionas,
condiciones da los locades e instalacionas. Manipulaciones permitidas y prohibidas.

31, Reglamentacién técnica aanitara dal comercio minoriste de  alimentacion.
clasificacién, condiciones genergles de los establecimisntos. Manipulaciones
parmitidas y prohibidas.

32, Reglamentc general de campteras: defimitacién y usos de las zonas de dominia,
servidumbre y afeccidn_ Limita de la edificacion

33. Condicionss de los locales e instalaciones de salenes recreativos y saianes de
juago de la comunidad auténoma de Andalucia.

34. Senalizacién de seguridad y salud en & trabajo.

35 Seguridad y salud an los lugares de trabajo.

38, Seguridad y salud relativas & la manipulacitn manual da cargas gue entrafie
riasgos, para ks trabajadares.

47. Seguridad y salud al frabajo con equipos gue incluyen pantallas de visualizacidn.

38, Seguridad y salud retatives @ la utitizacion por los trabajadores de equipos de
proteccién individual,

39. Seguridad y salud para la utilizacin por los trabajedores de los equipas de trabajo.

40, Seguridad y salud en las cbras de construccién

41, Contratos de la Administracién pubkcas: replanteo de ohra y comprobaciones del
replanten.

1
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42, Condiciones genersies de los forjados y comprobaciones previas at harmiganado -

an pbra.

43. Instrumentos topograficos y elementos, medidas de distancias ¥ angulos,

44, Taquimetria horizontal, vertical y entaca de estaciones.

45, Areas, pancelaciones y desiindes.

46, Madiciones, prasupuesios y certificaciones de obra.

47. Uiidedes y ordenes de ayuda al dibujo de Autocad.

48, Ordenes principales de dibujo en 2D de Autocad. Ordenes principales de edicién
en 2D de Autocad.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL $1STEMA DE CONCURSC-0POSICION PROMOCION
INTERN A, DE 1 PLAZA NE TECNICO CONTABLE VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FLUNCIONARIOS DE ESTE AYLNTAMIEXNTO.

PRIMERA.- DBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACYON APLICABLE.

El objelo de convocatora es la provisién en propiedad medianie el
procedimiente de concurss - npasicion, reservada a Promaocion Intema, de 1 plaza de
Técnica Contable vacante en la plantila de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada- en 'a Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, @ cubrir entre los funcionarios de la Escala de Administracién General,
Subescaka Adminisirativa. Grupa C. de asta Corperacitn, que retnan ins regursilos
exigidos en la Base Segunda y superen las correspondienies pruebas. La plaza
vacante en la plantila de Funcicnarios de esta Enfidad, esia dotada con ios
emolumenos correspondientes al Grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas haberes que correspondan con ameglo a la kegistacion vigente. El aspirante que
obtenga la plaza quedara somelide al sisterna de incompatibilidad vigente.

La realizaci6n de estas pruebas se ragird por lo previslo en estas Bases y
Anexos comespondienies, y en su defecto se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D . Lepistative 781/1986,
de 15 de abril, por & qua se aprueba =| Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Locsl, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R D. 384/1895,
de 10 da marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado y de pravisidn da pusstos de trabajo ¥
promocion profesianal de los funcionarios cviles de la Administracion Genaral del
Esiado, R.D. 898/1851, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimes B que debe ajustarse el procedimienio de seleccion de Ios
funcionarios de Administracidn Local y fa Ley 42/1994, de 30 de diciembre, que ahade
una nueva Disposicidn Adicionsl a la citada Ley 30/1984.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ABPIRANTES.

Para ser sdmitide & la realizacién de las presentes pruebas selectivas para si
acceso a las plazas convocadas en esies hases, las aspirantes habran de reunir
referida a la fecha de finafizacién de presentacion de solictudes, los siguientes
requisttos:

&) Ser espatiol.
b) Tener cumplidos dieciecho aflos de edad y no exceder la da cincuenta y
cinco,

¢) Estar en posesitn o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacian de
preaantacidn da solicitudes del titulo de licenciada Universitaria o equivalente, segin el
ant. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosio de Medidas para la Reforma de ia Funckin
Poblica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el desempefio de las
correspondientas funciones.

&} No haber sido saparado, mediante expediente disciplinaric. del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabiltado para el
desempeio de funcianes publices.

f) Mo hallase incursa en pinguna de jas ceusas de incapacidad o
incompatibilidad previsies en la legislacion vigante.

¢) Sef funcionario de camera de este Ayuntamierdo, con antigliedad de al
menos cinco anos en ia Escala de Administracion General, subescala Administrativa.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspiranies presentaran instancia dinglda al Iimo. Sr. Alcalde - Presidente
en la que deberdn manHestar que rednen fodas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, mferida a la fecha en que termine el plaze de
presentacidn de soliciludes y 48 entregaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o en Ia farma prevista en o art. 384 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimianto Administrative Comun, durania el plazo
de 20 DIAS naturales contados a panir del siguiente al de ta publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial dal Estado, despuds de su integra
publicacidn en ei Boletin Cficial de la Provincia de Almeria.

En funcién de lo previsto en el art. 19 del Real Decreta 384/95, de 10 de marzo,
las personas con minusvalias serén admitidas en iyualdad de condiciones con los
demés asplrantes. En las pruebas selectivas se establece para |as persenasz con
minusvailas que lo solicite la adaptacion de hempo y medios para su realizacién, A
estos efactes, loa ind dos deberan solicitarlc exp mente en su instancia,
debndo adiuntar el cerificado ded orgenisme comespondiente que acredite su
minusvalia.

Junto con i@ solicitud presertardn fotocopia compulsada o cariificacion
acrediativa de los méritos que aleguen {para su puntuacién en la fase de concurso),
fotocopia compulsada del D_N.L no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos
una vez concluido el plazo de presantacién de instancias.

Loa derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.50C ptas. y seran
satisfechos al presentar la instancia y soke saran devueltos en sl case de ser excluidos
de kas pruabas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar
parte en las mismas.

CUARTA,.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciin de instancias, ef Sr. Alcalde - Presidente
dictard Resolucion, en e plazo méxima de un mes, declarando aprebada la lista de
admitidos y excluidos, publicAndose en of Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
exponiéndass ademas en el tablén de BAnuncios de la Corporacidn. En dicha
Resolucidn se indicard el plazo de subsanacion de defectos en los termines del arl. 71
de la Ley 30/92 y se¢ determinard el lugar, fecha y hora de! comienzo de! primer
ejercicio, asi coma la composicion del Tribunal y orden de actuacion de los aspirantes.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el
‘Tribunal, la lista definitiva de aspirantes & expondra en el Tabloén de Anuncios da la
Corporackin.

GContra  dicha  resolucibn  podrd  interponerse  Recurse  Corfencieso
Adminiatrativo anta el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesio de que, por circunstancins excepcionales, se hubiese de
modificar sl lugar, fecha y hara de celebragién dej primar ejercicio, deberd publicarse
en al Boletin Oficial de fa Provincia.

QUINTA - TRIBUNAL CALIEIEADOR.

El Tribunal Calificador de los sjercicios y méntos de los aspirantes, a que se
contraen las distintas prusbas de acceso, esiarédn compuestos par un Presidente y tres
Vocales, y Berdn asistidos por un Secretario que no tendrd voto. Su designacion se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los Vocales deberan poseer
fitilacion o especializaciin igusles o supericres 8 las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, debiendo designarse suplentes para cada unc de los miembros
del Tribunal, quienes deberan de reunir fos mismos requisitos. El Tribunal podré
disponer |a incorporacion e asesores técnicos, que se limitaran &l ejercico de Sus
especislidades, con voz y sin voto, todo de acuerdo con Io establecico en &l R.D
86611991, de 7 de junio, estard commuesto por ios siguientes miembros:

PRESIDENTE .- El de fa Corporacion o miembro €n guisn delegue.

YQCALES - 1. Un representame de la Junta de Andalucia. 2. Un reprasentante
de ia Excma. Diputacién Provincial de Almeria. 3. Un expardo designado por la
Alcaldia.

SECRETARIQ.- El de la Corporacidn o Funcionaro que legalmente e
sustituya. .

El Trbunal se constiuird de acuerdo con o establacido en ai art. 24 de la Ley
30092 de Régimen Jurdico de las Administracicnes Publicas y Procedimiento
Administrative Comiin, y las decisiones 5¢ adoptarin par mayoria de los miembras
presentss, resolviendo, en caso de empate, el volo da calidad del gue actia come
Prasidente, siendc igualmenta da aplicacién cuanto 3e astablece en el art. 25 de diche
fexto legal.

E) Tribunal quadara faculiada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacitn de las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas

Los mismbros del Tribunal deberan abstenerse de formar pare del mismo
cuando concurran alguna da las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/52,
o & hubiesen realizado lareas de preparacion de aspirantes & pruebas selectivas de
accast 8 la funcidn plblica en los cinco aftos anteriores a (a publicacidn de esta
convocatuna de acuerdo con ol ant. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los
tea podran r ros cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podnd constituirse ni actuar ain la asistencia, al menos de tres da
SUB compenertes.
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A efectos de Indemnizaciones por asistencizs se estarf a |o dispuesto en el
R.D, 236/28 de 4 de Marzo, subm indemnizaciones por razén dei servicks.

SEXTA,- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROQLLO,

El dia, hora y lugar del comierze de las pruebas, se publicard en el Bolatin
Oficial de la Provincia y tablon de anunclos, conjuntamante con la relacitn de
admitidos y excluidos. asi como la composicidn del Tribunal, teda de confermidad con
la base cuarta de esta convecatoria, En dicha resclucion se indicard ef plazo de
subsanacién de defectas, que en los téminos del A, 71 de la Ley 30/92 se concede a
los aspiranies excluides. La publicacidn en el Boletin Oficiet de la Provincia serd
determinante de los plazos a efectos de poaibles impugnaciones o recursos.
Subsanades, en su caso ks defectos que hubiesen aido spreciados por el Tribunal, la
lista definitiva de aspirantes admitides y excluidos, se expondrd #n el tablén de
anuncios de la Corporacion.

En cualquier maomento el Tribunal podra requerr 3 los opesiteres para que
acrediten su personalidad, por eflo los sapirantes deberan acudir provisios dal DN,
o en su defecto Pasaporte o Camet de conducir

El orden de actuacion de los aspiranies en aquelios ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, s8 iniciard por orden aifabético a partir del primero de la
letra *Z” de conformidad con el sorteo calebrade en virtud de Resoluciin del Minisierio
de Administraciones Pablicas de 9 de Abril de 1897, cuyo reaultade se publicd en el
B.0.E, da 12 de Abril de 1997,

Comenzadas las prusbas, los gucesivos anuncios pera la calebracion de tos
siguientes ejercicios, se hardn publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamierio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENT( DE SELECCION,

El sistema de provisién serd el de Concurso - Opoaicidn. Por tanto, el proceso
seleclivo constard de dos fases: 1*. Concurso y 2*. Cposicién.

Primera, FASE DE CONCURSO:

La faze de concursa se reafizard en primer lgar, noe tendm caracter
eliminatorio, ni podrd tenarse en cuenta para auperar las pruebas de las Fases de
Oposicidn ¥ en ella se valoraréin Jos méntos qua a continuacion sa ralacionan, ¢on
arreqio al baremo que asi Mismo se espedifica. En fa fase de concurso se valoraran
los siguientes mérites, si bien en ningun caso serdn valoradas los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual © en vitud de convenio de
colaboracién social con el Inem, ni aquellos mértos contraidos con posladoridad at
Gltimo dia de plazo da presentacion de solicitudes.

Todos los mértos en esta fese se justificardn con la aporacion de los
correspondientes certificados, titufos v diplomas, ya sea mediante la presentacion de
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

Se efectuani conforme al siguiente baremo de méritos:
BAREMO DE MERITOS:

1.Por experencia profasional demosirable en la Administracién Local, 0°18 puntos por
mes o fraceion, hagia un maximo de 7 puntos.

2.Por cursos, seminarios y jomadas, que estén organizades por una administracion
publica & institucién de carécter pablico, a partir de 30 horas lectivas, 50 puntos por
curso, no admitiéndose mas de custro cursos a tal efecto. En fa acreditacion de
geminarios permanentes que duren un curso lectivo deberd especificarse el namero de
haras.

Segunda. FASE DE QPOSICION:

La fase dm oﬁnsicidn constard de dos ejercicios. que lendran cardcter
okligetoro.

Primer Ejercicio: Teérico. Consistante an un cuestionario con preguntas tipo
1est, referidas al temaric que figura en & anexp de eslas bases, del cual se excluirdn
los temas comunes, para aquelios candidates que puedan acreditar suficierntemente ef
conocimlento de estos temas al superarps en las pruebas de ingresc al cuemo y
escata de orgen, estando exentos de la reslizacidn de las pruebas sobre estas
materias. Toda effu en base a lo dispuesto en el art. 77 del Reglamento General de
Ingrasa del persanal al servicio de ia Administracién General dal Estado y de provisidn
d8 puestos de trabsjo y premocidn profesional de los funcicnarios civites de la
Administracién dei Estado, valordndose hasta 8 puntos, siendo necesario abtener 4
puntos para superarle, ya que tendri carcter eliminatotio. El liermpo maximo de que
cispondrén los candidatos para la reatizacién de este ejercicle sers de 90 minutos,

: Practico. Consistird an la realizacién de un supussto
préctico, afecto al area de conocimiento de asta plaza, relativo a los temas especificos
incluidos en el Anaxo de estas bases en la forma y duractdn que determine el
Tribunal, tendré carécter eiminatorio y se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
siends neceaario chiener 1,5 puntas para superaro.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS F’RlUEBAS.

Tenida en cuenta las reglas de la Base Sépfima, ta fase de cancurso no serd
eliminatoria ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién La
puntuacién méxima ha obtener podrd alcanzar  45% de la nota final, valordndose
hasta 8 purios. Se realizard con anterioridad a la oposicion La oposicion serd
valorads hasta un §5% de la nota final de las pruebas, fandra caracter gliminatorio,
velorandose hasta 11 puntes, siendo necasario superar cada unc de los ejercicios. Es
decir, que la suma del concurso — opasicion, supondra el 100%. con ello, la maxima
puntuacidn na padra superar 20 puntos.

NOVENA - PUNTUACION ¥ RELACION DE ARRDBADDS,

Las calificaciones se obtandrén sumandeo las puntuaciones olorgadas por el
Tribunal en ambas fases.

El Tribunal haré4 publica la refacidn de aprobadas por orden de puntuacién, con
especificaciin de la obtenida por cada aspirante, en el tablan de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento o en el lugar de calebracién de las pruebas. Dicha relacion aera
elevada al lme. Sr. Alcalde — Presidenta, con sardtter vinculante y con propuesia de
nombramianio ds funcionario de carmera.

El Tribunal no podri proponer para, su nombramiento, un numero de
aspirantes superior al de las piazes convocadas, siende nula de pleno derecho
cualquier propuesta qua cantravenga aste precepto.

DECIMA,.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTD Y TOMA
DE POSESION. -

En el plazo de 20 dias naturales el aspirante que figure en la relacidn definitiva
de sprobados, deberd presentar en el Area de Parsanal y Régimen Interior da! Exemo.
Ayuniamientg de Hudrcal-Overd kos siguiente documentacion:

-Fotacopia compulsada del Titulo exigido & Cerlificacién acreditaliva de los
términos establecidos an la Base Segunda.

-Cerlificado médico acreditative de no padecer enfernedad o defecto fisica que
impida &l narmal ajarcicio de |a funcdn a desempanar.

-Declaraciin jurada o promesa de no heber sido separado mediante
procedimiente disciplinano, de ninguna Administracidén Publica. ni hailarse
inhabilitado para sl gjercicio de funcidned piblicas.

Quien sea funcionario piblico eslard exento de acreditar documenialmente
aquellos exiremoa que consifuyen un requisito previc para su nombremiento,
debiendo presantar certificacidn que acredite sy condicion y cuantas circunstancias
canstan en su hoja de sarvicios.

Quien en al plazo fijgdo y satvo los casos de fuerza mayor no presentara la
documentacidn o, del examen de la misma se dedujera gue carece te alguno da los
requisitos safislados en la Base Tarcera, no podrd ser nombrado funcionatio de
carmera, guedande anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurmido por falsedad de la salicitud inicial.

Conciuido el proceso selective y aportados los documertos, el Alcalde de
acuerda con la propuesta del Tribunal calfficador procederd a nombrar funcionarios de
cairera, los cuales deberan tomar posesion en e plazc de 30 dias naturales. a contar
desda el siguiente al que le sea notficado & nombramiento, debienda praviamenta
prestar juramento ¢ promasa de conformidad con lo establecido en et R.D. 707/79, de
5 de abril.

DECIMO PRIMERA,- IMPUGNACION. La presente Convocatoria, sus Bases y
cuantos acins adminisirativos s denven de las mismas y de las acluaciones del
Tribunad, podrén sar impugnadas por los interesedos en los plazos y en la forma
establacida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Admiristraciones Publicas y del procedimiento Administrativa Comin

ANEXO | TEMARIO TECHICO CONTA|

TEMARI MLUN

1° El Estado. Concapta y slementos que lo compenen. Formas de Estado,

2° La divisién de poderes. Relaciones entra los paderes del Estado.

3° La Censtitucian Espafiola de 1978. Principios Generales.

4° Derechos y deberes fundamentales de los espafoles

5° |a Corona, El Poder Legislative.

6° [l Sobisrmo y la Administracion del Estada.

7° El poder Judicial.

8% Organizacidn Territarial del Estads. Los Estatutas de Autonomia,

@°. La Administracién Pablica en e! ordanamiento espanot.

10°. Principics de actuacion de fa Acdministracion Publica. Eficacia. jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

11%- Sometirmiento de la Administracién a la Ley y al Cerecho. Fuentes del Derecho
Pblice.

12°. Ei Reglamenio: sus cases. Otras fuentes del Derecho administrativo.

132, El Administrado, Colabaracién y participacion de los ciudadanos en las funcicnes
administrativas. E! principio de audiencia al interesado.

14°. B acto administrativo, Concapto. Elementos.

15°. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.

16°. Fases del procadimienio adminisirative general. El silencio administrative

17°. La teorla de la invalidez del acto administrativo. Actos nulas y anulables.
Convalidacion. Ravisidén de Oficio.

18°. Loa recursos administrativos. Clases.

19%, Principios g las y clases de adminisirativos.

25°, Los derechos reales administratives. El dominio publico. E1 patrimonio privade de
la Acministracion.

217, La intervencion administraiiva en la propiedad privada. ba Expropiacion Forzosa.
22¢, Las formas de la activided administrativa. El fomento. La Policla.

23, El Servicio Publico. Nocicnes generales. Los modos de gestidn de los servicios
publicos.

24*. La responsabilidad de ia Administracion Publica.

25° Consideraciones econémicas de la actividad financiera.

26°. EJ gasie pibico y sus clases. El control del gasto plblico. Idea general da gasto
pliblico en Espafia.

27°. Los ingresos pablicos: concepto y clases.

28°. Principios inspiradones de |a Ley General Tributaria

29°. El presupuesto. Doclrinas e ideas genarales.

30°. La Ley General Presupuestaria.

31°. Régimen Local espafiol. Principios constilucianales,

32° La Provingia an el Régimen |_ocal. Organizacion provineial. Competancia.

33°. E Municipi. El términe municipal. La poblacién, el empadronamiento.

34°, Organizacién municipal, Competencia.

35", Régimen ganens de las elecciones locales.

36° Estructuras supramunich . Mancomunidades. Agrupaciones. La comarca.

37°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entilades Locales.

38°. Relacicnes entre entes temitoriales. Autonemia municipal y tutela,

39°. La funcidn pubkca local y su organizacion.

40°. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario e
incompatibflidades, -

419, Derechos econdinicos de log funcionanos. Derechos pasivos. La Seguiidad
Social,

42*, Los blenes de |as Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominia
publico.

43°. Las formas de actividad de lzs Erfidades Locales. La Intervancion administrativa
en la actividad privada. Procadimisnio de otergamiento de licencias.

44°. EI Sarvicia Poblico #n la esfera local. Los modos de gestion de los sendicios
publicos. Conslderacién especial de la concesién.

45°, Intervencion administrative en defensea del medic ambiante.

469, Procadimianto administralivo focal. El registro de entrada y salida. Requialtos en
la presentacién de documentgs. Comunicaciones y notificaciones.

47°. Furcionamientc de los drganps colegiados locales. Votaciones., Actas y
certificados de acuenos.
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48° Leqgistacion sobre régimen de! suelo y ordenacion urbana: sus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

45°, Instrumentos de planearmenta. Pracadimienio de elaboracion y aprobacion.

50°. Ejecucidn de los Planes de Ordenacidn. Sistemas de acluacién urbanistica. La
clasificacion del suelo,

512, Intervancian en |a edificacion v uso del suela.

52°. Haciendas Localas: clasificacion de los ingresos. Ordenarizes fiscales.

53°. Régimen jurldico del gaste publico local,

542, Los Presupuesios Locales. Contabilidad y cuentas,

TEMARI!

1°.- Concepto de contabilidad. La informacidn financiera y cantabilidad de gestion.

2°.- Concepio contable def patimonio. Elementos petrimoniales. Masas palimeniales.
Equilibrios patrimoniales.

3°.- La cuenia como instrumento de representacidn y medida. Primera clasificacidn de
cuertas. Convenio da cargo v abono.

4° - Cuentas da active, pasiva y neto. Clasificacidn

59.- Aclivo circutanie @ inmovilizado. Concepto v clasificaciin.

69.- Cuenlas de neto pairimonial. Cuantas de ingrasoa y gastos.

79.- El fondo de maniobra. El periodo medio de maduraciin de Ja empresa

8%.- Principics contables.

9%.- Valoracion del patrimonio. Valkoracion de caja, bancas y dlientes.

10°~ Valoracién del pafrimonio. Vaeloracin de mercaderias. Precedimisnto
espaculativo y administrativa.

11°- La contabilidad legal en Espana. Cbligacion contable de los empresarios. Libros
y Cuerias anusles.

12°.- Valoracidn del Inmovilizado y contabiidad.

13- Contabilkdad de tesoreria. Flujos de tesoreria o cash-flow. Cuentas bancarnas y
conciliacionsas,

14%. Cuentas de diantes. Provisiones para insohvencias.

15%.- Depreciacién del inmovilizade material. Sistemas y métodos de amentizacion.
16°- Contabilidad de | V.A.

17*- El Balance de Situacion. Contanido. Informacion comable para (a direccidn.

18%- Las cuentas anuales. Chligados 8 formular cuentas anuales. Verficacian y
depdsito,

18%- La contabiidad de las Corporaciones Locales (1), Funciones que comprende.
Crganos que |a realizan y diaposicianas por las que sa rige.

20*- La comebiidad de las Corporaciones Locales (Il). Contabilidad financiera y
presupuestana. -

21*- El Plan G | Contable adapiada a la Administracién Local. Diferencias en
atencidn & 1a poblacién del Municipio.

22°- Estructura presupuesiaria. Clasificacion funclonal y econdmica.

23°- Libros de contabiidad principal y auxiliar de las corporaciones locates.
Documentes contables.

24° - La contablidad de ingrasos. Concepto y fines. Previsiones presupuestarias.

25* - Ejecucidn del presupuesto de gastas (1): Autorizacidn y disposicion de gasios.
26°.- Ejscucitn del presupuesto de gastos (Il): Reconocimiento y liquidacidn de
obligaciones.

27°- El cieme de ejsrcicio en las Corporaciones Loceles. La liquidacion dsl
presupuesto.

28° - El remanente liquido de tesoreria.

29° - Estados y cusmtas anuaies, Formacién, rendicidn y composicidn.

30%- Anexcs a log eslados anuales,

31%.- Fiscalizaciin Imerma de ia gestibn acondmica de las Corporaciones Locales.

32%.- Fiscalizacidn Extemna de la gestidn econdmica de las Corporaciones Locales.
33°- Operaciones extraprasupuestarias. Operaciones de tesoreria.

34°.- Ordenes de pagos a justificar y anticipos de ceja fija

25°.- (3astos con financiacin afectada.

35%,.- Gastos de caricter plurianual. Concapto y contabilizacion.

BASES QUE HAN T} REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROFPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE,
DE [ PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIOMARIC DE ESTE AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONYOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El abjeto de | presenie convocatoria &3 la provision en propiedad mediante e
procedimiento de concursa - oposicitn, tuma fibre, de 1 plaza de Arquitecte Superior
vacante en la plantila de parsonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en ka Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica. Esta plaza
vacante en |la plantila de Funcionarios de esta Entidad, est4n dotagas con los
emoclumentos comespondientes af Grupo A, dos pagas exraordinarias, frienios y
demés haberas que correapgyndan con arreglo a la legisiacion vigente. E| aspirante que
sbtenga plaza quedard sometido al sistema de Incompatibiidad vigente.

La realizacién de estas pruebas = regira por lo previsto en estas Bases y
Anexca comeepondientes, y en su defecto se estara a lo establecido en la Ley 711985,
de 2 de abril, Reguladom de las Bases de Régimen Local, R.D.Legislativa 781/1988,
de 18 de abril, por &l que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigeries an materia de Régimen Local, Ley 20/1984, de 2 de agosio. R.D. 364/1995,
de 10 da marzo, por el que s agrueba el Reglamertia Geraral de Ingresc del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional da los funcionados civiles da la Administracion General del
Estoado, R.D. 86/1991, de 7 de junio, por &l queé se establecan [as reglas basicas y los
pragramas minimos a gue deaba ajustarse el procedimiento de seleccidn de fos
funcicnarios de Administracién Local y ta Ley 42/1994, de 30 de dickembre, que afiade
una nueva Disposicitn Adicional a la citada Ley 30/1984.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES,

Para sar admitidc a la realizacion de las presentes prusbas selectivas para al
acceso a las plazas corvocadas en estas bases, los aspiranles habran de reunir
referkio a la fecha de finelizacidn de p 3 de solicitudes. fos siguientes
requisitas:

8) Ser espafiol.

b) Taner cumplidos disciocha afios de edad y no exceder ka de cincuenta y
anco.

<) Estar en posesidn o en condiciones de ohtener a la fecha de finalizacién da
presentacion de scliciudes del tiuio de Arquitecto Superior, o en condiciones de
abtenerio an ia fecha an qua termine el plazo de prasantacion de instancias.

d) No padecer anfermedad o defecto fisico qua impida’ &l desernperio de las
correspordientes funciones. -

8) No haber sido separado, mediants axpedierte disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Adminlstraciones Fuoblicas, ni hallarse inhabiltada para 2l
desempefio da funciones poblicas.

fil Ne helarse incurso en ninguna de lags causas de incapacidad a
incompatibilidad previstas en Ia legislacidn vigents,

TERCERA .+ SOLICITUDES ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Itmo. Sr. Alcalde - Presidenie
en A que deberdn manifestar que reinen iodas y cada una de las condiciones
exigidas en la base sagunda, refaride & la fecha en que termine el plazo de
presantacion de solicitudes y se entregerdn en el Registro General del Ayuniamiento,
0 &n la forma prevista en el at. 384 de la Ley de Régimen Juridico de |as
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Coman, durante of plazo
de 20 DIAS naturales contados a partir del sigulenie al de |a publicacion del anuncio
da esta convocatora an e Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacidn en #f Bolstin Oficial de |a Provincia da Almaria.

En furcién de ko previsto an &l art. 1% del Real Decreto 384/85, de 10 de marzo,
las parsonas con minusvalies serén admMides en iguakiad de condiciones con los
demas aspirantes. En ‘as pruebas selectivas se establece para (85 personas con
minusvallas que lo solicite la adaptscion de tiempo y medios para su realizacion. A
eslos efeclos, los int dos debaran tadp expresamente en su instancia,
dabiando adjurter ® certificado del organismo correspondiente que acredite su
minusvalia.

Junto con la soliciiud presentaran fotocopia compulsads o certficacion
acreditativa de fos méritos que aleguen (para su puntuacién en ia fase de concursa), y
fotocopia compulsada del documento necional de identidad, no teniéndose en cuenta
loa mértos presentados y obtenidos una vaz concluido st plazo de presentacién de
instancias, del mismo modo que no sa tendrdn en cuenia los no acreditados en la
formea antedicha.

Los cerechos de exarmen s& fijan en la cantidad de 3.500 ptas. y seran
satisfechos & presentar la Instancia y solo seran devueltos en ei casa de ser excluidos
de las pruebas selectivas. El no abono de dicha tantidad supone (a exclusidn de fomar
parte en las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Teminado el plazo de presentecidn de instancias, el Sr. Alcalde - Prasilante
dictard Resolucion, en el plaro méximo de un mes, declarande aprobada la lista de
aximitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de 1a Pravincia de Almeria y
exponiéndose ademés en ef tablon de anuncios de la Corparacién. En dicha
Resolucidn se indicara el plazo de subsanecién de defectos en los tarminos del art. 71
de la Ley 30/92 y se determinarg el lugar, fecha ¥ hora del comienzo del primer
ej#reicio, asi como la composicién del Tribunal y orden de actuatién de ks aspirantes.

. Subsanades, en su ¢aso, log defectrs qua hubiesen sido apreciados por el
Tribunal, |8 lista definitiva de aspirantes s» expondra en el Tablén de Anuncias de |a
Carporacién.

. ACunlira dicha resolucion  podra  interporerse  Recurse  Gontencioso
Administrativo ante ® Tribunal Superior de Justicia de Andalucie

_ En el supuesto de que, par circunslancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha y hora de cetebracién del primer ejercicico, debara publicarse
an & Boletin Oficial de Ja Provincia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calficador de los ejercicios y méritos de los aspirantes, a que se
cantraen |as distintas pruebas de acceso, estaran compuestos por un Presidente y tres
Vocales, y serdn asistidos por un Secrelano que no tendrd voto. Su designacion se
pubkeara en el 1ablén de anuncica del Ayuriamienio. Los Vocales deberdn poseer
fitulacién o espacializacién iguales o suparicres a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, deblendo designarse suplenles para cada une de los miembros
det Tribunai, quienes deberan de reunir o8 mismos requisitos. El Tribunal podra
dispener 1a incorporacién de asesores téenicos, que se limitarén 8l ercicio de sus
especialidades, con voz y sin voto, tode de acuerdo con lo establecido en el R.D.
B96/199, de 7 de junio, estard compuesto por kos siguientes miembros:

PRESIDENTE - E) da la Corporacién o miembre an quisn delegue

VOCALES.- 1. Un Representante de la Junla de Andaugia. 2. Un
Represantarte de la Excma. Diputacidn Provincial de Almera. 3. Un experto
gasignado por ta Alcaldia.

SECRETARIQ.- El de la Corporacidn o Funcionaro que legalmenis le
sustituya

Ei Tribunal se constituird de acuerdo con o establecido en el art. 24 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, vy les dedsiones se adoptardn por mayaria de los miembros
presantes, resolviendo, en caso de empate, et voto de calidad del que aclia como
Presidente, siendo igualmeria de aplicacidn cuanto se establece en el arl. 25 de dicho
texta legal.

El Tribunal quedarg facultedo para resolver las dudas-que pudisran surgir en ia
aplicacion de las hasas y para decidir raspecto a k» no contemplado en las mismas.

Los miembros de! Tribunal deberan absienerse de formar parte de! mismo
cuando concuran alguna de las circunstaricias previstas en ¢l arl. 28 de (a Ley 30/02,
© 8i hubiesen realizadc tareas da praparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
accaso a la funcion piblica én los cinco afios aneriores a ia publicacion de esta
convocatoria, de acuerde con el art. 13 def R.D. 364/1995 de 10 de marzo. Los
aspirantes podrén recusaroa cuando concurean estas circunstancias.

El Tribunal ne podré constituirse ni actuar sin fa asistencia, a! menos de fres de
8us componentes.

A efectos de indemnizaciones por asistencias se estard a Io dispuest.o en &l
R.D. 236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizationes por razon del servicio.
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SEXTA.- CALENDARID DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y SU
DESARROLLO.

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publicara en e Bolsiin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, conjuntarmente com la relacidn de
admitklos y excluidos, asi como ta compesicion del Tribunal, todo de conformided con
la base cuarta de esta convocatona. En dicha resolucién se indicars el plazo de
subsanacion da defectos, que en los términes del Art. 71 de 1a Ley 30/92 se concede a
los aspirantes excluidos. La publicacién en el Bolelin Oficial de la Provincia sera
determinante de los plazos & efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Subaanados, an su casc jos dafectos que hubigsen sido apreciados par ef Tribunal, la
lista definitiva de aspirantes sdimitidos y excluidos, se expondrd en el tabldn de
anuncios de la Corporacion.

En cuakuier momento o Tribunal podra requerr a los opesitores para que
acrediten su persanalidad, por aflo jos aspiremtes deberan acudir provistos del D.N.1.,
o an su defecto Pasaporte o Camet de conducir,

Ef orden de actuackin de los aspiranies en aquelios eferticios que no puedan

realizarse conjurtamente, se iniciard por arden alfabético a partir del primero de la
latra "2* de conformided con et sorteo calebrada en vided de Resclucién del Ministerio
de Administraciones Piblices de 9 de Abril de 1997, cuyo resultade se publicd en el
B.Q.E. d& 12 de Abril de 1997.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la calebracion de los
siguientes sjercicios. se haran pablicos en el Tabton de Anuncies del Ayuntamienio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sisterna de provision sera el de Concurse - Oposicidn. Por taro. el procesc
selective constara de dos fases: 1% Concurso y 2%, Oposicién.

Primera. FASE DE CON

La fase de concurso se realizard en primer lugar, no tendrd caracter
eliminatorio, ni podra tenerse an cusnta para superar las pruebas de las Fases de
Oposicion y en ella se valorardn log méritos que a conlinuacidn se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. En |a fase de concurso se valoraran
los sigulentas mérites, si bien an ningdn caso serdn valorados los servicios prestedos
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o en virtud de convenio de
colaboracitn social can el Inem, ni aquellos mértos contraidos con posterioridad al
Uitimo dia de piazo de presentacitn de solicitudes.

Todos Ios mértos en asta fase se justificaran con la aporlacién de los
cormaspondientes certificades, titukes y diplomas, ya sea mediante la presentacion de
orignalas o fotocopias compulsadas de ios mismos.

Sa efectuard conforme &l siguiente barema ce méntos:

BAREMQ DE MERITOS:
1.Por experiencia profesional d rable en la Admini iGn Local en puestos &
plazas similares de igual corenilo a la gue se opla en Ayuntamientos con una

poblacion comprendida entre 10.001 y 20.000 habitantes & superior, 075 puntos por
semestre o fraccidn, hasta un méxime de 7,5 puntas.

2.Por experiencia profesionat demostrable en la Administracién Local 0°05 puntes por
semestre o fraccion, hasta un maxime de 2 punios.

3.Por experiencia profesional dermostrable en olras Administraciones, en puestc de
igual contenido e que e opta, 0'05 punios por semastre o fraccion, hasta un maximo
de 1 punte.

La suma de la puntuacién oblenida en los aparlados de experiencia
profesional, apartadn 1}, 2) y 3), no podran superar 7,5 puntos.

4Por cursos, seminaros O jornadas, oue estén organizados, bien por una
administrecién  publica 6 institucién de cardcter pablico. 1ales como colagios
profesionales, universidades ¢ sindicatos, a partir de 30 haras lactivas, 1'50 puntos per
cursa, admitiéndose solo tres cursos al efecto. En la screditacion de seminarios
pemanenies que duren un curso lectivo debera espacificarse e nimero de horas.

unda. FASE D SICI

La fase de opoeudbn constard de dos aejercicios, que tendrén carcter
obligatorio.

Primer Ejercicio. Escriic. Consistente en un cuestionaric con preguntas tipo
test, referidas al temario comuin y especifico, valordndose hasta & punios, siendo
necesario obtenar 4 puntos para superarie, pues el MiBMS tendra canicter eiminatorio,
El flsmpo médmo de que dispandréin los candidatos para la realizacién de este
ejercicia seran 120 minutos.

Segundo Ejercicie: Practico. Realizackdn de un supuesto practico da Autoced,
y/o un andlisis critico de ordenacion y disafia de un documente de planeamiento de log
referidos en o lemario especifico, relacionadas con 4stos. La forma y tismpe que fije e
Tribungl. Tendrd cardcter eliminatorio, valorarkipse hasta un maximo de 3 puntos,
siende necasario obtener 1,5 puntos para suparano.

5

QCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Tenido an cusenta las reglas de la Base Séptima, |a fase de concurso no sera
eliminataria ni.podrd fenerss en cuenta para superar la fase de oposicidn. La
puntuacién maxima ha obtener podri micanzar ¢l 45% de la nota final, valorandose
hasta 9 puntos. Se realizard con anterioridad B ‘8 oposicidn. La oposicién serd
valorada hasta un 55% de la nota final de ies pruebas, tendrd carécter eliminatoria,
valorandose hasia 11 puntos, siendo necasario superar cada uno de los sjarcicios. Es
dacit, que la suma del concurso — oposicién, supondnd el 100%, con ello, la mémma
puntuaudn no podra superar 20 puntos.

up_gm.#uuwacubu ¥ RELACION DE APROBADOS.

Las calficaciones ss obtendrén sumsndo las ypuntuaciones oiorgades por el
Tribunal en ambas fases.

El Tribunal hara pliblica la relacién de aprabados por orden de puniuacidn, con
especificacion de |la oblenida por cada aspiranie, an el tablén de anuncios de este
Examo. Ayuritamiento o en ef lugar de celebracion de las pruebas. Dicha relacion sera
elevada al ima, Sr. Alcalds — Prasidents, con cardcter vinculante y con propuesia de
nombramiesnto de funcionarie de camera.

El Tribunal no podrd proponer para, su nembramiento, un numero de
aspirantes suparior al de las plazas convocadas, sisndo nula de pleno derecho
cuskquier propuesia que contravenga este pracepta.

DEC%-\.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION,

En ol plazc de 20 dias neturales el aspiranta que figure en la relacién definitiva
de aprobedos, deberd presentar en el Area de Personal y Régimen Interiar del Exemo
Ayuntamiento de Huércal-Overa, la sigulente documentaclén:

~Fotocopia compulsada del THulo axigido.
-Certificado médico acredtativo de no padecar enfermedad o defecto fisico que
impida & nomal ejercicio de la funcién a desempefiar.

-Daclaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiente disciplinado, de ninguna Administracidn Pablica, ni hailarse
inhabilitado para el ejercicie de funcidnes plblicas.

Quien sea funcionaro pablico estard exento de acreditar documentaimente
aquelios exiremos que constituyen un reguisiic previo para su nombramiento,
debiendn pressntar cadificacion gue acredite su condicién y cuantas circunstancias
cansten en su hoja de sarvicios.

Quien en al plaze fijade y sabvo 108 casos de fuerze mayor no presentara la
decumentaciin a, del examen de la misma se dedujera que carece da alguno de 105
requisitos sefalados en |la Basa Tercera, no podrd ser nombrado funcionario de
carrara, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrida por falsedad de |a solictud inicial.

Concluido al procesc selectivo y aponadas los docurnentos. el Alcalde de
acuerdo con Ja propuesta g8l Tribunal calificador procederd a nombrar funcionarios de
casmera, los cuales deberan fomar posesién en el piazo de 30 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que le sea natificado =l nombramiento, debiende praviaments
prastar juramento o promesa de conformidad con o sstablecida en ¢l R.D. 707/79, de
5de abri.

QECIMQ FRIMERA.- IMPUGHACION, La presente Convocatornia, sus Bases y
cuantos actes adminisirativos se defiven de 1as mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas par los interesades en los plazos ¥ on 1a forma
sslablecida en e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Aministraciones Publicas y ded procedimisnto Administrativo Coman

AMEXO |. TEMARIQ ARQUITECTO

TEMAS COMUNES
La Constitucidn Espafiola de 1978, Prncipios Generales,
Derechos y deberes fundamantales da loa espanoies.
La Corona, E! Poder Legisiativo.
. Organizacién territorial del Estado. Los Estelutes de Autonomia
. La personalidad juridica de la Administracidn Poblica. Clases de Administraciones
Publicas.
. Principios de actuacikn de la Administracion Pablica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacin, desconcantracién y coordinaciken.
7. Fuentes del Oerecho Plblico. La Ley y sus clases.
8. ElAdmintstrado, Colaboracidn y participaciin de los civdadanas.
9. ElActo Administrativo. Elementos del Acto Administrativo.
1D. Fases del Procedimienio Administrative General. El silencio adminisirativo
11. La intervencién administrativa en & propiedad grivada. La expropiacion forzosa.
12. Las formas da |a actividad administrativa. Fomenta y Pelicla.
13. Lay General Presupussiaria.
14, El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.
15. La Pravincia y &l Municipio.
16. Organizacion Municipal. Competencias.
17. Derachos y deberes de los funcionarics poblicos locales,
18. Los Bienes de las Ertidadas Locales. Dominio Publico.

& tmauN=

TEMAS ESPECIFICQS :

19.El urbanisma como problema. El Deracho Urbanistico en Espafia evalucién
historica.

20, €l marco constitucional ded urbanismo en Espafia. Las competencias urbanisticas
de ias distintas Acministraciones Pubficas.

21. SHuacion Gel planesmienta urbanistico an Andalucia. Aspectos mas significatives
segin su tamano y encuadre.

22 Bl Plan como toncepte central del Dereche Urbanistico. Crterios legales de
planeamienic y normas de directa aplicacion, Clages de plapes y normas
urbanisticas.

23.El Plan Macional de Ordenacién. Los Flanes Directores Temtoraes de
Coondinacion.

24.tos Puanes Genersies Municipales de Ordenacidn:  deteminaciones,
documentacion.

25. Las nonmas de Ordanacién Complementarias y Subsidianas del Planeamienta:
deteminaciones, documentacién.

26, Les proyectos de detimitacidn de suelo urbano

27. Los Planes Parciales: ohjsto y determinaciones.

28. Los Planes Especiales. Clases.

29. Los Estudios da Detalle.

30. Proyectos de urbanizacian.

31.Formacién y aprcbackdn de los Planes. Lineas genemles de los diferentes
procedimientes. La participacian ciudadana en la elaboracién del planeamiento.

32. Efecios de ia aprobacian de |os planes. Vigencia, revision del planearmiento.

33. Edificios fuera de ordenacién.

34, Unidades de ejacucion. Requisitos para su defmitacién.

35. Estatuto legal de |a propiedad del sueio.

38. El suelo urbano. e susk: urbanizable. Ei swelo no urbanizable,

A7.Las técnicas de redistibucion de los beneficos y cargas derivadas del
plansamiento: Cansideraciones ganerales.

38. La redistribucién da bensficios y cargas en el suelo urbano,
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39, La ejecucidn del planearienta: la delimitacion de las unidades y poligonos de
actuacion.

40. Los diferentes sislemas ds sjecuctin de loa planes. El sistema gde compensacidn.

41, El sistema de cooperactn. la expropiacion como sistema de ejecucion del
planeamiento.

42, La mdificacidn. Consideraciones genasales. El deber de conservacion y sus
limites.

43.La declaracin de ruina. El deber especlal de conservacian de la propiedad
manummertl.

44, El contnol de la edificacién y uso del susio, Las licencias urbanisticas. Naturaleza
juridica de las lisencias. Alcance objelivo del deber de obiener licencia previa.
Alcance subjetivo del podar dm abtaner icancia.

45, Competancia y procedimiento para el ctorgamiento de licencia. La regla det
silancio positiva, Eficacia de Ia ficencia. El visada urbanistico colegiat coma técnica
adicional de control.

46, La proteccion de 1a legalidad urbanistica: obras contra licencia, obras reslizadas a
ampare ds licencias ilegales.

47. La proleccién de |a legalidad wrbanistica: obras sin ficencia, obras y licencias en
zonas verdes y esr acios libres.

48. Parcelacionss, |ndivisibilidad de las parcelas.

49. Las infracciones urbanisticas: conceptos y distinciin de fa mera ilegalidad no
constiutiva de infracckn. Clases y tipos da infracciones. Personas responsables,

_ La responsabilidad civil y penal.

50. Reglas par determinar la cuartia de |as sanciones. Procedimiento. Plazo maximo
para la framiacién y resciucidn de determinados procedimienios en matera
urbanistica en Andalucia.

51, El derecho & 'a edficacin: requisitos par la incorporacién de la edificacién al
petrimonio de su titular.

52. La sentencia de! tribunal Canstitucional 61/1997: limites de la iniervencion estatal.

63.La Ley 1/1897 de Andalucia, por la que se adoptan con cardcler urgeme y
1ransilorin disposicionas en maierna de regimen de suelo y ordenacion de urbara.

54, De |a delegacion de competencias urbanisticas. De fas acciones y recursos contra
los actos en matera da urbanismo. La publicacién en los boletines oficiales de las
acuardos an materia de ordenacién del femitario y de urbanisma.

55. Do la delegacion de compeiencias urbanisticas en @ Ayuniamiente de Huércah
Overa.

86 Namas Subsidianias y Complemantarias en suelo no urbanizable de ambito
provincial de Almeria,

57. Loy de Ordenacion del termitorio de la Comunidad Auténoma de Andalucla. Planes
para la Ordanacién del Tarritorio.

5B, Ley de Ordenacion del tenitorio de 1a Comunidad Aulénema de Andaluciz. De los
efectos y vigencia de los planes de Ordenacién del eritorio, y de su revisin y
modificacion.

59. Determinacidn provisional de las unidades minimas de cultiva en &f ambite
{emitorial de la {omunidad autdnoma andaluza. Régimen de enajenacion de los
huertos familiares del instituta andaluz de reforma agraria.

60. Ley de Vias Pecuarias. Cbjelo, definicion, naturaleza juridica, tipos.

B1. Ley de Patimaonio histérico andaluz. Inscripeién de bienes.

62. Proteecién y Fomento del patrimonio histérico Andaluz. Defimitacion de bienes
nmusbles y su entorna.

B3, Régimen urbanistico del susio y enlidades de conservacidn de las NN.SS, de
planeamientc urbanistico de Huéreal-Cvera,

54. Normas te procedimiznte de las NN.SS. da plansamiento urbanistico da Huéreal-
Overa.

85. Normativas de sistemas y definicicnes de [as NN.SS. de planeamiento urbanistiéo
de Hudreal Cvera.

88. Nofmas genarales de edificacién y urbanizacion de (as NMN.S5. de planeamiento
urban(stico de Hugreal-Overa.

67. Ordenanzas en suelo urbano de las NN.SE. de planeamiente urbanistico de
Huéreal-Ovara,

68, Desarrollo del sueko urbano panificable de las NN.SS. de planeamisnto urbanistico
de Huéreak-Overa.

69. Regulacion def suelo urbanizable de las NN.SS. de planeamiento urbanistice de
Huéreal-Overa.

70. Regulacién del suelc no urbanlzable de las NM.SS. de planeamiente urbanistico da

Huércak-Overa. .
. Catalogo de protecciones de jas NN.$S. de planeamiento urbanistice de Huéreal-
Overa.

72. Condicionantas hidroldgicos de ks NN.SS. de planeamiento urbanistico de
Huércal-Overa.

73 Accesibifidad v eliminacién de bamersd arquiteciénicas y urbanisticas en
infraestructura, urbanizeacion y mobiliario urbane.

74. Accesiblidad y eliminacién de bameras arquitectdnicas y urhanisticas en edificios,
astablecimientos e instalaciones de publica concurrencla,

7% Reglamento general de cameteras. Delimitacidn y usos de fas ronas de dominic,
servidumbre y afeccion. Limite de |a adificacion.

78. Objeto y aplicacién de la norma basica de Ia edificacién NBE-CP /98- condiciones
de protectién contra incendics en los edificios.

77. Condiciones que deba satisfacer e disefio general de los edificlos ¢e uso
residencial para garantizar e confinamiento y control de un incendic. y facililar la
evacuacidn de los ocupantes: compartimentacién, evacuacidnh, sedalizaciin y
comportamierta ante &l fusgo de los elementos constructivos.

78. Reglamento general da policia de espectécules plblicos y aclividades recreativas.
lugares, recintos & instalaciones destinadas a especticulos y recreos pablicos.

79, Plan especial de protaccidn dal medio fisico. Catalogo de ka provincia de Almeria,
jos casos CS-4 Siema Almagra y AG-3 Vega de Husrcal-Cvera.

80. Ley de proteccion ambiental. Evaluacién de impecto ambiertal exigencia de
evaluacidn. Informe ambiental, émbito de aplicacién, Calificacion ambiemal.

81. Reglamento ¢e evaluacién de impacio ambiental de Andalucia: contenido del
estudio de impacto ambiental de |a planificacion usbana.

32, Reglamento de informa ambiental: documentacion minima,

83. Reglamento de Calificacién ambiental: documenteckin.

84, Uilidedes y ordenes de ayuda al dibujo de Autocad.

85. Ordenes principales de dibujo en 2D de Autocad.

86. Ordanas principales de adicién en 20 de Autocad.

87. Contratos de la Administrecionas publicas: Replanteo de la obra y comprobacién
del raplantao. -

85. Contratos de la administraciones Publicas: cerlficaciones y abonos a tuenta,
recapcion y plazo de garantia.

89. Disposiciones minimas de Seguridad y salud en las obras de construccion: ef
estudio bésico de seguridad y salud.

80. Normas basicas de |a edificacion: tipes, alcance y obligatoriedad.
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Huércal-Overa. 21 de julio de 1998.- El Alcalde, José
Diego Lopez Gomez.
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