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ANEXO IV

Verlo en paginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133,
de 15.11.1997

ANEXO V

COMISION DE VALORACION
Comisién de Valoracioén Titular:

Presidente: Don Nicolas Rodriguez Vedia.
Secretario: Don Angel Serrano Cugat.
Vocales: Don Vidal Pérez Valero.

Don Manuel de la Rosa Fraile.

Don Tomas de Haro Mufioz.

Comision de Valoracién Suplente:

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Secretario: Dofia Laura Bojollo Gavilan.
Vocales: Don Cristobal Aguilera Gamiz.
Don Angel Garcia Curiel.

Don Fernando Recio Quijano.

RESOLUCION de 20 de julio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, de convocatoria para la provision
de plazas basicas vacantes de Facultativos Especia-
listas de Neurocirugia, Neurofisiologia Clinica y Neu-
rologia de Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, mediante concurso de traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Orgénica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo uno. Convocar para su provision mediante con-
curso de traslado las plazas béasicas vacantes de Facultativo
Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, que se relacionan, por especialidades y Areas Hos-
pitalarias en el Anexo Ill, asi como aquellas plazas de Areas
Hospitalarias que resulten del propio concurso, cuya jornada
sea de 40 horas semanales. Los codigos contenidos en el
Anexo Il sélo tendran validez en el presente concurso de
traslado.

Articulo dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Articulo tres. Designar a los miembros de la Comision
de Valoracion, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucion
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion

de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

El concurso se regira por las presentes bases y, en lo
no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria y especialidad convocada,
que se encuentre desempefiando plaza, con caracter definitivo
0 provisional, o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales
del Sistema Nacional de Salud, constituido por las Adminis-
traciones Publicas Sanitarias, asi como el personal que se
encuentre en situacién distinta a la de activo procedente de
plazas de tales Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso seré impres-
cindible cumplir, al ultimo dia del plazo sefialado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesion de la plaza desde la que se concursa
con un afio de antelacién como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podré participar desde la concesién del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.
3.1. Solicitudes:

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo IV, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18, 41071, Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucion de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca (BOJA nim. 51, de 16 de abril).

3.1.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
un mes, contado a partir del dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitiran ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo IlI.

Dichos Anexos contienen los codigos con que figuran las
Areas Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas para
cada especialidad en el presente concurso. Si desean solicitar
las resultas que pudieran producirse, habran de indicar tam-
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bién aquellas Areas Hospitalarias de las que no se ofertan
plazas, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seréan desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracion para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algin con-
cursante, el cambio de situacién a excedencia voluntaria o
jubilacion, por lo que, aungue proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podréa ser asignada a ninglin otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquéllas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, con jornada de 40
horas semanales, cuyos propietarios obtengan plaza en el pre-
sente concurso.

3.3. Documentacién que debera acompafar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad
de la categoria y especialidad correspondiente del Sistema
Nacional de Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pafia como Anexo 1.

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacion para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacién obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente seran valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atendera a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de Valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estaran presentes en la Comisién de
Valoracion.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de Valoracién,
dictara resolucién provisional del concurso, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, mediante Resolucion Definitiva del concurso del

Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso serén irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberéan cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesion de la nueva
plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo
de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o, en el de un mes, si pertenecen a distinta Area
de Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde la publicacién de la Resolucion
Definitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesién. Si asi lo permiten
las necesidades del servicio y a peticion del interesado, los
plazos a que se refiere el parrafo anterior podrén ser prorro-
gados por tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y
en su caso la prérroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su
nueva plaza dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su
prérroga, se entenderd que renuncia a la misma y causara
baja en su categoria como personal estatutario, salvo que tal
extremo se produzca por causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas, previa audiencia del interesado, por la auto-
ridad convocante. En tal caso, no se tramitara o podra dejarse
sin efecto dicha baja, debiendo el interesado incorporarse a
la nueva plaza tan pronto como desaparezcan los motivos
que imposibilitaron su toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el pre-
sente concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional,
se mantendran en la situacion y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provi-
sional en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud
que habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria
convocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de
éstas, podran optar por obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la Resolucion del concurso o por pasar a la situaciéon de
excedencia voluntaria.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADO PARA

LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE FACUL-

TATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DEPENDIENTES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1.A) Por cada mes de servicios prestados en la misma
especialidad a la que se concursa en Centros Hospitalarios
del Sistema Nacional de Salud: 2 puntos.

1.B) Por cada mes de servicios prestados como Médico
de Cupo o Zona de la correspondiente especialidad: 1 punto.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra espe-
cialidad distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales
del Sistema Nacional de Salud: 0,5 puntos.
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3. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria,
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sis-
tema Nacional de Salud: 0,2 puntos.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

[I. Formacion.

A) Seran valoradas las actividades de formacién que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en Cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homo-
nimas de las Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de
la Salud, Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.

b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines
se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.

B) Por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
asi como aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, relacionados con la cate-
goria a la que se concursa, y hasta un maximo de 10 puntos,
la Comisién de Valoracion podra valorar:

4.a) Por cada libro: Hasta 4 puntos.

4.b) Por cada capitulo de libro: Hasta 2 puntos.

4.c) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,75
puntos.

4.d) Por cada ponencia o reuniones y congresos: Hasta
0,5 puntos.

4.e) Por cada comunicacion o poéster a reuniones y con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.
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ANEXO IV

Verlo en paginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133,
de 15.11.1997

ANEXO V
COMISION DE VALORACION

Comisién de Valoracién Titular:

Presidente: Don Fernando Rodriguez Aimodévar.
Secretario: Don José Alvarez Ponce.

Vocales: Don Manuel Lépez-Escobar Fernandez.
Don José M.2 Castilla Garrido.

Dofa M.2 Dolores Jiménez Hernandez.

Comisién de Valoracién Suplente:

Presidente: Don Cesareo Granados Garcla.
Secretario: Don José Alvarez Ponce.
Vocales: Don Ventura Arjona Morén.

Don Juan Madrazo Osuna.

Dona Teresa Garcia Gomez.

RESOLUCION de 20 de julio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican
los programas de las pruebas selectivas para el acceso
a determinadas especialidades de Facultativo Espe-
cialista de Area que prestan servicios en el Servicio
Andaluz de Salud.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca Con-
curso-Oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de Médicos Pediatras de Atencién Primaria depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca Con-
curso-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes
de Odonto-Estomatdlogos de Atencidon Primaria depe-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se convoca Con-
curso-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes
de Trabajadores Sociales de Atencién Primaria y
Areas Hospitalarias depedientes del Servicio Andaluz
de Salud.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la

Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 12
de mayo de 1998 (BOJA nim. 69), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripciéon en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE, GR y
MA del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacién (art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956), previa comuni-
cacion a esta Direccion General de Gestidn de Recursos Huma-
nos, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 28 de julio de 1998.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO |
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DNI: 27.288.206.

Primer apellido: Fajardo.

Segundo apellido: Ruiz.

Nombre: M.2 del Carmen.

Codigo puesto: 526515.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Director General.
Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D. G. de Universidades e Investigacion.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 12
de mayo de 1998 (BOJA nim. 69), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE, GR y MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo



