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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 3 de agosto de 1999, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se anun-
cia la interposicion de los recursos contencioso-admi-
nistrativos nums. 194/99 y 138/99-E y se emplaza
a los interesados para que puedan comparecer y per-
sonarse en Autos en el plazo de nueve dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla comunicando
la interposicion de los recursos contencioso-administrativos
nums. 194/99y 138/99-E, interpuestos por el CSI-CSIF contra
las Ordenes de 27 y 30 de noviembre de 1998 de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicién libre, para
ingreso en los Cuerpos de la Administracién General de la
Junta de Andalucfa: Técnicos de Grado Medio, Opcién Topo-
grafia, cédigo B.2009 y Superior Facultativo, Opcién Farmacia,
cddigo A.2008, publicadas en BOJA de los dias 24 de diciem-
bre de 1998 y 5 de enero de 1999,

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién de los recursos contencio-
so-administrativos nims. 194/99 y 138/99-E.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los
interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- El Director General, P.S.
(Orden 9.7.99), El Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 5 de agosto de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvencién al Empleo en Cooperativas.

Expediente: RS.09.CA/98.

Beneficiario: S. Coop. And. Fibras de la Janda.
Municipio: Barbate (Cadiz).

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Expediente: RS.14.CA/98.
Beneficiario: Servisan, S. Coop. And.
Municipio: San Fernando (Cadiz).
Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Expediente: RS.15.CA/98.

Beneficiario: Roalca, S. Coop. And.
Municipio: Sanllcar de Barrameda (Cédiz).
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Cadiz, 5 de agosto de 1999.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 335/1996, inter-
puesto por Transportes Urbanos de Sevilla, SAM, en
relacién con el recurso ordinario num. 1326/93.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 9 de enero de 1999, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 335/1996, promovido por Trans-
portes Urbanos de Sevilla, S.A.M., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso pre-
sentado por la Proc. Sra. Mufioz Serrano, en nombre y repre-
sentacion de la entidad TUSSAM, contra las Resoluciones refe-
ridas en el Primer Fundamento de esta sentencia, cuya con-
firmacion procede por ser acorde con el orden juridico. Sin
condena en costas.

Sevilla, 6 de agosto de 1999.- El Secretario General
Técnico, P.A. (Dto. 316/1996, de 2.7), El Director General
de Cooperativas, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 64/1997, interpuesto
por Sociedad Andnima de Construcciones Metalicas
(Sacom), en relacién con el recurso ordinario
num. 450/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 18 de mayo de 1999, por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 64/1997, promovido por
Sociedad Andénima de Construcciones Metalicas (Sacom),
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso,
contra las Resoluciones referidas en el Primer Fundamento
de esta sentencia, anuldndolas por ser contrarias al orden juri-
dico, dejando sin efecto la sancién impuesta, con devolucién
de su importe. Sin condena en costas.

Sevilla, 6 de agosto de 1999.- El Secretario General
Técnico, P.A. (Dto. 316/1996, de 2.7), El Director General
de Cooperativas, Fernando Toscano Sanchez.
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RESOLUCION de 6 de agosto de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 282/1997, inter-
puesto por Condeminas Cadiz, SA, en relacidn con
el recurso ordinario num. 584/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 14 de junio de 1999, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 282/1997, promovido por Conde-
minas Cadiz, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso,
contra las Resoluciones objeto del presente recurso, las que
anulamos por se contrarias al orden juridico. No se aprecian
motivos para la imposicion de las costas.

Sevilla, 6 de agosto de 1999.- El Secretario General
Técnico, P.A. (Dto. 316/1996, de 2.7), El Director General
de Cooperativas, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 208/1999, inter-
puesto por Banco de Andalucia, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 574/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 16 de junio de 1999, por el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nimero Uno de Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 208/1999, promovido por
Banco de Andalucia, S.A., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Banco de Andalucia contra
la Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia, de fecha 26 de octubre de 1998, que
se confirma por ser conforme con el ordenamiento juridico.
Sin costas.

Sevilla, 6 de agosto de 1999.- El Secretario General
Técnico, P.A. (Dto. 316/1996, de 2.7), El Director General
de Cooperativas, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 299/1999, inter-
puesto por Construcciones Aeronduticas, SA, en rela-
cién con el recurso ordinario num. 577/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 2 de julio de 1999, por el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo Nimero Uno de Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 299/1999, promovido por
Construcciones Aeronauticas, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por Construcciones Aeronauticas,
S.A., contra la Resolucion de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, de fecha 23 de octubre de 1998,
que se confirma por ser conforme con el ordenamiento juridico.
Sin costas.

Sevilla, 6 de agosto de 1999.- El Secretario General
Técnico, P.A. (Dto. 316/1996, de 2.7), El Director General
de Cooperativas, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1999, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la inversién.

NUm. expediente: SC.051.CA/98.
Beneficiario: Mogote, S.C.A.

Municipio y provincia: Algodonales (Cadiz).
Subvencién: 3.150.000 ptas.

NUm. expediente: SC.038.GR/98.
Beneficiario: Ganaderia Frontina, S.A.L.
Municipio y provincia: Darro (Granada).
Subvencién: 25.400.000 ptas.

NUm. expediente: SC.001.JA/99.

Beneficiario: Produc. de la Real Carolina, S.L.L.
Municipio y provincia: La Carolina (Jaén).
Subvencién: 18.000.000 de ptas.

NUm. expediente: SC.004.JA/99.
Beneficiario: Magina Hortofruticola, S.C.A.
Municipio y provincia: Bedmar (Jaén).
Subvencién: 22.500.000 ptas.

NUm. expediente: SC.015.JA/99.
Beneficiario: Hostelera Expdsito y Parra, S.L.L.
Municipio y provincia: Guarroman (Jaén).
Subvencién: 14.000.000 de ptas.

NUm. expediente: SC.017.JA/99.
Beneficiario: Olea Metal Ubeda, S.C.A.
Municipio y provincia: Ubeda (Jaén).
Subvencién: 20.000.000 de ptas.

NUm. expediente: SC.001.MA/99.
Beneficiario: Los Milagros, S.C.A.
Municipio y provincia: Malaga.
Subvencién: 60.000.000 de ptas.

NUm. expediente: SC.078.SE/98.
Beneficiario: Bersan, S.C.A.
Municipio y provincia: Ecija (Sevilla).
Subvencién: 18.000.000 de ptas.

Progama: Asociacionismo.

NUm. expediente: SC.004.AN/99.
Beneficiario: Asland.
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Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Programa: Formacion.

NUm. expediente: SC.006.AN/99.
Beneficiario: Emcofeantran.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 29.675.100 ptas.

Programa: Acciones Comunitarias.

NUm. expediente: SC.001.AN/99.
Beneficiario: Cepes-Andalucia.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 18.743.000 ptas.

Sevilla, 12 de agosto de 1999.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 4 de agosto de 1999, por la que se
acuerda prorrogar la acreditacion concedida al Labo-
ratorio Geotecnia y Cimientos, SA (Geocisa), localizado
en Sevilla, y la inscripcion en el Registro de Entidades
Acreditadas.

Por don Francisco Martin Chaves, como representante
legal, ha sido presentada solicitud para la prérroga de la
acreditacién del laboratorio Geotecnia y Cimientos, S.A.
(Geocisa), localizado en Sevilla, Crta. del Copero, s/n, en las
areas de HC, HA, SE, ST, SV y AS por haber transcurrido
el plazo de vigencia, acompafada de la documentacion
correspondiente.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas, con el nimero LO04-04SE,
y acreditado en las areas: «Area de control de hormigdn en
masa, de cemento, de aridos y de agua (HC)»; «Area de control
de hormigén en masa o armado y sus materiales constitu-
yentes: Cemento, &ridos, agua, acero para armaduras, adi-
ciones y aditivos (HA)»; «Area de ensayos de suelos, aridos,
mezclas bituminosas y sus materiales constituyentes (SV)»;
«Area de ensayos de laboratorio de mecanica del suelo (SE)»;
«Area de toma de muestras inalteradas, ensayos y pruebas
in situ de suelos (ST)», y «Area de control in situ de la ejecucién
de la soldadura de elementos estructurales de acero (AS)».

Realizada inspeccion al laboratorio para la evaluacién téc-
nica de la entidad, se estima que cumple las condiciones
requeridas. Considerando que se ha dado cumplimiento a lo
previsto en la Orden de esta Consejeria de 15 de junio de
1989, por la que se regula el Registro de Entidades Acreditadas
para la prestacion de asistencia técnica a la construccién y
obra publica, asi como a lo previsto en las disposiciones regu-
ladoras especificas para las diversas areas de acreditacion,
establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero y de 24 de
octubre de 1991, y Orden de 15 de julio de 1997, a propuesta
de la Secretaria General Técnica, y en virtud de las facultades
atribuidas por la Orden de 15 de junio citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Prorrogar la acreditacién concedida al laboratorio
de Geotecnia y Cimientos, S.A. (Geocisa), localizado en Sevilla,
como laboratorio de ensayos para el control de calidad de
la construccién y obra publica, en las siguientes areas técnicas:

- «Area de control de hormigdn en masa, de cemento,
de aridos y de agua (HC)».

- «Area de control de hormigdn en masa o armado y
sus materiales constituyentes: Cemento, aridos, agua, acero
para armaduras, adiciones y aditivos (HA)».

- «Area de ensayos de laboratorio de mecénica del suelo
(SE)».

- «Area de ensayos de suelos, aridos, mezclas bitumi-
nosas y sus materiales constituyentes en viales (SV)».

- «Area de toma de muestras inalteradas, ensayos y prue-
bas in situ de suelos (ST)».

- «Area de control in situ de la ejecucién de la soldaduras
de elementos estructurales de acero (AS)».

Segundo. Inscribir la prérroga de la acreditaciéon en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacién de asis-
tencia técnica a la construccion y obra pulblica de esta
Consejeria.

Tercero. Publicar esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. La acreditaciéon otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 vy
disposiciones especificas de cada una de las areas acreditadas,
debiendo, en todo caso, el interesado solicitar la prorroga de
la misma en los seis meses anteriores a la expiracién de dicho
periodo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el art. 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, de 13 de julio, 0 en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 4 de agosto de 1999.- El Consejero, P.D. (Orden
de 15.7.99), El Secretario General de Planificacién, Damian
Alvarez Sala.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 135/99, interpuesto por el Sindicato
Provincial de Sevilla de la Confederacion General del
Trabajo (CGT) ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Seis de Sevilla.

En fecha 9 de agosto de 1999 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZGADO DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. SEIS DE SEVILLA EN EL
RECURSO NUM. 135/99 INTERPUESTO POR EL SINDICATO
PROVINCIAL DE SEVILLA DE LA CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (CGT)

Por el Juzgado num. Seis de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aportase
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el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 135/99, interpuesto por el Sindicato Provincial de Sevilla
de la Confederacién General del Trabajo (CGT), contra la Reso-
lucién de 5 de mayo de 1998, del Servicio Andaluz de Salud,
publicada en BOJA de 19 de mayo de 1998, por la que se
convoca Concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacan-
tes de Medicina General de Atencion Primaria, dependientes
del citado Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de agosto de 1999,
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Director
General de Asistencia Sanitaria. Fdo.: Juan Carlos Castro
Alvarez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 135/99.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 116.2 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de Proteccién de los Dere-
chos Fundamentales, en el plazo de cinco dias, los interesados
que aparezcan en el mismo puedan comparecer y personarse
como demandados en legal forma ante el Juzgado antes citado.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, P.S., EI Director General de Asistencia
Sanitaria, Juan Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 169/1999, de 27 de julio, por el que
se acuerda publicar los Estatutos de la Universidad
de Huelva aprobados por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978,
en su articulo 27.10 reconoce la autonomia de las Univer-
sidades, siendo la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, la que fija el marco de desarrollo
de las funciones y competencias que han de convertir la ins-
titucion universitaria en un instrumento eficaz de transforma-
cioén al servicio de una sociedad democratica.

El articulo 19 de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, de Estatuto de Autonomia para Andalucia, atribuye a la
Comunidad Auténoma las tareas de coordinacién de las Uni-
versidades de su competencia, y en este sentido la Ley 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario
tiene como objetivo fundamental la regulacién de unos meca-
nismos de coordinacion del sistema universitario andaluz, sin
perjuicio de las competencias en la materia pertenecientes
al Estado y a las propias Universidades. En la citada Ley
1/1992, se sientan las bases del sistema universitario andaluz
y se prevé la creacion de sus Universidades.

Por Ley 4/1993, de 1 de julio, fue creada la Universidad
de Huelva, dotada de autonomia, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria, y concebida como instrumento de transforma-
cién social que desarrolla y orienta el potencial econdémico,
cultural y cientifico de la sociedad de la provincia de Huelva.

Dada la complejidad de la actividad universitaria, dicha
Ley establecié un marco normativo transitorio hasta que la
Universidad de Huelva alcanzara su pleno funcionamiento en
régimen de autonomia.

Asi la Disposicién Transitoria 4.2 sefiala que «transcurri-
dos tres afos desde la constitucion de la Comisién Gestora,
la Universidad procedera a la eleccion del Claustro Universitario
Constituyente. Este elegird al Rector y, a continuacion, ela-
borara los Estatutos de la Universidad en el plazo maximo
de un afio desde su constitucién».

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Disposicién Transitoria 4.2, de la citada Ley 4/1993, por Decre-
to 4/1997, de 7 de enero, se aprobd la composicién y la
normativa de eleccién de los miembros del Claustro Cons-
tituyente de la Universidad de Huelva.

Celebrada la eleccién del Claustro Universitario consti-
tuyente, éste, cumpliendo el mandato recogido en la citada
Disposicién Transitoria, procedié a la eleccién del Rector y
a la aprobacién de los Estatutos de la Universidad en sesion
celebrada los dias 22 y 23 de marzo de 1999, y posterior
remisién a la Consejeria de Educacién y Ciencia para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

Analizados los citados Estatutos, el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio del
control de legalidad que le atribuye el articulo 12 de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
acuerda, en la reunién celebrada el 20 de julio de 1999,
aprobar los Estatutos de la Universidad de Huelva, precisando
que el contenido de determinados preceptos estatutarios debe-
r4 modificarse por razones de legalidad.

Habiéndose adoptado por la Universidad la correspon-
diente resolucion para la modificacién de sus Estatutos en
los términos acordados por el Consejo de Gobierno, procede,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley Orgénica de Reforma Universitaria, su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 27 de julio de 1999,

DISPONGO

Articulo Unico. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado los Estatutos
de la Universidad de Huelva que figuran como Anexo del pre-
sente Decreto, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de julio de 1999.

Sevilla, 27 de julio de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
INDICE
TITULO PRELIMINAR
CONCEPTO, NATURALEZA, FINES, FUNCIONES,

AUTONOMIA, CAPACIDAD, DENOMINACION, AMBITO
Y NORMAS REGULADORAS
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TITULO |

DE LOS ORGANOS GENERALES DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES
CAPITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccion primera: Del Consejo Social.
Seccion segunda: Del Claustro Universitario.
Seccion tercera: De la Junta de Gobierno.
CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion primera: Del Rector.
Seccion segunda: De los Vicerrectores.
Seccion tercera: Del Secretario General.
Seccion cuarta: Del Gerente.
TITULO I
DE LA DOCENCIAY LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO. DE LA DOCENCIA
Seccion primera: Disposiciones Generales.
Seccion segunda: De la Estructura de la Ensefianza:
Ciclos, Titulos y Planes de Estudios.
Seccion tercera: Del acceso y permanencia en los Centros
Universitarios.
CAPITULO SEGUNDO. DE LA INVESTIGACION
Seccion primera: Disposiciones Generales.
Seccion segunda: De la Estructura de la Investigacion:
Tipologia, Contratos y Convenios de Investigacion.

TITULO N

DE LAS UNIDADES BASICAS PARA LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO. DE LOS DEPARTAMENTOS
UNIVERSITARIOS

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
CAPITULO TERCERO. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO CUARTO. DE OTROS CENTROS DE CARACTER
UNIVERSITARIO

Seccion primera: De los Centros Adscritos.
Seccion segunda: De los Colegios Mayores.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO PRIMERO. DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO SEGUNDO. DEL PROFESORADO

CAPITULO TERCERO. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

TITULOV
DE LA ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO SEGUNDO. DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Seccién primera: Disposiciones Generales.
Seccion segunda: De la Biblioteca Universitaria.
Seccion tercera: Del Archivo Universitario.
Seccion cuarta: Del Servicio de Publicaciones.
Seccion quinta: Del Servicio de Informética.
Seccion sexta: Del Servicio de Infraestructura.
Seccion séptima: De los Servicios Centrales de Investigacion.
Seccion octava: Del Servicio de Lenguas Modernas.
Seccién novena: Del Servicio de Actividades Deportivas.
Seccién décima: De los Gabinetes Juridicos, de Prensa
y de Protocolo.
Seccion undécima: De los Servicios de Asistencia
a la Comunidad
TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO. DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS RECURSOS,
LA PROGRAMACION Y LA GESTION ECONOMICA

TITULO VII
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
TITULO VI
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
TITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL
ANEXO

IMAGEN GRAFICA DEL EMBLEMA DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA

TITULO PRELIMINAR

CONCEPTO, NATURALEZA, FINES, FUNCIONES,
AUTONOMIA, CAPACIDAD, DENOMINACION, AMBITO
Y NORMAS REGULADORAS

Articulo 1. 1. La Universidad de Huelva es una entidad
de Derecho publico, dotada de personalidad juridica y patri-
monio propio, que, en el marco de los valores constitucionales,
ejerce sus funciones en régimen de autonomia de acuerdo
con el articulo 27.10 de la Constitucion.
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2. La Universidad de Huelva se rige por las disposiciones
emanadas del Estado y de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
presentes Estatutos y por las normas de organizacién y fun-
cionamiento interno adoptadas por ella.

Articulo 2. 1. A la Universidad de Huelva, como institucion
publica al servicio de la sociedad, corresponde la prestacién
del servicio publico de la educacién superior, mediante el estu-
dio, la docencia y la investigacion. La Universidad de Huelva
habré de promover la formacién integral de sus miembros,
de acuerdo con los principios o los valores de justicia, libertad,
igualdad y pluralismo, como garantes del pensamiento y la
investigacion libres y criticos, para servir de instrumento eficaz
de transformacién y progreso social. La Universidad de Huelva
esté al servicio del desarrollo intelectual y material de los pue-
blos, de la defensa del medio ambiente y de la paz.

2. Como tal debe cumplir las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, difusién y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades pro-
fesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
técnicos o cientificos, y para la creacién literaria o artistica.

c) La participaciéon en la mejora y en el desarrollo del
sistema educativo y su estimulacién.

d) Elapoyo cientificoy técnico al desarrollo cultural, social
y econémico, con especial atencién al de Huelva y al de la
Comunidad Autébnoma Andaluza.

e) La creacién de un espacio de conciencia humanitaria
y solidaria donde los miembros de la comunidad universitaria
puedan alcanzar una educacién integral en valores humanos.

Articulo 3. La autonomia de la Universidad de Huelva,
de conformidad con la Ley de Reforma Universitaria, com-
prende:

a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos y demés
normas de organizacién y funcionamiento internos.

b) La eleccion, designacién y remocion de los 6rganos
de gobierno y gestién universitarios.

¢) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presu-
puestos y la administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacion de sus plantillas.

e) La seleccion, formacién y promocién del personal
docente e investigador y de administracion y servicios, asi
como la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

f) El establecimiento del régimen de admisién, perma-
nencia y evaluacién de los conocimientos de sus estudiantes.

g) La elaboracion y aprobacién de planes de estudios,
docencia e investigacion.

h) La creacién de estructuras especificas que actlen
como soporte de la docencia y la investigacién.

i) La expedicién de sus titulos y diplomas.

i) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales, técnicas o cientificas, espafiolas o
extranjeras.

k) El establecimiento de relaciones contractuales con
entidades publicas o privadas y personas fisicas para la rea-
lizacion de trabajos de investigacién cientifica, técnica y de
creacion literaria o artistica.

I) La organizacion de actividades y la prestacion de
servicios de extension universitaria.

m) Cualquier otra competencia necesaria para el ade-
cuado cumplimiento de las funciones sefaladas en el
articulo 2.

Articulo 4. La actividad de la Universidad de Huelva, asi
como su autonomia, se fundamentan en el principio de libertad

académica, que se manifiesta en las libertades de catedra,
de docencia, de investigacién, de creacién y de estudio.

Articulo 5. 1. La Universidad de Huelva es una Univer-
sidad publica, con plena capacidad juridica para realizar toda
clase de actos de gestion y disposicidn, sin més limitaciones
que las establecidas por la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

2. La Universidad de Huelva se organizara de forma que
en su gobierno quede asegurada la representacién de los dife-
rentes sectores de la comunidad universitaria, asi como la
participacién de la sociedad.

3. La Universidad de Huelva tiene patrimonio, presupues-
to y contabilidad propios, independientes de los del Estado
y de los de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 6. 1. La Universidad de Huelva utilizara como
denominacién oficial la de «Universidad de Huelva». En sus
emblemas y simbolos podréd hacer uso de las leyendas «Uni-
versidad Onubense» y «Vniversitas Onubensis».

2. El sello de la Universidad de Huelva sera un circulo,
que representa el saber, dividido en cuatro campos mediante
tres circunferencias concéntricas que expresan las relaciones
existentes entre todos los campos del conocimiento; las tres
circunferencias menores se encontraran divididas en seis sec-
tores que simbolizan las diferentes areas de conocimiento;
uno de los sectores tiene su radio ligeramente doblado, evi-
denciando que la divisién del conocimiento entre diferentes
areas no es terminante. Dentro de la circunferencia méas grande
figurard la leyenda «Vniversitas Onvbensis», y «Sapere Avde».

3. Sin perjuicio del sello descrito en el apartado anterior,
la Universidad, a través de los 6rganos competentes, podra
crear otros signos distintivos o simbolos que contribuyan a
su mayor proyeccién en actos académicos o de extension
universitaria.

Articulo 7. 1. El distrito de la Universidad de Huelva com-
prende la provincia de Huelva, sin perjuicio de las especia-
lidades derivadas del distrito Unico universitario de Andalucia.

2. La sede central de la Universidad radicaréa en la ciudad
de Huelva.

3. La Universidad de Huelva podra establecer sedes o
delegaciones de centros docentes o de institutos universitarios
en cualquier pais de la Unién Europea o en otros paises donde
la legislacion lo permita.

TITULO |

DE LOS ORGANOS GENERALES DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 8. El gobierno de la Universidad de Huelva se
realizara, como minimo, a través de los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario,
Junta de Gobierno, Juntas de Facultades, de Escuelas Técnicas
Superiores y de Escuelas Universitarias, Consejos de Depar-
tamentos y Consejos de Institutos Universitarios.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral, Gerente, Decanos de facultades, Directores de escuelas,
Directores de departamentos y Directores de institutos uni-
versitarios.

Articulo 9. 1. La elecciéon de representantes de los dife-
rentes sectores de la comunidad universitaria se realizara
mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto. El
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voto no se podra delegar en ninglin caso. También serd inde-
legable el ejercicio de la representacion que se ostente.

2. En el caso de aplicacion de porcentajes para establecer
la representacion, se optara por el nimero entero mas proximo,
respetandose siempre la representacion de los sectores mino-
ritarios.

3. Cuando un miembro de la comunidad universitaria
pertenezca simultaneamente a varios sectores, Unicamente
podré ejercer el derecho de sufragio activo y, en su caso,
pasivo, en un solo y mismo sector.

Articulo 10. La dedicacion a tiempo completo del pro-
fesorado universitario sera requisito necesario para el desem-
peno de dérganos unipersonales de gobierno, que en ningln
caso podran ejercerse simultdneamente.

Articulo 11. Son obligaciones fundamentales de todos los
organos de la Universidad de Huelva actuar con pleno respeto
y sometimiento a las normas vigentes y a los presentes Esta-
tutos, asi como hacerlos cumplir.

Articulo 12. Los actos y disposiciones dictados por el Rec-
tor, la Junta de Gobierno, el Claustro Universitario y el Consejo
Social, agotan la via administrativa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccién primera: Del Consejo Social

Articulo 13. El Consejo Social es el érgano de participacion
de la sociedad en la Universidad y el cauce de transmision
de sus aspiraciones y necesidades ante los Poderes Publicos.

Articulo 14. Son atribuciones del Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto de la Universidad y su liqui-
dacién, asi como la programacion plurianual, a propuesta de
la Junta de Gobierno y previo conocimiento del Claustro Uni-
versitario; y elaborar su propio presupuesto, que figurard como
capitulo aparte dentro de los presupuestos generales de la
Universidad.

b) Informar los convenios de caracter esencialmente eco-
némico que suscriba la Universidad.

¢) Aprobar el importe de los derechos correspondientes
a las prestaciones y servicios universitarios, a propuesta de
la Junta de Gobierno.

d) Supervisar las actividades de caracter econémico de
la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

e) Promover la aportacion de recursos para la financiacion
de la Universidad, fomentando la colaboraciéon de la sociedad
en la financiacién de la misma y procurando inversiones de
entidades publicas y privadas que favorezcan las actividades
de la Universidad.

f) Fomentar un sistema de ayudas, becas y créditos a
bajo interés para los miembros de la comunidad universitaria,
asi como promover la integracion de los estudiantes a la vida
profesional.

g) Promover lineas generales de colaboracion de la Uni-
versidad con instituciones y empresas publicas y privadas.

h) Conocer los planes de estudios seguidos, a cualquier
efecto, en los diversos Centros de la Universidad.

i) Conocer los planes de investigacion y sus resultados.

j) Conocer las memorias anuales de los departamentos
y Centros, asi como la general de la misma Universidad.

k) Proponer la creacion, supresién, transformacién y
denominacién de titulaciones, y la de los Centros, Departa-
mentos e Institutos Universitarios.

I) Aprobar las normas sobre permanencia en la Univer-
sidad de Huelva, y formular sugerencias para mejorar el ren-
dimiento de la Universidad, de sus Centros y de sus Depar-
tamentos.

m) Establecer las Comisiones que estime precisas para
el desarrollo de sus funciones.

n) Elaborar su reglamento de régimen interno y proponer
su aprobacion a la Consejerfa de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

fA) Elaborar anualmente una memoria de sus actividades
y divulgarla a toda la comunidad universitaria.

0) Promover, en coordinacién con las Administraciones
Publicas, cursos y jornadas extracurriculares dirigidas a la
sociedad en general.

p) Ser oido en el nombramiento del Gerente.

q) Cuantas otras competencias le atribuyan las dispo-
siciones legales vigentes, los presentes Estatutos o su propio
Reglamento.

Articulo 15. 1. El Consejo Social estara compuesto por
el Presidente y veinticuatro Vocales.

2. El Presidente, que habréa de cumplir los requisitos que
establece la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién
del Sistema Universitario de Andalucia, serd nombrado y, en
su caso, cesado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia,
oido el Rector.

3. El Secretario del Consejo Social sera designado por
el Presidente del propio Consejo de entre sus miembros.

4. Larepresentacion de los intereses sociales en el Consejo
Social estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Tres miembros designados por el Parlamento de Anda-
lucia, a propuesta de los diferentes grupos parlamentarios,
con aprobaciéon por mayoria absoluta de la Camara, sin que
necesariamente haya de concurrir en ellos la condicion de
parlamentario.

b) Dos miembros designados por las Centrales Sindicales
mas representativas en el territorio andaluz.

¢) Dos miembros designados por las organizaciones
empresariales mas representativas dentro de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

d) Un miembro designado por el Consejo Andaluz de
Municipios, a propuesta de los Vocales representantes de los
municipios.

e) Un miembro designado por el Consejo Andaluz de Pro-
vincias, a propuesta de los Presidentes de las ocho Dipu-
taciones andaluzas.

f) Dos miembros designados por las asociaciones de &mbi-
to regional de entidades financieras publicas o privadas, y
en su defecto, por las entidades designadas por la Consejeria
de Economia y Hacienda de entre aquéllas estrechamente vin-
culadas al desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

g) Cuatro miembros de libre designaciéon por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia.

5. El Consejo Social estard compuesto, en sus dos quintas
partes, por una representacion de la Junta de Gobierno, de
la que formaran parte necesariamente el Rector, el Secretario
General y el Gerente. Los restantes representantes de la Junta
de Gobierno en el Consejo Social habran de ser elegidos por
ella de entre sus miembros, y seran:

a) Un Decano de Facultad o Director de Escuela.

b) Un Director de Departamento o Instituto Universitario.

¢) Un profesor de los Cuerpos docentes universitarios.

d) Un representante de otro personal docente e inves-
tigador.
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e) Dos estudiantes, uno de los cuales habrg de ser el
Delegado de estudiantes.

f) Un representante del personal de administracion y
Servicios.

Articulo 16. El Consejo Social se reunird con la perio-
dicidad que establezca su Reglamento de Régimen Interno.
En todo caso, su Presidente deberd convocar sesion extraor-
dinaria cuando lo solicite la Junta de Gobierno por existir razo-
nes graves y urgentes o cuando asi lo requiera un tercio de
sus miembros.

Articulo 17. 1. El mandato de los Vocales representantes
de la Junta de Gobierno en el Consejo Social tendra una dura-
cion de cuatro afos, salvo quienes ostenten la condicion de
miembros natos, que cesaran cuando cese su representacion.

2. El cese como miembro de la Junta de Gobierno supon-
dré la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Social.
En este caso, la Junta de Gobierno designard un sustituto
de entre los miembros del sector en que se haya producido
la vacante, por el tiempo que reste del mandato.

Seccion segunda: Del Claustro Universitario

Articulo 18. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano
colegiado representativo y deliberante de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 19. Son atribuciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universidad de
Huelva, asi como sus modificaciones y reformas.

b) Elegir y cesar al Rector.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion de la
Universidad.

d) Elaborar y aprobar su Reglamento de Régimen Interno
asi como el Reglamento de Elecciones.

e) Aprobar los Reglamento de Régimen Interno de la Junta
de Gobierno, de los Centros, Departamentos, Institutos y Ser-
vicios universitarios.

f) Informar la creacion, modificacién, supresién y deno-
minacion de los Centros, Departamentos, Areas de conoci-
miento e Institutos Universitarios.

g) Informar los planes de estudios, titulaciones, titulos
propios y planes de investigacion en el marco de la politica
académica y cientifica de la Universidad.

h) Informar las plantillas de profesorado y los criterios
para la seleccién, contratacién y promocién del profesorado.

i) Informar la relacién de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios y la creacion de sus escalas
propias.

j) Aprobar las propuestas de nombramiento de Doctor
honoris causa y conceder las distinciones honorificas de la
Universidad de Huelva.

k) Conocer el presupuesto de la Universidad y la liqui-
dacién del mismo, asi como la programacion plurianual, antes
de su aprobacion por el Consejo Social.

I) Aprobar el informe anual del Rector.

m) Aprobar los nombramientos de profesores eméritos.

n) Crear las Comisiones que considere precisas para el
desarrollo de sus funciones.

fi) Elegir los miembros de la Comisiéon de Reclamaciones
a que se refiere el articulo 43, péarrafo segundo, de la Ley
de Reforma Universitaria, asi como elaborar y aprobar su
Reglamento.

0) Informar, con caracter previo, la suscripcién de con-
venios de adscripcién de los Centros de ensefianza superior
a la Universidad de Huelva.

p) Cuantas otras competencias le atribuyan las dispo-
siciones legales vigentes, los presentes Estatutos o su propio
Reglamento.

Articulo 20. 1. El Claustro Universitario estard compuesto
por un total de 204 miembros, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Miembros natos (Rector, Secretario General, Gerente
y Delegado del Consejo de Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva): 4.

b) Representantes de los Catedraticos de Universidad, Pro-
fesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria: 75.

¢) Representantes de los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria con titulo de Doctor: 5.

d) Representantes de los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria no Doctores: 12.

e) Representantes de los Profesores contratados con titulo
de Doctor: 20.

) Representantes de los Profesores contratados no Doc-
tores: 8.

g) Representantes de los estudiantes: 60.

h) Representantes del personal de administracion y ser-
vicios: 19.

i) Representantes de los estudiantes de tercer ciclo: 1.

2. La eleccion de los representantes a que se alude en
el apartado anterior se llevara a efecto de conformidad con
lo establecido en el Reglamento para la eleccion de miembros
del Claustro Universitario.

3. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra
una duracién de cuatro afios, a excepcién del de los repre-
sentantes de los estudiantes, cuya duracién sera de dos afos.

4. A efectos de mantener invariable el nimero de los
miembros del Claustro, las vacantes que se produzcan en los
diferentes estamentos insertos en el mismo como consecuencia
de renuncias, traslados, accesos por concurso o extincion de
situaciones, se cubriran con los candidatos no electos, siguien-
do el orden establecido en los resultados de las elecciones.
En el caso de inexistencia de candidatos no electos, se con-
vocaran elecciones parciales para cubrir las vacantes que se
hubieran producido.

5. La representacion ostentada por los miembros del
Claustro es personal e intransferible.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno que no sean
miembros del Claustro podran asistir a las sesiones de éste,
€on voz pero sin voto.

Articulo 21. 1. El Claustro Universitario se reunira, al
menos, dos veces al afio en sesiéon ordinaria. En todo caso,
su Presidente debera convocar sesion extraordinaria cuando
asi lo solicite la Junta de Gobierno por concurrir razones graves
y urgentes o cuando lo requiera la quinta parte de sus miem-
bros, siempre que la sesién se celebre en periodo lectivo.

2. Presidira las sesiones el Rector, actuando como secre-
tario el Secretario General, a quien incumbird realizar las con-
vocatorias acordadas por el Rector, y levantar las actas que
correspondan.

3. Todos los asuntos que se hayan de tratar se habran
de fijar previamente en el orden del dia.

4. Para la valida constitucion del Claustro Universitario,
sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, en primera convocatoria, y de un tercio de los mismos,
en segunda convocatoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos, salvo que las disposiciones de aplicacion prevean otra
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mayoria diferente, y siempre que se garantice la existencia
del quérum minimo de constitucion.

6. La organizacion y funcionamiento del Claustro Uni-
versitario seran regulados pormenorizadamente en su Regla-
mento de Régimen Interno.

Seccidn tercera: De la Junta de Gobierno

Articulo 22. La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario
de gobierno de la Universidad.

Articulo 23. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en
general, la normativa aplicable a la Universidad.

b) Elaborary proponer al Claustro su Reglamento de Régi-
men Interno y el de sus Comisiones.

c¢) Proponer al Claustro los Reglamento de Régimen Inter-
no de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios, esta-
bleciendo, en su defecto, normas provisionales para la desig-
nacion y revocaciéon de sus érganos de gobierno.

d) Elaborar las lineas generales de actuacién de la
Universidad.

e) Informar la creacion, transformacion, y denominacion
de Centros e Institutos Universitarios, y aprobar la de Depar-
tamentos, Areas de conocimiento, Secciones departamentales
y Servicios universitarios.

f) Aprobar la creacion o supresion de titulaciones y titulos
propios.

g) Elaborar los preceptivos informes sobre la creacion,
modificacion o supresién de Colegios Mayores.

h) Aprobar los planes de estudios y las condiciones de
convalidacion, asi como los planes de investigacion.

i) Elaborar y aprobar las normas de matricula e ingreso
en la Universidad, asi como la planificacién y ordenacion aca-
démica general de cada curso, determinando la capacidad
de los Centros.

i) Conocer los nombramientos y ceses de cargos aca-
démicos.

k) Elaborar y aprobar las plantillas del profesorado, asf
como las relaciones de puestos de trabajo y las escalas propias
del personal de administracion y servicios. Asimismo, aprobar
las convocatorias de contratacion del profesorado.

I) Elaborar y aprobar los criterios para la seleccion, con-
tratacion y promocion del profesorado.

m) Aprobar el nombramiento de profesores eméritos e
informar el de Doctor honoris causa.

n) Elaborar y aprobar las normas de disciplina académica.

) Aprobar la formalizacion de contratos y convenios con
otras universidades, instituciones y personas fisicas y juridicas.

0) Elaborar el presupuesto de la Universidad y la liqui-
dacién del mismo, asf como informar la programacién plu-
rianual, proponiendo decisiones de caracter econémico al Con-
sejo Social.

p) Resolver los conflictos de competencia planteados entre
los 6rganos y servicios de la Universidad, salvo aquéllos que
afecten al Claustro Universitario.

q) Autorizar la suscripcién de convenios de adscripcion
de los Centros de ensefianza superior a la Universidad de
Huelva.

r) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposi-
ciones vigentes, los presentes Estatutos y su propio Regla-
mento.

Articulo 24. 1. La Junta de Gobierno estara compuesta
por el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Geren-
te, el Delegado del Consejo de Alumnos y representantes de
la Universidad de Huelva, y otros treinta miembros; éstos Ulti-

mos, de caracter electivo, se distribuirdn porcentualmente de
la siguiente forma:

a) Representantes de Decanos y Directores de Centros:
4.

b) Representantes de Directores de Departamentos: 4.

c) Representantes del profesorado pertenecientes a los
Cuerpos docentes universitarios: 6.

d) Representantes del profesorado no pertenecientes a
los Cuerpos docentes universitarios: 4.

e) Representantes de los estudiantes: 9.

f) Representantes del personal de Administracion y Servi-
cios: 3.

2. Los Vocales representantes de los sectores relacionados
en las letras b) y c) del apartado 1 seran elegidos por y de
entre ellos.

3. Los Vocales representantes de los sectores relacionados
en las letras d), e), f) y g) del apartado primero serén elegidos
por y de entre los miembros de dichos sectores integrados
en el Claustro Universitario.

4. El procedimiento concreto de designacién y remocion
de los miembros de la Junta de Gobierno, asi como su régimen
juridico, seran establecidos en su Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 25. 1. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion
ordinaria, al menos, una vez cada dos meses, y en sesion
extraordinaria a peticién de un quinto de sus miembros no
natos o a instancia del propio Rector.

2. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno
serd necesaria la presencia de dos tercios de sus miembros,
en primera convocatoria, y de la mitad méas uno de los mismos,
en segunda convocatoria.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos.

4. No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre
un Centro si no es con posibilidad de audiencia directa por
ésta del Decano o Director que lo represente.

5. No serd posible la adopcién de acuerdos sobre un
Departamento, Instituto o Servicio Universitario si previamente
no se ha producido la audiencia o el informe del responsable
del mismo.

6. La organizacién y el funcionamiento de la Junta de
Gobierno serén regulados pormenorizadamente por su Regla-
mento de Régimen Interno.

Articulo 26. 1. La Junta de Gobierno creara Comisiones.
2. La Junta de Gobierno deberé crear, al menos, las Comi-
siones siguientes:

a) La Comision de Docencia.

b) La Comisién de Investigacion.

¢) La Comision de Ordenacién Académica.
d) La Comisién de Estudiantes.

e) La Comision de Doctorado.

f) La Comision de Extension Universitaria.
g) La Comisién de Asuntos Econémicos.

3. La organizacién, el funcionamiento y las atribuciones
de estas Comisiones serén regulados por un Reglamento de
Régimen Interno, elaborado y aprobado por la propia Junta
de Gobierno.

4. En las Comisiones se garantizara la presencia de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria, con la repre-
sentacion porcentual que tienen en la Junta de Gobierno, salvo
en los supuestos especiales expresamente regulados en los
presentes Estatutos.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Seccién primera: Del Rector

Articulo 27. 1. El Rector es la maxima autoridad aca-
démica de la Universidad.

2. El Rector preside el Claustro Universitario y la Junta
de Gobierno, y es miembro nato del Consejo Social.

3. El tratamiento del Rector es el de Excelentisimo Sefor
Rector Magnifico.

Articulo 28. 1. El Rector seré elegido por el Claustro Uni-
versitario, conforme a su Reglamento de Régimen Interno,
de entre los Catedraticos de Universidad que presten servicios
en la Universidad de Huelva. Sera nombrado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Para ser elegido Rector, el candidato presentado habra
de obtener, en primera vuelta, la mayoria absoluta de los votos
de los miembros del Claustro Universitario, o en su caso, y
en segunda vuelta, la mayoria simple de los votos emitidos.
A la segunda vuelta sélo podran presentarse los dos candidatos
mas votados en la primera. Entre la primera y la segunda
votacion habra de mediar un intervalo minimo de veinticuatro
horas.

Articulo 29. La duracién del mandato del Rector sera de
cuatro afios, con posibilidad de una sola reeleccién. En el
caso de que el Rector procediese a la presentacion de su
candidatura para la reeleccién, ejercera su cargo en funciones
hasta que se produzca la correspondiente toma de posesién.

Articulo 30. 1. El Rector cesaréa en el gjercicio de su cargo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
de Régimen Interno del Claustro Universitario, ademas de por
la finalizacion de la duracion de su mandato, por las siguientes
causas: Dimision, pérdida de una cuestion de confianza, apro-
bacion de una mocién de censura, incapacitacion o inhabi-
litacion, y por fallecimiento.

2. Las mociones de censura habrén de ser propuestas
por, al menos, un veinte por ciento de los miembros del Claus-
tro. Su aprobacién requiere el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros del Claustro.

3. El Rector podra someterse a una cuestion de confianza.
Caso de que reciba el voto contrario de la mitad mas uno
de los miembros del Claustro, pasard inmediatamente a ejercer
su cargo en funciones, y a convocar elecciones a Rector.

Articulo 31. Las atribuciones del Rector son las siguientes:

a) Ejercer la direccion y ostentar la representacion de la
Universidad, coordinando y supervisando toda su actividad.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en
general, la normativa aplicable a la Universidad.

¢) Convocar y presidir el Claustro Universitario y la Junta
de Gobierno, fijando el orden del dia de sus sesiones, de acuer-
do con lo establecido en los correspondientes Reglamentos.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro
Universitario y de la Junta de Gobierno.

e) Elaborar y dar a conocer anualmente, al Consejo Social
y al Claustro Universitario, un informe sobre las lineas gene-
rales de la actividad de la Universidad y sobre el cumplimiento
de los objetivos propuestos. Dicho informe habré de incluir,
necesariamente, un resumen de la actividad docente e inves-
tigadora de la Universidad y las lineas generales del presu-
puesto, de la programacion plurianual y de la memoria
econdmica.

f) Presidir en la Universidad de Huelva todos los actos
académicos a los que asista.

g) Expedir, en nombre del Rey, los titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional.

h) Expedir, en su nombre, los diplomas y titulos propios
de la Universidad de Huelva.

i) Ejercer la direccion y la jefatura del personal.

j) Nombrar y contratar al personal docente y no docente,
de acuerdo con los criterios de seleccién y los procedimientos
establecidos.

k) Nombrar y cesar a los Directores de los Colegios
Mayores.

I) Nombrar y contratar al personal docente y no docente,
de acuerdo con los criterios de seleccion y los procedimientos
establecidos.

m) Coordinar toda la gestion econédmica de la Universidad.

n) Autorizar gastos, ordenar pagos, gestionar el presu-
puesto y administrar el patrimonio de la Universidad.

i) Suscribir, formalizar o autorizar la celebracion de Con-
tratos y Convenios en nombre de la Universidad, de sus Cen-
tros, Departamentos, Institutos y Profesores.

0) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Uni-
versidad, ejecutando las decisiones y Resoluciones adoptadas.

p) Convocar las pruebas de acceso a la Universidad y
los concursos para la provision o contratacion de plazas de
profesores y puestos de trabajo del personal de administracién
y servicios, asi como presidirlas cuando le corresponda.

g) Conceder o denegar la compatibilidad al personal de
la Universidad.

r) Resolver los recursos administrativos interpuestos contra
las Resoluciones de los érganos de la Universidad que no
agoten la via administrativa, previo informe de la Junta de
Gobierno cuando expresamente se establezca.

s) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposi-
ciones legales vigentes, los presentes Estatutos o los propios
Reglamentos, asi como todas aquéllas que se deriven de la
naturaleza de su cargo o no hayan sido expresamente atri-
buidas a otros 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 32. 1. En caso de ausencia, enfermedad o vacan-
te, el Rector serd sustituido por un Vicerrector, Catedréatico
de Universidad, segln el principio de la antigliedad en el cargo,
salvo que el Rector haya establecido otro orden de prelacion
diferente. En su defecto, sera sustituido por el Catedrético de
Universidad de mayor antigliedad.

2. En los supuestos de vacante, el Rector en funciones
iniciara de inmediato el proceso para la eleccion del nuevo
Rector.

Articulo 33. El Rector, si asf lo decide, quedaré exonerado
de las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento
de su régimen de dedicacion.

Seccién segunda: De los Vicerrectores

Articulo 34. 1. Los Vicerrectores son érganos uniperso-
nales que colaboran con el Rector en el gobierno de la
Universidad.

2. Los Vicerrectores son miembros natos de la Junta de
Gobierno, aunque solo cinco de ellos tendran derecho de voto.

3. Eltratamiento de los Vicerrectores es el de Excelentisimo
Sefior Vicerrector.

Articulo 35. 1. Los Vicerrectores seran nombrados y cesa-
dos por el Rector.

2. Las atribuciones de los Vicerrectores serén las que
les asignen las disposiciones vigentes, los presentes Estatutos
o los propios Reglamentos, asi como todas aquéllas que se
deriven de la naturaleza de su cargo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, o por
cualquier causa legalmente establecida, los Vicerrectores se
sustituirdn entre sf, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Rector.
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Articulo 36. EI Rector podré delegar sus atribuciones en
los Vicerrectores, con excepcion de la expedicién en nombre
del Rey de los titulos de caréacter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, y del ejercicio de la potestad disciplinaria.

Articulo 37. Los Vicerrectores podran ser exonerados por
el Rector de las obligaciones ajenas al cargo, sin detrimento
de su régimen de dedicacion.

Articulo 38. El Rector, en aras del mejor gobierno de
la Universidad, podré establecer cuantos Vicerrectorados esti-
me convenientes, fijando el campo de atribuciones de todos
y cada uno de ellos.

Seccidn tercera: Del Secretario General

Articulo 39. 1. De acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente, el Secretario General se configura como érgano
unipersonal de Gobierno de la Universidad.

2. Para ser nombrado Secretario General, sera requisito
indispensable la pertenencia a cualquiera de los Cuerpos
docentes universitarios, en situacién de servicio activo, con
régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. El Secretario General sera nombrado y cesado por el
Rector.

4. El Secretario General serd miembro nato de la Junta
de Gobierno, del Claustro Universitario y del Consejo Social,
integrandose, ademas, en cuantas Comisiones se estime pre-
ciso. Su tratamiento serd el de llustrisimo Sefior Secretario
General.

Articulo 40. El Secretario General asumira las siguientes
funciones:

a) Asistir y participar en las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias, de la Junta de Gobierno, del Claustro Universitario,
del Consejo Social y de las Comisiones en las que esté
integrado.

b) Elaborar y comunicar las convocatorias, actas y acuer-
dos adoptados en las sesiones de la Junta de Gobierno, asf
como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones; e
igualmente, respecto a otros 6rganos colegiados de los que
sea Secretario, procediendo, en su caso, a notificar las Reso-
luciones de tales 6rganos.

c¢) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie
en su condicion de Secretario General, o consten en la docu-
mentacién oficial de la Universidad.

d) Formalizary cursar nombramientos y ceses, proveyendo
lo necesario para las comunicaciones y diligencias de tomas
de posesion, y organizando y asistiendo a dichos actos a fin
de dar fe de las mismas.

e) Custodiar los libros de actas de los 6rganos colegiados
en los que ostente la condicion de Secretario, asi como el
libro de tomas de posesion.

f) Mantener a disposiciéon de los miembros de la comu-
nidad universitaria un archivo actualizado de las disposiciones
que afecten a la Universidad.

g) Supervisar la actividad del Registro y del Archivo Gene-
ral de la Universidad, adoptando, respecto a ellos, las medidas
que estime precisas para su mejor organizacién y funcio-
namiento.

h) Evacuar consultas, informes y dictdmenes, esencial-
mente respecto a convenios, contratos, normativa de régimen
interno y general, interpretacién o aplicacién de normas juri-
dicas, y problemas o cuestiones que, de alguna forma, afecten
a la Universidad.

i) Informar los recursos administrativos interpuestos contra
actos de los 6rganos de gobierno de la Universidad, cuando
asi se le solicite.

j) Elaborar los proyectos de Normativa de Régimen Interno
y general de la Universidad que se le encomienden.

k) Organizar los actos solemnes de la Universidad, velando
por el estricto cumplimiento de las reglas protocolarias en aras
de preservar la imagen de la misma.

I) Coordinar e impulsar los procesos electorales generales,
ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion con ellos.

m) Asistir al Rector en las tareas de su cargo.

n) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios,
y custodiar el sello y el logotipo de la Universidad.

) Cualesquiera otras funciones, competencias o atribu-
ciones que le asignen la normativa vigente o los Estatutos
de la Universidad, o le sean encomendadas por el Rector.

Articulo 41. El Secretario General podra ser exonerado
por el Rector de las obligaciones académicas ajenas al cargo,
sin detrimento de su régimen de dedicacién.

Seccién cuarta: Del Gerente

Articulo 42. 1. El Gerente es el 6rgano unipersonal que
se ocupa, bajo la inmediata dependencia del Rector, de la
gestién de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad.

2. El Gerente es miembro nato del Consejo Social, del
Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno.

3. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sefior Gerente.

Articulo 43. 1. El Gerente serd nombrado vy, en su caso,
cesado por el Rector, oido el Consejo Social, mediante con-
vocatoria de concurso publico, de conformidad con la nor-
mativa legal vigente.

2. El ejercicio del cargo de Gerente exigird dedicacion
exclusiva a tiempo completo y su titularidad sera incompatible
con el desempeno de funciones docentes.

Articulo 44. El Gerente ejercera las siguientes funciones:

a) La gestién ordinaria, tanto econémica como adminis-
trativa, de la Universidad.

b) La gestion de la hacienda, el patrimonio y las rentas
de la Universidad.

c) La gestion y el control de gastos e ingresos.

d) La elaboracién y propuesta de los anteproyectos de
presupuestos, liquidaciones y planes econémicos de la Uni-
versidad.

e) La elaboracién y permanente actualizacion del archivo
documental relativo al catalogo e inventario del patrimonio
de la Universidad.

f) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones
le sean requeridos sobre las materias de su competencia.

g) Proponer la creacién y modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo del personal de administracién y
Servicios.

h) Gestionar todos los asuntos relativos a la gestion del
personal de administracion y servicios.

i) Informar a la Junta de Gobierno, con caréacter previo,
sobre todo asunto que afecte sustancialmente a la economia
de la Universidad.

j) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los érga-
nos de gobierno de la Universidad, la normativa vigente, los
presentes Estatutos o su propio Reglamento.

Articulo 45. 1. En caso de ausencia, enfermedad, o
vacante, el Gerente sera sustituido por aquella persona que
designe el Rector.

2. Enlos supuestos de vacante, el Rector procedera, con
la mayor brevedad posible, a la designacion del nuevo Gerente.
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TITULO I
DE LADOCENCIAY LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO

DE LA DOCENCIA
Seccion primera: Disposiciones Generales

Articulo 46. 1. Las actividades docentes en la Univer-
sidad se entienden como el conjunto de acciones conducentes
a la transmision del saber como medio de completar el proceso
educativo a su mas alto nivel formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacién
cientifica, técnica, artistica, literaria y humanistica de los estu-
diantes, su preparacién profesional, y, posteriormente, el per-
feccionamiento y la actualizacion de los conocimientos propios
de sus especialidades.

Articulo 47. 1. La planificacién y el desarrollo de las
actividades docentes corresponden a los Centros y Departa-
mentos. Es competencia de estos Ultimos la organizacién de
todas las actividades docentes propias de su area o areas
de conocimiento.

2. La direccién y la responsabilidad de las actividades
docentes recaen sobre el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios. Los demas miembros del personal académico
participardn en las actividades docentes mientras estén vincu-
lados a la Universidad de Huelva.

3. El objeto de las actividades docentes se concreta en
los programas de las disciplinas.

Articulo 48. Las actividades docentes de la Universidad
de Huelva se orientardn a la consecucion de la calidad de
la ensefianza, y se basaran en el principio de libertad aca-
démica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Articulo 49. 1. Para velar por el buen funcionamiento
de la actividad docente de acuerdo con el articulo anterior,
la Universidad constituira:

a) Una Comisién de Docencia de la Universidad, depen-
diente de la Junta de Gobierno.

b) Comisiones de docencia de los centros, dependientes
de, y elegidas por, las Juntas de Centro.

¢) Comisiones de docencia de los Departamentos, depen-
dientes de, y elegidas por, los Consejos de Departamentos.

2. Estas comisiones, que seran de composicion paritaria,
recibirén las atribuciones y el régimen de funcionamiento que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 50. 1. La Comisiéon de Docencia de los Depar-
tamentos estara compuesta por el Director del Departamento
0 persona en quien delegue, dos profesores y tres estudiantes
elegidos por el Consejo de Departamento por sus sectores
respectivos.

2. Dicha Comision tendré por objeto intervenir en primera
instancia en todos los conflictos que se planteen relativos a
la docencia impartida por los profesores del Departamento
a fin de favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva.
En el caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por los profesores, remitiran las actuaciones al Tri-
bunal Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia
en el articulo 132 de estos Estatutos. Todo ello sin perjuicio
de llevar adelante las actuaciones de mediacién pertinentes
en aplicacién de lo dispuesto en el segundo parrafo del mismo
articulo 132.

Seccion segunda: De la Estructura de la Ensefianza: Ciclos,
Titulos y Planes de Estudios

Articulo 51. Los estudios en la Universidad de Huelva
se realizarén en sus Facultades y Escuelas, asi como en aque-
llos otros centros a los que se les reconozca competencia
docente en los presentes Estatutos y en otras disposiciones
vigentes.

Articulo 52. 1. Los estudios universitarios se estructu-
rardn, como maximo, en tres ciclos.

2. La superacion del primer ciclo daré derecho, en su
caso, a la obtencion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico; la superacion del segundo ciclo dara
derecho a la obtencion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, y la del tercero, a la del titulo de Doctor.

Articulo 53. 1. Podrén solicitar convalidaciones aquellos
estudiantes que, cursando estudios de una titulacién, tengan
aprobadas asignaturas de igual contenido en otras titulaciones,
de ésta u otra Universidad.

2. Las condiciones de convalidacién, adaptacién y reco-
nocimiento de créditos se regularan reglamentariamente. En
todo caso, las resoluciones de convalidaciéon seran notificadas
al interesado con anterioridad al quince de diciembre de cada
curso académico.

Articulo 54. 1. Ademés de los titulos previstos por la
Ley de Reforma Universitaria, sus disposiciones de desarrollo y
los presentes Estatutos, la Universidad de Huelva podra crear
y expedir otros titulos o diplomas, a propuesta de los Centros,
Departamentos o del Consejo Social, con informe del Claustro
Universitario, y mediante aprobacién de la Junta de Gobierno.

2. Las propuestas de los Centros y Departamentos han
de contener necesariamente:

a) La denominacién y el rango del titulo o diploma.

b) La justificacién de la utilidad social, cientifica y cul-
tural, tanto de los estudios como del titulo o diploma pro-
puestos, con informe de los colegios y asociaciones profe-
sionales implicados.

c) Elplan de estudios.

d) La prevision del gasto y su autofinanciacién.

3. El procedimiento para la aprobaciéon se regulara
reglamentariamente.

Articulo 55. Los planes de estudios constituyen el proyecto
vertebral de las diferentes ensefianzas. Su contenido y ela-
boracién se efectuara de acuerdo con la legislacion general
aplicable.

Articulo 56. 1. Los estudios a seguir para la obtencion
del grado de Doctor se desarrollardn bajo la direccion y la
responsabilidad académica de un Departamento Universitario,
al que el estudiante estara adscrito.

2. Para la obtencion del titulo de Doctor sera necesario
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente u homologado a ellos, asi como:

a) Realizar y aprobar los cursos, seminarios y trabajos
de investigacion tutelados del programa de Doctorado corres-
pondiente.

b) Presentar y aprobar una tesis doctoral consistente en
un trabajo original de investigacion.

3. La Comisién de Doctorado propondra la normativa de
desarrollo de estos estudios, que serd aprobada por la Junta
de Gobierno.
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4. La Comisién de Doctorado estard compuesta por diez
profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios que
tengan reconocidos, al menos, un sexenio de investigacion.

5. El tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral sera
designado por la Comisién de Doctorado, a propuesta del
Departamento correspondiente, oido el director de la tesis.
La propuesta incluira la indicacion de quiénes habran de actuar
como presidente y secretario del tribunal.

Articulo 57. 1. La Universidad de Huelva podra nombrar
Doctor honoris causa a aquellas personas que, en atencion
a sus méritos académicos, cientificos, artisticos o humani-
tarios, sean acreedoras de tal consideracién, asi como a aque-
llas otras personas que, por su labor a favor de las artes,
las ciencias y las letras, merezcan tal distincion.

2. Elnombramiento habra de ser aprobado por el Claustro
Universitario, previo informe de la Junta de Gobierno, a pro-
puesta de la Junta de Centro o Consejo de Departamento
interesados.

Seccién tercera: Del acceso y permanencia en los Centros
Universitarios

Articulo 58. El estudio en la Universidad de Huelva es
un derecho de todos en los términos establecidos en el orde-
namiento juridico.

Articulo 59. 1. Los requisitos necesarios para el acceso
a la Universidad se regularan por Ley de Cortes Generales,
seglin establece el articulo 25 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

2. Para el ingreso en los centros de la Universidad de
Huelva, los estudiantes que cumplan los anteriores requisitos
habrén de superar las pruebas de seleccion establecidas por
el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, seglin establece
el articulo 26, parrafo primero, de la Ley de Reforma
Universitaria.

Articulo 60. 1. La permanencia en la Universidad sera
regulada por normas que, en todo caso, fijaran las condiciones
precisas para la permanencia de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas establecidas en los plazos que se deter-
minen, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

2. Estas normas seran aprobadas por el Consejo Social,
a propuesta de la Junta de Gobierno, previo informe del Consejo
de Universidades.

Articulo 61. 1. Las convocatorias de examenes durante
el curso académico se ajustaran a las normas vigentes.

2. Los estudiantes tendrén derecho a dos convocatorias
por asignatura en cada curso académico, hasta un maximo
de seis convocatorias, ampliables a otras dos si por circuns-
tancias excepcionales y a peticion del interesado lo acuerda
la Comisién de Docencia del Centro.

3. La presentacion a la convocatoria extraordinaria de
diciembre estara condicionada al hecho de haber estado matricu-
lado, durante el curso anterior, en la asignatura objeto de
examen.

4. Sélo seran computadas las convocatorias a las que
el estudiante se haya presentado.

5. La Junta de Gobierno dictara la reglamentacién sobre
normativa de exdmenes y evaluaciones, de conformidad con
la legislacion vigente aplicable y los presentes Estatutos.

6. Los estudiantes a los que les falten tres 0 menos asig-
naturas para finalizar la carrera tendran derecho a un examen
en noviembre.

7. Los estudiantes podran examinarse, cuando asi lo soli-
citen, ante un Tribunal Cualificado de Evaluacion.

8. Los estudiantes tendran derecho a que se revise en
su presencia toda prueba que sirva para su evaluacion.

Articulo 62. 1. La formalizacién de la matricula oficial
confiere el derecho de acceso y permanencia en la Universidad
de Huelva.

2. Las normas de matriculacién seran aprobadas por la
Junta de Gobierno de conformidad con la normativa vigente
aplicable, antes del quince de mayo de cada curso académico.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INVESTIGACION
Seccion primera: Disposiciones generales

Articulo 63. 1. La actividad investigadora en la Univer-
sidad se entiende como el conjunto de acciones conducentes
a la creacién, desarrollo, actualizacion, perfeccionamiento y
difusion de la ciencia, la técnica y la cultura.

2. Son objetivos de la actividad investigadora la contri-
bucioén al progreso del conocimiento, la innovacién y la crea-
tividad, asi como la actualizacion y critica de la ciencia, de
la técnicay de la cultura, y la contribucién al desarrollo cultural,
econémico y social.

Articulo 64. 1. La planificacién y el desarrollo de las
actividades investigadoras corresponden a los Departamentos
e Institutos Universitarios, en razén de las funciones que se
reconocen a los mismos en la normativa legal vigente y en
los presentes Estatutos.

2. Tienen plena capacidad investigadora todos los doc-
tores en los términos establecidos en la legislacién vigente.

3. El objeto de las actividades investigadoras se concre-
tara en las lineas generales establecidas por la Universidad,
los Departamentos y los Institutos Universitarios, asi como
en los proyectos particulares asumidos por los equipos de
investigacion y los investigadores individuales.

Articulo 65. 1. Las actividades investigadoras de la Uni-
versidad de Huelva se basaran en los principios de calidad
y libertad de estudio.

2. La Universidad creard una Comision de Investigacién
para velar por el buen funcionamiento de la actividad inves-
tigadora. Estara compuesta por diez profesores de reconocido
prestigio, con plena capacidad investigadora y pertenecientes
a distintas ramas del saber. Seran designados por la Junta
de Gobierno, a propuesta del Vicerrector correspondiente,
quien la presidira.

Seccion segunda: De la Estructura de la Investigacion:
Tipologia, Contratos y Convenios de Investigacion

Articulo 66. 1. La Universidad de Huelva potenciara la
investigacion como instrumento de servicio a la comunidad
social.

2. Paraello, la Universidad de Huelva destinara los recur-
S0S propios a su alcance y recabara los recursos ajenos que
sean precisos.

3. Asimismo, la Universidad de Huelva promovera la con-
cesién de becas y ayudas del Estado, de la Comunidad Auté-
noma y de instituciones y corporaciones, publicas y privadas,
nacionales, internacionales o extranjeras, destinadas a tal fin.

Articulo 67. 1. De forma especial, la Universidad de
Huelva fomentaré la organizacion y el funcionamiento de equi-
pos de investigacion con el fin de potenciar la colaboracién,
la comunicacién y el mejor aprovechamiento y distribucién
de sus recursos.
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2. La formacion de equipos de investigacion de caracter
interno e interinstitucional se regulara reglamentariamente.

Articulo 68. También de forma especial, la Universidad
de Huelva favorecerd el desarrollo de programas multidisci-
plinares de investigacion y la coordinacion de programas espe-
cificos de investigacién con otras Universidades y Centros de
investigacion, publicos o privados, nacionales, internacionales
0 extranjeros.

Articulo 69. 1. La Universidad de Huelva podré prestar
tareas de apoyo cientifico, técnico o cultural en beneficio de
personas o entidades concretas, de conformidad con la nor-
mativa legal vigente, y especialmente con sujecién a lo esta-
blecido en los articulos 11 y 45 de la Ley de Reforma
Universitaria.

2. La Universidad de Huelva reconoce en los contratos
y convenios de investigacién suscritos al amparo de los articu-
los 11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria un instrumento
util para trasladar a la sociedad los conocimientos técnicos,
profesionales, cientificos y artisticos desarrollados en su seno,
asi como un medio para obtener recursos econdémicos com-
plementarios. En consecuencia, la Universidad promovera y
facilitara la formalizacién de tales convenios o contratos.

3. Para la ejecucion de las mismas serd necesaria la
formalizacién del correspondiente contrato o convenio de inves-
tigacién o de apoyo. En los contratos o convenios se hara
constar:

a) Los sujetos contratantes y el objeto contratado.

b) Los medios personales y materiales destinados por
la Universidad de Huelva a la tarea que se conviene.

¢) El presupuesto detallado de ingresos y gastos.

4. Estos contratos y convenios, que contaran con auto-
rizacion del Departamento correspondiente, se someteréan a
la aprobacién de la Junta de Gobierno. Reglamentariamente
podrén establecerse otros requisitos sustantivos y formales para
la suscripcion de estos contratos.

TITULO N

DE LAS UNIDADES BASICAS PARA LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO

DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 70. 1. Los Departamentos son los 6rganos basi-
cos encargados de organizar y desarrollar la investigacion y
la docencia propias de sus respectivas areas de conocimiento.
Igualmente, los Departamentos son instrumentos de partici-
pacion en el gobierno de la Universidad.

2. Los Departamentos podran organizary desarrollar acti-
vidades docentes en una o varias Facultades o Escuelas vy,
en su caso, en aquellos otros centros que se creen al amparo
de lo previsto en el articulo 7 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Articulo 71. 1. Los Departamentos se constituiran por
la agrupacion de todos los profesores, docentes e investiga-
dores de la Universidad, cuyas especialidades se correspondan
con una o mas areas de conocimiento.

2. A los efectos de constitucion de Departamentos, son
areas de conocimiento las incluidas en el catalogo correspon-
diente establecido por el Consejo de Universidades; no obs-
tante, la Universidad de Huelva podré delimitar otras areas
de conocimiento nuevas atendiendo a la entidad de su objeto
y a la existencia de comunidades de investigadores, nacionales

o internacionales, en dicho campo, previo informe favorable
del Consejo de Universidades. De no emitirse el referido infor-
me en el plazo de tres meses desde la recepcién de la corres-
pondiente propuesta, se entenderd que ésta es favorable.

3. Elnimero de profesores necesario para la constitucion
de un Departamento se ajustard a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 72. 1. La iniciativa para la creacién, modifica-
cién o supresién de un Departamento correspondera, ademas
de al Consejo Social, a los profesores, Departamentos o Centros
relacionados con el drea o areas de conocimiento de que se
trate.

2. Los profesores, Departamentos o Centros interesados
elevardn una propuesta a la Junta de Gobierno, acompafada
de una memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) El area o areas de conocimiento que lo integran y
sus asignaturas.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

¢) Los recursos humanos.

d) La infraestructura existente.

e) El cumplimiento de las normas legales bésicas esta-
blecidas.

f) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. La Junta de Gobierno, a la vista de la propuesta, soli-
citara informe de los profesores, Departamentos y Centros afec-
tados por la creacién, modificacion o supresién; también soli-
citara aquellos otros informes que considere oportunos.

4. Evacuados los anteriores informes, la Junta de Gobier-
no adoptaré el acuerdo que corresponda, de conformidad con
las disposiciones vigentes, previo informe favorable del Claustro
Universitario.

5. La Universidad de Huelva podra constituir Departa-
mentos interuniversitarios mediante convenios o conciertos con
otras Universidades. Ello exigird la aprobacion de la Junta
de Gobierno, previo informe favorable del Claustro Universi-
tario, y la posterior notificacién al Consejo de Universidades.

Articulo 73. 1. Son miembros de un Departamento todas
aquellas personas que, formando parte de la comunidad uni-
versitaria, por realizar tareas docentes, investigadoras, de estu-
dio o de administracion y servicios, estén adscritas al mismo
por la Universidad.

2. En las condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan, de conformidad con la legislacion vigente, la Junta
de Gobierno podra autorizar la adscripcion temporal a un
Departamento de profesores pertenecientes a otros Departa-
mentos, a peticién de aquél, previo informe favorable de éstos,
con el consentimiento del profesor afectado y por periodos
de dos afos renovables.

3. El personal docente e investigador no podréa estar ads-
crito a mas de un Departamento. El personal de Administracion
y Servicios de un Departamento no podré estar adscrito a
otros Departamentos, Centros o Servicios de la Universidad.

Articulo 74. La Universidad, dentro del marco presupues-
tario aprobado, proveerad a los Departamentos de un espacio
fisico adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo admi-
nistrativo preciso para ello.

Articulo 75. Los Departamentos se regiran por las dis-
posiciones vigentes que les afecten, por los presentes Estatutos
y por sus reglamentos de régimen interno.

Articulo 76. A los Departamentos corresponden las
siguientes funciones:
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a) Organizar y desarrollar la docencia que afecte al area
0 areas de conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la orga-
nizacion docente de los Centros en los que se imparta, y de
conformidad con lo dispuesto por la legislaciéon vigente y los
presentes Estatutos.

b) Organizar y desarrollar la investigacion que afecte al
area o areas de conocimiento de su competencia.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de doctorado en
sus areas respectivas, y la docencia y la investigacién dirigidas
a la obtencién del titulo de Doctor.

d) Organizar y desarrollar cursos de especializaciéon y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta
u otras Universidades y otros Centros cientificos o tecnolégicos,
nacionales, internacionales o extranjeros.

g) Proponer la celebracién de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y per-
sonas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

h) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las dis-
posiciones legales vigentes que les afecten o los presentes
Estatutos.

Articulo 77. Los 6rganos de gobierno del Departamento
son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) EI Director del Departamento.
¢) El Secretario del Departamento.

Articulo 78. 1. El Consejo de Departamento es el 6rgano
colegiado de gobierno del mismo.
2. El Consejo de Departamento estarda compuesto por:

a) EI 60% del Consejo estara integrado por el total del
personal docente e investigador adscrito al Departamento.

b) El 30,5% del Consejo estard integrado por los estu-
diantes adscritos al Departamento. De ellos, un estudiante
de tercer ciclo de los programas de doctorado que imparta
el Departamento.

c) El 9,5% restante estara integrado por el Personal de
Administracion y Servicios adscrito. Si el nimero de personas
pertenecientes a este sector fuese inferior a dicho porcentaje,
formaran parte del Consejo de forma automatica, quedando
vacante el resto del porcentaje.

3. Los miembros del Consejo a los que se hace referencia
en la letra b) del apartado anterior seran elegidos por y entre
los estudiantes adscritos al Departamento. Las elecciones serén
convocadas por el Director del Departamento dentro del primer
trimestre de cada curso y se desarrollaran con arreglo a lo
que se establezca reglamentariamente.

4. Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas
de un Consejo de Departamento ni a mas de uno de los grupos
indicados.

5. El funcionamiento del Consejo de Departamento se
regira por su reglamento de régimen interno.

Articulo 79. Las atribuciones del Consejo de Departa-
mento son las siguientes:

a) Elaborar el reglamento de régimen interno, para su
aprobacion por la Junta de Gobierno y su informe por el Claus-
tro Universitario.

b) Designar y revocar al Director del Departamento y, en
su caso, de las secciones departamentales, a efectos de elevar
la oportuna propuesta a la Junta de Gobierno para su aprobacion,

la cual sélo podra ser denegada por razones de legalidad y
nunca por motivos de oportunidad. Verificada la aprobacion,
el Rector procederd al nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacién de secciones departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de organizacion docente
para cada curso académico.

e) Elaborar y aprobar los planes de investigacion con-
junta, y conocer los planes individuales de investigacion de
los profesores del Departamento.

f) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas
de doctorado.

g) Autorizar la celebracion de cursos de especializacion
y actualizacion en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

h) Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagogica
de los miembros del Departamento.

i) Fomentar las relaciones con Departamentos de la Uni-
versidad y otros centros cientificos o tecnoldgicos, nacionales
o0 extranjeros.

i) Autorizar las propuestas de celebracion de los con-
venios 0 contratos de colaboracién que puedan suscribir el
Departamento o su profesorado con entidades publicas o pri-
vadas, o con personas fisicas, para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el
desarrollo de cursos.

k) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales.

I) Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento,
de acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

m) Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

n) Informar acerca de las convalidaciones de los planes
de estudios.

fi) Participar en los procedimientos de seleccién o ads-
cripcion del profesorado y de otro personal docente e inves-
tigador a integrar en el Departamento.

0) Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas correspondientes.

p) Proponer el nombramiento de colaboradores hono-
rarios.

q) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir
por el personal de Administracion y Servicios.

r) Proponer la creacién, modificacion o supresion de pla-
zas requeridas por los planes docentes e investigadores.

s) Proponer la contratacion de personal en el marco de
los Convenios o Contratos de Colaboracion, y programas de
investigacion.

t) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

u) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 80. 1. El Director del Departamento seré elegido
por el Consejo de Departamento de entre los Catedraticos de
Universidad del mismo que se presenten como candidatos.

2. Tanto si existe un solo candidato como si existen
varios, se votard de manera individualizada cada candidatura,
quedando excluidos de la eleccion aquellos candidatos que
reciban mayor nimero de votos contrarios que favorables.
Resultara elegido el catedratico que, sin quedar excluido con-
forme a la regla anterior, alcance mayor nimero de votos a
favor.

3. De no existir catedraticos candidatos, por no haberse
presentado ninguno, o bien por haber sido rechazados todos
los presentados de acuerdo con las reglas anteriores, se pro-
cedera a la apertura de un nuevo periodo de presentacion
de candidaturas, al que podran concurrir todos los profesores
de cuerpos docentes universitarios del Departamento. En este
caso se procederd a votacion simultanea, resultando elegido,
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en primera votacion, el candidato que obtuviera mayoria abso-
luta. Si ninglin candidato obtuviera mayoria absoluta, en el
plazo minimo de veinticuatro horas y méximo de setenta y
dos se procedera a una nueva votacién, en que resultaré elegido
el candidato que obtuviera mayor nimero de votos.

4. El mandato del Director del Departamento sera de cua-
tro afios, salvo que expresamente se disponga otra cosa en
el reglamento de régimen interno del Consejo de Departamento,
que regulara, en su caso, el mecanismo de mocion de censura
al Director.

Articulo 81. 1. La propuesta de nombramiento y cese
del Secretario de Departamento se efectuara por el Director,
oido el Consejo.

2. Los Secretarios de Departamentos permaneceran en
el ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director que
los hubiere propuesto, salvo que por alguna de las causas
legalmente previstas hubiesen de abandonar el cargo.

Articulo 82. Son funciones del Director de Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Depar-
tamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o todo
un sector.

¢) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el mismo
se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las dis-
posiciones vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 83. Son funciones del Secretario del Depar-
tamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Depar-
tamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Con-
sejo y sobre cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

¢) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de Administracion
y Servicios adscritos al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las dis-
posiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 84. Los Departamentos podrén crear Comisio-
nes, de conformidad con sus Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 85. 1. Cuando un Departamento cuente con
profesores que impartan docencia en dos o mas Centros dis-
persos geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen,
podrén crearse Secciones Departamentales.

2. Las Secciones Departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nimero de profesores necesario para
la constitucién del Departamento, respetandose, en su caso,
los porcentajes de representacién estudiantil, asi como el del
personal de Administracién y Servicios.

3. La propuesta de establecimiento incumbira a los Con-
sejos de Departamentos; su aprobacion a la Junta de Gobierno.

4. La direccién de las Secciones Departamentales habra
de recaer, indistintamente, en uno de sus Catedraticos o Titu-
lares. EI Consejo de Departamento efectuara las propuestas
de nombramiento y cese; esta Ultima deberd ser acordada
por mayoria absoluta del Consejo, a instancias de dos tercios
de los componentes de la Seccion Departamental.

5. El funcionamiento de las Secciones Departamentales
sera coordinado por el Consejo de Departamento.

6. En lo demés seran de aplicacién, si cabe, las normas
establecidas para los Departamentos.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Articulo 86. Las Facultades y Escuelas son los Centros
encargados de la ordenacién de las ensefanzas y actividades
académicas y de su gestién administrativa, coordinando, a
tal efecto, la labor de los Departamentos, de acuerdo con los
planes de estudios establecidos para la obtencion de titulos
académicos.

Articulo 87. 1. La iniciativa para la creacion, reestruc-
turacion o supresién de Facultades y Escuelas corresponde
al Claustro Universitario, al Consejo Social, a la Junta de
Gobierno, a los Departamentos, y a los Centros afectados.

2. La propuesta serd acompafiada de una Memoria jus-
tificativa de los aspectos siguientes:

a) Conveniencia cientifica y social.

b) Titulaciones y planes de estudios.

¢) Infraestructura, recursos humanos y necesidades
materiales.

d) Previsiones sobre el nimero de estudiantes.

e) Incidencias sobre otros Centros existentes.

f) Cualesquiera otros aspectos que abunden a favor de
la justificacién de la iniciativa de que se trate.

3. Sila propuesta emanase de Departamentos o Centros,
sera remitida a la Junta de Gobierno a efectos de evacuacion
de informey elevacion al Consejo Social en un plazo no superior
a tres meses desde su recepcion.

Si la propuesta emanase de la Junta de Gobierno, sera
remitida directamente al Consejo Social.

En todo caso, la Junta de Gobierno recabara informe del
Claustro Universitario, y los demés que fuesen preceptivos.
4. El Consejo Social procedera a formular la propuesta ante
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
a efectos de la adopcién del acuerdo que corresponda, previo
informe del Consejo Andaluz de Universidades y del Consejo
de Universidades.

Articulo 88. En la denominacién de las Facultades y
Escuelas se atendera, preferentemente, a las ensefianzas que
impartan y a las titulaciones que otorguen.

Articulo 89. Son miembros de una Facultad o Escuela
todas aquellas personas que, formando parte de la comunidad
universitaria por realizar tareas docentes, investigadoras, de
estudio o de administracién y servicios, estén insertas en ella,
bien por adscripcion -profesorado y personal de Administracién
y Servicios-, bien por matriculacién -estudiantes-.

Articulo 90. La Universidad, dentro del marco presupues-
tario aprobado, proveerd a las Facultades y Escuelas de un
espacio fisico adecuado a sus necesidades, de los medios
materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones y del
apoyo administrativo preciso para ello.



Sevilla, 31 de agosto 1999

BOJA nim. 101

Pagina nim. 11.797

Articulo 91. Las Facultades y Escuelas se regiran por las
disposiciones legales vigentes que les afecten, por los presentes
Estatutos y por sus Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 92. A los Centros de la Universidad de Huelva
corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar y organizar las ensefanzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos académicos que les
correspondan.

b) Elaborar sus Reglamentos de Régimen Interno, asf
como las modificaciones gque sean precisas, sometiéndolos
a la Junta de Gobierno para su aprobacién y al Claustro Uni-
versitario para su informe.

¢) Elaborar y proponer, previo informe de los Departa-
mentos afectados, las iniciativas sobre creacion, modificacion,
supresién y denominacién de titulaciones y las condiciones
para su obtencion.

d) Participar en el procedimiento de elaboracién del plan
o los planes de estudios de la titulacién o las titulaciones
seguidas en el Centro, asi como sus reformas, de acuerdo
con la normativa reguladora correspondiente.

e) Elaborar el plan de organizacion docente del Centro
para cada curso académico, recabando de los Departamentos
los medios necesarios para llevarlo a efecto.

f) Coordinar y supervisar la actividad docente de los
Departamentos e Institutos Universitarios, en lo que se refiere
al propio Centro.

g) Proponer el nombramiento y cese de sus 6rganos de
gobierno.

h) Proponer las necesidades del Centro en lo que se refie-
re a la plantilla del personal de Administracion y Servicios.

i) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere
a espacio fisico y medios materiales.

i) Llevar sus propios registros, archivos y libros.

k) Gestionar todas las actuaciones administrativas que
reglamentariamente le correspondan.

I) Elaborary aprobar sus propios presupuestos, asi como
sus liquidaciones, de acuerdo con los conceptos y cuantias
que en los mismos se determinen.

m) Programar y realizar las actividades de extension uni-
versitaria demandadas por los miembros del Centro.

n) Proponer la suscripcion de Convenios y Contratos de
colaboracién con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas.

fi) Evacuar informes o dictdmenes para asesoramiento
de los érganos de gobierno de la Universidad, cuando sean
requeridos.

0) Crear, reestructurar, mantener y suprimir sus propios
servicios de apoyo a la actividad docente desarrollada en el
Centro.

p) Colaborar en la realizacion de los procesos de par-
ticipacion de los miembros del Centro en los 6rganos de gobier-
no de la Universidad, en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

q) Elaborar y aprobar las memorias anuales de acti-
vidades.

r) Aprobar las propuestas de concesién de premios y
distinciones.

s) Constituir y disolver Comisiones en orden al adecuado
desarrollo de sus funciones.

t) Abrir, cerrar y custodiar los expedientes académicos
de los estudiantes.

u) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la
normativa vigente aplicable o los presentes Estatutos.

Articulo 93. Los 6rganos de gobierno de las Facultades
y Escuelas son los siguientes:

a) LaJunta de Centro.
b) EI Decano o Director del Centro.

c) Los Vicedecanos o Subdirectores.
d) El Secretario del Centro.

Articulo94. 1. LaJuntade Centro es el érgano colegiado
de gobierno del mismo, representativo de la comunidad uni-
versitaria que lo integra.

2. Las Juntas de Centros estaran compuestas por un
numero de miembros no inferior a veinte ni superior a ochenta.

3. Los miembros de las Juntas de Centros quedaran dis-
tribuidos de acuerdo con los porcentajes siguientes:

a) Personal docente e investigador: 60%.
b) Estudiantes: 30%.
¢) Personal de Administracién y Servicios: 10%.

4. El procedimiento de designacién por eleccion de los
miembros de las Juntas de Centros se regulara reglamenta-
riamente, asegurdndose que todos los Departamentos con
docencia en el Centro estén representados en ellas.

Articulo 95. Son miembros natos de las Juntas de Centro
el Decano o Director, el Secretario, y el Delegado del Centro.
Salvo que ademds fuesen electos, no se computaran dentro
de los porcentajes del sector al que pertenezcan. Ademas de
éstos, seran miembros natos de la Junta de Centro los dele-
gados de titulacion que integran el mismo, computéandose éstos
dentro del 30% perteneciente a los estudiantes.

Articulo 96. 1. La Junta de Centro sera convocada por
el Decano o Director, al menos, una vez al trimestre durante
el periodo lectivo. Debera igualmente convocarla cuando lo
solicite un tercio de los miembros de la Junta o la totalidad
de los representantes de un sector. En estos casos, la con-
vocatoria habra de realizarse dentro de los diez dias siguientes
a la peticion.

2. El Reglamento de Régimen Interno de la Junta de
Centro regulard pormenorizadamente todos los aspectos que
afecten a las convocatorias, desarrollo de las sesiones, régimen
de acuerdos, actas y cuantos otros conciernan a su fun-
cionamiento.

Articulo 97. Corresponden a la Junta de Centro, como
atribuciones de la misma, las funciones relacionadas en las
letras b), ¢), d), e), f), h), i), 1), m), n), A), o), p), @), 1
y s) del articulo 92, asf como proponer el nombramiento o
cese del Decano o Director, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente aplicable y los presentes Estatutos,
conocer el nombramiento y cese de los deméas drganos de
gobierno unipersonales del Centro, y cualesquiera otras com-
petencias que le atribuyan los presentes Estatutos o la nor-
mativa vigente aplicable.

Articulo 98. 1. El Decanato o la Direccién del Centro
habra de recaer en un profesor de los Cuerpos docentes uni-
versitarios que imparta docencia en el mismo.

2. Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios habréan
de ser miembros de la comunidad universitaria del Centro.

Articulo 99. 1. La Junta de Centro propondra el nom-
bramiento y cese del Decano o Director.

2. La propuesta de nombramiento se operara mediante
eleccion, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régi-
men Interno de la Junta de Centro.

3. La propuesta de cese del Decano o Director del Centro
podré ser propuesta por una quinta parte de los miembros
de la Junta y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de los mismos. EI Decano o Director cesado no podra
ser candidato en la nueva eleccion que se celebre inmedia-
tamente después de su cese.
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4. Las propuestas de designacion o cese seran elevadas
al Rector, quien sélo podra denegarlas por razones de legalidad,
y nunca por motivos de oportunidad. Realizado el nombra-
miento, sera puesto en conocimiento de la Junta de Gobierno.

5. El mandato de los Decanos o Directores de Centros
tendrd una duracién temporal de cuatro afios, con posibilidad
de una reeleccion.

Articulo 100. 1. Las propuestas de nombramientoy cese
de los Vicedecanos o Subdirectores de Centro, asi como del
Secretario, se efectuaran por el Decano o Director, previa
audiencia de la Junta de Centro.

2. Las propuestas de designacion o cese seran elevadas
a la Junta de Gobierno para su aprobacion, la cual sélo podra
ser denegada por razones de legalidad, y nunca por motivos
de oportunidad. Verificada la aprobacién, el Rector procedera
al nombramiento o cese que corresponda.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores de Centros, asi como
los Secretarios, permaneceran en el ejercicio de sus funciones
mientras lo haga el Decano o Director que hubiera propuesto
su nombramiento, salvo que, por alguna de las causas legal-
mente previstas, hubiesen de abandonar el cargo.

Articulo 101. Son funciones del Decano o Director del
Centro:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y
demaés normas vigentes aplicables.

b) Representar oficialmente al Centro.

¢) Dirigir la politica académica del Centro.

d) Presidir los actos académicos del Centro a los que
concurra, salvo aquéllos a los que asista el Rector.

e) Realizar las convocatorias para la celebracion de las
sesiones de la Junta de Centro, fijando los puntos del orden
del dia e incluyendo, en su caso, los propuestos por un tercio
de los miembros de la misma, asi como presidir y moderar
SUS sesiones.

f) Formular propuestas a la Junta de Centro y ejecutar
los acuerdos de la misma.

g) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese de
los Vicedecanos o Subdirectores del Centro, asi como los del
Secretario del mismo.

h) Coordinary supervisar la actividad de los Vicedecanos
o Subdirectores, y la del Secretario del Centro.

i) Proponer la celebracién de Convenios y Contratos de
Colaboracién y Cooperacion académica y cultural con otros
Centros, Instituciones y Corporaciones.

j) Adoptar las medidas legales que procedan a fin de
garantizar el libre ejercicio de los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria del Centro, asi como el mas
estricto cumplimiento de sus deberes.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos inter-
puestos contra Acuerdos o Resoluciones de los 6rganos de
gobierno del Centro.

[) Atender las reclamaciones formuladas por los miem-
bros del Centro.

m) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados
por el presupuesto del Centro.

n) Cualesquiera otras que le encomiende el Rector, la
Junta de Gobierno o la Junta de Centro, aquéllas que le atri-
buyan las disposiciones vigentes o los presentes Estatutos,
y las que, en el ambito del Centro, no hayan sido atribuidas
a otros 6rganos de gobierno.

Articulo 102. Los Vicedecanos o Subdirectores del Centro
ejerceran las funciones propias de la naturaleza de su cargo,
actuando en el marco de las atribuciones que les asigne el
Decano o Director.

Articulo 103. Son funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta de
Centro.

b) Custodiar y llevar los registros, archivos, libros y actas
de calificaciones del Centro.

¢) Gestionar todas las actuaciones administrativas a que
se refiere la letra k) del articulo 92.

d) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 104. Excepcionalmente, el Decano o Director del
Centro podra ser exonerado parcialmente por el Rector de las
obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento de
su régimen de dedicacion.

Articulo 105. 1. En caso de enfermedad, ausencia o
vacante, el Decano o Director del Centro serd sustituido por
un Vicedecano o Subdirector.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores, en los mismos
casos, se sustituiran entre si, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por el Decano o Director.

3. El Secretario podré ser sustituido, segun criterio per-
sonal del Decano o Director, quedando éste obligado, en tal
caso, a comunicar el hecho a la Junta.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 106. 1. Los Institutos Universitarios son uni-
dades de investigacién en una determinada parcela del saber
cientifico o tecnolégico de caracter interdisciplinar.

2. Los Institutos Universitarios podrén realizar activida-
des docentes no regladas y no previstas en los planes de estu-
dios, atenderén a los intereses cientificos y técnicos perse-
guidos por la sociedad y proporcionaran el asesoramiento
demandado por la misma.

Articulo 107. 1. La iniciativa para la creacion, reestruc-
turacion o supresion de un Instituto Universitario correspondera
al Rector, a la Junta de Gobierno y a los Profesores, Depar-
tamentos, o Centros relacionados con la parcela interdisciplinar
de que se trate.

2. Los Profesores, Departamentos o Centros interesados
elevaran a la Junta de Gobierno una propuesta, acompafiada
de una Memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Finalidades del Instituto Universitario.

b) Ubicacién del mismo.

c¢) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de
las estructuras universitarias para obtener tales finalidades.

d) Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

e) Criterios para la adscripcién de los miembros que se
hayan de integrar en el Instituto Universitario. En todo caso,
al menos un 50% del personal investigador del Instituto debera
pertenecer a los Cuerpos docentes universitarios y, asimismo,
otro 50% del total de investigadores deberé tener la condicion
de Doctor.

f) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacion.

g) Programa trienal de actuacion.

h) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno, con regu-
lacion expresa de los siguientes 6rganos: Consejo, Director
y Secretario.

3. LaJunta de Gobierno, a la vista de la propuesta, abrira
un periodo de informacién, no superior a tres meses, a la
comunidad universitaria.

4. Satisfecho el tramite anterior, la Junta de Gobierno
remitira la propuesta al Consejo Social, previo informe del
Claustro Universitario y los deméas que sean preceptivos.
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5. El Consejo Social elevara, a su vez, la propuesta a
la Consejerfa de Educacion y Ciencia, que la trasladara al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para la adopcion
del acuerdo que corresponda.

6. En caso de propuestas de supresion, sera preceptivo
adjuntar el informe del Consejo del Instituto Universitario
afectado.

Articulo 108. 1. Los Institutos Universitarios también se
podréan crear mediante Convenios o Conciertos con otras ins-
tituciones publicas o privadas.

2. En tal caso, se habra de acompafar a la propuesta
de creacién el Convenio o Concierto, en el que se habran
de especificar las aportaciones econémicas de cada parte y
la participacion de éstas en el régimen de gobierno y admi-
nistracion del Instituto.

3. También serd posible que, mediante tales Convenios
o Conciertos, se adscriban a la Universidad, como Institutos
Universitarios, entidades, instituciones o Centros de investi-
gacion de caracter publico o privado.

Articulo 109. 1. Los Institutos Universitarios se regiran
por las normas reguladoras de los Departamentos contenidas
en los presentes Estatutos, con las correspondientes adap-
taciones.

2. Su Reglamento de Régimen Interno se sometera a
las citadas normas, contemplando ademas la obligatoriedad
de remitir una Memoria anual de actividades a la Junta de
Gobierno y al Claustro Universitario.

Articulo 110. Los Institutos Universitarios podran pro-
poner la celebracién de contratos con entidades publicas o
privadas, y con personas fisicas, para la realizacion de trabajos
de caréacter cientifico, técnico, literario o artistico, asi como
la realizacion de cursos de actualizacién y especializacion para
posgraduados, de conformidad con los criterios y procedimien-
tos que se establecen en las disposiciones vigentes aplicables
y en los presentes Estatutos.

CAPITULO CUARTO
DE OTROS CENTROS DE CARACTER UNIVERSITARIO

Articulo 111. Son también Centros Universitarios los
siguientes:

a) Los Centros adscritos.
b) Los Colegios Mayores.

Seccion primera: De los Centros Adscritos

Articulo 112. Los Centros de instituciones publicas o pri-
vadas que impartan ensefianza universitaria superior se podran
adscribir a la Universidad de Huelva, segln las condiciones
previstas en la normativa vigente aplicable y en los presentes
Estatutos.

Articulo 113. 1. La adscripcién exigira la formalizacion
de un Convenio o concierto, en el que se habra de especificar
la duracién del mismo y las condiciones para la renovacién
y la rescision, asi como los siguientes extremos: la ubicacion
y sede, 6rganos de gobierno, ensefianzas a impartir, plan
docente, nimero de puestos escolares, plantilla de personal
docente y de Administracion y Servicios, financiacion y régimen
econdmico, y cualesquiera otros requisitos establecidos en la
legislacion que resulte de aplicacion.

2. También se exigird una Memoria adicional, concre-
tando los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada de la labor docente e investi-
gadora desarrollada o desarrollable.

b) Personal docente e investigador del Centro.

¢) Instalaciones, medios materiales y recursos econdémi-
cos de que dispone.

d) Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 114. Verificadas las condiciones de la adscrip-
cién, previo informe de los Centros y Departamentos afectados
por la misma, la Junta de Gobierno remitiré la propuesta al
Consejo Social, que, tras su visto bueno, la elevara a la Con-
sejerfa de Educaciéon y Ciencia para su traslado al Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, a efectos de la adopcién
del acuerdo que corresponda. A la propuesta se habré de acom-
pafar el proyecto de Convenio o concierto y la Memoria adi-
cional a que se alude en el articulo anterior.

Articulo 115. 1. Los Centros adscritos a la Universidad
de Huelva se regirdn por su Convenio de adscripcion, por
las disposiciones vigentes, por los presentes Estatutos y por
su Reglamento de Régimen Interno, que habréa de ser aprobado
por la Junta de Gobierno e informado por el Claustro Uni-
versitario.

2. En todo caso, su organizacién, funcionamiento y fines
habréan de respetar los principios inspiradores de los presentes
Estatutos.

Articulo 116. Se creard una Comision mixta encargada
de coordinar y supervisar toda la actividad académica, docente
e investigadora del Centro adscrito, cuya composicién se esta-
blecera reglamentariamente.

Articulo 117. 1. El profesorado de los Centros adscritos
serd seleccionado y contratado libremente por los mismos,
entre titulados universitarios que, previamente, soliciten y
obtengan la «venia docendi» del Rector.

2. La «venia docendi» a que se hace referencia habra
de ser renovada cada dos anos.

3. Para su concesién, el Rector podra solicitar cuantos
informes estime necesarios o convenientes.

Seccion segunda: De los Colegios Mayores

Articulo 118. 1. Los Colegios Mayores son Centros Uni-
versitarios que, integrados en la Universidad de Huelva, pro-
porcionan residencia a sus estudiantes, posgraduados y, en
su caso, profesores y personal de Administracion y Servicios.

2. Los Colegios Mayores promueven la formacion cul-
tural, cientifica y humana, asi como la convivencia de los
que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de
la comunidad universitaria.

Articulo 119. 1. La propuesta de creacion y, en su caso,
de supresién de un Colegio Mayor se podré llevar a efecto
por iniciativa de la propia Universidad de Huelva o de cualquier
entidad patrocinadora, publica o privada.

2. Enel primer supuesto, el Consejo Social, oida la Junta
de Gobierno, elevara la propuesta a la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia para la adopcién del acuerdo
que corresponda.

3. En el segundo supuesto, la entidad interesada for-
mulara su solicitud al Rector, acompafnando, en su caso, el
Proyecto de Convenio con la Universidad de Huelva y la docu-
mentacién adicional relacionada en el apartado siguiente de
este mismo articulo.

Formalizado, en su caso, el Convenio de referencia, apro-
bado por la Junta de Gobierno e informado por el Claustro
Universitario, el Consejo Social, oida la Junta de Gobierno,
elevara la propuesta a la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia.
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4. La propuesta de creacién habré de ser acompafada
de la documentacion siguiente:

a) Memoria explicativa sobre el Colegio Mayor, especi-
ficdndose su denominacion, fines, ubicacion, nimero de resi-
dentes, instalaciones, medios personales y materiales y régi-
men econémico.

b) Proyectos de Estatutos y de Reglamento de Régimen
Interno. Los Estatutos habran de contener los criterios y el
procedimiento para el otorgamiento de las plazas de residentes,
siendo prioritarios la escasez de recursos econdémicos y el apro-
vechamiento académico.

5. La propuesta de supresién habré de ser acompafada
de una Memoria justificativa. La supresion de un Colegio Mayor
sblo se culminaré tras la conclusion del curso académico vy,
en todo caso, previa sustanciacion del correspondiente expe-
diente.

Articulo 120. 1. Los Colegios Mayores se regiran por
los presentes Estatutos y deméas normativa vigente, asi como,
en su caso, por el correspondiente Convenio, sus propios Esta-
tutos y Reglamentos de Régimen Interno, que habrén de ser
aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad.

2. Los Reglamentos de Régimen Interno estableceran,
pormenorizadamente, la organizacién y funcionamiento de los
Colegios Mayores, asi como la composicion y atribuciones de
los 6rganos colegiados correspondientes.

Articulo 121. 1. El Director del Colegio Mayor es el érga-
no unipersonal ordinario de gobierno y administracién del
mismo.

2. El nombramiento y, en su caso, cese del Director
corresponde al Rector a propuesta de la Junta de Gobierno
del Colegio Mayor, previa audiencia de la Junta de Gobierno
de la Universidad. En cualquier caso, la Direccion habra de
recaer en persona que, al menos, esté en posesién del titulo
de Licenciado o anélogo.

Articulo 122. 1. LaJunta de Gobierno del Colegio Mayor
es el 6rgano colegiado ordinario de gobierno y administracion
del mismo.

2. El nombramiento y, en su caso, cese de los miembros
de la Junta de Gobierno, corresponde al Rector, en los colegios
de fundacién institucional, y a la entidad patrocinadora, en
los colegios de fundacién privada. Los Estatutos del propio
Colegio Mayor determinaran su composicion, de la que, en
todo caso, habra de formar parte un representante de los estu-
diantes residentes, otro del personal de Administracion y
Servicios del Colegio Mayor y, en su caso, tres representantes
de la entidad patrocinadora. Los demas aspectos referentes
a su organizacién y funcionamiento seran establecidos con-
cretamente por los Estatutos.

TITULO IV

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 123. Seréan considerados estudiantes de la Uni-
versidad de Huelva todos los matriculados en cualquiera de
las asignaturas integrantes de los planes de estudios de sus
Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios, asi como los
que cursen disciplinas en los Centros adscritos y Titulos Pro-
pios, incluidos los estudiantes matriculados en los cursos de
Doctorado.

Articulo 124. Los estudiantes que hayan cumplido los
requisitos exigidos por la Ley para acceder a la Universidad
podrén elegir libremente el Centro de su preferencia.

Articulo 125. El estudio es el derecho y el deber fun-
damental de los estudiantes universitarios.

Articulo 126. Son derechos de los estudiantes de la Uni-
versidad de Huelva:

a) Recibir una ensefanza de calidad.

b) Disfrutar de las instalaciones adecuadas y de los
medios materiales precisos para la realizacién de las activi-
dades académicas.

c) Conocer el sistema y los criterios de evaluacion de
sus conocimientos con anterioridad a la realizacién de las
pruebas.

d) Recibir una evaluacion objetiva y justa de sus trabajos,
ejercicios y examenes, por sistemas que, mediante la utili-
zacién de distintas técnicas de evaluacion, aseguren la correcta
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes.

e) Conocer la expresion literal y numérica de sus cali-
ficaciones.

f) Obtener informacion sobre las calificaciones logradas,
mediante la revision de sus trabajos, ejercicios y exdmenes.

g) Ejercer los recursos precisos, dentro de un sistema
de impugnaciones, como garantia de objetividad y ecuani-
midad de las evaluaciones.

h) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de primer
y segundo ciclo, dotadas segun las posibilidades presupues-
tarias y la demanda social, y otorgadas segln el nivel de renta
y el expediente académico, a fin de que nadie quede excluido
por causas econdmicas del estudio en la Universidad.

i) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de Doctorado
y, en general, de posgrado, segln las posibilidades presu-
puestarias y el expediente académico.

i) Disfrutar de las exenciones de tasas, de conformidad
con la legislacion vigente aplicable.

k) Elegir a sus representantes, conforme a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes aplicables, en los pre-
sentes Estatutos y en las reglamentaciones especificas que
los desarrollen.

I) Participaren los 6rganos de gobierno de la Universidad,
de sus Departamentos y Centros, conforme a lo establecido
en los presentes Estatutos y en las reglamentaciones espe-
cificas.

m) Participar en las Comisiones de la Universidad, de
sus Departamentos y Centros, conforme a lo dispuesto en las
reglamentaciones especificas y en los presentes Estatutos.

n) Constituir y disolver asociaciones universitarias, con
arreglo a la normativa vigente.

) Disfrutar de los beneficios de la Seguridad Social, y
especificamente de asistencia sanitaria y primeros auxilios,
con arreglo a la normativa vigente de aplicacion.

0) Ser atendidos de forma especial por encontrarse en
situaciones excepcionales tales como el servicio militar, pres-
tacion social sustitutoria, embarazo, enfermedad prolongada
o discapacidad fisica o psiquica, mediante el asesoramiento
en el estudio de los programas, las facilidades para la rea-
lizacién de las clases practicas necesarias, y la adecuacion
de fechas para la realizacion de pruebas.

p) Efectuar estancias en empresas, organismos e insti-
tuciones, tendentes a completar su formacién, siempre que
dichas actividades estén incluidas en el correspondiente plan
de estudios y, como tales, sean tuteladas por los profesores
del mismo.

q) Recibir servicios de extension universitaria, fijandose
para su atencién un concepto especifico en el presupuesto
general de la Universidad.
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r) Ser informados con regularidad de todos los asuntos
que afecten a la comunidad universitaria.

s) Conocer el plan docente de la asignatura antes del
periodo de matricula. Este plan deberé contener: Programas,
contenidos, nombres de los profesores, criterios de evaluacion
y horarios.

t) Disfrutar de la propiedad intelectual e industrial de los
trabajos docentes desarrollados durante sus estudios, habi-
litdndose al efecto un registro en los Centros correspondientes.

u) Participar en el control de calidad de docencia, asf
como en la elaboracion de los criterios generales de evaluacion,
a través de las vias establecidas en estos Estatutos, o de las
que reglamentariamente se pudiesen establecer.

v) Serdispensados de sus obligaciones académicas cuan-
do éstas coincidan con el ejercicio de la representacion de
aquellos érganos para los que hubieran sido elegidos.

w) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 127. Son deberes de los estudiantes de la Uni-
versidad de Huelva:

a) Cumplir las disposiciones legales vigentes, los presen-
tes Estatutos, los Reglamentos y las deméas normas que los
desarrollen.

b) Velar por la conservacién del patrimonio universitario.

¢) Cumplir sus obligaciones académicas.

d) Participar en los procesos electorales dirigidos a la
eleccion de sus representantes.

e) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

f) Cualesquiera otros deberes que establezcan las normas
vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones que
los desarrollen.

Articulo 128. 1. Para velar por el adecuado cumplimien-
toy el efectivo respeto de lo establecido en el presente Capitulo,
los estudiantes de la Universidad de Huelva adoptaran una
estructura representativa de caracter asambleario que tendra
los siguientes érganos:

a) Delegados de Titulacion.

b) Delegados de Curso.

¢) Delegado y Subdelegado del Consejo de Alumnos y
Representantes de la Universidad de Huelva (CARUH).

d) Delegaciones de alumnos de Centros.

e) Consejo de Alumnos y Representantes de la Univer-
sidad de Huelva (CARUH).

2. Los Delegados de cursos y titulaciones seran elegidos
por sufragio universal y, en su caso, cesados por los estudiantes
integrados en ellos.

3. El Delegadoy el Subdelegado del Consejo de Alumnos
y Representantes de la Universidad de Huelva (CARUH) seran
elegidos y, en su caso, cesados por el Pleno del Consejo de
Alumnos y Representantes de la Universidad de Huelva.

4. Las Delegaciones de alumnos de Centros estaran inte-
gradas por los estudiantes que ostenten alguin cargo de repre-
sentacion estudiantil en dicho Centro.

5. Las Delegaciones de alumnos de los Centros ejecutaran
las normas arbitradas por el CARUH para la designacién de
representantes en los Consejos de Departamentos.

6. El Consejo de Alumnos y Representantes de la Uni-
versidad de Huelva (CARUH) es el maximo 6rgano de coor-
dinacién, representacién y decisién del conjunto de los estu-
diantes de la Universidad de Huelva ante los érganos de gobier-
no de ésta, y se le reconoce el derecho a negociar con las
autoridades académicas en representacion de las asambleas
de estudiantes, sin perjuicio de la autonomia de la Delegacién
de Alumnos de cada titulacion.

Articulo 129. 1. Las asambleas convocadas por los
representantes elegidos en sus ambitos respectivos son los
6rganos maximos de discusion y decision de los estudiantes.
La funcién de los representantes estudiantiles seré la de coor-
dinar, cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de
las asambleas.

2. Las convocatorias de asambleas seran comunicadas
a los Decanos y Directores de los Centros vy, a través de éstos,
a los profesores afectados.

3. Los estudiantes, de acuerdo con los profesores, podran
concertar la recuperacién de clases no impartidas como con-
secuencia de la celebracién de asambleas.

Articulo 130. 1. El Consejo de Alumnos y Representan-
tes de la Universidad de Huelva (CARUH) elaboraré un Regla-
mento de Régimen Interno, mediante el acuerdo favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros, que habra de ser apro-
bado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Universitario.

2. El Reglamento de Régimen Interno del CARUH esta-
blecerd pormenorizadamente su estructura orgénica, sistemas
de eleccién de cargos de representacién, competencias, orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 131. 1. La Universidad, dentro del marco pre-
supuestario aprobado, proveera a las Delegaciones y al Consejo
de Alumnos de los espacios fisicos adecuados a sus nece-
sidades, de los medios materiales necesarios para el ejercicio
de sus funciones y, en todo caso, del apoyo administrativo
preciso para ello.

2. Especificamente, en los presupuestos de la Univer-
sidad y de los Centros se contemplaran partidas destinadas
a cubrir los gastos derivados del funcionamiento y las acti-
vidades a desarrollar por las delegaciones de alumnos y el
Consejo.

A tal efecto, las Delegaciones y el Consejo estan obligados
a presentar a las Juntas de Centros y a la Junta de Gobierno
de la Universidad, segun los casos, su presupuesto anual,
adjuntando el programa de actividades y funcionamiento.

Articulo 132. 1. Para el cumplimiento de lo dispuesto
en la letra g) del articulo 126 de los presentes Estatutos se
establece que, contra los actos relativos a evaluacion y cali-
ficacion, el estudiante podréd interponer recurso de revisién
ante la Comision de Docencia de los Departamentos, mediante
escrito, y en plazo de quince dias habiles desde la publicacién
de la calificacion obtenida.

2. Esta Comisién ordenara la admisién o no del recurso
y, en su caso, la oportuna tramitacién del mismo, informando
sobre él al Tribunal Cualificado de Evaluacion o, simplemente,
prestando conformidad al estudiante para dirigirse directamen-
te ante aquél.

3. El Tribunal Cualificado de Evaluacién, que procedera
al tramite de audiencia a las partes afectadas en el plazo
de cinco dias desde la presentacién del escrito del estudiante,
resolvera el expediente en el plazo de cinco dias, a contar
desde la evacuacion del tramite de audiencia por el interesado.

4. La Resolucién del Tribunal Cualificado de Evaluacion
seréa susceptible de recurso de alzada ante el Rector.

5. Los Tribunales Cualificados de Evaluacion serdn nom-
brados por la Junta de Centro, oidas las Comisiones de docen-
cia de los Departamentos adscritos al mismo.

6. Los estudiantes tendran derecho a examinarse ante
este mismo Tribunal, a cuyo efecto deberan solicitarlo por
escrito diez dias antes de la celebracion de la prueba que
se hubiera convocado.

Articulo 133. Para el desarrollo de lo dispuesto en la
letra n) del articulo 126 de los presentes Estatutos, se ela-
borard, asimismo, el correspondiente Reglamento.
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Articulo 134. 1. Los estudiantes se podran adscribir a
los Departamentos, en calidad de colaboradores, con el fin
de incrementar y mejorar su formacién.

2. En virtud de esta adscripcion, los estudiantes podran
prestar su colaboracién en las tareas del Departamento, excep-
to las de caracter docente y las propias del personal de Admi-
nistracion y Servicios.

3. Dicha adscripcién en ninglin caso supondra relacion
laboral ni administrativa.

4. Elsistemay los criterios de seleccion, fundamentados
en el principio de objetividad, asi como el nimero de plazas,
seran acordados por cada Departamento. En todo caso, las
pruebas de seleccién seran publicas y habrén de ser puestas
en conocimiento de los Centros.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROFESORADO

Articulo 135. Son Profesores de la Universidad de Huelva
todos aquéllos que, conforme a la legislacion aplicable al sec-
tor, estén adscritos a ella.

Articulo 136. El Profesorado de la Universidad de Huelva
estara constituido por funcionarios docentes de plantilla de
los Cuerpos docentes universitarios. Como complemento de
esta plantilla, la Universidad podra contratar profesores en
los términos previstos por la legislacion vigente.

Articulo 137. 1. La plantilla del profesorado de la Uni-
versidad de Huelva sera elaborada y aprobada por la Junta
de Gobierno, tomando como base las previsiones formuladas
por los Departamentos y Centros, de acuerdo con sus nece-
sidades docentes e investigadoras.

2. La plantilla tedrica se habra de actualizar, al menos,
cada dos afios, procurédndose la progresiva adaptacion de la
situacion real a las previsiones tedricas.

3. La Junta de Gobierno trasladara al Claustro Univer-
sitario la plantilla tedrica, a efectos de evacuacién de informe.

4. En la plantilla del profesorado la determinacién del
nimero de plazas de cada categoria habra de guardar una
proporcionalidad tal que permita la realizacion de la Carrera
docente.

Articulo 138. La Universidad mantendra una hoja de ser-
vicios de todo su profesorado, seglin la normativa vigente.
En dicha hoja constara, actualizado, el curriculum referente
a los mismos, y todos los actos que afecten a la vida admi-
nistrativa de los interesados.

Articulo 139. 1. Respecto a las plazas vacantes de pro-
fesores funcionarios, la Junta de Gobierno, previo informe del
Consejo de Departamento afectado, procedera a la adopcion
de los acuerdos que correspondan respecto a su amortizacion,
transformacién o mantenimiento.

2. En ningln caso, se podran ocupar interinamente pla-
zas de profesores de cuerpos docentes universitarios durante
mas de un afo sin que sean convocadas a concurso 0 a
concurso de méritos.

3. Los concursos de plazas de Cuerpos docentes uni-
versitarios se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Huelva.

Articulo 140. En los concursos a que se refiere el articulo
anterior, el Presidente y el Secretario de la Comisién seran
designados por el Rector, previo acuerdo de la Junta de Gobier-
no, de entre las ternas de especialistas, de igual o superior
categoria que la plaza a proveer, propuestas por el Consejo
del Departamento en el que se integra el area de conocimiento
al que se adscriba la plaza en cuestién. En los concursos

de méritos, esa designacion se extendera también a los tres
Vocales restantes.

Articulo 141. 1. Podran ser contratados como profesores
asociados los profesionales y especialistas de reconocida com-
petencia que desarrollen normalmente sus actividades pro-
fesionales fuera de la Universidad.

2. Podran ser contratados como profesores visitantes los
docentes e investigadores de reconocido prestigio de otras Uni-
versidades o Centros de Investigacion publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

Articulo 142. 1. La contratacién del personal docente
se regulara en el correspondiente Reglamento de Contratacion
del Profesorado.

2. El citado Reglamento sera elaborado y aprobado por
la Junta de Gobierno, previo informe del Claustro Universitario.

3. Los nombramientos de los profesores contratados
seran efectuados por el Rector de la Universidad.

4. Entodo caso, la contratacion se someteréd a los siguien-
tes extremos:

a) Las contrataciones se realizaran previo concurso publi-
co que sera convocado por la Universidad de Huelva, tras
la adopcion de acuerdo por la Junta de Gobierno, a propuesta
de los Consejos de Departamentos.

b) En las convocatorias de los concursos se hara constar
la denominacién de la plaza, el area de conocimiento a que
se adscribe, el trabajo a realizar, la titulacion exigida, el periodo
de contratacién -que no podra ser superior a dos afios-, y
cuantas otras condiciones determine la Junta de Gobierno.

¢) Los aspirantes habran de solicitar su participacion en
el concurso mediante instancia-curriculum normalizada, a la
que acompafaran los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones exigidas, los méritos
alegados o formulados y, en su caso, la compatibilidad laboral.

d) Tras los tramites que se establezcan, el concurso sera
enjuiciado y resuelto por una Comisién de Contrataciéon que,
presidida por el Rector o persona en quien delegue, estara
compuesta, ademas, por seis miembros titulares y suplentes,
de los cuales, cuatro de ellos seran profesores, y dos estu-
diantes del Departamento implicado.

e) Contra los acuerdos de la Comision de Contratacion
cabra interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya Reso-
lucién agotara la via administrativa.

Articulo 143. Podran ser nombrados profesores eméritos
de la Universidad de Huelva aquellos profesores de los Cuerpos
docentes universitarios con dos o méas tramos de investigacion
reconocidos, ya jubilados, que hayan prestado destacados ser-
vicios a la Universidad, segun la legislacién vigente.

Articulo 144. 1. El régimen juridico de los profesores
de los Cuerpos docentes universitarios se ajustara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

2. Los funcionarios docentes de la Universidad de Huel-
va, ademas de los permisos y licencias establecidos en dicha
legislacion, tendrén derecho a permisos y licencias para realizar
actividades docentes e investigadoras en otras Universidades,
Instituciones, Entidades o Centros cientificos o técnicos.

3. Los permisos y licencias a que se refiere el apartado
anterior seran concedidos o, en su caso, denegados por el
Rector, previa peticién del interesado, oido el Departamento
al que pertenezca el mismo, y con notificacion al Centro
afectado.

4. Dichos permisos o licencias se otorgaran en la medida
que lo permitan las actividades docentes y nunca por un perio-
do superior a un ano.
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5. La concesién del permiso o licencia fijara la duracién
del mismo, las retribuciones a percibir, y las deméas condiciones
de disfrute con arreglo a la legislacién vigente aplicable.

Articulo 145. 1. Los profesores de los Cuerpos docentes
universitarios, con dedicacion a tiempo completo y un sexenio
de investigacion, tendran derecho a una licencia septenal para
realizar actividades investigadoras que, posteriormente, habréan
de ser justificadas mediante la Memoria correspondiente.

2. Las licencias septenales seran concedidas o, en su
caso, denegadas por el Rector, previa peticion del interesado
e informe del Departamento al que pertenezca y de la Junta
de Gobierno de la Universidad.

3. Las licencias septenales se otorgaran en funcién de
las necesidades docentes de los Departamentos, siempre que
éstos asuman la docencia. Tendran una duracién méxima de
un afo.

Articulo 146. Son derechos del profesorado de la Uni-
versidad de Huelva los siguientes:

a) El ejercicio de su correspondiente capacidad docente
e investigadora, en el marco de la libertad de cétedra reco-
nocida por la Constitucion.

b) La integracién en un Departamento y la participacién
en la actividad del mismo.

¢) La participacion en los érganos de gobierno y Comi-
siones de la Universidad, de sus Departamentos, Centros e
Institutos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente aplicable y en los presentes Estatutos.

d) La constitucion y disolucién de asociaciones y sin-
dicatos en el seno de la Universidad, y la posibilidad de dis-
poner de los medios que lo permitan, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable.

e) La formacién permanente, para la mejora de su acti-
vidad docente e investigadora.

f) La participacién en cuantas actividades académicas,
culturales, deportivas o recreativas realice la Universidad.

g) El disfrute de prestaciones asistenciales creadas, ges-
tionadas o fomentadas por la Universidad.

h) Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 147. Son deberes del profesorado de la Uni-
versidad de Huelva los siguientes:

a) Cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos
y las normas que los desarrollen.

b) Cumplir sus funciones docentes e investigadoras de
acuerdo con el régimen de dedicacién al que se encuentren
acogidos y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

¢) Procurar una formacién permanente para la mejora
de su actividad docente e investigadora.

d) Someterse a los procedimientos para la evaluacion
periddica de su rendimiento docente e investigador, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se establezca por el Claustro
Universitario, a propuesta de la Junta de Gobierno.

e) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

f) Velar por la conservacién del patrimonio de la Uni-
versidad.

g) Cualesquiera otros deberes que les atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 148. De conformidad con lo establecido en la
letra d) del articulo anterior, el rendimiento docente e inves-
tigador del profesorado de la Universidad de Huelva seré eva-
luado peridédicamente, de acuerdo con las normas que regla-
mentariamente se establezcan.

Articulo 149. Tienen también consideracién de personal
académico:

a) Los Ayudantes.

b) Los becarios de formacién de personal docente e
investigador.

¢) Los lectores de lenguas extranjeras.

Articulo 150. 1. La Universidad podra contratar Ayudan-
tes, cuya actividad estara orientada a completar su formacion
cientifica, pudiendo también colaborar en tareas docentes.

2. Se diferenciara entre Ayudantes de Universidad y Ayu-
dantes de Escuela Universitaria.

3. La contratacion de Ayudantes se realizara previo con-
curso publico, que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
142 de los presentes Estatutos. El nombramiento corresponde
al Rector de la Universidad.

4. El régimen de dedicacion de los Ayudantes sera siem-
pre a tiempo completo.

5. Los Ayudantes colaboraran inicialmente en la impar-
ticion de ensefianzas préacticas. Cuando obtengan el grado
de Doctor habran de colaborar en las tareas docentes del area
de conocimiento, en la medida en que se considere necesario
para completar su formacién. La obtencién del grado de Doctor
sera requisito imprescindible para la renovacién de su contrato,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
En ninglin caso, las obligaciones docentes de los Ayudantes
superarén a las establecidas legalmente para los profesores
titulares de Universidad.

6. Los Ayudantes podran realizar estancias de estudios
en otras Universidades o Centros de investigacion o docencia,
publicos o privados, nacionales o extranjeros. Estas estancias
no podran exceder de dos afios. Las estancias habran de ser
autorizadas por el Rector, a propuesta del Departamento corres-
pondiente. Durante ellas, el Ayudante mantendra su condicién
de tal en la Universidad de Huelva.

Articulo 151. 1. Son becarios de docencia e investigacion
los graduados que, en virtud del disfrute de una beca de for-
macion de personal docente e investigador, quedan adscritos
a un Departamento para desarrollar tareas investigadoras o
docentes. En las condiciones que reglamentariamente se deter-
minen, los becarios podran asumir docencia reglada, que debe-
ré figurar en el plan de organizacién docente.

2. La adscripcion al Departamento se realizara mediante
solicitud del interesado y acuerdo del Consejo de Departa-
mento, con posterior notificacion a la Comisién de Inves-
tigacion.

Articulo 152. 1. La Universidad de Huelva, segln las
necesidades del plan de organizacion docente de los depar-
tamentos que integren &reas de conocimiento de lengua y
literatura extranjeras, podra contratar, temporalmente, lectores
nativos de los respectivos paises.

2. La contratacién de lectores se atendré a lo regulado
en el articulo 142 de los presentes Estatutos.

3. Enlos supuestos de lectores que se adscriban en virtud
de Tratados o Convenios internacionales, se estard a los tér-
minos recogidos en tales acuerdos, procurandose, en todo
caso, garantizar el intercambio cientifico para los posgrados
y profesores de la Universidad de Huelva.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 153. El personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Huelva es aquél que, mediante el ejercicio
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de sus actividades especificas, tanto técnicas como adminis-
trativas y de gestién, constituye la estructura funcional de la
Universidad.

Articulo 154. 1. El personal de Administracion y Ser-
vicios estara integrado por personal propio y personal adscrito.

2. El personal propio estara compuesto por funcionarios
e interinos, y por personal laboral contratado, fijo o eventual.

3. Elpersonal adscrito lo constituye el procedente de otras
Administraciones Publicas que, en las condiciones legalmente
establecidas, preste servicios y realice funciones en la Uni-
versidad de Huelva.

Articulo 155. 1. Las escalas de funcionarios de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Huelva serén las
siguientes:

Grupo A:

a) Escala Técnica de Administracién Universitaria, para
cuyo ingreso se exigira el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

b) Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingreso se exigira igual titulacion.

¢) Escala de Anélisis Informatico, para cuyo ingreso se
exigira igual titulacion.

Grupo B:

a) Escala de Gestién Universitaria, para cuyo ingreso se
exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente.

b) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, para cuyo ingreso se exigira igual titulacion.

c) Escala de Programadores Informaticos, para cuyo
ingreso se exigira igual titulacién.

Grupo C:

a) Escala Administrativa, para cuyo ingreso se exigira el
Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

b) Escala de Especialistas Informéticos, para cuyo ingreso
se exigira igual titulacion.

Grupo D:

Escala Auxiliar Administrativa, para cuyo ingreso se exigira
el Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. Escala a extinguir en la Universidad de
Huelva.

2. La Universidad de Huelva, en aras de su mejor orga-
nizacion y funcionamiento, podra creary, en su caso, suprimir,
éstas y otras Escalas, las cuales se equipararan, por la analogia
de sus niveles de titulacion, funciones y retribuciones, a las
Escalas que existan o se creen en las Administraciones
Publicas.

Articulo 156. Las categorias, funciones y retribuciones
del personal de Administracién y Servicios en régimen de con-
trato laboral seran definidas por el Gerente de la Universidad,
de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo que
resulte de aplicacién.

Articulo 157. La Universidad de Huelva procedera a la
elaboracién de la relacién de puestos de trabajo del personal
de Administracién y Servicios de acuerdo con lo establecido
en los articulos siguientes.

Articulo 158. 1. Para la elaboracion de la relacién de
puestos de trabajo del personal de Administracién y Servicios
el Gerente recabara la informacién de necesidades especificas
de las unidades docentes, investigadoras, de Administracion
y Servicios, y negociard dicha plantilla con los 6rganos de
representacion del personal de Administracion y Servicios,
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y el
mejor aprovechamiento de los recursos econémicos.

2. El Gerente someterd para su aprobacion la relacién
de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno, previo informe
del Claustro.

3. Los 6rganos de representacion del personal de Admi-
nistracién y Servicios serén, para el personal laboral, el Comité
de Empresa, y para el personal funcionario, la Junta de Per-
sonal, sin perjuicio de las funciones de representacién que
corresponden a las organizaciones sindicales en los proce-
dimientos de negociacion colectiva.

Articulo 159. 1. La relacién de puestos de trabajo del
personal de Administracion y Servicios concretara, al menos,
los extremos siguientes:

a) Destino al que se adscribe el puesto de trabajo.

b) Denominacion del puesto de trabajo.

c¢) Titulacion exigida.

d) Numero de puestos de trabajo de idéntica deno-
minacion.

e) Niveles jerarquicos y grados de dificultad o respon-
sabilidad en el que hayan de estar clasificados.

f) Condiciones para su desarrollo conforme a las nece-
sidades del servicio.

2. También se habré de especificar qué puestos se reser-
van, en atencién a su naturaleza, a plazas de funcionarios
0 a plazas de contratacién laboral.

Articulo 160. 1. La relacién de puestos de trabajo del
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Huelva se revisara preceptivamente cada dos afios, y potes-
tativamente cada afo.

2. La revision y, en su caso, reestructuracion de la rela-
cion de puestos de trabajo se ajustara a lo establecido en
los articulos anteriores.

Articulo 161. 1. La Universidad de Huelva seleccionara
a su personal de acuerdo con su oferta publica de empleo,
en la que se garantizaran, en todo caso, los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La oferta publica de empleo vendré constituida por
el conjunto de plazas vacantes y dotadas «ex novo».

3. Esta oferta publica se realizara anualmente.

4. Incumbiré al Gerente su elaboracién, previa negocia-
cién con los distintos 6rganos de representacion del personal
de Administraciéon y Servicios, sometiéndose a la Junta de
Gobierno para la aprobacion del acuerdo que corresponda.

Articulo 162. 1. Los sistemas de seleccién podran ser:
0posicidn, concurso-oposicién o concurso.

2. El sistema de seleccion adoptable sera aprobado por
la Junta de Gobierno, a propuesta del Gerente, previa nego-
ciacién con los o6rganos de representacién del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva.

3. Las convocatorias de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas comprometidas en la oferta publica de empleo
seran realizadas por el Rector, quien ordenara su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de su difusién por otros medios.
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4. En las convocatorias se haran constar los extremos
siguientes:

a) Elsistema de seleccion.

b) El nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

c) El régimen de provision o contratacion.

d) Los requisitos que han de reunir los aspirantes.

e) La composicién del tribunal que haya de enjuiciar y
resolver las pruebas, asi como el sistema de nombramiento
de sus miembros y los procedimientos de abstencién y
recusacion.

f) El programa de materias exigibles.

g) Los ejercicios a realizar, con expresion de su tipo, natu-
raleza y forma.

h) El sistema de evaluacién y calificacion.

i) La programacién del desarrollo de las pruebas, con
expresion del calendario preciso para su realizacion.

j) Los recursos contra las actuaciones y resoluciones del
tribunal.

k) El procedimiento de nombramiento de quienes supe-
ren las pruebas.

I) Los criterios de adscripcion de los mismos.

m) Cualquier otro extremo que Sse estime necesario o con-
veniente o sea exigido por la legislacién vigente aplicable.

5. La realizacion de las pruebas selectivas de acceso se
llevara a efecto durante el curso académico y, en todo caso,
habrén de concluir antes del primero de octubre de cada afio,
sin perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se
establezcan.

Articulo 163. 1. Los tribunales que hayan de enjuiciar
y resolver las pruebas selectivas de acceso estaran compuestos
por ¢cinco miembros como minimo.

2. El presidente del tribunal serd el Rector o persona
en quien delegue.

3. Losvocales seran nombrados por el Rector, de acuerdo
con la normativa vigente. Uno de ellos, como minimo, formara
parte de los 6rganos de representacion del personal de Admi-
nistracion y Servicios, de acuerdo con la propuesta elevada
por dichos 6rganos.

Articulo 164. El personal de Administracion y Servicios
dependeré organicamente del Gerente de la Universidad y fun-
cionalmente de los responsables de la administracion o de
los servicios a los que esté adscrito.

Articulo 165. El régimen juridico del personal de Admi-
nistracion y Servicios se ajustara a la normativa vigente, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 166. Son derechos del personal de Administra-
cion y Servicios los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) La percepcién de las retribuciones en el tiempo, forma
y cuantia establecidos por la normativa legal vigente.

¢) Eldisfrute de las vacaciones, permisos y licencias esta-
blecidos por la citada normativa legal.

d) La participacién en los érganos de gobierno y comi-
siones de la Universidad en los términos concretados en los
presentes Estatutos.

e) La constitucién y disolucién de asociaciones y sin-
dicatos en el seno de la Universidad, y la posibilidad de dis-
poner de los medios que lo permitan, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacién vigente.

f) La participacion en los cursos que periédicamente se
organicen para el perfeccionamiento de su capacidad pro-
fesional.

g) La participacién en cuantas actividades culturales,
deportivas o recreativas realice la Universidad.

h) El disfrute de prestaciones asistenciales creadas, ges-
tionadas o fomentadas por la Universidad.

i) Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las nor-
mas vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones
que los desarrollen.

Articulo 167. Son deberes del personal de Administracion
y Servicios los siguientes:

a) Cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos
y las normas que los desarrollen.

b) Cumplir sus funciones, contribuyendo decididamente
a la consecucion de los fines de la Universidad.

¢) Procurar una formacién permanente para el perfec-
cionamiento de su capacidad profesional.

d) Ejercer con dedicacién los cargos para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

e) Velar por la conservacion del patrimonio de la Uni-
versidad.

f) Cualesquiera otros deberes que le atribuyan las normas
vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones que
los desarrollen.

Articulo 168. 1. El personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Huelva sera retribuido con cargo
al presupuesto de la misma en los términos que prevé la legis-
lacion vigente.

2. Las retribuciones complementarias no podran ser infe-
riores a las establecidas con caracter general o particular en
las Administraciones Publicas, tendiéndose, en especial, a la
unificacion de las mismas entre las Universidades andaluzas.

Articulo 169. 1. Corresponde al Rector adoptar las reso-
luciones de caracter disciplinario y las relativas a situaciones
del personal de Administracion y Servicios, sea contratado o
laboral, cualquiera que fuese su categoria. La iniciacién e ins-
truccién de los expedientes correspondera a los 6rganos admi-
nistrativos competentes.

2. Queda exceptuada de la regla establecida en el apar-
tado anterior la separacién del servicio del personal funcionario,
que habra de ser acordada por el 6rgano competente, segln
la legislacién de funcionarios, a propuesta del Consejo de
Universidades.

Articulo 170. 1. El personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Huelva elegird sus representantes
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El personal funcionario lo hara acogiéndose a la nor-
mativa reguladora de esta materia en el ambito de la funcién
publica.

3. El personal laboral contratado lo hara acogiéndose a
la normativa reguladora de esta materia en el &mbito laboral.

Articulo 171. La Universidad mantendra un registro de
personal en el que figuraran, actualizados, los datos relativos
al mismo. Dicho registro estara sometido a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 172. 1. La Universidad mantendra una hoja de
servicios respecto a todos y cada uno de los miembros del
personal de Administracion y Servicios, en la que constaran,
actualizados, el currlculo referente a los mismos y todos los
actos que afecten a la vida administrativa de los interesados.

2. Estos expedientes personales tendran caracter reser-
vado y sélo los interesados tendran libre acceso a los suyos
propios.
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TITULO V
DE LAADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 173. La Administracién universitaria, en la que
se insertan todos los servicios universitarios, sirve con obje-
tividad los intereses generales de la Universidad, y actla de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia y coordinacion,
con sometimiento pleno al Derecho.

Articulo 174. La direccién de la Administracion univer-
sitaria, en cuanto que drganos jerdrquicamente ordenados,
corresponde al Gerente, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Rector en materia de personal y de las deri-
vadas de la dependencia funcional de todo érgano de Admi-
nistracion y Servicios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Seccion primera: Disposiciones generales

Articulo 175. La Universidad de Huelva establecerd y
mantendra, adecuadamente, un conjunto de servicios univer-
sitarios que coadyuven al desarrollo de las actividades docentes
e investigadoras y al de aquellas otras que procuren la asis-
tencia a los miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 176. 1. La gestién de los Servicios Universitarios
podré realizarse de las formas siguientes:

a) En régimen de gestién directa.

b) En régimen de colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas.

c) En régimen de arrendamiento o concesién admi-
nistrativa.

2. La gestion en régimen de colaboracién con otras enti-
dades exigira la formalizacion del convenio o concierto corres-
pondiente, que habré de ser aprobado por la Junta de Gobierno.

3. La gestion en régimen de arrendamiento o concesion
administrativa se sujetara a las disposiciones legales corres-
pondientes.

4. El presupuesto de los servicios universitarios se habra
de integrar en el presupuesto general de la Universidad.

Articulo 177. 1. La iniciativa para la creacién, modifi-
cacion o supresion de un servicio universitario correspondera
a los Departamentos, centros, institutos, érganos de gobierno
0, simplemente, partes interesadas de la comunidad uni-
versitaria.

2. La iniciativa se concretara en una propuesta a la que,
en caso de creacion, se adjuntard una memoria justificativa
de los extremos siguientes:

a) Objetivos y fines del servicio.

b) Recursos humanos necesarios y sus caracteristicas.
¢) Medios materiales precisos e instalaciones.

d) Régimen de gestion.

e) Presupuesto y financiacion.

f) Proyecto de reglamento de régimen interno.

3. La propuesta sera remitida a la Junta de Gobierno
que, previo dictamen de la Gerencia, y aquellos otros que
considere oportunos, la trasladara al Claustro Universitario para

el preceptivo informe; tras ello, la Junta de Gobierno procederé
a la adopcion del acuerdo que corresponda.

Articulo 178. La gestién administrativa y econémica de
los servicios universitarios correspondera al Gerente, sin per-
juicio de la dependencia organica y funcional que se determine
reglamentariamente.

Articulo 179. 1. Sin perjuicio de otros que se puedan
crear, son servicios universitarios de la Universidad de Huelva
los siguientes:

) La Biblioteca Universitaria.

) El Archivo Universitario.

) El Servicio de Publicaciones.
) El Servicio de Informatica.

)

g) El Servicio de Lenguas Modernas.

h) El Servicio de Actividades Deportivas.

i) El Gabinete Juridico.

i) El Gabinete de Prensa.

k) EI Gabinete de Protocolo.

I) Los Servicios de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria.

2. Cada servicio contara con el personal de Administracién
y Servicios previsto en la plantilla organica, y cualquier otro
personal especifico necesario para el desarrollo de los pro-
gramas de actuacion.

3. El Director de cada servicio es el responsable de su
funcionamiento. Serd nombrado y cesado por el Rector, entre
titulados universitarios de probada cualificacion técnica, salvo
los supuestos contemplados en estos Estatutos.

Seccion segunda: De la Biblioteca Universitaria

Articulo 180. La Biblioteca Universitaria es una unidad
funcional cuya principal mision es la de servir de apoyo al
estudio, la docencia, la investigacion y la gestién de la comu-
nidad universitaria, poniendo a disposicion de ésta sus ins-
trumentos y fondos bibliograficos, documentales y audio-
visuales.

Articulo 181. Los fondos de la Biblioteca Universitaria,
cualquiera que sea su ubicacion o localizacién, estardn cons-
tituidos por los legados y donaciones de entidades, publicas
o privadas, y de personas fisicas, por las recepciones pro-
cedentes de intercambios y por las adquisiciones realizadas
con cargo a los presupuestos de la Universidad.

Articulo 182. 1. La Biblioteca Universitaria se organizara
de la forma siguiente:

a) Biblioteca Central.
b) Bibliotecas de centros.

2. Las bibliotecas de centros se entenderdn como exten-
siones de la Biblioteca Central y vendran determinadas por
su distancia fisica a la misma. Sus depoésitos dependeran y
seran controlados por la Biblioteca Central.

Articulo 183. Al Director de la Biblioteca Universitaria
corresponde la direccion técnica de la misma y su coordi-
nacion, y sera nombrado por el Rector, mediante concurso
publico, entre funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos.
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Articulo 184. La Biblioteca Universitaria se regird por un
reglamento de régimen interno que habré de aprobar la Junta
de Gobierno.

Seccidn tercera: Del Archivo Universitario

Articulo 185. El Archivo Universitario es una unidad fun-
cional cuya principal misién es la de servir de apoyo al estudio,
la docencia, la investigacion y la gestion de la comunidad
universitaria, poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos
y fondos documentales.

Articulo 186. Los fondos del Archivo Universitario estaran
constituidos por los legados y donaciones de entidades, publi-
cas y privadas, y de personas fisicas, y por la documentacion
remitida por las unidades docentes o investigadoras, los érga-
nos y los servicios de la Universidad.

La Secretaria General podra adscribir los fondos del Archi-
vo General de la Universidad al Archivo Universitario.

Articulo 187. El Director del Archivo Universitario sera
nombrado y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto
en el apartado tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

Seccién cuarta: Del Servicio de Publicaciones

Articulo 188. EI Servicio de Publicaciones es una unidad
funcional que se basa en los principios de calidad y moder-
nidad, cuya principal misién es la de servir de apoyo al estudio,
la docencia, la investigacion y la gestion de la comunidad
universitaria, mediante la edicién, distribucion y difusion de
la produccién cientifica, técnica, literaria, artistica o cultural.

Articulo 189. El Director del Servicio de Publicaciones
tendrd a su cargo la gestién, coordinacién y direccion técnica
del servicio. Serd designado conforme a las previsiones del
apartado tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

Articulo 190. El Servicio de Publicaciones se regira por
un reglamento de régimen interno que habrad de aprobar la
Junta de Gobierno e informar el Claustro Universitario. En
¢l se regulara la existencia de un Consejo Asesor.

Seccién quinta: Del Servicio de Informatica

Articulo 191. El Servicio de Informatica es una unidad
funcional cuya principal mision es la de servir de apoyo al
estudio, la docencia, la investigacion, la gestién, las comu-
nicaciones y la difusién de la informacion de la comunidad
universitaria, poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos
y bancos informaticos.

Articulo 192. 1. El Director del Servicio de Informética
serda nombrado y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto
en el apartado tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

2. Al Director del Servicio de Informética correspondera
la direccion técnica del mismo y la coordinacién orgéanica y
funcional de las diversas unidades informéaticas de la Uni-
versidad.

Articulo 193. EI Servicio de Informatica se regird por un
reglamento de régimen interno que habré de aprobar la Junta
de Gobierno e informar el Claustro Universitario.

Articulo 194. El Servicio de Informatica se sujetara de
forma estricta a la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Seccién sexta: Del Servicio de Infraestructura

Articulo 195. El Servicio de Infraestructura es una unidad
funcional cuya principal misién es garantizar el mantenimiento,
uso y utilidad del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
Universidad de Huelva.

Articulo 196. El Director del Servicio de Infraestructura
sera nombrado y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto
en el apartado tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

Articulo 197. El Servicio de Infraestructura se regira por
un reglamento de régimen interno, que habra de aprobar la
Junta de Gobierno e informar el Claustro Universitario.

Seccion séptima: De los Servicios Centrales
de Investigacién

Articulo 198. Los Servicios Centrales de Investigacion de
la Universidad de Huelva integran unidades y servicios espe-
cializados de instrumentacion y de aporte de materiales basicos
para investigaciones cientificas, técnicas y humanisticas, cuyo
ambito de actuacién supera a un Departamento o Centro,
pudiendo prestar servicios a otros organismos.

Articulo 199. 1. La gestion y coordinacién técnica de
los Servicios Centrales de Investigacién estardn a cargo de
un Director nombrado por el Rector, conforme a lo dispuesto
en el apartado tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

2. Los Servicios Centrales de Investigacion se regiran por
un reglamento de régimen interno que habra de aprobar la
Junta de Gobierno y ratificar el Claustro Universitario.

Seccién octava: Del Servicio de Lenguas Modernas

Articulo 200. El Servicio de Lenguas Modernas es la uni-
dad especializada destinada a facilitar el acceso de los miem-
bros de la comunidad universitaria a la utilizacion de los idio-
mas modernos.

Articulo 201. El Servicio de Lenguas Modernas se regira
por un reglamento de régimen interno que, aprobado por la
Junta de Gobierno e informado por el Claustro Universitario,
regularé su organizacion y funcionamiento.

Articulo 202. El Director del Servicio de Lenguas Modernas
serd nombrado y cesado conforme al apartado tercero del
articulo 179 de estos Estatutos.

Seccion novena: Del Servicio de Actividades Deportivas

Articulo 203. 1. El Servicio de Actividades Deportivas de
la Universidad de Huelva tendra como fines fundamentales
atender la promocién, organizacion y ejecucion de las acti-
vidades fisico-deportivas de la comunidad universitaria.

2. El Servicio de Actividades Deportivas se regira por un
reglamento de régimen interno que, aprobado por la Junta
de Gobierno e informado por el Claustro Universitario, regulara
su organizacién y funcionamiento. En él se contemplara la
existencia del Consejo de Deporte Universitario.

3. El Director del Servicio de Actividades Deportivas sera
nombrado y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto
en el apartado tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

Seccién décima: De los Gabinetes Juridico, de Prensa
y de Protocolo

Articulo 204. EI Gabinete Juridico es un servicio que tiene,
como mision esencial, el asesoramiento, la defensa y, cuando
proceda, la representacion letrada de la Universidad de Huelva
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en los problemas y cuestiones juridicas que se planteen como
consecuencia del ejercicio de las funciones propias de la
Universidad.

Articulo 205. El Gabinete de Protocolo es un servicio que
tiene, como misién esencial, la organizacién y ejecucion de
cuantos actos solemnes y protocolarios se hayan de llevar
a efecto por la Universidad. El Jefe del Gabinete sera nombrado
y cesado por el Rector.

Articulo 206. El Gabinete de Prensa es un servicio que
tiene, como misidén esencial, la comunicacién entre la Uni-
versidad y la sociedad. El Jefe del Gabinete sera nombrado
y cesado por el Rector, conforme a lo dispuesto en el apartado
tercero del articulo 179 de estos Estatutos.

Articulo 207. La organizacion, funcionamiento y régimen
juridico del Gabinete Juridico y de los Gabinetes de Protocolo
y Prensa, serén regulados en los respectivos reglamentos de
régimen interno, que habra de aprobar la Junta de Gobierno.

Seccion decimoprimera: De los Servicios de Asistencia
a la Comunidad Universitaria

Articulo 208. 1. Con independencia de los anteriores,
la Universidad de Huelva podra crear los siguientes servicios
de asistencia a la comunidad universitaria:

a) El Servicio de Residencias y Comedores Universitarios.
b) El Servicio de Actividades Culturales.
¢) El Servicio de Asistencia Religiosa.

2. La Direccion de cada uno de los mencionados servicios
recaerad en un miembro de la comunidad universitaria, corres-
pondiendo al Rector su nombramiento y a la Junta de Gobierno
la aprobacion de los reglamentos de régimen interno respec-
tivos, que deberan ser informados por el Claustro Universitario.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 209. Constituye el patrimonio de la Universidad
el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

Articulo 210. EI patrimonio de la Universidad constituye
un medio al servicio de sus fines.

Articulo 211. La Universidad de Huelva asumira la titu-
laridad de los bienes de dominio publico que se encuentren
afectos al cumplimiento de sus funciones. Se exceptuaran,
en todo caso, los bienes que integran el Patrimonio Histérico
Artistico Nacional.

Articulo 212. Todas las operaciones de adquisicién y ena-
jenacién de bienes inmuebles, sea cual fuere su naturaleza,
forma y contenido juridicos, habran de ser aprobadas por la
Junta de Gobierno y ratificadas por el Consejo Social.

Articulo 213. 1. Se elaborara un catélogo de bienes
inmuebles y un inventario de bienes muebles, recabando, a
tal efecto, cuantos datos sean necesarios de todas las unidades
docentes, investigadoras, de Administracién y de Servicios de
la Universidad de Huelva.

2. Los citados catalogo e inventario tendran carécter
publico.

3. Toda la documentacién acreditativa de la titularidad
de los bienes por la Universidad de Huelva quedara depositada
en la Secretaria General de la Universidad, a quien incumbira
su conservacion y custodia.

Articulo 214. La Universidad de Huelva disfrutara de los
beneficios y exenciones fiscales que le sean reconocidos por
la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS, LA PROGRAMACION Y LA
GESTION ECONOMICA

Articulo 215. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad de Huelva contard con los recursos siguientes:

a) Transferencias, ayudas y subvenciones publicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras.

b) El importe de las tasas y derechos, asi como el de
las compensaciones correspondientes al importe de las exen-
ciones y reducciones que legalmente se establezcan.

¢) El importe de los ingresos provenientes de las acti-
vidades universitarias y de prestaciones de servicios.

d) El producto de las operaciones de crédito concertadas
para gastos de inversion, previa la autorizacién que corres-
ponda.

e) Los remanentes de tesoreria.

f) Cualesquiera otros que puedan corresponderle.

Articulo 216. 1. Las transferencias, ayudas y subven-
ciones seran las siguientes:

a) Las procedentes de los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

b) Las procedentes de otras instituciones y entidades
publicas o privadas, y de personas fisicas o juridicas, nacio-
nales o extranjeras.

¢) Las procedentes de la Union Europea.

d) Los legados y donaciones de todo tipo con los que
sea favorecida.

e) Cualesquiera otras que les sean asignadas.

2. Alos efectos de lo establecido en la letra a) del apartado
anterior, la Universidad de Huelva elevara, anualmente, a la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
un informe econémico sobre sus necesidades. Dicho informe
serd sometido, para la adopcién del acuerdo que corresponda,
a la Junta de Gobierno por la Gerencia de la Universidad.

Articulo 217. La Universidad de Huelva podré percibir
las siguientes tasas y derechos:

a) Los precios publicos por estudios conducentes a la
obtencion de los titulos oficiales, cuya cuantia seréa fijada por
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los derechos por estudios ajenos a los comprendidos
en la letra anterior, cuya cuantia serd fijada por el Consejo
Social, a propuesta de la Junta de Gobierno.

¢) Las tasas y derechos por certificados, diplomas y titulos
expedidos por la Universidad, o por cualquier otra actuacion
administrativa, fijados siempre conforme a la legislacion
vigente.

d) Cualesquiera otros que puedan ser establecidos legal-
mente.
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Articulo 218. La Universidad de Huelva podré percibir
los siguientes ingresos provenientes de las actividades uni-
versitarias y de prestaciones de servicios:

a) Ingresos por el desarrollo de cursos de especializacion
0 actualizacion en departamentos, centros, institutos y otras
unidades docentes e investigadoras.

b) Ingresos por las prestaciones operadas por sus propios
servicios o por la cesién de los mismos; especificamente, los
provenientes de sus publicaciones.

¢) Ingresos asignados a la misma, derivados de los con-
venios o contratos que celebren los Departamentos, centros
o institutos, o su profesorado, para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico, literario, artistico o cultural.

d) Cualesquiera otros ingresos, no relacionados en las
letras anteriores, originados por tales actividades y prestaciones
de servicios.

Articulo 219. La programacion econémica de la Univer-
sidad de Huelva se realizarda mediante la elaboracién de los
siguientes documentos:

a) La programacién cuatrienal.
b) El presupuesto y su liquidacién anual.
¢) La Cuenta General anual.

Articulo 220. 1. La programacién cuatrienal es el docu-
mento econémico que recoge las directrices esenciales en
materia de inversiones.

2. La programacion cuatrienal incluira lo siguiente:

a) Los planes de adquisicion y enajenacion de terrenos
y edificios.

b) Los planes de construccion y, en su caso, demolicién
de edificios e instalaciones.

c) Los planes de remodelacién, readaptacion y rehabi-
litacion de edificios.

d) Los planes de inversiones en infraestructura de
docencia.

e) Los planes de inversiones en infraestructura de inves-
tigacion.

f) Los planes de inversiones en infraestructura de Admi-
nistracion y Servicios.

g) Cualquier otro plan de inversion.

3. La programacion cuatrienal sera elaborada, bajo las
directrices marcadas por el Rector, por la Gerencia de la Uni-
versidad y el Vicerrectorado correspondiente; tras su elabo-
racion, serd sometida a informe de la Junta de Gobierno, y
elevada, para la adopcién del acuerdo que corresponda, al
Consejo Social.

4. Las programaciones cuatrienales seran elaboradas
durante el primer afio natural de cada etapa o periodo claustral.

Articulo 221. 1. El presupuesto anual es el documento
econdémico que recoge las previsiones de ingresos y gastos
en cada ejercicio.

2. El presupuesto sera Unico, publico y equilibrado,
habiendo de contener la totalidad de los ingresos y gastos
previstos.

3. A efectos presupuestarios, los ejercicios econdémicos
coincidiran con los afos naturales.

4. El presupuesto anual se integrara por el presupuesto
de ingresos, el presupuesto de gastos y el resumen final.

5. El presupuesto sera elaborado por la Gerencia de la
Universidad, sometiéndose a la Junta de Gobierno, y elevan-
dose, para su aprobacion, al Consejo Social, previo informe
del Claustro Universitario.

Articulo 222. 1. La estructura del presupuesto de ingresos
se adecuara a la normativa vigente, adaptandose a las nece-
sidades propias de informacion interna de la Universidad de
Huelva.

2. En todo caso, el presupuesto de ingresos desarrollara
detalladamente los diferentes apartados enumerados en el
articulo 215 de los presentes Estatutos, con el grado necesario
de especificacion de las diferentes fuentes de financiacion.

Articulo 223. 1. También la estructura del presupuesto
de gastos se adecuard a la normativa vigente, adaptandose
igualmente a las necesidades propias de informacién interna
de la Universidad de Huelva.

2. En todo caso, el presupuesto de gastos detallara la
naturaleza y el destino de los mismos y facilitara una infor-
macion separada sobre los gastos siguientes:

a) Personal docente e investigador.

b) Personal de Administracién y Servicios.

¢) Inversiones.

d) Crédito global para docencia e investigacion.

e) Crédito global para gastos generales y de funcio-
namiento.

f) Gastos de programas de investigacion con financiacion
externa especifica.

Articulo 224. 1. Las transferencias de créditos entre los
diferentes conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y de operaciones de capital podran ser acordadas por la Junta
de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podran ser acordadas por el Consejo Social, a propuesta
de la Junta de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos de capital a gastos corrien-
tes podran ser acordadas por el Consejo Social, a propuesta
de la Junta de Gobierno, previa autorizacién de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 225. Todos los créditos tendran la consideracion
de ampliables, salvo en los casos exceptuados en el articu-
lo 55, péarrafo primero, de la Ley de Reforma Universitaria.

Articulo 226. 1. La liquidaciéon anual es el documento
econémico que recoge las realizaciones de ingresos y gastos
en cada ejercicio.

2. La liquidacién sera Unica, publica y recogera las modi-
ficaciones, habiendo de contener la totalidad de los ingresos
y gastos realizados.

3. A efectos liquidatorios, los ejercicios econdémicos coin-
cidiran con los afios naturales.

4. La liguidacion anual se integrard por la liquidacion
de ingresos, la liquidacién de gastos y el resumen final.

5. La liquidacién sera elaborada por la Gerencia de la
Universidad, sometiéndose a la Junta de Gobierno, y elevan-
dose, para la adopcién del acuerdo que corresponda, al Con-
sejo Social, previo informe del Claustro Universitario.

Articulo 227. 1. La cuenta general anual es el documento
econdémico a través del cual se rinden las cuentas de los ejer-
cicios ante la propia Universidad, ante la Administraciéon y
ante la sociedad.

2. La cuenta general anual contendrd necesariamente:

a) El presupuesto y su liquidacién anual.

b) La situaciéon financiera al final del ejercicio corres-
pondiente.

¢) Un informe sobre la programacién y la gestion de los
recursos econémicos.
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3. La cuenta general anual sera elaborada por el Gerente,
bajo la direccion del Rector, quien la presentara al Claustro
Universitario y a los 6rganos de control legalmente esta-
blecidos.

4. La Junta de Gobierno podra requerir la asistencia de
expertos para el examen de la cuenta general.

5. El Claustro Universitario podra crear una comisién para
llevar a efecto el examen en cuestion.

6. Las cuentas generales anuales se elaboraran tras la
aprobacién de la liquidacion del presupuesto que corresponda.

Articulo 228. 1. La gestion econémica se ajustaré a la
programacion realizada; mas concretamente, toda la actividad
econdmica y financiera de la Universidad se habra de desarro-
llar de acuerdo con lo previsto en los presupuestos anuales.

2. La ordenacién de pagos y gastos, previa propuesta
del Gerente, corresponde al Rector y, por delegacion de éste,
a los Vicerrectores, Decanos y Directores de Centros y Depar-
tamentos de la Universidad.

3. Las propuestas de gastos y pagos, asi como los actos,
documentos y expedientes administrativos de los que se deri-
ven derechos y obligaciones de contenido econémico para la
Universidad de Huelva, habran de ser intervenidos y conta-
bilizados conforme a las disposiciones vigentes de aplicacion
y a las normas establecidas por la propia Universidad.

Articulo 229. 1. Los recursos derivados de los contratos
previstos en los articulos 11 y 45 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria serdn administrados en la forma que se establezca
en el correspondiente documento contractual, y de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. Los ingresos obtenidos como consecuencia de la sus-
cripcion de contratos o convenios al amparo de los articu-
los 11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria se dedicaran,
en la proporcion que se determine mediante el correspondiente
reglamento, a la financiacién de la Universidad y del Depar-
tamento o Departamentos afectados, a la satisfaccion de los
gastos necesarios para el cumplimiento del convenio o contrato
(incluida la remuneraciéon de personas no vinculadas previa-
mente a la Universidad) y a la retribucién, dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente, de los profesores que
hayan realizado los trabajos.

3. El personal de Administracion y Servicios podra par-
ticipar en el desarrollo de los contratos a que se refieren los
articulos 11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria mediante
el ejercicio de las funciones que a este personal le correspondan
y se deriven del mencionado contrato, siendo retribuido por
ello.

Articulo 230. 1. Si con ocasioén de contratos formalizados
al amparo de lo dispuesto en los articulos 11 y 45 de la
Ley de Reforma Universitaria se hubiese de proceder a la con-
tratacion laboral temporal de personas, dichos contratos seran
realizados por la Universidad conforme a la legislacion vigente.

2. El material inventariable, que hubiese sido adquirido
para la realizacién de un trabajo con financiacién externa,
se integrard y quedaré afecto al patrimonio de la Universidad
en el Departamento, Centro, Instituto o unidad correspondien-
te, salvo que las partes contratantes hubiesen acordado un
destino diferente.

Articulo 231. La comunidad universitaria sera informada,
a través de las memorias anuales, de los trabajos ejecutados
al amparo de lo dispuesto en los articulos 11 y 45 de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como de la cuantia y la
distribucion de los recursos que hayan aportado.

TITULO VII
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 232. La Universidad de Huelva tiene como obje-
tivo prioritario la consecucion de altas cotas de calidad en
los &mbitos docentes, investigador, asistencial y de gestién.

Articulo 233. 1. La Universidad de Huelva contara con
un Consejo para la Calidad y una Unidad para la Calidad.
2. El Consejo para la Calidad estaréa presidido por el Rector,
siendo sus miembros representantes del profesorado, personal
de Administracion y Servicios, estudiantes y equipo de gobier-
no, actuando como secretario el Director del Area de Calidad.

Articulo 234. La composicion del Consejo para la Calidad
respetard el porcentaje de representacion de los distintos sec-
tores en su composicién. El reglamento de funcionamiento
de los organos de Calidad de la Universidad de Huelva sera
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad e infor-
mado por el Claustro Universitario.

Articulo 235. 1. El Consejo para la Calidad, como 6rgano
de representacion delegado de la Junta de Gobierno, tendra
como principal objetivo promover la coordinacion e implicacion
de la Comunidad Universitaria en la mejora de la calidad de
todas las actuaciones de la Universidad.

2. El Consejo podra asumir, ademés de esta funcién,
cualquier otra que le asignen los érganos de gobierno.

Articulo 236. 1. La Unidad para la Calidad, como 6rgano
técnico al servicio de la comunidad universitaria, tendra la
funcién de proporcionar informacién objetiva al Consejo para
la Calidad y a los 6rganos de gobierno para la adopcion por
éstos de decisiones bien fundamentadas.

2. Tendra como objetivo el asesoramiento, la supervision
y el apoyo a las actividades de control, evaluacién y correccion
en todos los &mbitos universitarios.

3. La Unidad para la Calidad seréa el érgano que coordine
las actividades de evaluacién que se desarrollen tanto por ini-
ciativa de la propia Universidad como por la de 6rganos exter-
nos a ésta.

TITULO VIII
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 237. EI Defensor Universitario es el comisionado
del Claustro de la Universidad de Huelva para la defensa de
los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
A estos efectos podré supervisar la actividad de la Adminis-
tracion universitaria, dando cuenta al Claustro.

Ejercera las funciones que se le encomienden en estos
Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 238. EI Defensor Universitario seréa elegido por
el Claustro por un periodo de cuatro afos. Propuesto el can-
didato o candidatos, sera designado quien obtuviera una vota-
cion favorable de las tres quintas partes de los miembros del
Claustro.

Articulo 239. Podra ser elegido Defensor Universitario
cualquier miembro de la comunidad universitaria mayor de
edad.

Articulo 240. 1. El Defensor Universitario no estara suje-
to a mandato imperativo alguno ni recibiré instrucciéon de nin-
guna autoridad u érgano de gobierno.

2. Desempefiara sus funciones con autonomia, impar-
cialidad y segun su criterio.
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3. El Defensor Universitario no podra ser expedientado
por razén de las opiniones que formule o por los actos que
realice en el ejercicio de las competencias propias de su cargo.

Articulo 241. La condicién de Defensor Universitario es
incompatible con el desempeno de cualquier cargo académico.
Si asf lo solicita a la Junta de Gobierno, podré ser relevado
total o parcialmente de las obligaciones que le correspondieran,
segln el sector al que estuviera adscrito.

Articulo 242. El Defensor Universitario, en el marco de
lo establecido en estos Estatutos, supervisard la actuacién
administrativa de la Universidad de Huelva, a la luz de lo
establecido en el articulo 103, apartado primero, de la Cons-
titucion, cuidando, de oficio o a instancia de parte, que quede
garantizado el exacto cumplimiento de los derechos y deberes
de los miembros de la Comunidad Universitaria, para evitar
situaciones de arbitrariedad. Todo ello, sin perjuicio de los
recursos y garantias contenidos en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.

Articulo 243. EI Defensor Universitario no podré recibir
quejas sobre las que esté pendiente un proceso jurisdiccional,
un expediente disciplinario administrativo, o no se hayan ago-
tado todas las instancias y recursos previstos en los Estatutos.
Ello no impedira, sin embargo, la investigacion relativa a los
problemas generales planteados en conexion con las quejas.

Articulo 244. Todos los érganos y miembros de la Comu-
nidad Universitaria estan obligados a auxiliar, con caracter
preferente y urgente, al Defensor Universitario en el ejercicio
de sus funciones. A estos efectos, no podra negarsele el acceso
a ningln expediente o documentacion administrativa que se
encuentre relacionada con el objeto de la investigacién, sin
perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente respecto
de los documentos secretos o reservados.

Articulo 245. Cuando de las actuaciones practicadas se
desprenda que la queja ha sido originada presumiblemente
por el abuso, arbitrariedad, discriminacion, error, negligencia
u omision de un miembro de la comunidad universitaria, el
Defensor Universitario podra dirigirse al mismo para hacerle
constar su criterio, sin perjuicio de dar traslado de dicho criterio
al superior jerarquico correspondiente, con las sugerencias que
estime oportunas.

Articulo 246. EI Defensor Universitario dara cuenta
anualmente al Claustro Universitario de la gestién realizada
en un informe que presentard ante el mismo en sesion
ordinaria.

TITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 247. 1. La reforma de los presentes Estatutos
podré ser solicitada por:

a) Dos quintos de los miembros del Claustro Universitario.

b) La Junta de Gobierno, previo acuerdo adoptado por
la mayoria absoluta de sus miembros, a iniciativa propia o
del Rector.

2. La solicitud se realizard mediante escrito motivado,
remitido a la Mesa del Claustro Universitario.

Articulo 248. 1. Recibido dicho escrito, el presidente pro-
cedera a la convocatoria del Claustro Universitario en el tiempo
y forma legalmente establecidos.

2. Entre la fecha de presentacion de la solicitud y la
fecha de convocatoria del Claustro Universitario no podra
mediar un plazo superior a tres meses.

Articulo 249. 1. El proyecto de reforma de los Estatutos
necesitard para su aprobaciéon una mayoria de tres quintos
de los miembros del Claustro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Estatutos,
los proponentes no podran reiterarla a lo largo del mismo perio-
do claustral.

Articulo 250. 1. En el Claustro Universitario existira una
Comisién de Reforma de Estatutos, cuya funcién seréa estudiar,
realizar y promover la adaptacion de los mismos en el caso
exclusivo de promulgacion de normas legales que impliquen
la alteracion obligada del texto estatutario.

2. Los miembros de la citada Comision serén elegidos
y, en su caso, cesados por el propio Claustro Universitario,
de entre sus miembros, respetando los porcentajes de repre-
sentacion, para todo el perfodo claustral, excepto los estu-
diantes, que se renovaran cada dos afios.

3. Las reformas promovidas por la citada Comision se
sustanciardn con sujecion a lo establecido en los articulos
precedentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Con caracter previo a la convocatoria de elec-
ciones al Claustro Universitario, el Claustro Constituyente apro-
bara el Reglamento para la Eleccién de Miembros del Claustro
Universitario.

Segunda. En el plazo méximo de seis meses desde la
constitucion del Claustro Universitario deberan ser aprobados
los siguientes Reglamentos:

Reglamento de Régimen Interno del Consejo Social.

Reglamento de Régimen Interno de la Junta de Gobierno.

Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

Reglamento de Régimen Interno de Juntas de Facultades
y Escuelas.

Reglamento de Régimen Interno de Departamentos.

Tercera. En el plazo méximo de dos afos desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos deberan ser aprobados
todos los restantes Reglamentos contemplados en los mismos.

Cuarta. En un plazo de dos afos a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, el Vicerrectorado correspondiente
procederd a la elaboracion del catélogo de bienes inmuebles
y del inventario de bienes muebles que integran el patrimonio
de la Universidad de Huelva.

Quinta. En un plazo idéntico, la Gerencia de la Universidad
procedera a la formacion del archivo que corresponda, respecto
a toda la documentacién acreditativa de la titularidad de los
bienes por la Universidad de Huelva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacién de estos Estatutos se procederd a la eleccion del
Claustro Universitario y del Rector.

Segunda. Todas las disposiciones vigentes en la Univer-
sidad de Huelva a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
seguirdn resultando de aplicacion en lo que no los contradigan,
en tanto se proceda a su progresiva adaptacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango contradigan lo dispuesto en estos Estatutos.
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DISPOSICION FINAL
Estos Estatutos entraran en vigor en el plazo de veinte
dias desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

ANEXO

IMAGEN GRAFICA DEL EMBLEMA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de agosto de 1999, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, mediante la que se hacen
publicas subvenciones en materia de atencidn al menor
al amparo de la Orden citada.

Mediante la Orden de 8 de enero de 1999, BOJA nim.
11, de 26 de enero de 1999, se establecié el régimen de
concesion de ayudas publicas de la Consejeria de Asuntos
Sociales en materia de atenciéon a menores.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la citada
Orden «Las subvenciones concedidas mediante Resolucion
deberén ser publicadas en el BOJA, salvo cuando el importe
de las mismas fuese inferior a 1.000.000 de pesetas», esta

Delegacién Provincial ha resuelto hacer publicas las subven-
ciones concedidas al amparo de la misma, las cuales figuran
como Anexo a la presente Resolucion.

Mélaga, 4 de agosto de 1999.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ANEXO

Entidad: Asociacion Intervencion Psicoeducativa y Social
en Adolescentes (AIPSA). Expte. 99/29/11/026.
Denominacién del proyecto: Evaluacion y propuesta de
intervencién psicosocial en nifios/as de centros de acogida.
Objeto: Actividades y programas entidades privadas.
Cuantia: 1.000.000 de ptas.

Entidad: Asociacién de Atencién al Menor (ASAME).
Expte. 99/29/21/044.

Denominacién del proyecto: Apoyo institucional a los dife-
rentes programas del Servicio de Atencién al Nifio.

Objeto: Actividades y programas de entidades privadas.

Cuantia: 1.000.000 de ptas.

Entidad: Asociacién Alorefia de Inciativas y Formacién
del Nifo. Expte. 99/29/21/044.

Denominacién del proyecto: Adquisicion de muebles, elec-
trodomésticos, utensilios de cocina, sanitarios, etc.

Objeto: Equipamiento de entidades privadas.

Cuantia: 4.284.592 ptas.

Entidad: Congracién Santos Angeles Custodios. Expte.
99/29/21/048.

Denominacién del proyecto: Adquisicién de mobiliario
para sala de atencién individualizada y para la sala de fami-
liares y mobiliario de cocina.

Objeto: Equipamiento de entidades privadas.

Cuantia: 2.143.524 ptas.

Entidad: Asociacion para la Salud Integral (ASAINT).
Exp te. 99/29/31/014.

Denominacion del proyecto: Obras de reforma en Centro
El Castano.

Objeto: Reforma de entidades privadas.

Cuantia: 2.221.923 ptas.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. UNO DE MALAGA

ANUNCIO.

Procedimiento abreviado nim. 281/99.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, se hace publica la inter-
posicion y admisién a trdmite del recurso contencioso-admi-
nistrativo que a continuacion se indica:

Numero de recurso: 281/99.

Fecha de interposicién: 23 de abril de 1999.

Recurrente: Don Angel Alvarez Valverde.

Administracion autora de la actuacion impugnada: Ins-
tituto Andaluz del Deporte de la Consejeria de Turismo y Depor-
te de la Junta de Andalucia (Malaga).

Actuacién impugnada: Resolucién de 17 de enero de
1999, del Director Provincial del Instituto Andaluz del Deporte
de la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia
en Mélaga.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan
interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que
si a su derecho interesa puedan comparecer y personarse en
autos, debidamente representados por Procurador y asistidos
de Letrado o, en su caso, representados y asistidos de Letrado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
que lo verificaran en calidad de demandados.

Malaga, 29 de julio de 1999.- La Secretaria, La Magis-
trada-Juez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 11 de agosto de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hacen publi-
cas las adjudicaciones de los contratos de suministro
que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracion. Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 8/99/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: Adquisicién de vestuario para 137 uniformidades
para el Servicio de Seguridad.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Seis millones ocho-
cientas sesenta y tres mil ciento cuarenta y siete (6.843.147)
pesetas. (Equivalente en euros 41.128,14).

5. Adjudicacion.

Fecha: 8 de julio de 1999.

Contratista: El Corte Inglés, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Cinco millones ciento noventa y cuatro mil tres-
cientas pesetas y siete (5.194.367) pesetas. (Equivalente en
euros 31.218,77).

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacién y Justicia
de la Junta de Andalucfa.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién. Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 14/99/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: Adquisicién de equipos de lectores-grabadores de
comunicaciones para las instalaciones del CECEN de la Junta
de Andalucfa.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Veinte millones ocho-
cientas mil (20.800.000) pesetas. (125.010,51 euros).

5. Adjudicacion.

Fecha: 25 de junio de 1999.

Contratista: Alava Ingenieros, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Dieciocho millones novecientas siete mil dos-
cientas sesenta (18.907.200) pesetas. (Equivalente en euros
113.634,56).

1. Entidad adjudicadora.
Organo contratante: Consejeria de Gobernacién y Justicia
de la Junta de Andalucfa.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracion. Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 15/99/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: Adquisicion de equipos para la Red de Radio-
comunicaciones del CECEN de la Junta de Andalucfa.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Veintidés millones sete-
cientas veinte mil (22.720.000) pesetas. (136.549,95
euros).

5. Adjudicacion.

Fecha: 25 de junio de 1999.

Contratista: Sehutel, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Veintidés millones trescientas cincuenta y ocho
mil cuatrocientas cuarenta (22.358.440) pesetas. (Equiva-
lente en euros 134.376,93).

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién. Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 30/99/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: Suministro de herramienta de recursos, aplica-
ciones y sistemas para el Centro de Explotacién del Sistema
de Informacion del SIRhUS.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y ocho millones
(38.000.000) de pesetas. (168.283,38 euros).

5. Adjudicacién.

Fecha: 29 de julio de 1999.

Contratista: Computer Associates.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Treinta y siete millones setecientas mil
(37.700.000) pesetas. (Equivalente en euros 226.581,56).

Sevilla, 11 de agosto de 1999.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de agosto de 1999, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cian las adjudicaciones definitivas de los contratos que
se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publicas
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las adjudicaciones definitivas de los contratos de obras por
concurso sin variante que a continuacion se relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General para el Deporte.

¢) NUm. de expediente: TOO60B0O198GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Campo de hockey, césped arti-
ficial en Armilla (Granada).

c) Lote: No.

d) Publicado anuncio en el BOJA nim. 16, de fecha
6 de febrero de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento : Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
122.600.000 pesetas, 736.840,84 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11 de junio de 1999.

b) Contratistas: UTE Arpo, Empresa Constructora, S.A.,
Saemo, S.A., y Cyopsa, Empresa Constructora, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 118.798.400 ptas.,
713.992,76 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General para el Deporte.

¢) Num. de expediente: TOO90B0O198GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Sala de Barrio en lllanoz
(Granada).

c¢) Lote: No.

d) Publicado anuncio en el BOJA nim. 46, de fecha
20 de abril de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
138.000.000 de pesetas, 829.396,71 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de julio de 1999.

b) Contratista: Joca Ingenieria y Construcciones, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 131.100.000 ptas.,
787.926,87 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General para el Deporte.

¢) NUm. de expediente: TOO30B0O199CA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Piscina y vestuarios en San
José del Valle (Cadiz).

c¢) Lote: No.

d) Publicado anuncio en el BOJA nim. 54, de fecha
11 de mayo de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
79.853.786 pesetas, 479.930,91 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 6 de julio de 1999.

b) Contratista: Camino, Canales y Puertos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicaciéon: 78.269.145 nptas.,
470.407,04 euros.

Sevilla, 2 de agosto de 1999.- El Secretario General,
Javier Sanchez-Palencia Daban.

RESOLUCION de 17 de agosto de 1999, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la contratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
2690/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numero de expediente: T0120B0199CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mejora y reforma de campo
de futbol.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cafiete de las Torres (Cordoba).

d) Plazo de ejecucién: 10 meses, desde el dia de com-
probacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
63.000.000 de ptas. (sesenta y tres millones de pesetas),
378.637,62 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 2.520.000 ptas., 15.145,50 euros.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/446.46.70.

e) Telefax: 95/446.46.80.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Clau-
sulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia, contado desde el siguiente al de la
publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sébado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.



Sevilla, 31 de agosto 1999

BOJA nim. 101

Paginanim. 11.815

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 90 Ley 13/1995).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
8.a). (Silafecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentaciéon sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacioén en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de agosto de 1999.- El Secretario General
para el Deporte, Javier Sanchez-Palencia Dabén

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de mayo de 1999, de la
Direccion General de Transportes, por la que se anun-
cia la adjudicacidn del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
suministro que a continuacién se relaciona:

Expte.: T-80058-SUVH-9X.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Num. de expediente: T-80058-SUVH-9X.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicién de cuatro ve-
hiculos todo terreno y material complementario para remolcar
basculas moviles».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
14.443.196 pesetas (86.805 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 25.5.99.

b) Adjudicatario: Trasur, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.443.196 pesetas
(86.805 euros).

Sevilla, 31 de mayo de 1999.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se anuncia
la contratacion que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso. (PD. 2700/99).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha resuelto
anunciar por el procedimiento de adjudicacién abierto median-
te la forma de concurso el siguiente contrato de Consultoria
y Asistencia.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes. Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes (Servicio de Planificacién e Infraes-
tructura del Transporte).

¢) Numero de expediente: T-81666-ATPI-9X.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Asistencia para el seguimiento
del Programa de Coordinacion del Transporte en Aglomera-
ciones Urbanas».

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
102.000.000 de pesetas (613.032,35 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 2.040.000 pesetas (12.260,65 euros).

b) Definitiva: 4.080.000 pesetas (24.521,30 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes,
Direccion General de Transportes. Servicio de Planificacién
e Infraestructura del Transporte.

b) Domicilio: C/ Maese Rodrigo, 1, 4.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfonos: 95/450.78.13. 95/450.77.46.
95/450.78.09.

e) Telefax: 95/450.77.88.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 14.10.99 a las
13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

1.° Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
2.2 Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.
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d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses desde la apertura de pro-
posiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 26 de octubre de 1999.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE: El dia 23 de agosto de
1999.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- El Director General, Miguel
Durbén Sanchez.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1999, de la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de las obras que se indican
mediante el procedimiento abierto y la forma de subasta.
(PD. 2701/99).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento de
adjudicacion abierto y la forma de subasta el siguiente contrato
de obra.

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) NUm. de expediente: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda
o en la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Edif. Torretriana, s/n, 3.2 plta., de Sevilla.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/455.48.00.

e) Telefax: 95/422.79.32.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 8.10.99, a las
13 h.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

- Sobre nim. 1: «Documentaciéon Administrativa». La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 8.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

- Sobre ndm. 2: «Proposicién Econémica». La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras

Publicas y Transportes.
2.2 Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): No.

e) Admisién de variantes (concurso): No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretenden invitar a presentar
ofertas: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 25.10.99.

e) Hora:Alas 11 h.

10. Otras informaciones: La documentacién acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso): No.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: AL-95/040-V.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Edificacién de 16 viviendas
de Promocién Publica en Fondén (Almeria).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Fondon (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 127.315.370 ptas. 765.180,78 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada, segln lo estipulado en el ar-
ticulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: C, Subgrupo: 2, Categoria: D.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, segun se espe-
cifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

NUm. de expediente: CO-95/110-V.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Edificacion de 11 viviendas
de Promocién Publica en Baena (Cérdoba).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Baena (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 89.663.928 ptas. 538.891,06 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada, segln lo estipulado en el ar-
ticulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: C, Subgrupo: 2, Categoria: C.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, segun se espe-
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cifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.
b) Otros requisitos: No.

Sevilla, 10 de agosto de 1999.- El Secretario General
de Planificacién, Damian Alvarez Sala.

RESOLUCION de 19 de agosto de 1999, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cian a subasta mediante procedimiento abierto los con-
tratos de obras que se indican. (PD. 2702/99).

La Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes ha resuelto anunciar, por el pro-
cedimiento de adjudicacién abierto, la subasta de las siguientes
obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numeros expedientes: 02-C0O-1278-0.0-0.0-SV,
04-C0-1101-0.0-0.0-CS, 07-C0O-1285-0.0-0-0-SZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

Obra: 02-C0-1278-0.0-0.0-SV. «Actuacién de Seguridad
Vial en la carretera A-431, p.k. 17,500 al 18,500, de Cérdoba
a Sevilla por el Guadalquivir, p.k. 17,500 al p.k. 18,500».

Obra: 04-C0O-1101-0.0-0.0-CS. «Ensanche y mejora de
trazado, en la carretera CO-140, de Palma del Rio a El Aguila,
p.k. 0,000 al 2,350».

Obra: 07-C0O-1285-0.0-0.0-SZ. Senalizacion horizontal
de varias carreteras de la provincia. Zona Sur. C-327, CO-220,
C0-221, CO-222, CO-231, CO-233, CO-234, CO-240,
C0O-241, CO-281, CO-282, CO-283, CO-284, CO-752,
CO-760, CO-761 y CO-762».

b) Division por lotes y nimero: No.
¢) Lugar de ejecucion:
d) Plazo de ejecucion:

02-C0-1278-0.0-0.0-SV: 18 meses.
04-C0-1101-0.0-0.0-CS: 18 meses.
07-C0-1285-0.0-0.0-SZ: 30 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total:

02-C0-1278-0.0-0.0-SV: 68.436.378 pesetas.
04-C0O-1101-0.0-0.0-CS: 94.570.307 pesetas.
07-C0-1285-0.0-0.0-SZ: 43.209.977 pesetas.

5. Garantias.
a) Provisional:

07-C0-1278-0.0-0.0-SV
04-CO-1101-0.0-0.0-CS
07-C0-1285-0.0-0.0-SZ

1.368.728 pesetas.
1.891.406 pesetas.
864.200 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial.
b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad y C.P.: Cérdoba, 14071.

d) Teléfono: 957/41.13.12.

e) Telefax: 957/23.56.19.

f) Fecha limite: El Ultimo dfa de la fecha de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

02-C0-1278-0.0-0.0-SV: Grupo G, subgrupo 4, cate-
goria c.

04-C0-1101-0.0-0.0-CS: Grupo G, subgrupo 4, cate-
goria d.

07-C0-1285-0.0-0.0-SZ: Grupo G, subgrupo b5, cate-
goria b.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: El plazo de presentacién de proposiciones
y documentacién finalizaré el decimotercer dia siguiente al
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: La prevista en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Delegacién Provincial.
Domicilio: C/ Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.
Localidad y C.P.: Cérdoba, 14071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta: Veinte dias.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones.

a) Entidad: Delegacion Provincial.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: La apertura de las proposiciones se realizara
por la Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas de la Dele-
gacion Provincial, a las 11 horas del dia que serd anunciado
con 48 horas de antelacién en el tablén de anuncios.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacién hara
publico, en su caso, en el tablon de anuncios de la Delegacién
Provincial, con antelacién a la apertura de proposiciones, la
relacién de defectos materiales observados en la documen-
tacién presentada a efectos de su subsanacion.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de los
adjudicatarios.

12. Declaracion de urgencia: Los contratos de este anun-
cio han sido declarados de urgencia a los efectos prevenidos
en el articulo 72 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Cordoba, 19 de agosto de 1999.- El Delegado Acctal.,
P.D. (Orden de 22.9.95), Rafael Roman Torrealba.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 8 de junio de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
Huelva hace publica la adjudicacién definitiva del contrato
de servicios, realizada mediante concurso por procedimiento
abierto, que a continuacion se relaciona:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: DP-Lim-01-99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza de la Dele-
gacion Provincial y otras dependencias adscritas.

¢) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA de 6.5.99.

3. Tramitacion, procedimiento y forma adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base licitaciéon. Importe total: 14.600.000
ptas. 0 87.747,77 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8.6.99.

b) Contratista : Marsol, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 14.454.000 ptas. 0 86.870,29
euros.

e) Plazo de ejecucién: Dos afos.

Huelva, 8 de juniode 1999.- El Delegado, Domingo Avila
Fernandez.

RESOLUCION de 30 de julio de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de consultoria y asistencia que
se cita. (Cac. 1/99. Lote 1).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Cac. 1/99 (Lote 1).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Actualizacion de la distribucion
fisica del suelo agricola de Andalucfa (Lote 1).

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: Num. 51 (4.5.99).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Veintidn
millones cuatrocientas noventa mil pesetas (21.490.000)
(129.157,50 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de julio de 1999.

b) Contratista: Inserco Ingenieros, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Veintiin millones cuatrocien-
tas noventa mil pesetas (21.490.000) (129.157,50 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de julio de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se declara desierta
la adjudicacién del contrato que se cita. (Sc 10/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Sc 10/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de una caja iso-
terma y sistema de frio para un camion.

c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: Num. 60 (18.5.99).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres millo-
nes ciento sesenta y una mil pesetas (3.161.000 ptas.)
(18.997,99 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13 de julio de 1999.

b) Contratista: Desierto.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion:

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de julio de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicacién del contrato de suministro que se cita.
(SH 12/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c¢) NUmero de expediente: SH 12/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de 150 microor-
denadores homologados con renove.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Veintiséis
millones seiscientas trece mil quinientas pesetas
(26.613.500) (159.950,36 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de julio de 1999.

b) Contratista: Sadiel Soluciones, A.l.E.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Veintiséis millones seiscientas
trece mil quinientas pesetas (26.613.500) (159.950,36
euros), correspondiendo veinticinco millones doscientas sesen-
ta y tres mil quinientas pesetas (25.263.500) (151.836,69
euros) al pago en metélico, y un millén trescientas cincuenta
mil pesetas (1.350.000) (8.113,66 euros) a la entrega de
bienes.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de julio de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita.
(SEN 3/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Nimero de expediente: SEN 3/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de cursos modulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doce
millones trescientas setenta y cuatro mil pesetas (12.374.000)
(74.369,24 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de julio de 1999.

b) Contratista: Artes Gréficas Novograf, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Doce millones trescientas
setenta y cuatro mil pesetas (12.374.000) (74.369,24 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de julio de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de consultoria y asistencia que
se cita. (Cac. 1/99. Lote 2).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Cac. 1/99 (Lote 2).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Actualizacion de la distribucién
fisica del suelo agricola de Andalucia 1999 (Lote 2).

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: Nim. 51 (4.5.99).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Veintitn
millones trescientas mil pesetas (21.300.000)
(128.015,58 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de julio de 1999.

b) Contratista: Ciga, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Veintitin millones trescientas
mil pesetas (21.300.000) (128.015,58 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de julio de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita.
(SEC 12/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SEC 12/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad del Centro de Investigacion y Cultivos de Especies Mari-
nas El Torufio.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicaciéon del anuncio de licitacion: Nim. 54 (11 de mayo
de 1999).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuenta
y un millones cuarenta y ocho mil trescientas cincuenta pesetas
(51.048.350) (306.806,76 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13 de julio de 1999.

b) Contratista: Compafia de Seguridad Omega, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Cuarenta y ocho millones
doscientas sesenta y tres mil quinientas cuarenta y cuatro
pesetas (48.263.544) (290.069,74 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de julio de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de agosto de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 2695/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Ordenacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.C. 2023/99 (1999/153835).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de reparacion y adap-
tacion de los equipos e instalaciones de electricidad y cableado
electrénico del edificio «S3» de La Cartuja (Sevilla)
(2023-SSCQ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y siete millones seiscientas ochenta y cuatro mil cuatrocientas
dieciocho pesetas (37.684.418). Doscientos veintiséis mil
cuatrocientos ochenta y siete euros con noventay un céntimos
(226.487,91).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
maximo de licitacién, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Registro General.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, nim. 18.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/450.66.66.

e) Telefax: 95/450.66.77.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion refe-
rida: Grupo I, Subgrupo 3, Categoria D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta de los Servicios Centrales del SAS,
en la fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios
de los mencionados Servicios Centrales con, al menos, 48
horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de agosto de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de agosto de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 2696/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he

resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) NUmero de expediente: 1999/157274
(99S87022143).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacién y acon-
dicionamiento 1.2 planta ala derecha del Hospital de Reha-
bilitacién y Traumatologia (157274-NIE).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Hospital de Rehabilitacion y
Traumatologia.

e) Plazo de ejecucion: Tres meses desde la comprobacion
de replanteo.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Catorce
millones trescientas setenta y una mil trescientas ochenta y
ocho pesetas (14.371.388 ptas.). Ochenta y seis mil tres-
cientos setenta y tres euros con setenta y ocho céntimos
(86.373,78 euros).

5. Garantias. Provisional: EI 2% del presupuesto de lici-
tacion en los términos previstos que se especifican en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno).

¢) Localidad y Cddigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958/24.15.19.

e) Telefax: 958/24.11.31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos situado en la 6.2 planta del Edificio de Gobierno del
citado Hospital, a las 13,00 horas del quinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.
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10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de agosto de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de agosto de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 2697/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Sofia, de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
E.A. Suministros y Contratos.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/137755 (17/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio para gestionar las sus-
cripciones para el afio 2000 de las 220 publicaciones perio-
dicas, con destino a la Biblioteca del Hospital (137755-HRS).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
Concurso.

e) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Doce
millones doscientas once mil doscientas cuarenta y siete pese-
tas (12.211.247 ptas.). Setenta y tres mil trescientos noventa
y un euros con siete céntimos (73.391,07 euros).

5. Garantias. Provisional: El 2% del presupuesto de lici-
tacion en los términos previstos que se especifican en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion E.A. Sumi-
nistros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfono: 957/21.70.00.

e) Telefax: 957/20.25.42.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a),
b)yc),y19.a), b),c)e) yf) delaLey 13/95, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Pabellon
de Gobierno del citado Hospital, en el dia y la hora que se
publique en el tablén de anuncios de dicho Centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de agosto de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 21
de julio de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convocan contrataciones en su édmbito, CP
1999/126690 (1/DJ/99), Arrendamiento de local para
Consultorio en la Barriada de Las Fuentezuelas, Jaén.
(PD. 2438/99). (BOJA num. 88, de 3.7.99). (PD.
2698/99).

Advertido error en el texto de la disposicién de referencia,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

5.c) Localidad y Codigo Postal: Linares (Jaén), 23700.
Debe decir:

5.c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Sevilla, 24 de agosto de 1999

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 1999, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cion de contrato de obra. (PD. 2694/99).

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente,
Delegacién Provincial de Almeria.

Direccién: Centro Residencial Oliveros, Bloque Singular,
2.2 planta, C.P. 04071.

TIfno.: 950/27.70.12. Fax: 950/23.08.98.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Tratamientos Selvicolas en 172 ha en el monte
«Las Cocotas» (Al-10017).

b) Numero de expediente: 649/1999/M/04.

¢) Lugar de ejecucion: Tijola (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuarenta
y cinco millones cuatrocientas seis mil doscientas noventa y
seis pesetas (Inc. IVA) (45.406.296 ptas., 272.897,34
euros).
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5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Estructuras.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 2 dias antes del fin de la recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 6, Categoria c.

b) Otros requisitos: Certificado del volumen medio anual
de facturacion en los Ultimos cinco afos (ver PCAP).

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14 horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Se recomienda expresar en euros
la proposicién econémica al objeto de facilitar la adaptacién
a dicha moneda.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de carécter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial en
Almeria de la Consejeria de Medio Ambiente. La direccion
es la indicada en el punto 1.

c) Fechay hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seréd de cuenta del adjudicatario.

Almeria, 5 de agosto de 1999.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adujudicacion
de contrato de aprovechamiento cinegético completo.
(PD. 2699/99).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Del. Prov. de Cadiz.

Direccién: Avda. Ana de Viya, 3-3.%, C.P. 11071.

Tlfno.: 956/27.46.29. Fax: 956/25.94.19.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Aprovechamiento cinegético en montes publicos
gestionados por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Cadiz.

b) Denominacién de monte o coto:

Nombre del monte/Coto: Dunas de Barbate.
Término municipal: Barbate.

Superfice hectareas: 1.156.
Categoria: 5.2
Tipo Aprov.: Cmen.

Nombre del monte/Coto: Las Casillas y Los Ejes.
Término municipal: Jimena Fra.

Superfice hectareas: 878.

Categoria: 6.2

Tipo Aprov.: Cma-Mont.

Nombre del monte/Coto: Las Naranjas.
Término municipal: Jimena Fra.
Superfice hectéreas: 825.

Categoria: 6.2

Tipo Aprov.: Cma-Mont.

¢) Plazo de ejecuciéon: Temporada cinegética 1999/2000
a temporada cinegética 2003/2004 (fin del contrato el dia
31 de abril del afio 2004).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto minimo de licitacion.

El presupuesto minimo de licitacion por hectarea y cate-
goria es el siguiente:

Categoria 5.2: 175 ptas./ha.
Categoria 6.2: 125 ptas./ha.

5. Garantias.

Definitiva: 4 % del presupuesto minimo de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Departamento de Contratacion.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sébado o inhébil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidad de ingreso: Ingreso de la cantidad corres-
pondiente a la primera temporada antes de la formalizacién
del contrato. Los ingresos por la restantes temporadas se efec-
tuarén antes del 1 de mayo del respectivo ejercicio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Cédiz, 5 de agosto de 1999.- El Delegado, Sebastian
Saucedo Moreno.
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RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, de la Direc-
cién General de Proteccion Ambiental, por la cual se
hace publico el concurso, via de urgencia por el sistema
de procedimiento abierto, para la contratacion de la
consultoria y asistencia que se cita. (PD. 2691/99).

La Direccion General de Proteccion Ambiental de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia ha resuelto
anunciar el concurso, via de urgencia por el sistema de pro-
cedimiento abierto, para la contratacién de la consultoria y
asistencia titulada: «Asistencia Técnica para la redaccién del
proyecto de construccién de una estacién depuradora de aguas
residuales en Ugifjar (Granada), perteneciente al P.N. de la
Sierra Nevada».

NUm. expte: 663/99/C/00.

Resolucion de declaracion de urgencia: 16 de junio de
1999.

Presupuesto de contrata: 3.886.000 ptas. (IVA incluido),
23.355,33 euros.

Plazo de ejecucién: 2 (dos) meses y 15 (quince) dias.

Garantia provisional: Se exime de acuerdo al art. 36.2
de la Ley 13/95, de CAP, seglin redaccion dada por la
Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, de Prescripciones Técnicas y el resto
de la documentacion podran examinarse en la Direccion Gene-
ral de Proteccién Ambiental, Servicio de Proteccion Ambiental,
sita en Avda. Manuel Siurot, 50, 1.2 planta, «Casa Sundheim»,
en Sevilla (41071), telfs. 95/500.34.00-35.00, durante el
plazo de presentacion de las proposiciones, desde las 9 horas
hasta las 13 horas.

Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones: Seré
de 13 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
finalizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el Ultimo
dfa fuese festivo, dicho plazo finalizara el siguiente dia habil
a la misma hora.

La presentacion se hara en el Registro General de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, sita en la Avda. de Eritafia, 1,
en Sevilla.

Cuando la documentacién se envie por correo debera jus-
tificarse la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina
de Correos, y anunciar en el mismo dia al Organo de Con-
tratacion (Registro General donde se recepcionara la misma)
mediante telegrama o fax la remision de la citada documen-
tacion. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacién
con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefia-
lado en el anuncio.

Documentacion a presentar por los licitadores: Las exi-
gidas en los apartados 7.2.1, 7.2.2 y 7.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa de
Contratacién a las 11,00 horas del quinto dia natural siguiente
al de la terminacién del plazo de presentacion de ofertas, en
la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en Avda. de Eritafia, 1, Sevilla. Si el dia fuese sabado o festivo,
se pasarad al siguiente dia habil, a la misma hora. El acto
seré publico.

El importe de este anuncio, asi como los demés gastos
de difusién del mismo sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- El Director General, P.A.
(Dto. 202/97, 3.9.97), El Director General de Participacién
y Servicios Ambientales, Enrique Salvo Tierra.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, de la Direc-
cién General de Proteccion Ambiental, por la cual se
hace publico el concurso, via de urgencia por el sistema
de procedimiento abierto, para la contratacion de la
consultoria y asistencia que se cita. (PD. 2692/99).

La Direccion General de Proteccion Ambiental de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia ha resuelto
anunciar el concurso, via de urgencia por el sistema de pro-
cedimiento abierto, para la contratacién de la consultoria y
asistencia titulada. «Redaccion del Proyecto de Construccion
de una Estaciéon Depuradora de Aguas Residuales en Caniles
(Granada), perteneciente al P.N. de Sierra de Baza».

NUm. expte: 658/99/C/00.

Resolucion de declaracién de urgencia: 16 de junio de
1999.

Presupuesto de contrata: 4.350.000 ptas. (IVA incluido),
26.144,03 euros.

Plazo de ejecucion: 2 (dos) meses y 15 (quince) dias.

Garantia provisional: Se exime de acuerdo al art. 36.2
de la Ley 13/95, de CAP, segln redaccion dada por la
Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, de Prescripciones Técnicas y el resto
de la documentacién podran examinarse en la Direccion Gene-
ral de Proteccién Ambiental, Servicio de Proteccion Ambiental,
sita en Avda. Manuel Siurot, 50, 1.2 planta, «Casa Sundheim»,
en Sevilla (41071), telfs. 95/500.34.00-35.00, durante el
plazo de presentacion de las 9 horas hasta las 13 horas.

Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones: Sera
de 13 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
finalizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el Ultimo
dia fuese festivo, dicho plazo finalizara el siguiente dia héabil
a la misma hora.

La presentacién se hara en el Registro General de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, sita en la Avda. de Eritafia, 1,
en Sevilla.

Cuando la documentacion se envie por correo debera jus-
tificarse la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina
de Correos, y anunciar en el mismo dia al Organo de Con-
tratacién (Registro General donde se recepcionara la misma)
mediante telegrama o fax la remisiéon de la citada documen-
tacion. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion
con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefa-
lado en el anuncio.

Documentacion a presentar por los licitadores: Las exi-
gidas en los apartados 7.2.1, 7.2.2 y 7.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Contratacién a las 11,00 horas del quinto dia natural siguiente
al de la terminacién del plazo de presentacion de ofertas, en
la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en Avda. de Eritafia, 1, Sevilla. Si el dia fuese sabado o festivo,
se pasaréd al siguiente dia héabil, a la misma hora. El acto
sera publico.

El importe de este anuncio, asi como los demés gastos
de difusion del mismo, serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- El Director General, P.A.
(Dto. 202/97, 3.9.97), El Director General de Participacién
y Servicios Ambientales, Enrique Salvo Tierra.
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RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, de la Direc-
cion General de Proteccion Ambiental, por la cual se
hace publico el concurso, por el sistema de proce-
dimiento abierto, para la contratacion del suministro
que se cita. (PD. 2693/99).

La Direccion General de Proteccion Ambiental de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia ha resuelto
anunciar el concurso, por el sistema de procedimiento abierto,
para la contratacién del suministro titulado: «Suministro de
una unidad movil para el control de la contaminacion de las
aguas residuales en la Comunidad Auténoma de Andalucia
por la Consejeria de Medio Ambiente».

NUm. expte: 553/99/C/00.

Presupuesto de contrata: 26.970.000 ptas. (IVA inclui-
do), 162.092,96 euros.

Plazo de ejecucion: 6 (seis) meses.

Garantia provisional: Se exime de acuerdo al art. 36.2
de la Ley 13/95, de CAP, seglin redaccién dada por la
Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, de Prescripciones Técnicas y el resto
de la documentacién podran examinarse en la Direccion Gene-
ral de Proteccion Ambiental, Servicio de Proteccion Ambiental,
sita en Avda. Manuel Siurot, 50, 1.2 planta, «Casa Sundheim»,
en Sevilla (41071), telfs. 95/500.34.00-35.00, durante el
plazo de presentacion de las proposiciones, desde las 9 horas
hasta las 13 horas.

Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones: Sera
de 26 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
finalizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el tltimo
dia fuese festivo, dicho plazo finalizara el siguiente dia habil
a la misma hora.

La presentacion se hara en el Registro General de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente, sita en la Avda. de Eritafia, 1,
en Sevilla.

Cuando la documentacién se envie por correo debera jus-
tificarse la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina
de Correos, y anunciar en el mismo dia al Organo de Con-
tratacion (Registro General donde se recepcionara la misma)
mediante telegrama o fax la remisiéon de la citada documen-
tacion. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion
con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefa-
lado en el anuncio.

Documentacién a presentar por los licitadores: Las exi-
gidas en los apartados 10.1.1, 10.1.2 y 10.1.3 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Contratacién a las 11,00 horas del décimo dia natural siguiente
al de la terminacién del plazo de presentacion de ofertas, en
la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en Avda. de Eritafia, 1, Sevilla. Si el dia fuese sabado o festivo,
se pasaréd al siguiente dia habil, a la misma hora. El acto
seréa publico.

El importe de este anuncio, asi como los demés gastos
de difusion del mismo, serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- El Director General, P.A.
(Dto. 202/97, 3.9.97), El Director General de Participacién
y Servicios Ambientales, Enrique Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
acuerda publicar las adjudicaciones definitivas de los
expedientes que se citan.

1. Entidad adjudicadora.
Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacién.

Numero de expediente: 7/98-SERV.
2. Objeto del contrato.
Tipo de contrato: Servicio (Urgencia).

Descripcién del contrato: Encarte de dipticos en diarios
andaluces (Campana Sensibilidad Social).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Siete
millones seiscientas sesenta y siete mil quinientas setenta y
cinco pesetas (7.667.575 ptas.), 46.083,05 euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 25.5.99.

Contratista: Avante de Publicidad, S.L.
Nacionalidad: Espanola.

Importe de adjudicacién: Seis millones novecientas cin-
cuentay siete mil ochocientas ocho pesetas (6.957.808 ptas.),
41.817,27 euros.

1. Entidad adjudicadora.
Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacién.

Numero de expediente: 8/98-C.A.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

Descripcién del contrato: Redacciéon de proyecto, estudio
de seguridad y salud, coordinacién de seguridad y direccién
de obras de nueva planta de guarderia infantil en Trebujena
(Céadiz).

Boletin o diario oficial y fecha de publicacién anuncio
de licitacion: BOJA nim. 35, de 23.3.99.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Nueve
millones setecientas mil pesetas (9.700.000 ptas.),
58.298,17 euros.

5. Adjudicacion.
Fecha: 25.6.99.

Contratista: Don Francisco Javier Marquez Pedrosa (Ar-
quitecto), 6.544.330 ptas. (39.332,22 euros).

Contratista: Dofa M.2 Jesus Albarreal NUfez (Arquitecto
Técnico), 2.655.670 ptas. (15.960,90 euros).

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: Nueve millones doscientas mil
pesetas (9.200.000 ptas.), 55.293,11 euros.

Sevilla, 9 de agosto de 1999.- La Directora Gerente,
M.2 Dolores Curtido Mora.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 26 de julio de 1999, del con-
curso correspondiente al expte. 32/99.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informatica.

c) Expte. 32/99.

2. Objeto del contrato.

a) Suministro.

b) Suministro de impresoras del sistema central para sus-
titucion de las existentes en el Servicio de Informatica Muni-
cipal.

c) Lote:

d) Anuncio en BOJA nim. 62, de fecha 29 de mayo
de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso publico urgente.

c) Forma: Comisién Municipal de Gobierno.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
25.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de julio de 1999.

b) Contratista: IBM, S.A.

¢) Nacionlidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 19.963.845 ptas.

Sevilla, 26 de julio de 1999.- El Secretario General.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, notificando la incoacion de los expedientes san-
cionadores que se citan por infracciones a la normativa
sobre juegos de suerte, envite o azar.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de las Providencias dictadas por el Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, en las
gue se acuerda la incoacién de los expedientes sancionadores
contra las personas que se indican, y/o las Actas Pliego de
Cargos, instruidas por la Inspeccion de Juegos y Apuestas,
por la comision de infracciones a lo dispuesto en la Ley 2/1986,
del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, desarrollada por el Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado
por Decreto 491/96, de 19 de noviembre (en adelante RMRA),
de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se pro-
cede a su publicacion a fin de que los interesados puedan
contestar dentro del plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a su insercion, lo que a su derecho convenga, que-
dando de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion del
Gobierno, sita en la calle Gran Via, nim. 34, de Granada:

NUm. expediente: GR-276/99-M.

Notificado: Electrénicos Rodriguez Vela, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Alvaro de Bazan, 3, Guadix (Gra-
nada).

Tréamite: Providencia y acta-pliego de cargos.

Granada, 2 de agosto de 1999.- El Delegado, Jesus
Quero Molina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, notificando Resoluciones recaidas en los expe-
dientes sancionadores que se citan por infracciones
a la normativa sobre juegos de suerte, envite o azar.

No habiendo podido notificar a los interesados que a con-
tinuacion se relacionan, mediante el presente Edicto, de con-

formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se les anuncia
que ha recaido resolucion en el expediente que se indica,
notificando expresamente que se encuentra a su disposicién
en la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, sita
en C/ Gran Via, 34, donde podran ser examinados a fin de
ejercer las acciones que a su derecho convengan, significan-
doles que, conforme al art. 114 de la citada Ley, podran for-
mular recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la fecha de esta publicacién.

NUm. expediente: GR-264/98-M.
Notificado: Recreativos Almufécar, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, 25, Almufécar (Gra-
nada).

Tréamite: Resolucion y propuesta de resolucién.

Granada, 2 de agosto de 1999.- El Delegado, Jesls
Quero Molina.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada, notificando Propuestas de Resolucidn recaidas
en los expedientes sancionadores que se citan.
(GR-257/98-EP).

No habiéndose podido notificar a los interesados que a
continuacion se relacionan. Mediante el presente Edicto, de
conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se les anuncia
las Propuestas de Resolucion de los expedientes que se indi-
can, significandoles, conforme a lo establecido en el art. 19
del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento que desarrolla la citada Ley, que disponen de
un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a su publi-
cacioén, para que formulen cuantas alegaciones estimen opor-
tunas a su derecho, encontrandose los expedientes a su dis-
posiciéon en la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucfa, sita en C/ Gran Via, 34, de Granada.



