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DNT PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLTDBO

28524085
617170 UN. GESTION-FISCAL
D. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA

LAFUENTE

SEVILLA

28341532
617031

LOPEZ GARCIA
NG. GESTION ADMINISTRATIVA

ECONOMIA ¥ HACIENDA
SEVILLA

ECONOMIA Y HACIENDA

CARMEN c1 15,7300

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

JESUS FERMANLDO Cl 14,4400

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D. b. ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
259%7515 MERING CARRILLC ANA El2 9, 9400
617064 ASESOR TECNICO- INFORMADOR TRIBUTARI ECONOMIA Y HACLENDA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
D. P BCONCMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28873400 ONIEVA JIMENEZ MONSEREAT cl 14,5750

617160 UN. GESTION-CONTABILIDAD ECONOMIA ¥ HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
D. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28341808 PEREZ VENANCIO JULIA o 19,2000

617072 NG. TASAS

ECONCMIA Y HACIENDA

DELEGACION PROVINCIAIL, DE SEVILLA

L. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
20282920 RUFO MARQUEZ JOAQUIN 1 12,8000

617153 ASESOR TECNICQ ECONCMIA Y HACIENDA DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA
D. P. ECONOMIA ¥ HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28688429 SEQUERA DIAZ MARIA DEL CARMEN D1 12,8500

617068 UN. RECURS0S5 ¥ DEVOLUCIONES ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
D. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
2B6RT7620 SOTO BENANVENTE M CARMEN 228 12,8500

617174 UN. GESTION- INVERSICONES ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA
. P. ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de julio de 1999, por la que
Se convoca concurso de méritos para la provision de
un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, dotado presupuestariamente, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, esta Presiden-
cia, oida la Ponencia de Régimen Interior, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia; el Decreto 151/1996, de 30 de abril,
por el que se regulan los concursos para la Provision de Puestos
de Trabajo, y el Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo
aprobado por Decreto 89/1994, de 19 de abril (modificado
por Decreto 187/1998, de 29 de septiembre),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de una plaza de Letrado, actualmente vacante en el

Consejo, entre Letrados de la Junta de Andalucia, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién, se convoca concurso
de méritos para la provision de un puesto de trabajo de Letrado
del Consejo Consultivo con los requisitos y condiciones que
se especifican: Plaza adscrita a funcionario del Cuerpo de Letra-
dos de la Junta de Andalucia.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84.3 y 85.1 del Reglamento
Orgénico del Consejo Consultivo, los funcionarios pertenecien-
tes al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia que se
encuentren en situacion de servicio activo, o en cualquiera
de las situaciones administrativas declaradas por los érganos
competentes de la Junta de Andalucia, y que retinan los requi-
sitos minimos establecidos en la RPT, a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, con las siguientes
excepciones y condiciones:

a) Los funcionarios en la situacion de suspensos en firme,
mientras dure la suspensién. De haber finalizado ésta, deberén
acompafar documentacion que asf lo acredite.
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b) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular (articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
0 por agrupacion familiar, sélo podrén participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacion de instancias, debiendo acompanar a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio.

¢) Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el
cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de exce-
dencia, sélo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos
anos desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo
obtenido o se encuentren en la situacion prevista en la letra
f) del presente apartado.

d) Los funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia desde la ciudad de Granada, no podran obtener
nuevo destino en la citada localidad durante tres afos cuando
hubiere sido impuesta por falta muy grave, y durante uno
cuando hubiere correspondido a la comision de falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

e) A los funcionarios en situacién de Servicios Especiales
se les considerard, a efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase a dicha
situacion o, de no tener puesto reservado, el Ultimo que hubie-
sen desempefado en servicio activo o, en su defecto, el Ultimo
que hubiesen obtenido por concurso.

f) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estardn obligados a tomar parte en este
concurso aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos
y careciendo de destino definitivo, tengan destino provisional
en el Consejo Consultivo de Andalucfa. De no obtener los
mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto
de trabajo que ocupan provisionalmente, se les adscribird por
este Organismo a un puesto de trabajo correspondiente a su
grupo de pertenencia y para que el gque redinan los requisitos
exigidos por la RPT.

Tercera. Méritos valorables.

1. Los méritos que se aleguen, deberan referirse a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias; no seran
objeto de valoracion aquellos méritos que se determinen como
requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para
el puesto al que se aspira y que, en todo caso, deberan ser
cumplidos por el aspirante.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 85.2
del Reglamento Organico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 89/1994, de 19 de abril (modificado por Decre-
to 187/1998, de 29 de septiembre), la resolucion de este
concurso, sobre un total de 100 puntos, se atendré al siguiente
baremo:

2.1. Valoracion del grado personal.
Por el grado personal consolidado, hasta un méximo de
10 puntos, segun las reglas siguientes:

Grado personal consolidado igual al nivel del puesto con-
vocado: 10 puntos.

Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto convocado: 8 puntos.

Grado personal consolidado inferior en tres o cuatro niveles
al del puesto convocado: 6 puntos.

Grado personal consolidado inferior en cinco o seis niveles
al del puesto convocado: 4 puntos.

Grado personal consolidado inferior en méas de seis niveles
al del puesto convocado: 0,5 puntos.

Para la valoracion del grado se entendera como reco-
nocido, aun cuando no se hubiera formalmente tramitado,
por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el articu-

lo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 22 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, habiéndose desempefnado
el puesto de referencia con el oportuno nombramiento de carac-
ter definitivo.

2.2. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara a razén de 0,5 puntos por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento y titulos
académicos.

Por los méritos a que se refiere este apartado podran
obtenerse hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Cursos de formacion relacionados con el puesto convo-
cado, a los que se haya asistido o se hayan impartido, orga-
nizados u homologados por el IAAP:

1 punto por cada curso de duracién igual o superior a
20 horas.
1 punto por cada 4 horas de docencia.

Titulos académicos:

4 puntos por el titulo de Doctor en Derecho.

3 puntos por otra titulacién directamente relacionada con
la exigida para el puesto.

3 puntos por el titulo de Doctor en disciplina directamente
relacionada con la titulacion exigida para el puesto.

2.4. Trabajo desarrollado con anterioridad.

Por el nivel de los puestos desempefados en los cincos
anos anteriores a la convocatoria siempre que se hayan desem-
pefado, al menos, durante doce meses, hasta un maximo
de 30 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puestos de igual nivel que el convocado: 30 puntos.

Puestos de nivel inferior en uno o dos niveles: 25 puntos.

Puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles: 15
puntos.

Puestos de nivel inferior en cinco o seis niveles: 10 puntos.

Puestos de nivel inferior en mas de seis niveles: 3 puntos.

2.5. Adecuacioén especifica de conocimientos al concreto
perfil de la plaza.

Este apartado se valorara hasta un méaximo de 40 puntos.
A estos efectos los candidatos deberan aportar cinco trabajos
elaborados por ellos en su ejercicio profesional, pudiendo tra-
tarse de informes, propuestas de resolucién, estudios, deman-
das, contestaciones o cualesquiera otros.

Igualmente, los candidatos deberan contestar a las obser-
vaciones que, por un tiempo maximo de una hora, les dirijan
los miembros de la Comisién de Seleccién acerca de los tra-
bajos presentados o de las materias que constituyen la com-
petencia del Consejo.

Cuarta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendré dado por la puntuacion total obtenida segtn el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, a las puntuaciones otorgadas a los méritos enun-
ciados en la base tercera por orden inverso al expresado y
en su caso, a la mayor edad del aspirante.
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Quinta. Puntuacién minima.

Quedaran excluidos los solicitantes que, de acuerdo con
la valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen
la puntuaciéon minima de 51 puntos.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo I, e iran
dirigidas a la Excma. Sra. Presidenta del Consejo Consultivo
de Andalucia, debiendo presentarse preferentemente en el
Registro de este Organismo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo Il en el
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segln
el baremo de esta convocatoria.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en la base tercera y, a
continuacion, los documentos que acrediten los requisitos exi-
gidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

Aquél que resulte adjudicatario debera aportar la docu-
mentacién original correspondiente, sin cuya constancia que-
daré excluido del concurso.

Octava. Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién Permanente
del mismo actuara como Comisién de Seleccién.

Novena. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en ella la observancia del procedimiento debido
y la valoracién final de los méritos del candidato propuesto.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses.

Décima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién, una vez elevada la propuesta de Resolucion
por la Comision de Valoracién. El destino adjudicado seré irre-
nunciable, salvo que durante el plazo posesorio, excluida la
prérroga de incorporacién, el interesado obtenga otro destino
por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podra

optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar por
escrito a este Organismo y a la Direccién General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el tér-
mino de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién,
la opcidn realizada.

2. El traslado que se derive del destino que se adjudique
del presente concurso tendra la consideracion de voluntario
y, en consecuencia, no generara derecho a indemnizacion,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

3. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria podra
ser excluido de la misma como consecuencia de la necesidad
de ejecucién de una Sentencia judicial.

Undécima. Plazo de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente mediante la presentacién del cer-
tificado de empadronamiento u otro documento que lo
justifique.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
dicha publicacién, excepto en el caso de que el reingreso se
efectlie desde la situacion administrativa de Servicios Espe-
ciales, en cuyo caso, el plazo de toma de posesién comenzara
a contarse desde el momento en que desaparezcan las causas
gue motivaron el pase a dicha situacién.

3. Tras la toma de posesién, la Presidenta del Consejo
podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta un
maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio de
residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que, por causas justificadas,
el érgano convocante acuerde motivadamente suspender su
disfrute.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer ano.

Granada, 15dejuliode 1999.- La Presidenta, Elisa Pérez
Vera.

ANEXO |

Cdédigo: 821000.

Puesto: Letrado.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr: A.

Nivel: 30.

C. Espec.: XXXX.

Pesetas: 3.471.000.

Perfil provision: PC.

Titulacion: Licenciado en Derecho.
Otros requisitos: Letrado Junta de Andalucia. A.3.
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2/ JUNTR DE ANDALUCIA

*~ CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA Anexo 1T

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,

. . . . ¢

Convocado por Resolucion del Consejo Consultive de Andalucia .................... defecha...........oooeoe. BOJAN ... -

[ | DATOS DELSOLICITANTE
SRIMER APELLIOO vz EGJNDQ APELLIDO ©1  IQOMBERE

1 -

'3 CNIOPASAPDATE 1.5 FECHA DE NACIMIENTO "5 IOMICILIG:CALLE, PLAZA Q 3w EMDA ¥ NUMERQ 17 CODIGE POSTAL
H A
T3 MUNICRIO *9 ROVINCIA 110 TELEFONO

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 N9 REGISTRO DE PERSONAL DE LA J. OE ANDALUCIA 2.1 GRUPOD Y CUERFQO

2.3 GRADROD PERSONAL

2.4 PUESYO DE CARACTER DEFINITH/O

(et llte DENGMINACION CENTRO DE TRABAID CONSEIERNA U ORGANISMO IVEL
| | I
AREA FLNCIONAL AREA RELACIONAL GAUPO AREAS
2.5 PUESTQ DE CARACTER PROVISIONAL
CODGo CENOMINACICN CENTAQ OE TRABALO CONSESERIA U QRGANISMO NIVEL
! | ] L
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

3 | SITUACION ADMINISTRATIVA
D SERVICIO BACTTVO
SERVICIDS ESPECIALES
SEAVICIQ EN QTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Ej SUSPENSION DE FUNCIONES. CECHA FINDE LA SUSPENSION i e
EXCEDENCIA :
23,3, ay Ly 30/ 1984, {Si7uacidn de sarvICIo ACTIVO &N otre Cuerpo O ESCald, C DOF Crestar serscioy &n Orqamismos o £ntidades Publices).
Pars el cuidaac de mijus. Fecha toma ae DOMBUGN & LITIMO desTING asfimtivo., |, , . ekt et e a e
I w 3.c)Ley J07 1988 (POFINTEres DBFUCUISIY  FOCRACEBEE L ..o\t meiat s et ssemn s e baneisrasaansrars s inneroans oo
(] OTRAS SITUACIONES (InGear sttuscaOml ... ...oo oo oo

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

31 §5TA QBLIGADQ A TOMARPARTE EN ESTE CONCURSO?
(SOISMENTE PATY A0usiias TUNCIGNINOS QU NO tengan OesHNG Jetinitive)

9 O we™
s [ no ]
si J nold

42 CONDICIONA $U SOLICTTUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR T
LEN CasO AHIrMATIVO ddjuntar comia ae 13 soiiatud del conyuge)

43 (TIENE QISCAPACIDAD ¥ SOLICITA LA ADAPTACION DEL PUESTO BE TRABAID OUE LE CORRESPONDA EN EL CONCURSO?

5 | LUGAR_FECHA Y FIRMA

£l abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en ia presente solicitud.

00003743

Excma. Sra. Presidenta dei Consejo Consultivo de Andalucia
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I ' JUNTA DE ANDALUCIA - e

CONSE]JO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITQS. - Anexo II
Convocado por Ordende fecha ................. veveesenees BOJA N*
{Cumpiimentar un ejempiar por cada puesto solicitado).

1_]_ DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMEA AP LLIDO SEGLINGO APELLIDD NCIADRE
ET) _ RIS’y COTRRG SETDE ILGUY 3t CORCUREA GRADQ PERIONAL
2_| PUESTO DE TRABAIO SOLICITADO
CO0Ga OUNOMINAGON 0L IUESTO DL TRARAID - CHERFC PREPERINTE GRAUPO'S L
AREA FUNCONAL . ARES MLACGRAL GAUFO ARSAS |
m;xmuom . AU VROVINCIA,

e e e ————
FURSTOS O TRARAID ALSGADQ.S PARL CUMPUMIENTO AEGUNCTS F0M AENCIA. £N U CASO (CEDIGO Y DENOMINACOMN

FULITOS * CURSOS ALLGADOS PANA CUMPLMENTY RECISITO FORMACON { £N U LAY

[ 3_]_MERITOS A VALORAR

! 739~ GRADG PERSONAL loo:.umm .
| Grado Petsonsi reconecide L

: En cas0 de ENCONIaNSE N tramitacidn, fecha de solictud |_..I__.I_J
| Supenior ] qual ] intenior 102

! tnterior304 [ inferiorSo6 ] $in Geado Penanm (] . PUNTUACION

J(Puntuacidn maoxma 6 pumos)

£
|
E

b

I ——

r!.z.- VALORACION DEL TRARAIO DESARROLLADO { Documentd nv:.__....... ) (PUNTUacion méxima 10 pusos) -
3.2.1.- Ossampedo de puestos con caracter definitive o provisionai na incluidos en ¢ apartado 3.2.2

Ll
i
H I
: )
)
PERIOO0 DE CCUPAQON CAR | ARZA FUNCOMAL (T} {3} H
' CODGR OENTANATION vy OCUP. | ANOS ey R Lis i 1
t DESOE HASTA (1 RELACKONADA O AGRUPALL :
E - ; '
' arvdrnw LT EITY EYTPFPYETSFPFEEY FYT PPN Tl N B [ ]
I L2 PO R JUN SUNUTTUTUTIUY SUTSTSUUUSTTY DEUTUTTE UTT ST . r
I e e LT YL RATT g N At b4 tRa Garactabkadncand cnuratsi | erara faararisidsnassrrtnTny 1
IR EN T RS TEY ST NS SRS JUUUTTTTY ST U, !
! essssansnodunace nesenstssaterissivaonamnte faanes | vonnan [ Y [ DUV SRS PR ]
o 4 . . !
! [P SRS S . [ I VPR P [ i
: LI SRUUUVI FE UIPON SRR - wavean f aspnararsrrain [commanas | sunren caressssssenans - :
HET e srnamessans S SR S T - R P |
! 7 ------------------ e - - -
H .- . I [TOTTO
148
1
[
4 Ejercrto is opoon de la Sase 52 ‘ ' & CUMPLIMENTAR FOR ADMON SUSTOTAL
! 3.2.2- Puestos ocupscos en virtud del artcuio 30 o del srvicuio 29 -
]
)
FINODA DY OCUFACON CAR AREA FUNCIONAL (1} N 1
: coonaa DENONEMALION N OTUP. | Afas - PUNTOS |
! orsot HASTA %3] RELACIONADA O AGRUPADA | %
) v
H LI S .- [ PO, - . J O !
1|3 . e
' remmsravnr LTy y 1 Binane LIELLE e
L : DU [T U LU
1 inl ETSRRURE S R R R A wevvnm b anrrnesarsians | covcnnes PUUINMY DS
1|5 sarnen
H resmsnsssandurnensenesnatarsseensattrressen frvace . PO (PR S rasses cessbnssanuns
1|6 -
! e cemmonfianne cromf atsassassnsmen | caannans | oe U oY
qr 1. JRSUIUNR VRN EYUR IS DUROONS DUSTURRN SUv rerrareeasesrasarnneaeasananar [
rjn 1
] — — [
' -r :
)
A CUMPLIMENTAR POR A00MON TOTAL32: A CUMPLIMENTAR MO R ADMON SUMTOTAL :
1 .
' {11 Denoencomrarm v B ANgUN Srew.1e :
: [rd B 6N d el DUERo b “ aded mmdcwmmm :
) (31 Inccer 308 recusre of % en CiftS Gue CoMmewponas: 1
: 100 ¢ 51 COMCIM pevir fane. ool BV % counOue 8088 RMIC IS SEEHNONADE CON 1 A shel MniiLide & WESVerna. {
' L N b 1 et el A% Siglare Iune 8l SOICUEMS BY MACRAFS 71 is BYTLGASS Sl davesiirinl. '
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de agosto de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacioén de la relacién de convenios sus-
critos por la Diputacidn Provincial de Sevilla.

El Capitulo Ill el Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la necesidad de remitir a la Comunidad Auténoma los
convenios que se suscriban por las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37.2
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, citada con anterioridad,
la Diputacién Provincial de Sevilla ha enviado relaciones de
los convenios suscritos por la expresada Corporacion en el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
1999, en las que se especifican el objeto de cada uno de
los convenios, la fecha de la firma de los mismos, asi como
la Entidad o entidades suscribientes. Por todo ello, esta Direc-
cion General

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia la relacién de convenios suscritos por
la Diputacién Provincial de Sevilla, en el periodo comprendido
entre el 1 de abril y el 30 de junio de 1999, que se adjunta
como Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes,
contado en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Dicho recurso podra presentarse ante el 6rgano que dicté el
acto que se impugna o ante el competente para resolverlo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley anteriormente citada, y sin perjuicio de plantear
cuantos otros que se consideren oportunos.

Sevilla, 2 de agosto de 1999.- El Director General, P.S.
(Orden 9.7.99), El Secretario General Técnico, Rafael Can-
tueso Burguillos.



