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4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacién de la cuantia de los conceptos
retributivos. Indemnizaciones por razén del servicio. La Ley
de Incompatibilidades, con especial referencia al sector uni-
versitario. Régimen disciplinario.

5. El personal docente e investigador de las Universidades,
clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas. El Il Convenio Colectivo del personal al servicio de
las Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral: Con-
tenido, duracion y suspension. Negociacion laboral.

ANEXO 111
Declaracién jurada/promesa
DON/DOMAA ..o

con domiCilio €N ...eeiviiiiie i
y documento nacional de identidad nimero ........................

i

a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, declara bajo
juramento o promete que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas.

Jaén, ... de i, de 1999

RESOLUCION de 17 de agosto de 1999, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Gestién de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento
de Andalucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la
Universidad de Jaén (BOE nUmero 203, de 25 de agosto)
y Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 8, de 19 de enero
de 1999), y con el fin de atender la necesidades de personal
de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 18 de
la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién con
el articulo 3.2.e) de la misma norma, asi como en el articu-
lo 8 de la Ley 5/1993, del Parlamento de Andalucia, en rela-
cion con el numero 6.2 de dicha Ley y articulos 48 y 122
del Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén, mediante
el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; la Ley del Parlamento de Andalu-
cfa 5/1993, de creacién de la Universidad de Jaén, y a las
normas de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion; con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. Con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad haré publica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Univer-
sidad de Jaén, y pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo C
con, al menos, dos afnos de antiguedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los mis-
mos hasta la toma de posesién como funcionario/a de la Escala
a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el
Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracion Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que, ademés de declarar aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional
de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias naturales para la
subsanacién de errores, transcurrido el cual quedaré elevada
a definitiva, publicAndose en el tablén de anuncios del Rec-
torado. Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, edificio
B-1.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la Sesion de Constitucion en el plazo maximo de 30
dfas después de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
y, en cualquier caso, al menos diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara,
en todo momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la
Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953/21.22.77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.11. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
Si se juzga conveniente, con, al menos, doce horas de ante-
lacion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion de exclusién de los aspirantes, podra
interponerse recurso de alzada, ante la misma autoridad indi-
cada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal haré publicas, en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad, las relaciones de aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.
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7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal los documentos precisos para acreditar las con-
diciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumpli-
mentaran la declaracién que se incluye como Anexo Il de
la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
nario/a de carrera mediante Resolucion que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracién», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 17 de agosto de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constaré de la siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.

[.1.1. En la fase de concurso: Se valoraréd hasta un cua-
renta por ciento de la puntuacién de la fase de oposicién,
con la siguiente distribucién:

- Antiguedad: Se valoraran los afios completos, o fraccion
superior a seis meses. Reconociéndose los servicios prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

La valoracién maxima serd de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afo
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite méximo.

- Trabajo desarrollado: Seglin el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
le exceda, se sumara 0,5, hasta un méximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de la misma.

I.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas, a eleccion del opositor, de entre cuatro ofertados
mediante sorteo. Los cuatro temas citados anteriormente se
corresponderan con cada uno de los blogues establecidos en
la parte especifica del programa que figura en el Anexo Il.
Ser4 calificado entre O y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto
practico, de entre tres ofertados, relacionados con el programa
integro que figura en el Anexo Il . Serd calificado entre O
y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

[.1.3. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en
el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE COMUN

Comunidades europeas

1. Las Comunidades europeas: Antecedentes. Los Tra-
tados originarios y modificativos.

2. El Tratado de la Unién Europea.

3. Las Instituciones de las Comunidades: EI Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. La participacién de los Estados
miembros.

4. Las Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Dere-
cho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y
decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el orde-
namiento juridico de los Estados miembros.

5. Lalibre circulacién de trabajadores y la politica regional
y social.

6. El Sistema Monetario Europeo. Nociones previas. La
Unién Econémica y Monetaria. La Moneda Unica. Introduccion
al Euro. Fondos estructurales: FEDER, FSE.

Gerencia publica y organizacién de la Administracion

1. La Administracién participativa. La Administracién por
objetivos: Direccién por Objetivos y Programacion de Proyec-
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tos. Administracién para la calidad: Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacién y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion. Capacitacion y desarrollo del
trabajador. Evaluacién del rendimiento. La satisfaccién en el
trabajo.

3. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Atencién al publico:
Acogida e informacién al ciudadano. Iniciativas. Reclamacio-
nes. Quejas. Peticiones. La comunicacién interna de la
informacion.

4. Delimitacién y alcance de la planificacion estratégica
en el ambito de las instituciones universitarias. Formulacion
de objetivos y modelos para la planificacion estratégica. Ins-
trumentos de apoyo a la planificacién estratégica. La expe-
riencia de las Universidades publicas espafiolas en el disefio
y aplicacién de la planificacion estratégica.

PARTE ESPECIFICA

Derecho administrativo

1. La Administracién Publica espafola: Los principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo. Con-
ceptos. Clases. Las Constitucion. La Ley. El Reglamento.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Prin-
cipios generales y competencias. Abstencién y Recusacion.
Interesados.

4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién. Revision, anulacién y revocacién.

5. Procedimiento administrativo. El tiempo en el proce-
dimiento administrativo. Términos y plazos. Computo y alte-
racion de los plazos. El silencio administrativo. Fases: Ini-
ciacién, Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. Ejecucion.

6. Los recursos administrativos. Clases y regulacion
actual. El recurso contencioso-administrativo.

7. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas, de sus autoridades y del personal a su servicio.
Requisitos generales y efectos.

8. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Ele-
mentos. Perfeccion, formalizaciéon y extincion. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

9. Tipos de contratos administrativos. Contrato de obra.
Contrato de suministros. Contrato de gestién de servicios publi-
cos. Contrato de asistencia técnica, de servicio y para la rea-
lizacion de trabajos concretos y no habituales en la Admi-
nistracion.

Gestién de personal

1. La planificacion de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas: La oferta de empleo publico. Los Planes
de Empleo. Las relaciones de puestos de trabajo en las Admi-
nistraciones Publicas.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

3. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

4. Provision de puestos de trabajo: Disposiciones gene-
rales. Concurso. Libre Designacion. Otras formas de provision.
Carrera Profesional. La promocioén interna.

5. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

6. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Concep-
tos retributivos y determinacion de la cuantia de los conceptos
retributivos. Indemnizaciones por razén del servicio.

7. El personal docente e investigador de las Universi-
dades, clases y régimen juridico aplicable. Seleccién del pro-
fesorado: acceso y carrera docente.

8. El Personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas. EI Il Convenio Colectivo del personal al servicio de
las Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral: Con-
tenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.

9. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia
al sector universitario. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

10. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las
peculiaridades del ejercicio de la libertad sindical. Las Juntas
de Personal. Composicién. Derechos. La sindicacion del per-
sonal laboral. Comités de Empresa. Composicién. Derechos.

11. Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de
8 de noviembre. Objeto, &mbito de aplicacién. Politica en mate-
ria de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

12. La Seguridad Social. Caracteres generales del sis-
tema. El régimen general. La accién protectora. Tipos y carac-
teristicas de las prestaciones. Reintegro de las prestaciones
indebidas.

13. Afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de tra-
bajadores del Régimen General de la Seguridad Social. Sujetos
obligados y responsables de la cotizacion. Nacimiento y dura-
cién de la obligacion de cotizar.

Organizacién y gestién Universitaria

1. La Admén. educativa. Ministerio de Educacién y Cul-
tura. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Universidad de Jaén.
Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de 1 de julio.

2. Naturaleza juridica de las Universidades. Estatutos de
la Universidad de Jaén. Ordenacion Académica: Departamen-
tos, Centros, Institutos, Centros Adscritos y Servicios Univer-
sitarios seglin la LRU y la Ley de Coordinacion Universitaria.

3. Organos de Gobierno colegiados y unipersonales: Cla-
ses, composicion, eleccién y competencias.

4. Estructura académica, administrativa y de servicios
de la Universidad de Jaén.

5. Alumnos de la Universidad de Jaén: Acceso y per-
manencia. Distrito Unico Andaluz. Simultaneidad de estudios
universitarios. Traslado de expedientes.

6. Estructura de los estudios universitarios: Ciclos y Titu-
los. Planes de estudios. Los créditos. Convalidaciones.

7. Estudios de Tercer Ciclo y doctorado. Normas regu-
ladoras. Ensefanzas propias: Normativa para la obtencion de
titulos y diplomas propios de la Universidad de Jaén.

8. Ayudas al estudio: De régimen general de la Comu-
nidad Auténoma, becas de investigacion, becas propias. Pro-
cedimientos. Programas de Cooperacién Interuniversitaria:
Sdécrates/Erasmus. Intercampus.

Gestién Financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Presupuestos en base cero. Objetivos.

2. Ciclo presupuestario. Elaboracion, estructura y apro-
bacion del presupuesto. El presupuesto de la Universidad de
Jaén. Caracteristicas y estructura. Ingresos y gastos.
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3. Asignacién de créditos a unidades funcionales. Nor-
mas generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad
de Jaén.

4. Modificacién de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

5. Clasificacion econdmica y funcional del presupuesto
de la UJA. Estructura orgénica y de gestion econémico-ad-
ministrativa.

6. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacién y cierre
del gjercicio.

7. Control presupuestario. Concepto y clases. El control
interno. La auditoria.

8. La financiacion de la ensefianza superior. Fuentes,
criterios y modelos de financiacion.

ANEXO Il

Declaracién jurada/promesa

DON/DOME v
con domicilio en y documento
nacional de identidad nimero ...........ccoooevveiiiinnnn. , a efectos

de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén, declara bajo juramento
0 promete que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas.

Jaén, ......... de ., de 1999.

RESOLUCION de 17 de agosto de 1999, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de los
grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en
la relacion de puestos de trabajo (RPT) aprobada por la Comi-
sion Gestora el 15 de diciembre de 1997 (BOE nim. 12,
de 14.1.1998), este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria y articulos 48 y 122 del
Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero
de 1999), ha dispuesto anunciar la convocatoria para la pro-
visién de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |
como vacantes, asi como los que se produzcan con motivo
de la adjudicacién de las primeras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios funcionario de la Universidad de Jaén
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracion de la Uni-
versidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones
de Administracion General, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, y siempre que
relinan las condiciones generales y requisitos determinados
en la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, no comprendidos en
el apartado anterior, en servicio activo y con destino provisional
0 en situacion de expectativa de destino en la Universidad
de Jaén estan obligados a participar en este concurso, soli-
citando todas las vacantes a las que pudieran acceder por
reunir los requisitos establecidos en estas bases. Los funcio-
narios con destino provisional a que se refiere el parrafo anterior
gue no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran des-
tinados a las vacantes que queden después de atender las
solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
drén en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

[1I. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigiran
sus solicitudes al excelentisimo y magnifico sefior Rector de
la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo (Anexo I1)
que se facilitard en el Servicio de Personal y en el Negociado
de Informacion.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal de la Universidad,
numero (953) 21.22.78, de Jaén, anunciara de forma simul-
tdnea su presentacion dentro del plazo establecido. Las soli-
citudes que no sigan el procedimiento indicado anteriormente
quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas, y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.



