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AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

ANUNCIO. (PP. 1697/99).

Don José Jurado Marcelo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Aznalcézar, por la presente, hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 13 de los corrien-
tes, adoptd acuerdo por mayoria absoluta de aprobacion defi-
nitiva del Estudio de Detalle promovido por don Diego Ventura
Ponce y don José Ventura Ponce que dice:

El objeto es establecer las alineaciones de la calle peatonal
que conectara las calles Sevilla y Violeta en el solar propiedad
de los promotores, que es sensiblemente rectangular de 80 m
de fondo, 14,85 m de fachada a C/ Sevilla y 18,35 m de
fachada a C/ Violeta. La superficie neta es de 1.426,35 m?.

Estando incluido en zona residencial de casco antiguo,
se observa la ocupacion prevista en las Normas Subsidiarias.

Se prevé una calle peatonal con acceso a vehiculos de
residentes de 80 m de longitud por 5 m de anchura, con
acceso mediante un pasaje cubierto por la planta alta de edi-
ficacién prevista en parcelas 1 y 3 con objeto de establecer
continuidad de fachada.

La parcelacion prevé un total de once parcelas.

El tratamiento de las dos fachadas sera idéntico.

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 131
del RDL 1/1992 declarado como Ley de la Comunidad Auté-
noma por la Ley 1/1997 y articulo 140.6 del Reglamento
de Planeamiento.

Aznalcazar, 21 de mayo de 1999.- El Alcalde, José Jura-
do Marcelo.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de oposicion, de dos plazas encuadradas
dentro del grupo E, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, deno-
minacién Operarios, dotadas de sueldo base, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones y emolumentos que pue-
dan corresponderles con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes.
Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:

1.° Ser espanol/a.

2.° Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de cin-
cuenta y cinco. A efectos de edad maxima, se compensara
el limite de servicios prestados con anterioridad a la Admi-
nistracion Publica.

3.° Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

4.° No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5.° No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

6.° No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, segln el articulo 36 del Reglamento de Funcio-

narios de Administracién Local y la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

7.° Carecer de antecedentes penales por delitos que inha-
biliten para el ejercicio de la funcién publica.

8.° Estar en posesion del carné de Conducir B-1.

Las condiciones sefaladas en esta base deberan reunirse
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segun-
da, y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion y se presentarén en el Registro Gene-
ral de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que se determina en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de mil pesetas, serén satisfechos por los aspirantes, y el res-
guardo de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayun-
tamiento se adjuntara a la instancia.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos, a tenor de
lo dispuesto en el art. 71 de la citada Ley 30/1992.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miembro
de la Corporacién en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

- Un representante de los funcionarios, a propuesta de
la Delegacién de Personal.

- Un Técnico de la Oficina Técnica Municipal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal poseeréan igual o superior
nivel académico al exigido para el desempefio de la plaza
que se selecciona.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y de la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por
mayoria.

Los miembros del Tribunal podréan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
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vistas en el articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La categoria de la oposicion serd la correspondiente al
Grupo E.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se establecerd un orden alfabético, iniciandose
en la letra que se establezca por el Tribunal mediante sorteo.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara auto-
méticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejer-
cicios y, en consecuencia, quedard excluido del proceso
selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicion consistiran en tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Desarrollar por escrito un tema extraido
al azar de entre los comprendidos en el Anexo. EI mismo
para todos los opositores. Se dispondré de un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos, valorandose los conocimientos
del tema, nivel de formacion general, composicion gramatical,
ortografia, presentacién y claridad de exposicion.

Segundo ejercicio. Prueba de aritmética y de geometria
elemental propuesta por el Tribunal, a desarrollar en un tiempo
méximo de sesenta minutos.

Tercer ejercicio. Consistird en dos pruebas practicas: La
primera consistente en abrir una zanja de 3x0,30x0,40
metros y preparar un mortero para enfoscar a 1:6. La segunda
consistira en una prueba de jardineria (poda, adecentamiento
de jardines, manejo de pequefia maquinaria de jardineria, etc.)
a determinar por el Tribunal. Se valoraré el tiempo de ejecucion
de los trabajos y la calidad de los mismos.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serén expuestas en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevara dicha relacion a la Presidencia para que proceda
a su nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la base segunda, y que son:

1.° Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

2.° Copia auténtica o fotocopia (que deberé presentar
acompanada del original para su compulsa) del Certificado
de Escolaridad o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancias,
deberén justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.% Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas
selectivas.

4.° Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

5.° Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local, Comunidad Auténoma u Organismo Publi-
co del que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

Una vez aportada la documentacién prevista, el Presidente
de la Corporacién nombrara a los candidatos seleccionados,
que tomaran posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar desde el dia siguiente en que les sea notificado el
nombramiento. Si no tomasen posesion en el plazo indicado,
quedaran en situacion de cesantes, perdiendo todos los dere-
chos derivados de sus nombramientos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.

Vejer de la Frontera, enero de 1999.- El Alcalde, Antonio
Jesus Verdu Tello.

ANEXO
PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS

1. La Constituciéon espafiola: Estructura y contenido de
la Constitucién de 1978. Principios Generales. Derechos y
deberes de los espafioles. Las libertades publicas. La garantia
de las libertades y de los derechos de los ciudadanos.

2. Organizacién del Estado: La Corona. La divisién de
poderes en Espafna: El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.
El Poder Ejecutivo. EI Gobierno y la Administracion del Estado.
El Tribunal Constitucional.

3. Organizacion territorial del Estado: La Administracion
Central. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local. Organos periféricos de la Administracién del Estado:
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Los Organismos
Auténomos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones
generales. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. Com-
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petencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el marco del
Estatuto.

5. La Administracién Local: Regulacién actual y entidades
que comprende. Especial referencia al Municipioy la Provincia.

6. El Municipio: Poblacién, territorio y organizacién. Com-
petencias municipales. Organos de Gobierno.

7. La Funcién Publica: Organizacion. Clases de Funcio-
narios. Derechos, deberes y responsabilidades de los Funcio-
narios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen
disciplinario.

8. Derecho Administrativo: El ciudadano ante la Admi-
nistracion. Derechos del ciudadano en su trato con el Ayun-
tamiento. El funcionario al servicio del publico. Idea general
de la iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. Normas de Atencién al publico.

9. La Hacienda Publica Local: Clasificacién de los ingre-
sos. Régimen Juridico del Gasto publico local. Los Presupues-
tos Locales. Ordenanzas Fiscales.

10. Licencias: Procedimiento y 6rganos competentes para
su concesion. Especial referencia a las licencias de urbanismo.

11. Conocimientos del Municipio de Vejer de la Frontera:
Principales aspectos de su historia, geografia, cultura, festejos,
etc. Barrios y Nucleos Rurales. La problemética en cada uno
de ellos.

AYUNTAMIENTO DE ENCINAREJO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don Miguel Martinez Murez, Alcalde del Ayuntamiento
de Encinarejo, hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno apro-
ho las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza en la
Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de conformidad
con la oferta de empleo publico, aprobada por el Ayuntamiento
en pleno en sesion de 9 de septiembre de 1999, perteneciente
a la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada Legislacién les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-

nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas o utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma, Local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP (A2 y B2).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 20.000 mil pesetas, cantidad que
podra ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento; asimismo, la solicitud debera
ir acompanada de fotocopia de DNI, fotocopia de los permisos
de conducir de la clase A y BTP (A2 y B2) y fotocopia del
titulo académico correspondiente.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asf no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,



