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1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 98, de 30 de junio
de 1994) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera de
oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito, con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del 1 de noviembre
de 1999. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo
se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

C) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, For-
macion Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

E) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberédn hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén, o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén, o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de exa-
men.

¢) Se acreditard la posesién de la titulacion académica
0 equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 3.000 pesetas, que se ingresaran en la Caja RURAL, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.0200001272 a
nombre de la Universidad de Jaén: Oposicién personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
ninguin caso, la presentacién y pago en el banco supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector hara publica, en el tablon de anuncios de la Uni-
versidad de Jaén, situado en el Edificio B-1 del Campus de
las Lagunillas, y en «Boletin Oficial del Estado», una Reso-
lucion con la lista de los aspirantes excluidos, con expresion
de las causas de la no admisién y el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen
derechos de examen o no acrediten la formaciéon académica
exigida.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen serén reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentaré la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector; dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretarios; un miembro del Per-
sonal de Administracién y Servicios, adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres
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y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucién del Rector, al mismo tiempo que se
exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar Vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4, Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto vy,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebraréd la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en la Seccién de Personal P.A.S.,
Edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad
de Jaén, teléfono 953/21.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

Contra la exclusién del aspirante, podra interponer recurso
de alzada ante la misma Autoridad indicada anteriormente.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptaréa las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentaciéon de documentos
y posterior nombramiento.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de nombramiento al Excelentisimo y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ninglin caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacion de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

El nombramiento surtird efectos cuando se formalice el
contrato correspondiente.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijard el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 22 de septiembre de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Primer ejercicio. Consistira en la celebracion de un ejer-
cicio de caracter tedrico desglosado en dos partes: La primera
versara sobre un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas sobre el temario de la parte general. La segunda,
en el desarrollo por escrito de dos temas, a eleccién del opo-
sitor, de entre tres ofertados mediante sorteo. Los tres temas
citados anteriormente se corresponderan con cada uno de los
bloques establecidos en la parte especifica del programa que
figura en el Anexo Il. La primera parte se calificara de cero
a tres puntos, y la segunda de cero a siete, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 1,5 puntos y de 3,5 puntos
respectivamente para superar este primer ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de un
supuesto préactico de entre dos propuestos por el Tribunal de
la parte especifica del temario. Se valorard de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL
1. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-

sejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
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(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de enero de
1999).

2. Ley 11/1983, de Reforma Universitaria.

3. Ley 1/1992, de Coordinacién del Sistema Universitario
de Andalucia.

4. El Presupuesto de la Universidad de Jaén: Detalle expli-
cativo de ingresos y gastos; normas de ejecucién y criterios
de asignacién de créditos.

PARTE ESPECIFICA

I. OBJETIVOS, ESTRUCTURA'Y FUNCIONES DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA'Y DEL TECNICO

1. La actividad cultural en la Universidad. Concepto y
definicion.

2. El Técnico de actividades culturales. Concepto, defi-
nicién y limites de su funcion.

3. La animacién cultural. Objetivos y métodos.

4. Técnicas de animacion cultural.

5. Modelos de gestién, administracién y financiacién de
las actividades culturales.

6. Disefio y programacion de actividades relacionadas con
la comunidad universitaria.

7. Funciones potenciales educativas de la Extensién
Universitaria.

8. Estudios de publico con respecto a las actividades
culturales.

9. La publicidad y la actividad cultural.

10. Servicios auxiliares necesarios para la realizaciéon de
las actividades culturales.

[I. ASPECTOS TECNICOS CONCRETOS: ACTIVIDADES
ESCENOGRAFICAS (TEATRO, CINE'Y MUSICA)

11. La actividad teatral universitaria en Espafa.

12. El espacio escénico. Caracteristicas y problemas.

13. Organismos, Centros y Asociaciones nacionales, inter-
nacionales y locales relacionadas con el Teatro.

14. El Cine-Club universitario. Objetivos y programacion.

15. La Distribucién y exhibicion de peliculas en Espafia.

16. Organismos, Centros y Asociaciones nacionales, inter-
nacionales y locales relacionadas con el Cine.

17. La programacién musical. Estrategias y financiacion.

18. El espacio musical. Caracteristicas y problemas.

19. Organismos, Centros y Asociaciones nacionales, inter-
nacionales y locales relacionadas con la Musica.

20. La seguridad en las actividades culturales. Identi-
ficacién y definicién de riesgos.

IIl. ASPECTOS TECNICOS CONCRETOS: EXPOSICIONES
ARTISTICAS Y GESTION DEL PATRIMONIO ARTISTICO
21. Museografia. Lenguaje y praxis del Museo.
22. Los métodos de autentificacién de los objetos y el problema
de las falsificaciones.
23. Control de los movimientos de los objetos artisticos. Mani-
pulacién, transportes y seguros.
24. Conservacion y restauracion. Conceptos. Causas de degra-
dacién de los objetos.
25. La Exposicién. Concepto y tipos. La programacién anual.
26. Criterios de Exposicion. Técnicas y métodos de evaluacién
de la exposicion.
27. La Exposicion Temporal. Caracteristicas. Organizacion y
montaje.
28. La Exposicién ltinerante. Caracteristicas. Organizacion y
montaje.
29. El espacio de la Exposicién. Estudio, analisis y aprove-
chamiento de diferentes espacios.
30. Condiciones fisicas y medioambientales para la exposicion
y almacenamiento de obras de arte.
31. Organismos, Centros y Asociaciones nacionales, interna-
cionales y locales relacionadas con el Arte.
32. La Colecciéon Permanente. Génesis y mantenimiento.
33. La documentacion del patrimonio artistico.
34. Inventarios y Registros: Sistemas de numeracién vy
clasificacion.
35. Tratamiento técnico-administrativo y proceso documental.
Criterios y técnicas. La informética aplicada.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 20 de septiembre de 1999, mediante
la que se suprimen de la relacion de puestos de trabajo
los declarados a extinguir y se modifica la adscripcion
de funcionario a laboral de determinados puestos de
trabajo.

Mediante Decreto 1/1992, de 14 de enero, se estable-
cieron diversas medidas para la modificacion de la adscripcion
a personal funcionario y laboral de determinados puestos de
trabajo. En su articulo 2.3 se dispone que los puestos de
trabajo que no resulten laboralizados en funcién del proceso

previsto en dicha disposicion, se declaran a extinguir en su
adscripcién a funcionario, siendo automaticamente laborali-
zados al producirse situacion de vacante en los mismos. Ade-
mas, la disposicion adicional del mencionado Decreto 1/1992
prevé que los puestos declarados a extinguir seran suprimidos
automaéticamente de la relacién de puestos de trabajo al pro-
ducirse su desocupacion.

En virtud de cuanto antecede, habiendo quedado vacantes
los puestos de trabajo relacionados en los Anexos 1y 2 de
esta Orden, y en uso de la facultad conferida al titular de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia por la disposicion final
primera del aludido Decreto 1/1992, de 14 de enero, para
efectuar las modificaciones precisas en la relacién de puestos
de trabajo,
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DISPONGO

Articulo 1. Supresion de puestos de la relacion de puestos
de trabajo.

Quedan suprimidos de la relacién de puestos de trabajo
de la Junta de Andalucia los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo 1.

Articulo 2. Modificacion de la adscripcion de puestos de
trabajo.

Queda modificada la adscripcion de los puestos de trabajo
de Ordenanza que se relacionan en el Anexo 2 de esta Orden,
quedando adscritos a personal laboral con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién: Ordenanza.
Modo acc.: PC,S.

Grupo: V.
Compl. categorfa: O1.
Compl. puesto: ----0.

Disposicién adicional Unica.

Aquellos puestos de trabajo relacionados en el Anexo 2
de esta Orden a los que no se les sefiala nuevo cédigo, man-
tendran el que actualmente poseen con sus nuevas carac-
teristicas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de septiembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1
PUESTOS DECLARADOS A EXTINGUIR QUE SE SUPRIMEN DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO[  DENOMINACION CONSEJERIA

NUM. C.DIRECTIVQ C.DESTINO
074 IDIRECTOR [ PRESIDENCIA LA JUVENTUD CENTRO SOCIAL - CADIZ
ADURES |OF. PRIM OFICIOS | PRESIDENCIA LA JUVENTUD D PROV. HUELVA-CENTRO SOCIAL
SOHL50 [PORTERG MAYOR | AGRIC. Y PESCA VICLCONSEIERIA VICECONSEILRIA
420225 |AUXILIAR ADVO. [ AGRIC. Y PESCA DEL. PROV. CORDOBA [V, AFOYO TECNICD
514085 |PERS SV, DOMEST. L AGRIC.Y PESCA DEL. PROV. CORDOBA  |AGENCIA COM. EXT. AGRARIA

603486 MONITOR | AGRIC. Y PESCA

DEL. PROV. ALMERIA

C1LDH LA MOJONERA Y CANADA

SI4700 |PERS. SV DOMEST. [ ACGRIC. Y PESCA

DEL PROV. GRARNADA

AGENCIA COM. EXT. AGRARIA

696340 |AUXILIAR ADVO ] SALUD

DEL. PROV. MALAGA  |ARLAS SANITARIAS MALAGA

625810 |ADVOINSP.CONSUM I TRABAJO L [ND.

DEL. FROV. MALAGA  |DELEG. PROV. MALAGA

837878 |A.T-INSTRUCTOR F.O. I TEABAJO E IND.

DEL. PROV. SEVILLA SV.FORM. E INSERC. PROF.

BO5035 |TITULAI SUPERIOR 1 CDUCACKIN Y (.

DEL. PROY. CORDOBA

LE.S.N"2 - "GRAN CAPITAN"

715350 |AYTE. COCINA | EDUCACION Y C.

DEL. PROY. JAEN COLEGIO PUBLICEY "SAN 1€ICIO"

7679 [ATCO-URBANISMO I (OBRAS Y TTES.

DCL. PROV. GRANADA

DELEG. TROV. GRANADA

031235 |PER. SV, IXIMEST. | ASUNTOS SQC.

DEL. PROV. CORDOBA

CENTRO DIA 3EDAD I CENTRO

031715 [PER. SV, [XIMEST. I ASUNTOS SOC.

DEL. PROV. JAEN CENTRO DIA 3 EDAD

514312 |PROCESO DE DATOS 1 MEDID AMBIENTE BEL. PROY, GRANADA  |DELEG. PROV. GRANADA
315484 |PROCESO D DATOS I MEDIO AMBIENTL DEL. PROV. JAEN DELEG. PROV. JAEN
840940 |CCLADOR 2 FOREST 1 MLDIO AMBIENTFE DEL. PROV. JAEN DFL. PROV. JAEN




