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2. Un representante de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

3. El Delegado de Personal de la Corporacién.

4. Un concejal de la Corporacién designado por la Comi-
sién de Gobierno.

5. Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por la Comisién de Gobierno.

6. El sargento jefe de la Policia Local del Ayuntamiento
de La Rinconada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal para actuar validamente requerira la pre-
sencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Teniendo ademéas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la organizacion y valoracién de las
pruebas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6.8. El Tribunal en su calificacién final no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nlimero que plazas convo-
cadas.

10. Periodo de préactica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas para la realizacion del curso
de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de capacitacion
o0 el abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Alcald del Rio, 31 de diciembre de 1998.- El Alcalde,
José Chamorro Blanco.

IES ALBERT EINSTEIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 116/99)).

Centro: I.LE.S. Albert Einstein.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
en Electronica Industrial de don Enrique Miguel Castefieda
Roche, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 24 de noviembre de 1998.- El Director, Pedro
Arias Silgo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
29 de octubre de 1998, adoptd el acuerdo de aprobar las
Bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con arreglo
a las siguientes:

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria la provision en prepiadad mediants el tumo
de Oposicién Libre de dos plazas de Técnico de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo de clasificacidn
“AM, segtlin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta de
FEmpleo Publico correspondiente al gjercicio 1996,

[1- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte ¢n la Oposicion Libre ser necesario:
a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber ecumplido 35.

¢} Estar en posesidn del Titulo de Licenciade en Dersecho, Cicncias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, lntendente Mercantil o Actuario.

d) Ne padecer enfermedad o limitacidén fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

&} No haber side separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comumidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse mhahl]llada para el
gjercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por estz base I deberén poseerse en ¢l momenio
de finalizar el plaze de presentacidn de solicitudes.

CUARTA: Las personas conmiinusvalia setdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspivantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino cn los casos en gue sean incompatibles con el desempefio de 1as tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribupal
adaptaré en lo posible el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de forma que gocen
de ignaldad de oportunidades.

QUINTA; Las solicitudes manif¢stando que s¢ reiinen tedos los requisites exigidos,
deberén dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente det Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en ¢
plazo de veinte dias naturalss a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de esta
convecatoria en ¢f Boletin Ofieial del Estado, Las solicitudes podrén presentarse en la forma
que determina el articula 38dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimicnte Administrativo Comtin, y a ser posible en el modclo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El imprese de solicinud, debidamente cumplimentado, sc presentaré con &l
Justificants de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en el conceplo de derechos de cxamen,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, ol Tltmo. Sr. Alealde-
Pregidente, dictarf Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
¥ excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en el Roletin Oficial de !a Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comignzo
de 1as pruebas, asi como la eomposicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de ia publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA! El'Tribunal, de conformidad con lo previsto on los apartados 2) y 1) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
quedara compueste de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Teniente
Alcalde o micmbro que le sustituya.

Vocales: Un rdpresentante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de 12 Corporacion.

Un funcionarie de ta Corporacidn, designado por la Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior a Ja exigida.

Seerctario: El de la Corporacién o funcionaric de 1a miisma en quien se delegue,
Deberin designarse suplentes para eada unc de los miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento dol principio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros debern poseer una
tiulacion correspondjente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la rotahdad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para Ia vilida constitucién del Tribunal s¢ requerira la presencia del Presidente y
Secretario, 0 ¢n su case, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus micmbros,
teniendo competencia ¥ plena autoridad para resolver cuantas incidencias se prcsenten en el
proceso selectivo y que no s hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que actiien en la calificacion de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser gustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Trbunal o su suplente, asumira
las funciones del Presidente ¢l Vocal demayur edad. El Secretario se sustiluita por quién decida
¢l Tribunal entre sus miembros.

__ . Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismeo cuando
cencurran las cireunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o s hubicsen realizado

tareas de preparacién de aspiranies a pruebas seleclivas en los cinco afios anteriercs a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstus en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admimistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar qﬁe los
ciercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante ¢l Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no pedrd aprobar ni declarar quc han
superado las prucbas selectivas un nlimero superiot de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de plazas
convocadas,

Todas los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepcion de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normaliva vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
arganeaiivas come administrativas en el proceso, tendrin derecho a la percepeitn de
“asistencias” en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A cstos efectos los compenentes del Tribunal en esta convocatoria estén elasificades
en la categoria primera,

En las prochas cn que se considere convenients, el Tribunal padrd rocabar la
colaboracidn de asesotes en la materia de que se trate.

NOVENA: Parh establecer el orden en que habrin de actuar los opesitores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamente anles de comenzar 1as prucbus.

¥I1.- COMIENZO DE L. AS PRUERAS

__DECIMA: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurtido, al menos. dos

meses desde la fecha'de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estade.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién da los
sucesivos anuncios de Ja celebracion de las restantes prucbas en ¢l Boletin Oficial do Ta
Provincia. Estes anuncios se haréin piiblicos por ¢l Tribunal en ef Tablén de Edictos de 1a
Corporamuu con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.



