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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
29 de octubre de 1998, adoptd el acuerdo de aprobar las
Bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con arreglo
a las siguientes:

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria la provision en prepiadad mediants el tumo
de Oposicién Libre de dos plazas de Técnico de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo de clasificacidn
“AM, segtlin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta de
FEmpleo Publico correspondiente al gjercicio 1996,

[1- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte ¢n la Oposicion Libre ser necesario:
a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber ecumplido 35.

¢} Estar en posesidn del Titulo de Licenciade en Dersecho, Cicncias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, lntendente Mercantil o Actuario.

d) Ne padecer enfermedad o limitacidén fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

&} No haber side separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comumidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse mhahl]llada para el
gjercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por estz base I deberén poseerse en ¢l momenio
de finalizar el plaze de presentacidn de solicitudes.

CUARTA: Las personas conmiinusvalia setdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspivantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino cn los casos en gue sean incompatibles con el desempefio de 1as tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribupal
adaptaré en lo posible el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de forma que gocen
de ignaldad de oportunidades.

QUINTA; Las solicitudes manif¢stando que s¢ reiinen tedos los requisites exigidos,
deberén dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente det Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en ¢
plazo de veinte dias naturalss a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de esta
convecatoria en ¢f Boletin Ofieial del Estado, Las solicitudes podrén presentarse en la forma
que determina el articula 38dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimicnte Administrativo Comtin, y a ser posible en el modclo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El imprese de solicinud, debidamente cumplimentado, sc presentaré con &l
Justificants de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en el conceplo de derechos de cxamen,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, ol Tltmo. Sr. Alealde-
Pregidente, dictarf Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
¥ excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en el Roletin Oficial de !a Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comignzo
de 1as pruebas, asi como la eomposicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de ia publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA! El'Tribunal, de conformidad con lo previsto on los apartados 2) y 1) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
quedara compueste de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Teniente
Alcalde o micmbro que le sustituya.

Vocales: Un rdpresentante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de 12 Corporacion.

Un funcionarie de ta Corporacidn, designado por la Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior a Ja exigida.

Seerctario: El de la Corporacién o funcionaric de 1a miisma en quien se delegue,
Deberin designarse suplentes para eada unc de los miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento dol principio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros debern poseer una
tiulacion correspondjente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la rotahdad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para Ia vilida constitucién del Tribunal s¢ requerira la presencia del Presidente y
Secretario, 0 ¢n su case, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus micmbros,
teniendo competencia ¥ plena autoridad para resolver cuantas incidencias se prcsenten en el
proceso selectivo y que no s hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que actiien en la calificacion de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser gustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Trbunal o su suplente, asumira
las funciones del Presidente ¢l Vocal demayur edad. El Secretario se sustiluita por quién decida
¢l Tribunal entre sus miembros.

__ . Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismeo cuando
cencurran las cireunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o s hubicsen realizado

tareas de preparacién de aspiranies a pruebas seleclivas en los cinco afios anteriercs a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstus en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admimistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar qﬁe los
ciercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante ¢l Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no pedrd aprobar ni declarar quc han
superado las prucbas selectivas un nlimero superiot de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de plazas
convocadas,

Todas los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepcion de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normaliva vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
arganeaiivas come administrativas en el proceso, tendrin derecho a la percepeitn de
“asistencias” en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A cstos efectos los compenentes del Tribunal en esta convocatoria estén elasificades
en la categoria primera,

En las prochas cn que se considere convenients, el Tribunal padrd rocabar la
colaboracidn de asesotes en la materia de que se trate.

NOVENA: Parh establecer el orden en que habrin de actuar los opesitores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamente anles de comenzar 1as prucbus.

¥I1.- COMIENZO DE L. AS PRUERAS

__DECIMA: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurtido, al menos. dos

meses desde la fecha'de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estade.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién da los
sucesivos anuncios de Ja celebracion de las restantes prucbas en ¢l Boletin Oficial do Ta
Provincia. Estes anuncios se haréin piiblicos por ¢l Tribunal en ef Tablén de Edictos de 1a
Corporamuu con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Desde la terminacion de una prucba y el comienza de la siguiente debera transcurtir un
plaze minimo de setenia y dos horas y un maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

Los opositores scrdn convocados para cada ejercicio en [lamamiento tdnico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiente de su derecho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tante de las pruchas,

Al efecte el Tribunal podré en todo momento requerir a los opositores para que se
ideriifiquen debidaments a cuyo efeeto habrdn de concurrir a cada ejercicic provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medic de identificacidn suficient a criterio
del Tribunal.

YIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los gjercicios, tanto tedticos como précticos, tendrfin caracter
climinatorios, se ealificarén de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en ¢ada uno de ellos.

El mimern de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, cn cada
uno de los gjercicios, scrd de 0 2 10 puntos.

Las calificaciones sc adoptardn sumando !as puntuaciones otorgadas por los distintos
membros del Tribunal y dividiendo el total por el niimeate de asistentes de agquel, siendo ¢l
cociente la calificacign definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estard determinado per 1z suma de
las puntuaciones obtenidas ¢n el conjunto de los ejercicics.

IX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Cencluidas las pruebes, el Tribunal publicaré en cf Tablén de
Edictos de la Corporacion la rclacién de aprobados por orden de puntuscién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto con la propuesta dc
nombramiente a la Presidencia de la Corperacion.

Las Resolucicnes del Tribunal tendrin cardeter vinculantes para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ¢sta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
¢n los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones
Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTQS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturaks desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base II de la convacatoria, en la siguiente forma

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,

by Copia auténtica o fotocopia {que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del tilulo exigida.

<) Certificado nereditativo de no padecer enfermedad o defocto fisico que impida el
nermal gjercicio de Ia funcién a desomperiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médico por el
servicio de Inspeccién Médica de cste Ayuntamienio, quién lo extenderd, siendo el resultado
del mimo vinculante para la toma de posesion.

d) Preclaracién Jurada ¢ Promesa de no haber sido scparado, mediante expedicnte
disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhsbilitade para el cjercicio de
funciones piiblicas.

¢) Declaracion Jurada o Promesa dondc se haga constar que en ¢l momento de 1a toma
de poscaidn no sc encuentra incurso en ninguna causa ds Incompatibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes tvieran fa condicién de funcionarios pablicos, estardn cxenlos de justificar
documentalmente lag eondicionss y requisitos ya demosirades para obiensr su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Adminisiracién Piblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consilen en su expediente personal.

Quienes dentrd del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza méyur, no presenmﬂa
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio dc Ja responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sy solicitud.

X1- NOMBRAMIENTO Y. TOMA DE POSESION

DECTMO-CUARTA: Concluido el procese selectivo y aportados los documentos a que
se refiere fa base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd 2 nombrar fonclonarios de carrera, los cuzles deberdn tomar poscsion en el plaze de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debicndo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo cstablecido en el Real Decrelo
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en ¢l plazo sefialado, quedarin en
situacidn de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombrarniento conferido.

X1L.- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurse Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Supetior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del dia siguicnte a la publicacion del
extracte de convocatoria en el Boletin Oficial de! Estado, debiendose proceder a la
comunicacién previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, segiin lo cstablecidd por
el mimero 3 del artieulo 110 de 1a Ley 30492, de 26 de noviembre.

Conira las actuaciones del Tribunal se podrd formular recurso ordinario ante ¢l Iimo.
Sr. Alcalde en el plaza,de un mes a contar del dia siguiente a que sc haga piblica la designacién
del Tribunal. i i

Para 1o 0o previsto en s presentes bases serd de aplicacion general la Ley 3041992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminisirative Comin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundide de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacion cspecifica
el Real Decrato 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecicron las reglas bisicas v los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiente de scieceién de los fincionarios de
Administracion Local y de aplicacin supletoria ef Real Deereto 364/1995, de 10 de marzo, por
cl que sc aprobd el Reglemento General de Ingteso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer gjercicio: De cardcter obligatorio v eliminatorio para tedos los aspirantes.
Congistird en desarrollar, por cscrito, dos temas sacados a la suerie. de los incluidos en el
apartado “A” Materias Comunes. El tiempo méxime para la realizacién quedars a juicio del
Tribunal.

Segundo ejercicio: De carfcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirvantes.
Consistird cn desarrollar, por escrite, tres temas sacados a la suerte, de los incluidos en el
apartade “B” Malerias Especificas. El tiempo méximo para la reatizacién quedars a juicio dsl
Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardeter igualmente obligatorio y eliminatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periode méximo de tres horas y consistira en | redaccién de un informe, can
propuesta de resolucién, sobre un supuesto prictico igual para todos los opesitores, que
planteara ¢l Tnbunal inmediatamente antes de] comicnzo de! ejercicio, relative a tareas propias
de las funciones asignadas a la subescala. Durante el desarrolio de esta prucha, los aspiranies
podrén en todo momento hacer uso de los textos legalcs y colecciones de Jurisprudencia de los
que acudan provistes.

En este gjercicio se valorard findamentalmente la capacidad de raciociio, la sistemética
en el planteamiente y formulacion de conclusiones y el imiento y adccuada interpretacion
de la normativa aplicable.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1- Fl cencepte de Constitucidn. La Constitucién como Norma Juridica. Lincas
fimdamentales del constitucionalismo espaol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estruetura.

TEMA 2.- El Estade Espafiol come Estado Social y Demoerético d¢ Derccho.
TEMA 3.- Les valores superiores de 1a Constitucién Espafinla.

TEMA 4.- Los Derechos Fundamentales. Evolucion histérica y conceptual, Los
Derechos fundamentales en la Censtitucicn Espafiola.

TEMA 5.- La participacion social en 1a actividad del Estado. Su insercién en los
organos de las Administraciones Priblicas.

TEMA 6.- El modelo econémico de la Constituéion Espatiola. Principios informadores
¥y objetivos especificos.

TEMA 7.- Bl Gobierno: Cemposicién y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobietno y de su Presidente. La Administracién Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

TEMA 8.- 1.2 Administracion del Estado: Organos supericres y organcs periféricos. Bl
Delegado del Gobiemne, La Administracion consultiva.

TEMA 9.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
en la Constitucién Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de 1a
Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local,

TEMA 10.- Las relaciones entre Administraciones Priblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Aulénomas: Mecunismes de cooperacitn y coordinacisn, El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre Jas Comunidades
Aunténomas y la Adminisiracion Local.

TEMA 11.- Las instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Las
Instituciones  awtondmicas andaluzas: El Parlamento: Composicién, atribuciones y
funcioramiento. El Defensor del Pucblo de Andalucia,

TEMA 12.- Las instituciones autenomicas andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Elcceion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierne: Alribuciones
y composicion. Responsabilidad del Gobierne. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 13- La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizaciém,
Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales v Secretartos Generales Técnicos. La
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Administracion Periférica de la Junta de Andaluciz. Le Adminisiracion Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial ¥ la del Gobiemo y Administracién de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

TEMA 14~ O@amizacionas sindicales y empresariales en Espaiia. Evolucién histérica
¥ siluacidn actual. Principios counstitucionales informadores.

TEMA 15.- El proceso de traspases de funciones y servicios del Estado a las
Comunidades Auténomas. La Ley del Procese Autonéimico, Las normas de l'u.ucwm:mento de
las Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos z la Junta de Andalucia.

TEMA 16.- Fl Derecho Admmlsiratwo: concepie y contenido. Tipes histéricos de
sometimiento de la Administracidn al Dereche. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad

social. La aplicacién del Derecheo,

TEMA 17.- La Administracién Piblica: Concepto. Las Administracicnes y las
funciones y poderes del Estado. Gobierne y Administracién. Contrel legislative, jurisdiccionat

y politico de la Administracién. La Administracin y la norma juridica: €] principio de
legalidad.

TEMA 18.- Fuenles del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia
normativa. Amtonomia y sistema de Fuentes. Bl valor de la Costumbre v los Principios
Generales del Derecho.

TEMA 19.- TaLey: Concepto ¥ clases. IHsposiciones del Ejecutivo con fuetza de Ley.

TEMA 20~ El Reglamento. Clases. Fundamento y limites dc la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

TEMA 21.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El adminisirado.
Los derechos pblicos subjetives. Los intereses legitimos. La aceién popular.

TEMA 22.- El peto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su mmwaclon ¥
netificacién. Eficacia y validez de los aclos administrativos.

TEMA 23.- El Procedimiento Adrministrative. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccién y Terminacisn. Procedimiente de sjecucion.

TEMA 24.- Los procedimientos especiales. Procedimiento para elaboracion de
disposiciones de caricler general. La reclamaciones previas al ejercicie de acciones en via
judicial.

TEMA 25.- Los recursos administrativos: Cencepto y clases. Requisitos gencrales de
los recuirsos administrativos. Materias recurribles, legitimacion v drgano competente, Exaren
especnal de 1os recursos ordmanos rchSLCLOH ¥ revisioén. Las teclamaciones econdmicas-
administrativas,

TEMA 26.- La Jurisdiccién Comsncmsu-Admlmsr.mnva Concepto v naturaleza.
Extension y limites. El recurso contencioso: Las panes, precedimiento, recursos contra
sentencias y gjecucion de sentencias.

TEMA 27.- Les contratos administratives: Naturaleza, caracteres v clases. Elementos.
Formas de contratacion. Resolucion, rescisidn y denuncia.

TEMA 28.- Contenido y efectos dz los ¢ontratos administratives. Premogativas de la
Administracién y equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos
¥ ventura y fucrza mayor. Revisién de Precios,

TEMA 29.- La. expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza v justificacion.
Sujetos, objeto y cause. Bl procedimiento expropiatorio. Expropiacicnes especiales. Garantias

Jjurisdiccionales.

TEMA 30.- La intervencidn administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de
accion administrativa. El fomento: Manifestaciones mds importantes de la aceién administrativa
de fomento,

TEMA 31.- La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los padercs de policia de
las distintas administraciones piiblicas. Manifestaciones més importantes de Ia accidn de policia
en la Administracién del Estado.

TEMA 32.- La potestad sancionadora dc la Administracién; Procedimiento
sancionatoric. Pritcipios generales. Sanciones administrativas.

TEMA 33.- El servicio piiblico, Teor{a gencral. Formas de gestitn. Especial referenciz
a la concesién.

TEMA 34.- Propicdades administratives. Clases, El dominic piblico. Concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio priiblice.

TEMA 35.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion jurldica.

TEMA 36.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional
de la provineia en Espaiia.

TEMA 37.- Organizacion y competencias ds la provincia.
TEMA 38.- El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espatiol.

TEMA 39.- El término municipal. Lz poblacién municipal, Consideracién espemal del
wvecino. El empadronamicnto municipal,

TEMA 40.- Organizacion y competencias municipales.

TEMA 41.- Las Organizaciones. Organizacién formal e informal, Concepto y
sistematica de las Orpanizaciones.

TEMA 42.- Planificacidn y programacion de 1a actividad administrativa. Instrumento
estadistico. Registro, proceso y acceso a la informacién. Definicion de oh_]etlvos ¥ evolueion
de recurses.

TEMA 43.- La Comunicacion de las Organizaciones. Produccién y circulacién de
infermacién en las grandes organizaciones. Redes de comunicacidn y de velacion.

TEMA #4.- Transformaciones recientes de las Orgamuzaciones administrativas,
Tnformatica y reproduccidn grifica como elementos claves en los grupos de informacion.

TEMA 45.- La direccidn de las Organizaciones. Adopeion do decisiones. Tniciativas,
preparacién y formalizacién de decisiones. Jerarquis, liderazgo y participacién,

TEMA 46.-.El analisis de las politicas piiblicas. Estudio erientado 2 la solucién de
problemas. Apoyo al disefic de las intervenciones. Control y seguimiento de su implantacién.

TEMA 47. Antecedentes historicos de la Administracién Espafiola: Estatutos de Lopez
Ballesteros y de Bravo. El Estatute de Maura. La Administracion del primet franquismo. La
reforma de 1936 y 1964. Grandes lineas de reforma en 1a actualidad.

TEMA 48.- El Dereche financiero: Concepto, autencmia y contenido. El Derecho
Presupuestario; Concepte y contenido,

TEMA 49 - La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. La Loy
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios
generales,

TEMA 50.- Los créditos presupuestarios y su clasificacién. Las retribuciones de los
funcionarios plblicos y st estructura. Gastos para la compra de bienes y servicies. Gastos de
inversién. Gastos de transferencias. Los Gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacion de remanentes e incorporacion de créditos, Ingresos generadores de
créditos.

TEMA 51 - La ejecucién del presupuesto de gastos, El procedimiento administrativo
de ejecucion del gasto piblice, El acte administrative de ordenacién de gastos y pagos:
Organes competentes, fases del procadimiento v documentos contables. Liquidacién y cierre
del ejercicio.

"TEMA 52.- Contabilidad Piiblica Local {I): Antecedentes del Plan General de
Contabilidad Piiblica. Contebilidad Administrativa tradicional. Teericismos de la Contabilidad
Piblica. Las distintas clases de cucntas: Rentas Publicas, Gastos Piblicos, Tesoreria y
obligaciones diversas. .

TEMA 53.- Cottabilidad Publica Local (I): El Plan Gencral de Contabilidad Piiblica,
Principios, Estruciura y criferios de valoracién. La implantacién del Plan General de
Contabilidad Piiblica. Funcionamiento del modelo contabic del Plan General de Contabilidad
de Gestion, Centabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica.

TEMA 54.- El control externo de la Administracién Local. E1 Tribunal de Cuentas del
Reino, La Camara de Cuentas de Andalucia. -

AFARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Régimen dc seccienes y acuerdos de los érganos colegiados locales.
TEMA 2.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estructuras supramuynicipalcs.

TEMA 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales, Clases. Procedimiento
de elaboracion v aprobactan.

TEMA 4.- Autonomia local y witela.

TEMA 5.- Personal al servicic de la Entidad Local. La funcién piblica local,
organizacion, seleccion y situacioncs administrativas. El personal laboral.

TEMA 6. Derechos y deberes del personal al servicio de las C.C.L.L. Respensabilidad,
Reégimen discipiinaric. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de la C.C.L.L.

TEMA 7.- Los hienes de las Entidades Locales, Régimen de utilizacién de los de
dominio piiblico.

TEMA 8.- Las formas de actividad de les Entidades Locales, La intervenciém
administrativa en la actividad privada.

TEMA 9.- Las licencias. Naturalera juridica. Régimen juridice y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

TEMA 10.- El Servicio Pblico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
piblicos, Consideracién especial de 1z concesion.

TEMA 11.° Las Empresa Municipales, Los Consercios.
TEMA 12.- Los Contratos Administrativos en la esfera local.

TEMA 13.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingreses y Otdenanzas
Fiscales.

TEMA 14.- Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales,
TEMA 15.- La imposicion local autdnoma.
TEMA 16.- Régimen juridico del gasto pablico local.
TEMA 17.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas,
TEMA 18.- La lcgistacién uwrbanistica espafiola. Antecedentes. E1 Texto Refundido de
la Ley det Suele. La Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del suelo por la Ley

8/90 de 25 de julio y su Texto Refundido. Legislacién sectorial de especial ingidencia en ol
urhanismo.
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TEMA 19.- La orgenizacion administrativa del urbanismo. Compelencias estatales y
de las Comunidades Autdnomas. Competencias locales.

TEMA 20.- Significado del plan ubanistico. Tipologia de los plancs. La jerarquizacion
de los planes de urbanisme. Municipios sin plan de ordenacién.

TEMA 21.- El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales.
Proyectos de urbanizacién, Programas de actuacién urhanistica. Normas cormplementarias y
subsidiarias del planeamiento. Planes especialcs.

TEMA 22.- La formacion de los planes temritoriales de urbanismo de cardeter municipal:
Competencia y plazos, estindares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspensién
de licencias. Los planes de inicialiva particular.

TEMA 23.- Vigencia de los planes. Modificacién, revision y suspensisén. Efecte dc 1a
aprobacion de los planes.

TEMA 24.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razén deo la
clasificacion: Cesiones obligatorias, cosieamniento de la obra urbanizadora. Bl patrimonic
cesteamiento del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

TEMA 25.- La ejecucion de los planes de ordenacién: Competencia y principios
generales. Actuacidn por poligonos. Sistemas de actuacién: determinacién del aplicable. Los
principios de afectacién de plusvalias y de justa distribucién de beneficios y cargas.

TEMA 26 .- Parcelaciones ¥ reparcclaciones. Las expropiacioncs urbanisticas: Clases
v criterios de valeracion.

TEMA 27.- Edificacién y uso d¢l suelo. Edificacién forzosa y registro de solares,
Ordenes de gjecucion. La declaracién de renta,

TEMA 28.- La licencia urbanfstica. Naturalezz y régimen juridico.

TEMA 29.- Infracciones urbanisticas. Responsahilidad de la Administracidn. Acciones
¥ TECUIs0s. .

TEMA 30.- Compctencias locales en materia de Abastos, Mataderos, Mercados, Lonjas
de pescado, establecimientos alimenticios.

TEMA 31.- Competencias Yocales en materia de sanidad. Cementerios,

TEMA 32.- Servicios piiblicos de suministro: Competencias de las Corporaciones
Locales. Especial consideracion del suministro de agua potable.

TEMA 33.- Competencias en materia de saluhridad; saneamiento, rccogida y
tratamiento de residuos sdlidos, Defensa del medio ambiente.

TEMA 34.- Competencias locales en materia de educacién y cultura.
TEMA 35 - Competencias en materia de vias de comunicacion, circulacién y transporte.

TEMA 36.- Competencias locales en relacion con la vivienda y proteccidn eivil.
Competencias en materia de lurismo y deporte.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn en propiedad mediante ¢l turno
de Promocidn [nterna, forma Coneurso-Oposicion de una plaza de Técnico de Adminisiracion
General, encuadrada en el Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo de clasificacion “A”, segin ¢l artienlo 25 de la Loy 30¢1984, de 2 de agosto
y dimanante de la Ofcrta de Empleo Pliblico correspondiente al gjercicio 1996.

La vacante sin cubrir de esta reserva, se acumulard el tumo libre de 1a mismg Oferta de
Empleo Publico que antecede.

Al efecto 1a celchracitn de las pruebas correspondientes al turno de promocién interna
se realizaran con anterioridad a las de turno libre.

[L.- REQIUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd necesario:

) Disfrutar de la condicidn de funcionario/a en propiedad de este Exemo. Ayuniamiento
¥ contar, como minime, con cinco afios de servicios en la Subescala de Administrativos de esta
Corporacidn.

b) No padecer enfermedad e limitacién fisica o psiquica que impida el descmpefio de

las correspondicntes funciones.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base [l deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusval{a serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sin que sc cstablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefic de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente le hayan solicitade en la solicitud, el Tribunal
adaptard en lo posible ¢l iempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

LIL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las sclicitudes manifestando que se rednen todos los Tequisitos exigidos,
deberén dirigirse al Itmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en el
plazo de veinte diag nalurales a partic del siguiente al de Ta publicacién del extracte de esta
convocaloria en ¢l Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podran presentarsz en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y det Procedimiento Administrativo Comin y a ser posibie en el modclo oficial existentc en
este Ayuntaniiento.

SEXTA: El impreso de soli¢ilud, debidamente cumplimentado, se presentara con el
justificanie de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se acempafiar cl resguardo del giro pestal o telegrifico de su abono.

EV.- ADMISION DE ASPIRANTES
SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, €] Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resolucidn ¢n ¢ plazo de un mes declarando aprobads la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucin, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiemto, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi come Ja composicién del Tribunal. N

Los agpirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn.

¥.- TRIBUNAL CATIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartades €) y f) del
articalo 4* del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas bisicas y programas minimos a
que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleceién de los funcionarios de Administracion Local,
quedard compuesta de la siguients forma:

Presidente: Por delegacitn expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Temiente
Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designade por la Comunidad Auténoma.
Un Técnico en la materia designado por el Presidente de la Corporacidn,

Un fimcionario de 1a Corporacién, designado por 1a Junta de Persenal o miembro de
€sta, que e51¢ en posesion de titulacion académica ignal o superior a la exigida.

Secretario: Et de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
Deberén designarsc suplentes para ¢cada uno de los miembros del Tribunal.

En la eompesicién del Tribunal se velard por el complimiento del principio de
especialidad, en hase al cual al menos la mitad m4s uno de sus miembros doberdn poseer una
ntulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, ¥
1a totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

* Para la vdlida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Seoretario, o on su caso, de quienes les sustituyan, y 1a de la mitad 21 menes de sus miembros,
teniendo compelencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias s presenten en el
proceso selective y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificicién de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser sustitnidos par los tespectivos suplentes.

En caso de que no sc halle presente el Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
las funcioncs del Presidente el Voeal de mayor edad. El Secretario se sustituir por quién decida
¢l Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstencrse de formar parte del mismo cuande
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administracionss Piiblicas y del Procedimicnto Adminigtrativo Comuin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatotia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l articulo 29 de la Loy de Régimen Juridico d¢ las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminisirativo Comun.

El Presidente del Tribuna! adoptard las medidas opcﬁunﬂs para garantizar que los
gjercicios que sean escritos ¥, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos antc el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo 1o padré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numere superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
cstos cfectos s considerardn aprobados s6lo y exclusivamente los que han superado todas lag
pruebas rezlizadas y obiengan mayor puntuacién hasta completar el nimero dc plazas
convocadas.

Todos los miemtbros del Tribunal tendrin derecho a la percepeién de “asistencias”, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los celaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizativas como administrativas en el procese, tendrin derecho a la percepcién de
“asistencias™ en ¢l forma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocaloria estan clasificados
¢n la categoria primera.
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En las prucbas en que se considere convemiente, el Tribunal podrd recabar la
colaberacion de asesores en la materia de que se trate.

¥L- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositares en aquellos
ejercicios que no se pusdan realizar conjuntaments, s verificara un serteo por &l Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamentc antes de comenzar las pruehas.

VIL- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrén dar comienzo las prucbas hasta haber transcurido, el menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ’

Una vez comenzadas las pruehas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anumcios de la celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se harin piblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, con docc heras de antelacion al menos 2l comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjereicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacidn de una pruehe v ¢l comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta ¥ dos horas ¥ un méxime de cuarenta y cinco dias naturales,

Los opositores serdn convocados para cada ejercicic en |lamamiento imico. La ne
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente et
decaimiento de su derecho a participar en el misme gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruchas,

Al efecto el Tribunal podrd en wdo momento requerir a los opesitores para que s¢
identifiquen debidamente a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documentos Nacional de Identidad o cualquist otro medio de identificacin suficiente a criterio
del Tribunal.

VIIL- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccion constara de dos partes:
A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribumal los méritos alegados que sean fustificados
documentalmente por los aspiranies en el momento de presentar la solicitud, con ameglo al
baremo ciiado en el anexo L

Esta fase de concurse no serd en ningtin caso eliminatoria y deberd haber fimalizado al
menos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la-fase oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser aplicados para superar los cjercicios
de la fase oposicion.

B)LFASE DE QPOSICION:
Los ejercicios, tanto teéricos como practices, recogidos como anexo 1L, tendrén caricter
climinatorios, se calificardn de 0 a 1 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntog en cada una de ¢llos.

El nirero de puntos que podra scr otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los gjercicios, sera de 0 a 10 puntos,

Las calificaciones s¢ adoplarén sumando las puntuaciones otergadas por.los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asisieniss de aguel, siendo &1
cociente la calificacidn definitiva. Al efecla gueda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de Oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios citados a la que se adicionard 12 ebtenida en la fase de Concurso, resultando asi
la calificacién final y el orden de puntuacion definitiva.

1X.- PUNTUACION Y PROPUESTA BE SELECCION
DECIMO-SEGUNDA.: Concluidas las prusbas, e} Tribunal prblicard en ¢l Tablén de

Edicios de la Corporacidn 1a relacion de aprobados por orden de puntuacidn.

Seguidamente €l Tribunal elevard dicha relacion junte con la propuesia de
nombramiento a lz Presidencia de 1a Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal wendran carécter vinculantes para la Administrazion
Municipal sin perjuicic de que ésta, en su caso, proceda a su revigion conforme a lo establecido
cn los articule 102 y siguientes dc la Ley de Régimen Juridice de las Administraciones Puiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin,

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

" DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracicn,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciencs de

aprobados, los documentos acreditatives de las condicicnes que para tomar parte en ¢l proceso
selectivo se exigen en la Base IT de la convocatonia, en la siguiente forma:

a) Certificacién del Exemo. Ayuntamiento ds Huelva donde sc acredite su condicion
de fimgionario y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificade acreditabive de no pacfecer enfermedad o defecto fsico que impida el
normal ejercicio de la funcidn a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a reconosimiento meédico por el
servicio de Inspeccién Médica de este Ayuntamiento, quién lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesidn.

¢) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa} del titulo exigido,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicio de 1a respensabilidad en que pudieran haber incwrrido por falsedad en su solicitud,

XI- NOMBRAMIENTG Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Coneluido el proceso selectivo y aportades los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerde con la propuesta del Tribumal calificader,
procederé a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar el signiente al en que le sea notificado €l nombramiento, dcbiendo
previamente prestar juramento o promesa de confermidad con lo establecido en el Real Decrelo
70741979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo seftalado, quedardn en
situacion de cesantes, con pérdida de todos les derechos derivados de la convocatoria v del
nombramicnte conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABI ¥,

DECIMO-QUINTA: La convocaroria v sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndese interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa en Sevilla en el plazo de des meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
exiragto de ¢onvocatotia en el Boletln Qficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacién previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, scgiin 1o estahl.emdo por
el mimera 3 dcl articulo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 dc noviembre.

Contra Jas actuaciones del Tribunal se podré formular recurso erdinario ante ¢l Itmo.
Sr. Alealde en el plazo de un mes a contar del din siguiente a que se haga publica la designacion
del Tribunal.

Para le no previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 30/1992, de
26 de novicmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pracédimiento
Administrativo Comtn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica; Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio dcl Texto Refundido de
Disposiciones vigentes en materia dz Régimen Local, asimismo serd de aplicacion especifica
<l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que se establceieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimignto de seleccidn de los funcionarios de
Administracidén Local y de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marro, por
el que se aprobé el Reglamento General de Imgreso del Personal al Servicio de ia
Adminisiracién General del Estado. ’

ANEXO | - A) BAREMO-CONCURSO

Meéritos Académicos

- Por posesién del Grado de Doctor en la titulacién exigida para la
la plaza que se conveca .

2,00 puntos

Miéritos Profesionales
Servicios Prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
Certificacién expedida por el Organismo competente. ... ..., 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Organismos Oficlales.

De 15 a 40 horas de dutacién . ...
De 41 a 70 horas de duracién . , .

.. 0,10 puntos
. 0,20 puntes

" De 71 a 100 horas e duraciéa 0,25 puntos
De 161 2 200 horas de duracidn .. ..o .o o 0,50 puntos
De20l horasenadelante. ..o izt 1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean inferiores a 15 horas o que no
se justifique su duracidn.

Al cfceto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal tendra la siguiento
distribucion por apartados del BAREMOG:
Méritos Académicos. ... ... it i e e 2,00 puntos
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Méritos Profesionales . . .............. o 4,00 f.)untos
Curses ¥ Seminarios, Congresosy Jomadas ..................... 1,00 punto

ANEXO II - B} FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De carfcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar, por escrito, dos temas sacados a la suerte, de los incluidos en el
“Apartado A - Matcrias Comunes”. E] tiempo méxime para la realizacion quedaré a juicio del
Tribunal.

Segundo ejercicie: De cardeter obligatorio y eliminatorio para todes Tos aspirantes.
Consistira en desarrollar, por escrile, tres temas sacados a la suerte, de los incluides en ¢!
“Apartado B - Materias Especificas”. El tiempo méximo para la realizacién quedari a juicio del
Tribupal.

Tercer gjercicic: De cardeter igualmente obligatorio v eliminatorio, se desarrollara por
escrito, durante un perfodo maximo de 3 horas y consistird en 1a redaccion de un informe, con
propussta de resolucién, sobre un supuesto practico igual para tedos los opositores, que
plantzard el Tribunal inmediataments antes del comienzo del efersicie, relative a tareas propias
de las funciones asignadas a la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
pedrin en todo momento hacer uso de los textos legales y colceciones de Jurisprudencia de los
que acudan provistos.

Eneste ejercicio s¢ valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética
en ¢l planteamiento y formulacion dc conclusiones y el conocimiento v adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- El concepte de Constitucion. La Constitncién como Norma Turidica, Lineas
fundamentales del constitucionalismo espaiol. La Constitucion Espaiicla de 1978: Estructura,

TEMA 2 - El Estado Espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho.

TEMA 3.- Los Derechos fundamentales. Evolucidn historica ¥ conceptyal. Les
Derechos fundamentales cn la Constitucion Espatiola. '

TEMA 4.- El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacién, remocién y
responsabilidad del Gobieme y de su Presidente. La Administracidn Péblica: principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

TEMA 5.- La Administracion del Estado: Organos superiores v 6rganes petiféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva.

TEMA 6.- Distribucidn de competeneiss entre ¢l Estado v las Comunidades Auténomas
en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. E] ambito competencial de la
Junta dc Andalucia: Especial refercncia & las competencias en materia de Régimen Local.

TEMA 7.- Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas: Mecanismos de cooperacidn y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Autdnomes. Las relaciones enire las Comunidades
Autonomas y la Admmistracién Local.

TEMA 8- Las Institweiones aulondmicas. Previsiones constitucionales. Las
Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamente: Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueble de Andalucia,

TEMA 9.- Lag Instituciones autondmicas andaluzas: B! Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleesion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobiemo: Atribuciones
¥ composicién. Responsabilidad del Gobierne, El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 10.- El Dcrecho Administrativo: concepto y contenido, Tipos histdricos de
semetimiente de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social, La aplicacién del Derecho.

TEMA 11- La Administracién Publica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién, Control legislativo, jurisdiccional
y politice de la Admimstracion. La Administracién y la norma juridica: El principio de

legalidad.

TEMA 12- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarguia
normaliva. Autonomia y sistema de fuentes. El valor dz la Costumbre v los Principies
Generales del Derecho.

TEMA 13.- La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

TEMA 14.- 1 Reglamento. Clases. Fundamento y imites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucioniales.

TEMA 15.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado.
Los derechos publicos subjetives. Los intereses legitimos. La aceidn popular.

TEMA 16.- El acte administrativo. Concepte, clases y elementos. Su molivacion y
nolificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos,

TEMA 17.- E]l Procedimiento Administrativo, Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccidn y Terminacion. Procedimiento dé ejecucion.

TEMA 18.- Los recursos administrativos: Conceplto y clases. Requisitos gencrales de
los recursos administrativos, Materias recurribles, legitimacion y érgano competente, Examen
espocial de los recursos ordinarios, reposicién y revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

TEMA 19.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres v clascs. Elementos.
Formas de contratacidn. Resolucidn, rescision y denuncia.

TEMA 20.- Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de las
Administracion y equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Rissgos
y ventura y fuerza mayor. Revisidn de Procios.

TEMA 21.- La expropiacion forzosa. Potestad exproplatoria. Naturaleza y justificasion.
Sujetos, ohjeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantizs
jurisdiecionales.

TEMA 22.- La potesiad sancionadora de la Administracién: Proccdimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrativas.

TEMA 23.- El servicio piiblico. Teorfa general. Formas de gestion. Especial referencia
a la concesion.

TEMA 24.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio piblico. Cencepto,
nuturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del ominio piiblice.

- TEMA 25.- Elmunicipio. Historia. Clases dc Entes municipales en el Derecho Espafiol.

TEMA 26.- El término municipal. La peblacién municipal. Consideracién especial del
vecino. El empadronamiento municipal.

TEMA 27.- Organizacion y competencias municipales.
APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Régimen de sesiones y acuerdos de fos drganos colsgiadu.s lecales.

TEMA 2.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estrucluras supramunicipales,

TEMA 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion,

TEMA. 4.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcién piblica local,
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Bl personal laboral,

TEMA 5.- Derechos y deberes del personal al servicio de las C.C.L.L. Responsabilidad.
Reégimen discipiinaria, El sistema de Segaridad Social del personal al servicio de las C.C.L.L,

TEMA 6.- Las licencias. Naturzleza uridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

TEMA 7 - Bl Servicio Piblico en la esfera local. Los medos de gestion de los sorvicios
piblicos. Cansideracion especial de la coneesion.

TEMA 8 .- Los Contrates Administrativos en la esfera local.
TEMA 9.- Tasas, precies piblicos y contribuciones especiales.
TEMA 10.- La imposicién local auténoma.

TEMA 11.- La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y
de las Comunidades Auténomas. Competencias locales.

TEMA 12.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes, La jerarquizacién
de los plancs de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

TEMA 13.- El plancamiento municipal. Los planes generales, Planes parciales.
Proyectos de urbanizacion. Programas de actuacion urbanistica. Normas complementarias y
subsidiarias del plancamiento. Planes especiales.

- TEMA 14.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

TEMA 15.- Infracciones urbanisticas, Responsabilidad de la Administracion. Acciones
¥ TECUTSOS,

TEMA 16.- Competencias locales en materia de Abastos, Mataderos, Mcrca'dc;s, Lonjas
de pescado, establecimientos alimenticios,

TEMA 17.- Competencias locales en materia de sanidad, Cementerios.

TEMA 18.- Competencias locales en materia de educacion y cultura,,

L- NORMAS GENERATES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante el turno
de Promocién Intcrna, forma Concurso-Oposicion de des plazas de Administrative de
Administracidn General, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, grupo dc clasificacion “C”, segiin ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984 dc 2 do
agosto y dimanantes de 1a Oferta de Empleo Péblico comespoudiente al ejercicie 1986,

11-REQUISITOS DF. LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en &l Concurso-Oposicidn serd necesario:

a) Disfrutar de la condicidn de funcionario en propiedad de este Exemo. Ayuntamicuto,
¥ perlenecer al Grupe “D”, eon un minima de 2 afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezca.

&) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica gue impida el desempciio de
las correspondientes funciones.
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) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente.

TERCERA.: Los requisitos establecidos por esta base I1 deberin poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serin admitidas en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitacioncs psiquicas o fisicas
sino ¢n los casos cn que scan incompatibles con ¢l desempefio de las tareas o funciones
correspondicntes.

Para estas persenas, cuando previamente Jo hayan solicitade en la solicitud, €t Tribunal
adaptara en lo posible el ticmpo v medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de opartunidades.

AIL.- PRESENTACION DE SOLICITUBES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se reiinen todos los requisitos cxigidos,
deberén diripirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huetva, en ol
plazo de veinte dias naturales a pariir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convoeatoria cn ¢l Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrin presentarse en la forma
que dstermina el articulo 38 de la Loy de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Admiristrativo Conmin, y a ser posible en el modelo oficial existenie en

este Ayuntamiento.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, sc presentara con cf
justificante de ingrese de 1a cantidad de 500 pesetas cn concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirade cl plazo de presentacién de solicitudes, €1 [limo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resslugién en el plazo de nn mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ¢l lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la eomposician del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la cxclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo prévisto en los apartados €} v f} del
artieulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimientn de seleccitn de Jos funcionarios de Administracion Local,
quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacidn expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Tenjente
de Alealde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.
Un Técnico en la materia designado por el Presidente de la Corporacién.

* Un funcionario de la Corporacién, designade por la Junta de Personal o migmbro de
€514, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior 2 1a exigida. -

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario d¢ la misma en quién delegue.
Deberén designarse suplentes para cada uno de los micmbras de! Tribunal.

En la composicidn del Tribunal se velard por el cumplimiento del principic de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros deberan posesr una
titulacién correspondiente 2 la misma drea de conocimientos que la exigida para ¢! ingreso, y

la totalidad de los mismos de igual o superior hivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente v
Secretario, o en su case, de quicnes les sustithyan, y la de la mited al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases,

Los miembros que Jo constityan serdn los mismos que actien en la calificacién de las
distintas prusbas o ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectives suplentes.

En caso de que no se halle presente ¢l Presidente del Tribunal o su suplentc, asumiréd
las funcicnes del Presidents el Voeal de mayor edad. El Secretario se sustitaird por quién decida
el Tribunal cntre snus micmbros. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismeo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciongs Piblicas y del Procedimiento Admimistrative Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l articule 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comuin,

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas cportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escrites y, que a juicio del Tribunal, no debar ser leidos ante € Tribuna),
scan cotregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en esle proceso selective no podrd aprobar m declarar que han
superado las pruehas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A

estos efectos se consideraran aprobados solo y exclusivamente los que han superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar ¢l mimero de plazas
convocadas.

Tedos los miembros del Tribunal tendrén derecho a 1a percepeién de “asistencias”™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendrdn derecho a la percepcion de
“asigtencias” en la formna y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A cstos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan ¢lasificados
en la categoria lercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal podri recabar la

colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

Y- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NQVENA,; Para establecer ¢! orden en que habran de actuar los opositores ¢r: aquellos
ejercicios que no s¢ puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por ¢l Tribynal, en
presencia de los mismos, & inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

VIL- COMIENZQ DE LAS PRUFBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del cormespondiente anuncio en ¢l Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las priebas selectivas no serd obligatoria 1a publicacién de los
sucesivos anuncios dc la celebracidn de las restantes prucbas en el Boletin Oficial de la
Pravincia. Bstos anincios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de Ia
Corporacidn, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si s trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debers wanscurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositorgs seran convecados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no
presentacién de un opositor a ¢ualquicra de los gjercicios determinara automaticamente of
decaimiento de su derecho a participar en <1 mismo efercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto cl Tribunal podrd en tedo momente requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuye cfceto habrin de concurtir a cada ejercicio provistos del
Documente Nacional de [dentidad o cualquicr otro medio de identificacién suficiente a criterio
del Tribunal.

VIlL-SISTEMA DE SELECCTON Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: B! procedimiento de seleccion constars de dos parfes:

A) CONCURSO.

B} OPOSICION.

A} FASE DE CONCURS0:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que sean justificades documentalmente
por los aspirantes en el momente de presentar la solicitud, con arreglo al baremo citado en =1
anexo [

Esta fase de concurso no serd en ningiin caso eliminatoria y deberd haber finalizado al
EEnos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntas obtenidos en ¢sta fase, no pedrin scr aplicados para superar 1os ejercicios de la
fase oposicién.

B) FASE OPOSICION:

Les ejercicios, tanto tedricos como pricticos, recogidos como anexo I, tendrén caréeter
eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Bl nimere de puntes que podrd ser otorgado por cada miembro del tribunal, ¢n cada uno
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificacicnes sc adoptarédn sumando las puntuaciones otorgadas por los distmios
micmbres del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aqucl, siendo &l
cocicnte la calificacién definitiva, Al efecto queda facultado ¢] Tribunal para decidir la
exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +-2 puntos.

La calificacion de la fase oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios citados a 1a que se adicionard la obtenida en la (ase de congurso, resultando asi la
calificacion final ¥ el orden de puntuacion definitiva.

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las prucbas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacidn,
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Seguidamente 2] Tribunal elevars dicha relacion junto con la propuestz de nombramicnta
a la Presidencia de la Carporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin carécter vinculantes para la Administracidn
Municipal sin perjuicio de que ésia, en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido
en los artfculos 102 y siguientes de la ey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

X.- PRESENTACION BE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro
del plazo de veintc dias naturales desde que se hagan piiblicas las relaciones de aprobados, los
documenlos acreditatives de las condiciones que para tomar parte en ¢l procese selccllvo sc
exigen en la basc 1l de la convocatoria, en la siguiente forma:

aj Certificacién del Exemo. Ayuntamiente de Huelva donde se acredite su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjervicio de la funcion a desempetiar.

Al efecto los aspirantes propuestos scrin sometidos a reconocimiento médico per el servicio
de [mspeccion Médica de este Ayuntamiento, guien lo extendera, sienda el resultado del mismo
vineulante para la toma de posesién.

¢} Copia auténticz o fotocopia (que deberd prosentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido,

Quicnes dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza mayor, no presemen la
documentacion, no podrin scr nombrados, quedando anuladas todss sus acluaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su selicitud.

X1.- NOMBRAMIENTQ Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUART A Coneluido el proceso selective ¥y apartados los documentos a que se
refiere la base anlerior, el Alcalde de acuerdo con Ja propuesta del Tribumal ‘calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién cn el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debicndo
previamentc prestar juramento o promesa de cnnformtdad con Jo estableeido en el Real Decreio
70741979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedardn en situaciéh
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nembramientlo conlerida.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso {ontencioso-
Administrativo ante la $ala de Jo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andaluefa en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
gxiracto de comvocaloria en el Bolettn Oficial del Bstado, dehiéndose proceder a la
comunicacion previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, segiin lo establecido por
clnimerc 3 del articulo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal sc podrd formular recurso ordinario ante el ltmo. Sr.
Alealde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga pitblica la designacian
del Tribunal.

Para o o previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 301992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Corniin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la fineidn
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regnladora de las Bases del Régimen Local; Real Decroto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprebatoric del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en matcria de Régimen Local, asimismo serd de aplicacién especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por ¢l qus s establecieron las reglas basicas y los programas minimos
aque debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcicnarios de Administracion Local
y de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo, por &l que se aprobd el
Reglamento General de Tngreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del
Estado.

ANEX01- A) BAREFMO-CONCURSO

Meéritos Académicos

- Otra titulacidn de idéntieo o superior grado académico en el mismo
drea do conacimientos evidentes con [a plaza convosada ... ..., coeee.ee... 2,00 puntos

Méri.mﬁ Profesionales
Servicios Prestados

- Per cada mes completo de servicios prestadds en cualquicra de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
naraleza al que sc opta, acreditado medianle la correspondiente
certificacion expedida por ¢l Organisno competente,.............cooveee..... 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Organismos Oficiales.

DelSad40borasdeduracidn. . .......... ...l 0,10 puntos
Dedla7Dhorasdeduracion............ ... oo 0,20 puntos

De 71 & 100 horas de duracidn.. . . O,ZSi:nmtos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De20lhorasenadelante .. ..........coiiiiiiii i 1,06 punto

No serin valerados aguellos cursos cuya duracidn sean mfenores a 15 horas o que no se
Justifique su duracidén.

Al cfecte ¢l méximo de puntos que puede otorgar el Tribunal tendrd la siguiente
distribucién por apartades del BAREMO:

2,00 puntos
. . 4,00 puntos
1,00 punto

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De caréceter obligatoric y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de un cuestionario de preguntas sobre el “Apartado A - Materias
Comuanes™ del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo maxime para su realizacién
quedara a juicio del Tribunal.

Scgundo cjereicio: De caricier obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Censistird ¢n la realizacion de un cuestionario de preguntas sobre el “Apartado B - Malerias
Especificas™ del programa anexo cuyo mimero de preguntas y tiempo mdximo para su
realizacion guedard a juicio del Tribunal.

- Tercer ejercicio: De caricter igualmente obligatoric y eliminatorio, consistira en la
realizacion de dos supuestos practicos, en la forma y tiempo fijados previamente por el
Tribunal.

En ambos supuestos, ¢l candidalo presentard el resultado motivado de sus andlisis,
propuestas, indicacicnes, alternativas, etc.

Al cfecto cada miembro integrante en el referido Tribunal queda facultado para
proponer los referidos supuestos. Entre ¢l ndmere de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo 2 fin de extraer los dos que deben desarrollar los aspirantes.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La organizacion territorial del Estado. La Administracién Aulendmica:
principios informadores y organizacidn.

TEMA 2.--Participacién de Espaila en Organizaciones Internacionales: Especial
refarencia a la ONTJ. Bl Consejo de Furopa. Las Comunidades Europeas. La-adhesién de
Espafia.

TEMA 3.- La expropiacién forzosa. Concepto y elementos, Procedimiento gencral de
expropiacion: fases.

TEMA 4 .- Los contratos de la Administracion Local. Criterios de distincion. Organos
competentes para la contratacién local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efeclo
de los contratos administratives: Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiern.

TEMA 3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa cn 1a aclividad privada. Procedimienta de otorgamiente de licencias.

TEMA 6.- El servicio piiblico en la esfera local. Les modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de 1a concesidn.

TEMA 7.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de wilizacion de los de
dominio priblico.

TEMA 8.- La responsabilidad de la Administracion Piblica. Bvolucion histérica y
régimen actual.

TEMA 9.- Régimen furidico del gasto piiblico lecal.
APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

" TEMA 1 .- El adminisirade. Colaboracién y participacién de los cmdaddnos en las
funcienes administrativas.

TEMA 2.- La Ley de Régimen JTuidico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin: Principios informadores.

TEMA 3.- El Procedimienie Administrativo (I): Sujetos, la Administracién y los
interesadas. Lugar, circunscripcion, localidad, sede, dependencias, El Registro,

TEMA 4.- El Procedimicnto Administrativo (II): Dimensién temporal del
pracedimiento: dias y horas hibiles. Cémputo de plazos, Formas de procedimiento.

TEMA 5- El Proccdimiento Administrative ([II): Iniciacién. Desarrollo: A}
Ordenacion; Actos de trdmiles, comumicaciones, notificacioncs, citaciones, smplazamicnte,
requerimientos, certificaciones, reclamaciones y quejas.

TEMA 6.- Bl Procedimiento Administrativo (I'V}: B} Instruccién: Informes, pruebas,
alcgaciones, andiencia. C) Terminacion: Desistimiento, renunmay caducidad, Peeuliaridades
del Procedimiento Administrativo Local.

TEMA 7.- Funcionamiento de los drganes colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitusién. Volaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 8.- Conceple de proceso de datos. Concepto de ordenador y sus componentes,
Formasg de almacenamiento de datos. Sisiema de numeracion.
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TEMA 9.- Concepte de sistema eperativo, Tipos de sisternas operativos. Organizacién
de ficheros. Bases de datos.

TEMA 10~ Lenguaje de programacidn: Concepto y tipos. Técnicas de programacién.
Tipos de aplicaciones informéaticas.

TEMA 11.- Procesadores de textos: Concepto, tipos y fimciones. Utilidad y aplicacién
de procesadores de textos. Principales procesadores de texios.

TEMA 12.- La Administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacién del
trabajo de archivo.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es obfeto de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante ¢l e
de Oposicién Libre de una plaza de Alguacil, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Gropo de clasificacion “E”, segiin el articulo 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agoste y dimanante de la Oferta de Empleo Piblice correspondicnic al
gjercicio 1596, .

IL- REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espariol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,
<) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. :

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio a1 Estado, a
las Comunidades Awténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones priblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base IT deberin poseerse en el memento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serd admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatiblss con ¢l desempedo de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitade en la solicitud, el Tribunal
adaptaré en lo posible el tlempe y medios de realizacidn de los cjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

11L- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se retinen todos los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al imo. 81, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huglva, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podran prescntarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Adminisirative Comiin, y 2 ser posible en el modelo oficial exjstonte en
este Ayuntamiento. -

SEXTA: El impreso ds solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con el
Justificante de ingreso de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de examen, e en
su deficto se acompariard el resguarde del giro postal o telegrifico de su abono,

V.- ADMISEON DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado cl plaze de presentacion de solicitudes, el Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que s publicard en ¢l Boletin (ficial de la Proviacia y
Tablén de Ammncios de esic Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes exchuidos dispendrin de un plazo dc diez dias, contades  partir del
siguienie al de la publicacitn de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) v f) del
articula 4° del Real Trecreto 896/1997 da 7 d junio, de reglas bsicas v programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcicnarios do Administracién Logal,
quedard compuesto de la siguientc forma:

Presidente: Por delegacion expresa del Alcalde-Presidente, actuard ¢l Pritmer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya,

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Técnico en la materia designado por ¢l Presidente de la Corporacién,

Un fimcionarie de 1a Corporacidn, designado por 1a Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesidn de titulacin académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quién delegue.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal.

- Bn la composicién del Tribunal sc velars por el cumplimiento del pripcipio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros deberén poseer una
titulacion comespondiente a la misma drea de conocimienios que la cxigida para el ingreso, v
la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para la vilida constitucién del Tribunal s¢ requerird la presencia del Presidente y
Sceretario, ¢ en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en: el
proceso seleclivo y que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros que le constituyan serdn los mismos que actien en la calificacion dc las
distintas pruebas o gjercicios, sin que puedan ser sustirxidos por los respectivos suplentes,

En caso de que no se halle presente ef Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
1as finciones del Presidente el Vacal de mayor edad. El Secretarie se sustituird por quién desida
21 Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articule 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrative Comiim, o si hubiesen realivado
tareas de preparacién de aspirantes a procbas selectivas en los cinco afios anteriorss a la
publicacion de esta convoecatoria.

Los aspirantes podrin recusar a les miembros del Tribunal ¢uando concurran las
circunstancias previstas en el articule 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Precedimiento Administrative Comin,

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser Ieidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal respensable en este proceso selectivo no podrd aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas scleetivas un mimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos sc considerardn aprobades séle y exclusivamente los que han superado todas las
prugbas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar ¢l nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho 2 1a percepeién e “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tante los colaboradores, ascsores, coadyuvantes en materia tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcién de
“asistencias” en la forma y cuantia sefizladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estin clasificados
en la categoria quinta.

En las prucbas en que se considere comveniente, el Tribunal podréd recabar la
colaboraci6n de ascsores ¢n la materia de que se trate.

V1- ACTUACLION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificaré un sertee por &l Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

¥1L.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, 4l menos, dos
meses desde 1a fecha de publicacitn del correspondiente anuncio en ¢! Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las prugbas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sugesives: anuncios de la celebracién de las restantes prucbas en e! Boletin Oficial de la
provineia. Estos anuncios sc harin piablicos por ¢l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corpoeracidi, con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, 5i se trala del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenla y dos horas y un miximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores serfn convocados para cada ejercicio en llamamiento nico. La no
presentacién de un cpositor a cualquiera de 10§ jercicios determinara automaticamente cf
decaimiento de su derecho & participar en <] mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de fas prugbas.

Al efecto el Tribunal pedrd cn todo momento requetir a los opositores para que se
identifiquen dehidamente a cuyo efecto habrin do concarri a cada cjercicio provistos del
Documento Nacional de Ideniidad o cualquier otro medio de identificacién suficiente a criteric
del Tribunai.

VIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, tendrin cardcter
eliminatonios, se calificardn de 0 a 10 puntos, siende eliminados los aspirantes que no alcancen
un minime de 5 puntos en cada o de ellos. El psicotéenico se calificard coma apto o no apto.
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El nimero ﬂe punios que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
une de los ejercicios, serd de 0 a 19 puntos,

Las calificaciones s¢ adoptardn sumando las puntuaciones otergadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo ¢l tolal por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente 1a calificacién definitiva. Al cfecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacisn definitiva y el orden de calificacion estara determinade por la suma de
las puntuaciones obtenidas en et conjunto de los cjercicios,

N . .

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas Tas pruchas, el Tribunal publicard en el Tablén de
EHdictos de fa Corperacién la relacion de aprobados por orden de punmiacién,

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junlo con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

Las Rescluciones del Tribunal tendrén derecho vinculante para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ésta. en su caso, proceda 3 su revisian conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propucstos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desdc que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procesc
selectivo se exigen en la Base IT de la convocatoria, en la signiente forma:

a) Folocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer cnfermedad o defecto fisico que impida el
normal gjercicio de la funcion a desempefiar.

* Al efecte los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médjco por el
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamiento, quién Io extenders, sienda el resultado
de! misme vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separade, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Priblica, ni hallarse inhabilitado para o gjercicio de
funciones piiblicas.

€) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesion no sc encuentra incurso e ninguma causa da incompatibilidad para el descrpetio

del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionsrios piiblicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya'demostrados para obtencr su anterior
nombramiento, debiende presentar certificaciér de la Administrasién Piblica da que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten ¢n su expedicnte personal.

Quicnes dentra del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicic ds la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su selicitud.

XI- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selective y aportados los documentos 4 que
se refiere la basc anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, Jos cuales deberdn tomar posesidn cn el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al cn que le sea notificado ¢l nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decrcto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no fomen posesidn en el plazo sefialado, quedarn en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convoeatoria ¥ del
nembramiente eonferida.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convoeatoria y sus bases ¥ cuantos actos adminisirativos se
derfven de éstas, agotan la via administrative, pudiéndoss interponer recurse Contencioso-
Administrativo antc la Sala de los Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Scvilla en el plaze de dos meses a partir del dia signiente a la publicacién del
extracte de convocatoria en el Bolctin Oficial del Estado, debidndose proceder a la
comunicacion previa de la interposicidn ame ¢l Ayuntamicnto Plenu segum lo establecido por
el nimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se poch*é formular recurse ordinario ante el Imo,
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia mgmente a que s¢ haga publica la designacién
def Tribunal.

Para lo o previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico d2 las Administraciones Piblicas y del Procedimienie
Administrativo Comin; Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Jas Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texio Refumdido de

Disposiciones vigente en materia de Régimen Local, asimisme seré de aplicacion especifica el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establesieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleccién de los fincionarios de
Administracion Local y de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
¢l que se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio; Aptitad psiguica, que se umﬁcam con la realizacion de una prueba
psicotécnica, acomodada a Ins cendiciones cxigibles a este puesto de trabajo.

3ogundo ejercicio: De cardeter obligatorio y eliminatoric para tedos los aspirantes,
Consistird en a realizacion de un test de preguntas coneretas con respucstas alternativas sobre
“Apartado A - Materias Comunes” y sobre “Apartado B - Materias Especificas” del programa
anexo cuyo nimero de preguntas y tiempo miximo para su realizacion quedara a juicio del
Tribunal.

Tercer gjercicio: Prigtico.- Consistird en la realizacién de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, relacionados con las funciones de los suballernos, que pongan
de manificsto las aptitudes v capacidad prefesional de los aspirantes, cn ¢ tiempo que fje el
Tribunal.

Al efecto cada miembro integrante en el referide Tribunal queda facultado para
proponer los referidas frabajos o supuestos. Entre el niimero de trabajos o supuestos propuestos

por el Tribunal se verificard un sorteo a fin de exiracr los que en ntimero, se acuerdc, deban
desarrollar los aspirantes.

APARTADO A - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- Lz Constitucién Espafiola de 1978, Principios Generales. Derechos ¥

Deberes fundamentales de los espaitoles.

TEMA 2.- Nociones generales sobre: La Corona; El Poder Legislativo; E1 Gobicma y
la Administracién del Estado; y el Poder Judicial.

TEMA3.- Organizacién Territorial del Estado: La Comonidad Auténoma de Andalucia:
Organizacién y competencias.

TEMA 4.- El municipio y la provincia: Organizacién y competencias.
TEMA 5.- El personal ai servicio de las Corporaciones Locales, Derechos y Deberes.
APARTADO B - MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1- La rclaciin con los administrados y autoridades. La informacién al piblice:
En especial ¢l uso del welefono. El deber de sigilo profesional,
TEMA 2.- Miquinas Auxilisres dc Oficina: Reproductoras, multicopistas,
fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y otras anélogas. Utilizacion y

mantenimiento bagico preventivo.

TEMA 3.- Vigilaneiza y custodia del interior de edificios ¢ instalaciones. Actuaciones
en caso de cmergencia,

TEMA 4.- Los documentos en la Administracién: Recogida y reparto. Las
nefificaciones adminisirativas. Registro de entrada y salida.

TEMA 5.~ Nociones de archivo y almacenamiento.

L- NORMAS GENERALES,

PRIMERA: Es objete de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante el wrmo
de Coneurso-Gposicidn Libre de dos plazas de Licenciado en Geografia ¢ Historia, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subcscala Téenice, Clase Superior, Grupo de
clasificacidn “A”, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agoste y dimnantes dz la
Oferta Bmpleo Piiblico correspondientc al gjercicio 1996.

11.- REQUISITQS DF. L.OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en c] Concurso-Oposicién Libre serd necesario:
a) Ser espafiola.
b) Tener 18 aftos de edad y no haber cumplido 55.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Geografla ¢ Hisloria.

d} No padecer enfermedad o limitacion flsica o psiquica que impida el desempefio de Yas
correspondientes finciones.

€} No habor sido separado, mediante expedicnte disciplinario del servicio al Estado, 4 las
Conmunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funcioncs piblicas.

TERCERA: Los requisitos establccidos por esta Base 1l deberin poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
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CUARTA: Las personas con minusvelias serin adimitidas en igualdad de cendiciones con
log demds aspirantes, sin que se cstablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos cn que sean incompatibles con cl desempefio de las tareas o funcioncs
correspondicntes.

Para estas personas, cuando previamente 1o hayan solicitade en la solicitud, ¢l Tribunal
adaptara en Jo posible ¢l tiempo y medios do realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
1gualdad de oporturidades.

HL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que so renen todes los equisitos exigidos,
deberan dirigirse al [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Avuntamiente de Huclva, en el
plazo de veinte dias nalurales a partir del sipuiente al de la publicacién del extracto de esta
cofyocatoria en €l Beletin Oficiz! del Estado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que
determina ¢l articulo 38 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ¥ a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntariento.

SEXTA: El impreso de solicilud, debidamente cumplimentado, se presentara con cl
Justificante de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en concepta de derechos de examen, o cn
su defecto se acompaiara el resguarde del gird postal o telegrifico de su ghono.

SEPTIMA: Expirado €l plazo de presentacidn de solicitudes, el Itmo. Sr. Alcalde
Presidente, dictard Resotucién en el plazo de un mes declatando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon
de Anuneios de cste Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las

pruchas, asi ¢oro la cemposicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado
la exclusién.

V.- TRIBINAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) v f) del
artfculo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto de [a siguiente forma:

Presidente: Per delegacion expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Teniente
Alcalde 0 miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de 1a Corporacién.

Un funcionario de la Corporacidn, designado por Ja Junta de Persenal o miembro de ésta,
que esté en posesién de titulacidn académica igual o superior a la exigida,

Secretatio: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quién delegue.
Doberdn designarse suplentes para cada une de los miembros del Tribunal.

En la cemposicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, en base al cual al meros la mitad més uno de sus mismbros deberan posecr una
titulacién correspondiente a la misma 4rsa de conocimientos que la exigida para el ingreso, y fa
{etalidad de los mismos dé igual o superior nivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerird Ja presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus migmbros,
teniende competencia y plena autoridad para resolyer cuantas incidencias se presenten en el
proceso scleetive ¥ que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificacién de iag
distintas pruchas o gjercicios, sin que puedan ser sustifuidos por los respectives suplentes.

En caso de que no se halle presente &l Presidente del Tribunal o su suplente, asumird las -

finciones del Presidente €1 Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién decida el
Tribunal entre sus micmbros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de 1a Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimmicnto Adrinistrative Comiin, o si hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruehas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocaioria,

Los aspitantes podrdn recusar a 10§ rmicmbros del Tribunal cuando concurran las
circumstancias previstas en ct articulo 29 de fa Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

F1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas cportunas para garantizar que los
ejercicios que sean eseritos y, que ajuicic del Tribunal, no deban scr leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selective no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un mimero superior dz aspirantes af de plazas convocadas, A
esios efecios se considerarin aprobados solo y exclusivamente los que han superado fodas fas
pruchas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar ol wimere de plazas
convocadas.

Todos los micmbros del Tribunal tendran derecho a la percepeion de *asistencias™, en la
ferma y cuantia sefialada por la normativa vigenle.

Del misme modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizalivas como adminisirativas en el proceso, tendrén derccho a la percepeidn de
“asistencizas™ cn la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria csldn clasificados en
Ia categoria primera,

En las prughas en que se considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboragion
de asesores en la materia de que se trate.

NOVENA: Para establacer el erden en que habrdn de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no sc pucdan realizar conjuntamente, s verificard un sdrteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar Jas pruchas,

ViL- COMIENZO DE LAS PRUEEAS

DECIMA: No podrén dar ¢omienzo las prucbas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anumcio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de 1a
Provincia. Estos anuncios sc haran piblicos per el Tribunal ert €l Tablén dc Edictos de la
Corporacién, cen doce horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si s trata dsl
mismo gjergicio, o veinticnatro horas si se trata de un huevo gjercicio.

Desde la terminacién de una prugha y ol comienze de 1a siguiente deberd ransearrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositorcs seran convocados para cada ¢jercicio en lamamientos tinico. La no
presemacion de un opositor a cualquiera de los gjercicios determinard aulomaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesives, quedando
excluido por tanto dc las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momente requerir a log oposilores para que sc
identifiquen debidamente a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Dacumento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacidn suficiente a criterio
del Tribunal.

VIIL- SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién constard de dos partes:
A) Coneurso

B) Oposicidn
A) FASE DE CONCURSO

Sc valoraran por ¢l Tribunal los méritos alegados que scan justificados documentalmente
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, ¢on arregle al baremo citade cn cl
amexo I. :

Esta fase de coneurse no serd en ningin’case eliminateria y debera haber finalizado al
menos cnarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de eposicion.

Los pumtos chtenidos en esta fase, no padran ser aplicados para superar Ios gjercicios de
1a fase Oposicion. .

B) FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios, tantos tedricos como précticos, recogidos como anexo IT, tendran cardcter
eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 punlos, siendo eliminados 10s aspirantes que no alcancen
un minimo dec 5 puntes en cada uno de ellos,

El niimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada une
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntes.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el totat por ¢l ndmero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacién definitiva. Al efecto queda facultado ¢! Tribunal para decidir la exclusion
de aquellas puntuaciones que s dispersen de dicha mediz en +/- 2 puntos.

La calificacion de la fase oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios citados 2 la que sc adicionard la obtenida en 1a fase de congurso, resultando asf 1a
calificacion final y ¢l orden de puntuacidn definitiva.

IX.- FUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las prucbas, el Tribunal publicard en ¢l Tablén de
Edictos de la Corporacién 1a relacién de aprobades por orden de puntuacién.

Segnidamente el Tribunal elevard dicha relacion junto con la propuesta de nombramienta
a la Presidencia de 1a Corporacién.
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Las Resoluciones del Tribunal tendrén caricter vinculantes para la Administracion
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a los establecido
en Jos atticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adrmmstracwnes Publlca.s
y del Procedimiento Administrativo Comuin,

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que s¢ hagan pablicas las relaciones de aprobados,
las documentos acreditativos de las condicionss que para tomar parie en <l proceso seléctivo se
exigen en la Base IT de 1a convocaloria, en la siguientes forma:

2) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompaniada del original para su
compulsa) del titulo exigide.

¢} Certificade acreditative de no padecer enfermedad o defcciu fisico que impida <l
notmal gjereicic de la funcidn a desempedtar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiente médico por el
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamieato, quien lo extenderd, siendo el resultado del
misme vineulante para la toma de posesion,

d} Declaracion Jurada o Promesa de ne haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ningima Adminisiracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio ds
funciones piiblicas.

€) Declaracidn Jureda o Promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesitn no s¢ cneuentra incurse en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeiio del
cargo.

Quigngs tuvieran la condicién de funcionarios pablicos, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para oblener su antcrior
nombramiento, debiendo presentar certificacidn de la Administracidn Publica de que dependan,
acreditande su condicidn y cuantas circunstancias consten én su cxpedicnte personal.

Quienes denfro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten Ia
documentacién, no podran ser nombrados, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de [a responsabilidad en que pudieran haber incurride por falsedad en su solicitud.

X1.- NOMBRAMIENTQ Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y zportados los documentos 2 que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd 2 nombrar funcionarios de carrera, los crales deberdn toraar posesion en el plazo de
treinta dfas, a contar del siguientc al en que le sea notificado el nembramiento, debiendo
previamenie prestar juramento o promesa de conformldad con lo eslahIECldo en ¢l Real Decreto
70741979, de 5 de abril,

Quienes sin causa justificada ne tomen posesidn en el plazo sefialado, quedarin en
situacién de cesantes, con pérdida de todes los derechos derivades de la mnvncalona ¥ del
nombramiento conferido,

XIL- RECURSOS Y LEGISLACTON APLICABLE

DECIMG-QUINTA; La cenvocatoria ¥ sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interpener recurso Contencioso-
Administrative ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia cn Sevilla en ¢l plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comunicacion
previa de la interposicion ante el Ayuntamiento Fleno, segin lo establecido por el namero 3 del
articuio 110 de ia Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se pedra formular recurso erdinario ante el litmo. Sy,
Alealde en et plazo de un mes 4 contar del dia sigiiente a que se haga piblica la designacidn del
Tribunal.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, dc Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Mcdidas para la Reforma de la Funcidn
Priblica; ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 1ocal; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatoris del Texto Refundide de Disposiciones vigenies
en materia de Régimen Local, asimismo sera de aplicacidn especifica el Real Decreto 896/1991,
dc 7 de junio, por el que sc establecieren las reglas hasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimicnto de scleecién de les [uncionarios de Administracion Local y de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, per ¢l que se aproho ¢l
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del
Estade.

ANEXO [ - A} BAREMO-CONCIUTRSC

Meéritos Académicos

- Por posesidn del Grado de Dector en la titulacidn exigida para la
18 PlazZa GUE 58 COMYOLR wuuvverucriinssenei e s sess s sssass s siar s renres 2,00 puntos

Méritos Profesiongles
Servicios Prestados.

- Por cada mes complete dc servicios prestados en cualquiera de las
Administracienes Publicas en plaza o pueste de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditade mediante la correspondiente
Certificacion expedida por el Org N0 COMPEtENte.......ovvveeeren rerevenenne 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta ¢ impartidos por
Organismes Oficiales.

Delfad0horasdeduracion . . ............o..o ol 0,10 puntos
De 4l a 70 horas de duracion. .. ... ... 0,20 puntos
De 71l all0horasdeduracidn.................... ... .25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion . ... 0,50 puntos
De20lhorasenadelante . ................................... 1,00 punto

Ne scrén valorados aquellos cursos suya duracwn sean inferiores 2 15 horas o que no se
Justifique su duracién. .

Al efeete ¢l méximo de pumtes que puede otorgar el Tribunal tendré 1a siguiente
distribucidn por apartados del BAREMO:

Meéritos Académicos . ..
Meéritos Prefesionales
Cursos y Seminarios, Congreses y Jomadas

2,00 puntos
+. 4,00 punttos
1,00 punio

ANEXO I - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De carfcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
Consistird cn desarrollar, por escrito, dog temas sacades a la suerte, de los incluidos en el
“Apartado A™ Matetias Comunes. El tiempo méximo para la realizacion quedard a juicio del
Tribunal.

Segundo ejercicio; De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar, por escrito, tres temas sacades a la suerte, de los incluides en el
“Apartado B” Materias Especificas. E tiempo méximo para la realizacién quedard a juicio del
Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardceter igualmente obligatorio ¥ climinatorio, se desarrollard por
cscrito, durante i periedo miximo de 3 horas y consistira +n 1a redaceion de un informe, con
propucsta de resofucién, sobre un supucsto prictico igual para todos los opositores, que planteara
el Tribunal Inmediaramente antes del comicnzo del gjercicio, relativo a tarcas propias de las
funciones asignadas a la subescala, Durante el desarrollo de esta prueba, Jos aspirantes podrin
en todo momento hacer uso de los fextos legales y colecciones de Jurisprudencia de Jos que
acudan provistos.

Ein este gjercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, 4 sistematica
en €] planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocirniento y adecuada interpretacidn

de 12 normativa aplicable.
APARTADO A) - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espatiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
cstructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Esiatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracién 2 la Loy y al Derecho. Fuentes del
Derecho Pablico. La Ley. Clases de leyes.

TEMA 5.- El admimsirade. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacién dc los ciudadanos en la Administracion.

TEMA 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administratives. Elementos
del acto adminisirative.

TEMA 7.- Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepeidn y registro
de documentos, El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones,

TEMA 8 - El Procedimiente Administrativo: Sujetos, la Administracion y los interesadas.
Lugar, circunscripeion, localidad, sede, dependencias. El Registro.

TEMA %.- El Procedimicnto Administrative: Dimension temporal del precedimiento: dias
¥ haras habilcs. Computa de plazos. Forma de Procedimiento.

TEMA 10.- Régmrien local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMA 11.- Organizacidn y competencias municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

TEMA 13.- Las formas de accién admmislratwa ds las Entidades Localcs. Evalucién
histdrica, clases y caractercs.

TEMA 14.- Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de scuerdos.

TEMA 13.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local,
organizacion, seleccidn y situaciones administrativas. E personal laboral y régimen actual.
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TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicic de los entes locales,
Responsabilidad. Régimen disciplinario, El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
dz las Entidades Locales.

TEMA 17.- Los contratos administralivos de las Entidadcs Locales.

TEMA 18- El presupuesto de las Entidades Locales, Su conirol y fiscalizacidn.
APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Archivistica. Concepto ¥ método.

TEMA 2.- Clencias auxiliares de 1a Archivistica.

TEMA 3.- La Paleografia: Lectura, andlisis e historia de la escrituta.
TEMA 4.- El Archivo. Definicién y funciones.

TEMA 5 - Historia de los archivos.

TEMA 6.- Clasificacidn de los Archivos.

TEMA 7.- El documento. Concepto y clases,

TEMA 8.- Los soportcs documentales antes y después del papel.
TEMA 9.- Instalacion de Archivos.

TEMA 10.- Conservacién v restauracion de documentos,
TEMA 11-La ;cpragraﬁa al servicio de los Archivos.

TEMA 12.- Ingresos y transferencias.

TEMA 13 - Seleccién y eliminacion de documentos.

TEMA 14.- Organizacién de fondos: La clasificacion,

TEMA 15.- Organizacidn de fondos: Ordenacién de documentos y scries docunr';euralesA
TEMA 16.- La descripeién,

TEMA 17.- Gulas.

TEMA 18.- Inventarios.

TEMA 19.- Catalogos.

TEMA 20.- Otros instrurnentos de descripcién y control.

TEMA 21.- Organizacion y descripeién en un Archivo Admmistrativo.

TEMA 22.- Organizacion y deseripeitn en un Archivo Histrico,

TEMA 23.- El archive de oficinas.

TEMA 24.- Les archivos y las nuevas tecnologias.

TEMA 25 - El servicio de los Archives: El acesso a los documentos y su difasion.

TEMA 26.- La funcion cultural de los archivos.

TEMA 44.- Tipos de catdlogos utilizados en la biblioteca,
TEMA 45.- Principales sistemas de clasificacién. La clasificacion decimal universal.
TEMA 46.- Publicaciones seriadas.

TEMA 47.- El ordenador en la biblioteca. El formate Marc.
TEMA 48.- Historia del libro.

TEMA 49.- Historia de las bibliotecas.

TEMA 50.- La documentacion. Concepto y clases,

TEMA 51.- Esquema genérico de un centro de documentacion.
TEMA 52.- Informacion bibliografica.

TEMA 53 .- El andlisis documental,

"i"EMA 54.- Lenguajes documentales y tesaurus.

TEMA 55.- Recuperacidn de la informacion bibliografica y obtencién de documentos.

11.- Historia de Huelva,

TEMA 58.- La civilizacién tartésica: Origencs y desarrollo.
TEMA 57.- La Huelva romana.

TEMA 58.- La Huelva visigoda.

TEMA 59.- La provincia de Huelva bajo el dominio musulmén.
TEMA 60.- La Reconquista en el actual teritorio de la provincia.
TEMA 61.- Invasiones portuguesas en territorio de 1a provincia.
TEMA 62.- Huelva en la baja Edad Media.

TEMA 63.- Huelva y la Casa de Medinasidonia.

TEMA 64.- La formacion de la provineia de Huelva.

TEMA 65.- La presencia inglesa en Huelva.

TEMA 66.- La arquitectura inglesa en Huelva.

TEMA 67 .- El desarrollo industrial.

TEMA 68.- Historia de la imprenta en Huelva.

TEMA 69.- Historia de la prensa en Huelva.

TEMA 70.- Diego Diaz Hierro. Produccion histérica y literaria.
TEMA 71 .- Fuentes documentales para la historia de Huelva.

TEMA 72 .- Bibliografia histérica onubense,

Anexo del Temario

BLOGUE

TEMA 27.- Administracién de archivos.

TEMA 28 .- La profesién y formacion del archivero.

TEMA 29.- Les archivos estatales: Los archivos generales.

TEMA 30.- Los archivos estatales: Archivos regionales, audiencias y universidades.
'1"EMA 31.- Archivos histdricos provinciales.

TEMA 32.- Los Archivos de la Administracién Local.

TEMA, 33 - Los Archivos de protocolos notariales.

TEMA 34.- Archivos privados. Archivos ecle:sié.sticus‘

TEMA 35.- Los archivos personales.

TEMA 73.- Estudio diplomiétice de la documentacidn contemporanea.
TEMA 74.- Cronologia. Sigililografia, HerAldica,

TEMA 75.- Diplomitica. El documento diplomitico. Criterios de clasificacién.

BLOQUEII

TEMA 76.- Monumentos histérico artisticos de la provincia.
TEMA 77.- La pintura onubense on el siglo X3

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objelo de esia convocatoria la provision en propiedad mediante el turno

de Oposicién Libre de una plaza de Inspector Polivalente, encuadrada en la Bscala de

TEMA 36.- E Archivo Municipal de Huelva. Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Personal de Oficio, grupo de clasificacion
. “D", segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 dc 2 de agosic y dimanantes de la Oferta de
TEMA 37.- Evolucién histérica de la legislacién en materia e patrimonio histirico. Empleo Priblice correspondiente al gjercicio 1996.

TEMA 38.- Los archivos en la legislacién vigente,

TEMA 39.- Ciencias de 1a documentacin e info_rmacién: analogias y diferencias.
TEMA 40.- La biblioteca y so funcion.

TEMA 41.- Formacién y mantenimiento.

TEMA 42.- Incorperacion de nueves fondos.

TEMA 43.- La catalogacidn.

IL- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para lomar parie cn la Oposicién Libre seﬁ' necesario:
a} Scr espaiiolfa.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

¢} Estar en posesion del Titalo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer

Grado o equivalente.
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d) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impida ¢! desempceiio de
las eorrespondientes funciones,

¢) No haber sido separado, mediante expedienie disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas, ¢ a las Entidades Locales, mi hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funcicnes piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta Base II deberdn poseerse en el
memento de finahzar ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Lag personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por imitacioncs psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con ¢l desempefio de las faress o ﬁ.mcmnes
cerrespondientes.

Para catas personas, cuando previaments Lo hayan solicitado en la solictud, ol Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

[L- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA.: Las solicitndes manifestando que se reiinen todos los requisitos exigidos,

deberdn dirigirse a] lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de? extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de {a Ley de Régimen Juridico de las Admimistraciones Publicas
y del Pracedimiento Administrativo Commin, ¥ a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamienta.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se prescniari con el
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en conceploe de derechos de examen, 0 en
su defecto se acompariara el resguardo del giro postal o 1elegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el imo. Sr. Alcaide-
Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un raes declarando aprobadz la tista de admitidos
y excluidos. En dicha Resoleion, que se publicard ¢n ¢l Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldn de Amuncios de este Ayuntamiento, se determinara cl lugar, fecha ¥ hora de comienzo
de las prucbas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de v plaze de diez dias, contados a partir del
siguicnte al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Y- TRIBUNAL CAIIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) y [} del
articulo 4" dcl Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleceion de los funcionarics de Administracién Local,
quedaré compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién cxpresa del Alcalde-Presidente, acimara el Primer Tenienle
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado per ka Comunidad Auténoma.
Un Técmeo en la materia designado por el Presidente de la Corpomcién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la Junta de Personal o miembro de
ésta, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcicnario de la misma en quien delcgue.
Deberdn designarse suplentes pata cada uno de os miembros del Tribunal.
En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principic de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros deberén poseer una

titulacién corrcspondiente a la misma drea de conccimisntos que la exigida para el ingreso, y
la totalidad de los mismos de ignal o superior nivel académico.

Para la valida congtitucidn del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secrctario, 0 en su ¢ase, de quienes les sustituyan, y 1a de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para reselver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que ne se hallen previstas en las Bases.

Los miembros que le constituyan serfn log mismos que achien en la calificacién de las
distintas pruehas o gjercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente cl Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
lzs funciones def Presidente ¢l vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Laos miembros del Tribunal deberdn sbstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en ¢f articulo 28 de 12 Tey de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Conytin, o si hubiesen realizade
tareas de preparacidn de aspirantes a pruchas selectivas en los einco aflos antetiotes 4 la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comuin,

El Presidente de! Tribunal adoplard las medidas oportunas para garantizar gue los
g)eruicios que scan escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean eorregidos sin que sa conozea la identidad de los aspirantes. .

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos ¢feetos se considerardn aprobados sdlo y exclusivamente los que han superado.todas las
pruchas realizadas y obtengan mayor puutuambn hasta completar el ndmere de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho ala percepcién de “asistencias™ en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en el proceso, tendrin
derecho a la perecpeion de “asistencias™ en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estin clasificades
en la categoria cuarta.

En las pruebas en quc se considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracidn de asesores en la materia de que se trate,

VL= ACTUACION DE 1.OS ASPIRANTES

NOVENA: Para estahlecer ¢l orden en que habrén de actuar los opositores cn aquellos
ejercicios que no se puedan reatizar conjuntamente, se verificar un sortec por ¢l Tribunal, en
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las prucbas.

V.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrén dar comienzo las proebas hasta haber transeurrido, al menos, dos
meses desde ]a fecha de publicacion del correspondiente anuncio en ¢ Boletin Oficial del
Tstado.

Una vez comenzadas las pruehas seleclivas 1o serd obligatorio la publicacion de los
sucesivos amuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de 1a
Provincia. Estos anuncios se hatén publicos por ¢l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacién, con doce horas de aniglacién al mencs al comienzo de las mismas, si s trata del
mismo ejercicie, o veinticuatro heras si se trata de un nuevo gjercicio.

Desde la terminacién de una prucha y el comienzo de 1a siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cineo dias naturales. .

Los opositores serin convocades para cada efercicio en llamamiento finico. La ne
presentacidn de un opositor a cualquiera dc los ejercicios determinard automaticamente cl
decaifiento de su derecho a participar en ¢l mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento Tequerir a los opositores para que se
identifiquen dehidamente a cuyo efecte kabran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de [dentidad e cualquier otro medio de identificacion suficiente a criterio
del Tribunal.

VIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, tendran caricter
eliminatorios, se calificarin de 0 a 1(} puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El psicotécnico se calificara como “Apto™ o “No
apto”.

El niimcre de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo ¢l total por el mimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacién definitiva, Al efecto queda facultado ¢l Tribunal para decidir Ja
exclusién de aquellas puntuacionss que se dispersen de dicha media en +/~ 2 puntos.

La puntvacién definitiva y ¢l orden de calificacion estars determinado por la stima de
las puntuacioncs obtcnidas en e} conjunte de Jos ejercicios.

1X.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, &l Tribunal publicaré en el Tablén de
Edictos de la Cerporacién la relacién de aprebades por orden de puntuacitn,

Seguidamente cl Tribunal elevari diche relacién junto con la propuesta de
nombramients a la Presidencia de la Corporacién.

Las Resolucienes del Tribunal tendrin cardeter vinculante para la Adminisiracién
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision cenforme = lo establecido
en los articules 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administragiones
Publicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comun.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn antc la Administracion,
dentro del plazo de vemte dias naturales desde gue se hagan piblicas las relaciones de
aprebados, les documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base L1 de la convocatoria, en la siguiente forma:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de [dentidad.

b) Copia auténtica ¢ fotocopia { que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido,

©) Cettificado acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
normal gjercicio de la fincién a desempefiar.

Al efecto log aspirantes propuestos serén sometidos a reconocimiento médjen por el
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamicnto, quien lo extenders, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expedientc
disciplinarie, de ninguna Administracisn Piiblica, ni hallarse inhabililado para el ejercicio de
funciones piiblicas, .

¢) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar que en e! mormento de la toma
de posesion no se encuenira incurso en ninguna causa de incompalibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes tuvieran la condieién de fancicnarios plblicos, estaran exentos de justificar
documentalments las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramicnto, debiendo presentar centificacion de la Administracién Piblica de que dependan,
acreditardn su eondicidn y euantas circunstancias consten en su expedicnte personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo Jos casos de fuerza mayor, o presenten la
documeniacién, no pedrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

X1.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se reliere 1a base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberén tomar posesion en el plaze de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sca notificado el nombramicnto, debiendo
previdmente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decrcto
707/1979, de 5 de abril. .

Quienes sin causa fustificada no tomen posesién en el plazo seftalado, quedarin en
situacidn de cesantes, con pérdida de todo los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos adninistrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala dc les Contcncioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plaze d¢ dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion dgl
extracto de convocatoria en &l Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacion previa de la interposician ante el Ayuntamiento Pleno, segiin lo cstablecido por
el numero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,

Contra las actuaciones del Tribunal se podrd formular recurso ordinario ante el Titmo.
Sr.’Alcalds en el plaze de un mes a contar del dia siguiente a que s¢ haga piblica la designacién
del Tribunal.

Para la no previsto en las presentes bases sera de aplicacidn general la Ley 3071992, de
26 denoviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento
Administrativo Comin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la
Funcion Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regnladora de 1as Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refimdido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacion especifica
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que sc establecieron las reglas basicas v los
programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleccién de les fancionarios de
Administracién Local y de aplicacion supletoria el Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, por
el que se¢ aprobé el Reglamento Gencral de ngreso del Personal al Servicie de la
Administracién General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara con lu realizacién de una prueba
psicotéenica acomodada a las condiciones exigibles en este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“apartado A - Matetias Comunes” del programa ancxe cuyo mimero de preguntas y tiempo
méximo para su realizacién quedara s juicio del Fribunal,

Tercer ejercicio: De caracter obligatario y eliminaterio para todos los aspirantes.
Consistiré en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas aliernativas sobre
“apartado B - Materias Especificas™ del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo
méximo para su realizacién quedard a juicio del Tribunal.

Cuarto ejoreicio: Supuesto prietico, que consistitd en una prucba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante ¢l tiempo que decida el Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espaficla de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
estructura. .

TEMA 2.- El Municipic. Organizacién y competencias municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn piiblica local y su
organizacion. El personal laboral. Derechos ¥ deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- La forma de accién administrativa de tas Entidades Locales. Concepto, clases
y caracieres.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- Vias urbanas: Breve descripcion de las mismas, indicando caracteristicas

principales y materiales mas frecuentes utilizados en su construccion.

TEMA 2.- La limpieza diaria ordinaria. La division de sectores y los horarios dc
limpieza.

TEMA 3.- Conservacion de las vias urbanas. Defectos mas frecuentes v métodos en la
reparacion de las rmsmas,

- TEMA 4.- El riego v baldeo manual v mecanizado.

TEMA 5.- Control de calidad de los servicios municipales. Métodos més sencillos y
[recucntes utilizados.

TEMA 6.- La recogida de R.S.U. La divisién de distritos y el horario de recogida.
TEMA 7.- Mantenimiento y cnnservar.i:'lnrde edificios del patrimonic municipal.
TEMA 8.- El parque-taller de maguinaria. Los cuartelillos para ¢) personal.
TEMA 9.- Barreras urbanisticas. Soluciones para 1a accesibilidad.

TEMA 10.- La inspeccidn municipal de limpieza y recogida. El control del personal y
los partes de inspeceidn.

TEMA 11.~ Canalizacién sublerrineas. Servicios piblicos.
TEMA 12.- Las herramientas y maquinarias para la limpieza diaria.
TEMA 13- Mantenimiento del Cementerio. Construcciones funerarias mas usuales.

TEMA 14.- El casco urtbano de Huelva. El centro y los barries. Las principales
avenidas.

TEMA 15.- Firmes flexibles. Conceptos, Normas y especificaciones.

TEMA 16.- Las herramientas y maquinarias para el riego y baldeo.

TEMA 17.- Redes de saneamiento vy agua. Breve descripcion de ambos servicios,
indicande sus elementos principales, caracterfsticas y materiates mas frecuentes ntilizados en
su construccion.

TEMA 18.- Las certificaciones mensuales. Los scrvicios ordinartos y extraordinarios

TEMA 19.- Proyectos de obras para la Administracion. Desarrollo, documentacién y

Iramitacion.
TEMA 20.- Los contenedorcs de R.3.U. Su limpieza y mantenimicnto.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante cl turno
d¢ Promocidon Interna forma Concurso-Oposicién de una plaza de Inspector Polivalente,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Personal de
Oficio, grupo de clasificacion “D”, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y'
dimanante de la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio 1996,

1.as vacantes sin cubrir de esta reserva, se acummlaran al tumo libre de la misma Oferta
de Emplec Piblico que antecede.

Al efecto la celebracién de las pruchas comespondientes al turno de promocidn interna
s¢ realizardn con anterioridad a las del turno Libre. .

IL- REQUISITQS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn serd necesario:

1) Disfrutar de la condicion de fincionaric en propiedad de este Excmo. Ayuntamienta,
¥ perienecer al grupo “E", can un minimo de 2 afies en ¢ cuerpa ¢ escala a que pertenczea.

b} No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida cl desempefio de
las correspendientes funcicnes.

¢) Estar en posesitn del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Prolesional de Primer
Grado o equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos pot ¢sta base IT deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTA: Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sing en los casos en que sean incompatibles con ¢l desempenio de las tareas o funciones
cotrespondientes.

Para estas personas, cuando previaments lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen
de 1gualdad de oportunidades.

IIL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

- QUINTA: Las solicitides manifestando que se refmen todos los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al Iltne. Sr. Alealde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, 2n gl
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrative Comn, y a ser posible en el modslo oficial existente cn
egte Ayuntamiento, -

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, s presentara con ¢l
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, 0 en
su defecto se acompafiari el resguardo del gire postal o telegrafico de su abono.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTTIMA: Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 1ltma, Sr. Alealde-
Presidente, dictars Resolugién en el plaze de un mes declarando aprobada la lista de adrmitidos
y excluides. En dicha Resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial dc la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deterrainard cl lugar, fecha y hora de comienzo
de Ias prucbas, asi cemo la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plaze de diez dias, contados a partir del
siguients al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
metivado la exclusicn.

¥.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) v 1) del
articulo 4" del Real Decreto 8§96/1991 de 7 de junio, de¢ reglas basicas v programas minimos a
que debe ajustarse ¢! procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
quedari compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacidn expresa del Alcalde-Presidente, acteard e] Primer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representantc designado por la Comunidad Autdnoma.
Un Técnice en la materia designado por el Presidente de la Cerparacidn.

Un fumcionario de la Corporacién, designade por la Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesidn de titulacidn académica igual o superior a la cxigida.

Secretario: E de 1a Corporacién o funcionario de la misma cn quién delegue.
Deberan designarse suplentes para cada uno de Jos miembros del Tribunal,

En la composicién del Tribunal se velard per ¢l cumplimiento del principio de
capecialidad, en base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer yna
titulacién eorrespondiente a la misma rea de conocimizntos que la exigida para el ingreso, y
la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico,

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidentc y
Secrelario, o en su caso, de guienes les sustituyan, y la de 1a mitad al menos de sus miembros,
teniende competencia ¥ plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso sclectivo y que no se hellen previgtas en las bases.

Los micmbros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificacién de las
distintas pruchas o gjcreicios, sin que pucdan scr sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente ¢l Presidente del Tribunal o su suplente, asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad, El Secretario se sustituira por quién decida
<l Tribunal entre sus Tuiembros.

Los micmbros del Tribunal deberdn abstenersc de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tarcas de preparacidn de aspirantes a pruebas solectivas en los cineo afios anteriores a la
publicacion de esta corvocatoria.

Los aspirantes podrén recusar a Jos miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean cacritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que sc conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribuna! responsable en este proceso selective no podrd aprobar ni declarar yue han
superado las prucbas selectivas un nimero supericr de aspirantes al de plazas convocadas. A
cstos efectos se considerarén aprobados s6lo y exclusivamente los que han superado todas las
prucbas realizadas y cobtengan mayor puntuacién hasta completar el mimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepcion de “asistencias”™, en
1a forma y cuantia sedialada por la normativa vigente,

Del misme modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantcs en materias tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendrdn derscho a la percepcion de
“asistencias™ en 1a ferma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A estos cfcetos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados
en la categoria cuarta.

En las prebas en que se comsidere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate,

¥L- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrin de actuar los opositores en aquellos

ejercicios que 1o se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en,
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

YIL= COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECTMA: No pedrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estade.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes prusbas en el Bolelin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se harén publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacién, con doce horas de antelacicn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
misme ejercicie, o veinticualro horas si se trata de un nusvo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y ef comienzo de la siguiente debera transcumir un
plaze minimo de setenta y des horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opesitores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento finico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los gjercicios determinaré automdticamentc el
decaimicnie de su derecho a participar en el misme efetcicio ¥ en los sucesives, quedando
excluido por tante de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requeric a los cpositares para que se
identifiquen debidamente 2 cuyo efecto habrén de concunir a cada sjercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad ¢ cualquier otro medio de identificacién suficiente « criterio
del Tribynal,

VIIL- SISFTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiente de scleceion constara de dos partes:
A) CONCURSO. ’

B) OPOSICION.
A) FASE DF. CONCURSO:

Se valorarin por ¢l Trbunal los méritos alegados que sean justificados

documentalmente por los aspirantes en el momento dc presentar la solicitud, con arreglo al
baremo citade en ¢l anexe L

Esta fase de concurso no serd en ningun caso eliminateria y deberd haber finalizado al
menos cuatenta y oche horas antes del inicio de la fase de oposicién,

Los puntos chicnidos en esta fase, ne podrén ser aplicados para superar los cjersicios
de la ase oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Los gjercicios, tanto tedricos como practicos, recogidos como anexo I, tendrin caricter
climinatorios, sc calificarin de 0 a 10 puntos, siendo climinados los aspirantcs que no aleancen
un minima de 3 puntos en cada uno de cllos,

Elmimero de puntos que podré ser otorgade por cada miembro del tribunal, en cada uno
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes de aquel, siendo ol
cocienle la calificacién definitiva, Al efecto queda facultado el Tribumal para decidir la
exclusion de aquelias purtuaciones que se dispersen de dicha media en +/-2 puntos.

La calificacion de la fase oposicién sera la suma de las puntuacienes obtenidas cn los

cjercicios citados a la que se adicionard 1a obtenida en 1a fase de concurso, resultando asi la
calificacidn final y el orden de puntuacion definitiva.

IX,- FUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de
Edictos de Ja Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacidn.
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Seguidamente ¢l Tribunal clevara dicha relacién junto con la pm[.‘;ucsta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacién:

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardeter vinculantes para la Administracién
Municipal sin petjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién cenforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes do la Ley de Régimen Juridico de las Admlmstracmnes
Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentro del plazo de veinle dias nalurales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los decumentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen.en la basg 1T de la convocaloria, en la siguiente forma:

a) Certilicacion del Exemo. Ayuntamiento de Huelva donde se acredite su condicién
de funcionano y cuantas ¢ircunstancias consten en su expediente personal.

b} Certificado acreditative de no padecer enfermedad o dcfccu) fisico que impida ol
normal ejercicio de la funcidn a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médico por el
servicio de Inspeceién Médica de sste Ayuntamiente, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para 1z toma de posesidn,

¢} Copia auténtica o fotocopia (quc debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titnlo exigido.

Quienes dentro del plazo indicads, y satvo los casos de fiuerza mayor, no presenten la
documentacion, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus acteaciones, sin
perjuicic de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

XL- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION

DECIMO-CHARTA: Coneluido el proceso selectivo ¥ aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acucrdo con lz propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionasios de carrera, 10s cuales deberdn tomar posesion en ¢l plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado e] nombramiento, debiendo
previamente prestar juramenta o promesa de conformidad ¢on lo ¢stablecido en el Real Decreto
707/1579, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo sefialado, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiente conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos aclos administrativos se

deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante Ia Sala de lo Contenciose- Adminsstrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plaze de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
exiracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndosc proceder a la
comunicacion previa de la interposicién ante ¢l Ayuntamiento Pleno, segin lo establecido per
2l numero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Conira las actzaciones del Tribunal se pedrd formular recurse ordinario ante el Iiimeo.
St. Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga piiblica la designacién
del Tribunal.

Para lo no previsto cn las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 3(0/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comiin;, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia funcidn
Priblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1686, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundide de Disposiciones
vigentes cn materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacion especifica el Real Decrcto
89671991, de 7 de junio, por el que se establccieron las reglas bésicas ¥ los programas minimos
aque debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
v de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/19935, de 10 de marzo, por €l quc se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

ANEXO I - BARENMO-CONCURSOQ
Meéritos Académicos

- Otra titulacién de idéntico o superior grado académico en el mismo
irea de conocimientos evidentes con la plaza convocada ... .. 2,00 punies

Meéritos Profesionates
Servicios Prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Priblicas en plaza ¢ -pucsto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competentc.... ... rweernn e 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por

Organismos Oficiales.

DelSad0horasdedwracion. ... ... o cvivin s cieveoa.. 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion , e .. 0,20 puntos
De 712100 horas de duracidén ... ........... .. 0,25 punios
De 101 a 200 horas de duracion . .. 0,50 puntos
De 201 horas en adelante . . .. . 1,00 punto

o serdn valorades aquellos curses cuya duracién sean inferiores a 15 boras o que no
se jugtifique su duracion.

Al efecto el maximo de puntes que puede otorgar el Tribunal tendrd la siguiente
distribucion por apartados del BAREMO:

Méritos Académicos . ... ... oL 2,00 puntos
Meérites Profesienales. . ............... .. . . .. 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 = FASE OPOSICION

Primer gjercicio: Aptitud psiquica, que se unificara con la realizacidn de una prueba
psicolécnica acomodada a las condicioncs exigibles a este puesto de trabgjo.

Segundo ejercicio: De caricter obligatorie y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado A - Materias Comunes™ del programa anexo cuyo nimero de pregunias y liempo
maximo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal.

Tercer gjercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en 1a realizacién de un test de preguntas concretas con Tespuestas alternativas sobre
“Apariado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo numere de preguntas y tiempe
maxiro para su realizacion quedara a juicio del Tribunal.

Cuarte giercicio: Supucsto prictico, que consislira en una prueba relacionada con las
funcicnes de 1a plaza a ocupar, durante ¢! tiempo que decida ¢l Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- Personal al servicio de Jz Entidad Local. La funcién publica local y su
organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de Jos Entes
Lecales.

TEMA 2 - La forma de accidn administrativa en las Entidades Locales. Concepto, clases
y caracteres,

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA | .- Vias urhanas: Breve descripcidn de las mismas, indicando caracteristicas
principales y materiales més frocuentes utilizados en su consiruccion.

TEMA 2.- El riego y baldeo manual y mecanizado.

TEMA 3.- La recogida de R.8.U. La division de distritos y ¢l horario de recogida.

TEMA 4.- Barreras urbanisticas. Soluciones para la accesibilidad.

TEMA 5.- Canalizacioncs subterrneas. Servicios piiblicos.

TEMA 6.- El caso urbano de Huelva. El centro y los barrios. Las principales avenidas.

TEMA 7.- Redes de saneamiento y agua. Breve descripeidn de ambos servicios,
indicando sus clementos principales, caracteristicas y materiales mas frecuentces ulilizados en
s construeeidn.

TEMA 8.- Las certificaciones mensuales. Los servicios ordinarios y extraordinarios.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria Ja provisién en propiedad mediante el tumo
de Oposicion Libre de una plaza de Gestor Comunicaciones y Recursos, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especialcs, grupos de clasificacion “D", segiin ¢l articulo 25 de 1a Ley 30/1984 de 2 de agosto
v dimanantes de la Qferta de Empleo Publico correspondiente al cjercicio 1996. -

1L REQUISITOS DE 1LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

¢) Estar cn posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formagcion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica ¢ psiquica que impida el desempeiio de
1as correspondientes funciones.

) No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario del servicic al Estado, a
las Comunidades Auibnomas, ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piiblicas.
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TERCERA: Los requisilos establecidos por csta Base 11 debern poscerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones cen
los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciopes
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptard en 1o posible el tiempo y medios de realizacién de los gjercicios de forma que gacen
de ipualdad de oportunidades.

1I1- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se reinen todos las requisilos exigidos,
deberin dirigirse al Iitmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracte de esta
convegaloria ¢n el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrdn presentarse en la forma
que determinz el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
¥ del Procedimiento Administraiivo Comiin, y a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El irpreso de solicitud, debidamente cumplimentado, s¢ preseniard con el
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en cencepto de derechos de examen, o en
sa defecto se acompaitard el resguardo del giro postal o telegrafice de su abono.

LV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Bxpirado el plazo de presentacién de solicitudes, el [hmo._ Sr. Alcalde-

Presidente, dictard Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitides
vy excluidos. En dicha Resolucién, que se¢ publicara en el Boletin Oficial de [a Provincia y
Tablén de Angncios de este Ayuntamiento, s¢ determinaré ¢l lugar, fechz y hora dc comienzo
Jz las pruebas, asi come [a compesicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de dicz dias, contados a partir dei
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder sabsanar el del'ecto que haya
motivado la exclusion.

¥.- TRIBUNAL CALIFICADOR

QOCTAVA: El Tribunal, de conformidad ¢on lo previsto en Jos apartados €) y f) del
articulo 4” del Real Decreto 896/1991 ds 7 de junio, de reglas bisicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delepacion expresa del Alcalde-Presidente, actuard cl Primer Teniente
de Alealde o micmbro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de Ia Corporacion.

Un funcionario de 1a Corporacidn, designado por la Junia de Personal o micmbro de
ésta, que esté en posesion de titulacidn académica igual o superior a la exigida.

Secretario: Bl de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Deberdn designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, cn base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan POSEEr una
titulacidn correspondiente a la misma érea de conocimientos gue la exigida para ¢} mgrcso ¥
la totalidad de los mismes dc igual o superior nivel académico.

Para la vilida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secretario, o en su cago, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus mietmbros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten cn el
preceso selective y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembres que lo constituyan serén-los mismos que actiin en la calificacion de las
distintas prucbas o ejercicios, sin que puedan ser sustitvidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
1as funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cuande
concurran las circunstancias previstas en el articnlo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizade
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspiranies podrin tecusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el arifculo 29 de la Ley de Répimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
cjereicios que sean ¢scritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leides ante el Tribunal,
sean corrcgidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no pedré aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas sclectivas un rimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efeclos sc considerardn aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las

pruebas realizadas y obtcug;m mAyor pun'luacic'm hasta complélar el mimero de plazas
convocadas,

Todos los miembros del Tribungl tendran derecho a la pereepeion de “asistencias™, cn
la forma y cuantia sefinlada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesares, coadyuvantes en materias tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de
“asistencias’ en la forma y cuantla sefialadas por dicha normativa.

* A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocateria estén clasificados
en la categoria cuarta.

En las pruebas en quc se considere conveniente, el Tribunal podra recaba: Ia
colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

¥1- ACTUACTON DE 1LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer ¢l orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificar un sorteo por ¢l Tribunal, en
presencia dc los mismos, & inmediatamente antes dc comenzar las pruchas. .

¥IL- COMIENZ.0 DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al mengs, dos
meses desde la fecha de publicacion del comrespondiente amuncio ¢n el Beletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de ia celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Eslos anuncios se hardn piblicos por ¢l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacin, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo sfercicio.

Desde la terminacidn de una prucha y el comienzo ds la siguientc deberd transcurrir un
plazo minime de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores serén convocados para cada ejercicio en llamamiento inico. La no
presentacion de un opositer & cualquiera de [os gjercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho & participar cn el mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando
cxcluido por tanio de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrim de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otre medic de idenlificacion suficiente a criterio
del Tribumal.

VIL- SISTEMA DE CALIFICACION

o DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como pricticos, tendran caricter
elimmatorios, se calificardn de @ a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aledncen
un minime de 5 puntos en ¢ada une de ellos.

El niimera de puntos que podra ser olorgado por cada mierbro del Tnhunal en cada
uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando lds puntuaciones otorgadas por.los distintos
miembros del Tribunal y dividiende el total por ¢l ndmere de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecsto queda facultado el Tribumal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacion definitiva y el erden de calificacién estara determinado por la suma de ‘
tas puntuaciones oblenidas en el corjunto de los jercicios.

IX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribuna! publicard en ¢l Tablén de
Ldictos de la Corporacitn la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién juntu con la propuesta de
nombramiente a la Presidencia de la Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter vinculantes para la Administracidn
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a o establecido
cn los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administracicnes
Publicas y del Procedimiento Administrative Comuin. '

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMG-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentre del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en &f proceso
selectivo se exigen en la Base I de Ia convocatoria, en la signiente forma:

a) Fotocopia compulsada dcl Documento Nacional de Identidad.

) Copia anténtica o fotocopia (que deberd presénta: acompalfiada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

¢} Certificado acceditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal gjercicio de la funcidn a desempefiar.
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" Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a reconocimients médice por el
servicio de Inspeccién Médica de este Ayuntamiente, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para 12 toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separade, mcdiante expediente
disciplinario, de ningima Administracidn Pliblica, ni hallarse inhabilitade para el gjercicio de
funciones publicas.

e) Dreclaracion Jurada ¢ Promesa donde se haga constar que €n el momento de la toma
de posesi6n no se encuenira incurso en n.mguna causa de-incompatibilidad para el desempcfio
del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de justificar

documentalmente las condiciones ¥ requisitos ya demestrados para obiener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién Pablica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten cn su expedienie personal.

Quicnes dentro del plazo indieado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrin scr nombrados, quedande anuladas todas sus actuacioncs, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurtido por falsedad en s solicilud.

X1.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido ¢l proceso selectivo y aportadas los decumnentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar poscsién en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sca notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen poscsién en ¢l plazo sefialado, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de lodos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiente cenferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICARLE

DECIMO-QUINTA: La convecatoria y sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas, agotan la via adminigtrativa, pudiéndose interponer recurse Contencieso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla cn €l plazo de dos meses 2 partir del dia siguienie a la publicacion del
extracto de convecatoria en ¢l Beletin Oficial del Estade, debiéndose proceder a la
comunicacién previa dz la interposicidn ante el Ayuntamiento Pleno, segiin 1o establecido por
el mamero 3 del articulo 110 de l1a Ley 30:92 de 26 de noviembre.

"Contra las actuaciones dei Tribunal se podré formular recurso ordinario ante &1 ltmo,
Sr. Alcalde en ¢l plazo de un mes a contar d¢l dia siguiente a que se haga piiblica la desginacion
del Tribunal. )

Para 1o no previsto en las presentes bases serd de aplicacitn general la Ley 3071992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ias Administraciones Piblicas ¥ del Procedimisnta
Administrativo Comiin; Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica; Ley 7/1983, de 2 de abril, Regutadora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 1§ de abril, aprobaterio del Texto Refundido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimisimo sera de aplicacién especifica
¢l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bisicas y los
programas minimes a que débe ajustarse ¢l procedimicnto de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprobo el Reglamento Gencral dc Ingreso del Persomal a! Servicio de la
Administracién General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer gjercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistitd en la realizacion de un test de preguntas coneretas con respuestas alicrnativas sobre
“Apartado A - Materias Comunes™ del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo
maximo para su realizacién quedara a juicio del Tribunal.

Segunde ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en 1a realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo
miximo para su realizacién quedari a juicio del Tribunal.

Tercer ejercicio: supuesto practico, que consislird en una prucba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Principios Generales, Caracteristicas v
cstructura.
TEMA 2.- Bl Municipio, Organizacién y competencias municipales,
TEMA 3.- Personal 2l servicio de la Entidad Local. La funcion publica local v su
grgamzacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicie de los Entes

Lacales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativas de las Entidades Locales. Concepto,
clases y caractores. )

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Recursos. Interaccion. Recursos Humanos-Recursos Técnicos. Analisis de
méquinas de oficing come ayuda al desarrollo del trabajo. Patenciacién y Optimizacion de los
Recursos Humanos. Condiciones fisicas del trabajo. Ergonomia.

TEMA 2.- Calidad: Calidad de los servicios. Su relacién con los recursos técnicos y
humanos. Fijacién de los niveles de calidad. Explotacién de los recursos existentcs en la
Administracién. Supresién de los obstaculos a la innovacion y el uso de la teenologia.

TEMA 3.- Optimizacién: Concepto Optimizacidn. Recursos Técnicos-Recursos
Humanos. Optimizacién de maquinarias de oficinas. Optimizacidn informética y Ofimatica.
Optimizacién. Fotocopiadoras, Optimizacion Telefonica. Planes de Optimizacion. Valoracion,
resultados.

TEMA 4.- Los Recursos Humanos, factor estratégico en el progeso de modemnizacion.
La Gestion de Personal en las Adminisiraciones Publicas. Estratcgias para la gestién de
recursos humanos, Metivacién. Desarrollo de 1a comunicacién. Participacién, Flexibilizar y
desconcentrar la gestion de los recursos lumanos. Formacién y desarrollo del personal.

TEMA 5.- Formacién: Concepto. Evolucidn de 12 Formacion ¢n la Administracidn
Local. La Formacién cemo derecho y como deber de los trabajadores. El Acuerdo Nacional de
Formacién continua entre las organizaciones empresariales y sindicales. Acuerde de Formacion
en la Administracion Piblica.

TEMA 6.- Formacion en la Administracién Piblica. El papel de las fuerzas sindicales
en la formacion. La Comision General de la Formacién continua. Imporiancia de la formacion
en la modernizacién de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Funciones de la Formacién. Formacién inicial. Reciclaje. Las nuevas
Tecnologias como apoyo en la formacién: Multiconferencia, Teleinformacion,
Teleadminisiracion, Telegestion,

TEMA 8.- Planes de Formacion: Tipos. Elahoracién de un Plan dc Formacion.
Deteceion de necesidades. Establecimicnto de Ohjetives, Desarroile del Plan. Control y
Seguimiento. Evaluacion de Resultados.

TEMA 9- La fancién del INAP, Le FEMP. La FAMP. Cooperacion de las
Comunidades auténomas. Politicas de Coordimacién y Colaboracién. La Ceoperacton
Internacicnal en el marco de las Administraciones. Formacién Conlinua. La educacién para el
empleo. Reciclajc. Apoyo de las nuevas teenolagias.

TEMA 10.- Comunicacién. La cormunicacion en el grupo de trabajo. La coordinacién
¥ colaboracidn en las dreas municipales de gestién y técnicas. Reccptores y emisores.
Problemas derivados de la nula o escasa comunicacién, sus consccuencias en e! grupo.

TEMA. 11.- Nuevas Tecnologias. Impacto en la Administracién, Informatica v
Ofimatica. Infegracién de Procesos de Gestidén y Téenicos. Comunicaciones. Las nusvas

tendencias. Multimedia. Oficina Mavil.

TEMA 12.- Implanfacién de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion en la Administracion Piblica. Ventajas, Proyectos nacienales y comunitarios:
TRTA, SISTER. Apoyo de las Nuevas Tecnelogias de la Informacion y de la Comunicacion en
la potenciacidn de los recursos humanas y en la productividad.

TEWA 13.- La sociedad de la Informacién y la Sociedad del aprendizaje. Redes de
Informacién. Las Redes transeuropeas de transporte y energia. La inversion en nuevas
tecnologias. 1 + D. Autopistas de la Informacidn. Redes de comunicaciones a gran velocidad.
Consolidacién de la Red Digilal de Scrvicios Integrades. Acceso clectrénico a la informacion.

TEMA 14.- Gestion de lacturacién. Control de facturacién telefénica. Contabilidad.
Proveedores. El cantrol del gasto en el capitulo de las comunicaciones. Mecanismos y medidas
eficaces: Tarificacion telefdmica.

TEMA 15 - Gestidn de Proyectos, Proyectos de intercomunicacién. Multidependencias.
Convenios de colaboracion en el Area de las comunicaciones. Las comunicaciones como apoyo
al sexvicio del ciudadano: 010. 092, Buzones de Corlesia.

TEMA 16 .- Telefonia Fija: Sistema Tbercom. Caracteristicas. Facilidades. Servicios
relacionados: Cortesta y Mensajeria. Consolas y programacion.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de csta convocatoria la provisién en prepiedad mediante ¢l tumo
de Oposicién Libre de una plaza de Optimizacién y Control Je Miquinas Auxilares,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especigles, grupo de clasificacion “D7, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Pablico correspondiente al cjercicio 1996.

IL- REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para fomar parte en la Oposicion Libre serd necesario:
a) Ser cspafiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

¢) Estar en posesiém del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.
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d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inbabilitade para cf
ejercicio de las funcienes piiblicas,

TERCERA: Los requisitos establecidos por esita Bage IT deberdn poscerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sin que se establezean exclusicnes por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para cstas personas, cuande previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptar en lo posible el tiempoe ¥ medios de realizacidn de los gjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

(I1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las sclicifudes manifestande que se refmen lodos los requisitos exigidos,
deberan dirigitse al Titmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en ¢l
plazo de veinte dfas naiurales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de csta
convocatona en ¢l Beletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrén presentarsc en la forma
que determina el articulo 38 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, ¥ a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: Bl impreso de selicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con el
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de dereches de examien, o en
su defecto se acompafiar el resguardo del giro pos}a.l o telegrafico de su abono.

1V.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el fltmo. $r. Alcalde-
Presidente, dictar4 Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprebada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Bolelin Oficial de la Provincia y

Tablén de Amincios de este Ayuntarnientn, se determinara el tugar, fecha y hora de comienzo
de las prucbas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguicnte al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado Ja exclusion,

Y- TRIBUNAL CALIFICADOR

OQCTAVA: El Tribunal, de confermidad cen lo previsto en los apartados e) v f) del
articulo 4” del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas bisicas y programnas minimos a
que debe ajustarsc cl procedimiente de seleccién de los fancionarios de Administracién Local,
quedard compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Por delcgacion expresa del Alcalde-Presidenie, actuard el Primer Teniente
Alcalde o miembro que le sustiluya,

Vocales: Un representante designade por la Cemunidad AuiSnoma.
Un Técnico en 1a materia designado por el Presidente de la Corporacion.

Un funcionario de 12 Corporacién, designado por Ia Junta de Personal o miembro de
&sta, que esté en posesion de titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Deberén designarse suplentes para cada unc de los miembros del Tribunat.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
cspecialidad, cn base al cual al menos la mitad més une de sus miembros deberdn posecr una
litulacién correspondientes a la misma rea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la totatidad de os mismos de igual o superior nivel académice.

'Para la vilida constitucién del Tribunal se requerira la prosencia del Pregidente y
Seotelario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, v la de 1a mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en ¢t
proceso selectivo ¥ que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros gue lo constituyan serdn los mismos que actten en la calificacién de las
distintas prucbas 0 gjercicios, sin que puedan ser sustituides por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente ¢l Presidente del Tribunal o su suplente, asumird
las funciones del Presidents el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quién decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cnando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciencs Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco afios mtennres ala
publicacién de esta convocataria.

Los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l aticulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de lus
Administraciones Péhlicas ¥ del Procedimiente Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar cque los
ejercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que sc conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podri aprobar mi declarar que han
superado las pruchas seleetivas un nidmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se considerardn aprobados solo y cxelusivamente los que han superado todas Jas
proebas tealizadas y obtengan mayor puntuacién fasia complefer el nimmero de plazas
convocadas.

Todos los migmbros def Tribunal tendrén derecho a la percepeidn de “asistencias™, en
la forma y cuant{a sefialada por la normativa vigente.

Del misme modo tanto los celaboradores, asesores, coadyuvantes en materia tanto
organizativas como administrativas cn ¢l proceso, tendrén derecho a la percepcién de
“asistencias™ on la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal e esta convoeatoria estdn clasificados
en la éatogoria cuarta,

En las pruebas en que sc considere conveniente, el Tribunal podrd recubar la
colaboracitn de asesores cn 1a materia de que se trate.

YI.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no s puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, cn
presencia de los mistnos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

VIL- COMIENZO DF LAS PRUEBAS

DECIMA: Ne podran dar comienzos las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletfn Cficial del
Estade.

Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesives anuncios de la celebracion de iag restantes pruebas en et Boletin Oficial de la
Provincia. Eslos anuncios se harin publicos por el Tribunal en ¢l Tabldn de Edictos de la
Corporacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatre horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y ¢l comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y etnco dias naturates.

Los oposilores serén convecados para cada gjereicio en flamamiento (nico. La no
presentacion de un opositor 2 cnalquiera de los gjercicios determinard automaticamente ¢l
decaimicnto de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidas por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Docuomento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacién suficiente a critcrio
del Tribunal.

YIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, tendran caricter
eliminatorios, se calificardn de ¢ a 10 puntos, stende eliminados log aspirantes que no aleancen
un minimo de 5 puntos ¢n ¢ada uno de ellos,

Elniimero de puntos que podri sor otorgado por cada miembro del Tnbuna.l en cada
uno de los gjercicios, serd de 0 & 10 puntos.

Las calificaciones s¢ adoptarin sumando Ias puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél, siendo el
coclente la calificacion definitive. Al efecto queda facultado el Tribumal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntes.

La puntuacion definitiva y el orden de-calificacion estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. .

DECIMO-SEGUNDA: Concluida las pruehas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictes de 1a Corporacion la relacidn de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicka rclacion _|Ll1'|l0 con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de 1a Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caricter vinculantes para la Administracion
Muimcipal sin petjuicio de que &sta, en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecide
en los ariiculos 102 y siguientes de Ja Ley de Régimen Juridico de las Admipisiraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracion,
dentro del plazo de veintc dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo sc cxigen en la base [l de 1a convocatoria, cn la siguiente forma:



Pagina nim. 1.222

BOJA nim. 12

Sevilla, 28 de enero 1999

a) Fotocopia compnlsada del Documento Nacicnal de Identidad,

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompahada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditalivo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal gjercicio de la funcion a desempefiar,

* Al efecte los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médico por ¢l
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamiento, quien lo exlenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesidn,

'd) Declaracidn Jurada o Promesa de no haber sido separadoe, medianic expedientc
disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas. . .

¢€) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar que ent el momento de la toma
de posesién no se encuentra incurso en ningin causa de incompatibilidad para el desempeno
del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estarin exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su anterior

nembramicnto, debiendo presentar eertificacidn de la Administracién Piblica de que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quicnes dentro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,

XL- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSTSION

DECIMO-CUARTA: Concluido el praceso selectivo y aportados los documentos a que
sc refterc la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procederd & nombrar funcionarios de carrers, los cuales deberin tomar posesion en el plazo de
treinta dias a contar del siguiente &l en que lc sea notificado el nombramiento, debiendo
previamenic prestar juramento o promesa de conflormidad con lo establecido en ef Real Decreta
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo scifalado, quedardn en
situacion de cesantes, con pérdidas de todos los derechos derivados de la convocatoria y dol
nombramicnte conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: T.a convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante Ia Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir de! dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comudicacion previa de la interpesicidn ante &) Ayuntamiento Pleno, segiin lo eslablecido por
el mimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Centra las actpaciongs del Tribunal se podrd formular recurse ordinaric ante el [ltme.
Sr. Alcalde en: el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga piiblica la designacién
del Tribunal.

Para lo no previsto en las presentes bases seré de aplicacién general Ia Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Procedimicnto
Administrative Comuin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia
Funcién Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativa 781/1986, de 18 de abril, aprebatoric del Texto Refundide de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacién especifica
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que sc establecieron las reglas basicas v los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiente de seleceitn de los funcionarios de
Administracién Local y de aplicacidn supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Perscnal al Servicio de I
Administracion General del Estade.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primet gjercicio; De carbeter obligatorio y eliminatorio para todes los aspirantes.
Consistird en la rcalizacidn de un test de preguntas coneretas con respuestas alternativas sobre
“Aparlado A - Materias Comunes” del programa anexo cuyo nimero de preguntas y tiempo
miximo para su realizacion quedara a juicio del Tribunal,

Segundo ejercicio: De carbeter obligatorio ¥ eliminatoric para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas altemativas sobre
*“Apartade B - Materias Especificas™ del programa anexo cuyo nimero de preguntas y tiempo
miximo para su rcalizacion quedard a juicio del Tribunal.

Tercer ejercicio: Supuesto practico, que consistird en una prusba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

APARTADO A} - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracleristicas y

estructura.

TEMA 2.- El Municipio. Organizacion y competencias municipales.

" TEMA 3.- Parsonal al servicio de¢ la Entidad Lecal. La funcién piblica local y su
organizacion. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

'TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. Coucepto,
clases y caracteres.

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Optimizacion: Concepto-Optimizacién. Recursos Téenices, Recursos
Humanos. Optimizacién maquinarias oficinas. Optimizacién Informética y Ofimética.
Optimizacion Tclcfonica. Planes de Optimizacion. Valoracion, resultados.

TEMA 2.- Proyectos sobre Optimizacién de recursos. Sus fases. Requisiios para su
gecucién. Bl Area Municipal de Optimizacién de Recursos. Organizacion, objetivos, Mumciones,
actividades, medios.

TEMA 3.- Fases de¢ la Oplimizacion interna de recursos: Estudio de necesidades;
adecuacidn de los recursos a las necesidades. Puesta en funcionamiento de los recursos.
Coordinacidn de los recursos, Evaluacién de resuliados.

TEMA 4.- Optimizacién de maquinaria auxiliar; Fotocopiadoras, Destructoras,
Estampadoras, Ensobradoras, Plastificadoras, Encuadernadoras, Guillotinas y Cizallas,
Cortadoras, Otros.

TEMA 5.- Optimizacidn de los Servicios ¢ Tnformacidn al ciudadane, Evolucion
historica. Elementos (éenicos y humanos necesarios para su implantacién. Servicio de atencién
telefénica: 010, 092,

TEMA 6.- Innovacién tecnolégica. La automatizacién de oficina. El papel de la
ofimatica en la Administracion Piblica. La gestidn de los Recursos tecnoldgicos. B! correcto
uso de¢ las Nuevas Tecnologias en el ambito de la Administracién Piblica.

TEMA 7.- Nuevas Tecnologfas. Impacto en la Administracion. Informética y Ofimatica.
Integracién de Procesos de Gestién y Téenicos, Comunicaciones. Las nuevas tendencias:
Multimedia, Oficina Movil. Su repercusion en la Optimizacién de Recursos Téenicos.

TEMA 8.-1+ D. La inversion en nuevas tecnologias. T+ D. Correo electrénico. Imagen
electranica, servicio de video interactive. Multiconferencias. Teletrabajo. Teleinformacion.
Teleadminisiracion. Tclemedicina. Telegestion.

TEMA 9.- Recursos. Interaccidn Recursos Humanos-Recarsos Técnicos. Andlisis de
méquinas de oficina como ayuda al desarrollo del trabajo, Potenciacion y Optimizacion de los
Recursos Humanos. Condiciones fisicas del trabajo. Ergonomia.

TEMA 10.- La sociedad de la Informacién y la Sociedad del aprendizaje. Redes de
Informacién. Las Redes franseuropeas de transporte y snergizn. Autopistas de la Informacién.
Redes de comunicaciones a gran velocidad. Consolidacion de la Red Digital de Scfvmos
Integrados. Acceso electrénico a la informacién.

TEMA 11.- Sistema de informacién para [a Administracién. Informacién y control.
sistema de informacién directiva. Componentes de un sistema de informacidn, Desarrollos de
los sistemas de informacion. Evolucién en los tltimos afios.

TEMA 12.- Las comunicaciones ¥ la ransmisién de imagenes como alternativa a la
seguridad. Seguridad en cdificios priblicos munjcipales. Seguridad fisica. Seguridad clectrénica:
componentes. Seguridad mixta. Seguridad integral.

TEMA 13.- Comunicacion. La comunicacidn en el grape de trabaje. La coerdinacién
y colaboracién en las dreas municipales de gestion y téonicas. Receptores y emisores.
Problemas derivados de 1a nula o escasa comunicacidn: sus consecuencias en ¢l grupo.

TEMA 14 - Calidad: Calidad dz los servicios, Su relacién con los recursos téonicos v
humanos. Fijacidn de les niveles de calidad. Explotacién de los recursos exdstentes en la
Administracion. Supresidn de los obsticules 4 la innovacidn y el use de la tecnologia.

TEMA 15.- Compras. La funcion de compras en la Administracién Pablica. Las
compras de Subcontratacidn. Tendencias en la evelucibn de 1a funcién de compras, Compras
de pequefio material. Compras de material técnico. Prevision. El Departamento de compras
como centro de beneficios. Economia de la empresa piblica: los objetivos de la empresa
piibilica.

TEMA 16.- Almacén. Almaccnes Municipales. Aprovisionamiento. Condiciones fsicas.
Proveedores. Plazos de entrega. Stock. Puntes de pedido. Informatizacion del almacén. Los
medios de almacenaje. Probiemas de seguridad. El personal del almacén.

L NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision cn propicdad mediante el tumo
Concurso-Oposicién Libre de una plaza de Programador de Sistema, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Téenica, Clase Aunxiliar, grupe de clasificacién “D”,
segun ¢l articule 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo
Prblice correspondiente al ejercicio 1996,

IL- REQIUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre scrh necesario:
. a) Ser espafiol/a.
) Tencr 18 afics de edad ¥ no haber cumplido 55.

c) Estar en pesesién del Titulo de Graduado Escnla.r Formacidn Profesional de Primer
Grado o equivalente. .
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d) No padecer enfermedad o limitacion fisica ¢ psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. N

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio de las funciones pliblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base Tl deberdn poseerse en el momenta
de finalizar €l plazo de presentacidn de solicitudes,

CUARTA. Las personas con minusvatia serdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que §¢ establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sine en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondienies.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, &l Tribunal
adaptara en lo posible ¢l tiempe y medios de realizacidn de los cjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades,

III.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se retinen todos los requisites exigidos,
deberdn dirigirse al [lima. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiente de Huelva, cn ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del exiracto de esta
convocatoria en e} Roletin Oficial del Estado. Las soficitudes podrin presentarse ¢n la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Precedimients Administrativo Comiin, v a ser posible en el modelo oficial cxistente en
cste Ayuntamiento,

SEXTA: Ei impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se presentard con el
Justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompanard el resguardo del giro postal o telegrifico de su abono.

I¥.- ADMISION DE ASPIRANTES

'SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de presentacién de selicitudes, el Thma. Sr. Alcalde-
Presidente, dictara Resolucion en el plaze de nn mes declarando aprobada ta lista d< admitidos
y excluides. En dicha Resolucitn, que s¢ publicdrd en ¢l Boletin Oficial de la Provincia ¥
Tablén de Anuncios de este Ayuntamicnto, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CATIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previste en los apartado €) v 1) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junb, dc reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleceidn ce los funcionarios de Administracion Local,
quedard compuesto-de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacion expresa del Al:aldef]’resideﬁta, actuaré el Primer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado porla Comunidad Auténoma.
Un Técnico en la materia designade por d Presidente de la Corperacion.

Un Fmeionario de la Corporacién, desigrado por 1a Junta de Personal 0 miembro de
£gla, que esté en posesion de titulacién académic: igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corperacién o funcioiario de la misma en quién delegue.
Deherén designarse suplentes para cada o de los miembros de! Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velrd por el cumplimiento del principio de
especialidad, en hase al cual al menos la mitad ris uno de sus miembros deberdn poseer wna
titulacién correspondiente & la mismna érea de corocimientos que la exigida para el ingreso, y
1z totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Sceretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad al menos de sus miembros,
feniendo competencia y plena amtoridad para reslver cuantas incidencias se presenten en cl
proceso selectivo ¥ que no se hallen previstas enlas Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificacién de las
distintas prucbas o cjercicios, sin que puedan sersustitnidos por los respectivos suplentes.

En caso de que 1o s¢ halle presente el Presidente del Tribunal o su suplente; asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edid. E) Secretario s sustituird per quién decida
el Tribunal entre sus miembros. -

Los miembros del Tribunal deberdn absenerse de formar parte del mismo cnando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admmnistraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubicsen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas telectivas en los cinco afios anteriorcs a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circnnstancias previstas en <l articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Bl Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizer que los
ejercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante el Tribunal,
sean corregidos sin-que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este procese selectivo no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, A
cstos efectos se consideraran aprobadoes sélo y exciusivamente los que han superado tedas las
pruebas realizadas y obtengan meyor puntuacién hasia completar el mimero de plazas
convocadas.

Todos los micmbros del Tribunal tendrén derecho a la percepcién de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizativas come administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcién de
“asistencias” ¢n la forma y enantia sefialadas per dicha nermativa,

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convecatoria estan clasificados
en la categoria cuarta.

En las prucbas en que s¢ censidere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

¥1- ACTUACION DE L.OS ASPIRANTES

- NOVENA: Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no s¢ puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo pot el Tribunal, cn
presenciz de los mismos, & inmediatamente antes de comenzar 1as pruebas.

¥VIL- COMIENZO DFE LAS PRUEBAS

DECIMA: Ne podrin dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncie en ¢l Boletin Gficial del
Estado.

Una vez comenzadas 1as pruchas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
shoesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en et Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios s haran piblicos por €l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corperacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se irata del
ISMG ejcreicio, o veinticuatro horas si se trata de un nueve gjereicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcuwrir un
plaro minime de setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta ¥ emea dias naturales.

Los opositores seran convocades para cada ejercicio en llamamicnto dnice. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
cxcluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrin de concurrir a cada cjercicio provistos del
Documentoe Nacicnal de Identidad o cualquier otro medie de identificacién suficiente a criterio
del Tribunal.

VILL- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Fi procedimiento de seleceitn constard de dos partes:
) CONCURSO.

b) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO;

© Se wvalerarin por el Tribunal los meéritos alegados que sean justificades
documentalmente por los aspirantes en el momento de prescntar la selicitud, con arreglo at
baremo citado ¢n €l ancxo L

" Esta fase de concurso no serd en ningiin caso climinatorio y debera haber finalizado al
menos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la fase oposicidn. '

Los puntos obtetudos en esta fase, no podran ser aplicados para superar los gjercicios
de 1a fase oposicién.

B} FASE DE OPOSICION:

Los gjercicios tanto tebricos comno practicos, recogidos come anexo I1, tendran caracter
eliminatorios, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alsancen
un minimo d¢ 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser atorgado por cada miembro del Tribynal, en cada
uno de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumande las puntuaciones otergadas por los distintos
miembres del Tribunal y dividiende el total por ¢l nimero de asistentes de aquel, siendo €]
cociente la calificacidn definitiva. Al efecte queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puniuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacitn de la fase de oposicion serd la suma de las puntuacioncs obtenidas en
los ejercicios citados a la que se adicionaré la obtenida en la fasc de concurso, resultando as{
Ya calificacion final y ¢l orden de puntuacién definitiva.
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[X.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las prughas, el Tribunal publicars en: cl Tablén de
Edictos de 1a Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente «l Tribunal elevard dicha relacién junie con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter vinculantcs para 'a Administracion
Municipal sin perjuicio de que ¢sta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 ¥ siguientes de la Ley de Régimen Turidico de las Administracicnes
Pblicas y dei Procedimiento Administrativo Comin.

X.- PRESENTACION DY, DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspitantes propuestos aportarin ante la Administracién,
dentro’ del plazo de veinte dias naturales desde que s¢ hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte eni ¢l proceso
selectivo se exigen en la Base II de la convecateria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compuisada del Docurmente Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia {que deberd presentar acompatiada del original para su
compulsa} del titule exigido.

¢} Certificado acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
normal gjercicie de la funcidn a desempediar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a reconocimicnto médico por €l
servicio de Inspeccién Médica de estc Ayuntamiento, quien lo extenderd, siende ¢l resultado
del mismo vinculante para la toma de posesi6n.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber side separado, mediante cxpediente
disciplinario, de ninguna Administracién Piblicz, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de
funciones piblicas.

) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar quc en ¢l momenio de la toma
de posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl deserpefio
del carge. :

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisites ya demostrados para obtener sy anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de que dependan,
gereditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuerza mayor, no presenten la
documnentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incwrrido por falsedad en su solicitud.

XL- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Coneluido ¢l proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerde con la propuesta del Tribural calificador,
procedet? a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberén tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previaments prestar juramento o promesa de conformidad con Jo establecido en &) Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen poscsidn en el plazo sefalade, quedarin en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocawna v del
nombramiento cenferido.

XIl- RECURS0S Y LEGISLACION APLICABLE.

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de Jos Contencioso- Administrative del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndese proceder a la
comunicacion previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, scgin lo establecido por
el nimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Conira 1as acluacienes del Tribunal se podra formular recurso ordinatio ante el Tltmo.
Sr. Alcaldz en el plaze de un mes a contar del dia siguiente a que se haga puiblica la demgmmnn
del Tribunal.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién general la Ley 30/1992, de
16 de noviembre, de Régimon Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Corin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de 1a fancidn
Pibiica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local; Real Decreta
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobaterio del Texto Refundide de Tisposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asimismo scrd de aplicacién especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junic, por €1 que s establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimierito de seleccidn de los funcionatios de Administracién Local
v de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicie de la Administracién General del
Estado.

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otra tiwlacion de idéntico o superior grado Académice cn el misme
Area de eonpcimientos evidente con la plazaconvocada .......... 2,00 punios

Meéritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualguiera de las
Administracicnes Pablicas en plaza ¢ puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién cxpedida por el Organismo tompetente . ............ 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados son la plaza a que se opta ¢ impartidos per
Organismos Oficiales.

De15a40horas de duracion . . ... vy ve oot cu e 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . . . .. 0,20 puntos
De 1 a 100 horas de duracion . . .. 0,25 puntos
De 101 2 200 horas de duracidn . .. 0,50 puntos
De20l horasenadelante . . ..... ... ... ... i, .. 1,00 punto

No serfn valorados aquellos cursos cuya duracién sean inferiores a 15 horas 0 que no
se justifique su duracion.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el Tribunal tendra Ja siguiente
distribucion por apartados del BAREMO:

MEritos ACadETIICOs . ... ooy e i e i e e 2,00 puntos
Meéritos Profesionales . .................. .. 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO I1 - B) FASE QPOSICION

Primer gjercicio: De cardcter obligatorio v eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas altemalivas sobre
“Apartado A - Materias Comunes” del programa anexo cuyo nimero de pregunias y tiempo
maximo para su realizacidn quedard a juicio det Tribunal.

Segundo ejercicio: De carfcter obligatoric y eliminatorio para todes los aspirantes.
Consistira en la realizacién de an test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado B - Materias Especificas™ del programa anexo cuyo nimero de preguntas y tieipo
miximo para su realizacidn quedara a juicio del Tribunal.

Tercer gjercicio: Supuesto practico, que consistird e una prueba relacionada con ias
funciones de la plaza a ocupar, durante ef {iempo que decida e} Tribunal.

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Principios Generales. Caracteristicas y
estructura.

TEMA 2.- El Municipto. Organizaci6n y coﬁpetencias municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la_Entidad Local. La funcién piblica local y su
organizacion, E! personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Lacales.

TEMA 4 Las formas de acmén aﬂmmmtmnva de las Entldades Locales Cuncepto
clases y caracteres,

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.~ Comunicacién. La comunicacién en €l grupo, de trabajo. La coerdinacion y
colaboracion en las dreas municipales de gestion y técnicas. Receplores y cmisares. Problemas
derivados de 1a nula o escasa comunicacidn: Sus consecuencias en ¢l grupe,

TEMA 2.- Calidad: Calidad de los servicios. Su relacién con los recursos técnices y
humanos. Fijacién de los niveles de calidad. Explotacion de los recursos existentes en la
Administracién, Supresion de los chsticulos a la innovacidn y el uso de la tecnolegia,

TEMA 3.- Optimizacion: Concepto de Optimizacion. Recursos Técnicos. Recursos
Humanes. Optimizacién maquinaria oficinas. Optimizacién Informética y Ofimérica.
Optimizacidon Maquinaria Auxiliar. Optimizacién Telefdnica. Planes de Optimizacion.
Valoracion, resultados.

TEMA 4.- Nucvas Tecnolegias. Impacto en la Administracion. Informatica y Ofimatica.
Integracion de Procesos de Gestibn y Técnicos. Comunicaciones. Las nuevas tendencias.
Multimedia. Oficina Mévil.

TEMA 5.- Comunicaciones: Comunicaciones en Sistemas Medios y Programacidn.
Control de lineas de comunicaciones, Protocolos. Componentes de la red del Sistema.
Conexiones de comunicaciones. Sofiware de comunicaciones en el Sistema AS/400 y Sisleraas
similares.

TEMA 6.- Comunicaciones: Bl medio de transmisién: Par trenzadn, Cableado coaxial
y twinaxial, cableado estructurado, Fibra optica. El espectro radioeléctrico, antenas.
Caracterisiicas, ventajas e inconvenientes de los distintes medios de transmision. Chequeos y
pruchas del medio de fransmision.

TEMA 7.- Comunicaciones: Las Tecnologias. La conmutacién: de sircuitos y de
paquetes. Transmisién analogica. Transmision digital. La transmisién de la sefial. X 25. Frame
Realy. ATM. RDSL. Programacién de los SIstemas de Comunicacion.

TEMA 8 .- Arquitectura de computadores: Componentes fundamcntales del ordenador.
Dispositivos periféricos. El sistoma operativo y la Entra/Salidad de datos,
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TEMA 9.- Software: sistemas operativos. Tratamientos de Textos. Hojas de Calculo.

Gestores de Bascs de Datos. Paquetes imtegrados. Software estindar y a medida.

TEMA 10.- Redes locales. Arquitecturas, Normas y protocelos. El modelo OS1. Nomas
IEEE. Interconexidn de redes. Control y programacién en Sistemas de Redes.

TEMA 11.- Internet, Conceptos, Navegadores. Correo Electrénico. Transferencia de
ficheros. News. Blsqueda de ficheros. Metodologias de biisqueda en la red y Optimizacién.
[ntranet.

TEMA 12.- Telefonia Fija: sistema Tbercom. Caracteristicas. Facilidades, Servicios
relucionados: Cortesfa y Mensajeria. La tarificacion teleftnica y el control del gasto. Consolas
¥ programacion.

TEMA 13.- Telefonia Mévil. Analdgica. Digital. Servicio de valor aftadido. Los
servicios corporalivos, Terminales. Costes, Tarifas. Operadores. Legislacion.

TEMA 14.- Telefonia en Grupo Cerrado de Usuarios: Caracteristicas v beneficios.
Transmisidn de datos. Comunicaciones de datos via radie: Comunicaciongs digitales. RTTY.
Packet Radio.

TEMA 15.- La sociedad de la Informacion y la sociedad del aprendizaje. Redes de
Informacién. Las Redes transcuropeas de transporte v energia. La inversién en nuevas
tecnologias. [ + D. Autopistas dc la Informacién. Redes de comunicaciones a gran velocidad.
Consolidacion de la Red Digital de Servicios Integrados. Accese clecironico a la informacién.

TEMA 16.- Evolucitn de la Programacién. Los Sistemas de Informacién cn la
Actualidad. Los programadores, los sistemas y las nuevas tecnologias, tendencias actuales.
Correo electronico. Imagen clectronica, servicios de video interactivo. Multiconferencia.
Teletrabajo. Teleinformacion. Teleadministracion. Telemedicina. Telegestion.

L-NORMAS GENERALES

PRIMER A Es objeto de esta convocaloria la provisién en propiedad medimnte el tumo
de Promocidn Interna forma Concurso-Oposicién de una plaza de Pregramador de Sistema,
encuadrada en 1z Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo
de clasificacion “D”, segun el articulo 25 de 1a Ley 30/1984 de 2 de agosto y dimanante de la
Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al gjervicio 1596,

Las vacantes sin cubrir d2 esta reserva, se acumularin al tume libre de 1a miswa Oferta
de Empleo Plblico que antecede.

Al efecto 1a celebracién de las praehas comrespondientes al turme de pmmécién interna
se realizaréin con anterioridad a las del tumo libre.

IL- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parie en el Concurso-Oposicion sers necesario;

1) Disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad de este Excmo. Ayuntamiento,
y pertenecer al grupe “E”, con un minimo de 2 afios en ¢} cuerpo o escala 2 que pertenezca,

b} No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes fancienes.

¢} Estar en posesién del Tiulo de Graduade Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base I deberin poseerse en cl momento
de finatizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demis aspirantes, sin que s¢ establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, ¢l Tribunal
adaplaré en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los cjercicios de forma que gocen
de ipualdad de oportunidades.

11L- PRESENYACION DE SOLICITUDES

" QUINTA: Las solicitudes manifestando que se reinen todos los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al [ltmo. S1. Alcalde-Presidente del Excme. Ayuntamiento de Huelva, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de csta
convocaloria cn el Boletin Oficial del Estado, Las solicitudes podrén prescntarse en la forma
quc determing el articulo 38 de fa Ley de Régimen Juridico de las Administracioncs Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comin, y a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con ¢l

justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompatiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Mmo, Sr. Alealde-
Presidente, dictara Resolucian en ¢l plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos

v excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia y
Tabién de Anencios de este Ayuntamjenm se determinarg cl lugar fecha y hora de comienzo
dc las prucbas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo dc diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, pars poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado la exclusion.

¥.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: Ll Tribunal, de conformidad con 1o previsto en los apartados &) y [} del
arliculo 4° del Real Deercto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse ¢f procedimiente de scleeeidn de los funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién expresa del Alealde-Presidente, actuard el Primer Teniente
de Alcalde o miembro quc le sustituya.

Vaocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Técenico en la matcria designado por cf Presidente de Ja Corporacién.

Un funcionario de Ja Corporacion, designado por la Junta de Persenal o miembro de
&sla, que esté en posesidn de litulacidn académica igual o superior a la exigida,

Sceretaria: El de la Corporacién o funcionario de Ja misma en quién delegue.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunat.

En la compesicidn del Tribunal se velard por ¢l cumplimicnto del principio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembres deberin poseer una
titulagiém correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
1a totalidad dc los mismos dc igual o supcrior nivel académice.

Para la vilida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente v
Sceretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y fa de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selective ¥ que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que actiien en la calificacién de las
distintas pruebas ¢ gjereicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplenies.

En caso de que no se halle presente el Presidente dcl Tribunal o su suplente, asumird
las funciones del Presidents ¢l Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién decidz
¢l Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del misme cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lag
Administraciones Piblicas v del Procedimiente Administrative Comun, o si hubicsen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a prucbas seleetivas en los cinco afies anleriores 2 la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias provistas en ¢l articulo 2% de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
eslos efectos se considerardn aprobados s6lo y exclusivaemente los que han superado todas las
pruchas realizadas y cbtemgan mayer puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros de! Tribunal tendrén derecho a la percepeitn de “asistencias™, en
la forma y cuantia seftalada por 1a normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizalivas como administrativas en el proceso, tendrin derecho a la percepcitn de
“asistencias™ en 1a forma y cuantia sefialadas por dicha normaliva.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estin clulﬁcados
cn la categoria cuaml

En las pruebas en que se considere convenicnte, el Tribunal podri vecabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

¥L- ACTUACION BE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrin de actuar los opositores en aquellos

gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sc verificara un sorteo per el Tribunal, en
prosencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de corenzar 1as prucbas.

YIL- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las prucbas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacidn del correspondiente anuncio en ¢l Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las prucbas selectivas no seré obligatoria 1a publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios s¢ harin piblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de a
Corporacién, con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si s¢ trata de un nuevo ejercicio,
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Desde 1a terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos heras ¥ un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores serfn convocados para cada ejercicio en Hamamiento dnice, La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard autornaticamentc ¢l
decaimiento de su derecho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tante de las pruebas.

Al efecto ¢l Tribunal pedrd en todo moments requetir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuye efecto habrén de concurrir a cada ¢jercicio provistes del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de identificacién suficiente a critera
del Tribunal.

DECIMO-PRIMERA.: El procedimiento de seleccion constara de dos partes:
A) CONCURSO. :

B) OPOSICION.
A) FASE, DE CONCIRSQ:

Se valorarin por ¢ Tribunal los méritos alepados que sean jusiiﬁcados

documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al
baremo citado en €l anexo L.

Esta fase de coneurso no serd en ningin case eliminaloria y deberd haber finalizado al
menos cuarenta y ocho heras antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser aplicades para superar los ¢jercicios
de la fase eposicion, .

8) FASE DE OPOSICION:

Los efercicios, tanto tedricos como pricticos, recogidos como anexo T1, tendrén cardcter
eliminatorios, se calificarén de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas los aspirantes que no alcancen
un minime de 5 punios en cada uno de ellos,

El mimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del tribunal, cn cada uno
dc los cjercicios, serd de ¢ a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por ¢l nimero de asistentcs de aquel, siendo el
cocicnte la calificacién definiliva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir ta
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-2 puntos.

La calificacién de 1a fase opesicién seri la suma de las puntnaciones obtenidas ¢n los
gfercicios citados a la que se adicionara la ebtenida en la fase de coneurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacién definitiva,

1X.- PUNTUACION Y PROPUESTA RE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA; Concluidas las pruebas, el Tribunal publicari en el Tablén de
Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por erden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha telacién junto con la propuesta de
nombramicnto a la Presidencia de la Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter vinculantes para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ésta, cn su caso, proceda a su rcvisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administracioncs
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Cornin.

X.» PRESENTACTON DE. DOCUMENTOS

DECTMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos apertarin ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exiger en la base 11 de la eonvocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacidu del Excrno. Ayuntamiento de Huelva donde se acredite su condicidn
de funcionario y cuantss eircunstancias consten on su expediente personal.

b} Certificadn acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
normal glercicio de la funcidn a desempefiar. !

Al efeclo los aspitantes propuestos serin sometidos a reconocimiento médico per el
servicio de Tnspeccion Médica de este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo ¢l resultado
dcl misme vinculante para la toma de posesion.

©) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompaiiada del criginal para su
compulsa) del titule exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrén ser nombrados, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

X1- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el procesc sslectivo y aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, ¢l Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal ¢alificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a centar del sipuiente al en que le sea notificado &l nombramicnio, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecide en el Real Decreto
F07/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefizlado, q{]eda.rén £
situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivades de la convocatoria v del
nombramiento conferido.

XIT,- RECURSOS Y 1 EGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrativos ss
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurse Contencioso-
Administrative ante 2 Sala de lo Contencloso-Administrativo del Tribunal Superior de Justizia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partit del dia sigaicnte a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndese proceder a la
comunicacién previa de la interposicion ante el Ayuntamiente Pleno, segin lo cstablecido por
¢l mimero 3 del articuto 110 de 1a Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuacienes del Tribunal se podrd formular recurse ordinarie ante ef Titme.
Sr. Alcalds en el plaze de un mes a contar del dia siguiente a que sc haga piblica la desigmacién
del Tribunal.

Para lo no previsto en 1as presentes bases sera de aplicacién general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de a funcién
Publica; ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decrcto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asimismo sera de aplicacion especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que s¢ establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fancionarios de Administracién Local
¥ de aplicucién supletoria el Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, por el que se aprobé el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

ANEXO 1 - A) BAREMO-CONCUTRSO
Méritos Académicos

- Otra titulacion de idéntico o superior grado académico cn ¢l mismo
drea de conocimientos evidentes con la plaza convocada ... 2,00 puritos

Meéritos Profesionales
Servicios Prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Organismo compatente........... oo ceveces 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que s¢ encuentren relacienados con la plaza a que se opta e impartides por
Organismos Oficiales.

Deldad0horasde duracion ..., . oo in i ti it i i s 0,10 punios
Ded4la70horasdeduracidn ... . ... .. ... ... i 0,20 puntos
Dc 71 a 100 horas de duracion . . .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién . .. 0,50 puntos
De 201 horas en adelante . ... .. . 1,00 punto

No serin valorados aquellos curses cuya duracion sean inferiores a 15 horas o que no
se justifique su duracién.

Al efecto el thiximo de puntos que puede ctorgar ¢l Tribunal tendrd la siguiente
distribucién por apartados del BAREMO:

Mo ACAAEIICO8 . ..t i ittt it e it 2,00 puntos
Méritos Profesionalcs . 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas ..................... 1,00 punto

ANEXO I - By FASE QPOSICION

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatoric para todos los aspirantes.
Consistird en 1a realizacion de un test de preguntas concretas con respucstas alternativas schre
“Apartada A - Materias Comunes” del programa anexo cuyo ndmero de pregunias ¥ liempo
maximo para su realizacién quedard a juicio del Tribunal.

* Scgundo gjercicio; De caricter obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistiva en la realizacion de un test de preguntas cencretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo mimero de preguntas y tiempo
méximo para su realizacion quedard a juicio dal Tribunal,
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Tercer ejercicio: Supuesto Prictice, que consistird en una prucba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante el tismpo gque decida el Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién ptiblica local y su
organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Cutes
Locales.

TEMA 2.- La forma de accion administrativa en las Entidades Locales, Concepto, clases
y caracteres.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA L.- Comunicacién. La comunicacién en ¢l grupo de trabaje. La coerdinacién y
colaberacion £n las dreas municipales de gestién y técmicas. Receptores y emisores. Problemas
derivados de lanula o escasa comunicagion; Sus consceuencias en el grupe.

TEMA 2.- Calidad: Calidad dc los servicios. Su relacidn con los recursos técnicos y
humanos. Fijacion de los niveles de calidad. Explotacidn de los recursos existentes cn la
Administracién. Supresidn de los obsthoulos a la innovacidn y el uso do la teenologia,

TEMA 3.- Optimizacion: Concepto de Optimizacién. Recursos Técnicos. Recursos
Humanes. Optimizacién maquinaria oficinas. Optimizacién Informética y Ofimatica.
Optimizacion Maquinaria Auxiliar. Optimizacién Telefénica. Planes de Optimizacién,
Valoracién, resultados.

TEMA 4.- Nuevas Tecnologias. Tmpacto en la Administracién, Informética y Ofimética,
Integracién de Procesos de Gestion y Téonicos. Comunicaciones. Las nuevas tendencias.
Multimedia. Oficina Mavil.

TEMA 5.- Comunicaciones: El medio de transmisidn: Par trenzado, Cableado coaxial
y twinaxial, cableado estructurade, Fibra oOptica. El espectro radioeléctrico, antenas.
Caracteristicas, ventajas ¢ inconvenientes de los distintos medios de transmisidn. Chequeos y
pruebas del medio de transmision.

" TEMA 6.- Comunicaciones: Las Tecnologias. La conmutacion: de circuitos y de
paquetes. Transmisién analdgica. Transmision digital, La transmisién de la scfial. X. 25, Frame
Realy, ATM. RDSL. Programacion de los Sistemas de Comunicacion.

TEMA 7.- Software: sistemas operativos. Tratamientos de Textos. Hajas de Céleulo.
Gestores de Bases de Datos. Paquetes integrados. Software csténdar v a medida,

TEMA 8.- Intemnet. Conceptes, Navegadores. Corrso Fleetrénico. Transferencia de
ficheros. News. Busqueda de ficheros. Metodologlas de busqueda en la red y Optimizacién.
Intranet.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objcto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el turne
de Oposicién Libre de una plaza de Opcrario, encuadrada en ¢l Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Grupo de clasificacidn “E”,
segn el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 d¢ agosto y dlma.nante de la Ofem de Eipleo
Publico correspondiente al ejercicio 1996, .

IL- REQUISTTOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libe serd necesario:
ay Ser espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,

<) Estar en posesion del Certificado de Escoluridad o equivalente.

@) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida €l desempetic de
las correspondicntes funcioncs.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades TLocalos, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piiblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esia base 1T deberén poseerss en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

- CUARTA: Las porsonas con mintsvalia serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefie de las tareas o funciones
corrospondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en 1a solicitud, el Tribunal

adaptaré cn lo posible el tiempo y madios de realizieion de los gjereicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidadcs.

IML.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestande que se retinen todos los requisitos Exigidos_,
deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo, Ayuntamiento de Huelva. en el

plazo de veinle dias naturales a partir del siguicnte al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en €l Boletin Oficial dcl Estado. Las solicitudes podrin presentarse cn la forma
quc determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comtin, y a ser posible en el medelo oficial existente en
este Ayuntamisnto,

SEXTA: El imprcso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con el
Jjustificantc de ingreso de la cantidad de 200 pesetas en conceple de derechos de examen, o en
su defecte se acompaitara €l resguardo del gire postal o telegrafico de sn abono.

LV.- ADMISION DE. ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de-presentacion de solicitudes, el Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resolucitn en el plazo de un mes declarando aprobada ia lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en ¢l Boletin Oficial dc la Provincia y
Tablén de Anuneios de este Ayuntamiente, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las prusbas, usi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes exchiidos dispondrén de un plazo de diex. dias, contados a partir del
signiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar cl defecto que haya
motivado la exclusién.

V.. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartades ¢) y f) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse ¢f procedimiento de seleccién de los funcionaries de Administracion Local,
quedaré compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacion expresa dei Alcalde-Presidentc, actuard el Primer Temenle
de Alcalde o micmbro que le snstituya.

Vocales: Un representante desipnado por la Comunidad Auténema.
Un Téenico en la materia designade por ¢l Presidente de 1a Corporacidn.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la Junta de Personal o miembro de
&sta, que esté en posesion de titulacién académica ipual o superior a s exigida.

Secretario: El de la Cerporacién o funcionaric de la misma en quien delegue.
Deberdn designarse suplentes para cadz uno de-los miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principic dec
especizhdad, en base al cual al menos la mitad mas une de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la totulidad de los mismos de ignal o superior nivel académico.

Para la vilida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Sccretario, o en su case, de quienes les sustitwyan, ¥ la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena antoridad para resolver cuantas incidencias sc presenten en el
proceso selectivo v que no se hallen previstas en las basss.

Los miembros gue lo constituyan serén los mismos que actiien en la calificacion de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En case de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su suplenie, asumiré
las funcienes del Presidente €l Vocal de mayor edad. El Secretario se sustimirh por quién decida
¢l Tribural entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articnlo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comin, o si hubiesen realizada
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién dc esta convocatoria.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Piiblicas y d¢l Procedimiento Administrativo Comuin,

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios que sean cscritos y, que & juicie del Tribunal, no deban ser Ieidos ante &l Tribunal,
sean orregidos sin que se conozea la {dentidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable cn este proceso selectivo no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las
prucbes realizadas ¥ obtengan mayor puntuamén hasia completar ¢l nimero de plazas
convocadas.

Toedos Jos miembros del Tribunal tendran dereche a la percepcién de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto les eolaboraderes, aseseres, coadynvantes en matcrias tante
orgatizativas como administrativas en el procese, tendran derecho a la percepeidn de
“asistenciasen la forma y cuantia seffaladas por dicha normativa. .

A estos efectos los cmnioonentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados
en la categoria quinta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal podri rccabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se tate.

V1.- ACTUACION DE 1L.OS ASPIRANTES -

NOVENA: Para establecer el orden en que habréin de actuar los opesitores en aquellos
sjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las prucbas.
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VIL- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podean dar comienzo las prushas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncic en el boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas Jas pruebas selsctivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se hargn piblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn, ¢on doce horas de antelacién al menos al comicnze de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo gjercicia.

Desde la terminacién de una prueba y gl comienze de 1a sigutente deberd iramscurtr un
plazo minimo de selenta y dos horas ¥ un tiximo de cuarenta y cinco dias natarales.

* Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnice. La no
preserdacion de un opositor a cualquiera de los ejenzicios determinard sutométicamente el
decaimiente de su derecho a participar en el mismo gjercicio ¥ en los sucesivos, guedando
excluido por tanto de las prushas.

Al efecto el Tribuna! podrd en tode momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrin dé concurrir a cada gjercicio provistos del
Documento Nacienal de ldentidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente a criterio
del Tribunal. -

¥IIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los cjereicics, tanto tedricos como practices, tendran carhcter
eliminatorios, se califiearén de 0 a 10 puntes, siendo elitinadeos los aspirantes que no alcancen
en minime de 5 puntog en cada uno de ellos. Bl psicotéenico se calificard como apto o no apto,

El nimero de puntos que pedrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 1¢ puntos.

T.as calificaciones se adoptarén sumando las punfuacioncs otorgadas por los distintos
micmbros del Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asistentes de aquel, siendo el
coclente Ja calificacidn definitiva. Al efecio gqueda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que sc dispersen de dicha media en +/~ 2 puntos,

La puntuacién definitiva y el erden de calificacién estara determinade por la suma de
las puntnaciones obtenidas en el conjunto de los gjercicios.

1X.- PUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SFLECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas as pruchas, ¢l Tribunal publicars en el Tablén de
Edictos de la Corporagi6n la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente ¢l Tribumal elevard dicha relacién junto con la propuesta de
nombramicnto a la Prasidencia de la Corporacidn.

Las Resclucionss del Tribunal tendrin cardcter vinculantes para la Administracion
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su ¢aso, proceda a su revision conforme a lo establecido
en los articulos 102 y signientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran znte la Administracitn,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar paric en ¢t proceso
selactivo se exigen en la Base I de 1a convacatoriy, en fa sipuiente forma: .

a) Fotocopia cbmpulsada del Documento Nacional de Identidad.

b} Copia auténtica o fotocopia (que deherd pfessntar acompafiada del original para su
compulsa} del titulo exigido.

¢) Certificado acreditative de no pa.de;:er enfermedad o defecto fisico que impida cl
normal ejercicio de la funcién & desempefiar.

Al efecto los aspiranics propuestos seran sometidos a reconocimiento médico por el
servicio de Tnspeccion Médica de ¢ste Ayuniamiento, quien lo extenderd, siendo €l resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pliblicas.

€) Declaracion‘Jurada o Promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesion no se encuentra incurso en ninguna cawsa de incompatibilidad para el desempetio
del cargo.

Quienes tavieran la condicién de funcicnarios piiblicos, cstardn exenlos de justificar
documentalmente las condiciones ¥ requisitos ya demostrades para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracion Piliblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstaneias consten en su expediente personal.

Quienes dentra del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no prescenten la
documentacion, no podrin scr nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciongs, sin
perjuicio de la responsabitidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

XI- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluide el procesa selectivo y apaniados los documentos a que
se refiere 1a basc anterior, ¢l Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribural calificador,
procedera a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinla dias, 2 contar dcl siguiente al en quc le sea notificade €l nombramiento, debiendo
previaments prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido cn el Real Decreto
7071979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialade, quedarin en
situaciom de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nembramiento conferido.

XIIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECTMQ-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven dc éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Adrainistralive ante 1aSala de los Contenciose-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en ¢l plaze de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracte de convocatoria en ¢l Boletin Oficial de! Estade, debifndose proceder a la
cornunicacién previa de la interposicién ante ¢l Ayuntamiento Pleno, segiin Io establecido por
el mimero 3 del articufo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actwaciones del Tribunal se podrd formular recurso ordinario aate el Ltno.
Sr. Alcalde en el plazo de nn.mes a contar del dia siguiente a que se haga piiblica la designacién
del Tribunal,

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Adminigirativo Comiin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Fungion Piiblica; Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Deereto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en matcria de Régimen Local, asimismo sera de aplicacién especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se cstahlecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccin de Jos funcionarios de Administracién Local
y de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracton General del
Estade.

ANEXO 1- FASE QPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificard con la realizacién de una prueba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo cjercicio: Consistird en un supuesto prictico, relativo 2 las tareas propias de
este puesto de trabajo, durante ef tierapo que determine el Tribunal,

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal queda facultado para
proponer €l referido supuesto. Entre el mimere de supuestos propuestos por el Tribunal s
verificurd un sorteo a fin de extraer el que deba desarraltar los aspirantes.

Tereer gjercicio: De caracter obligaloria y eliminatorio para tedos los aspirantes.
Consistira en la realizacién de un test de preguntas concretas con respucstas alternativas sobre
“Apartado A - Materies Comunes” del programa anexo cuyo nimero de preguntas ¥ tiempe
miximo para su Tealizacién quedara a juicio del Tribunal.

Cuarto gjercicio: De caricter obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas conerctas con respuestas alternativas sobre

“Apartado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo nitmero de pregunias y tiempo
m#ximo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal,

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La erganizacién municipal. Competencias municipales.

TEMA 2.- Nociones generales sobre: La Corona; el Podet Legislativo; ¢! Gobierno y
la Adminisiracién del Estado; y el Poder Judicial,

TEMA 3.- Personal al servicio de iz Entidad Local. La funcidn piblica local y su

organizacion. El personal laboral. Dereches y deberes del personal al servicie de los Entes
Locales.

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Los arbustos ornamentales utilizados en jardineria.

TEMA 2.- Las plantas més utilizadas en jardineria: Anualcs, perennes y bulbosas.
TEMA 3 - Los rboles: Descripcitn de les més milizades en jardineria.

TEMA 4.- Casos pricticos de poda.

TEMA 5.- Los céspedes.

TEMA 6.- Distintas sefializaciones de trifico en las calles de la Ciudad. Tipos de

pinturas a utilizar en calles para seffalizaciones. Forma de realizar dichos trabajos de
schalizacion.
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TEMA 7.- Principales fiestas de la Ciudad. Tipes de trabajo 2 realizar en las mismas,
Materiales utilizados en el montaje de escenarios y cabalgatas. )

TEMA 8.- Trabajos més usuales de un operario en los talleres municipates. Utiles y
herramientas mds usados en dichos trabajos. Como s realizan dichos trabajos.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Edobjeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el tumo
de Oposicion Libre de dos plazas de Operario Polivalente, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Grupo de
clasificacion “E”, seghn €l articulo 25 de la Loy 30/1984 de 2 de agosto y dimanantes de la
Ofcrta de Emplee Piblico correspondicnte al ejercicio 1996.

IL- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicidn Libre sera necesario:
8) Ser espafiola. l
b) Tener 18 afios de edad ¥ no haber cumplido 55.

" ¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiguica que impida el desempeifto de
las correspondientes fonciongs,

) No haber sido do, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Conmmidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabililade para cl
gjercicio de las funciones publicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta hase IT deberdn poseersc en &] momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Lag personas con minusvalia serdn admitidas en ignaldad de condiciones con
Tos demés aspirantes, sin que se establczean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino cn los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las lareas o funciones
corespondientes.

Para estas personas, cuando previamenie 1o hayan solicitado en la solicitud, ¢l Tribunal
adaptard en lo posible el tiempe y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades. '

LiL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Lag sclicitudes manifestardo qie se retimen todos los requisitos exigidos,
deberén dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde Presidente del Excrae. Ayuntamiento de Huelva, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrén presentarse en la forma
que delermina cf articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comnin, y a ser pesible en el modelo oficial existente en
ests Ayuniamiento,

SEXTA: El imprese de solicitad, debidaments. cumplimentado, se presentard con el
justificante de ingreso de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompafiara ¢l resguardo dei giro postal o telegrifico de su abono.

I¥.- ADMISION DE ASPJRANTES

SEPTIMA: Bapirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Iitmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictar Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y cxcluidos. En dicha Resolucién, que sc publicara en el Boletin Oficiai de la Provincia y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard <l lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicidn del Tribunal. )

Los aspirantesf excluides dispondrin de un plazo de dicz dias, ¢ontados a partir del

siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Y.- TRIBUNAL CALIFICADOR

QCTAVA: Bl Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartado &) y f) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junic, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse of procedimiento de seleccion de los funcionaries de Administracién Local,
guedard compuesto de 1a siguicnte forma:

Presidente: Por delegacion cxpresa del Alcalde-Presidente, actuara el Primer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Voeales: Un representante designado por la Comunidad Auténorna.
Un Téenice enfla materia designado por ¢l Presidente de 1a Corporacién.

Un funcionarié de la Corporacion, designado por la Junta de Personal o miembro de
ésta, que esté en posedion de titulacion académica igual o superior a la exigida. -

Secretario: El de la Corperacion o funciondrio de la misma cn quién delegue.

Deberan desigharse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por €l cumplimiento del principio de
cspecidlidad, en base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, ¥
1a totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requeriré Ia presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su case, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena auteridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
procesa selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros fue lo constituyan seran les mismos que actien en la calificacion de las
distintas pruebas o gjéteicios, sin que puedan ser sustituides por los respeclivos suplentes.

En ¢aso de que no se halle presente el Presidente del Tribemal o su suplente, asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién decida
el Tribunal critre sus miembtos,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico dc las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admimistrativo Comin, ¢ 8 hubiesen realizado
tareds de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrin recusar a les miembros del Tribunal cuando concurran las
circunsianeias previstas en ol articulo 29 de la Ley de Reégimen Juridico dc las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comnin.

El Presidente del Tribunzl adoptari las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios que seun esarilog v, QU 4 juicio del Tribunal, no deban ser leldos ante ¢l Tribunal,
sean corregidos sin que sc conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este procese selectivo no pedra aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas selectivas un mimero superior de aspirantes al de plaras convocadas, A
cstos efectos se consideraran aprobados sdlo y exclusivamente los que han superado todas las
prucbas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepeidn de “asistencias”, en
Ta forma y euantia sefialada por la normativa vigente.

el mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materfas tanto
organizativas como administrativas en ef proceso, tendrdn derccho a la percepcion de
“asistencias” en la forma y cuantia seflaladas por dicha normativa.

A estos efectod los componentes del Tribunal en esta convocatonia estan clasificados
en la categoriz quinta.

En las pruebas en gue se considere conveniente, ¢! Tribunal podri recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que sc trate.

VL.- ACTUACION DE [OS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer cl orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
giercicios que no se puedan realizar conjuntaments, se verificard un sorteo por el Tribunal, on
presencia de los mismos, € inmediataments antes de comenzar las pruebas.

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruehas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde 1a fecha de publicacion del correspondiente anuncio cn ¢l Boletin Oficial del
Iistado.

[Una ver comenvadas tas prucbas sclectivas no serd abligatoria la publicacién de los
succsivos anuncios de [a celebracion de las restantes pruehas en el Boletin Oficial de la
Provimcia. Estos anuncios sc hardn piblicos por el Tribunal en ¢l Tabldn de Edicloy de 1a
Corporacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si s¢ trata de un nuevo gjercicia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurtir un
plazo minimo de sctenta v dos horas ¥ un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnice. La no
presentacion de un cpositor a cualquiera de los ejercicios detorminara automaticantente el
decaimiento de su dereche a participar en el mismo ¢jercicio ¥ on los sucestvos, quedando
cxcluido por tanto de las pruebas.

Al efeen el Tribunal podra en todo momento Teguerir a los opositores para que sc
identifiquen dehidamente a cuyo efcclo habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Dacumento Nacional de Identidad o cualguder otro medio de 1dentficacion suficiente a criterio
del Tribunal.

¥IL- SISTEM A DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: .08 gjercicios, tanto tedricos como practicos, tendran caricler
eliminatorios, se calificaran de 0 a 10 puntes, sicndo climinados os aspivantes que no alcancen
un minimo de 5 puptos en cada wno de ellos. E psicoléenico se calificard como apto o ne apio.

El numero de puntos que podra scr otorgado por cada miembro del Tribunal, en cadd
wno de los ejercicios, serd de 0 & 10 puntos,

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones olorgadas por los distinios
miembros del Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
coclente la cabficacion defimtiva, Al efecle queda facultado el Tribunal para decidir 1a
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.
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La puntuacion definitiva y el orden de ealificacion estard determinado por la suma de
lag puntuacioncs obtenidas cn el conjunto de los gjercicios.

1X- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruehas, el Tribunal publicard cn ¢l Tabldn de
Libetes de la Comporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion

Segwdamente el Tribunal clevara dicha relacion junto con la propucsta dc
nombrantiento a la Presidencia de la Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal endrim cardcter vinculantes para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo cstablecido
on los artienlo 102 v signientes do la Ley de Régimen Turidico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin,

X- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA; Los aspirantes propuestos aporlarin ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relacionss de
aprobados, los documcntos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el preceso
seleclivo se exigen en la Base T1 de la convoealoria en la siguiente forma:

a} Fotacopia compulsada del Docummento Nacional de Identidad.

b} Copia auténtica o fotocapia {(que deherd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del tlilule exigido. -

¢} Certificado acreditative de no padecer énformedad o defecto fisico que impida el
normal ¢jercicio de 1a funcidn a desempefiar,

Al efteto las aspirantcs propucsios sern somelidos a reconocimicnto médico por el
servicie de Inspeccidn Médica de cste Avuntamiento, quien lo extenderd, siendo ¢l resuliado
del misme vineulante para ta toma dc poscsion.

d} Declaracidn Jurada o Promcsa de no haber sido separado, mediantc cxpedionte

diseiplinario. de ninguna Administracion Pdblica, ni halarse inhabilitado para el ejercicio dc
funciones publicas.

¢) Declaracién Jurada o Promesa dondc sc haga constar que en ¢l memenlo de 1a toma
de posestdon no sc cneucntra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl desempefio
del cargo.

Quicnes tuvierun la condicién de funcionarios pablicos, estardn exentos-de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos va demostrades para obtener su anterior
nombramiento, debiendo prescntar certificacion de la Administracion Piblica de que dependan,
acreditande su condicion y cuamtas clreunslaneias conslen cu su expediente personal,

Quienes dentro del plazo indicado, v salve los casos de fucrza mayor, ne presenten la
documentacidn, ne podran ser nombrados, guedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que pudieran haher incurrido por falsedad en su solicitad.

X1.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido &l preceso selectivo y aportados los documentes a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con 1a propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcienarios de carrcra, los cuales deberan tomar posesion en ¢l plazo de
treinta dias, a contat del siguiente al en que le sea notificado ! nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promess de conformidad cen lo establecido en el Real Decreto
70741979, de 5 de abril.

Quicnes sin causa justificada no lome posesidn en el plazo sefialado, quedarin en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivades de [a convocatoria y del
nombramiento conferide.

XIL-RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

“DECIMO-QUINTA. Ta convocaloria y sus bascs ¥ cuanios actes administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose Interponer recurso Contencioso-
Administrativo anle la Sala de To Contencioso Adiinistrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andaluela ¢ Sevilla en el plazo de dos mescs a partir del dia signicnte a la publicacién del
cxlracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndosc proceder a la
comunicacién previa de la inlerposician anie &l Ayuntamiento Plene, segim lo catablecido por
el numera 3 del articulo 110 de la Ley 30¢92, de 26 de novicnbre.

Condra las actuaciones del Tribunal sc podra formular recurse ordinano ante el [ltmo.
Sr. Alealde en ¢l plazo de un mes a contar del dia signiente a que sc haga pibiica la designacion

del Tribunal.

Para 1o no proviste en las presentes bases serd de aplicacion gencral la Ley 30711992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracioncs Piiblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica; Loy 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Réginien Local; Real
Decrcto Legislativo 78171986, de 18 de abril. aprobatorio del Texto Refundido de
Disposicioncs vigentcs ¢n materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacién especifica
el Real Deereto 896/1991, de 7 de junio, por el gue se establecieron las reglas hisicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los (tmeionarios de
Admimstracion Local v de aplicacion supletoria cl Real Becrelo 364/1995, de 10 de marzo, pov
o] que se aprobé ol Reglamente Generat de Tngreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Cstado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer gjereicie: Aptitud psiquics, que se unificard con la realizacidn de una prueha
psicoiéenica acomadada a Tas condiciones exigibles a este pucsto de trabajo.

Scgunda gjercicio: Consistirk en un supueslo practico, relativo a las tareas propias de
cste puesto de frabaje, durante I ticmpo quc determine el Tribunal.

Al clecto cada micmbro integranie en el referddo Irbunal queda facultado para
proponcr ¢l referido supueste. Enlre el nimero de supuestos propucstos por el Triumal s¢
verllicard un sortco a fin a extraer el que deba desarrollar los aspirantes.

Tercer glercicio: De eardcter obligatorio y climinaiorio para todos los aspiranies.
Consistird en la realizacidn de un test de preguntas coneretus con respuestas altcrnalivas sobre
“Apartado A - Materias Comunes” del programa ancxo cuyo namero de preguntas y tiempo
magimo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal.

Cuarto cjercicio: De cardeter obligalorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistith en 1a realizacién de un test de pregunlas eoneretas con respuestas alternalivas sobre
~Apartade B - Matenias Especificas” del programa anexo cuyo nimero de preguntas v liempe
maximo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal, -

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La organizacién municipal. Competencias municipales.

TEMA 2.- Organizacion territorial de] Estade: La Comunidad Auténoma de Andalucia:
Organizacion y competencias.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion piblica local ¥ su
erganizacién. Li personal laboral. Detechas ¥ deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

APARTADO B) - MATERTAS ESPECIFICAS

TEMA 1 - Los arbustos omamentales utilizados en jardineria.

TEMA 2.- Las plantas mis utilizadas en jardineria: Anuales, perennes y bulbosas.

TEMA 3.- Los arboles: Descripeitn de los mis utilizados en jardineria.

THEMA 4 - Casos practicos de poda.

TEMA 5.- Los céspedos.

TEMA 6.- Dislinlas sefializaciones de tréfico en las calles de 1a Ciudad. Tipes de
pinluras a wtilizar en calles para scilalizaciones. Forma de realizar dichos tabajos de
sefializacion.

TEMA 7.- Principales fiestas de la Cindad. Tipos de trabajo a realizar en las mismas.
Materiakes ulilizados en ¢l montaje de escenarios v cabalgatas.

TEMA 8.- Trabajes mas usuales de un operario en los talleres niunicipales. Utiles v
herramientas mas usados en dichos trabajos. Como sc realizan dichos trabajos

L- NORMAS GENERALFS

PRIMERA: Es ohjcto de esta convocatoria la provision de dos plazas laboral fija de
Ordcnanza, vacanies en la plantilla presupuestariade esle Ayuntamiento, Wmo libre y forma
Oposicién, con Telribuciones cquiparables al grupo “E”, conforme al convenio de Personal
Laboral dc cste Aywrtamiento, y dimanantes de la Cierta de Empleo Piblico correspondiente
al gjercicio 1996,

IL- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicion Libre scra noccsario:
a) Ser espaniolia.
) Tence 18 anos de edad y no haber cumplido 55.
¢} Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

o} Na padecer entermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempeiic de
las comespondiente fupciones.

e} No haber sido separacdo, mediante expedienie disciplinario del servicio al Estado, @
ias Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejereicio de las funciones plblicas.

TERCERA: Los requisitos cstablecidos por esta base 1L deberdn poseerse en el momento
de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las pcrsonas con minusvalia scran admitidos on igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiguicas o fisicas
sing en los casos en que sean ncompatibles con el desempeho de las tareas o funciones
correspondientes,
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Para cstas personas, cuando previaments 1o hayan solicitado en la soliciiud, el Tribunal
adaptard en lo posible el Hiempo ¥ medios de realizacién de tos gjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

HL- PRESENTACION DE SOLICITIIDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que sc rednen todos los requisilos exigidos,
dcbheran dirigirse al [ltmo. 8r. Alcalde-Presidente del Exemeo. Ayuntamiente de Huelva, en el
plazo de veinte dias naturales a paitir del siguiente al de la publicacion del extacio de csta
convocatonia en el Boletin Oficial del Estado. Las-soliciludes podeim presentarse en la forma
que detorming ¢l articulo 38 de la Ley de Régimen Juridice de las Administracioncs Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, y # ser posible en el medelo oficial existenie cn
este Ayunlamienio.

SCXTA: Flimpreso de solicitud, debidamente cunplimentada, se presentard con ¢l
justificane de ingreso de la cantidad dc 204 pesctas en concepto de derechos de examen, o en

su defeclo se acompafiurd ¢l resguarde del giro postal o lelegrafico de su abona.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirade el plaze de presenlacion de soliciludes, <L THmo, Sr. Alealde- |

Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada Ja lista de admitidos
v cxcluidos. Fn dicha Resolucin, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldén de Anuncios de esle Ayuniamiente, se determinaré el lugar, fecha y hora de camienyo
de las pruchas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias, contados a partir del
gigyiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar cl defecto que haya
motivade la exclusion.

OCTAVA: El Tribunal, dc conformidad con lo previsto ¢n los apartados e) v I} del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas hasicas y programas minimos a
que debe austarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Adminisiracion Local,
quedard compuesto de 1a siguicnte forma:

Presidente: Por delegacion cxprosa del Alealde-Presidente, actiara el Primer Tenicnle
Alcalde o miembro que le sustifuya.

Vocales: Un representante designade por la Comumdad Autonoma.
T'n Técnico en la materia designado por el Presidente de la Corporacian.

T Irabajader de la Corporacidn, designado por el Comité de Empresa o miembro de
Este, que eslé en poscsion de titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacién ¢ trabajador de la misma en quicn deleguc.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los micrabros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por e cumplimienso del principio de
especialidad, en base al cual al menos ia mitad mas uno de sus miembros deberdn posecr una
titulacién correspondiente a la misma 2rea de conocimicnros que fa exigida para cl ingreso, v
Iz totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para 12 vilida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
tenicndo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selective y que no se hallen previstas cn las Bases.

Los micmbros que lo constituyan serin los misinos que achicn en 1a calificacion de las
distinlas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

B casa de que ho se halle presente el Presidénte del Tribunal o su saplente, asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El Sceretario se sustituird por quien decida
el "'nbuna) entre sus reicmbros.

Tot miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del misme cuande
concurran las circunstancias previstas on €l articulo 28 de la Loy de Régimen Juridico de ias
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubicsen realizada
lareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas on los cineo ahos anleniores a fa
publicacidn de esta convocatona,

Los aspirantes podrdn recusar & los miembros del Tribunal cuando concwran las
circunstancias previstas cn el artfende 29 de Ta Ley de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publicas y del Proccdimicnto Administrativo Cormndn.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean cscritos y, que 2 juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante el Tribunal,
sean corregidos sin gue se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra aprobar mi declarar que han
superade las pruchas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plasas convocadas.
A estos efoctos se considerarn aprobados sdlo y cxelusivamente las que han superado todas
las prucbhas realizadas v obicngan mayor puniuacion hasta completar cl mimero de plazas
convocadas.

Todos los nricmbros del Tribunal tendran derecho a la percepeion de “asistencias™, en
la formas y cuaniia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, ssesores, coadvuvantes on matenias lanle
orgamizativas como administrativas en el proceso, tendran dereche a la percepeion de
“asistencias” cn la forma v cuantia sciialadas por dicha normativa,

A ¢stos cfectos los componentes del Tribunal en egta convocalonia estan clasificados
en la calegoria guinta. R

En las pruebas en que se considere convemiente, € Tribunal pedra recabar la
colaboracién de ascsores cn la materias de que se trate.

VI.- ACTUACION DE 1.08 ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habran de actuar los opositeres cn aquélios
gjercicios que no se pucdan realizar conjuntareme, s¢ verificard un sorleo por el Tribunal, en
presencia dz los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenxar las prucbas.

V0= COMIENZO DE 1AS FRUEBAS

DRECTMA: No porrin dar comicnzo las pruchas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde 1a fecha de publicacion del comrespondients anuncic en el Boletin Oficial del
Eslado.

LMna vez comenzadas las pracbas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en ¢l Boletin Qficial de la
Provincia. Estos anuncios se hardan piblicos por el Tribumal en el Tublén de Edictos de la
Corporacion, con doce horas de antelacién al menos al comienre de las mismas, si se trata del
mismy gjcreicio, o veinticualro horas si se trata de un nuevo ciereicio.

TDicsde 1a terminacién de una prueba al comienzo de la sigulente deberd transcarnr un
plazo minimo de sctenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales,

Los opositeres serdh convocados para cada ejercicio en Uamamicnto dnico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los gjercicios determinard auiomaticamente el
decaimienio de su dereche a participar en sl mismo gjercicln y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto ¢l Tribunal podrd en todo momente requerit a los opositeres para que se
identifiquen debidumente a cuyo electo habrin de concurrir a cada gjercicio provistos del
Docutnents Nacional de [dentidad o cuslguier ofro medio de idenii ficacidn suficiente a criterio
<lel Tribunal.

VILL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: Los gjercicios, tanio tedricos como praclicos, lendran caricter
climinatorios, se caliliearin dc 0 a 10 puntos, sisndo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de § puntos en cada uno de ellos. El psicotéenico se calificard como apte o no apto.

B! niimero de puntos que podra ser otorgade por cada miembro del Tribunal, en cada
o de los ejercicios, serd de & a 10 puntos.

1.a5 calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
micmbros de] Tribunal y dividiende ¢l total por el nimero de asisientes de aquel, stendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aguclles puntuaciones que se dispersen de dicha media en 1/- 2 puntos.

La puntuacidén definitiva y el orden de calificacidn cataréd determinado por la suma de
las puntuacioncs oblcnidas cn ¢l conjunte de los cicreicios.

IX,- PUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SELECCION

DECPO-SEGUNDA: Concluidas las pruchas, ¢l Tribunal pubilicara eu-el Tablén do
Edictos de la Corporacian 1a relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Scguidamente el Tribunal elevard dicha relacidn junto con la propuesta de
nombramiente a la Presidencia de la Corporacion.

T.as Resoluciones del Tribunal 1endrén caricter vinculantes para la Administracion
Municipal sin perjuicio de que gsta, en su ¢aso, proceda u su revisidn conforme a lo cstablecido
en los articnlos 102 ¥ sipuientes de la Ley dc Régimen Jurfdico de las Admimisitaciones
Phblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

DECTMO-TERCERA: Los aspirantcs propuestos aportarin ante la Administracion,
dentro del plavo de veinle dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprohados, los documentos acreditativos de las condiclones que para tomar parte on ¢f proceso
sclectiva se exigen en la base II de la convocateria, o la signiente [orma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Tdenlidad,

by Copia auténtica ¢ fotacopia (que deberd presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

c} Certificado acreditative de no padecer ¢nformedad o defesto fisico que impida cl
nernal gjercicio de la funcién a desempefiar,

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimicento médico por el
servicio de Inspeecion Médica de este Ayuntamiento, quién lo extenderd. sicndo &1 resultado
del mismo vineulanie para la toma de poscsidn.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de
{uncioncs piblicas.

&) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga conslar que en el momento de 1a tema
de posesidn ne sc cncuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl desempefio
del cargo.
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Quisnes dentro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacidn, no podrdn ser nombrados, quedando anulades wdas sus actuacioncs, sin
petjuicto de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,

X1.- CONTRATACION DE LABORALES FLIOS

DECIMG-CUARTA: Transeurrida el plazo de presentacion de documentos se dictara
resclucién por ¢l Itmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn para la coniratacion laboral
[tja de los aspirantes aprobados.

En el plaze de 30 dias naturales 2 contar desde el dia siguiente a la nolificacién de la
resolucion a que se hace referencia en el apartado aterior, se formalizara el contrato laboral.

Do no formalizarse el contrata en el plazo establecido sin causa justificada, por parte
del aspitante’s propuestols, se entenderd conto renuncia a la plaz obilenida, perdicndo todos
los derechos denvados de la convocatoria y del nombramicnto conferido.

XIL- RECURSOS

DECTMQ-QUINTA: La convecatoria y sus bases ¥ cuanlos actos administrativos de
cardcter firme se deriven de éstas, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en los articulo 106 y siguicnies de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régmmen Juridico de las Administraciones Pibiicas y del Procedimicnto Administrativo
Comim.

ANEXO 1 - FASE QPOSICION

" Primer ejercicio: Apiitud psfquica, que se unificard con la realizacion de una prusha
psicotéenica, acomadada a las condiciones exigibles a cste puesto de trabajo.

Segundo cjercicio: De cardeter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartadao A - Materias Comunes”™ y sobre “Apartade B - Materias E's.pcciﬁcas" del programa
anexo cuyo nimero de preguntas y tismpe maximo para su realizacién quedard a juicio del
‘Lribunal.

Tereer cjereicio: Practicn.- Consistird cn la realizacidn de los trabajos o supuestes

determinados por ¢l Tribunal, relacionadas con las funciones de los swbaliernos, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el iempo que lijc el
Tribunal.

Al efecto cade miembro integrante en el referide Tribunal queda facultado pars
proponer 108 referidos trabajos o supuestos. Entre el ndmero de trabajos o supuestos prepuestos

por ¢l Tribunal sg verificara un sorleo a fin de extraer los que en nimero, se acuerde, deban
desarrollar los aspirantes.

APARTADO A - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Consritucién Espafiola de 1978. Principios Generalcs. Derechos y

Deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- Nocwomes generales sobre: La Corona; El Poder Legislative; El Gobierno v
la Administracién del Estado; y ¢l Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacion Territorial del Estado: La Comunidad Awdhoma de Andalucia:
Organizacién y competencias.

"TEMA 4.- El municipio y la provincia: Organizacion v compelencias.
TEMA 5 - El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y Deberes,
APARTAIDNO B - MATERIAS ESPECIFICAS
TFMA 1.- Larelacion con los administrados y autoridades, La mformacion al pablicn:
Lin especial e uso del tetéfono. Bl deber de sigilo profesianal.
TEMA 2.- Miquivas Auxiliares de Offcina:  Reproducloras, multicepistas,
forocopiadoras, cnenadernadoras, frangueadoras, destructoras y otras andlogas. Utilizacién v

manicnimiento basico preventivo.

TEMA 3 - Vigilancia y custodia del interior de edificios ¢ instalaciones. Acluaciones
en caso de emergencia.

TEMA 4- lLos documentos en la Administracion: Recogida y reparto. Las
notificaciones adnunistrativas. Registro de entrada y salida.

TEMA 5 .- Nociones de archivo y almacenamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 1 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Pedro
Rodriguez Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 17 de diciembre de 1998, aprobd las Bases de la con-
vocatoria relativa al concurso-oposicién libre de una plaza de
Técnico de Administracion general, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Camas.

BASES

PRIMERA. - OBJETQ DELA CONVOUATOREA.

S¢ convocan pruebas seléctivis imedianie "cancurso-oposicidn libre para cubrir en
propiedad una piaza de Técnico de Administragion Geiierdl vacante en ia plantilla de este Excmo.
Ayuntarniento, incluida en la Oferta de Emplac Piblico para 1998

Esta plaza pertenece 4 la plantilla de funcionarios de‘carrera de esta Corporacmn y estd
dotada presupuestariamente en los haberes correspondientes a la escala, subescala, clase y

“categorias, indicadas seguidamente:

- Escalw Administracién General

- Subescala. Técaica

- Grupo: A

“Nivel: 24

Dichz plaza podré i arse con las que pudieran producitse hasta of
momento de inicio de las pruebas selectivas correspondientes a |z plaza & cubrir,

Elflos aspirante’s que obtenga’n plaza/s quedardn sometido/s al sistema de
incompatibitidades vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe/n lefs sea/n de aplicacidn
otra incompatibilidad. ’

La realizacién de esias pruebas selectivas sc regira por lo previsto en estas bases, y que
en su defecto se estari a Jo establecido por la Ley 30/1994 de 2 de agosto de Medidas para la
Referma de la Funcion Poblica, Ley 7/85, Repuladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que.se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decrcto 896/1991 de 7 junio,
Real Decreto 2223/1984 y demis disposiciones legates vigentes en la materia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las prucbas sclcctivas, les/as aspirantes deberan
relmir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiolfa.

B) Tener curaplidos 18 afios de edad y no exceder de aquellas en que falten menos de 10
afios para la jubilacion forzesa per edad, determinada por la legistacion basica en materia de
funciém publica,

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, en Clencizs Politicas,
Lconomicas o Empresariales, Intendente Mercamiil o Actuanio.

D} No padecer enformedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
carrespondientes funciones

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario def servicio de cualquiera
e !as Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones
piblicas.

F) No hallarse incurso en ningino de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en 1a legislacion vigente.

() Estar en posesion del titulo exigible, a en condiciones de obtenerio; antes de la fecha
en que terming ¢l plazo de presentacian de instancias, para el ingreso en los  Bupos ¢ categorias
que se especifican en los anexos de la ‘convocaoria.

H) Aquellos que, independientemente de los antenoresg se establecieran ¢n los anexos
correspondientes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en las
insfancias que les serdn facilitadas en este Excmo. Ayuntamiento, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Paesidente del Ayuntamiento de Camas y presentadas en el Registra General de esta Corporacidr,
on justificante de inpreso en la Tesoreria Municipal de 1a cantidad correspondients a los derechos
de examen, que se fijan 6,000 ptas. También poxdrin presentarse en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Bases del Régimien Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimento Administrative Coniin

En las instancias, los interesados haran constar expresa y detalladamente, que refinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Parg las plazas con valoracion de méritos, los aspirantes deberan adjumtar a su instancia
tas titulos ¥ documentos acreditativos de les mismes para hacerlos valer en fa fase de concurso,
mediante presentacién de méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y se acreditacin documentalmente con la solicitad de participacion,
sin que sean Lenidos en cuenta ni valerados aquellos méritos aportados o justificades con
posterioridad a la finalizacidn del plazo referide. En el proceso de valoracién, podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que s¢
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contades a partir del
siguiente al de la publicacion de un extracto de estas convocatorias en el “Boletin Oficial del

Estado”. .

CUARTA,- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, Ia Presidencia de la Corporacion dictara
Resalucian, en el plazo maximo de un mes, aprobande la lista provisional de admitidos y
exciuidos en 1a que constara ¢l nombre y apellides de los candidatos, v en su caso, ¢l motivo de
la exclusidn



