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Quisnes dentro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacidn, no podrdn ser nombrados, quedando anulades wdas sus actuacioncs, sin
petjuicto de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,

X1.- CONTRATACION DE LABORALES FLIOS

DECIMG-CUARTA: Transeurrida el plazo de presentacion de documentos se dictara
resclucién por ¢l Itmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn para la coniratacion laboral
[tja de los aspirantes aprobados.

En el plaze de 30 dias naturales 2 contar desde el dia siguiente a la nolificacién de la
resolucion a que se hace referencia en el apartado aterior, se formalizara el contrato laboral.

Do no formalizarse el contrata en el plazo establecido sin causa justificada, por parte
del aspitante’s propuestols, se entenderd conto renuncia a la plaz obilenida, perdicndo todos
los derechos denvados de la convocatoria y del nombramicnto conferido.

XIL- RECURSOS

DECTMQ-QUINTA: La convecatoria y sus bases ¥ cuanlos actos administrativos de
cardcter firme se deriven de éstas, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en los articulo 106 y siguicnies de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régmmen Juridico de las Administraciones Pibiicas y del Procedimicnto Administrativo
Comim.

ANEXO 1 - FASE QPOSICION

" Primer ejercicio: Apiitud psfquica, que se unificard con la realizacion de una prusha
psicotéenica, acomadada a las condiciones exigibles a cste puesto de trabajo.

Segundo cjercicio: De cardeter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartadao A - Materias Comunes”™ y sobre “Apartade B - Materias E's.pcciﬁcas" del programa
anexo cuyo nimero de preguntas y tismpe maximo para su realizacién quedard a juicio del
‘Lribunal.

Tereer cjereicio: Practicn.- Consistird cn la realizacidn de los trabajos o supuestes

determinados por ¢l Tribunal, relacionadas con las funciones de los swbaliernos, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el iempo que lijc el
Tribunal.

Al efecto cade miembro integrante en el referide Tribunal queda facultado pars
proponer 108 referidos trabajos o supuestos. Entre el ndmero de trabajos o supuestos prepuestos

por ¢l Tribunal sg verificara un sorleo a fin de extraer los que en nimero, se acuerde, deban
desarrollar los aspirantes.

APARTADO A - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Consritucién Espafiola de 1978. Principios Generalcs. Derechos y

Deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- Nocwomes generales sobre: La Corona; El Poder Legislative; El Gobierno v
la Administracién del Estado; y ¢l Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacion Territorial del Estado: La Comunidad Awdhoma de Andalucia:
Organizacién y competencias.

"TEMA 4.- El municipio y la provincia: Organizacion v compelencias.
TEMA 5 - El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y Deberes,
APARTAIDNO B - MATERIAS ESPECIFICAS
TFMA 1.- Larelacion con los administrados y autoridades, La mformacion al pablicn:
Lin especial e uso del tetéfono. Bl deber de sigilo profesianal.
TEMA 2.- Miquivas Auxiliares de Offcina:  Reproducloras, multicepistas,
forocopiadoras, cnenadernadoras, frangueadoras, destructoras y otras andlogas. Utilizacién v

manicnimiento basico preventivo.

TEMA 3 - Vigilancia y custodia del interior de edificios ¢ instalaciones. Acluaciones
en caso de emergencia.

TEMA 4- lLos documentos en la Administracion: Recogida y reparto. Las
notificaciones adnunistrativas. Registro de entrada y salida.

TEMA 5 .- Nociones de archivo y almacenamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 1 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Pedro
Rodriguez Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 17 de diciembre de 1998, aprobd las Bases de la con-
vocatoria relativa al concurso-oposicién libre de una plaza de
Técnico de Administracion general, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Camas.

BASES

PRIMERA. - OBJETQ DELA CONVOUATOREA.

S¢ convocan pruebas seléctivis imedianie "cancurso-oposicidn libre para cubrir en
propiedad una piaza de Técnico de Administragion Geiierdl vacante en ia plantilla de este Excmo.
Ayuntarniento, incluida en la Oferta de Emplac Piblico para 1998

Esta plaza pertenece 4 la plantilla de funcionarios de‘carrera de esta Corporacmn y estd
dotada presupuestariamente en los haberes correspondientes a la escala, subescala, clase y

“categorias, indicadas seguidamente:

- Escalw Administracién General

- Subescala. Técaica

- Grupo: A

“Nivel: 24

Dichz plaza podré i arse con las que pudieran producitse hasta of
momento de inicio de las pruebas selectivas correspondientes a |z plaza & cubrir,

Elflos aspirante’s que obtenga’n plaza/s quedardn sometido/s al sistema de
incompatibitidades vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe/n lefs sea/n de aplicacidn
otra incompatibilidad. ’

La realizacién de esias pruebas selectivas sc regira por lo previsto en estas bases, y que
en su defecto se estari a Jo establecido por la Ley 30/1994 de 2 de agosto de Medidas para la
Referma de la Funcion Poblica, Ley 7/85, Repuladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que.se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decrcto 896/1991 de 7 junio,
Real Decreto 2223/1984 y demis disposiciones legates vigentes en la materia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las prucbas sclcctivas, les/as aspirantes deberan
relmir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiolfa.

B) Tener curaplidos 18 afios de edad y no exceder de aquellas en que falten menos de 10
afios para la jubilacion forzesa per edad, determinada por la legistacion basica en materia de
funciém publica,

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, en Clencizs Politicas,
Lconomicas o Empresariales, Intendente Mercamiil o Actuanio.

D} No padecer enformedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
carrespondientes funciones

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario def servicio de cualquiera
e !as Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones
piblicas.

F) No hallarse incurso en ningino de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en 1a legislacion vigente.

() Estar en posesion del titulo exigible, a en condiciones de obtenerio; antes de la fecha
en que terming ¢l plazo de presentacian de instancias, para el ingreso en los  Bupos ¢ categorias
que se especifican en los anexos de la ‘convocaoria.

H) Aquellos que, independientemente de los antenoresg se establecieran ¢n los anexos
correspondientes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en las
insfancias que les serdn facilitadas en este Excmo. Ayuntamiento, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Paesidente del Ayuntamiento de Camas y presentadas en el Registra General de esta Corporacidr,
on justificante de inpreso en la Tesoreria Municipal de 1a cantidad correspondients a los derechos
de examen, que se fijan 6,000 ptas. También poxdrin presentarse en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Bases del Régimien Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimento Administrative Coniin

En las instancias, los interesados haran constar expresa y detalladamente, que refinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Parg las plazas con valoracion de méritos, los aspirantes deberan adjumtar a su instancia
tas titulos ¥ documentos acreditativos de les mismes para hacerlos valer en fa fase de concurso,
mediante presentacién de méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y se acreditacin documentalmente con la solicitad de participacion,
sin que sean Lenidos en cuenta ni valerados aquellos méritos aportados o justificades con
posterioridad a la finalizacidn del plazo referide. En el proceso de valoracién, podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que s¢
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contades a partir del
siguiente al de la publicacion de un extracto de estas convocatorias en el “Boletin Oficial del

Estado”. .

CUARTA,- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, Ia Presidencia de la Corporacion dictara
Resalucian, en el plazo maximo de un mes, aprobande la lista provisional de admitidos y
exciuidos en 1a que constara ¢l nombre y apellides de los candidatos, v en su caso, ¢l motivo de
la exclusidn
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Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesede. En todo caso, la Resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias para 18
subsanacion de ertores, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de lz Ley 30! 1992 de
26 de noviembre.

Las aspirantes excluidos dispondrin de un plazn de quince diss naturales pa.ra solu‘.itar su
inclusion, a partir del siguiente en que 5e publiue en ef Boletin Oficial de la Provincin la Lista
Provisional de aspirantes admitidos y éxc]uidu& siempre y cuando actediten destro de dicho
plazo, reunir las condiciones requefidas: para ser admitidos. Una vez transcurrido dlc.'ho ]Jiaz&l
quedaré elevada a definitiva la lista de admitidos'y exclu:dus

v

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

El Tribunal Calificader de los ejercicios y méritos de los aspirantes, estaran canstituidos
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion ¢ miembra de la misma en quien delegue.
Secretario: El dé la Corporacibn o futwionario de la misma en quien delegue, con voz pero
&0 voto.

Vocales:
- Un representante de la Junta de Andahscia.

- Un representante de los funcionarios de carrera propuesto por la Junta de
Personal o miembro de ésta.

- ElTte Alcalde Delegado de Personal o concejal en quien delegue.
- Un Técnico cualificado nombtade por la Alcaidia o persona que lo sustituya.

Se nombraran suplentes para cada unc de los miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindola a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurran en elios alguna de las cireunstancias previstas en ¢l articulo 28 de
la Ley 36/1992 de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podrin recusar 4 los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el articalo 29 de la mencicnada
norma. La Alcaldia-Presidencia resolverd en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion,
en su caso formulada,

El Tribunal no podra constituirse ri actuar sin la presencia de al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, v quedaran facuitados para reselver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuye contenido requicta el
asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con vz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias que
sorrespondan con arreylo a la ley.

SEXTA.- PROCEDIMIENT() DE SELECCION.-
Fase de Concurso.-
Baremo SIL0S

2} Méritos profesionales.- '

a1, Servicios prestados enplaza o puesto de similar contenido v funciones, al que s¢ opta,
realizados en el Ayuntamiento de Camas, por cada mes, 0.080 puntos.

a.2. Servicios prestados en plaza o puesto de similar contenido v funciones, al que se opta,
realizados en otra Adminisiracion Local, por cada mes 0.040 puntos

a.3.Servicios prestado en plaza o puesto de similar contenido y funciones, al que opta,

realizados en la Administracion del Estado o Ay por cada mes 0.020 puntos,

a.4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de sioslar contenide, por

cada mes, 0.010 puntos. ’

Las fracciones inferiores al mes ne se computaran.

Todos los servicios prestado habrd de acreditarse suficientemente a través de la toma de
posesion, en el caso de funcionarios, o en laborales con los conteatos de trabajo visado por el
INEM, junto con certificacion de las cotizaciones efectuadas a la S_Social.

No se computaran, a estos efecios, los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente: con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
# tiempo parcial. Los méritos profesionales alegades no podrin referirse a periodos anteriores sin
actividad eontinuara supericres a cinco afios, comtados inmediatamente a la fecha de presentaciim
de salicitudes de participacion en las pruebas selectivas. F1 maximo de puntos a otorgar en
concepto de méritos prafesionales, serd de 7 puntos, no pudiendo rebasar el apartado de servicios
prestades en empresas privadas 3 puntos de los del total del presente epigrafe.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,

L& puntuacion méxima a obtener en este apartado no podré exceder de 3 puntos.

b.1. Por participacién como asistente, siempre que se encuentren relacionados con la plm
a la que se opta:

De 15 a 29 horas de duracién: ¢.10 puntos

De 30 a 52 horas de duracién: 0.15 puntas

De 60 a 99 horas de duracian; 0,20 puntos

De 100 a 199 horas de duracién: 0.35 puntos -
De 200 horas en adelante: 0.50 puntos

b2 Por paticipacion como ponetite en cursoes, jomadas o seminarios, 0.50 puntos.
Aplicacion del Concurso. .

Los pumtos obtenidos en la Fase de Concursa se sumarin a la puntuacion obtenida en la
fase de aposicion a los efectos de establecer ol orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejercicies de la Fase de Oposicion,

En ningn caso la valoracion de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima
prevista en la Fase de Oposicion.

Fuse de Oposicion. -

- Primer Ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el tribunal, de {as matenias Comunes y
especificas que se determinan en el presente Anexo.

- Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion durante un periodo de cuatro horas, de
dos supuestos pricticos 2 elegir entre cuatro, que, adecuados a las funciones a realizar ¢n El
supuesto de trabajo a! que se aspira y relacionados cen ef programa, decida el Tribunal. Para su
realizacion Wos aspirartes podran hacer uso de los tex1os legales, libros de consulta y apmtes con
Jos que acudan previstos. Cada miembro del Tribunal padra proponer cuatro supuesto pricticos,
eligiéndose de estos los cuatro que integrarén este segundo ejercicio.

Fn este gjercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, Ja sistemética
en ¢l planteamiento y formulacion de conelusiones v, el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Duranic esta prucba, les aspirantes podrin en todo momento hacer uso de los textos
legalcs ¥ colecciones de Jurisprudencia de los que acudan provisto

Los periodos fijados para 10s cjercicios anteriores podrdn ser ampliados, si el Tribunal lo
considera oportunc

SEXTA.- ORDEN DE ACTUACION Y DESARROLLQ DE LOS EJERCICIO.

Los ejercicio de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde Ja fecha en que aparezca publicado ¢l anuncio de la convocatoria.

El calendario de inicio de las pruebes, hora y lugar de su realizacion, asi como el orden
de actuacion de los opositores, en.aquellas prucbas en que hayan de actuar individualmenie los
aspirantes, se establecera previo sorteo para determinar el orden de actuacion, se publicard enel
“Boletin Oficial de la Provincia™, y en el Tablon de Anuncios de este Bxemo. Ayuntamiento,
Tgualmente se publicara en dicho Diarie’ Oficial la relat:lén der admltldos y excluidos, asf como la
composicion del Tribunal Calificador.

Los opogitores serin convocados para cada ejercicio en llamamiento Clmcu salvo caso l.lt:
filerza mayor debidamente justificadn y apreciada libremente por el Tribunal.

Para establecer en su caso fa puntuacién de la fase de concurso, €l Tribunal se reunira con
antelacion al comienzo de las pruebas de la oposicion, debiende concluir esta fase antes del
comienzo de las mencionadas pruebas.

En sualquier momento, los Tribunales podrin requenr a los opositores para que acrediten
tanto su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las prucbas
seledtivas

SEPTIMA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1.1, Fase de Concurso: T.a fase de concurso que serd previa a la de oposicion, no fendra
caracter eliminatorio m podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién,
El limite méximo total que puede aleanzarse en esta fase es de diez puntos,

Se valoraran los méritos aportados per los interesados, segin baremo que se
especifica en los correspondientes anexos.

En ningun caso la valoracién de los mésitos puede ser superior al 45% de la
maxima prevista en la Fase de Oposicion.

1.2, Fasg de Oposicipn Los gjercicios obligatorios serin calificados con un maximo de
10 purtos, siende eliminados aquelles opositores que no alcancen un minimo de 3 puntos en cada
ung de los ejercicios. §i en alguno de los temas o partes que contengan los ejercicios al aspirante
se le calificase con cero puntos, ello supondriz la descalificacion automética del misme, quedandoe
por tanto eliminade.

El ndmero de puntes que podrin ser otorgados par cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones olorgadas por los distinios
miembros del Tribunal y dividiende el total por el niimero de asistentes a aquél, siendo ef cociente
la calificacion del ejeracio

El Tribunal a peticion de alguno de sus miembros, ¥ por razoges de mayor
abjetividad, podré resolver que las descalificaciones sc realicen en forma secreta

La calificacién definitiva de la fase dé oposicidn se hallara sumande la puntuacién

obtenida en cada gjereicio obligatorio y dividiéndose por el nimero de gjercicios, sumandole en
siL caso, la obtenida en los gjercicios voluntarios.

El orden de calificacion defimiiiva, vendra determinado por la suma de las
calificaciones obtenidas en fas fases dé concurso y oposicién, respectivamente, considerindose

aprobados aquellos aspirantes con mayor puntuacion final que tengan cablda en ¢l nimere de
plazas convocadas.

OCTAVA.-PUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SELECCION.

Conchuidas les pruebas, el Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de ta Corporacion,
Ia relacion de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el mimero de aprebados no
podra rebasar el ntimera de plazas convocadas,

Seguidamente, e! Tribunal efevara dicha relacion, junto ¢on la propuesta de nombramiento
a la Presidencia de la Corporacion, quien formulara ¢l correspondiente nombramienic

NOVENA,- PRESENTACION . DE DOCUMENTOS.
Ellos aspi pre 'h ante ia Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde gue se haga pliblica 1a relacién de aprobados, los documentos acreditatives

de las condiciones que para tomar parte en la seleccion se exijan en la convocatoria y, en
conefeto:

a) Fotocopia compulsada del D.N.1.

b) Fotocopia compulsada del Titulo Académico Oficial exigido para €l ingreso.

<) Declaracion jurada o promesa personal de ne haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitade para
el ejercicio de la funcibn publica.

) Certificado Médico Oficial acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que
le imposibilite para <f servicio. A cstos efeclos los aspirantes seleccionados pedran ser sometidos
a reconocimiento médico por 1os servicios médicos que determine este Ayuntamiento

Quienes tuvieran la condicién de fimeionario estaran exentos de justificar ias condiciones
¥ reqmsnos ya acreditados para obtener su antertor nombramiento debienda presentar inicamente
fotocopia debidamente compulsada del Titulo Académico Oficial exagido en la convocatoria.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESIGN.

Concluido ¢l proceso selectivo y aportados Tos documentos & que se refiere la base
anterior, el Alcalde-Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/s alflos candidato/s propuesto/s, elflos cualfes debera/n tomar posesion
en el plaze de tremta dias, a contar def siguiente en que le sea notificado ef nombramienta,
Thetddo previamente prestar juramento o premesa de conformidad con lo establecido en e! Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien/es sin causa justificada no presente/n la documentacitn, no reuniera/n los requisitos
exigidos, 0 ro tomen posesion en el plazo sefalado, quedara/n anuladas todas sus gctuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera/n haber incurrido, con la pérdida de todos
{os derechos derivados de la co: ia y del nombramiento conferido en su caso.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE I.AS CONVOCATORIAS. . .

El anurcio de ias convocatorias se publicara en ¢ Boletin Oficial del Estado, v Ias
presentes bases, una vez aprobadas se publicardn integramente en ¢! Boletin Oficial de la
Provincial v en el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia.

DUODECIMA - IMPUGNACION,

La preseme convocatotis, sus bases y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacian
del Tribunal, podrén ser impugnadas por Jos interesados en los casos y en In forma prevista en la
LRIPA

ANEXOQ
PROGRAMA

L.- La Constitucién. Pluralidad de significados. La Constifucién come texto
normativo. La Constitucién Espadiola,

2.- La Ley. Conceptos y caracteres. Las Leyes estatales en el sistema espafiol.
Nomas del Gobiemno fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

3.- Las relaciones entre el ordenamienta estatal y los ordenamientos auténomos,
Leyes estatales y autonémicas de relacion,

* 4. El Reglamento. La Potestad Reglamentaria: Formacién y Fundamento.
Distincion de figuras afines. Relaciones entre la Ley y el Reglamente.

5.- El Ordenamiento Comunitario. Formacion v Caracteres. Tratados y dereche
derivado. Derecho comunitario y derecho de fos paises miembros. Derecho comuniiario
y comunidades antdnomas,

.- La Corona. Las funciones def Rey. El Refrendo.

7.-'Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento, Organos
de control dependientes de las Cortes Generales. el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

8.- E Poder Judicial, Regulacion constitucionai de la Justicia. EI Consejo General
del Poder Judicial. La mueva organizacion de la Administracion de Justicia en Bspatia.

9.~ El Gobiemo en el sistema censtitucional espatiol. La designacitn y remocién
del Presidente del Gabiemo. El Gobierna: Funciones y Composicion.

10.- T.a Administracién del Estado. La estructura departamental y sus érganos
superiores. Organos consultivos, La Administracién periférica.

11.- Las Comunidades Amonomas {I).La distribucién territorial del Poder en los
Estados contemporéneos. El caso espafiol: Evolucion historica y situacién actual.

12.- Las Comumidades Autonomas (IT). Las relaciones entre el Fstado v las
Comunidades Auténomas. La arganizacidn politica y administrativa de las Comunidades
Autgnomas, La financiacién de las Comunidades Antonomas.

13.- La Administracion Instivucional; Origen, Tipologia y Régimen Juridico.

14.- Los principios de organizacién administraiiva.

15.- Las Comunidades Furopeas. Origen y Ewvolucién. Organizacién v
Competencias.

16.- La funcién piblica. Los diversos sistemas de funcion piblica y sistema
espailol.

17.- Los principios constitucionales: El estado social y democratico de derecho.
Laos valores superiores en la Constitucién Espafiola.

13.- Los derechos fundamentales, las libertades pablicas y los derechos sociales
¥ econdmicos en la Constitucidn Espafiola. La proteccidn y suspensién de bos devechos
fundamentales.

19,- El Tribunal Constitucional. Organizacién y funciones. La eficacia de sus
sentencias.

20.- Desecho Civil Espafiol. Derecho comin y derechos civiles espafioles. F
chdigo civil.

21.- La relacion Juridica. Sujetos de la relacidn: Personas, Clases de personas y
Capacidad. El objeto de la relacion,

12.- Hechos, Actes y Negocios Juridicos. La Interpretacion. La Ineficacia. La
Tnfluencia del tiempo en Tas relaciones juridicas.

23.- Los derechos reales, concepto, naturaleza y clases. Constitcion y adquisicion
de derechos reales.

24.- El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La poscsitn.

25.- Derechos reales de goce y derechos reales de garantia. )

26,- 1a Obligacion. Fuentes de la obligaciones. Flementos v clases FEl
cumplimiento y garantias. Extincién de las obligaciones y modificacion.

27.- El countrato. Concepto, €lementos y rcqmsttos Vicios de los contratos. La
convalidacién y la rescisién.

28.- Clases de contratos: En especial los contratos translativos de dominto y los
contratos de uso y disfrute,

29.- La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accién de responsabilidad.

30.- La cmpresa mercantil. E1 patrimonio de 1a emprese ¥ su proteccidn juridica.
El comerciante individual. Concepio, capacidad, incapacidad y prohibiciones,

-31.- Las sociedades mercantiles en general. Transformacién, fusidn y extingién
de sociedades. Clases de sociedades con especial referencia a la sociedad anénima,

32.- Teoria de los Tittlos de Valores. La letra de cambio. El cheque.

33.- Las obligaciones mercantiles. Los coniratos mercantiles y sus clases.

34.- Los estados de anormalidad en ta v1da de la empresa. Suspension de pagos y
qulebras

'35~ El contrate de frabajo. Conceplo, clases y medalidades. Modificacion,
saspension y extincion de la relacion lahoral,

36.- 1.os convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La adopei6n
de wedidas de conflictos colectivos. La representacion de los trabajadoves en la empresa.

37.- La seguridad social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general,

38.- La jurisdiccion laboral. Osganizacién y competencias. El proceso laboral.

39.- La teoria del delito. Delitos cometidos por funcionarios pablicos.

46.- El proceso. Concepto y naturaleza. Examen del proceso civil y penal.

41.- Los conceptos de administracion pablica y de derecho administrativo. La
surmisién de la administracion al derecho, El principio de legalidad.

42.- Larelacién juridico-administrativa, Las personas juridicas pablicas: Clases:
Capacidad de las personas piblicas.

43.- £l administrado: Concepto v clases. Capacidad del administrado v sus ¢ausas
modificativas. Las motivaciones juridicas del administrado: En especial, los derechos
subjetivos e intereses.

44 La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales.
Mriserecionalidad y conceptos juridicos inde inados. Limites de la discrecionalidad,
Fiscalizacién de la discrecionalidad. .

45.- El acto administrativo. Caiicepto. Clases. Elementos. Requisitos. Motivacion'
y forma, .
46.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y gjecwtoriedad. Efectos:
Demora y Retroactividad. Nowficacitn “de resoluciones y actos administrativos.
Contenido, plazes y practicd de lns motificaciones. La. notificacion defectuosa..La
publicacidn de disposiciones generales y de actos administrativos.

47.- nvalidez del acto administrativo y de las disposicianes generales. Supuestos
de mulidad de pleno derecho v de anutabilided E! principio de conservacién del acto
administrativo: Transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacién.

48.- Disposicianes generales de los procedimientos administrativos y adecuacién
de las nofmas reguladoras de kos distintos procedimientos. Clases de interesados cn el
procedimiento. Derechos de los ciudadanes. Presentacion de solicitudes, escritos v
comunicaciones. Los Registros. Términos y plazos; Computo, ampliacién y tramitacién
de urgencia.

49.- Iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion v mejora de solicitudes.
Ordenacitm. Instruccidn. Intervencion de los interesados. Proeba. Informes,

50.- Finalizacion del procedimiento: Obligacién de 1a administracién de resolver.
Contenido de T resolucidn expresa: Principios de congruencia y de no agravaciin de la
legitimacion inicial. |a terminacion convencional. Actos presuntos, positivos y regativos
y certificacion para su eficacin, El desistiniento y la renuncia. La caducidad v ta
perencidn de los procedimicntos.

51.- Los procedimientos de ejecucidn: Titulos y medios. Los procedimientos de
revision, Revisidn de oficie de actos nulos y anulables; la accién de aulidad, la
suspension de  Ia ejecucién del acto sujeto a revisidm. Revocacién de actos mo
declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho,
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles o laborales, Limites a la revision.

§2.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo; disposiciones generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede jurisdiccional: La comunicacién previa. Suspensién de la ejecucién del acto
recurride. Resoluctén del recurso: Expresa, por silencic y por procedimicnte de
coneiliacién, mediacidn y arbitraje. Bl recurso otdinario. El securso de revision.

53.- Principies del ejercicio de la potestad sancionadora, Bl procedimiento
sancionador,

54.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su naturaleza, extension y limites.

ganos v competencias de los mismos.

55.- La administracion y la jurisdiccién ordmana La institucién pmcesal Los
interdictos y la administracién.

56~ La legislacién reguladora de los contratos de tas administraciones pablicas.
La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la administracién en el ord ictite vigente. Reqiisitos de los contratos. Grganos de
contratacion. Fl contratista: capacidad, solvencia, pmhihiciouesyclasiﬁna:ibn

57- la seleccion del contratlsta Actvacionés previas a la contratacion.
Procedimiento, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato.

58.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la administracién. El equitibrio findnciero de los contratos. La revisién de pregios.

59.- La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: causas, modalidades y efectos.

“** 60~ La expropiacion forzosa.r Naturaleza y justificacion de la potesiad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatona. La causa. Bl contenide de la
expropiacion,

61.~ Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de necesidad de la
expropiacion de los bienes o derechos objetos de la expropiacidn. La indemnizacion o
Jjusta precio. La parantia de justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria. El
pago. La declaracion de urgencia de la ocupacidn de los bienes afectados por la
expropiacion.

62.- Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expropiado. Expropiaciones
especiales. Los convenios expropiatorios.
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63.- La respansabilidad de la administracién pablica. Evolugion. Presupuestos.
Efictividad de 1a reparacion. La accion de responsabilidad. La respensabilidad por actos
administrativos.

© 64.- Formas de accion administrativa. El fomento: en especial las subvenciones.
La policia administrativa y sus clases.

65.- El concepto de servicio piblico. Evolucidn y crisis. Los servicios piblicos
virtuales o impropios. Los modos de gestion del servicso pithlico. La gestion directa, La
Congesidn. El arrendamiento, El concierte. La empresa mixta. La gestion interesada, E1
consoreio.

66.- Dominio piblico. Concepto v naturaleza, Ekementos: sujeto, objeto v desting.
Afectacion y mptaciones demaniabes. .

67.- Régimen juridico del dominie pablico. Use y ntilizacitn. La concesion y la
reserva demanial.

68.- El patrimonie privado de las entidades phblicas. Regnmen juridico. Potestades
de la administracién y régimen de adquisicion, vse y enajenacion

69.- Policia del orden y In seguridad piblica. E1 orden piiblico. Régimen wgeim:
Uso'y tenencia de armas y explosivos. Pol]cia de la circulacién y trafico Bl ordcn pablico
y los derechos fundamentales.  *

70.- La Administraciéh Local en la Cnnsuumén de 1978. E! principio -de
autonomia: su significade y alcance. Garantia institucional de la autonomia local. La
doctrina del Tribunal C_onsnrucmnal

71~ La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares.
Reglamento orgdnico y Ordenanzas: distincién, procedimiento de elaboracion y
aprobacitn. La publicacion de las norinas locales.

72~Linvites de la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante los Tntmnaies
Los bandos: naturaleza, publicacién, limites e impugnacién.

"13.- Las elecciones locales. Evolucién en el Derecho histbrico espafiol y principios'

de la legislacién efectoral vigente. Los partidos politicos en la representacion local. E1
distrito electoral. Electores y elegibles, La Administracién y el procedimiento electoral.

T4.- Fl procedimiente electoral. Proclamacion de miembros electos de las
Corporaciones Locaies. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de miembro de la
Cortporacidn, Destitucidn de Presidentes de Corporaciones Locales.

75~ El Municipie. Concepto. El Municipio come entidad basica de la
organizacién territorial del Estade, como entidad representativa de los intereses locales
v como crganizacion prestadora de los servicios pablicos.

76.- El territorio municipal. Creacién y supresion de municipios. Alteracién de
términos municipales. Organizacién territorial del municipio: desconcentracion y
descentralizacion, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

77.- La poblacion municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los
vetinos. La panicipacion vecinal en la Administracién Local. Derechos de los
CX{TANjCIos.

78.- La organizacidn municipal: principios fundameniales. Los drganos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Comision de Gobierno. Los érganos
complementaries. El Fstatuto de los miembros de las Entidades Locaies.

79.- El Alcalde: evolucion historica. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.
Otros érganos undpersonales en la gestién desconcentrada del municipio: su relacion con
¢t Alcalde. Régimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos v responsabilidad.

80.- Fl Ayuntamiento Pleno: composicion y competencias. La Comision de
Gobiemo: composicién, nombramiento y competencias. Las Comisiones informativas.
Las Juntas de Distritos y otros drganos de gestion desconcentrados.

81.- El proceso historico de formacién de la provingia como entidad lecal. La
persistencia de su doble condicidn de entidad local y circunscripeion para la presentacion
de servicios estatales. E1 papel de 1o provincia en la configuracion del Estado de las
Autonomias.

82:- Las compctcncias de municipios y provincias. La coordinacién. Las
competencias delegadas: régimen de la delegacion, La gesnon ordinaria provincial de
competencias locales.

83.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales, Normas
repuladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracion.

84.-bos acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdos.
Sistetnas de votacion y computoe de mayorias. Informes del Secretario y de Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion,

85.- Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades de
su régimen juridico en el 4mbito local. Medios de proteccion del dominio publico local.
Problematica de bos bienes comunales.

86.- Bicnes patrimoniales de las Entidades Locales. Adquisicion y enajenacién de
los hienes propios. Administracian, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

87.- La funcion piblica local: clases de funcionarios. Los funcionarios con
habilifacion de caracter nacional: categorias y atribuciones. Seleccion y formacién:
dependencia organica y funcional. Peculiaridades de su régimen juridice,

88.- 1.os fimcicnarios propios de ias Corporaciones Locales. Peculiaridades de su
régimen juridico. Libertades politicas y sindicales en Ia funcion pablica local.

89.- Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: clases y régimen
Jjuridico.

90.- Derechos y deberes de los fimcionarios locales. Régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad administrativa de los funcionarios locales.
Régimen disciphinavio. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y fancionarios
locales. .

91~ Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de las
Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Derecho
'Ffansltono La coordinacion de las Haciendas Fatatal, Autonémica y Local.

92.- Imposicién y ordenacién de 19s tributos locales. Las ordenanzas fiscales:
contenide ¥ procedimiento de elaboracion. Reclamacicnes en matetia tributaria,

93.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones
y otros ingresos de dereche pablico. Las tarifas de los servicios piblicos.

'94,- Tasas y contribuciones especiales: Régimen juridico. Precios piblicos.

95.- Los impuestos locales.. El 1mpuesto sobre Bienes Inmuebles. Ei impuesta
sobre Actividades Economicas. )

96.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecamica, El impuesto sobre
Construcciones, Tnstafaciones y Obras. El itpuesto sobre cl Incremente del Valor de Yos
Terrenos de Naturaleza Urbana.

97.- El crédito local. Operaciones de crédito. El Banco de Crédito Local de
Espaiia, Operaciones de crédito con ta banca oficial, privada y Cajas de Ahorro. Otras
fuentes de financiacién extraordinaria.

98.- Presupuestos de las Entidadés Locales: Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de apmbamon del presupuesto local. Ejecucitn y liquidacion del
presupuesio.

99.- Principios penerales de ejecucitn del presupur:sto Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacién del presupucsto.

104.- Autorizacion de gastos y erdenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestaric de las empresas dependientes de los Entes Locales.

101.- Controf e intervencion de las Entidades Locales. Cuentas. Sujeccitn al
régimen de concabilidad pablica. Ciesre del gjescicio econdmico. Censura de cuentas. La
gestion recaudatona de las Corporaciones Locales.

102.- La vivienda y el vrbanismo en la Constitucién Espafiola de 1978
Competencias de las Comunidades Autonomas en materia de ordenacién del territorio v
urbanisme. Competencias constitucionales reservadas al Estado y la ordenacion territorial
y urbanistca.

103,- La Ley sobre reforma del régimen urbanistico y valoraciones del suelo de
1990: principies informantes Legislacion urbanistica de las Comunidades Auténomas.
ElTexto Refundido de la Ley sobre el Régimen ded Suelo y Ordenacion Urbana de 1992,

1.~ La 1/1.997, de 18 dc junio, de fa Comunidad Auténoma de Andalucia, por
{a que se adoptan con caridcter urpente y transiterio disposiciones en materia de régimen
de suelo y ordenacion urbana. T.a Ley 8/1.998, de 13 de abril, sobre el Régimen del Suclo
y Valoraciones.

105.- Intervencidn administrativa cn la edificacion y uso del suelo. Actos sujetos
1 licencia. Competencia y procedimiente para el otorgamiento de licencias urbanisticas.
Especial referencia a la subrogamon y al otorga.nuemo de hwnclas por silencio,
administrativo positivo,

106.- Bl Decreto 72/1,992, de s de mayo sobre normas mcmcns pa.r ata
accesibilidad y Ia eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transparte
en Andalucia. La Orden de 5 de septiembre de '1.996; por la que se aprueba el modelo de
ficha para fa justificacion del cumptimiento:del Decreto 72/1.992, de 5 dc mayo, de'ta
Consejeria de Presidencia de la Junta de Andalucia,

107.- La Revisién del Plir' General de Ordenacién Urbana de la ciudad de Camas.
Bl documento de aprobacién provisienal.

108.- Las licencias minicipales de apertura, Fl procedimiento de” obtencién de
licencias de apertura en el Ayumtamiento de Camas: drpangs y competencia. El
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 1.955, La Ley 7/1,9%4, de 18
de mayo de Proteccién Ambiental de Andalicia. El Decreto 292/1.995, de 12 de
diciembre, por el que se aprucba ¢l Reglamento de Impacto Ambiental de 1a Comunidad
Anténoma de Andalucia, EI Decreto 153/1.996, de 30 de abril, por-el que se aprueba et
Reglatiento de Informe Ambiental. EL Decreto 297/1.995, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. El Decreto 74/1.996, de 20 de
febrero, per el que se aprueba el Reglamento de la Calidad del Aire. Orden de 23 de
febrero de 1.996, que desammolla ef Decreto 74/1.996, de 20 de febrero, por el gue se
aprueba el Reglamento de Calidad del Airc, en materia de medicién, evaluacién v
valoracién de ruides y vibraciones.

109.- El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, nocivas v peligrosas de
1.961 y demds normativa complementaria. )

118.- Las actividades sujetas a autorizaciones administrativas de la Comunidad
Autonoma Andaluza, concurrentes con et otorgarmiento de licencias municipales. Especial
referencia a centros dedicados a la prestacitn de Servicio Sociales.

- 111.- Referencia a la autorizacion administrativa de la Comunidad Autdnoma
Andaluza con referencia a centros y establecimientos sanitarios de la citada Comunidad.

112.- Ordenanza Municipal de los Servicios Urbanos ¢ Inferwrbanos de Transporte
en Automdviles Ligeros. El Replamento Nacional de fos Servicies Urbanos e
Interurbanos en Vehicuios Ligeros.

113.- LaLey 1/1.996, de 10 de encro, del Comercio Intericr de Andalucia. La Ley
9/1 988, de 25 de noviembre, del Comercic Ambulante de Andalucia. La Ordenanza
Municipal del Comercio Ambutante de Iz Ciudad de Camas.

" 114.- El Real Decreto 2.816/1.982, de 27 de agosto, por el que se aprueba ¢l
Reglamento General de Especticulos Pablicos y Actividades Recreativas, Orden de 20
de junio de 1.992, por la que se regulan fos requisitos de Ias aytorizaciones para
celebraciones de especiaculos pablicos y actividades recreativas en la Commuda.d
Autdnoing de Andalucia,

115.- La Ley Organica 171, 992 de21 de febrara, de proteceion de I Seguridad
Ciudadana.

116.- La Ley 2/1.998,.de 15 de junio, dé Salud dc Andalucia. El Reglamento
Sanitario de Piscinas de uso colectivo.

117 La Ley 31/1.995, de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
especial referencia al Real Decreto 1.627/1.997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de constraccion.

118~ La Ordenanza Municipal reglﬂadora de la comcesién . de kioscos del
Municipio de Camas. -

119.- La Ordenanza de Feria- del Municipio de Camas.

120.- B Ayuntamiento de Camas: ‘organizacion y organos administrativos. EL
convenio colectivo del personal laboral, aplicable al afio 1.998. La Scciedad Municipal
para el Desarrollo de Camas, S.A. (SODECSA): Estatutos, organizacién, funciones. F1
Organismo Autdnomo Local “Camine Corte™. Estatutos, naturaleza juridica, funcines.

Camas, 17 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Antonio
Rivas Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE ILLORA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno de este Municipio,
en su sesién celebrada el dia 30 de julio de 1998, acordd
aprobar las Bases que regulan las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
General vacante en este Ayuntamiento.

Que, posteriormente, dicho drgano colegiado, aprobd la
correccion de errores advertidos en las referidas Bases (sesion
plenaria de 24.9.1998).

Que en el mismo érgano, en sesion plenaria celebrada
el dia 23 de octubre de 1998, acordd anular la Base Primera
y Sexta, apartado primero, fase concurso y efectuar la corres-
pondiente convocatoria mediante el sistema de oposicion libre.

Realizada la oportuna refundicion y adaptacion del texto
al sistema de oposicion libre -a tenor de lo sucesivos acuerdos
adoptados- se realiza la presente convocatoria, exponiendo
las bases referidas cuyo contenido integro es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se efectlia la presente convocatoria a fin de cubrir
en propiedad una plaza de Técnico, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 1998,
mediante el sistema de oposicién libre y dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a su Grupo de clasificacion
y las complementarias que correspondan con arreglo a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo y régimen retributivo vigente.

2. Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en las prueba selectivas correspondientes
serd necesario reunir en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no superar
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia firme.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en modelo normalizado que se facilitara en las
Dependencias de Informaciones de este Ayuntamiento acom-
pafiadas de una fotocopia del DNI, y se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la convocatoria.

Cuarta. Plaza y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta de este Ayuntamiento, deberd comunicarse
por telegrama al Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de 5 dias
naturales desde que termind el plazo de presentacién de
instancias.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurridos el plazo de presentaciéon de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente mediante Resolucion procedera a la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, pudiendo los
aspirantes excluidos en el plazo de diez dias (a partir del
siguiente al anuncio de exposicién en el BOP), previsto en
el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables.

En la misma Resolucién procederé el Alcalde-Presidente
al nombramiento del Tribunal.

De esta Resolucién se publicara extracto en el BOP indi-
cando los lugares en que se encuentran expuestas las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los
miembros del Tribunal.

Una vez conocidas las reclamaciones, en su caso el Pre-
sidente volvera a dictar Resolucién declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Esta Resolucién quedara expuesta en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Sexta. Procedimiento de seleccion de aspirantes.
Los ejercicios que integran las pruebas selectivas objeto
de la oposicién son los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito
de un test de preguntas concretas o un cuestionario sobre
las materias comunes del Programa Anexo.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para
la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistiré en la realizacion por escri-
to de dos temas propuestos por el Tribunal correspondientes
a las materias especificas del Programa Anexo (uno de cada
blogue), disponiendo de tres horas para su realizacion.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos relacionados con las materias
especificas del Programa Anexo.

El tiempo méximo de realizacién serd de dos horas.

En la convocatoria donde se haga publica la fecha de
realizacion de este tercer ejercicio se anunciara el material
del que pueden venir provistos los interesados para la rea-
lizacién de este ejercicio.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios serén calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un
minimo de cinco puntos. La puntuacion final, serd la media
aritmética de la calificacion obtenida en los tres ejercicios.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.
Los anuncios de la celebracion de los ejercicios se haran
publicos y en llamamiento Unico en el tablén de edictos de



