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Sevilla, 28 de enero 1999

AYUNTAMIENTO DE ILLORA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno de este Municipio,
en su sesién celebrada el dia 30 de julio de 1998, acordd
aprobar las Bases que regulan las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
General vacante en este Ayuntamiento.

Que, posteriormente, dicho drgano colegiado, aprobd la
correccion de errores advertidos en las referidas Bases (sesion
plenaria de 24.9.1998).

Que en el mismo érgano, en sesion plenaria celebrada
el dia 23 de octubre de 1998, acordd anular la Base Primera
y Sexta, apartado primero, fase concurso y efectuar la corres-
pondiente convocatoria mediante el sistema de oposicion libre.

Realizada la oportuna refundicion y adaptacion del texto
al sistema de oposicion libre -a tenor de lo sucesivos acuerdos
adoptados- se realiza la presente convocatoria, exponiendo
las bases referidas cuyo contenido integro es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se efectlia la presente convocatoria a fin de cubrir
en propiedad una plaza de Técnico, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 1998,
mediante el sistema de oposicién libre y dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a su Grupo de clasificacion
y las complementarias que correspondan con arreglo a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo y régimen retributivo vigente.

2. Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en las prueba selectivas correspondientes
serd necesario reunir en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no superar
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia firme.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en modelo normalizado que se facilitara en las
Dependencias de Informaciones de este Ayuntamiento acom-
pafiadas de una fotocopia del DNI, y se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la convocatoria.

Cuarta. Plaza y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta de este Ayuntamiento, deberd comunicarse
por telegrama al Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de 5 dias
naturales desde que termind el plazo de presentacién de
instancias.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurridos el plazo de presentaciéon de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente mediante Resolucion procedera a la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, pudiendo los
aspirantes excluidos en el plazo de diez dias (a partir del
siguiente al anuncio de exposicién en el BOP), previsto en
el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables.

En la misma Resolucién procederé el Alcalde-Presidente
al nombramiento del Tribunal.

De esta Resolucién se publicara extracto en el BOP indi-
cando los lugares en que se encuentran expuestas las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los
miembros del Tribunal.

Una vez conocidas las reclamaciones, en su caso el Pre-
sidente volvera a dictar Resolucién declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Esta Resolucién quedara expuesta en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Sexta. Procedimiento de seleccion de aspirantes.
Los ejercicios que integran las pruebas selectivas objeto
de la oposicién son los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito
de un test de preguntas concretas o un cuestionario sobre
las materias comunes del Programa Anexo.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para
la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistiré en la realizacion por escri-
to de dos temas propuestos por el Tribunal correspondientes
a las materias especificas del Programa Anexo (uno de cada
blogue), disponiendo de tres horas para su realizacion.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos relacionados con las materias
especificas del Programa Anexo.

El tiempo méximo de realizacién serd de dos horas.

En la convocatoria donde se haga publica la fecha de
realizacion de este tercer ejercicio se anunciara el material
del que pueden venir provistos los interesados para la rea-
lizacién de este ejercicio.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios serén calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un
minimo de cinco puntos. La puntuacion final, serd la media
aritmética de la calificacion obtenida en los tres ejercicios.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.
Los anuncios de la celebracion de los ejercicios se haran
publicos y en llamamiento Unico en el tablén de edictos de
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este Ayuntamiento (siempre se anunciaré al menos con tres
dfas de antelacién a su celebracion), al igual que se hara
publico en el mismo lugar las listas de aprobados y sus cali-
ficaciones de cada ejercicio que se celebre.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
otro deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y
maximo de 45 dias.

Octava. Tribunal calificador.

Presidente: El Sr. Alcalde de la Corporacién o Concejal
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.
Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes indistintamente.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicard el nombre del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios, que se elevara al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a formular
el nombramiento como funcionario de carrera. En ningln caso
podré el Tribunal declarar aprobados mayor niimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General
del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria se recogen en la Base 2.2
Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentacién, no
podré ser nombrado y perderé los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carrera al
aspirante seleccionado. El plazo para tomar posesion sera de
treinta dias a contar desde la notificacién del nombramiento
al interesado.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y supletoria-
mente y en lo no previsto en lo anterior, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstos agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Los derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. El derecho a la tutela judicial efectiva. EI' Defensor
del Pueblo. Procedimiento de Reforma de la Constitucion.

3. Suspensién de los derechos en situaciones de crisis
constitucional. Suspension individual de garantias. El proceso
de habeas corpus.

4. El Gobierno en la Constitucion espafola: Estructura,
composicion, nombramiento y cese, status juridico de sus
miembros (especial referencia a la responsabilidad), funcio-
namiento, funciones. El Presidente del Gobierno.

5. Las Cortes espafolas: Naturaleza, composicion y sis-
tema electoral. El status de los parlamentarios. Organizacion
interna. Funciones.

6. El Poder Judicial. Tratamiento en la Constitucion espa-
fiola de 1978. Principios. Estructura.

7. La Corona. EI Tribunal Constitucional. EI Tribunal de
Cuentas.

8. Vias y procedimiento de acceso a las autonomias. Esta-
tutos de Autonomias: Formas de elaboracién y significado.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de ela-
boracién, aprobacién y estructura.

9. Las fuentes del derecho administrativo: Concepto y
clases. La Ley: Concepto. Clases de leyes estatales en el sis-
tema espafol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley.

10. EI Reglamento: Concepto y posicién ordinamental.
Clases de Reglamentos. Limites y procedimiento de elabo-
racion de los Reglamentos. La eficacia de los Reglamentos,
la inderogabilidad singular. El control de los Reglamentos ile-
gales y efectos de su anulacion. Distincién de figuras afines.

11. Actos administrativos: Concepto y clases.

12. El Municipio: Concepto y elementos. El territorio y
la poblacion.

13. La provincia: Concepto y elementos. La organizacion
provincial. Las competencias provinciales.

14. Autonomia y competencias de los municipios. De
la tutela del Estado a la Judicializacion de las relaciones de
control y tutela sobre actividades de las Entidades Locales.

15. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Rela-
ciones con otras disciplinas. Fuentes del derecho tributario.
La Ley General Tributaria: Principios.

16. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impuestos:
Concepto y caracteristicas.

17. La Base imponible: Regimenes de determinacion. La
Base liquidable.

18. Hecho imponible: Concepto y elementos, clase.
Hecho imponible y objeto imponible. Delimitacién de los dis-
tintos hechos imponibles. Hechos imponibles de naturaleza
juridico-econémica. El devengo. Tipo de gravamen. Cuota y
Deuda Tributaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

1. Sujetos pasivos: Concepto y clases. El responsable,
concepto, caracteristicas y clases.
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2. Causas de extincién de la deuda tributaria.

3. Las Ordenanzas Fiscales Locales. Procedimiento de
elaboracién. Aprobacion y publicacion.

4. Las Ordenanzas Fiscales Locales: Contenido, acuerdos
de imposicién y modificacion, interesados en la impugnacion.
Vigencia de las ordenanzas y recursos contra los acuerdos
definitivos de las mismas.

5. Los precios publicos en la Administracion Local: Con-
cepto y obligados al pago. Cuantia y obligacién de pago. Cobro
y fijacién.

6. Las tasas en la Administracion Local: Hecho imponible,
sujeto pasivo, beneficios fiscales, base imponible, devengo.

7. Las contribuciones especiales en la Administracién
Local: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuo-
ta, devengo, imposicion y ordenacién, colaboracién ciudadana.

8. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones.

9. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable.

10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Cuota, periodo
impositivo y devengo. Gestidn catastral y Gestion tributaria. Obli-
gaciones de los contribuyentes del IBI. Inspeccion Catastral.

11. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Ambito
espacial, régimen transitorio y derogatorio, criterios de sujecion
y regimenes especiales de caracter territorial, naturaleza, hecho
imponible.

12. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Supuestos
de no sujecién, exenciones y bonificaciones, sujetos pasivos,
periodo impositivo y devengo.

13. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:
Naturaleza y supuestos de no sujecién, exenciones, sujetos
pasivos, sujeto activo, cuota, periodo impositivo, devengo,
gestion.

14. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras: Naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos, base
imponible, cuota, tipo de gravamen, devengo, gestion, exen-
ciones, compatibilidad con otras figuras.

15. EI Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza juridica, hecho
imponible, no sujecién, exenciones, bonificaciones, sujeto
pasivo, base imponible, devengo, gestion.

16. EI Impuesto sobre Gastos Suntuarios: Hecho impo-
nible, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen,
devengo, gestién.

17. Delegacion de competencias en materia de gestion,
liquidacién, inspeccién y recaudacion tributaria de las Enti-
dades Locales. Colaboracién entre Administraciones en materia
tributaria.

18. Participacién de los municipios en los tributos del
Estado.

19. Aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas.

20. Revision administrativa de actos dictados en via de
gestién de los tributos locales: Revision de oficio.

21. Revision administrativa de actos dictados en via de
gestién de los tributos locales: Revision a instancias de parte.

22. Periodo voluntario de pago de deudas. Periodo de
regularizacién y consecuencias.

23. Plazo forzoso de pago: Distincién periodo ejecuti-
vo-procedimiento de apremio. El procedimiento de apremio:
Titulo ejecutivo.

24. Efectos del inicio del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. El recargo de apremio y los intereses de demora.

25. Oposicion al apremio. Recursos contra la providencia
de apremio dictada para la efectividad de los tributos locales.
Motivos de oposicién a la via de apremio.

26. Plazos de ingreso en via de apremio. Ejecucion de
garantias en el procedimiento de apremio. El embargo de bie-

nes: Concepto y objeto, contenido y cuantia. Providencia de
embargo. Bienes inembargables.

27. Informacién para el embargo. Tercerias.

28. Practica de los embargos: Lugar, tiempo, sujetos inter-
vinientes. Principios que intervienen en el embargo. Actua-
ciones posteriores al embargo.

29. Adjudicacion de bienes en pago de deudas. Créditos
incobrables. Finalizacion del expediente de apremio.

30. Las operaciones de crédito como ingreso local. Ope-
raciones de Tesoreria.

31. La prestacion de aval por las Entidades Locales. Emi-
sion Publica de deuda por las Entidades Locales. Planificacion
econémico-financiera de las Entidades Locales: Los Planes
de Saneamiento Financiero.

32. Concepto de carga financiera para las Entidades Loca-
les. Caracter de los Contratos de Préstamo. El remanente liqui-
do de tesoreria de las Entidades Locales.

33. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Con-
cepto, &mbito de aplicacién, contenido, formacién, aprobacion,
reclamaciones, recurso, prorroga.

34. Bases de ejecucion del Presupuesto de las Entidades
Locales. Modificaciones Presupuestarias y su tramitacion.

35. Estructura de los Presupuestos de las Entidades Loca-
les: Clasificacién de gastos e ingresos.

36. Ejecucion del Presupuesto: Fases de la gestion del
gasto y de ingresos.

BLOQUE Il

1. El contrato de obras.

2. El contrato de suministro.

3. El contrato de gestion de Servicios Publicos.

4. Contratos de Consultoria y Asistencia, de servicios, de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

5. Elementos del acto administrativo: Subjetivo, objetivo,
causal, teleoldgico.

6. Elementos formales del acto administrativo. El pro-
cedimiento administrativo: Ambito de aplicacién. Desarrollo
de la Ley y adecuacién de los procedimientos. Principios infor-
madores del procedimiento administrativo.

7. Las fases del procedimiento administrativo.

8. El silencio administrativo. Los interesados en el pro-
cedimiento administrativo.

9. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales. El recurso ordinario. El recurso de revision.
El recurso de suplica.

10. Teoria de la invalidez en derecho administrativo: Actos
nulos, anulables e irregulares. Convalidacién, conversién y
conservacion de actos invalidos. La revocacién. Revision de
oficio de actos nulos y anulables.

11. Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Partes en el proceso contencioso-administrativo. Objeto
del recurso. Actos impugnables. Pretensiones de las partes.
Acumulacién y ampliacion. Interposiciéon y admisién del recur-
so. Medidas cautelares.

12. Tramitacion del proceso contencioso-administrativo.
Formas de terminacion del proceso. El sistema de recurso
en la jurisdiccién contencioso-administrativa. Ejecucion de
sentencias. Los procedimientos especiales.

13. El procedimiento econémico-administrativo: Materias
impugnables, capacidad y legitimacién, representacion. El pro-
cedimiento en Unica o primera instancia.

14. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde.

15. Organos de apoyo al Alcalde. Regimenes de sesiones
y acuerdos.

16. Los Bienes Patrimoniales de las Entidades Locales:
Prerrogativas de las Entidades Locales con respecto a sus bie-
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nes, adquisicién y enajenacién, administraciéon, uso y apro-
vechamiento. El Inventario. El futuro de los bienes patrimo-
niales: Su inembargabilidad.

17. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Corporaciones Locales. Deberes de los Funcionarios Publicos
Locales.

18. Derechos retributivos de los Funcionarios Publicos
Locales. Incrementos retributivos. Los conceptos retributivos.
Devengo de retribuciones.

19. Derechos tipicamente estatutarios de los funcionarios
locales. Derecho a la carrera administrativa. Derechos relativos
a jornada, horarios. Derechos sindicales. Derecho a la for-
macion. Derecho a la Seguridad Social. Integracion en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

20. Concepto y clases de funcionarios locales. Los fun-
cionarios de habilitacién nacional en la Administracién Local:
Concepto y legislacién aplicable, subescalas, seleccion, nom-
bramiento, toma de posesién y formas de provision.

21. Funcionarios de carrera propios de la Administracién
Local: Concepto, estructura, funciones, seleccién y provisién
de puestos de trabajo.

22. Situaciones administrativas de los funcionarios loca-
les. Delitos de los funcionarios en el nuevo Codigo Penal.
Procedimiento disciplinario.

23. El personal eventual de la Administracién Local. Los
funcionarios interinos de la Administracion Local. EI Personal
Laboral de la Administracién Local: Cuestiones generales,
acceso a la condicion de personal laboral, efectos de las irre-
gularidades en la contratacion del personal laboral. Funcio-
narizacién del personal laboral de la Administracion.

24. El contrato de trabajo: Concepto, caracteristicas,
requisitos y condiciones de validez. Nulidad del contrato. For-
ma. Periodo de prueba. Modificacién del contrato de trabajo.

25. Contratos temporales: Fraude de Ley. Contratos de
duracién determinada: Obra o servicio, eventual por circuns-
tancias de la produccion, interinidad, jubilacién 64 afos.

26. Contratos temporales: Contratos formativos. Contra-
tacion indefinida.

27. Otros contratos: Relevo, jubilacién a tiempo parcial,
minusvalidos, tiempo parcial. Programas de Empleo Publico
Temporal: Convenios Inem-Corporaciones Locales. Trabajos
de Colaboracion Social.

28. Extincion del contrato de trabajo: Obligaciones de
las partes, causas de extincién.

29. Procedimiento laboral: Evitacién del proceso. El pro-
ceso ordinario.

30. El procedimiento en materia de despido. Los salarios
de tramitacion.

31. El sistema de la Seguridad Social: Campo de apli-
cacidn, inscripcion de empresas. Cotizaciones: Aspectos gene-
rales, prescripcion, devolucién de ingresos indebidos. Recau-
dacién de cuotas a la Seguridad Social: Aspectos generales
y periodos.

32. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de
aplicacion, obligaciones del empresario con respecto a sus
trabajadores. Cotizacién: Duracion, plazo, conceptos, tipos y
bases.

33. Accidente de trabajo: Concepto, supuestos y noti-
ficacion. Enfermedades profesionales: Concepto y notificacion.
Cobertura accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

34. Reglamento de asignaciones a cargos de responsa-
bilidad politica del Ayuntamiento de lllora.

35. El Programa de Fomento del Empleo Agrario. Su inci-
dencia en el &mbito de las Corporaciones Locales: Aspectos
generales, &mbito de aplicacion y objeto, afectacion de créditos
del Inem para subvencion de contrataciones, proyectos, planes
de Empleo, etc.

36. El Programa de Fomento del Empleo Agrario: Pro-
cedimiento y tramitacion de expedientes para la obtencién de
subvencién para proyectos de interés general y social a ejecutar

por la Administracion Local mediante la contratacion de tra-
bajadores eventuales agrarios. Organos de participacion ins-
titucional.

[llora, 22 de noviembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don José Maria Pérez Molina, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares, Granada.

EDICTO

Por el presente se hace publico que el Pleno de este
Ayuntamiento de Ogijares en Sesién Extraordinaria de fecha
26 de diciembre de 1998 ha procedido a aprobar las bases
para la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo:

BASES

I.- WORMAS GENERALES.

PRIMERA: De acuerdo con la oferta de emples piublice aprobado
por el Excro. RAyuntamiento en el Pleno celebrado 21 25 Noviembra de
1.9298, y se realiza la c¢cenvocatoria para la provisién por =1
sistoma de oposicidn libre, une plaza de aZuxiliar Administrativo,
de la Esca_a de Admiristracidn General, Sukescala Auxiliar, Grupo
D, conforms a lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bazes de Régimen Lowal; R.D.
Legialativo 781/86, de 18 d&e Abril; R.D. 2223/84 de 19 da
Noviembre; R.D. 8%6/%1 de ¥ de Junio.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPTRANTES.

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposiclén libre serd
necesaric:

@) Ser espailol.

h) Tener 16 afica de edad y no haber cumplideo 55, ambos
referidos al dia en gue finalice la presentacidn de
ingtancias.

Estar en posesidn, o cn condiciones de obtenerlc ern la

fecha en gue termine el plazo de presentacidn de

instancias, del titulo de Graduado Escolar; Formaciin
Profesicnal de primer Grado © eguivalente.

d} No padecer enfermedad ¢ _imitacién fisica o psiquiza
que impida el desempefio de las correspondientes
funcianes.

@} Mo haker sido separado, mediarte expediente
disciplinaric del servicic al Eatado, des las

c

Comunidades Autdnomas ¢ de las Entidades Leocales, ni
hallarse inhanilitade sara el ejercicic de las
Zuncionee plblicas.

No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad egpecifica conforme a la legislacidn
vigenta.

f

TERCERA: Los requisitos establecides por esta base -1 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
sclicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

CUARTA: Las perscnas con minugvalia serén admitidas en
igualdad de condicionss con los demss agpirantes, sin que se
egtablezean exclugiones por limitaciones pzfouicas o fisicas sinc
en lcs casos en gue sean incompatibles con el desempefic de las
Lareas o funcipnes correspondientes.

Para estag personas, cuando previamente lo hayan sclicliLadu en
la ilnstancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempe ¥ mediog
de realizacidn de loe ejerciciocs de forma gque gocen de igualdad de
oportunidades.

III.- PRESENTACTIGN DE INSTANCIAS,

QUINTA: Las instarcias selicitando tomar parte en la opogicidn
en las que los aspirantes deberdn manifeatar gque reiinen todos 1os
regquigitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltrme. Sr. 2lcalde-
Pregidente del Ayuntamiento de Ogijares vy deberdn presentarse, en
el plazo de veinte dias aaturales a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias podrdn presentarse en la forma gue
determina el articula 38 de la Ley de REgimen Juridicos de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo comin,
y a aer poaible en el medelo oficial existente en el departamenzo
de personal del Ayuntamiento.

SEXTA: E. impreso de solicitud, debidamente cumplimentada, me
presentard con el justificante de icgreso de la cantidad de 2.500
pesetas en concepto 42 derechoa de examen, o en su defectc se
acorpefiard el resguarde del giro postal o telegr&fice de su abono,
y fctocopia del D.N.I.

IV.- ADMISIGN DE ASPIRANTES.

SEPTIMA: Expirado &l plazo de presentacidn de instanciaa el
5r. Alcalde-Preaidente, dictard Resclucién en el plazo ds un mes
declarando aprchada la ligra de admitidos y excluides. En dicna



