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rantes tendran que superar 4,5 metros los hombres y 3,80
las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros los hombres 'y 1,15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos. Marcas minimas: 8’00 minutos para los hombres
y 9’00 minutos para las mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres;
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal cal-
culado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cms — 100) +¢&dad]x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 deci-
belios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio

de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analisis
de sangrey orina, ...).

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico contara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension, fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pafs.

Lopera, 31 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de dos plazas de
Técnicos Medios como Agentes de Desarrollo Local por con-
curso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE AGENTES

DE DESARROLLO LOCAL, INCLUIDAS EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE 1998

Primera.— El objetivo de la presente convocatoria es la provisién, a través concurso de
méritos, de dos plazas de caracter laboral de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,
mediante contrato indefinide, que figura en el Anexo a estas Bases, vacante en la
plantilia Jaboral del Ayuntamiento de Bollufles de la Mitacién {Sevilla), y dotadas de los
haberes correspondientes a dicho pueste de trabajo.

Segunda.- La re.s!izacién del concurso se regird per fo dispuesto en las presentes
Bases y su Anexe, y on su defacts por lo establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcidn Pablica, en Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Locai, en el Real Decreto Legis.iati\'(u 781/1.888, de 18 de abril, por el que se
aprugha el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigéntes en materia de

Régimen Local, ¥ supietariamente en la Ley 30/1.884, de 2 da agosto, de, Real Decreto
896/1991, de 7 de junic, por el que se establecen las Regias Basicas y los Programas

minimos a los que debe de gjustarse of procedimiente de seleccién de los FAL. yen
el Real Decreto 384/1.995, de 10 de marze, por 2l que se aprueba ol Reglaménte
General de Ingreso de! Personal al Servicio de la Administracian General del Estado,

asi como cuslquier otra disposicidn aplicable.

Tercera~ Para ser admitidos 8 proceso selective, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

ay Ser‘espaﬁol. Asi misme podran ser edmitidos al presente oon'curso; los
nacionales de los demés Estados miembros de la Linign Eurcpea en los
términos previstos en ia Ley 17/93 de éa de diciembre.

b}  Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de diez afics de edad
para la jubilacién forzosa por edad determinada por la legisiacion basica
vigente en rﬁatgria de funcién pablica.

c)-  Estar en posesion ¢ en condiciones ds obtener antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, los titulos axigidos para el ingreso

en la categoria y grupa correspendiente y que se especifica en el angxo
de esta convocatoria.
d)- No padecer defecto fisico o enfermedad gue la impida e desermpefio de
las correspondientes funciones.
&)~ No haber sido separado, mediante expediente discip!inario o despedido
por causa digciplinaria, del servicie de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabiltade para el ejercicio de funciones publicas.
Cuarta~ Los reguisitos establecidos en la bases anteriores ¢eberén cumplirse el Gitimo
dia del plazo de r.zresentacién de salicitudes.
Quinta.- Las insténcias solicitardo tomar parte en el concurso, se dirigirén al limo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y pedran presentarse en el Registro Generai de!
Ayuntamiento convocante sito en la Plaza de Nues.tra Sefiora de Cuatrovitas, n_1, o
en cualquiera de los lugares sefalados an ef art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 28 de
naviembre, de Régimen Juridico dalas Admin?straciones Piiblicas vy del Procadimiento
Administrativo Comﬂﬁ (en adefante, LRJAPAC), en el plazo de veinte dias naturales
centacios a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la
convecatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal efecto, &l Ayuntarhienta convocante
ha establecide un modela oficial de instancia para participar en el proceso selactivo que
sa encuentra en las dependencias municipales a tisposicion de los aspirantes,
Lc?s aspirantes deberdn manifestar en sus instancias que retinen todos 105 requisitos exigides

én |z Base 3 y deberdn acreditar los mérites alegados acompafiande los documentos

acraditativas de los mismos & aquéllas, de conformidad con lo previsto en la Base 13°

Sexta— Los derechos de examen se fijan en Iz cuantia de 3.500 pesetas, que los
aspirantes deberén abonar en |a Depositana de Fondos de la Comporacién y cuyo
ius{iﬁcanta debérén adjuntar a las instancias péra participar en el proceso selectivo,
Séptima.— Expirado el plazo de presentacidn de instancias y comprobado ef pago de
los derechas de examén, an of plaze maximo de un mes, se publicard en el Bc;!eﬂn
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la Comporacién, la
Resolucién dé ta Alcaidia, aprobando la lista provisional de los aspirantgé admitidos y
excluidos, indicandose la causa de exclusién_‘ afin de que puedan presentarse cuaﬁtas
reclamaciones se estimen oportunas dentro’ dsl plazo de quince dias siguientes a la
pub?ica.cién de [z lista provisional en el Bolatin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se concederd un plezo de diez dias habiles contades en la forma establecida

en la base anterior, para la subsanacidn de tas deficiencias advertidas en las instancias
correspondientes a los aspirantes exciuidos, con indicacién de que si asi no lo hiciers,
se enlendera desistids y se procedera al archivo de |z solicitud, de conformidad con lo

dispuesto en el art. 71.1 LRJIAPAC.

Octava.~ En cualguier momento, los errores de hecho apreciados en las sciicitudes o

en los documentos adjuntos podrén subsanarse, de oficic o a instancia del interesado.

Novena.— Las pérsonas con minusvalia podran padticipar en el proceso seiectivo en
iguaidad de condis:iones con los demas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
ta Ley 13/1.962, de 7 de Abril, de Imegracrfm. Social, Qa\vo que las kmitaciones fisicas
o psiqufcas impidan el normai desempleo de las tareas comespondientes, a juicio del

Servicio Médico del Municipic.

Décima.— E! Tribunal de valoracién det concurso estara constituido por el Presidente

y cuatro Vocales y cuyos vocales deberan poseer titilacidn o especializacion igual o
superior a la exigida para el accaso z las plazas convocadas:

Presidente: . El Aleslde o miembro de la Corporacién municipal convocante

en quien delegue.

Veocales: . E! Concejal-{lelegado de Econcrmla y Hacienda, o canceial o
técnico en guien delegue.
Un regresentante-de la Junia de Andaiucia
lUn Técnico Laboral nombrade por {a Corporacién
Un represenante sindical det perscnal laboral de la

Corperacién.

Sacretario: . Elde la Corporacién o funcicnario de |la misma en quien

delegue, que actuara con voz y sin voto.

Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente con los mismos réquisitos.
|

Los miernbros del Tribunal deberdn abstenerse de intarvenir en el proceso seiectivo,
netificindolo al Presidente, quien dispendré lo gue comresponda; y los aspirantes pndrén

recusarlos, cuando concurran ias gircunstancias previstas en el art. 28.1 LRJAPAC.

E! Tribunal se canstituird de acverdo con lo establecide en el Capitulo-1l del Titulo 1l
LRJAPAC y adoptara sus decisiones por mayoria de votos, decidiendo en caso de

empate & voio del que actiie como Presidenta.

El Tribunal Calificador tiene competencia para resolvef las incidencias que se
presentaren, velar por el buen desarrolio def proceso selectivo y aplicar los baremos

establecidos en 14 base decimo-segunda.
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Décimo-primera- La relacién gefinitiva de admitidos y exgluidos, la resolugién _de las
reclamaciones que se presentare.n y la composicion del Trbunal Calificador se
bublicarén en ef Bolatin. Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de eéta
Co.rporacién. mediante resolucién de ia Alcaldia. ~

Décimo-segunda.~ El Tribunal Calificador examinaré la documentacion aportada en
las respectivas solicitudes por cada uno de los aspirantes gque hayan _s:dc{
definitivamente admitidos y valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con

el siguiente barema:
A~ EXPERIENCIA:

Por el desempefio del puesto de Agenta de Desarrollo Local, hasta un

méximo de 4 puntos y de la forma siguiente:

Por "cada periodo de seis meses de achividad desempeﬁa;ﬁa en
administraciones locales de hasta 10.000°
hahitantes. ... ...t e s 0,80 pRO.
Por cada periode de seis meses de actividad desempeiiada en ofras

Administraciones ... 0,80 pto.

Por cada pericde de seis meses de actividad desempenada en empresas

0 entidades PAVAZAS ... e e 0,40 plO.

B.- FORMACION: Por la superacién de Cursos y Seminarios impartidos por
Organismos Oficiaies y empresas privadas, acreditado mediante q\
éorrespondwente diploma o certificacién de asistencia y que tengan relacion
directa con las actividades a desarroliar por las plazas convocadas, hasta un

méximo de 4 puntes, de la forma siguiente:

Cursesde 180a20horas ................ 0,50 p.
Curscsde 21a f00horas .............. 0,75 p.

Cursos de més de 100 horas . .1.00p.

| a dcreditacién de los méritos deberd observar los siguisntes requiéités:

~ . Perasarvicios preslados en cualquier Administracidn Piblica: Certificacidn
expedida por el Organa competente.
- Para servicios prestados en 'cuaiquier Empresa o Entidad Privada:

Certificacién expedida por el Organo competente y contratos.

La acreditacion de estos méritos puede ser computéada por fedatarios plblicos

C- Obfenida |8 purtuacion de cada aspirante, se | realizard una ENTREVISTA;
FERSONAL Y CURRICULAR, que versara sobre los méritos alegados, asi come ei
conacimiento de la actividad a desarrollar en el puesto ofertado, cuya duracion méxima
sera de quince minutos, pudiendo fes miembros det tribunal realizar cuantas preguntas

consideren necesarias, que tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.
L.a puntuacion minima para 'superar al concurso es de 5 punfos.

Déctma-tercera,— La suma de ios puntos obtenidos en el concurso ¥ en lia entrevista
determinard &l orden de los _:aspirantes en la propuesta que formule e Tribunal
Calificador, cuyo nimerg no podra exceder de las plazas convocadas. La relacion de
las calificaciones obtenidas, por orden de puntuacian, ¥ la propuesta de los candidatos.
a ocupar las plazas convocadas se hara babﬁica en &l Tablén de Anuncios de fa

Corporacién y serd elevada a la Alcaldia para que, en uso de las atribuciones que le

competen, proceda a la autorizacion de la contratacidn indefinida de los candidatos

propuestos.

Décimo-cuarta— Los candidates propuestos preseniaran en la Secretarfa de la
Corporacion convocante, dentro del plaze de veinte dias, a partfr del siguiente a la
pubiicacién de las calificaciones, los documentos ecredilativos de reunir las condiciones

exigidas en ia base tercera para participar en el concurse.

Los candidatos propuestos que, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor, no prsseptaren la documentacion requerida ¢ no reunieren fos requisitos
exigidos en la cénvocatoria para ocupar las plazas convocadas, no podran ser
contratados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que hubieran poedide incurrir por falsedad en la instancia soficitando participér en el
cangurso. En tal caso, la Alcaldia resolvera el contrato a favor del aspiranié que figure

en el puesto inmediato infarior en el orden den calificacion, pravia propuesta del Tribunal

candidatos habrén de formalizar el wneépondiente conirato laborat en el plazo de
treinta dias  habiles contados a pariir del dia siguiente al que le sea notificada la

ratificacién de la propuesta.

Si los candidatos propuestos no firmaren €l contrato en el plazo indicado, éste se
formalizarg, tras los trémites referidos en el apanédo antericr, con el aspirante que

figure en el puesto inmediate inferior en el grden de puntuacion.

Décima-sexta.- Contra el presente acuerdo, que pore fin g la vig aﬂministrailrva, podra,
interponerse Recurso Contenc‘roso—Administrétivo anta el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en &l plazo de dos meses a contar desde ia publicacion de la presente,
pravia comunicacion.a este organismo, ars, 57 y 58 de la Le)( de_Jurisdiocic’:n

Cortenciosa Administrativa v 52.1 de la ey 7/1985

ANEXO )
Flaza: Agente de Desarll'ollo Locat.
Numero d& plazas: 2:
Sisterna de seleccior: Concurso de méritos.
Grupo: B.
Nivel: 18. .
Categoria: Técnico medio.
Titilacién exigida: Diplomado univarsitario o Ingeniefo Téenico o Arguitecto Téchico.
Dereches de examen: 3.500 pesetas.
MODELO DE SOLICETUD .
ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apelidos
Direccion
Municipic
Telefono
DNIL/CLF,
EXPONE:

SOLICITA:
Que previos los trdmites ¢ informes pertinentes, a bien admitir le presente instancia, con los
angxos, 4 fin de que se acceda a lo solicitado.

Bollullos de {a Mitacidn a de de 199 -

SR. ALCALDE PRESTDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA
MITACION, (SEVILLA).

Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.
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ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprob6
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Téc-
nico Auxiliar por concurso de méritos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO Il

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO

AUXILIAR, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1998

Primera.— E! objetive de 1a presente convecatoria es [a provisidn, a través concurso de
mértos, forma de sefeccién optada mediante informe de Alcaldia, de una pleza de
carécter laboral de TECNICC AUXILIAR, mediante contrato indefinido, que figura en el
Anexo a estas Bases, vacante en la piantilia laboral del Ayuntamiente de Boflulios de
fa Mitacion ({Sevilla), v dolada de los haberes correspondientes a dicho pueste de

trabajo.

Segunda.~ La realizacidn del concurso se regira por la dispuesto en las presentes
Bases y su Anexo, ¥ en su defecto por lo establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, an Ley 7/1.935, de 2 de abtil, Reguladora de fas Bases del
Régimen Local, en &l Real Decrelo Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundizo de las Dispesiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Lecal, y supietorismente en ja Ley 30/1.984, de 2 de agoste, de, Real Decreto

§86/1981, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
minimos a loa que debe de ajustarse el procedimiento de sefeccion de los FALL. yen
el Real Decreto 364/1.895, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,

asi como cuzlquier ofra disposicion aplicable.

TFercera.~ Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberén reunir los

siguientes requisitos:

a)-  Ser'espafiol. Asi mismo podran ser admitidos al prasente concurso, los
nacionales de los demas Estades miembros de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembra.

b)-  Tener cumplidos dieciccho afios de edad y menos de diez afios de edad
para la jubitacidn forzosa por edad determinada por la legislacien basica

vigante en mataria de funcidn pablica.
c}-  Estar en posesidn o en condiciones de obtener antes de Ia finalizacion det

plazo de presantacion de solicitudes, los titulos exigidos para af ingreso
en la categoria y grupo correspondients y que se especifica en el anexo
de esta convocatoria.

d}-  No padecer defecto fisico o enfermedad que la impida ¢l desempeiic de
les correspondientes funciones.

8)-  No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despedido por
causa disciplinaria, del servicio de cualguiera de las Administraciones

Piibicas, ni nallarse inhabilitedo para el ejercicio de funciones pliblicas.

Cuarta.~ Los requisitos establecidos en 12 bases antericres deberdn cumplirse & dltimo

dfa del plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando tomar parte en el cancurso, se dirigiran al limo. Sr.
Alcakde-Prasidente de la Corporacion y podrén presentarse en el Registro General del

Ayuntamiento convocante sito en la Plaza de Nuestra Seriora de Cuatrovitas, n®1, o
en cualguiera de los lugares sefialados en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, da 26 de

noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin {en adelante, LRJAPAC), en ¢l plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicade el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial dei Estada. A tal efecto, el Ayuntamiento convocante
ha establecido un modelo oficial de instancia para perticipar en el proceso selectivo que

se encuentra en las dependencias municipales a disposicién de los aspirantes.

Los aspirantes deberan manifestar en sus instancias gue redinen todos los requisitos
exigidos en la Base 3 y deberan acreditar los méritos alegados acompafange los
documentes acreditativos de ios mismos a aquéllas, de conformidad con lo previsto en

la Base 14

Sexta.— Los derechos de examen se fijan en la cuantia de 3.300 pesetas, que los
aspirantes deberan abonar en la Depositaria de Fondos de la Corporacion y cuyo

qutg!‘l(_}_gn_t_e_ggberén adjuntar a las instancias para participar en el proceso selectivo.

Séptima.— Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobade el pagoe de
los derechos de examen, en ef plazc maximo de un mes, se publicard en al Boletin
Oficiat de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la Corporaméﬁ. la
Rasclucion de [a Alcaldia, aprobande la lista provisional de los aspirantes admitidos y
exciuides, indicandese fa causa de exclusién, a fin de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estime.n oportunas dentro del piazo de guince dias siguientes a la

publicacién de la lista provisionai en el Boletin Oficial de la Provingia.

Asimismo, se concedera un plazo de diez dias habiles contados en fa forma establegida
an la base anterior, para la subsanacidn de las deficiencias advertidas en las instancias
oorrespondientes—a ios aspirantes excluidos, con indicacicn de que si asi no lo hiciere,
s& entendera desistido y se procederd al archivo de la solicitud, de conformidad con o

dispuesto en el art. 71.1 LRJAPAC,

QOctava.— En cualguier momento, los efrores de heche apreciados en las soficitudes o

en los documentes adjuntos podrdn subsanarse, de oficio ¢ a instancia del interesado.

Novena.— Las personas con minusvalia podrén participar en al progeso selectivo en
igualdad de condiciones con los damas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
{a Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de Integracién Social, salve que tas limitaciones fisicas

o psiguicas impidan el normal desemplec de las tareas correspondientes.

Pécima.~ El Tribunal de valoracitn de! concurso estara constituide por el Presidente
y cualro Vocales, cuyos vocales deberdn posesr titilacién o especializacion igual o

superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas:

Presidente: Ef Alcaide o miembro de la Corperacion municipal convocante en

quien delague.

Vocales: . E! Concejal-Delegade de Urbanismo, o concajal o técnico en

quien delegus.



