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ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprob6
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Téc-
nico Auxiliar por concurso de méritos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO Il

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO

AUXILIAR, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1998

Primera.— E! objetive de 1a presente convecatoria es [a provisidn, a través concurso de
mértos, forma de sefeccién optada mediante informe de Alcaldia, de una pleza de
carécter laboral de TECNICC AUXILIAR, mediante contrato indefinido, que figura en el
Anexo a estas Bases, vacante en la piantilia laboral del Ayuntamiente de Boflulios de
fa Mitacion ({Sevilla), v dolada de los haberes correspondientes a dicho pueste de

trabajo.

Segunda.~ La realizacidn del concurso se regira por la dispuesto en las presentes
Bases y su Anexo, ¥ en su defecto por lo establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, an Ley 7/1.935, de 2 de abtil, Reguladora de fas Bases del
Régimen Local, en &l Real Decrelo Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundizo de las Dispesiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Lecal, y supietorismente en ja Ley 30/1.984, de 2 de agoste, de, Real Decreto

§86/1981, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
minimos a loa que debe de ajustarse el procedimiento de sefeccion de los FALL. yen
el Real Decreto 364/1.895, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,

asi como cuzlquier ofra disposicion aplicable.

TFercera.~ Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberén reunir los

siguientes requisitos:

a)-  Ser'espafiol. Asi mismo podran ser admitidos al prasente concurso, los
nacionales de los demas Estades miembros de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembra.

b)-  Tener cumplidos dieciccho afios de edad y menos de diez afios de edad
para la jubitacidn forzosa por edad determinada por la legislacien basica

vigante en mataria de funcidn pablica.
c}-  Estar en posesidn o en condiciones de obtener antes de Ia finalizacion det

plazo de presantacion de solicitudes, los titulos exigidos para af ingreso
en la categoria y grupo correspondients y que se especifica en el anexo
de esta convocatoria.

d}-  No padecer defecto fisico o enfermedad que la impida ¢l desempeiic de
les correspondientes funciones.

8)-  No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despedido por
causa disciplinaria, del servicio de cualguiera de las Administraciones

Piibicas, ni nallarse inhabilitedo para el ejercicio de funciones pliblicas.

Cuarta.~ Los requisitos establecidos en 12 bases antericres deberdn cumplirse & dltimo

dfa del plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando tomar parte en el cancurso, se dirigiran al limo. Sr.
Alcakde-Prasidente de la Corporacion y podrén presentarse en el Registro General del

Ayuntamiento convocante sito en la Plaza de Nuestra Seriora de Cuatrovitas, n®1, o
en cualguiera de los lugares sefialados en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, da 26 de

noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin {en adelante, LRJAPAC), en ¢l plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicade el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial dei Estada. A tal efecto, el Ayuntamiento convocante
ha establecido un modelo oficial de instancia para perticipar en el proceso selectivo que

se encuentra en las dependencias municipales a disposicién de los aspirantes.

Los aspirantes deberan manifestar en sus instancias gue redinen todos los requisitos
exigidos en la Base 3 y deberan acreditar los méritos alegados acompafange los
documentes acreditativos de ios mismos a aquéllas, de conformidad con lo previsto en

la Base 14

Sexta.— Los derechos de examen se fijan en la cuantia de 3.300 pesetas, que los
aspirantes deberan abonar en la Depositaria de Fondos de la Corporacion y cuyo

qutg!‘l(_}_gn_t_e_ggberén adjuntar a las instancias para participar en el proceso selectivo.

Séptima.— Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobade el pagoe de
los derechos de examen, en ef plazc maximo de un mes, se publicard en al Boletin
Oficiat de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la Corporaméﬁ. la
Rasclucion de [a Alcaldia, aprobande la lista provisional de los aspirantes admitidos y
exciuides, indicandese fa causa de exclusién, a fin de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estime.n oportunas dentro del piazo de guince dias siguientes a la

publicacién de la lista provisionai en el Boletin Oficial de la Provingia.

Asimismo, se concedera un plazo de diez dias habiles contados en fa forma establegida
an la base anterior, para la subsanacidn de las deficiencias advertidas en las instancias
oorrespondientes—a ios aspirantes excluidos, con indicacicn de que si asi no lo hiciere,
s& entendera desistido y se procederd al archivo de la solicitud, de conformidad con o

dispuesto en el art. 71.1 LRJAPAC,

QOctava.— En cualguier momento, los efrores de heche apreciados en las soficitudes o

en los documentes adjuntos podrdn subsanarse, de oficio ¢ a instancia del interesado.

Novena.— Las personas con minusvalia podrén participar en al progeso selectivo en
igualdad de condiciones con los damas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
{a Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de Integracién Social, salve que tas limitaciones fisicas

o psiguicas impidan el normal desemplec de las tareas correspondientes.

Pécima.~ El Tribunal de valoracitn de! concurso estara constituide por el Presidente
y cualro Vocales, cuyos vocales deberdn posesr titilacién o especializacion igual o

superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas:

Presidente: Ef Alcaide o miembro de la Corperacion municipal convocante en

quien delague.

Vocales: . E! Concejal-Delegade de Urbanismo, o concajal o técnico en

quien delegus.
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Un representante de la Junta de Andalucia
Un Téerico Laboral nombrado por la Gorporacién
Un representante sindical de! personal laboral de la
Corporacion.
Secretaro: . El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue, quel:

actuara con voz y sin vota.
Por cads miembro del Tribunal se nombrara un suplente con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunat deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
netificindelo al Presidente, quien dispondra lo que corresponda; v Ios aspirantes podran

recusarios, cuando concurran las circunstencias previstas an ef art. 28.1 LRJAPAC

El Tribunal e constituird de acuerdo con lo establecido en ef Capitulo 11 del Titulo 1l
LRJAPAC y adoptara sus decisiones por mayoria de votos, decidiendo en caso de

empate el voto del gue actie como Presidente.

El Tribunai Calificador tiene competencia para resolver las indidencias que se
presentaren, velar por el buen desarrollo del proceso selectivo y aplicar jos baremos

establecidos en la base decima-segunda.

Décima-primera.— La relacion definitiva de admitidos y excluidos, |a resolucién de las
reciamaciones gue se presentaren y la compgsicion dal Tribunal Calificador se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de esta

Corporacién, mediante resolucién dela Alcaldia.

Décima-segunda.— E| Tribunal Calificador examinara la documentacion aporiada en
las respectivas soficitudes por cada uro de los aspirantes gue hayan sido
defintivaments admitidcs y valorara los méritos alegados y acraditades, de acuerdo con

sl siguiente daremo:

A- EXPERIENCIA PROFESIONAL: por el desempefio de puesto de igual o similar
contenido funcional at de Técnico Auxiliar, hasta un maximo de 1,25 puntes y de
la forma siguiente:

T “mPor cada afio de aclividad desempefiada en Administraciones Locales de
hasta 10.000 habitantes .......... 0,40 p.
Por cacda afio de actividad desempefiada en otras Administraciones
e, 0,30 p.
Por cada afio de actividad desempefiada en ernpresa.s © entidades

privadas ... 0,20 p.
B~ ANTIGUEDALD: Prestacién de servicios en las Administraciones PUblicas.
Se valorara hasta un méxime de 1,25 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afio de actividad desempefiade en Administraciones

Locales de hasta 10.000 habitantes ... 0,40 p.

- Por cada afio de actividad desemperiada en ofras
Administraciones

9,30 p-
No pudiéndose computar un misme periodo de tiempo, a efectes de antiglliedad v

experiencia

C.- FORMACION: Por la participacién de Curses y Seminarios impartidos por
Organismos Oficiales y empresas privadas, acreditado mediante el
correspondiente diplema o certificacion de agistencia y que tengan relacién
directa con la actividad a desamoliar por la plaza convocada, hasta un maximo

de 2,5 puntos, de Ia forma siguiente:

Cursos de 10&a 19 horas ................ 0,50 p.
Curosde 20a40 horas ............... 0,75p.
Curgos de mas de 40 horas ........... 1.00 p.

Lz acreditacién de los méritos debera observar los siguientes requisitos:
- Para la participacion en Cursos y Seminarios: Diploma o
Certificacion expedide por el Centro Gficial correspondiente.
- Para servicios prestados en cualquier Administracion Pabﬁca:
. Certificacion expedida por el Organe competents
- Para servicios prestados en cualquier Empresa o Entidad
Privada: Certificacion expedida por & Organo competente y

coniratos.
La acreditacion de estos méritos puede ser compulsadz por fedatarios pablicos

Obtenida la puntuacian de cada aspirante, se realizard una ENTREVISTA PERSONAL
Y CURRICULAR, que versard sobre los méritos alegados, asi cormo ¢l conocimiento de
la actividad a desarrollar en el puesto ofertado, cuya duracion maxima serd de quince
minutos, pudiendo los miembros del tribunal realizar cuantas preguntas consideran

necesarias, que tendra una puntuacidn maximz de 1 punto

La puntuacién minima para superar el concurso as de 3 puntos.

Décima-tercera.— La suma de los puntos obtenidos en el cencurse y en la entrevisia
determinard el orden de fos aspirantes en la propuesta que formule el Tribunal
Calificader, cuya nlimera no podra exceder de las plazas convocadas. La refacion de
las calificacionas obtenidas, por orden de puntuacidn, y la propuesta de los candidatos
a ocupar las plazas convocadas se haré piblica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y serd elevada a la Alcaldia para que, en uso de las atribuciones que le
competen, preceda a la autorizacion de la contratacidn indefinida de los candidatos

propuestos.

Décima~cuarta.— Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria de 1a
Corporacién convecante, dentro del plazo de veinte dias, a partir de! siguiente a la
pr.iblicav:,io’n de las calificaciones, jos decumentos acreditativos de reunir las condiciones

exigidas en ia base tercera para participar en &} Concurse.

Log candidatos propuestos que, dentrs del plazo indicado v salvo causa de fuerza

maycr, no presentaren a documentacion reguerida o ne reunieren los requisitos
exigidos en la convocateria para ocupar ias plazas convocadas, no poedran ser

contratados y se anularén todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad sn
que hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia solicitando participar en el
concurso. En tal casc, la Alcaldia resclverd el contrato & favor del aspirante que figure

en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det tribunal.

Decima-quinta,— Ratificada por la Aiceidia, la propuesta del Tribunal Calificador, los

candidatos habran de formalizar el correspondiente contrato laboral en el plaze de
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treinta dias habiles contados a partir del dfa siguiente al que le sea notificada ia

ratificacién de iz propuesta.

5i los candigatos propuestos no fimnaren el contrato en el plazo indicado, éste se
formalizarg, tras ios tréamites referidos en el apartedo anterior, con el aspirante que

figure en &i puesto inmediate inferior en el orden de puntuacion.

Déqri!r@:sexla.w Cantra el presente acuerdo, que pone fin a ta via administrativa, pedré

interponerse Recurso Contencioso-Administrativo e!nte ¢l Tribunal Supericr de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de is presente,
previa comunicacion & este organisme, arts. 57 y 58 de la Ley de Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa y 52.1 de la Ley 7/1985.

ANEXO

Plaza: Técnico Auxitiar.

Nimero de plazas: 1.

Sistema de seleccién. Concurso.

Grupo: C.

Nivel: 10,

Categoria Técnico.

Titilacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundc grado ¢
equivaiante,

Derechos de examen: 3.500 pesetas.

MODELOC DE SOLICITUD
1ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apeflidos
Dircecion
Municipio
Teléfong
DNIL/CIF.

EXPONE:

SOLICITA:
Chue previos los trdmites ¢ informes pertinentes, & bien admitir la presente tnstancia, con los
anexos, a fin de que se aoceds a lo solicitada.
Bollullos de la Mitacion a de | . de 1.599 -
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLAY.
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprob6
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,

por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Encar-
gado de Obras y Servicios por concurso de méritos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal
es el siguiente:

ANEXO 1l

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO

DE OBRAS Y SERVICIOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 1998

Prlr!'lera.- El abjetivo de la presente convocatoria, s ja provisién, a través de corecurso
de méritcs, de una plaza de cardcter Iabofal de ENCARGADO DE OBRAS Y
SERVICIQS, mediarte contrato indefinido, que figura en el Anexo & estas Bases,
vacante en la plantilla laborat del Ayuntamiento de Bollullos de 'a Mitacién (Sevilla), y

dotada de ios haberes carespondiantes a dicho puesto de trabajo

Segunda.~ La realizacién del concurse se regira por lo dispuesto en las presentes
Bases y su Aexo, y en su defecto por 1o establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcién Pﬂi:lica, en la Ley 7/1.985, de 2 de gbril, Reguladora de [as Bases del
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se
apruaba el Texto.Refundido de las Disposicicnes Legales vigentes en m&teri; de
Régimen Leea), y supletoriamente en la Ley 30/1,984, de'2 de agosto, de, Real Decreto
866/1991, de 7 de juni.o. por el .qué sa agtablecen las Reglas Basicas ¥y los Programas
minimos a los que debe de ajustarse el procedimiento de selection de los F.AL. yen

el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por &l que se aprueba el Reglamento
General de ingrese del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,

asi como cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera.— Para ser admitidos al procesc selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisiios:

a)- Ser espafiot. Asi mismo podran ser admitidos al presente conewsso, los
nacf_onales delos démés Estados miembros de la Unién Europea en los
términes previgtos en la Ley 17793 de 23 de diciembre.

by Tener cumplidos dieciocho afios de eded y menos de diez aflos de edad
para iajubilacidn forzosa por edad determinada por 12 legislacion basica
vigente en materia de funcidn pubkca.’ '

c)- Estar &n posesién o en condicianes de obtener antes de la finalizecion del
piazo de presentacion de so\ic:rtudes. los thulos exigides para el ingraso
en 1a categoria y grupo correspondients y que se especifica en el anexa
de esta convocatoria.

d)}-  No padecer defecto fisico o enfermedad que ie impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e}  Nohaber side separado mediante expediente disciplinario o despedido-por
causa disciplinaria, del servicio de cusiquiera de ias Administraciones

Puablicas, ni haliarse inhabilitade para el ejercicia de funciones.pliblicas.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la bases anteriores deberan cumplirse el Gltima

dia det plazo de presentacidn de sclicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando lomar parte &n ef coneurso, se dingirén al lime. Sr.

Alcakle-Presidente de la Carporacion v podrén presentarse en f Registro General del



