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Cursosde 10 a 20 horas ... @,
Cursos de 21 a 100 koras ...,

Cursos de més de 100 horas ...

La acreditacion de lps méritos debera observar ios siguientes requisiios:

- Peara ia paricipacion en Cursos y Seminarios: Diploma ¢ Certificacion
axpedido por el Centro Oficial correspondients.

- Para servicios prestados encualquier Administracion Pdblica: Certificacion
expedida por el Organo conpetente.

- . Para servicios prestados en cualqd[er Empresa ¢ Entidad Privada:

. Certificacion expedida por 3| Organo competente y contratos.

D- Obtenida fe puntuacién de cada aspirante, se realizara una, E_NTREVESTA
PERSONAL Y CURRICULAR, que versdré sobre los méritos aleéados, asi como &l
conocimiento de 1a actividad a desarrollar en ei puesto ofertado, cuya duracién maxima
serd de quince minutos, pudiendo fos mismbros del tribunai realizar cuantas pregurtas

_cansideren necesarias, que tendré una puntuacién méxima de 1 punto.

La puntuacién minima para superar la frueba es de 5 punies.

Dégimo-tercera.—~ La suma de los puntos obtenidos an ef concurso y en. ja entrevista
determinara &l orden d;a los aspirantes en la propuesta que formule & Tribunal
Calificador, cuyo nimers no podra exceder de las plazas convocades. La relaciér:; de
|as calificaciones obtenidas, por orden de puntuacian, ¥ la propuesta de los candidatos
a c;cupar las plazas convocadas se hard publica en el Tablién de Anuncios de la
Comeracién y sers stevada a ia Alcaldia para que, en uso de las atribuciones gque le
competen, proteda a la autorizacian de la contratacion indefinida de los candidatos
propuestos.

Deécimo-cuarta.— Los candidates propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacidn convocante, dantro det plazo de veinte diaé. a partir del siguiente a la
publicacién de Ias:calfﬁcaciones, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la base tercera parﬁ participar en el concurso.

Los candidatos propuesios que, dentre del gfazo indicads y salva causa de fuerza
mayor, no p'resentaren'- la documentacidn requerida © no reunieren los requisitos
ex;gid.us en la convocatoria pera ccupar ;as plazes convocaedas, no podran ser
contratadoé ¥ 8¢ anularén todas sus actuacioneé., sin perjuicic de ia responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando pardicipar a.n el

concursc. En tal caso, la Al_caldia resolver4 el contrato a favor del aspirante que figure
en &l puesto inmediate inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det fribunal.

Deécimo-quinta.— Ratificada por la Alcaldia , la propuesta del Tribunaf Calificador, log
candidates habran de formalizar et correspondiente contrato laboral en el plazo de
treinta dias hébiles contades a partir del dia siguiente &l que e sea notificada la

ratificacién de la propuesta.

St los candidatos propugstos ne firmaren el contrato en el plazo indicado, éste se
formalizard, tras los tramites referidos en el apartado anterior, con el aspirante que

figure en el puesto inmediateo inferior en el orden de puntuacion.

Décima-sexta.- C:Dntra el presente acuerdo, qde pone fin a la via administrativa, podra
intarponerse Recurse Contencioso-Administrativo ante e! 'i'ribunel Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a coniar desde fa pubkcacion dela presante,
pravia comunicacién a este organismo, arts. 57 y 58 de ta Ley ‘de Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa y 52.1 de la Ley 7/1985

ANEXO

Plaza. Encargade ge Obras y Servicios.

Namero de plazas: 1.

Sisterna de seleccion: Concurso de méritos.

Gruge: D.

Nival: 13.

Categoria Encargado.

Titilacion  exigida: Graduado Escolar, Formacion- Profesional  de primer grado o
eqguivalente.

Derechos de examen: 3.500 pasetas.

MODELO DE SOLICITUD
1L.MO. SR,

SOLICITANTE
HNombre y apeliidos
Direccion
Municipio

Teléfono

D.NI/CIF,

EXPONE:

SOLKCITA:
Que previos los trémites e informes pertinentes, a bien admitir la presente instancia, con los
anexos, o fin de que se acceda a lo solicitado.
Bollullos de ja Mitacion a de . de 199 .-
SR. ALCALDE FRESIDENTE DEL AYUNTAMIFNTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLA),
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Pedn
de Limpieza por concurso de meéritos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO IV

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PEON DE LIM-

PIEZA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1998

Prirmera.— El objetivo de 1a presems convocatoria s la provision, @ ravés concurso de méritos, de
una plaza de cardcter laboral de PEON DE LIMPIEZA, madiants contrata indafinido, que figurs an &l
Anexo a estas Bases, vacante en la plantilla labaral del Ayuntamiento de Bellullos de ta M\lgcié'n

(Sevilla), v dotadas ds Ios haberss comespondisntes a dicho pueste de trabaje.
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Segunda-— La reslizacién del concursa 6 regiré por lo dispuesto #n las presentas Bases y su
Ansxo, y an su defecto por la astablecido en la Ley Medidas para |a Reforma de la Funcién Publica,
en Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, én el Real Decrato
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispositiones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, ¥ suplstoriamente en la Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de, Real Decreto 89611991, de 7 de junio. por el que sa astablacen |as Reglas Basicas v los
Programes minimos a las gue debe de ajustarse al procedimients de salaceitn de los FAL. yen sl
Real Dacrsto 384/1.985. de 10 de marze, por el que sa aprysaba al Reglamento General de Ingreso
del Persanal al Servicio de Is Administracién Gensral def Estado, asi coma cualquier ofra disposicion

aplicable

Tercera~ Para ser admitidos at proceso selecliva, los aspirantes deberan reurir 108 siguientes

reguisites:

Ay Ser espaficl, Ast mismo podran ser admitidos al presente concurse. los nacionales
de las demés Estados miembros de a Unidn Europea en 'os terminos previstos en la
Ley 17/93 de 23 de diciembre.

b} Tener cumplidos dieciocho afics de edad y meros de diez afios de edad para la
jubilacion forzosa por edad detetminada por la legistacian basica vigente en materia
de funcitn publica

¢)- Estar en posesién o en condiciones de obtensr antes de !a finatizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes los titulos exigidos para el ingreso en la categoria y
grupo correspandients y que s especifica en 8l anexo de ests convocatoria

dj- No padecer dofects fisice o enfermsdad gue le impide el desempefio de fas
cofrespondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante. expediente disciplinario o despedide por causa

discipiinaria, del servicic de cualquiera de las Administracicnas. Piiblicas, ni hallarse

inhabilitado para & epreicio de furciones pibkicas.

Cuarta.— Los requisitos estabiecidos en ias basés anteriores deberdn cumplirge o ditime dia det

plazo de presentacion de sclicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando tormar parte en el concursa, se dirigirén al imo. Sr. Alcalde-

Presidente de la Corporacidn y podran presentarse en &l Regisiro General de| Ayumtamiento
convacants sito en la Plaza de Nusstra Seficra de Cuatrovitas, n_ 1, o en cualquiera de jos ugares

sefislados en el art 384 de la Ley 30f1.8992, de 26 de noviembre, da Ré&gimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiente Administrativa Comun {en adelante, LRJAPAC), en ol
plaze de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
extracto da la convocatonia en el Boletin Cficial del Estado. A tal efecto, ef Ayuntamiento convocante
ha establecido un models oficial de ingtancia para participar an &l proceso seledtivo que se encuentra

an las dependencias municipaies a disposicién de los espirantes.

Las aspirantes deberdén manifestar en sus instancias que rednen todos los requisitos exigidos en la
Bags 3 y deberdn acreditar log méritos alegados acompafiande los documentos acreditativos de los

mismos a aguélias, de conformidad con lo previsto en la Base 14¢

Sexta.— Los derechos de examen se fijan en ja cuantia do 3.500 pasetas, que ios aspirantes deberén
abonar en |la Depositaria de Fondos de la Gorporacién y cuyo justificante deberan adjuntar a las

instancias para participar en &l procsso sslective.

Séptima.— Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de [os derechos da
examen, en el plazo maximo de un mes, se publicara en el Boletin Oficial de s Provincia de Sevilla y
en &l Tablon de Anuncios de la Corporacion, la Resclucién de ie Alcaldia, aprobando la lista
provisional ds los aspirantss admitidos y excluidos, indicandoss la causa de exclusién, a fin de qus
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas dentro del plazo da quince dias
siguientes a la publicacion de |z lista provisional en el Boletin Oficial da la Provincia

Asimisma, se concedera un plazo de diez dias hébiles contados en la forma establecids en a basé
anterior, para 'a subsanacion de fas deficiencias advertidas en las instancias corespondientes a los
aspirantes excluidos, ton indicacion de gue §i asi no ko hickers, se entenderd desistido y se procederd

al archiva da la soliciiud, de conformidad con i dispuesto en el art. 71.1 LRJAPAC,

Octava.~ En cualguier momente, los emores de hecho apreciados en las solicitudes o en los

documentos adiuntos podran subsanarse, de oficio ¢ a instancia del intaresado.

Novena— Las persenas con minusvalia podrén participar en al procsso selectivo en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto sn fa Ley 13/1.982 de 7 de
Abril, de Integracior Social, saivo que las kmitaciones fisicas o psfquicas impidan sl normal

desemplec de fas t@reas correspondientes, a juicio dal Servicio Médico del Municipio.

Dégiraa~ El Tribunal de valoracidn del concurso estard constituido por el Presidente y cuatro
Vocales y cuyos vocales deberan poseer titlacidn o especializacién igual o superior a la exigida

para el acceso a ias plazas convocedas:

Presidonte: . El Alaalde o miembro de 1a Corporecion municipal convocante o en
quien delague
Vocales: . El Caneejal-Delegado de Obras v Servicios, o concejal o taenico en quien
delegue.

n representsnta de la Junta de Andalucia
Un Téecnico Laboral nombrada por la Corporacién

Un representante sindicel del personal |aboral de la Corporacion.

Secretano; El de la Carporacien  a funcionario da la misma en guion

detegue, que actuard con voz y sin voto.
Por cada miambro dé| Tribunal sa nombrard un suplents con [0 MisMos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse da intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Presidente, guien dispondra o que corresponde; y los aspirantes podrdn recusarps, cuando

concurran fas circunstancias previstas en el ert. 28 1 LRJIAPAC,

El Tribunal sa constituird de acuerdo con lo establecide an &l Capittio 1l daf Tiulo 1| LRJAPAC y
adoptard sus decisionas por mayoris votos, decidiendo en caso de empais ef voto del que actie

como Presidents.
El Fribunal Calificador tiene compstencia para resclver |as incidsncias que 5@ pragentaren, velar por

¢l buen desarralio del proceso selectivo y aplicar los baremos establecidos en lz base decimo-

segunda

Décimp-primera— La relacién definitiva de sdmitidos y excluides, la resolucidn * de las
reclamacionss que $e presentaren y la composicidn  del| Tribunal Calificador $8 publicarén en el
Boletin Oficial de 'a Provincia v en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién. mediante resolucién

de la Alceldiz.

Décimo-segunda.— Ei Tribunal Calificador examinard la decumentacién aportada en las respectivas
solicitudes por cada uno da los aspirantes que haysn side definitivamente admitidos v valoraré los

niéritos alegados y acreditados, de acuerda con al siguiente baremo:
A~ EXPERIENGIA:
Por &l desempefio del puesto de Pedn de limpieza, hasta un maximo de 4 puntes y

de la forma siguients:

Por cada 2o de actividad desempefiada an admiristraciones localas de hasta

10.000 habitantes..................... . . 1pto
Por cada afio de actividad < dessmpefiada an otras
AdminisTaSIores. . ... .o e DTS RO,

Por tada afio de aclivided desempefieda en empresas o entidades privadss

0,50 pto.

B- CAPAGIDAD. Haste un méximo da 4 puntos, de la forma siguiants:

Por haber superado todas lag pruebas selectivas para personal de limpisza en oposicion libre en

administraciones locales de menas de 10.000 habitentes... ... 3 ptos,

Por haber superada todas las prusbas seleclivas para perscnal de limpieza en oposicion libre en

oualguier agministragidn......... . cen e 2 PHOS.

Por haber superado todas las pruebas selectivas para personal de limpieza en oposician libre en

empresas privadas ................. T pto.
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La acreditacion da o3 méritos deberd observer (o8 siguientas requisitos:

- Para servicios prestados en cualquier Administracion Plblica: Certificacion expedida
por el Orgarne compelents.
- Para servicios prestados en cualquier Empresa o Entidad Privada: Certfficacién

expedida por el Organo competenls v contratos,
Para pruebas superadas por opasicion lire: Certificacion expedida por el Organa

competente

€.~ Obtenida la puntuscidn de tada aspirante, se realizaré una ENTREVISTA PERSONAL Y
CURRICULAR, que versard sobre los méritcs alegados, asi come el conocimiento de la actividad a
desarroliar en el p.usstc ofartado, cuya duracion méxima serd de quirce minutos, pudierdo los
miembros dal tibunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias, que tendra una pt._inluacio’n

maxima de 2 puntos,
Le puntuacidn minima para superar fa prueba es de 5 puntos.

Décima-tercara.~ La suma de 105 puntos obtenidos en el concurso v en la sntravista detarminers el
orden de los aspirartes en 1a propuesta gue formule el Tribunal Calificador, cuyo nimero no podra
exceder de las plazes corwvotadas La relacidn de tas calficaciones obteridas, por orden de
puntuacién, v 1a propuesta de los candidatos a ocupar las plazas convocadas se hara pablica en e
Tablon de Anuncios de & Corporacion v serd elevada a la Alaldia para que, en use de las
atribuciones gue le competen, proveds a la autorizacién de la contratacién -indefinida de os

candidatos propuestos

Décimc-cuarta.- Los candidatos propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacitn
convocante, dentro del plazo ds veinte dias, a partr del siguienta 2 la publicacion do las
calificacianes, los documantod acraditativos de reunir las condiciones exigides en la base tercera

para participar en &l concurso.

Les candidatos propuestos que. dentro del plaze indicade y salvo causa de fusrza mayor, no
presentaren la documentacion requerida o no reuniersn 108 reguisitas exigidos en la convocatoria
para ocupar las plazas convocadas, o padrén ser contratados v se anufardn todas sus actuaciones,

sin perjuicio de |a responsabilidad en que hubieran podido incurdr por falsedad an Ia instancia

soficitando participar en el cancurso. En tal casa, la Alcaklia resolverd &l conlrato a favor def
!

aspirants que figure en el puesto inmediats inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det

tribural

Décimo-quinta~ Ratficada por la Alcaldia | fa propuesta dsl Tribunal Calificador, los candidatas
habran de formalizar el corespondisnte contrato laboral en el plaze de treinta dias hdbiles contados

& partir de! dia siguiente al que le sea noifficada |a ratificacion de ia propussta.

Si Ins candidalos propuestos no firmaren ef contrato en el plaze indicado, éste se formalizars, tras los
tramites refaridos en el apantado anterior, con al aspirante que figure en el puesto inmediato inferior

&N al orden da pumuacidn

Décima-gexta.- Contra el presente acuerdo. que ponafin a la via administrativa, podré inlerponerse
Recurss Contencieso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
da dos meses a contar desda la publicacién de la presente, previa comunicacian a ests urganismd,

ars. 57 y 58 de |a Ley da Jurisdiccion Contencicse Administrative v 52.1 de la Ley 711985

ANEXO

Plaza: Limpiaderfa.

Numero de plazas: 1.

Sistema de selsccién: Conaursa,

Grupo: E.

Nivat: 10,

Categoriz Pedn.

Titilecitn exigida: Cartificado de escolaridad

Derechos de examart: 3 500 pesatas.

MODELO DE SOLICITUD
ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apetlidos
Dirgecion
Municipio
Teléfono
D.N.L/CLF.

EXPONE:

SOLICITA:
Que previos lus tramites e informes pertinenies, a bien admitir la presente instancia, con los
anexes, a fin de que se acceda a 1o soliciiada.
Bollullos de 1a Mitacikm a de | de 199 -
SR. ALCALDF, PRESIDENTE DEL AYUNTAMEENTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLA),
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta, de la convocatoria de una plaza de
Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, por el sistema de promocion interna por con-
curso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO V

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA INGRESO EN EL CUERPO GENERAL DE ADMINISTRA-

TIVOS, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCA-

LA ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Plenario
de esta Corporacion, de fecha 20 de febrero de 1998 (BOJA
num. 45, de 23 de abril), por el cual se aprobd la Oferta
Publica de Empleo para 1998, a su vez en consonancia con
lo dispuesto en la Base 54.2 del Presupuesto General para
1998, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién cele-
brada el dia 30 de diciembre de 1997, y en cumplimiento
de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 22.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Refor-
ma de la Funcién Publica, el Ayuntamiento Pleno de Bollullos
de la Mitacion acuerda convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, con sujecion a las siguientes



