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La acreditacion da o3 méritos deberd observer (o8 siguientas requisitos:

- Para servicios prestados en cualquier Administracion Plblica: Certificacion expedida
por el Orgarne compelents.
- Para servicios prestados en cualquier Empresa o Entidad Privada: Certfficacién

expedida por el Organo competenls v contratos,
Para pruebas superadas por opasicion lire: Certificacion expedida por el Organa

competente

€.~ Obtenida la puntuscidn de tada aspirante, se realizaré una ENTREVISTA PERSONAL Y
CURRICULAR, que versard sobre los méritcs alegados, asi come el conocimiento de la actividad a
desarroliar en el p.usstc ofartado, cuya duracion méxima serd de quirce minutos, pudierdo los
miembros dal tibunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias, que tendra una pt._inluacio’n

maxima de 2 puntos,
Le puntuacidn minima para superar fa prueba es de 5 puntos.

Décima-tercara.~ La suma de 105 puntos obtenidos en el concurso v en la sntravista detarminers el
orden de los aspirartes en 1a propuesta gue formule el Tribunal Calificador, cuyo nimero no podra
exceder de las plazes corwvotadas La relacidn de tas calficaciones obteridas, por orden de
puntuacién, v 1a propuesta de los candidatos a ocupar las plazas convocadas se hara pablica en e
Tablon de Anuncios de & Corporacion v serd elevada a la Alaldia para que, en use de las
atribuciones gue le competen, proveds a la autorizacién de la contratacién -indefinida de os

candidatos propuestos

Décimc-cuarta.- Los candidatos propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacitn
convocante, dentro del plazo ds veinte dias, a partr del siguienta 2 la publicacion do las
calificacianes, los documantod acraditativos de reunir las condiciones exigides en la base tercera

para participar en &l concurso.

Les candidatos propuestos que. dentro del plaze indicade y salvo causa de fusrza mayor, no
presentaren la documentacion requerida o no reuniersn 108 reguisitas exigidos en la convocatoria
para ocupar las plazas convocadas, o padrén ser contratados v se anufardn todas sus actuaciones,

sin perjuicio de |a responsabilidad en que hubieran podido incurdr por falsedad an Ia instancia

soficitando participar en el cancurso. En tal casa, la Alcaklia resolverd &l conlrato a favor def
!

aspirants que figure en el puesto inmediats inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det

tribural

Décimo-quinta~ Ratficada por la Alcaldia | fa propuesta dsl Tribunal Calificador, los candidatas
habran de formalizar el corespondisnte contrato laboral en el plaze de treinta dias hdbiles contados

& partir de! dia siguiente al que le sea noifficada |a ratificacion de ia propussta.

Si Ins candidalos propuestos no firmaren ef contrato en el plaze indicado, éste se formalizars, tras los
tramites refaridos en el apantado anterior, con al aspirante que figure en el puesto inmediato inferior

&N al orden da pumuacidn

Décima-gexta.- Contra el presente acuerdo. que ponafin a la via administrativa, podré inlerponerse
Recurss Contencieso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
da dos meses a contar desda la publicacién de la presente, previa comunicacian a ests urganismd,

ars. 57 y 58 de |a Ley da Jurisdiccion Contencicse Administrative v 52.1 de la Ley 711985

ANEXO

Plaza: Limpiaderfa.

Numero de plazas: 1.

Sistema de selsccién: Conaursa,

Grupo: E.

Nivat: 10,

Categoriz Pedn.

Titilecitn exigida: Cartificado de escolaridad

Derechos de examart: 3 500 pesatas.

MODELO DE SOLICITUD
ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apetlidos
Dirgecion
Municipio
Teléfono
D.N.L/CLF.

EXPONE:

SOLICITA:
Que previos lus tramites e informes pertinenies, a bien admitir la presente instancia, con los
anexes, a fin de que se acceda a 1o soliciiada.
Bollullos de 1a Mitacikm a de | de 199 -
SR. ALCALDF, PRESIDENTE DEL AYUNTAMEENTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLA),
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta, de la convocatoria de una plaza de
Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, por el sistema de promocion interna por con-
curso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO V

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA INGRESO EN EL CUERPO GENERAL DE ADMINISTRA-

TIVOS, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCA-

LA ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Plenario
de esta Corporacion, de fecha 20 de febrero de 1998 (BOJA
num. 45, de 23 de abril), por el cual se aprobd la Oferta
Publica de Empleo para 1998, a su vez en consonancia con
lo dispuesto en la Base 54.2 del Presupuesto General para
1998, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién cele-
brada el dia 30 de diciembre de 1997, y en cumplimiento
de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 22.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Refor-
ma de la Funcién Publica, el Ayuntamiento Pleno de Bollullos
de la Mitacion acuerda convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, con sujecion a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

L Normas Generales.

i.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir | plaza por el sistera de aceeso de
promacién interna, en, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa

1.2. A las pruebas selectivas les seré de aplicacién la Disposicion Adicional 22 de Ta Ley
36/1584, de 2 de agosto, asi como las demds normas concerdantes vigemes que resuiten de

aplicacion.
1.3. El sistema setectivo de los aspirantes serd el dg concurso-eposicién.

1.4. La fase de concurse consistird en 1a valoracion de los méritos que se relacionan &
continuacion, serd previa a la de oposicidn, pero no tendri cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse
en cuenta para superar dicha fase:

1.4.1, Por la participagién cn Cursos y Seminarios, hasta un maximo de 2 puntos, en ta

forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 6,25 puntos.-
Cursos de 21 a 40 heras: 0,35 puntos.-

Cursos de mas de 40 horas: 0.50 puntos.-
1.4.2. La antigliedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en la forma signiente:

Por cada trienio reconocido, por servicins prestados en administraciones piblicas: 0,50

puntos -
1.4.3 Titulaciones Académicas, solo podrd aportar un Titulo, ¥ s¢ valorama por;

Bachiller: 1 punto.
Diplomadn yniversitario 1,50 puntos,
Licenciado: 2 puntos

Daoctor: 2.5 puntos.
1.4.4 Por grado personal consolidade se valerara hasta:

Grados ¥al 11: 0.5 pte.
Grados 12 al 14; 1 pto.

Grados mayor de 14: 1.50 puntes.

145 Expenencia prolisional en dreas de actividad o funciones correspondientes al puesto

convoecado, hasta un maxime de tres puntos, en:

Entidades Locales de hasta 10.000 habitantes.
Por ailo d¢ actividad. .. 1 pto.
Cualquier otra adminisiracion publica.

_Par afio de actividad 0.5 puntos.

1.5. La fase de oposicién, que tendrd cardcter obligatorio v climinatorio, constar de los
ejercicios que a continuacion se indican, y segin el temario que se establece en ¢l Anexo T
1.5.1. Primer gjercicior Consistente en contestar un cusstiohario tipo test de veinte

preguntas, sobre ¢l temario, con tres respnestas alternativas, ura de ellas valida, ¥ no contando

negativamente las respuestas erroneas o en blanco, con cardcter obligatorio v eliminatorio.

Duracidn. de ejercicio; Una hora,

Puntuacion de este ejercicio: ez puntos

1.5.2. Segundo ejercicio: Consistente en una prucha préctica que supondrs la elaboracion,
en un periodo de uempo maxime de dos horas, de un informe con Propuesta de Resolucion sobme
dos supuestos que planteard el Tribunal relasivo a temas administrativos incluidos en ¢l lemario

El agpirante pudrd elegir uno de los dos supuestos, Con caracter obligatoric y eliminatorio.

Durante ¢l desarrollo de este gjercicio, los asparantes podrin en tedo momento hacer uso

de los textos legales, que facilitard el Tridunal y de los textos legales de los que acudan
provisios

Punluacidn de ¢sic gjercicio: Cineo punios.

1.5.3 La fase de uposici(’)n_serﬁ la suma de lo obtenido en e! primer y en el segundo

ejercicio.

1.6. La calificacion final de las pruebas selecrivas, vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicidn,

Fn caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn y de persistir el empate, por la mayor puntugcion obtenida. en los
ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo al orden

alfabético determinado en el soneo priblice gue al cfecto se realice.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1, Para tomar parte en el Concurso Opasicion, serd necesanio reunir los siguientes

Tequisitos:

a) Ser espaiiol, o nacional de un estado miembro de 1a Union Furepea en los #rminos
previstos cn la Loy 17/93 de 23 de diciembre

b) Tener curnplidos 18 afios y menos de diez afios para alcanzar la cdad de jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion basica er matena de funcién piblica.

<) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo Grado,
o equivalente o estar en candiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue le impida el normal ejercicio de la
funcion. !

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administracionss Pablicas, ni hallarse inhabilitado para ¢l desempeho de funciones
piibticas.

) Estar integrade en integrado en una subescala propia del Ayuntamiento de Bollullos
dx_:_ la Mitacion, del grupo 1> del area de actividad o funcional correspondicntc al puesio al que
se opta.

) Acceder desde Cuerpos del Grupo de Titulacién inmediatamente inferior al del Coerpo
convocado, debiende posest una antigiiedad come funcionarie de carmera de al menos dos afos
en el Cuerpo al que se pertenezea. No obstante lo dispuesto en la anterior letra ¢), y de
conformidad con e dispueste en la Disposicion Adicional 22* de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
en su redaccion dada por el 61 de la Ley 42/1994, de 30 d= Diciembre, de Medidas Fiscales,
Administativas y de Orden Social, en relacion con ¢l art. 25 del mismo texto legal, la fakia de
ta titulacion exigida, sera suplida por una antigliedad de cinco afios en un Cuerpo o Escala del

Grupo I3 v |2 superacién de un curso especifico de formacion al que se acceders por criterios
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ohjetivos. También podran acceder aquetlos aspirantes que, sin comtar con la anterior titulacion,

posean ung antigitedad de diez aftos en el Cuerpo al que se pertenezea.

3. Solicitndes.

1.1, Quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
elmr_n_c”’glﬂg gigm publicado en el Anexo IT de la presente Resolucion.

3.2. Se presentarin en ¢! Registro {feneral del Aynntamiento de Bollullos de 1a Mitacion,
sit0 en Plaza de Cuatrovitas, 1 de esta localidad, divigida al Sr. Alcalde Presidente, v presentadas
eh gl Registro General de Documentos de esta Corporacion, con justificante de ingreso en la
Tesoreria Municipal de Ya cantidad cormespondiente u los derechos de examen, que se fijan en
3 000 pesetas. También podran presentarse gn Iz forma que detenning el Arie 38 de la Tey
30/1992, de 26 de Nn\'iémhre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Publicas y det
Procedimiento Administrativa Comin.- El plazo de presentacion dt.: solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partirt def siguie.nte al de la publicacidn de un exiracto de csia
convocataria en el Roletin Oficial del Nstado.

‘Las solicitudes yue se presenten a través de las Oficinas de Correes deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y setiadas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por 1os espaiioles en ¢l extranjers, podran cursarse en €] plaze
anteriormente expresado, a través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondicntes, que las remitirin sepuidamente al Ayuntarmiento de Bollallos de Iz Mitacion,

Durante ¢] plazo de presentacion de ipstancias se adjuntaran a las mismas, relacion de
los méritos v justiticantes de leos mismos por pane de los solicitantes, sin que sean tenidos en
cuenta, ni valorados, aquctlos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo referido, aunque si podran subsanar los defectos en el plazo de diez dias que otorga la
Ley de Régimen Juridico de ias Administraciones Pablicas. Los documentos aportados en la fase
de Concurse habran de ser originales, legalizados aotarialmenie o, en caso de presentarse

fotocopias, deberan estar compulsadas por un {rganisma Oficial.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertitse podrin ser subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticién del interesado

4. Admision de Aspirantes.-

4.1. Terminado ¢l plazo de presentacitn de instancias, el drzano correspondiente de la
Corporacidn Municipal, aprobara en el plazo miximo de diez dias, la lista provisional de
aspirantes admitidos o excluidos, que serd hecha pablica por Hdictos en el Tubldn de Anuncios

de 1a Casa Consistorial y en el Rotetin Oficial de la Provincia, por término de diez dias para oir

reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprucbe Ia lista definitiva, que sera hecha pilblica, asimismo, en la

forma indicada.-

4.2, En el mismo Boletin en que sg publique la lista definitiva. se publicara la

i
designacion del Tobunal Cabificador, fecha, lligar v hora de inicio y celebracion del Concurso
v orden de actuacion de log concursantes, anunciindolo, agimismo, en ¢l Tabion de Anuncios

del Ayuntamiento, lo que serd comunicado inexcusablemente ¥ por escrite a los aspirantes.-

5. Tribunal Calificador.-
5.1. Bl Tribumal Calificador, de conformidad con lo previsto en el Real Deercto
896/1991, de 7 de Junio, de replas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse ¢l

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, quedard compuesto

de la siguiente manera;

Presidente: El de la Corporaci6n, o miembro de la misma en quien delegae,

Secretario: El de la Corporacion, o funvionans de la misma en quien  delegue.

Vocales:
~  Un representante de 1z Junta de Andzlucia.
- Un Téenico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

- El representante de los funcionarios de la Corporacion, o quien designe.

Todos los componentes del Tribunal tendran vez v voto. Asimismo a todos los miembros
s¢ les asignard un suplente, ¥ su composicion se hard piblica en el Boletin Oficial de la

Provingia.-

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnics v 10s vocales deberan
poseer la titulacion o éspecia.lizacién iguales o supeniores a [as exigidas para ¢l acceso a las
plazas convocadas.-

5.2. £l T'obunal, no podrd constituizse nt actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad

mas una de sus micmbros titulares ¢ supl indistir iendo comp ia y plena
autoridad para reselver cuantas incidencins se presenten en el proceso seleetive v que no se

hailen previsto er: las Bases.

5.3. En caso da que no se halle presente el Presidente o su suplente, asumnir fas funciones
del mismo, el Vocal de mayor edad. E vocal de menor edad sustituird al Secretario, en caso de

esusencia de este o de su suplenie

54, Los aspirantes, podrds recusar a cualquier miembro componente del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
MNoviembre, [gualmente deberan abstenerse de intervenic por 1as causas y mediaate la forma

prevista en la citada norma.

3.5 El Tribunal, no pedra aprobar ni declarar que han superado las proebes selectivas

un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas -
5.6 T'odos los miemnbeos del Tribunal tendran derecho a la pereepcion de asistencias en

1a forma v cuantia sefisjadas en la legislacion vigente.-

5.7. El Tribunal se disolvera una vez que el Sr. Alcalde haya nombrade funcionario de
carrera al aspirante que haya superado las prucbas selectivas v cumpla todos los requisitos

establecidos en esla convocatoria.

6, Calificacion de los ejercicios:
El Tribunal quedard facultado para la determinacion del nivel minimo de respuestas
exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad con

el sisicma de valoracién gque aguerde para cada gjercicio

7. Lisia de aprobados, pr 1661 e d

¥ nambramiento de funcicnaric.

7.1. Coneluida ¢} Coneurso v puntuados Jos méritos aportadns por los Aspirantes, el
Tribunat publicara en el Tabklon de Edictos de la Corporacion, la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion, precisindose que el ntimero de seleccionadoes no podrd rebasar ¢1 numero de

plazas convocadas .-

Seguidamente, ¢l Tribunal, elevara dicha relacion, juato con ¢l Acta de e sesidn, gue
debera hacer referencia concreta al aspirante seleccionade, a ta Presidencia de la Corporacion,

para sunombramiento.-
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7.2, El aspirante propuesto, aportard ante la Corporacidn, dentre del plazo de diez dias
naturales, desde que se hagan piblicas la relacion de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en lns bases segunda y teroera

de esta convocatoria.-

El espirante propuesto, de ser funcienario de carrera de este Ayuntamiento, estard exento

de justificar las condicienes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.-

7.3, Cuimplidos los anteriores tramutes, el Presidente de Iz Corporacion resolvera €l
nombramiento a favor de aquel aspirante que hubiere obtenido la piaza, quien deberd tomar
posesion de la misma en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguienie al que sea

notificado -

En el caso de que el aspirante no tomara posesién en el plazo indicado, o no reuniese Yos
requisites exigidos para ocupar [a plaza, perderd el derecho a la misma, fornrulandose nueva
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que figure en ¢l puesto inmediatamente

inferior en el order: de catificacion -

& Contra el presente acusrdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurse Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses 2 contar desde la publicacidn de la presente, previa comunicacion a este
organismo, arts. 57 y 58 de la Ley de Jurisdiceién Contenciosa Administrativa v 52.1 de la Ley

/1985,

Ln Bollulles de fa Milaciona  de septiembre de 1998.

ANEXO 1
Tema 1.- La Constitucion Espafiola do 1.978: Procese de Gestacion. Conselidacion del Texto
Constilucional -

Tema 2. Principios Generales de la Constitucion.

Tema 3. Derechos Fundamentales de los Espafioles.

Tema 4. Deberes Fundamentales de los Espafiotes -

Tema 5. El Gobicrao: Concepto- Integracion - Cese del Gobierno - Responsabilidad —
Funciones del Gobierno - Deberes -

Tema 6. Administracitn del Estado: Concepto y Regulacion.-

Tema 7. Orgatizacién Tertitorial del Estadoe: Esquema General. Principios Constitucipnales. T.a
Administracion Loczl. Las Comunidades Autonomas.

Tema 8. Los Estatuios de Autonomia: Su significado: Elaboracién significado y contenido.
Refonma.-

Tema 9. Bl Acto Administrativo; Concepto. Origenes del Acto Administrativo. Clases.-
‘Tema 10, lilementos del Acto Administrativo.-

Tema 1. Principios Generales del Procedimiento ‘Adminis'zrativu: Concepto . Clases de

procedimientos. Origenes v Notas del Procedimiento -Normas Reguladoras,
Te.l.'n-;s“l;‘-gihcnsién Temporal del Procedimienic Administrativo: Dias y horas hibiles.
Computo de plazos.-

Tema 13. Recepeién y Regisiro de Documentos.-

Tema 14. Fases del Procedimiento Administrativo General: Las Fases del Procedimiento
Administrativo General. Tdea de los Procedimientos Especialos. -

Tema 15, El Silencie Administrativo. Concepto. Regulacién. Obligacidn de Resolver. Aclos

presuntos, Certificacion de Actos presuntos.-

Tema [6.- La Funcion Publica Local: Idzas Generales. Concepto de Funcionaric. Clases de

Funcionarios.-

Tema 17.- Organizacion de la Funcién Publica Local: Organos y Grupos que ta integran, Los
funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Adyuisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en las que pueden EIICOB"!II'ECA-

Tema 18.- Derechos de los funcionarios Pablicos.-

Tema 19 - Deberes de Jos Funeivnarios Publices, Tncompatibilidades. -

Tema 20, Derechos Fcondmicos de los Funcionaries. Retribuciones Bésicas. Retribuciones

Complementarias. Dercchos pasivos. La Seguridad Social -

Tema 2i. Procedimiento Administrativo Local. Concepto. Principios que lo inspiran
Agtuaciones que cemprends -

Tema 22. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de
Daocumentos. Cardoter v existencia del Registro. Libros que comprende y asientos en los
mismos.- .

Tema 23, Comumcaciones y notificaciones,

Terna 24, Funcionamicnto de los Organos Cnlegmdns Lecales. Convoeateria y Orden det DHa.
Reégimen de Sesiones. Adopsidn de Acuerdos.-

Tema 25. Actas v Certilicados de Acuerdos. Borrador del Acta y aprobacion, Transcripeién del
Acty ul hibro. Firma del Acta. Certificados de Acuerdus.-

Tema 26. La teoria de la invalidez del acto administrativo: Actos nulos y anulables: Invalidez
de los setos administrativos. Derecho positive espaiiol. Cenvalidacidn.

Tema 27: Revisién de oficio del acto administrativo: Concepto. Naturaleza. Limites a la
reguiacién. Regulacién.

Terna 28; Los recursos admimistrativos. Clases. Objeto. Fin de la vig admintsteativa.,

Interposicion del recurso. Suspension de 1a ¢jecucion. Audicncia del interesado. Resolugion.

Tema 29: Recurso ordinario: Objeto y plazos. Motivos de interposicion. Resolucion presunta.
Tema 30: La Hacienda Fublica..

Tema 31 Reclamaciones econdmico-administrativas: Concepto, E! Tribunal Econdmico-
Administrative. Procedimiento en primnera o bnica instancia,

Tema 32 El scrvicio piblico. Nociones generales: Concepto de servicio pablico.
Waturaleza. El movimiento nacionalizade. Clasilicacion de 1os Servicios Administralivos.
‘Tema 33: Los modos de gestidn del servicio pablico: La gestién directa. La gestion indirecta.
Gestidn mixia.

Tema 34: La Loy General Tributaria.

Tema 35: Los bienes de las Entidades Locales; Conceplo. Clases: Visidn peneral. Estudio
especial de cada una de las clases de biepes. Modificacion de la calificacion juridica de los
bienes.

Tema 36: El dominio publico lecal: Concepto, Caracteristicas. Adguisicion, Utilizacion,
Engjenacidn. Estudio especial de los bienes comunales.

Tema 37: Bienes patrimonisles localies.

Tema 38: Las formas de actividad de las Entidades Locales: Conceptos generales, Formas de
actividad de los Entes Locales.

Tema 39; La intervencion administrativa local en la actividad privada: Capacidad y competencia
de los Entes Locales. Farma de intervencion en Ia actividad privada

Tema 40: Estudio especial del régimen de licencias.

MODELO DE SOLICITUD

ILMO. SR,
SOLICITANTE

Nombre y apellidos
Direceion
Municipio
Teléfono

DMNL/CLE
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EXPONE:

SOLECITA:
Que previos los tramites e informes pertinentes, a bién admitir la presente instancia, con los
anexos, a fin de que se accedz a 1o solicitado
Sollulios de la Mitacién a de | de 99 -
SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULILOS DFE LA

MITACION, (SEVILLA).

Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE DE MONDUJAR
(ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 3 de diciembre de 1998, adoptd el siguiente
acuerdo:

1.2 Convocar concurso-oposicién libre para la provision
en propiedad de una plaza vacante de Auxiliar de Adminis-
tracion General de la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracidn, con las retribuciones equivalentes al grupo Dy demas
derechos y deberes inherentes al cargo y aprobar las siguientes
Bases por las que se regiran las pruebas selectivas del
concurso-oposicién:

"PRIMERA.- Chjetoc de ka conwocatoria.-
ES Objeto de la presente convecatoriz la provigidn en
propindad, mediante conCurso-vposicién libre, de una plarze de

Auxiliar de Administracién Gensral, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, puestc de "Auxiliar
de Administracién General ", dotada con las retribuciones basicas
que en cada momento gefiale la Ley para el grupo "D° de la Ley
3C/84, de 2 de Agosto y con las retribuciones complementarias que
le correspondan confarme 2 la plantilla de este Ayuntamiento.-

Dade que al horario de trabajo en este Ayuntamienta es
de mafiana y tarde, el aspirante propuesto por el Tribunal para
cubrir la plaza habra de fijar su Residencia de manera permanente
en Santa F& de Mongujar. '

SEGUNDA: Condiciones que habran de reunir los
aspirantes para tomar parta en al CORCUrso-oposicion libre:

A) Ser Espafal/a

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y, no exceder de aguella
edad, gua, de acwverdo con sus antecedentes de cotizacidn a la
Seguridad Social, le permita alcanzar la Jjubllacién &n la misma
al cumplir leogs sesenta y cinco aflos, -

) Estar en posesidn del titulo de graduado escolar o
equivelente, o en condicicnes de cohtenerlec en la fecha en gue
termina el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exlgido, habrd de acompafiarse
vertificade expedide por la Consejeria de Educacion y Ciencia que
acredite la citada eguivaiencia.-

D) No padecer enfermedad o defecta fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.-

E} HNo habar aido separada, mediante expediente
digciplinario, del servicioc al Estado, a 1las Camunjidades
Autdnpmas o & las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones pablicas.-

TERCERA.- Inztancias y documentos a prasentar .-

Las instencias solicitando tomar parte esn &l
Concurso-Opesicidn libre, en las gue los aspirantes debaerdn
manifestar gue reunen todas y cada una de las condicicnes gue se
axigen en la Base Segunda ¥y glempre referida a la fecha de
oxpiracion del plazo sefialado pars la presentacidn, se dizigiran
al Presidente de la Corporacidén y se presentaran en el Raegistro
General de este Ayuntsmiento, en el Plazs da weints dias
naturales contados 8 partir del siguiente al de la poblicacién
del anuncio des esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Tambien podran presentarse por los medicos previstos en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Réginen Juridico de las

Administraciones Poblicas y del procedimiento  Administrativa
camun,

En el supuesto de presantacion de Instancias en
Administracion distinta al ayuntamiento de Santa Fé de Mondaiar,
el particular debera comunicar mediante Fax o Telegrama la
presentacion de la Instancia o dooumento, que debera ser roeibido
en este Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dlas naturales

siguientes a ls fecha de rerminacion del plazo de presentacidn.

Logs derechos de examen que se fijan en la cantidad de
5,000 pesetas, ser&n satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.-

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompaftaran también a su  inatancla los  documentos
originales o forocopia conpulsada, acreditativos de 1os meritos a
tener en cuenta conlorme & la Base Septima, ademas de coumerar los
en la solicitud, los cvales estaran refaridos a la fechs en que
explre el plazo de presentaciédn da Instancias.

CUARTA .- Admisidn de Aspirantes. -

Expirado @l plazo de admigién de instencias vy
documentas acreditativos de los merltos alegados, la Presidencia
de la Corporaclidn en el plazo méximo de un mes, resaolverd schre
la lista provisional de aspirantes admitidos y ewxcluidos. En
dicha resclucién, que deberd publicarse en el B.O.F, za indicaré
que ge encuentran expuestasx al piblico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de edictos de la
Corporacidn, concediéndose un  plozo de 10 dias a partir de la
publicacion en dicho periadice oficial para presentar
reclamaciones. Las Reclamacliones, ai las hubiere, serén resueltas
par la misma autoridad y el acuerde adoptado comprensivo de la
lizta dafinitiva, sera publicada Gnicamante en la forma indicada
an esta base.-

QUINTA.- Tribunal Calificador.-

-El Tribunal calificador estara constituido de la
sigulente forma.-

-Presidente: E1 de la Corporacién ¢ miembro de 1la
mwisma en gquien dalegue.

-Secretario; El de Lla Corporacion o funcionario de
Habilitacidn Nacional, gue actuard con voz y voto.—

-~ vocales: Un Técnico en Informatica designada por
la Excma.Diputacién Provincial de Almeria; Un representante de la
Consejeria de Gobernacién da la Junta de Andalucia; un
Funcionario de este Ayuntamiento y un concejal de grupc politice
distintc a aquel al gue pertenezca el Presidente. -

La designacién de los miembros del Tribunal Incluird la
de los respoctivos suplentes y se haré piblica en el Boletin
Dficial de la Provincia, asi coma en el Tablén de Edictos ge  la
Corporacién,

Los vocales deberan poseer Titulacism igual o superior
a la exigida para el accesc a la plaza convocada. -

El Tribunal no podr& constituirse nl actuer sin la
asistencia de nds Ade la mitad de sus miesmbres titulares o
suplentes indistintamente siende slempre necesaria la presencia
dal presidente y secretario.

Los miembros dél Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificardlole a la autoridad convocante v los
aspirantes podrén recussrlos cuando concurran las circunstancias
previgstas en el Art. 28 de la Ley 30/92, de 26 da Noviambra.-

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la opaosicién.
Para establecer el orden en gue habran de actuar los
opogitores en aguellos elercicios qua no puedan realizar
conjuntamente se varfificarad un sortaoc.



