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EXPONE:

SOLECITA:
Que previos los tramites e informes pertinentes, a bién admitir la presente instancia, con los
anexos, a fin de que se accedz a 1o solicitado
Sollulios de la Mitacién a de | de 99 -
SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULILOS DFE LA

MITACION, (SEVILLA).

Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE DE MONDUJAR
(ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 3 de diciembre de 1998, adoptd el siguiente
acuerdo:

1.2 Convocar concurso-oposicién libre para la provision
en propiedad de una plaza vacante de Auxiliar de Adminis-
tracion General de la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracidn, con las retribuciones equivalentes al grupo Dy demas
derechos y deberes inherentes al cargo y aprobar las siguientes
Bases por las que se regiran las pruebas selectivas del
concurso-oposicién:

"PRIMERA.- Chjetoc de ka conwocatoria.-
ES Objeto de la presente convecatoriz la provigidn en
propindad, mediante conCurso-vposicién libre, de una plarze de

Auxiliar de Administracién Gensral, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, puestc de "Auxiliar
de Administracién General ", dotada con las retribuciones basicas
que en cada momento gefiale la Ley para el grupo "D° de la Ley
3C/84, de 2 de Agosto y con las retribuciones complementarias que
le correspondan confarme 2 la plantilla de este Ayuntamiento.-

Dade que al horario de trabajo en este Ayuntamienta es
de mafiana y tarde, el aspirante propuesto por el Tribunal para
cubrir la plaza habra de fijar su Residencia de manera permanente
en Santa F& de Mongujar. '

SEGUNDA: Condiciones que habran de reunir los
aspirantes para tomar parta en al CORCUrso-oposicion libre:

A) Ser Espafal/a

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y, no exceder de aguella
edad, gua, de acwverdo con sus antecedentes de cotizacidn a la
Seguridad Social, le permita alcanzar la Jjubllacién &n la misma
al cumplir leogs sesenta y cinco aflos, -

) Estar en posesidn del titulo de graduado escolar o
equivelente, o en condicicnes de cohtenerlec en la fecha en gue
termina el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exlgido, habrd de acompafiarse
vertificade expedide por la Consejeria de Educacion y Ciencia que
acredite la citada eguivaiencia.-

D) No padecer enfermedad o defecta fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.-

E} HNo habar aido separada, mediante expediente
digciplinario, del servicioc al Estado, a 1las Camunjidades
Autdnpmas o & las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones pablicas.-

TERCERA.- Inztancias y documentos a prasentar .-

Las instencias solicitando tomar parte esn &l
Concurso-Opesicidn libre, en las gue los aspirantes debaerdn
manifestar gue reunen todas y cada una de las condicicnes gue se
axigen en la Base Segunda ¥y glempre referida a la fecha de
oxpiracion del plazo sefialado pars la presentacidn, se dizigiran
al Presidente de la Corporacidén y se presentaran en el Raegistro
General de este Ayuntsmiento, en el Plazs da weints dias
naturales contados 8 partir del siguiente al de la poblicacién
del anuncio des esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Tambien podran presentarse por los medicos previstos en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Réginen Juridico de las

Administraciones Poblicas y del procedimiento  Administrativa
camun,

En el supuesto de presantacion de Instancias en
Administracion distinta al ayuntamiento de Santa Fé de Mondaiar,
el particular debera comunicar mediante Fax o Telegrama la
presentacion de la Instancia o dooumento, que debera ser roeibido
en este Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dlas naturales

siguientes a ls fecha de rerminacion del plazo de presentacidn.

Logs derechos de examen que se fijan en la cantidad de
5,000 pesetas, ser&n satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.-

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompaftaran también a su  inatancla los  documentos
originales o forocopia conpulsada, acreditativos de 1os meritos a
tener en cuenta conlorme & la Base Septima, ademas de coumerar los
en la solicitud, los cvales estaran refaridos a la fechs en que
explre el plazo de presentaciédn da Instancias.

CUARTA .- Admisidn de Aspirantes. -

Expirado @l plazo de admigién de instencias vy
documentas acreditativos de los merltos alegados, la Presidencia
de la Corporaclidn en el plazo méximo de un mes, resaolverd schre
la lista provisional de aspirantes admitidos y ewxcluidos. En
dicha resclucién, que deberd publicarse en el B.O.F, za indicaré
que ge encuentran expuestasx al piblico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de edictos de la
Corporacidn, concediéndose un  plozo de 10 dias a partir de la
publicacion en dicho periadice oficial para presentar
reclamaciones. Las Reclamacliones, ai las hubiere, serén resueltas
par la misma autoridad y el acuerde adoptado comprensivo de la
lizta dafinitiva, sera publicada Gnicamante en la forma indicada
an esta base.-

QUINTA.- Tribunal Calificador.-

-El Tribunal calificador estara constituido de la
sigulente forma.-

-Presidente: E1 de la Corporacién ¢ miembro de 1la
mwisma en gquien dalegue.

-Secretario; El de Lla Corporacion o funcionario de
Habilitacidn Nacional, gue actuard con voz y voto.—

-~ vocales: Un Técnico en Informatica designada por
la Excma.Diputacién Provincial de Almeria; Un representante de la
Consejeria de Gobernacién da la Junta de Andalucia; un
Funcionario de este Ayuntamiento y un concejal de grupc politice
distintc a aquel al gue pertenezca el Presidente. -

La designacién de los miembros del Tribunal Incluird la
de los respoctivos suplentes y se haré piblica en el Boletin
Dficial de la Provincia, asi coma en el Tablén de Edictos ge  la
Corporacién,

Los vocales deberan poseer Titulacism igual o superior
a la exigida para el accesc a la plaza convocada. -

El Tribunal no podr& constituirse nl actuer sin la
asistencia de nds Ade la mitad de sus miesmbres titulares o
suplentes indistintamente siende slempre necesaria la presencia
dal presidente y secretario.

Los miembros dél Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificardlole a la autoridad convocante v los
aspirantes podrén recussrlos cuando concurran las circunstancias
previgstas en el Art. 28 de la Ley 30/92, de 26 da Noviambra.-

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la opaosicién.
Para establecer el orden en gue habran de actuar los
opogitores en aguellos elercicios qua no puedan realizar
conjuntamente se varfificarad un sortaoc.
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La lista. ¢on el nimero obtenido en el sorteo por cada
apasitor se hard publica en al B,O,P. ¥ tabldn de anuncios del
Aynntamiento.

Los ejercicios de la oposlcidn no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca en al
B.¢.E. 21 anuncic de la Convocatorin., Quince dias antes de
comenzar las pruebss el Tribunal anunciaré en el B.O.P., el 4dia,
hara y local en que habrén de celebrarse.

Los opositores serdn convocados para el desarrollo de
las pruebas en llamamiento Unico, salve casos de fuerza, mayor
debidamente justificados y aprecisdos libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- Proceso de selaccién da los aspirantes. -

Constard de dos fases:

A) Fase de Concurso.-Serd previa a la oposicion. no
tendrda caracter elimitaric ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn:

ELl Tribunal valoraré los meritos alegados ¥
justificandos ajustandose al sigulente:

BAREMO DE MERITOS

1.-MERITCS MCADEMICOS:

-Por posear titulacidn scademica superior a la exigida
para la plaza:

*Titulo de Bachiller BSuperior o Formagidn Profasional
de 22 grado. . cicesanactcirasirnsirieacieesvs o 0,25 Puntos

*Titulo Medic Universitaric o tres afos conpletos de

CATTEIB. .. cerssrvmsacncnrossanattarmensnsstnsess 0,75 Puntos

2.-MERITOS PROFESEONALES:
A} Por cada mes completo de Servicios prestados an

cualguiera de las Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de
igual a similar naturaleza, que  se acreditara medianta
Lertificacién eapedida por la Secretaria General u otro Digano de
1a AdministraciOn con competencia en materia de Personal: ©,01
Puntos, hasta un maximo de 1 punto.

B] Por cada mes completo de Servicios prestados en la
Administracién Local an la Subescala de Auxiliar de
Administracidn Local, y Municipio menor de 5.000 habitentes, bien
como Laboral o Funcionario Interino, que se acraditard nediante
certificacion expedida por la Sectetaria General: 0,03 Puntos,
hasta un maxime de 1,5 Puntos

Cl Bi la prestacién de los Sarvicios a que se zefiere
el apartado B) ha tenido lugar en el Ayuntamiento de Santa Fé& de
Mondijar se incrementard en 0,025 Puntos hasta un  maximo de 3
Puntos.

D) Por cada mes complete de Serviclos perestados en
Expresas Piblicas o Privadas, en plaza o pueste de igual o
similar naturaleza al convocado, que se acréditaré medlante
Centrato de Trabajo o certificacidn de La Empresa acompaiado de
Cotizacignes a la Seguridad Sacial, correspondientes al perido de
centrate: 0,01 Punto hasta un maximo de 0,75 Puntos.

S4lo peodrd puntuarse por uno de les apartadcs
antericres, a excepcién del apartads C) que complementa al
apartade B).-

3.-0TROS MERITOS:

Se& tendrén en cuenta &n este apartado, otros meritos
relacionados con 1a plaza convocada, tales comg Cursos de
Formaclén en el Moduls Infarmatico de la FEMP para pequefios  y
mediangs Municiplos y otros, debidanente documentados que serén
apreciados libre y motivadamente por @l Tribunal hasta un Maximo
de 0,5 Puntos.

El orden da clasificacidn de los aspirantes en la Fase
de concurso, vendrd determinado por la suma de las puntusciones
obtenidae por cada ung en dicha fase.

B) Fase da Oposicibén:

Ejercicios de la oposicidn.

Los ejercicios de la oposicidn serin tres, todos sllos
de caracter obligatoria.

Primer ejercicio.-

Versaréd spbre conccimientos y maneja de los médulos de
la Aplicacidn Informética para pequefias y medianos municipios da
la F.E.M.P., con especial incidancia en Tratamientos de Textos,
Hacierdas lLocales, Padrdn de Habitantes ¥ Contabilidad. La
resolucidn de los supuestos 5e afeCtuara por los aspirantes de
manera tndividualizada,

Segundo ejercicia. -

consistird en desarrollar de forma escrita en un
perindo de dos horas, dos temss elegidos de los cuatro extraidos
al azar, dos correspondiente a materias comunes ¥ dos de la

materia especifica de entre los gue figuran en el Programa anexo
a la convocatoria.

Tercer ejercicio.- Este njercicio constara de dos
fages:

A} Coplar =a miquing manual dictado o impresosa
suministrados por el Tribunal de los utilizados en la
Corporaciédn, se calificard la exactitud, limpleza, velocidad ¥
presentacidén de lo capiado.

B) Esta fase consistird en la reallzaclién de supuesto o
supuastos practicos propuestos por €@ Tribunal y relacionade con
las funciones propias del puestn a cubrir, cuyu nimero
determinard el Tribunal quien asi mismo establecers al tienpo
mirimo para su realizacién.

OCTAVA.- Calificacién;

Los ejercicios de la Fase Oposiclén tendrén caracter
eliminatoric y se calificardn cada uno de ellos con un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtaner un minimo da & puntos para
resultar aprobado.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro dal tribunal an cada wno da los ejerciclos serd de O & 10
puntos.

Las calificacionas 58 obtendrén sumando las
puntuacionas otorgadas por log distintos miembros del Tribunal ¥
dividiends el total por @l pimerc de asistentes del mismo, siendo
el cociente la calificacién definitive.

Las calificeciones de cada ejercicin se har#n piblicas
exponiéndose en el Tabldn de Edictos de la Carporacifn.

El orden de calificacifn de los aspirantes en la Fase
de Oposicifn, vendrs determinado poer la suma de las puntuaciones
obtenidas del conjunto de los ejercicios dividido por el namero
de ellos.

La Calificacidén Final estara deterwinada por la suma de
ias puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso vy en la de
Aposicidn.

HNOVENA,.- Relacifin de aprobadas, presentacidn de
documentoa y nombramiento.

Terminada 1la calificacidn de loa aspirantes, el
Tribunal publicard 1a relacién de los aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar Astos el nimero de plazes
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencisa gfe 1=
Corporacidn para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al wismo tierpo se remitird a dicha avtoridad, =a
los exclusivos efectos dal artQ 11.2 de ia Reglamentacidn General
para Ingresoc en la Administracida POblica, el scta de la Gltima
sesidn, en la que habrén de figurar por orden de puntuacién,
todos los opositores gque habiendo superadso las pruebas excadiasen
del ntmera de plazas convocadas.-

Los opositores propuestos presentarén en la  Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
d2 la publicacién de la lista de aprobados, los documentas
acreditativos de 1las condiciones que para tomar parte en la
oposiciédn se exige en 1a base 28 ¥ que son. -

1¢.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Reglstro Civil correspondiente.

2.~ Copia auténtica a fotocopia {gua Gaberd
presentarse con el original para su compulsa) del titulo de
Fnsedlanza media alementar o similar o de graduado oscolar o
Jjustificante de haber abonade los derechos para su expedicidn. Si
estos documentos estubieran expedidos deade la fecha an que
finalizd el plazo de presentacidn de instancias, deberan
justificar el momenta en que.concluysron sug estudios. -

3%.- Certificado negetivo del Registre Central de
Penados ¥ Rebeldes referido a la fecha de la terminacibn de las
pruebas selectivas, -

40.- Declaracién jurada de no hallarse incurse en causa
de incapacidad. -

58.- Certificade acreditativo de no padecer enfermedad
o defecta fisico que el imposibilite ol normal ejercicio de la
funcidn, Este certificado deberd ser expedide por la Jaefatura
Provincial de Sanidad.

B2 - Quienes tuvieran la condicidn de funcionarics
piblicos astardn exentos de Jjustificar documentalmente las
condiclones y requisitos ys demostradas para obtener su anterior
noabranienta, debiendc presentar certificacidn del Ministerio,
Corporacitn Lotal u Organismo pOblico de que dependa, acreditando
su condicidén y cuantas circunstancias conste en su hoja de
serviclog. -

51 dentre del plazo indicado y salvo los casos de
fuarza wmayor, el opositor propuestos no prasentarin su
documentacifin o no reuniera los requimsitos no podrdan ser nombrado
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Y gquedarsn anuladas todas sus actuacionas,

sin perjuicio de la

responsabllidad en que hubleran pedido incurrir por falsedad en

la instancia sclicitando tomar parte en la oposicién. En

esta

caso la Presidencia de la Corporacién formulard propueste a favor

de los

que habiendo

aprobado los ejercicios de la aposicién,

tuvieran cabida en el nimerc de plazas convocadas a consecuencia

de la raferida
Alcaldia,
plazo de treinta dias hébilea a contar del

amulaclidn. Una vez anulada la propuesta par 1Ia
los opositor nombrade deberan tomar posesidén en el
siguiente al gua Ie

sea notiticado el nombramiento, aguel que no tome posesidn en el

ptazo sedalado sin causa justificada quedaran en la situacién de
cesantes. -

4ue ss presenten
orden del

Bagseq, -

DECIMR. -

El Tribunal queda facultada para resolver las dudas

¥ tomar los aceerdos necesarios para el buen
voncursg-oposicidén an todo lo no previsto en  estas
UNDECIMA. -

El programe para este concurso-oposicién llbre se

ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 896,91 de 7 de Julio por
el que se aestablecen las Reglas B&sicas y los programas minimos a

qua

depe

ajustarse el procedimiento de seleccitn de los

funcionarics de Administracion Tocal.

TEMA 1.

TEMA 2,

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA B,

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

El programa es el siguiente:

I MATERIAS COMUNES
la Constitucidn Espanola de 1.978: significado v
Eatructura. Principios Gengrales. Reforma de la
Constitucién. EI Tribunal Constitucicnal.

Derechos y daberes fundamentales de 1os aspafloles. E1
Defensor del Pueblo.

La Orgenizacién del Estada en la Constitucién. La
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicibn, atribuciones ElL Poder

Judicial.

Corona.

¥ funcionamiento.

La organizacidn
Constitucién, Las
Administracién Local.

rerritorial del
Comunidades

Estada en la
Auténomas, La

La organizacifn de 1a Administracién Pablice en el
Ordenamiento espafol. La Administraclén del Estado. La
El Presidente del Gobierno. El

Ministros. Las

otganizacidn ministerial.
Consejo de Comisiones Delegadas del

Gobierna. Los Minlstros,

Las Comunidades Autdnomas: Constitucidn y  competencias,
El estatuto de
disposiciones

Autonomia para Andalucia: Estructura y
generales, Idea general de las
compatencias de la Cosunidad Auténoma de Andalucia.

El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Adninistrativo. Principios de actuacidén de la
Rdministracion Pihlica. sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Deracha.

El procedimiente administrativo: Su significado.
del procedimiento administrative general.

Fases

Los Racurgcs Administratives: Concepto y clases. Recurso
Ordinario y de Rewvisidn.

Los Actos Administratives: Cancepto. Elementos dal  acto
administraktiva. Clasificacién de los actos
administrativaos. R&gimen Juridico.

Los contratos administrativos locales. Concepto,
regulascidn ¥ régimen Juridico. Elementos. Formas de
seleccidn del contratista. Incumplimiento de los

contratogs adminfistrativos.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

L2,

13.

14.

15.

La Adminlstracidn Local. Conceptao. Entidades que
comprende. EI Téglmen iocal espaniol . Regulacion
juridica.

La provincia en el régimen local. arganizacion

provincial. Competaenclas. El Presidente de la Diputacién

Provincial. Los  Vicepresidentes, EL  Plene de la

Diputacidn. La Comisidn de Gobierng. Comisionas
informativas.

El Municipip: Su concepta. Organizacidn  municipak.
Competencias, El Alcalde: Eleccidn, deberes ¥

atribuciones. E1 Plenoc del Ayuntamiento., La Comisién de
Gobierno.

Las formag d& la acciéin edministrativa. E1 Fomentoc y Sue
medios. La Policia adwministrativa. Sus medios y

limitaciones, El Servicic Publico. Concasidn de Licencias.

15,

17.

18.

S

9.

El dominio pdblice. Elenes de las Entidades Locales.

Las Haclendas Iocales: Clasificacitn de Io=

Las Ordenanzas Flscales,

Ingresos.

Los Frasupuestios Locales. Estructura. Tramitaclén.

Régimen Juridico del gesto piblico local.-
MATERIAS ESPECIFICAS

Procedimiento Administrive Local,
Entrada y Salida

El Resgiatro de

de documentos. Requisitos en 1a

presentacién de documentos . Comynicaciones y
notificaciones.
Funcionamiento de los Organos colegiados locales,

Convocatoria y orden del dia. Acta y certificaciones de

acuerdos.

La Comunicacién, Comunicacidn sonara. Comunicacién oral.
Comunicacidn telefdnica. Comunlcacidn wisual.
Comunigcacidn con el cievdadano, Los servicios de

informacidén administrativa.

Concepto de documento, registro y archive. Funcionas del
registre y del avchivo. Clases de

congideracitn al archivo de gestidn.

archivo. Especial

Anflisis documental: Documentos ofitiales.
del  apoyo
ordenacién de archivos. El  archive como
fuente de informacidn: Servicio del archive.

Formacién del

Expadiente. Documentacidn informativo.

Criterios de

El concepto Qe informatica. Definiciones. <Codificacién
de la Inforwacién. Estructura funcional y clasificacidn
da las Computadoras. Pregramas e
Aplicaciones de la Informatica.

instrucciones.

La funcidn piblica local, erganizacidén,

situaciones administrativas. E1 personal laboral.

seleccidn, vy
Derachos y deberes de loa funcionarios piblicos locales.
Régimen disciplinario. la Seguridad Social.

La poblacidn. El Padrin Municipal.

Santa Fe de Mondujar, 7 de enero de 1999.- El Alcalde,
Juan José Martinez Lao.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1999

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afo 1999 es de 22.800 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallaré la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



