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Sevilla, 18 de noviembre 1999

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucién espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién provincial. Competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio de
los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién
Publica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

BLOQUE Il

Tema 1. Soldadura: Soldadura blanda. Soldadura oxi-
acetilénica. Oxicorte. Soldadura por arco. Electrodos y sus
tipos.

Tema 2. Perfiles metalicos (I): Tuberfas. Perfiles en L.
Perfiles en U. Tipos y medidas usuales.

Tema 3. Perfiles metalicos (I1): Perfiles en T. Perfiles en |.
Tipos y medidas mas usuales. Chapas. Perfiles de aluminio.

Tema 4. Tornilleria y remaches: Tipos y medidas. Machos
y Terrajas. Roblones.

Tema 5. Herramientas: Martillos. Tornillos de banco. Lla-
ves, tipos y uso. Cortafrios, granetes y otros. Torniquetes.

Tema 6. Herramientas y maquinas de corte (1): Sierra
de arco. Limas, modelos, tipos y uso.

Tema 7. Herramientas y maquinas de corte (Il): Tron-
zadoras. Desbarbadoras. Cizalla. Guillotina y otras. Usos.

Tema 8. Taladros: Tipos de taladros. Brocas, tipos y medi-
das. Uso y conservacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Elaboracién de formas: Laminacion. Forjado.
Cizallado. Punzonado y recalcado.

Tema 2. Aplicaciones sobre metal (I): Métodos mecéanicos.
Revestimientos metalicos fundidos.

Tema 3. Aplicaciones sobre metal (l1): Revestimientos por
pulverizacion. Métodos mecanicos.

Tema 4. Tratamientos térmicos del acero: Temple, reco-
cido y revenido.

Tema 5. Acero: Clases y su empleo.

Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo (I): Normas
generales. Almacenamiento. Orden, color, limpieza y sefa-
lizacion. Prendas de proteccién.

Tema 7. Seguridad e higiene en el trabajo (II): Riesgos
higiénicos generales. Operaciones de manutencién.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1999, refe-
rente a la convocatoria de concurso-oposicion para la
provision en propiedad de dos plazas de Técnico de
Administracion Especial, Rama Econdmica (Recauda-
cién), de la plantilla de funcionarios.

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provisién en propiedad de dos pla-

zas de Técnico de Administracion Especial (Recaudacion) de
la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po Ay con las retribuciones complementarias que figuran en
el acuerdo econdémico, social y sindical de los funcionarios
provinciales.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilaciéon en
la misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto, Ingeniero
o Licenciado Universitario, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
do a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacién del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
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te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberd ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberén abonar la cantidad de tres mil (3.000)
pesetas, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicaré el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 serén,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura en la misma &rea de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza: 1,00
punto.

2.C) Por estar en posesion titulo de experto universitario
en un area de conocimiento directamente relacionada con la
plaza a la que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posesion de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar y organizados, bien por una Administracién Publi-
ca o una Universidad, bien por una Institucién publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracion Publica:

A) Por la participacién como asistente: Por cada hora
de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion maxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:
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1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.2 Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a) o

1.B.b) Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opa, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos
de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso, habrd que tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de que
se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habré de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de tres horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo, los opositores
habrén de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque IlI
del programa que acompafia a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar duran-
te un maximo de tres horas, un tema del Blogue IV y otro
del Bloque V, del programa que acompafia a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funciones de Técnico de Adminis-
tracion Rama Econdmica (Recaudacion) y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara
antes de la primera semana de octubre de 1999.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 1999, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «O» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacién Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Técnico en la materia.
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- Un Técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho que actuara como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificaAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicara, en su caso, la relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto anélogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo 0 entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso

de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expon-
dré el anuncio con la propuesta del Tribunal en el Tablén
de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 vy ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera cate-
gorfa, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 22 de marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la Seccién
de Personal, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo, 17, en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, vy,
en especial, a su art. 10, y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores, regira el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 29 de septiembre de 1999.- El Delegado de
Organizacién y Cooperacién Local, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constituciéon espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. EI Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

11. Régimen local espafol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

12. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

14. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

15. Los drganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

17. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

19. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Los sujetos del Derecho Administrativo. Admi-
nistracién publica y derecho. El administrado: Concepto y cla-
ses. Capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado.

Tema 2. La ejecucion del acto administrativo. La coaccion
administrativa. El acto administrativo como titulo de la eje-
cucién. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Eficacia de los actos administrativos. Condiciones de
eficacia. La notificacién y publicacién. La retroactividad de
los actos administrativos. Los actos administrativos sometidos
a condicién suspensiva o resolutoria. La suspension y sus
clases. Ejecutividad y accion de oficio. Suspensién.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
absoluta. Anulabilidad. Convalidacién y conversién. Irregula-
ridades no invalidantes. La revocacién de actos administra-
tivos. Clases. Revocacién por motivos de legalidad. La revision
de oficio. Revocacion por motivos de oportunidad.

Tema 5. Los recursos administrativos. Concepto y sig-
nificacién. Clases. El recurso como procedimiento adminis-
trativo. Principios generales. Los recursos de alzada y repo-
sicién. El recurso de revision. Especialidades de los recursos
administrativos en materia tributaria.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su
naturaleza. Extension y limites. Organos y competencias de
los mismos. Las partes en el proceso.

Tema 7. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o Unica instancia. Otros procesos
especiales. La sentencia y su ejecucion. Recursos contra las
sentencias. El procedimiento abreviado.

Tema 8. Los contratos en la Administracion en general.
Naturaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Con-
tratos Administrativos y contratos privados de la Administracién
en el ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 9. El procedimiento de contratacion general. Pre-
supuestos del procedimiento y preparacién del contrato. La
libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccion de
contratistas. La formalizacién del contrato. Garantias de la
contratacion.

Tema 10. Contenido y efectos de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revisién de los precios. La inva-
lidez de los contratos administrativos. La doctrina de los actos
separables. La resolucion de los contratos administrativos. Cau-
sas, modalidades y efectos. La cesion del contrato y el
subcontrato.

Tema 11. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justi-
ficacion de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad
expropiatoria. La causa expropiandi. EI contenido de la
expropiacion.

Tema 12. El procedimiento expropiatorio general. La
declaracion de necesidad de la ocupacion de los bienes o
derechos objeto de la expropiacién. La indemnizacion o justo
precio. La garantia del justiprecio frente a demoras o depre-
ciacién monetarias. El pago. La declaracién de urgencia de
la ocupacién de los bienes afectados por la expropiacién.

Tema 13. La responsabilidad de la Administraciéon Publi-
ca. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La
accién de responsabilidad. La responsabilidad por actos
administrativos.
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Tema 14. Las formas de la accién administrativa. El
fomento y sus medios. Estudio especial de las subvenciones.
La policia administrativa. Clases. Técnicas de la accion de
policia.

Tema 15. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Los servicios publicos virtuales o impropios. Los modos de
gestion del servicio publico. La gestion directa.

Tema 16. La concesién. Concepto. Naturaleza y clases.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obli-
gaciones del concesionario. El concesionario y los usuarios.
Modos de extincion de la concesion. El arrendamiento. El con-
cierto. La Empresa mixta y la gestion interesada. El consorcio.

Tema 17. EI Dominio Publico. Concepto y naturaleza.
Elementos. Sujetos, objeto y destino. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uso y uti-
lizacion. La concesion y la reserva demanial.

Tema 18. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.
Régimen juridico, potestades de la Administracion Publica y
régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

BLOQUE Il

Tema 1. La potestad reglamentaria en las Entidades Loca-
les. Organos titulares. Ordenanza y Reglamentos. Clases. El
procedimiento de elaboracién y aprobacién de Ordenanzas y
Reglamentos. La publicidad de las normas locales.

Tema 2. Las Entidades Locales. Clases. EI municipio.
Concepto. EI Municipio como Entidad basica de la organizacion
territorial del Estado, representativa de los intereses locales
y como organizacion prestadora de los servicios publicos. Ele-
mentos del Municipio. El territorio. La poblacion municipal.
Clasificacién. El empadronamiento.

Tema 3. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Las elecciones locales. El distrito electoral. Elec-
tores y elegibles. La Administracién Electoral. Procedimiento
electoral. El Alcalde. Eleccién, remocién y cese. Competencias
y estatuto peculiar. Los Tenientes de Alcalde. Representaciones
personales del Alcalde. Régimen juridico de la actividad del
Alcalde.

Tema 5. El Ayuntamiento Pleno. Composicién y funcio-
nes. Comisién de Gobierno: Composicién y funciones. La orga-
nizacion complementaria del municipio y provincias. La par-
ticipacion ciudadana.

Tema 6. Regimenes especiales municipales. Consejo
abierto. Otros regimenes especiales. Las areas metropolitanas
en Derecho. Mancomunidades y Agrupaciones de Municipios.
Creacion, organizacion y competencias; la Comarca en el Dere-
cho Local espafiol; Comunidades de villa y tierra; la Entidad
Local Menor, organizacion y competencias.

Tema 7. La Provincia. La Provincia en la Constitucion
espafola de 1978. La Provincia en el ambito de las Comu-
nidades Auténomas. Comunidades uniprovinciales. Las Dipu-
taciones como Administraciones territoriales de las Comuni-
dades Auténomas. Regimenes provinciales especiales.

Tema 8. Organos de gobierno y administracién de la Pro-
vincia. El marco constitucional. Composicién e integracion de
las Diputaciones. La Comisién de Gobierno. El Presidente de
la Diputacion. Atribuciones de los distintos 6rganos de gobierno.

Tema 9. Teoria general de las competencias locales. Sis-
temas de determinaciéon de la competencia local. El criterio
del interés prevalente y la articulacién de competencias de
los Entes Publicos. Competencias y obligaciones minimas. Los
conflictos de competencias y atribuciones.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases y formas.
Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Especialidades locales del acto administrativo.
Impugnacion de los actos locales por parte de la Administracion
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Ejecutividad
de los actos administrativos locales. El procedimiento ejecutivo
local. El procedimiento de apremio. Ejecucion subsidiaria. San-
cion coercitiva. Compulsién sobre las personas. Desahucio
administrativo.

Tema 12. La revision de los actos administrativos locales.
La revision de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra actos de las Corporaciones Locales.

Tema 13. El patrimonio de las Entidades Locales. Cla-
sificacion de los bienes. El dominio publico local. Bienes patri-
moniales de las Entidades Locales. El inventario. Bienes comu-
nales. Adquisicién y enajenacion de los bienes de propios.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patri-
moniales.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. La iniciativa
publica local para el ejercicio de actividades econdémicas, con-
forme a los articulos 128.2 de la Constitucion y 86 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Supuestos, requisitos y proce-
dimiento. Modos de gestidén de servicios publicos locales. Los
Consorcios. Los Convenios. El fomento en la esfera local.

Tema 15. La funcion publica local. Concepto y clases
de funcionarios. Los Habilitados Nacionales de la Adminis-
tracién Local. Funcionarios de carrera de la Administracion
Local. Grupos, Escalas y atribuciones. Funcionarios de empleo.
Personal contratado. Clases y régimen juridico.

Tema 16. Régimen de retribuciones. Derechos Pasivos
y Seguridad Social de los funcionarios locales. Extincién de
la relacién funcionarial. La responsabilidad administrativa de
los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Responsabi-
lidad civil y penal de las autoridades y funcionarios locales.

BLOQUE IV

Tema 1. Concepto de Presupuesto. Formacién histérica
del Derecho Presupuestario. Principios Presupuestarios. Las
crisis de los principios presupuestarios clasicos.

Tema 2. Formulas presupuestarias y estabilidad econd-
mica. El presupuesto compensatorio. El presupuesto ciclico.
El presupuesto de estabilizacion automética. Férmulas de
adaptacion coyuntural del presupuesto.

Tema 3. El objetivo de eficacia y el presupuesto. La cla-
sificacién funcional y el presupuesto de ejecucion. El presu-
puesto por programas. Anélisis especial del PPBS. El presu-
puesto prorrogado.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
tenido. Especial referencia a la estructura presupuestaria y
a las Bases de ejecucién del Presupuesto. Elaboracion y apro-
bacion del presupuesto. El Presupuesto prorrogado.

Tema 5. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Deli-
mitacién y situacion de los créditos. Las modificaciones pre-
supuestarias. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Generacién de créditos por ingresos. Incorporacion de rema-
nentes de crédito. Bajas por anulacion.

Tema 6. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases.
Las ordenes de pago a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los reintegros, los gastos plurianuales. El cierre y liquidacién
de los Presupuestos. El remanente de tesoreria.

Tema 7. La contabilidad financiera. El balance de situa-
cion como instrumento de representacion del patrimonio. El
balance como origen y término de las contabilizaciones. El
resultado del ejercicio. Periodificaciones de resultado. Las
cuentas de resultados.

Tema 8. La contabilidad analitica. EI concepto contable
del coste. Costes y precios de costes: Definicion, clasificacion
y métodos de célculo. La contabilidad marginal.

Tema 9. La contabilidad en las Entidades Locales. Fines.
Estados y Cuentas. La contabilidad de las Unidades de
Recaudacién.
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Tema 10. Ingresos publicos: Concepto y clases. Analisis
de los precios publicos. Las tasas. Las Contribuciones Espe-
ciales. Concepto de Impuesto, elementos y clases.

Tema 11. EI ordenamiento tributario espanol: Principios
y sistema constitucional. La aplicacion de las normas tribu-
tarias. Los tributos y sus clases.

Tema 12. La relacion juridico-tributaria: Concepto, natu-
raleza y elementos. ElI hecho imponible: Concepto y clases.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el Derecho tributario. EI domicilio fiscal.

Tema 13. La base imponible: Concepto y regimenes de
determinacién. Estimaciones directa e indirecta. Estimacion
objetiva singular. La comprobacion de valores. La base liqui-
dable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.

Tema 14. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
y clases. Sanciones. Condonacion de sanciones. El procedi-
miento para la imposicién de sanciones tributarias. El delito
fiscal.

Tema 15. La gestion tributaria. Organos administrativos:
La competencia. El procedimiento de gestién tributaria. Las
liquidaciones tributarias, las autoliquidaciones. La consulta tri-
butaria. El pago, la prescripcion y otras formas de extincién
de la deuda tributaria. Garantias del crédito tributario.

BLOQUEV

Tema 1. EI sistema financiero disefado por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. Los recursos de las Haciendas
Locales. Régimen transitorio. Ingresos de Derecho Privado.
Las subvenciones.

Tema 2. Las participaciones en los tributos del Estado
y de las Comunidades Autbnomas. Multas y sanciones. Pres-
taciones de Derecho Publico. Prestacion Personal y de
Transporte.

Tema 3. Tasas, Precios Publicos, Contribuciones Espe-
ciales.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota devengo y periodo impositivo. Gestién.

Tema 5. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria y periodo impositivo. Gestién.

Tema 6. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecé-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonifica-
ciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestion.

Tema 7. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Devengo. Gestion.

Tema 8. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 9. La inspeccién tributaria. Fuentes normativas.
Régimen juridico y sujetos de la inspeccién.

Tema 10. La inspeccién en la Administracion Local. Ambi-
to y régimen juridico. Las Ordenanzas Fiscales de Inspeccion.
Estatuto juridico de los funcionarios de Inspeccion.

Tema 11. Elementos objetivos de la inspeccion. Conte-
nido. Comprobacién e Investigacion. Facultades de la Inspec-
cion Tributaria. La informacién tributaria.

Tema 12. La documentacion de las actividades inspec-
toras. Actas. Sus clases. Diligencias. Comunicaciones. Informes.

Tema 13. La caducidad en los procedimientos tributarios
y, en particular, en las actuaciones inspectoras. La prescripcion
en las actuaciones inspectoras. Separacién del procedimiento
inspector.

Tema 14. La gestion recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacion. La Gestion
Recaudatoria de las Entidades Locales.

Tema 15. Obligados al pago: Enumeracién y clasificacion.
Domicilio. El pago o cumplimiento: Requisitos, medios, jus-
tificantes y garantias. Efectos del pago e imputacién de pagos.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas de
extincién de las deudas.

Tema 16. La recaudacion en el periodo voluntario. Tiempo
de pago. Las deudas de notificacion individual. Las deudas
de notificacion colectiva y periddica.

Tema 17. EI procedimiento de apremio: Naturaleza y
caracter. Iniciacion del periodo ejecutivo y procedimiento de
apremio. Recargo de apremio. Suspensién del procedimiento.
Término y notificaciones.

Tema 18. Titulos para la ejecucién. Plazos de ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 19. Embargo de bienes: Disposiciones generales.
Embargo de dinero efectivo en cuentas en Entidades de Depo-
sito. Embargo de créditos, valores y derechos realizables en
el acto o corto plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 20. Embargo de bienes inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

Tema 21. El depésito y enajenacion de los bienes embar-
gados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de bienes, cré-
ditos incobrables y finalizacién del expediente.

Tema 22. Tercerias. Recursos y responsabilidades.
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