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ciones administrativas a lo dispuesto en el articulo 2.° de la
Orden de 19 de octubre de 1994, de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca (BOJA nim. 178, de 9.11.94), y en el pun-
to 4.9 letras a) y b), de la Orden de 7 de mayo de 1987
(BOE nuim. 119, de 19.5.87), tipificadas como grave en el
art. 4 de la Ley 53/82, de 13 de junio, sin que en ningln
caso pueda exceder la cuantia, con los incrementos previstos
en los apartados 2 y 3 del mismo art. 7, del 35% del valor
del buque, sus aparatos y pertrechos, segun valoracion oficial
de los mismos.

En cuanto a la alegacién que hacen los interesados de
la caducidad del procedimiento sancionador, en relacién a
la misma, hay que decir que en el Anexo Il del Decreto
137/1993, de 7 de septiembre, por el que se dictan normas
relativas a los procedimientos administrativos de aplicacion
en el &mbito de la Consejeria, establece que el plazo maximo
para resolver los expedientes sancionadores en materia de pes-
ca es de un afo.

Por su parte, el apartado 2 del articulo Unico del mismo
Decreto establece que los procedimientos relacionados en el
Anexo Il, entre el que se encuentra el que nos ocupa, se
entenderan caducados en el plazo de treinta dias desde el
vencimiento del plazo establecido para resolver.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que el
Acuerdo de Iniciacién se dicté el 17 de febrero de 1997 y
la Resolucion recayé el 4 de marzo de 1998, no ha transcurrido
el plazo de un afio y treinta dias habiles citado, por lo que
no puede entender caducado el procedimiento sancionador
seguido contra el recurrente.

En su virtud, vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad San-
cionadora; Ley 53/82, de 13 de julio, de infracciones que
en materia de pesca maritima comentan los bugues espafioles,
cualquiera que sea el ambito de su comisién y sanciones;
el Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre, por el que
se transfieren a la Junta de Andalucia bienes y servicios de
la Administracion del Estado en materia de pesca en Aguas
Interiores, Marisqueo y Acuicultura; el Decreto 35/87, de 11
de febrero; la normativa de la UE, y deméas normativa con-
cordante y de general aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el recurso ordinario interpuesto por dofia Isabel
Sosa Lorenzo y don Manuel Ceada Aguilar y, en consecuencia,
mantener en sus propios términos la Resolucién de la Direccién
General de Pesca, de 4 de marzo de 1998, en el que se
acordé imponer a Adamarti, S.L., y a don Manuel Ceada Agui-
lar, con multa de ochocientas cuarenta mil pesetas (840.000
ptas.), de la que responderan los inculpados de forma solidaria,
por incumplimiento de la legislacion vigente en materia de
Pesca Maritima.

Notifiquese la presente Orden al interesado en legal forma,
advirtiéndole que contra la misma, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrativo
ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién,
de conformidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Agricultura y Pesca. Fdo.: Paulino Plata
Cénovas».

Contra la Orden transcrita, que es definitiva en via admi-
nistrativa, pueden los interesados interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-

trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, como
se indica al final de la misma.

Huelva, 5 de noviembre de 1999.- El Delegado, Domingo
Avila Fernandez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CAPATAZ,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas. Es objeto
de las presentes Bases la provision de la siguiente plaza:

Denominacién: Capataz.

Ndmero: Una.

Grupo: C.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase:

Categoria, responsabilidad o especializacién:

Cddigo de identificacion en la plantilla: 305005.

Titulo exigido: Bachiller Superior, F.P.2 o equivalente o
equiparado.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: 65 afos.

1.2. Destino. La Excma. Diputacion Provincial de Huelva
podra destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de
servicios o dependencias situadas en cualquier localidad de
la provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendré los
derechos y deberes inherentes a la misma como Funcionario
de la Administracion Local y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan se regiran por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Asimismo, es de aplicacion el Reglamento Interno de
Provisién de puestos de trabajo de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

1.5. Efectos vinculantes. Las Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.
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Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos y par-
ticipar en las pruebas, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Ser funcionarios en activo de la plantilla de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva.

g) Pertenecer al Grupo D.

h) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admision de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera
facilitado al efecto en la Conserjeria del Palacio Provincial y
en el Departamento de Personal de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva.

Igualmente, podréan instar la participaciéon en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-

rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

Asimismo, se uniran a la instancia, para su valoracion
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado las
anteriores pruebas, de los originales de los documentos pre-
sentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Diputacion Provincial de Huelva (Avda. Martin Alonso
Pinzén, num. 9, de Huelva); en los Registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracion General del Estado
o de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas;
en las representaciones diplométicas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de seiscientas pesetas (600), que deberdn abonarse mediante
pago directo en las oficinas de la Tesoreria Provincial (Avda.
Martin Alonso Pinzén, 9, de Huelva), donde se expedira al
interesado el recibo o carta de pago a que se refiere la Base
3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictaré Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal contard con un ndmero
de miembros que en ningln caso sera inferior a cinco, esto
es, un Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior
a tres, debiendo designarse el mismo niimero de miembros
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suplentes. Su composicién sera predominantemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuara como Presidente el de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara
un representante de la Comunidad Auténoma, otro nombrado
a propuesta de los grupos politicos y otro nombrado a propuesta
de la Junta de Personal.

Podra ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier fun-
cionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Huel-
va con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccién, sefialandose la categoria tercera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso. La fase de concurso sera previa
a la de oposicion y no tendré caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes, cuyo
resultado se publicara en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién con una antelacién de, al menos 48 horas, a la
realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracién de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacién en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas Bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.
a) Méritos profesionales.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Méritos académicos:

Por cada una de las titulaciones superiores en el mismo
area de conocimientos u otra especialidad en la titulacién exi-
gida para la plaza: 0,50 puntos

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

a') Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por orga-
nizaciones no gubernamentales carentes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracién.
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B) Méritos especificos:

a’) Por cada mes completo de servicios prestados a la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados a la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva en plaza de grupo
igual al que se opta o de grupo inmediatamente inferior pero
del mismo area de conocimientos, acreditado mediante cer-
tificacién espedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
a sus méritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales o académicos o por asistencia a cur-
S0S Y seminarios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

A) Méritos generales:

- Meéritos profesionales: 3,00 puntos.
- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

B) Méritos especificos: 1,00 punto.

6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicién constara
de los siguientes ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio, y consistira
en la solucién de un supuesto practico fijado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y consistira,
a criterio del Tribunal, en una de las dos opciones siguientes:

a') Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de 90 minutos, dos temas senalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en los Anexos | y II.

b') Realizacién de un test de preguntas concretas o cues-
tionario sobre materias del programa, cuyo numero determi-
nard el Tribunal, quien, asimismo, establecera el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas, pero las respuestas erréneas se valoraran negativamente
y restaran, con igual valor que las respuestas correctas, de
la puntuacién positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

Los ejercicios de la oposicién tendran caracter eliminatorio
y se calificaran en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Al tratarse de turno de promocion interna, se establece
exencion para los aspirantes de aquellas materias cuyos cono-
cimientos se acreditaron suficientemente en las pruebas de
ingreso en la subescala de procedencia, esto es, de los siguien-
tes temas comunes: 1, 2, 3, 5.

Si el tema a que se refiere el primer péarrafo de este apar-
tado b) resultare ser uno de los que se sefialan anteriormente
como exentos para los aspirantes en su turno de Promocién
Interna, se elegira al azar un tema de entre aquéllos en que
no concurra tal circunstancia.

Para alcanzar la puntuaciéon minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicion a que se refieren los apartados
anteriores no se podran utilizar en ningn caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media aritmé-
tica de las notas dadas por los miembros del Tribunal, dese-
chandose la nota més alta y la méas baja si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final. La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicién.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién.

7.2. Publicidad. El Tribunal publicaré y elevaré a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacién
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera
que fuere la puntuaciéon que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas,
la propuesta seré nula de pleno derecho.

7.3. Motivacién. El acto que ponga fin al procedimiento
selectivo deberéd ser motivado. La motivacion de los actos de
los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién podré interponerse recurso ordinario
ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, esto es, ante la autoridad que nombré al Presidente
del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha de comienzo
de los ejercicios se determinaréd en la Resolucién de la Pre-
sidencia a que se alude en la Base numero 4 de esta
Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
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en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba deberé transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por
insaculacion.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los demds par-
ticipantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de

esta Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, seglin el orden obte-
nido en el proceso selectivo.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 4. Elactoadministrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Topografia. Aparatos. Planos. Perfiles longitu-
dinales y transversales. Replanteo de curvas horizontales y
verticales. Replanteo de rasantes. Replanteo de obras de
fabrica.

Tema 2. Geologfa. Conocimiento de los materiales terro-
s0s y pétreos mas frecuentes. Cualidades elementales de los
materiales.

Tema 3. Elementos constitutivos de la carretera. Defi-
nicién y descripcién de las obras de tierra, obras de fabrica,
firmes y pavimentos y otros elementos.

Tema 4. Elementos geométricos de la carretera. Defi-
nicion de los elementos de trazado en planta y en alzado.

Tema 5. Conceptos de explotacién y viabilidad de las
carreteras. Definicién de las distintas zonas contiguas a la
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carretera. Dominio publico, servidumbre y afeccién. Lineas
de edificacion.

Tema 6. Sefializacion. Definicidn de las distintas sefiales
de tréfico y elementos de balizamiento.

Tema 7. Normas para ejecucién y condiciones que deben
cumplir los materiales de las obras de fabrica. Materiales
(mamposteria, hormigones, aceros, etc.). Ejecucion de las dis-
tintas unidades. Encofrados. Descripcion, interpretacion de los
ensayos de materiales y ejecucién de las obras.

Tema 8. Normas para la ejecucién y condiciones que
deben cumplir los materiales de las obras de tierras. Cimientos
(en tierra, en roca, con agotamientos). Desmonte en tierra.
Desmonte en roca. Terraplenes. Pedraplenes. Descripcion,
interpretacion de los ensayos de materiales y ejecucién de
las obras.

Tema 9. Normas para la ejecucién y condiciones que
deben cumplir los materiales para explanada, sub-base y base.
Descripcién, interpretacién de los ensayos de materiales y eje-
cucion de la obra.

Tema 10. Normas de ejecuciény condiciones que deben
cumplir los materiales bituminosos y aridos para tratamientos
superficiales. Descripcion, interpretacion de los ensayos y eje-
cucién de las obras.

Tema 11. Normas de ejecuciény condiciones que deben
cumplir las mezclas bituminosas en caliente y en frio. Des-
cripcion, interpretacion de los ensayos de materiales y eje-
cucion de las obras.

Tema 12. Normas de ejecuciény condiciones que deben
cumplir los pavimentos rigidos. Descripcién, interpretacion de
los ensayos de materiales y ejecucién de las obras.

Tema 13. Normas para la ejecucién y condiciones que
deben cumplir los materiales para drenajes. Cunetas (mate-
riales y ejecucién). Drenajes profundos (materiales y ejecu-
cion). Descripcion, interpretacion de los materiales y ejecucion
de las obras.

Tema 14. Normas para ejecucién y condiciones que
deben cumplir los materiales para elementos complementarios
de las obras de carreteras. Sefalizacion vertical y horizontal.
Barreras de seguridad, balizamiento, pantallas antirruidos.
Descripcién, interpretacién de los ensayos de materiales y eje-
cucion de las obras.

Tema 15. Maquinaria para movimiento de tierras. Des-
cripcion, caracteristicas y rendimientos de maquinaria de exca-
vaciones y explanacion de tierras. Descripcién, caracteristicas
y rendimientos de maquinaria de excavaciones en roca. Des-
cripcion, caracteristicas y rendimientos de maquinaria de
compactacién.

Tema 16. Maquinaria para obras de fabrica. Descrip-
cioén, caracteristicas y rendimientos de hormigoneras. Descrip-
cion, caracteristicas y rendimientos de vibradores. Centrales
de hormigonado y transporte de hormigén.

Tema 17. Maquinaria para firmes y pavimentos. Des-
cripcién, caracteristicas y rendimientos de la maquinaria para
conservacion de firmes. Descripcion, caracteristicas y rendi-
mientos de la maquinaria de tratamientos superficiales. Des-
cripcion, caracteristicas y rendimientos de la maquinaria de
compactacién de firmes. Descripcion, caracteristicas y ren-
dimientos de la maquinaria de puesta en obra de mezclas
asfalticas. Descripcion, caracteristicas y rendimientos de planta
de mezclas asfélticas.

Tema 18. Equipos para movimientos de tierras. Orga-
nizacion de equipos para excavaciones en roca, incluso con
utilizacion de explosivos. Organizacion de equipos para exca-
vaciones en tierras. Organizacion de equipos para apertura
o limpieza de cunetas. Organizacién de equipos para cons-
truccién de terraplenes o pedraplenes. Organizacién de equipos
para ejecucién de drenajes profundos.

Tema 19. Equipos para obras de fabrica. Organizacion
de equipos de limpieza, reparacién o construccion de obras
de fabrica.

Tema 20. Equipos para firmes. Organizacion de equipos
para construccion de bases o sub-bases con zahorras. Orga-
nizaciéon de equipos para ejecucién de pavimentos de
macadam.

Tema 21. Organizacion de equipos para ejecucion de
pavimentos con mezclas asfélticas en frio. Organizacién de
equipos para ejecucion de mezclas asfalticas en caliente. Orga-
nizacién de equipos para ejecucion de riegos asfalticos. Orga-
nizacion de equipos para ejecucion de distintos tipos de
bacheo.

Tema 22. Equipo para obras complementarias. Organi-
zacion de la sefalizacion en la construccion de distintas obras.
Organizacién de brigadas para sefializacién vertical, horizontal
y balizamiento. Organizacién de brigadas para plantaciones
y podas. Organizacion de brigadas de conservacion para barri-
dos, limpieza de calzadas y zonas contiguas. Organizacion
de equipos para la conservacion de taludes.

Tema 23. Actuaciones relativas al uso y defensa de las
carreteras. Distancias a las que se pueden autorizar los distintos
tipos de obras contiguas a las distintas carreteras. Vallas y
cerramientos. Conducciones aéreas y subterraneas. Edifica-
ciones. Infracciones a la legislacion vigente.

Tema 24. Legislacion laboral. Redacciéon de partes de
bajas y altas en la Seguridad Social. Partes de accidentes.
Redaccion de una cuenta de jornales.

Tema 25. Las Carreteras en la Provincia de Huelva.
Carreteras del Estado. Carreteras de la Junta de Andalucia.
Carreteras Provinciales.

Tema 26. La Red de Carreteras Provinciales de Huelva.
Caracteristicas generales.

Tema 27. Las Carreteras Provinciales en la Zona de la
Sierra de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 28. Las Carreteras Provinciales en la Zona del
Andévalo de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 29. Las Carreteras Provinciales en la Zona de la
Costa de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 30. Las Carreteras Provinciales en la Zona del
Condado de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 31. Emplazamiento de las graveras y canteras en
las distintas zonas de la Provincia de Huelva. Caracteristicas
de dichos materiales.

Tema 32. Nociones de los costos en la Provincia de
Huelva de los materiales. Medios auxiliares a emplear en las
obras de Carreteras.

Diligencia: Que se extiende para hacer constar que las
anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva en sesién de 26 de febrero de 1999.

Huelva, 26 de febrero de 1999.- El Secretario, V° B°
El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

EDICTO. (PP. 3466/99).

Don lldefonso del Jests Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Begijar (Jaén).

Hacer saber: Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de 8 de noviembre de 1999, se acordd la aprobacién inicial
de la siguiente modificacion puntual de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento:

- Permuta de espacio edificable por zona verde y espacio
libre a suelo edificable.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la
Ley 1/97, de adaptacién del Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, y disposiciones concordantes del Reglamento de Pla-



