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RESOLUCION de 19 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de
la Universidad de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, y modificados
por Decreto 152/95, de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asf
como en los citados Estatutos, con el fin de fomentar la esta-
bilidad en el empleo, al amparo de los principios que inspiran
los acuerdos entre la Administracion de la Junta de Andalucia
y las Organizaciones Sindicales firmantes sobre empleo publi-
co, condiciones de trabajo y estabilidad en el empleo, y previa
negociacién con los representantes de los funcionarios, el Exce-
lentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Sevilla
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Auxiliar de la Universidad de Sevilla con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 75 plazas en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna previsto
en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
yenel 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley 22/93, de 29
de diciembre.

b) 74 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservaré un tres por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, acreditandose dicha circunstancia mediante certifi-
cado del organismo competente en el que aparezca claramente
el porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva asciende
a 2 plazas y se aplicara al sistema general de acceso libre.

1.2. Acumulacién de plazas. Las plazas que queden sin
cubrir de las reservadas a promocién interna y a discapacitados
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinaré los
procesos selectivos de forma que la fase de oposicion del sis-
tema de promocion interna finalice antes que la correspon-
diente al sistema general libre.

1.3. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 4/1999, y demés dis-
posiciones de aplicacion.

1.4. Eleccién de destinos. La eleccion de las plazas inclui-
das en la base 1.1 se realizard por los aspirantes aprobados
segun el orden de puntuacién obtenida salvo los aspirantes
de promocioén interna que deberdn elegir en primer lugar,
teniendo preferencia para ello respecto del resto de los apro-
bados. El mecanismo de eleccion y adjudicacion de destinos
sera acordado y resuelto por Resolucién Gerencial. A estos
efectos, se ofreceran exclusivamente puestos base de la Escala
Auxiliar. De no existir puestos de dicha naturaleza, se asignara
a los participantes un destino provisional permaneciendo a
disposicion de la Gerencia y prestando sus funciones alli donde
las necesidades de los servicios lo demandasen.

1.5. Sistema de seleccién promocion interna. El sistema
de seleccion de los aspirantes por el régimen de promocion
interna sera el de concurso-oposicion:

A) En la fase de concurso, que no tendra caréacter eli-
minatorio, se valorara, conforme al baremo reflejado en el
Anexo 2, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE de
10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de ésta,
asi como el grado personal consolidado en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segin
el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempefie en la fecha antes citada.

B) La fase de oposiciéon para el sistema de Promocion
Interna estara formada por los ejercicios que se detallan en
el Anexo 2, los que se valoraran segln los criterios que en
el citado Anexo se exponen.

1.6. Sistema de seleccion turno libre. El procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre seré el de concurso-oposicién:

A) En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios prestados con cargo al capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla, ya sea como funcionario
interino de la Escala Auxiliar o como contratado laboral con
caracter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de Admi-
nistracion. Dichos servicios no seran estimados en el supuesto
de que el aspirante se encuentre unido a esta Universidad
por una relacién laboral o funcionarial de carécter permanente
a la fecha de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizaré otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segln
el baremo especifico en el Anexo 3 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 3
de esta Resoluciodn, los cuales seran valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.7. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal
que el Tribunal elaboraré la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en los Anexos 2 y
3 de esta convocatoria).

1.8. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos
modalidades de acceso, se realizara no antes del dia 1 de
marzo del afio 2000. La fecha, hora y lugar de celebracion
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del mismo se fijara en la Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afnos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Requisitos particulares turno promocién interna. Los
aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberan, ademaés, reunir los siguientes
requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como
funcionario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente infe-
rior al que se aspire con dos afnos de antigiedad. A tales
efectos, se computaran los servicios prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/78, en dicho Cuerpo o Escala.

b) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

2.3. Requisitos particulares participantes turno minus-
valia. Dichos participantes deberan tener reconocido por los
organismos competentes, al momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, un grado de discapacidad o
minusvalia igual o superior al 33%. La no posesién de dicho
reconocimiento en dicho plazo implicaria la imposibilidad de
participar por el turno de minusvalia.

2.4. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.
3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-

tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 5, que serd faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de solicitudes se hara en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado deberd justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacion y sellado por la Entidad Ban-
caria, a los que se refiere la Base 3.7, de la parte inferior
de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso, se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendré derecho a la devolucién
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Porcentaje de minusvalia. Los aspirantes con dis-
capacidad deberan indicar en la instancia el porcentaje de
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acompafiara cer-
tificacion expedida por los 6rganos competentes, en la que
se acredite el grado de minusvalia.

Asimismo, deberan solicitar, expresando en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Certificado de méritos. Promocién interna. Los aspi-
rantes por el sistema de promocién interna deberan presentar,
unida a su solicitud, certificacion expedida por el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, en la que se haga constar al menos los siguientes
extremos: Antigliedad reconocida, grado personal consolidado
y nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie en la misma fecha.

3.6. Certificado fase concurso turno libre. Los aspirantes
por el sistema general libre que aleguen méritos para la fase
de concurso deberan aportar con su instancia certificacion
de los servicios de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Sevilla donde se haga constar el tiempo
trabajado en dicha Universidad, la naturaleza de la relacién
de trabajo y la cualificacion profesional ostentada.
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3.7. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 2.000 ptas. y se ingresaran en la Entidad El Monte Caja
de Huelva y Sevilla, Oficina Principal y Sucursales, Clave Enti-
dad: 2098, Clave Sucursal: 0028-08, num. de cuenta:
0104091971, bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello
del mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos,
o ir acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia,
cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.8. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

4.3. Devolucién de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederd la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos lo serdn a propuesta de las Organizaciones
Sindicales mas representativas; un representante de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica; otro de la Secre-
taria de Estado de Universidades y otro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el com-
plejo mecanismo de nombramiento de miembros de los Tri-
bunales de Seleccion previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posi-
bilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
acordandose que los nombres y demés datos de los miembros
del Tribunal se harén publicos mediante Resolucion del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podra designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal Cali-
ficador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceréan las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.4.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfo-
no 95/455.10.70.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actte en estas pruebas
selectivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

5.12. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tri-
bunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por
el Tribunal.

6.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacién del primer ejercicio se publicarén junto con rela-
cion de admitidos y excluidos. La fecha y lugar de celebracion
del segundo ejercicio se publicard por el Tribunal mediante
anuncio en el Rectorado y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion con
24 horas al menos de antelacién a la sefialada para la iniciacién
del mismo.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes gque no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espanol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicidn.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesiéon del Diploma Basico de Espafol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberad proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Publicacién. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal haré publica en el Rectorado y en aquellos otros luga-
res que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad. Dicha relaciéon contendra
la puntuacién obtenida en fase de concurso y de oposicién,
desglosando esta Ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

Dicha relacion sera sometida al Rector de la Universidad
de Sevilla para su conformidad, habiendo de publicarse segui-
damente en el Boletin Oficial del Estado.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados en el BOE, los opositores
aprobados deberén presentar, en la Seccion de Seleccién del

PAS y Accion Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente, o certificacién que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 4 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalia, deberan presentar certificacion
del érgano competente que acredite tal condicion, e igualmente
deberén presentar certificado de los citados érganos o de la
Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.4, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar, a tal efecto,
fotocopia compulsada de los diplomas béasicos de espafol
como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacion, no podran ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.4 de esta convocatoria.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. La peticiéon de destino
por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante
el Rectorado de la Universidad de Sevilla previa oferta de los
mismos, teniéndose en cuenta a la hora de las adjudicaciones
lo previsto en la base 1.4.

8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publi-
caré en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Norma final. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podrén ser impugnados, en los casos y en las formas esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999.

Sevilla, 19 de noviembre de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO 1. PROGRAMA

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION
DEL ESTADO

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978: Estructura
y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitu-
cional: Composicién y atribuciones.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado: Principios
generales. Administracion Local. Comunidades Auténomas:
Constitucion y competencias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su
proceso de elaboracién y aprobacién. Estructura y disposi-
ciones generales. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

Tema 1. La autonomia universitaria: Principios inspira-
dores y extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El estudio en la Universidad. El profesorado uni-
versitario. El personal de Administracién y Servicios. Las Uni-
versidades privadas.

Tema 3. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1):
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Sevilla. Los Departamentos Universitarios: Constitucion, com-
petencias y drganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, fun-
ciones y 6rganos de gobierno.

Tema 5. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2):
Los drganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevi-
lla: El Consejo Social. EI Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3):
Los érganos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Sevilla. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El
Gerente.

Tema 7. EI régimen econdémico y financiero en la Uni-
versidad de Sevilla. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacion previsional de gestion presupuestaria. El control
interno.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

Tema 1. La Administracion Publica espafiola: Los prin-
cipios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacién. Sometimiento a la ley
y al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La ley
y el reglamento. Otras fuentes.

Tema 3. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
y anulabilidad.

Tema 5. El Procedimiento administrativo: Idea general
de sus fases. Iniciacién. Ordenacién: Tramitacién, comuni-
cacion y notificacion. Instruccion: Especial consideracién de
la audiencia al interesado. Terminacion: Modos. El silencio
administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y clases.

Tema 7. La funcion publica en el Estado Espafiol: Las
bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.
Normativa sobre ingreso y provisién, situaciones administra-
tivas, incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 8. Régimen juridico del personal laboral de la Uni-
versidad de Sevilla: Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio de las Universidades Andaluzas.

CUARTA PARTE: INFORMATICA
Ms-Word (MS-Office 97): Formatos, plantillas de documentos.
Tablas. Formularios. Importar documentos. Documentos
extensos. Anotaciones y revisiones de documentos. Corres-
pondencia. Macros. Uso con otras aplicaciones.
Ms-Acces (MS-Office 97): Introduccién a la base de datos.
Tablas: Creacidn, introduccién y edicién de la informacion,
personalizacion, relacién entre tablas y bases de datos. Bases
de datos: Creacion, filtros y consultas. Formularios. Informes.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos sefalados en el apartado 1.5
sera referida a la fecha de publicacién de la Convocatoria y
se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta
un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segln el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente al
dfa de publicacion en el BOE de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Cada unidad de grado sera valorado con una puntuacion
de 0,5 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segtn el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter
definitivo el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Cada nivel de complemento de destino sera valorado con
una puntuacién de 1 punto.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel con indepen-
dencia de los efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

1. EI primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre la parte tercera del
programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta Reso-
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lucién. El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacién
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistird en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en la parte cuarta del programa del Anexo 1 de esta con-
vocatoria. A estos efectos el Tribunal, junto con la relacion
de aprobados del primer ejercicio, publicard Acuerdo en el
que conste estructura de dicha prueba, tipo de ejercicio, medios
a utilizary demas caracteristicas necesarias para su realizacion,
debiendo mediar, al menos, entre dicha publicacién y la fecha
de celebracion del segundo ejercicio quince dias naturales.

Valoracién de los ejercicios.

El primer ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. Las
respuestas incorrectas no puntuaran negativamente.

El segundo ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. El
Tribunal determinaré el sistema corrector a establecer respecto
de las preguntas que se contesten erroneamente.

ANEXO 3

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Valoracién de méritos.

En la fase de concurso se considerardn como meéritos,
exclusivamente, el haber prestado servicios como funcionario
interino de la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla o
como contratado laboral con carécter temporal con categoria
de Técnico Auxiliar de Administracién, valorandose los mismos
a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de trabajo,
hasta un méximo de 11 puntos. A tal efecto, sélo se valoraran
los servicios prestados en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE. La puntuacién
obtenida en esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caréacter eliminatorio:

1. EI primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre las tres primeras partes
del programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta
Resolucion. EI nimero de preguntas y el tiempo para la rea-
lizacion seré determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistirad en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en la parte cuarta del programa del Anexo 1 de esta con-
vocatoria. A estos efectos, el Tribunal, junto con la relacién
de aprobados del primer ejercicio, publicard Acuerdo en el
que conste estructura de dicha prueba, tipo de ejercicio, medios
a utilizar y demas caracteristicas necesarias para su realizacion,
debiendo mediar, al menos, entre dicha publicacion y la fecha
de celebracion del segundo ejercicio quince dias naturales.

Valoracién de los ejercicios.

El primer ejercicio se valorard de O a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. Las
respuestas incorrectas no puntuaran negativamente.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal determinara el sistema corrector a establecer
respecto de las preguntas que se contesten errbneamente.

ANEXO 4. DECLARACION JURADA

DON/DONA. ...
con domicCilio en ......coeevvieiiiiieiie, CP.o,
y DNIndm. ....ccooeeeeein.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ....................... de la Uni-
versidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO V

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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Sevilla, 18 de diciembre 1999
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 29 de noviembre de 1999, por la que
se dispone la publicacion de la relacién de Letrados de
la Junta de Andalucia adscritos al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, correspondiente al ano judicial
1999-2000.

El articulo 5 del Decreto 323/1994, de 28 de septiembre,
por el que se regulan la organizacion y funciones del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, prevé que al comienzo
de cada afo judicial, por la Consejeria de la Presidencia se
disponga la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la relacion de Letrados de la Junta de Andalucia
en servicio activo en el Gabinete Juridico, relacion en la que,
de acuerdo con la disposicién adicional 3.2 del mismo Decreto,
habrén de incluirse también los demas funcionarios que ocu-
pen puestos de trabajo de Letrados del Gabinete Juridico. Todo
ello con la finalidad de dar la debida publicidad al adecuado
desarrollo de la funcién de postulacién procesal que corres-
ponde a estos funcionarios de la Comunidad Auténoma.

La referida publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 36.2.° del Decreto 323/1994, deberé recoger ade-
mas la sede del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
asi como la de los Servicios Juridicos Provinciales de la misma,
lugares éstos que, de acuerdo con el apartado 1.° del mismo
articulo, se fijan como domicilio de la Administracién de la
Junta de Andalucia a todos los efectos procesales, ello de
conformidad con lo que actualmente viene a reconocer la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado
e Instituciones publicas, en su articulo 11 en relaciéon con
su disposicién adicional 4.2, y sin perjuicio de lo que pueda
disponerse expresamente por alguna Ley.

Por todo lo que antecede, y en uso de las atribuciones
que tengo conferidas

ORDENO

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 323/1994, de 28 de septiembre, los Letrados
de la Junta de Andalucia en servicio activo con destino en
el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia son los que
se incluyen en la relacion que se contiene en el Anexo | de
la presente Orden. De conformidad con lo previsto en la dis-
posicion adicional 3.2 del referido Decreto, se incluyen, asi-
mismo, en dicha relacién los demas funcionarios que ocupan
puestos de trabajo de Letrados del Gabinete Juridico.

Segundo. En cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 36 del Decreto 323/1994, se incluye en el Anexo Il de
la presente Orden el domicilio de la sede de los Servicios
Centrales del Gabinete Juridico, asi como los de los Servicios
Juridicos Provinciales de la Junta de Andalucia.

Tercero. Publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 1999

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO |

RELACION DE LETRADOS

Dofia Maria del Amor Albert Mufioz.
Dona M.2 Luisa Amate Avila.

Dofa M.2 Dolores Blanco Aguilar.
Don Rafael L. BermUdez Gonzélez.
Dona Carmen Carretero Espinosa de los Monteros.
Don José M.2 Castro Pascual.

Don Manuel Concha Jarava.

Don José Cutifio Vizcaino.

Don Mariano Diaz Quero.

Don Antonio Luis Faya Barrios.

Dofa M.2 Dolores Fernandez Casado.
Don Vicente C. Fernandez Guerrero.
Dona Elisa Isabel Fernandez-Vivancos Gonzélez.
Don José M.2 Gomez-Calero Valdés.
Don César Girdn Lépez.

Don José Mario Guisado Barrilao.
Dofia Mercedes lzquierdo Barragan.
Don José Joaquin Jadraque Sanchez.
Don Jesus Jiménez Lépez.

Don Leodn Lasa Fernandez-Barron.
Don Ernesto Lépez Tello.

Dofa Silvia Lugue Bancalero.

Don José Maria Maldonado Garcia.
Don José Pablo Matoso Ambrosiani.
Don José M.2 Monzén Ristori.

Don Manuel Navarro Atienza.

Donfa Carmen Olivares Espigares.
Don José Ofa Parra.

Don José Ortiz Mallol.

Dofa Ana M.2 Parody Villas.

Don Pedro J. Pérez Gonzalez-Torufio.
Don Manuel Pineda Lucena.

Don Ricardo Reinoso Lasso.

Dofa Maria del Mar Roméan Montoya.
Dofa Inmaculada Romero Carbajo.
Don Enrique Romero Gomez.

Dofa Alicia Ruiz de Castro C4ceres.
Dofia M.2 José Santiago Fernandez.
Don José Manuel Sanchez Enriquez.
Don Angel Saucedo Delgado.

Don Julio Yun Casalilla.

ANEXO Il

- Gabinete Juridico (Servicios Centrales): Monsalves 8 y
10 (Sevilla).
- Servicios Juridicos Provinciales:

2.2pla

Almeria: Paseo de Almeria, 68.

Cédiz: Plaza de Espanfa, 19.

Cordoba: San Felipe, 5.

Granada: Plaza de Campo Verde, 2, 5.2 PI.

Huelva: Sanlucar de Barrameda, 3.

Jaén: Plaza de las Batallas, 3.

Mélaga: Avda. de la Aurora, 47, Edificios Multiples,
nta.



