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REQUERIMIENTO de la Delegacion Provincial de
Almeria, por el que se ordena a la sociedad Los Canales
que solicite la legalizacién de la mencionada obra.

En esta Delegacion se tiene constancia de que se han
realizado actuaciones en la zona de dominio publico conforme
a las siguientes caracteristicas:

Denunciado: Sociedad «Los Canales».

Carretera: A-152, p.k. 2,480. Término municipal: Mojacar.

Obras o usos: Instalacion de tuberia en paralelo a la carre-
tera a 7,70 metros de la arista exterior de la calzada y en
la arista exterior de la explanacion, asi como cruce subterrdneo
con la nueva obra.

En virtud del articulo 118 del Reglamento de Carreteras,
aprobado por Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre,
y de las competencias que me vienen atribuidas por el citado
Reglamento y el Decreto 208/1995, de 5 de septiembre, de
la Junta de Andalucia, le requiero para que, en el plazo de
un mes, solicite la legalizacion de la mencionada obra.

De no proceder en tal sentido, se incoara el correspon-
diente expediente sancionador y de restitucién.

Del mismo modo se le advierte que contra el presente
requerimiento no cabe recurso, por tratarse de un acto de
mero tramite.

Almeria, 7 de enero de 1999.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. INSTITUTO
PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracion del Organismo Auténomo
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacion de
Jaén, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 1998,
acordo aprobar lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE

EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS, CON LA CATEGORIA

DE COCINERO/A, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1996

Primera.- Objeto de la convacatoria.

Eg objeto de esta convocatoria la provision, mediante concurso
oposicion libre, de tres plazas de perscmal laboral fijo, categoria de
Cucineré)/a, vacantes en la plantilla laboral del Instituto Provincial de
Asuntos Sociales de la Exema. Diputacién Provincial, pertenecientes al

Grupo D-15, correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico de 1.996,

Segunda.- Requisitos que han de reunir losfas aspirantes.

a) Ser espanul/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢} Estar en posesion del titule de Graduado Escelar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad a defecto fisico algune que le impida

el desemperio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comuﬁidades Autonomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para ¢l ejercicio de

funciones publicas.

f) No estar incurso/a en rcausa de incapacidad y/o

. incompatibilidad de las establecidas en la lcgislacibn vigentes,
Tercera- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al

Itmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cumplen todos y rada
une de l(.]s requisitos exigidos en la base segfmd_a de Ia convacatoria.

51 voncwricsen aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlu en la solicitud, precisando las adaptaciones de Gempo y
medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompanar
certificado  de discapacidad expedido por la  Administracion
competente, donde deberd expresar que la mistha no e incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo de Cocinero/a (articulo 19 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, po.r el que se aprueba el
Reglamente General de ingreso de pers‘onal al servicio de la
Administracion General del Estado).

Se deberdn adjuntar fotocopias, debidamente compulsadas, de
los documentos que acrediten gue efectivamente se cumplen los
requisitos, a excepcion de los resefiados en el apartado d) y e), que
deberdn acreditarse posteriormente.

. Los documentos que se han de presentar p.ara acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b} v ¢) serdn los
siguientes:

1) Fatocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo .acaﬂémjco o' del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias Jdeberdn acompafiarse las certificaciones v
documentos justificatives de los méritos  alegados por lusfas
interesados/as conforme determina en la base septima. No serdn
tenidos en cuenia aguellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta.- Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias ¥ documentos se pre-sentarén en ¢l Registro
General del Instituto Provincial de Asuntos 'Sociales de la Diputacion
Provincial de Jaén, en el de la Diputacién Provincial o de sus demas
Organismos Auténomos; o por los m.edios.previstos en el articulo 36.4.

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Pablicas v Procedimients Administrativo Comiin,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca €l extracto del anuncio de la mnvulcatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacién
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse por
telegrama al Area de Persgna[_ del Institito Provincial de Asunu;s
Sociales de Ta Diputaciom Provincial de jaen, en el plaze de 5 dias
naturales desde que termino el plazo de presentacion de instancias.
Quinta.- Dereches de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 1.000 ptas. cn la
cuenta namero 2092-0010-1-6-110000.155.7 abierta a nombre del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de [a Dipulacién Provinciat de
Jaén en la Caja Provincial de Ahorros de }aén.'

Los derechos de examen seran devueil.cys, previa solicitud de los
interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/ as.

En el documento de ingreso se consignard el nombre del
interesado/a vy la denominacién de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado ef ingreso deberd
acompaharse a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exchridos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Omo. Sr.
Presidente dictars Resolucién declarande aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se

publicard en Boletin Oficial de fa Provincia, se indicard el plaze de

subsanacién, que en los ¥rminos del articulo 71 de la Ley 30/ 1992, ce

concedera a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efeclos de fas

posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Imo. St. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara pablico junto con la referida lista en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el

articulo 29 de {a Ley 30/1992.

Séptima.- Procedimienta de seleccitn de losfas aspirantes-

La seleccion constard de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicién.
La fase de Concurso seré previa a la de Oposicitn.
_ Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a ta

puntuacidn obterida en la fase de oposicion, a los efectos de establecer

los iispira.ntes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar la fase de oposicion.

1. Fasc de Concurso.

* Por <ada mes complete de servicios prestados de
Administracion Local en plaza o puesto de igual categoria, 0,20
puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en olras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual categor.fa, 0,10
puntos.

* Por cada mes completo de servic'u;)s prestados en empresa
privada, en plaza o puesto de igual categorfa, 0,050 puntos.

Puntuacién maxima por este alz;artado, 8 puntos.

A estos cfectos, no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simultineamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Curses y seminarios, congresos y jornadas. .

Siempre que se encuentren relacienados con la plaza a que se opta, v
hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o bien por
entidades privadas en colaboracién con la cualquier Administracion
Publica, o bien hayan sido or‘gan-izados- por las entidades sindicales
can representacion en Ja Diputacion Provincial de Jaén:

Hasta 14 horas o 2dias. ..o 0,15 puntos
Di: 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias..... 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias... 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dfas... 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias.. 0,50 puntos

De mas de 200 horas o mas de 40 dias.... 1,00 punto

Puntuacion total por este apartado, 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

- Certificacidn expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servidos en cualesquiera de las Administraciones

Pablicas.

- Contrato de trabajo o néminas o cualquier otro docurmento con
fuerza probatoria y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.
.~ Para la acreditacion de Cursos, Semiﬁaﬁos, Congresos v
Jornadas, habra de aportarse certificacién o diploma, o fotocopia
com.pu]sada, expedide por la entidad organizadora, cuando la
organizacién hubiese estade a carpo de entidad privada en
colaboracién con las. Administzaciones -'Flll_-l!icas! deberd  constar

expresamente tal condicion.
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2. Fase de Oposicion.

Ejercicio Prictico: Consistira en la realizacién de dos supuestos
determinados por el Tribunal y relacionddos con ¢l Temario Anexq, en
el que se valorardn los conacimientos de [os alimentos ¢ ingredientes,
la destreza profesional y ] resultado global de la prueba.

El ejercicio sera calificado hasta un méximo de 20 puntos, 10
puntes por cada supuesto, siendo eliminado; aquelins aspirantes que
no hayan obtenido un minimao de 5 puntos en cada supuesto.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe Ia lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaré ] lugar, dia v hora de
constiticion del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados
por los/ as aspirantes.

. Los anuncios de las siguientes fases del iaroceso selectiva se
hardn publicos en el tablon de edictos del Instituto Provincial de
Asuntos Sociales ¥ en el lugar en que se hubieren celebrado las
anteriores fases.

En cualquier momento el- Tribunal podrd requerir a- los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

llasta la fecha de termirnacion de la fase de vposicion los
opasitores padran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

l.os/as aspirantes serdn convecados para el ejercicio praclico en
llamamicente anice, sienda excluidos quienes no comparezcan,

Nowvena.- Tribunal Calificador,

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Dipuetado/a en

quien delegue.

Vocales:

- Un/a empleado/a pablico/a experto/a en la materia obicto de
la convocatoria, designado/a por e St. Presidente de la Corporacion.

- El Gerente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales.

- ‘Unfa empleado/a publico/a, designadofa por el Sr.
Presidente de la Corporacian a propuesta det Comité de Empresa.

- Secretario: Funcionario/a del Area de Persoﬁal de la Diputacién

Provincial de Jaén, con voz y voto, designado por et Sr. Presidente de

la Corporacion.
La designacion de los miembros del Tribunal, inctuir4 la de sus
respectivos suplentes,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia Jde al
menos la mitad mis uno de los micmbros, titulares o suplentes,

indistintamente.

Los vocales deberdn cstar en posesion de un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convacada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de forma;r parte
del mismo ¢uando concurran alguna de las ci;'cunstancias previstas en
el articulo 28 dela Ley 30/1.992. -

Décima.- Relacion de aprobadosfas, presentacion de documentacién
y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion de los
méritos, el Tribunal publicard el nombre de los/as aspirantes que
hayan obtenide la mayor puntuacién en funcidn de la sama de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso.y Oposicidn, que se
elevard al [imo. Sr. Presidente para que proceda a formular Ia
designacién como empleado/ a laboral fijo/a. En ningin caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor namero de aspirantes que el de
plazas convocadas. ‘

Los/as aspirantes propuestos/as presentarin en e Area do
Persunal del Institute Provincial de Asuntos Soctales, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga pablica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convacatoria.

5i dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayar,
los/ as- aspirantes propuestos no preséntase;\ la documentacion, no
podrin ser designados/as empleados/as laborales fijos/as de carrera

¥ perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades

en que hubieren pedide incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberdn  someterse,
previaniente a la obtencién de la condicién de empleado/a laboral
fijo/a, a un reconocimients médico por los servicios que se designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le
'mlpida el desemnpefio de las funciones correspondientes a las plazas

para los que han sido propuestos/as.
|

Quien tuviera la condicién de funcionario/a pablicofa o
empleado/a laboral fijo,/a estard exento/a de justificar las condiciones

¥ requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o

desigmacion,  debiendo  presentar  tnicamente  cedtificado  del
Ministetio, Organisma o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circunstaficias que consten en su expedicnte

personal.
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BOLSA DE TRABAJO

El resto de ios opositores que no hayaﬂ obtenido plaza y havan
superado el ejercicio practico, pasaran a for‘mar parte de la bolsa de
trabajo en funcidn de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicion, quiei-nes seran relacionados por orden
de puntuacién a fin de formar ta Bolsa de Trabajo de Cocineros para
contrataciones temporales, de forma que cuande se produzca una
necesidad temporal seran lHlamados por el orden riguroso de la
puntuacién obtenida. En caso de empate p;in-mra la puntuacion
chtenida en la fase de Ia ptueba.

'E'l/a los/as aspirante/s propuesto/a/s presentard/n en el
Servicio de Personal del IP.AS,, en ol plazo de 3 dias, desde que sean
requeridos ;-:mra su contratacion, 165 documientos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salve supueste de fuerza mayor,
¢l/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion, no
podra ser contratado y perderd todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no prevista en Jas ba%es de la CO‘I'WOCatOl‘iar se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Leg‘islaﬁvn 781/1986, de 18 de abril, por

el que se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones legales

vigentes en materia de régimen loca); R.D.8%6/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de l(.)s funcionarios de
Administracién Local; y para lo no previste en fa normativa anterior
par el Real Decreto 364 /1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de ta
Administracion del Estado, y.de Provision de puestos de trabajo y

promocidn  profesional de los FPuncionarios Civiles de la

Administracion General del Estado, y demas dispasiciones legales que
le sean de aplicacion.
Base final.- Recursas.

La ronvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢stas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as recurso Contenciose Administrativo, ante la
Sala de lo Condencioso Administrativo de-l Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a

partir del dia siguiente al de Ja publicacion del extracte de la
convecatoria en el Boletin Oficial del Estacllo o del que se dicte acto que
imposibilite seguir con el procedimiento o produzea. indefension a los
interesados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 110.3 de [a Ley 30/1992.
ANEXO
1. Términos culinarios, Cualidades del cocinero/a.
2. La cocina. Divisién del local. Orden y distribucion del trabajo diatio

y administracidn.
3. Legumbres sacas. Potajes, sopas, consomeés y cremas.
4. Camnes. Estudio particular de la especie vacuna mayor y menor.
5. Pescados. l.impieza y conservacion. Métodos basicos de cocinado.
6. Huevas. Elaboracion, composicion y conservacién. Métodas basicos
y cocinados. V
7. Guarniciones.
8. Aves, Preparacion y métodos basicos de cocinado.
9. Conservacién de géneros.
10.fondos de cocina. 1-2 Complementarios y gelatina.
11.5alsas. Clases. -

12. Las Hortalizas .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de enero de 1999.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO. (PP. 4031/98).

El Pleno del Ayuntamiento de Motril, en sesion celebrada
el dia 28 de octubre de 1998, acordd aprobar la Memoria
o proyecto justificativo de la conveniencia de la constitucion
de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 50.2
de la Ley 7/93, de 27 de julio, de Demarcacion Municipal.

Motril, 18 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LECRIN (GRANADA)

ANUNCIO. (PP. 22/99).

Aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
la Normas Subsidiarias de Planeamiento de Lecrin y Estudio
de Impacto Ambiental, se somete a informacion publica por
plazo de un mes, contado a partir de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
durante el cual podra ser examinado por cualquier persona



