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BOLSA DE TRABAJO

El resto de ios opositores que no hayaﬂ obtenido plaza y havan
superado el ejercicio practico, pasaran a for‘mar parte de la bolsa de
trabajo en funcidn de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicion, quiei-nes seran relacionados por orden
de puntuacién a fin de formar ta Bolsa de Trabajo de Cocineros para
contrataciones temporales, de forma que cuande se produzca una
necesidad temporal seran lHlamados por el orden riguroso de la
puntuacién obtenida. En caso de empate p;in-mra la puntuacion
chtenida en la fase de Ia ptueba.

'E'l/a los/as aspirante/s propuesto/a/s presentard/n en el
Servicio de Personal del IP.AS,, en ol plazo de 3 dias, desde que sean
requeridos ;-:mra su contratacion, 165 documientos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salve supueste de fuerza mayor,
¢l/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion, no
podra ser contratado y perderd todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no prevista en Jas ba%es de la CO‘I'WOCatOl‘iar se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Leg‘islaﬁvn 781/1986, de 18 de abril, por

el que se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones legales

vigentes en materia de régimen loca); R.D.8%6/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de l(.)s funcionarios de
Administracién Local; y para lo no previste en fa normativa anterior
par el Real Decreto 364 /1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de ta
Administracion del Estado, y.de Provision de puestos de trabajo y

promocidn  profesional de los FPuncionarios Civiles de la

Administracion General del Estado, y demas dispasiciones legales que
le sean de aplicacion.
Base final.- Recursas.

La ronvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢stas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as recurso Contenciose Administrativo, ante la
Sala de lo Condencioso Administrativo de-l Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a

partir del dia siguiente al de Ja publicacion del extracte de la
convecatoria en el Boletin Oficial del Estacllo o del que se dicte acto que
imposibilite seguir con el procedimiento o produzea. indefension a los
interesados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 110.3 de [a Ley 30/1992.
ANEXO
1. Términos culinarios, Cualidades del cocinero/a.
2. La cocina. Divisién del local. Orden y distribucion del trabajo diatio

y administracidn.
3. Legumbres sacas. Potajes, sopas, consomeés y cremas.
4. Camnes. Estudio particular de la especie vacuna mayor y menor.
5. Pescados. l.impieza y conservacion. Métodos basicos de cocinado.
6. Huevas. Elaboracion, composicion y conservacién. Métodas basicos
y cocinados. V
7. Guarniciones.
8. Aves, Preparacion y métodos basicos de cocinado.
9. Conservacién de géneros.
10.fondos de cocina. 1-2 Complementarios y gelatina.
11.5alsas. Clases. -

12. Las Hortalizas .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de enero de 1999.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO. (PP. 4031/98).

El Pleno del Ayuntamiento de Motril, en sesion celebrada
el dia 28 de octubre de 1998, acordd aprobar la Memoria
o proyecto justificativo de la conveniencia de la constitucion
de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 50.2
de la Ley 7/93, de 27 de julio, de Demarcacion Municipal.

Motril, 18 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LECRIN (GRANADA)

ANUNCIO. (PP. 22/99).

Aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
la Normas Subsidiarias de Planeamiento de Lecrin y Estudio
de Impacto Ambiental, se somete a informacion publica por
plazo de un mes, contado a partir de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
durante el cual podra ser examinado por cualquier persona
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fisica o juridica en los Servicios Técnicos del Ayuntamiento,
en horario de oficina, para formular las alegaciones u obser-
vaciones que se estimen pertinentes.

Lecrin, 23 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO. (PP. 60/99).

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesion ordinaria, el dia 26 de noviembre de 1998, adoptd
los acuerdos de proceder a la aprobacién del Pliego de Con-
diciones Econémico-Administrativas y Técnicas que ha de regir
la subasta de las siguientes parcelas, de titularidad municipal:

Terrenos en la esquina de la calle La Pasa y Santo Domin-
go (2 parcelas). Superficie 162,98 m? y 392,26 m2. Valo-
racion: 8.000.000 de pesetas, las dos. Destino: Las dos par-
celas en un cuerpo cierto seran destinadas a la construccion
de ocho viviendas de proteccién oficial-régimen general (Vi-
viendas 7 y 8, en la primera y viviendas 1 a 6, en la segunda),
de conformidad con lo establecido en el proyecto basico y
de ejecucion para la construccion de tales viviendas, que una
vez construidas seran propiedad del adjudicatario, con las limi-
taciones, condiciones y obligaciones que en el mismo se indi-
can. Haciendo constar expresamente que el adjudicatario
debera llevar a buen fin, junto con la construccién de las
viviendas expresadas, la urbanizacién complementaria del
pasaje de titularidad municipal, establecido en el proyecto
referido.

Expediente que se expone al publico, en la Secretaria
Municipal, para que todas las personas interesadas puedan
examinarlos, en el plazo de ocho dias habiles, a partir de
la publicacién del Edicto correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y asimismo, se convoca la subasta de los bienes municipales
considerados, de conformidad con lo establecido en el Pliego
de Condiciones Econédmico-Administrativas y Técnicas que han
de regir la misma, que resumido se expuso -en anuncio exten-
so- en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 296, de 28
de diciembre de 1998.

Simultaneamente, a partir de la publicacion de los Edictos
expresados anteriormente, se convoca subasta publica para
poder acceder a las parcelas referidas, con el noble fin de
que todas las personas interesadas en las mismas, puedan
presentar sus proposiciones, en el plazo de veintiséis dias
naturales.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena, 8 de enero de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALUA

EDICTO sobre bases.

EDICTO

Don Juan Hidalgo Hernandez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalla (Granada).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 9 de noviembre de 1998, acordd aprobar

las bases que han de regir la provision por el sistema de
concurso de una plaza de Ayudante de Biblioteca.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral inde-
finida a tiempo parcial, mediante concurso de méritos, de una
puesto de trabajo de Ayudante de Biblioteca, incluido en la
Oferta de Empleo Publico para 1998, y dotado de los emo-
lumentos que para el mismo sefala el Convenio Colectivo
correspondiente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en la que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un estracto de la convocatoria en el BOE,
manifestando en las mismas que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base anterior.

En las instancias, los aspirantes alegaran los méritos que
concurren en ellos y presentaran con las mismas los docu-
mentos que justifiquen debidamente los méritos alegados.

Las instancias igualmente podréan presentarse en cual-
quier forma de las contempladas en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el BOP y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles
a efectos de reclamaciones, las que, de presentarse, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que serd hecha
publica de idéntica forma.

Simultaneamente se publicarad la composicién nominal
del Tribunal Calificador, asi como la fecha, lugar y hora en
que se procedera por el Tribunal a efectuar la valoracién de
los méritos aducidos por los aspirantes y la entrevista.

Quinta. El Tribunal Calificador se constituird con los
siguientes miembros:



