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Sevilla, 4 de febrero 1999

fisica o juridica en los Servicios Técnicos del Ayuntamiento,
en horario de oficina, para formular las alegaciones u obser-
vaciones que se estimen pertinentes.

Lecrin, 23 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO. (PP. 60/99).

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesion ordinaria, el dia 26 de noviembre de 1998, adoptd
los acuerdos de proceder a la aprobacién del Pliego de Con-
diciones Econémico-Administrativas y Técnicas que ha de regir
la subasta de las siguientes parcelas, de titularidad municipal:

Terrenos en la esquina de la calle La Pasa y Santo Domin-
go (2 parcelas). Superficie 162,98 m? y 392,26 m2. Valo-
racion: 8.000.000 de pesetas, las dos. Destino: Las dos par-
celas en un cuerpo cierto seran destinadas a la construccion
de ocho viviendas de proteccién oficial-régimen general (Vi-
viendas 7 y 8, en la primera y viviendas 1 a 6, en la segunda),
de conformidad con lo establecido en el proyecto basico y
de ejecucion para la construccion de tales viviendas, que una
vez construidas seran propiedad del adjudicatario, con las limi-
taciones, condiciones y obligaciones que en el mismo se indi-
can. Haciendo constar expresamente que el adjudicatario
debera llevar a buen fin, junto con la construccién de las
viviendas expresadas, la urbanizacién complementaria del
pasaje de titularidad municipal, establecido en el proyecto
referido.

Expediente que se expone al publico, en la Secretaria
Municipal, para que todas las personas interesadas puedan
examinarlos, en el plazo de ocho dias habiles, a partir de
la publicacién del Edicto correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y asimismo, se convoca la subasta de los bienes municipales
considerados, de conformidad con lo establecido en el Pliego
de Condiciones Econédmico-Administrativas y Técnicas que han
de regir la misma, que resumido se expuso -en anuncio exten-
so- en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 296, de 28
de diciembre de 1998.

Simultaneamente, a partir de la publicacion de los Edictos
expresados anteriormente, se convoca subasta publica para
poder acceder a las parcelas referidas, con el noble fin de
que todas las personas interesadas en las mismas, puedan
presentar sus proposiciones, en el plazo de veintiséis dias
naturales.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena, 8 de enero de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALUA

EDICTO sobre bases.

EDICTO

Don Juan Hidalgo Hernandez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalla (Granada).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 9 de noviembre de 1998, acordd aprobar

las bases que han de regir la provision por el sistema de
concurso de una plaza de Ayudante de Biblioteca.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral inde-
finida a tiempo parcial, mediante concurso de méritos, de una
puesto de trabajo de Ayudante de Biblioteca, incluido en la
Oferta de Empleo Publico para 1998, y dotado de los emo-
lumentos que para el mismo sefala el Convenio Colectivo
correspondiente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en la que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un estracto de la convocatoria en el BOE,
manifestando en las mismas que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base anterior.

En las instancias, los aspirantes alegaran los méritos que
concurren en ellos y presentaran con las mismas los docu-
mentos que justifiquen debidamente los méritos alegados.

Las instancias igualmente podréan presentarse en cual-
quier forma de las contempladas en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el BOP y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles
a efectos de reclamaciones, las que, de presentarse, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que serd hecha
publica de idéntica forma.

Simultaneamente se publicarad la composicién nominal
del Tribunal Calificador, asi como la fecha, lugar y hora en
que se procedera por el Tribunal a efectuar la valoracién de
los méritos aducidos por los aspirantes y la entrevista.

Quinta. El Tribunal Calificador se constituird con los
siguientes miembros:
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A) Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
0 persona en quien delegue. Suplente: El Primer Teniente de
Alcalde.

B) Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia. Suplente:
Un representante de la Junta de Andalucia.

b) Un representante del Centro Provincial Coordinador
de Bibliotecas. Suplente: Un representante del Centro Pro-
vincial Coordinador de Bibliotecas.

c¢) Tres concejales de la Corporacién, designados por el
Pleno Municipal.

C) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Suplente: Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1.2 Valoracién de méritos, seguin baremo.
2.° Entrevista.

Baremo de méritos. Se considerardn méritos los siguientes:

1. Por poseer titulo académico superior al exigido para
acceder al puesto de trabajo:

a) Licenciatura: 2 puntos.
b) Diplomado en Biblioteconomia: 2 puntos.

2. Por méritos profesionales:

a) Por cada mes de servicio en bibliotecas municipales,
en puestos de idéntica categoria o desempefio de funciones
propias del puesto de trabajo al que opta: 0,10 puntos, hasta
un méximo de 6 puntos.

b) Por cursos de perfeccionamiento recibido, impartido
por Organismo Oficial, siempre que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado: 0,5 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

3.° Entrevista personal: La entrevista tiene como objeto
principal la comprobacién de las capacidades y aptitudes del
candidato sobre su historia profesional y méritos alegados.
Hasta un méaximo de 5 puntos.

Para poder considerar superado el concurso es necesario
alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

Séptima. Actuacién del Tribunal.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién del concurso.

El orden de calificacién definitiva estaréd determinado por
la suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publico el nom-
bre de los aspirantes propuestos por orden de puntuacién final,
elevando a la Alcaldia la propuesta de contratacién laboral
a tiempo parcial por tiempo indefinido del candidato que haya
obtenido mejor puntuacién. Dicha propuesta se hard publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados
por el Tribunal, las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el candidato seleccionado no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado
y quedaran decaidos todos sus derechos a la plaza.

Aportada la documentacion en tiempo y forma, el aspi-
rante selecionado firmaré contrato laboral a tiempo parcial por
tiempo indefinido en el plazo de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la notificacion de su seleccién, tomando posesion
de la plaza.

Octava. Interpretacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten, adoptar resoluciones, criterios y medidas en rela-
cién con los supuestos que se susciten.

Novena. Régimen supletorio.
Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién
la legislacion vigente y estatal que resulte de aplicacion.

Décima. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases o cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la mismay las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Benalla, 23 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Juan
Hidalgo Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

ANUNCIO de bases.

Por resolucién de la Alcaldia de esta misma fecha se
ha resuelto convocar para su provision con caracter definitivo
las plazas vacantes en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento e incluidos en la Oferta de Empleo Publico de
1998, una denominada Arquitecto Técnico y una denominada
de Conserje-notificador.

La provisién de dichas plazas se sujetard a las bases
de la convocatoria aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre actual
y que a continuacion se transcriben.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO Y A TIEMPO PARCIAL, DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO B,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI-
CA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, PERTENE-
CIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, ANO 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante Con-
curso-Oposicion libre, de una plaza de funcionario/a de carrera,
de la Subescala Técnica de Administracion Especial, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico 1998 del Excmo.
Ayuntamiento de Albufol.

Segunda. Concrecion del objeto.

La plaza convocada pertenece a la Escala de Adminis-
tracion Especial Subescala Técnica, denominada Arquitecto
Técnico, cuyas funciones se concretan al asesoramiento e infor-
me urbanistico de la Corporacién Municipal de Albufiol en
materias de la competencia de los Organos de la misma con-
forme a la legislacion vigente y a la realizacion de aquellas
otras funciones y tareas que siendo de la competencia muni-
cipal, demandan la intervencion de un técnico con compe-



