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interpuesto por la Caja de Ahorros Provincial San
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Resolucion de 11 de enero de 1999, de la Secre-
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los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 3025/98-S.2.2, inter-
puesto por Oleicola Fuensanta, SL, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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puesto por Telefénica, SA, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 7 de enero de 1999, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se rati-
fica el acuerdo de extincién, adoptado por su
Patronato, de la Fundacion Obra Pia Francisco
Gutiérrez Asensio, de la localidad de Santaella
(Cérdoba).

Resolucion de 12 de enero de 1999, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se rati-
fica el acuerdo de extincion adoptado por el Patro-
nato de la Fundacién Bolanos, de Granada.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CATORCE DE SEVILLA

Edicto sobre cédula de citacion de remate. (PP.
185/99).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE SEVILLA

Edicto. (PP. 235/99).
5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 28 de enero de 1999, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contra-
tacion del suministro que se indica. (PD.
236/99).

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 25 de enero de 1999, de la Direc-
cién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la contratacion
de obras por procedimiento abierto mediante la
forma de concurso sin variante. (PP. 206/99).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resoluciéon de 4 de diciembre de 1998, de la
Direccién General de Transportes, por la que se
hace publica la adjudicacién definitiva del con-
trato de obra que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de subasta.

Resolucién de 4 de diciembre de 1998, de la
Direccién General de Transportes, por la que se
hace publica la adjudicacién definitiva del con-
trato de obra que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de subasta.

Resolucién de 21 de diciembre de 1998, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se
hace publica la adjudicacién definitiva del con-
trato de obras que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de subasta.

Resolucién de 8 de enero de 1999, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de
obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de subasta.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.
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Resolucion de 17 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 208/99).
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Resolucién de 26 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su &mbito. (PD. 212/99).

Resolucion de 27 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su &mbito. (PD. 207/99).
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Resolucion de 30 de diciembre de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato que se cita.

Resolucién de 7 de enero de 1999, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se acuer-
da publicar las adjudicaciones definitivas del
expediente de contratacion que se cita.
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Resolucion de 15 de enero de 1999, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se acuer-
da publicar las adjudicaciones definitivas de los
expedientes que se citan.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Resolucién de 4 de enero de 1999, del concurso
correspondiente al expte. 81/98.

Anuncio de licitacion de diversos concursos publi-
cos de suministros que se citan. (PP. 105/99).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

Resolucién de 22 de julio de 1998, del Consejo
de Gobierno, en la que se acordd convocar con-
curso publico que se cita. (PP. 77/99).

Resolucion de 13 de enero de 1999, de la Comi-
sién Ejecutiva, por la que se acordd la adjudi-
cacion de las obras que se citan. (Expte. 220/97
PS1).

Anuncio sobre convocatoria publica que se cita.
(PP. 27/99).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. PATRONATO
DEL REAL ALCAZAR

Anuncio de adjudicacion.

AYUNTAMIENTO DE BRENES

Anuncio. (PP. 109/99).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria
y asistencia. (PP. 201/99).

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

Anuncio por el que se hace publica la adjudi-
cacién del contrato de Asistencia técnica para la
redaccion de proyecto y direccion de obra por
Arquitecto Superior de la construccion de nuevo
Centro de Produccién de RTVA en Jaén.
(CC/1-023/98).

Anuncio por el que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato de suministro de material de
promocion y regalo (por lotes) correspondiente
a 1998. (CC/1-030/98).

Anuncio por el que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato de Suministro e Instalacion
de un Sistema Auxiliar de Climatizacion del platé
de televisién en el Centro de Produccién de Mala-
ga. (CC/1-042/98).

Anuncio por el que se hace publica la adjudi-
caciéon del contrato de Suministro e Instalacion
de rétulos luminosos para el Centro de RTVA en
San Juan de Aznalfarache. (CC/1-045/98).
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por el que se practican notificaciones tributarias.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de
tramite relativos a expedientes administrativos en
materia de Sanidad y produccién agroalimentaria.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de
tramite, relativos a expedientes administrativos en
materia de Sanidad y produccion agroalimentaria.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de
tramite relativos a expedientes administrativos en
materia de Sanidad y produccion agroalimentaria.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica acuerdo de incoacién de
expediente sancionador en materia de Centros
Sanitarios.

MINISTERIO DE DEFENSA. CENTRO
DE RECLUTAMIENTO DE HUELVA

Anuncio.

MINISTERIO DE DEFENSA. CENTRO
DE RECLUTAMIENTO DE JAEN

Anuncio.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
Edicto. (PP. 51/99).

AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (GRANADA)
Edicto de informacion publica sobre iniciativa
constitucién Entidad Local Auténoma. (PP.
4036/98).

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Edicto sobre bases.

AYUNTAMIENTO DE PILAS
Anuncio. (PP. 3773/98).

AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)
Anuncio. (PP. 65/99).
AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE
(SEVILLA)
Anuncio. (PP. 234/99).

IES ALMENARA

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1567/98).

NOTARIA DE DON ANTONIO ALVAREZ PEREZ
Anuncio de subasta. (PP. 106/99).

1.580

1.580

1.580

1.581

1.581

1.581

1.581

1.582

1.582

1.582

1.606

1.583

1.583

1.583

1.583

1.583




Sevilla, 6 de febrero 1999

BOJA nim. 16

Pagina nim. 1.511

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

CORRECCION de errata a la Resolucién de 7 de
enero de 1999, de la Direccion General de Patrimonio,
por la que se declara de necesaria uniformidad para
la utilizacién comun por la Administracion de la Junta
de Andalucia los elementos de senalizacidn interior y
exterior con destino a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. (BOJA num. 15, de
4.2.99).

Advertidas erratas en el texto de la disposicién de refe-
rencia, a continuaciéon se transcriben las oportunas recti-
ficaciones:

En la pagina nim. 1.437, columna de la izquierda, linea
30, donde dice:

«... sefializacién exterior e interior de los edificios depen-
dientes de la Administracion de la Junta de Andalucia».
Debe decir:

«... sefalizacién exterior e interior con destino a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia».

En la misma pégina y columna, linea 38, donde dice:

«... sefalizacién interior y exterior identificativos de los
edificios de la Comunidad Auténoma de Andalucia».
Debe decir:

«... sefalizacion interior y exterior identificativo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Sevilla, 3 de febrero de 1999

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

DECRETO 11/1999, de 26 de enero, por el que
se establecen incentivos a la creacidn de empleo
mediante la reduccién de la jornada laboral a 35 horas
semanales y/o la reorganizacién del tiempo de trabajo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en
su articulo 12.3, «la consecucién del pleno empleo en todos
los sectores de la produccién y la especial garantia de puestos
de trabajo para las jévenes generaciones de andaluces» como
uno de los objetivos de su autogobierno.

El nuevo ciclo iniciado en 1994 ha supuesto un ritmo
de crecimiento econdmico y de creacién de empleo en Anda-
lucfa superior al del conjunto de Espafia. Al mismo tiempo,
la tasa de crecimiento superior también a la media del Estado
produce un importante aumento de nuestra poblacién activa.
Resultado de ello es la convivencia del fuerte incremento del
empleo con altas tasas de desempleo, contra la que el cre-
cimiento econémico se muestra insuficiente para reducirla
sustancialmente.

Esta situacion no es exclusiva de nuestra Comunidad Auté-
noma, por el contrario, las altas tasas de desempleo son la
principal preocupacion de la mayor parte de los paises de
la Unién Europea, que observan como muchos millones de
personas ven imposibilitada su total integracién social y per-
sonal por la ausencia de empleo para todos. De este modo,
el empleo se ha convertido en uno de los ejes centrales de
las iniciativas adoptadas en el seno de la Unién, siendo su
més directa concrecion la obligacion de los Estados Miembros

de elaborar anualmente Planes Nacionales de Accién para
el Empleo, bajo las Directrices del Consejo Europeo.

Las Directrices para el Empleo no sélo consagran las vigen-
tes politicas activas de empleo tendentes a ofrecer oportu-
nidades y mejorar la empleabilidad de los demandantes de
empleo, sino que afiaden a éstas las politicas de empleo basa-
das en la reorganizacion del trabajo, entre las que se incluyen
aquellas medidas tendentes a la disminucién del tiempo de
trabajo.

La disminucién y redistribucion del tiempo de trabajo se
ha mostrado eficaz para mantener el empleoy la competitividad
en las empresas donde se ha aplicado, como lo demuestran
los acuerdos suscritos en empresas y las medidas instauradas
por diversos Estados de la Unién Europea, especialmente las
destinadas a la implantacién de la jornada laboral de 35 horas
semanales. Estas medidas no sélo permiten crear mas empleo,
sino que favorecen tanto el incremento de productividad y
la adaptabilidad de las empresas como mejoran la emplea-
bilidad, las condiciones de trabajo y el equilibrio entre el trabajo
y la vida familiar y social de los trabajadores.

Nuestra Comunidad Auténoma tiene como reto principal
la creacion de méas y mejor empleo, sobre la base de una
economia productiva y competitiva. Por ello, el Gobierno Anda-
luz, desde los principios de solidaridad, especialmente con
los colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo,
y de impulso a la actividad empresarial, debe incorporar a
sus politicas de empleo aquéllas vinculadas a la reduccion
de la jornada laboral a 35 horas semanales y/o la reorga-
nizacion del tiempo de trabajo. No obstante, en este nuevo
planteamiento a favor del empleo, la Administracion debe evitar
la regulacién de medidas de aplicacion universal o limitarse
a la penalizacién de préacticas contrarias a la redistribucion
del tiempo de trabajo. Su papel debe consistir fundamental-
mente en fijar tendencias y prioridades a través de medidas
incentivadoras y ayudas econdémicas que favorezcan la gene-
racion de empleo.

Asi entendida, la creacion de empleo mediante la
reduccién y/o reorganizacién del tiempo de trabajo ha de plan-
tearse en las empresas, en los centros de trabajo o en los
distintos sectores econdémicos en los que el papel protagonista
de los agentes sociales y econdmicos, especialmente en el
marco de la negociacidon colectiva, permitira su mejor apro-
vechamiento y garantizara su eficacia.

Ya en el Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econémico
de Andalucia se contemplaron medidas a favor de la reor-
ganizacion del tiempo de trabajo que contribuyeran a incre-
mentar el empleo en nuestra Comunidad. En este mismo sen-
tido fue tenido en cuenta por el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en el «Documento de Recomendaciones sobre Nego-
ciacion Colectiva y Medidas de Fomento del Empleo».

Las medidas previstas en este Decreto han sido consen-
suadas con la Unién General de Trabajadores de Andalucia
y Comisiones Obreras de Andalucia y consultadas con la Con-
federacién de Empresarios de Andalucia.

Con el objetivo ya citado, de crear méas y mejor empleo
y mejorar la competitividad de nuestra economia, se establece
en el presente Decreto una nueva y mas extensa regulacion
de las medidas a favor de la reduccién y/o reorganizacion
del tiempo de trabajo.

En primer lugar, y en la misma linea que se esta adoptando
en diversos lugares de la Unién Europea, se establecen incen-
tivos a la creacion de empleo estable como consecuencia de
la implantacion, inmediata o progresiva, de jornadas de trabajo
maximas de 35 horas semanales, cuando asi haya sido acor-
dado entre empresas y trabajadores. Se contribuye, asimismo,
a la realizacién de estudios para facilitar esta implantacion.

lgualmente, conscientes del potencial que representa para
la creacién de empleo, se incentivan las contrataciones ori-
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ginadas como consecuencia de la eliminacion o reduccion
de horas extras acordada en el seno de las empresas.

El Decreto incentiva también la contratacion a tiempo par-
cial indefinida, animando al uso de esta figura contractual,
que ya representa en la Union Europea el 16% de todos los
contratos, cuando en Andalucia sélo supone el 8% de los
mismos.

El Ultimo de los programas incentiva aquellas contrata-
ciones derivadas de la cobertura de vacantes, ausencias o
reducciones voluntarias de jornadas. Se pretende con ello faci-
litar a las personas ocupadas su atencién a otras actividades
de interés personal, al mismo tiempo que se ofrece una opor-
tunidad de empleo para las personas desempleadas. Especial
atencion merece en este programa el incentivo para la reduc-
cion voluntaria de jornada de las personas mayores de 60
afnos, acompafada de la contratacion de una persona joven,
porque se convierte en un instrumento para facilitar una tran-
sicion progresiva a la jubilacion, al tiempo que ejerce la soli-
daridad con jovenes que buscan insertarse en el mundo del
trabajo.

Es una constante en todo el Decreto, como lo es en el
resto de politicas activas de empleo que desarrolla el Gobierno
de la Junta de Andalucia, reforzar los incentivos para el empleo
a favor de aquellas personas que por su edad, falta de expe-
riencia laboral, desempleo prolongado u otras condiciones de
caracter personal o social, tienen una mayor dificultad para
acceder a los puestos de trabajo ofertados. La discriminacion
positiva es, en este caso, elemento imprescindible para hacer
efectivo el principio de igualdad de oportunidades.

En su virtud, y a propuesta del Consejero de Trabajo e
Industria, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 26 de enero de 1999,

DISPONGO

Articulo 1.° Objeto.

El presente Decreto tiene como objeto regular el conjunto
de programas de medidas incentivadoras a la creacién de
empleo que, mediante férmulas de reduccién y/o reorgani-
zacién del tiempo de trabajo, coberturas de vacantes y a través
de contratos de trabajo indefinidos a tiempo parcial, desarro-
llara la Administracion de la Junta de Andalucia a través de
la Consejeria de Trabajo e Industria.

Articulo 2.° Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de los incentivos y medidas
previstos en los Programas de este Decreto las empresas pri-
vadas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisi-
cas y las organizaciones o asociaciones sin animo de lucro
que acogiéndose a los mismos creen nuevos empleos mediante
la contratacion de personas desempleadas en sus centros de
trabajo localizados en la Comunidad Auténoma. A los efectos
de estas nuevas contrataciones, gozardn de prioridad los
siguientes colectivos:

a) Los jovenes desempleados menores de 30 afios y las
mujeres desempleadas.

b) Las personas desempleadas en las que concurran algu-
nas de las siguientes circunstancias:

- Mayores de 40 afos con mas de doce meses en situa-
cion de desempleo.

- Discapacitados.

- Personas con riesgo de exclusién social: Extoxicomanos,
exreclusos, minorias étnicas, inmigrantes, enfermos mentales
y beneficiarios del Programa de Solidaridad de los Andaluces.

2. Del mismo modo se beneficiaran de los Programas
desarrollados en este Decreto los trabajadores mayores de 60
afos que voluntariamente transformen sus contratos indefi-
nidos a tiempo completo en uno de tiempo parcial en los
términos expuestos en este Decreto.

Articulo 3.° Programas.
1. El desarrollo de las acciones articuladas en este Decreto
se instrumentara a través de los siguientes Programas:

a) Programa de incentivos a la creacién de empleo estable
como consecuencia de la implantacién de una jornada laboral
maxima de 35 horas semanales.

b) Programa de incentivos a la creacion de empleo por
eliminacién o reduccién de horas extraordinarias.

¢) Programa de incentivos a la contratacién a tiempo par-
cial indefinida.

d) Programa de incentivos a la creacién de empleo por
sustitucién de vacantes o ausencias legales, o reduccion volun-
taria de jornada.

2. Para el acceso a los incentivos regulados en los Capi-
tulos |y Il del presente Decreto sera necesario que previamente
estén pactadas en negociacion colectiva o, en su defecto,
mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, 0 en caso de inexistencia de representantes
de los trabajadores, mediante acuerdo entre la empresa y los
trabajadores del centro de trabajo afectado. Este requisito no
sera exigible para aquellas empresas que se acojan a estas
medidas para la incorporacién por primera vez de empleo
asalariado.

CAPITULO |

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CREACION DE EMPLEO
ESTABLE COMO CONSECUENCIA DE LA IMPLANTACION DE
UNA JORNADA LABORAL MAXIMA DE 35 HORAS
SEMANALES

Articulo 4.° Objeto del Programa.

1. Los incentivos que mediante este Capitulo se regulan
pretenden fomentar la generacién de nuevos empleos inde-
finidos en aquellas empresas que, mediante una reorganiza-
cion del tiempo de trabajo, establezcan durante 1999 una
jornada laboral maxima de 35 horas semanales, en los centros
de trabajo afectados.

2. Aguellas empresas que se hayan constituido con pos-
terioridad a la entrada en vigor de este Decreto y que esta-
blezcan jornadas laborales méximas de 35 horas semanales
podrén acceder a los incentivos y medidas previstos en este
Decreto.

3. Aquellas empresas que en el marco de los acuerdos
previstos en el articulo 3.2 acuerden la disminucion progresiva
de la jornada laboral hasta alcanzar una jornada laboral maxi-
ma de 35 horas semanales en un plazo maximo de 3 afios
y creen empleo indefinido durante ese periodo en centros de
trabajo ubicados en Andalucia podran acceder a los incentivos
que en este Capitulo se establecen, mediante Convenio suscrito
con la Consejeria de Trabajo e Industria, en el cual se espe-
cificard y cuantificara la subvencion de acuerdo con la forma
y plazos previstos de creacién de empleo estable fruto del
citado acuerdo.

Articulo 5.° Incentivos.

1. Los incentivos consistirdn en una ayuda equivalente
al 100% del coste estimado como cotizacién empresarial a
la Seguridad Social por todos los conceptos, durante el primer
afo del nuevo contrato indefinido celebrado en los términos
del articulo 4.1 hasta los importes méximos que se indican
a continuacion:

- 700.000 ptas., cuando se contrate a jovenes desem-
pleados menores de 30 afios 0 mujeres desempleadas.

- 600.000 ptas., cuando se contrate a personas desem-
pleadas en las que concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 2.1.b).

- 500.000 ptas., en los demas casos.
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2. Los importes que resulten de la aplicacién de los incen-
tivos previstos en el punto anterior se incrementaran en un
10% cuando el nimero de personas contratadas suponga al
menos un crecimiento del 6% de la plantilla del centro de
trabajo afectado o cuando se trata de las primeras contra-
taciones asalariadas. Igualmente, se aplicara este incremento
para las contrataciones que realicen las empresas previstas
en el articulo 4.2 durante el primer afio siguiente a su
constitucion.

3. Los incentivos para los empleos creados cada afio como
consecuencia del supuesto previsto en el articulo 4.3 de este
Capitulo se calcularan en base a las cuantias anteriores pro-
porcionalmente a la disminucién de jornadas que se produzcan
en el ano correspondiente.

4. Los empleos creados mediante contratos indefinidos
a tiempo parcial deberan tener una jornada laboral cuyo médu-
lo semanal minimo sea de 20 horas, estableciéndose para
el célculo de los incentivos los importes méaximos contemplados
en el apartado 1.° de este articulo, en proporcién a la duracién
de su jornada.

Articulo 6.° Incentivos para estudio sobre creacién neta
de empleo mediante reorganizacion del tiempo de trabajo e
implantacion de una jornada méxima de 35 horas semanales.

1. Se incentivara la realizacién de aquellos estudios que
efectlien las empresas interesadas sobre creacion neta de
empleo mediante reorganizacién del tiempo de trabajo e
implantacion de una jornada de 35 horas semanales, pre-
viamente acordado por las empresas y los representantes de
los trabajadores o, en su defecto, con estos Ultimos. El estudio
debera hacerse a través de un tercero contratado al efecto.

2. La Consejeria de Trabajo e Industria aportard hasta
el 25% del coste del mismo, sin que la ayuda pueda superar
la cantidad de 500.000 ptas.

Cuando la implantacion de los resultados del estudio
suponga un incremento neto de los puestos de trabajo, la
aportacién de la Consejeria de Trabajo e Industria podra incre-
mentarse en otro 25% més, sin que en ningln caso pueda
superar la cantidad de 1.000.000 de ptas.

3. Los estudios subvencionados quedaran a disposicion
de la Consejeria de Trabajo e Industria, quien podra utilizarlos
a todos los efectos y especialmente con fines estadisticos y
en estudios de reorganizacién de tiempo de trabajo.

CAPITULO I

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CREACION DE EMPLEO
POR ELIMINACION O REDUCCION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

Articulo 7.° Objeto del Programa.

Mediante esta medida se pretende fomentar la creacién
de nuevo empleo por eliminacion o reduccién de horas extraor-
dinarias, salvo las reguladas en el articulo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores, incentivdndose las contrataciones que
por tal motivo se generen.

Articulo 8.° Incentivos.

Se incentivaran las nuevas contrataciones que se realicen
con jornadas de al menos 20 horas semanales, mediante ayu-
das equivalentes a los porcentajes de costes de la cuota patro-
nal a la Seguridad Social que a continuacién se detallan:

- Una cuantia equivalente al 40% de la cuota patronal
por todos los conceptos si el periodo de contratacion resulta
igual o inferior a seis meses, y hasta un maximo de 200.000
ptas.

- Una cuantia equivalente al 50% de la citada cuota
si éstas se realizan por un periodo superior, limitandose al
primer afio, y hasta un maximo de 400.000 ptas.

- Estas ayudas podran verse incrementadas en 10 puntos
cuando la persona contratada esté incluida en alguno de los

colectivos definidos como preferentes en el articulo 2.1 del
presente Decreto.

CAPITULO Il

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION
A TIEMPO PARCIAL INDEFINIDA

Articulo 9.° Objeto del Programa.

Seran objeto de los incentivos que se regulan en este
Capitulo la nueva contratacién indefinida a tiempo parcial y
la transformacion de un contrato de duracién determinada en
contrato indefinido a tiempo parcial siempre que la jornada
ordinaria no resulte inferior a 20 horas semanales.

Articulo 10.° Incentivos.

1. Los incentivos consistirdn en una ayuda a tanto alzado
al empleador por cada contrato indefinido a tiempo parcial
que efecttie. El importe de los citados incentivos se calculara
proporcionalmente a las jornadas suscritas, y en funcién de
la jornada maxima a tiempo parcial pactada en convenio colec-
tivo, o en su defecto la legalmente establecida, y tomando
como referencia las siguientes cuantias:

- Hasta 600.000 ptas., cuando se contrate a jovenes
desempleados menores de 30 afios 0 a mujeres desempleadas.

- Hasta 500.000 ptas., cuando se contrate a personas
desempleadas en las que concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 2.1.h).

- Hasta 400.000 ptas., en los demés casos.

2. Los importes que resulten de la aplicacién de los incen-
tivos previstos en el punto anterior se incrementaran en un
10% cuando se contrate simultdneamente a 5 0 mas personas.

CAPITULO IV

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CREACION DE EMPLEO
POR SUSTITUCION DE VACANTES, AUSENCIAS LEGALES
O REDUCCION VOLUNTARIA DE JORNADA

Articulo 11.° Objeto: Creacién de empleo por sustitucion
de vacantes y ausencias legales.

Este programa tiene por finalidad subvencionar la creacién
de puestos de trabajo en aquellas empresas que en sus centros
de trabajo localizados en nuestra Comunidad Auténoma efec-
tlen nuevas contrataciones de personas desempleadas con
motivo de los siguientes supuestos:

Cobertura de ausencias o vacantes generadas por mater-
nidad, acogimiento y adopcion, prestacién de servicio militar
o sustitutorio, vacaciones, licencias por exdmenes, exceden-
cias, disminucion de jornada o cualquier otra normativamente
establecida o pactada individualmente.

Articulo 12.° Incentivos.

1. Se incentivaran las contrataciones de personas desem-
pleadas por las empresas con motivo de los supuestos ante-
riormente relacionados, y siempre que éstas se realicen por
la totalidad del periodo que dure el supuesto que las motive,
con las siguientes cuantias:

- Una cuantia equivalente al 40% de la cuota patronal
por todos los conceptos si el periodo de contratacién resulta
igual o inferior a un afo, y hasta un maximo de 200.000
ptas.

- Una cuantia equivalente al 50% de la citada cuota
si éstas se realizan por un periodo superior a un afo, hasta
un méximo de 400.000 ptas.

- Estas ayudas podrén verse incrementadas en 10 puntos
cuando la persona contratada esté incluida en alguno de los
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colectivos definidos como preferentes en el articulo 2.1 del
presente Decreto.

2. En los supuestos de sustitucién por maternidad, aco-
gimiento y adopcion durante el periodo legalmente establecido,
se incentivara a la entidad con el 50% del Salario Minimo
Interprofesional vigente en la fecha de la contratacion, si dicha
sustitucién la realiza una mujer, por un méaximo de 12 meses.

3. En los supuestos de sustitucion por Servicio Militar
0 equivalente, se incentivard a la empresa con una cuantia
equivalente al 100% de la cuota patronal por todos los con-
ceptos si la sustitucién se realiza con un joven desempleado
menor de 30 afios, y hasta un maximo de 600.000 ptas.

Articulo 13.° Objeto: Creacion de empleo mediante la
reducciéon de jornada de trabajadores mayores de 60 afnos.

Este programa tiene por finalidad incentivar la transfor-
macién voluntaria de un contrato indefinido a tiempo completo
de un trabajador mayor de 60 afos en un contrato indefinido
a tiempo parcial, junto con un nuevo contrato indefinido a
tiempo parcial para una persona menor de 30 afios, siempre
que la nueva jornada no sea inferior al 50% de la jornada
que se adecua.

Articulo 14.° Incentivos.

El supuesto recogido en el articulo anterior podra generar
incentivos para los trabajadores mayores de 60 afos que ade-
cuen su jornada y para las empresas con motivo de las nuevas
contrataciones que se generen:

- Ayudas equivalentes al coste estimado de la diferencia
de las cotizaciones hasta alcanzar la edad de 65 afios de
los trabajadores mayores de 60 afos que adecuen su jornada,
mediante el abono de las mismas a las empresas, siempre
que se haya suscrito un convenio especial individual a tal
fin con la entidad gestora.

- Las nuevas contrataciones de los menores de 30 afos
que se generen se incentivaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10 del presente Decreto.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 15.° Solicitudes.

1. Las solicitudes para las subvenciones que se regulan
y establecen en el presente Decreto se dirigirdn a las Dele-
gaciones Provinciales de Trabajo e Industria correspondientes
en funcién de la ubicacién del centro de trabajo afectado,
cuando tengan caracter provincial y a la Direccién General
de Formacion Profesional y Empleo cuando los centros de
trabajo afectados se encuentren ubicados en més de una
provincia.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
las solicitudes se podran presentar por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las solicitudes se efectuaran en impresos normalizados
que serén proporcionados en las dependencias de las Dele-
gaciones Provinciales de Trabajo e Industria correspondientes,
en los que constaré declaracion del solicitante de no hallarse
incurso en ninguna de las limitaciones al acceso de subven-
ciones reguladas en la normativa presupuestaria vigente y
declaracion de que las contrataciones efectuadas no incurren
en ninguna de las exclusiones previstas en el articulo 21 del
presente Decreto.

3. A las solicitudes se adjuntaré la documentacion de
caracter general que se indique en los impresos de solicitud
y, segln los casos, la siguiente:

- Cuando se trate de solicitud de incentivos a la con-
tratacion, fotocopia compulsada de los contratos, que deberan

haber sido formulados por escrito. Cuando se trate de con-
trataciones para cobertura de vacantes, sustituciones de ausen-
cias o disminucién de jornada de otro trabajador, debera cons-
tar de forma expresa la vacante que se cubre, la ausencia
o disminucién de jornada que se sustituye y el motivo que
la genera.

Asimismo, se acreditard el alta en la Seguridad Social
de los trabajadores para cuyos contratos se solicitan los
incentivos.

- En el caso de las solicitudes derivadas de lo previsto
en los Capitulos | y Il, acuerdo alcanzado al respecto de las
situaciones incentivadas segln lo establecido en el articu-
lo 3.2 del presente Decreto.

- Cuando se trate de solicitudes derivadas de lo previsto
en el Capitulo Il, copia de la comunicacion preceptiva a la
autoridad laboral en relaciéon con las horas extraordinarias rea-
lizadas durante el afio inmediatamente anterior a las contra-
taciones para las que se solicita el incentivo.

- Cuando sea de aplicacion lo previsto en el articulo 14.1,
debera acompanarse copia compulsada del Convenio Espe-
cifico suscrito individualmente con todos y cada uno de los
trabajadores mayores de 60 afos que adecuen su jornada.

Articulo 16.° Plazos de solicitudes.

1. Con caracter general, la fecha limite para la presen-
tacién de solicitudes de las ayudas contempladas en este
Decreto para la contratacion sera de dos meses a contar desde
la fecha en que la citada contratacién se produce.

2. Las solicitudes al amparo de lo previsto en el articu-
lo 11 del presente Decreto podran ser presentadas hasta el
30 de marzo y hasta el 30 de septiembre de cada afo, agru-
pando en ellas las correspondientes a los contratos efectuados
durante el semestre anterior.

3. Las solicitudes al amparo de lo previsto en el articu-
lo 6 deberan presentarse al menos dos meses antes del inicio
del estudio.

4. Aquellas empresas que tengan previsto acogerse al
supuesto regulado en el art. 4.3 de este Decreto deberan for-
malizar solicitud de convenio un mes antes de que se pro-
duzcan las primeras contrataciones derivadas de la disminu-
cion progresiva de jornada laboral.

Articulo 17.° Resoluciones.

1. La competencia para resolver sobre las ayudas regu-
ladas en el presente Decreto vendra atribuida a las Delega-
ciones Provinciales de Trabajo e Industria correspondientes
en funcién de la ubicacién del centro de trabajo afectado,
las de caracter provincial, y a la Direccién General de For-
macion Profesional y Empleo, las que afecten a més de una
provincia.

2. El plazo de resolucién sera de seis meses desde la
fecha de presentacion de solicitud, pudiendo entenderse deses-
timada si en dicho plazo no recae resolucién expresa.

Articulo 18.° Pagos.

1. Los pagos de las ayudas a la contratacion que se reco-
gen en los distintos Capitulos de este Decreto tendrén caracter
de pagos en firme y en funcién de sus cuantias podran ser
ordenados en una o mas anualidades.

2. El pago de las ayudas reguladas en el presente Decreto
para el estudio sobre creacién neta de empleo mediante reor-
ganizacion de tiempo de trabajo e implantacién de una jornada
maxima de 35 horas semanales se ordenara tras su finalizacién
y acreditacion de su coste.

3. De acuerdo con lo previsto en la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda del 31 de octubre de 1996, en
su caso, las empresas beneficiarias de las ayudas deberan
acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales
respecto de la Administracién Estatal y Administracién Auto-
noémica y frente a la Seguridad Social, antes de proceder a
ordenar los pagos correspondientes.
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Articulo 19.° Clausulas de Estabilidad.

El periodo minimo de mantenimiento de los contratos
indefinidos subvencionados al amparo de este Decreto serd
de 3 afnos. Si por cualquier incidencia, excepto despido decla-
rado improcedente por la jurisdiccion social, las personas con-
tratadas causan baja sin cubrir dicho periodo, se realizara,
en un plazo de 15 dias, la sustitucién por el tiempo restante,
mediante otra contratacién, que deberad ser comunicada a la
Consejeria de Trabajo e Industria acompafiada del nuevo con-
trato, que no generarad derecho a nueva subvencion, y en su
defecto la cuantia de la subvencién relativa a la citada baja
sera reintegrada en su totalidad.

Articulo 20.° Limitacion y Compatibilidad.

1. Si la nueva contratacién fuera susceptible de ser sub-
vencionada en el marco de mas de uno de los programas
contenidos en este Decreto, y en el Decreto 199/97, de 29
de julio, la empresa debera optar por el que considere mas
conveniente.

2. Las ayudas desarrolladas en el presente Decreto serén
compatibles con cualquier otra ayuda, dentro de los limites
legalmente establecidos, y particularmente con aquéllas esta-
blecidas por la Administracién Central en el marco de las Poli-
ticas Activas de Empleo.

Articulo 21.° Exclusiones.
Las ayudas e incentivos previstos en este Decreto no se
aplicaran en los supuestos siguientes:

1. Relaciones laborales de caracter especial previstas en
el articulo 2.1, apartados a), b), ¢), d), e), f), h) e i), de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras dis-
posiciones legales.

2. Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demés relaciones de consanguinidad o afi-
nidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de
los érganos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan
con estos Ultimos.

3. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
24 meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del
trabajador con empresas a las que la solicitante de los bene-
ficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articu-
lo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

4. Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral
de caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la
formalizacién del contrato.

5. Los Centros Especiales de Empleo que opten por las
ayudas establecidas en el Capitulo IV, articulo 12, del Decre-
to 199/1997, de 29 de julio.

Articulo 22.° Obligaciones.

Las empresas estaran obligadas a facilitar informacién
a la autoridad que haya concedido la subvencién asi como
a facilitar la comunicacion y justificantes que le sean reque-
ridos.

Asimismo, con independencia de las obligaciones espe-
cificas contempladas para cada programa en este Decreto y
de las que expresamente se recojan en la Resolucién, son
exigibles a las empresas las siguientes obligaciones genéricas:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesién de subvencién en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, la realizacién de la actividad o la

adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determine la concesion o dis-
frute de la concesion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
y a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la entidad
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, por la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia, y a la prevista
en el Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas con-
cedidas.

d) Comunicar a la entidad concedente o entidad cola-
boradora, en su caso, la obtencién de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracién, Ente Publico o Privado, nacional o interna-
cional, asf como cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, pudiendo dar
lugar a la modificacién de la Resolucién de concesidn.

e) Acreditar, en su caso, previamente al cobro de la sub-
vencién, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales y frente a la Seguridad Social en la forma prevista
en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
31 de octubre de 1996, salvo para los supuestos contemplados
en los articulos 1.2 y 3.1 de la citada Orden.

Articulo 23.° Reintegros.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento, en su caso, de la obligacién de
justificacion.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) La negativa u obstruccion del beneficiario a las actua-
ciones de control financiero de subvenciones por la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia o de Organos Externos
de control econdmico, nacionales o comunitarios.

2. Cuando el Organo concedente de una subvencién tenga
conocimiento de que el beneficiario ha incumplido la finalidad
y condiciones determinantes del otorgamiento, o ha obtenido
un exceso de subvencién sobre el coste de la actividad desarro-
llada, ordenara la instruccién de un procedimiento, que tendra
por objeto declarar la procedencia del reintegro por algunas
de las causas previstas en el articulo 112 de la Ley General
de la Hacienda Publica, asi como exigir a la persona bene-
ficiaria el ingreso de las cantidades que corresponda, con adi-
cion de los intereses de demora devengados desde el momento
del pago.

El procedimiento de reintegro tiene caracter administrativo
y naturaleza declarativa, y se sustancia conforme a las normas
contenidas en las disposiciones de aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
establecerd medidas complementarias a los incentivos pre-
vistos en este Decreto en aquellas lineas de ayuda a la actividad
econémica que se determinen, en orden a que la creacion
de empleo en empresas y otras entidades, sea considerada
como factor favorable. Asimismo podra establecer estas medi-
das en los contratos con la Administracién Autonémica.

Segunda. Podran acceder a los incentivos y medidas pre-
vistos en este Decreto todas aquellas entidades que con ante-
rioridad a la entrada en vigor del mismo hubieran alcanzado
acuerdos con motivo de las recomendaciones sobre negocia-
cién colectiva y medidas de fomento de empleo establecidas
en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.



Pagina nim. 1.516

BOJA nim. 16

Sevilla, 6 de febrero 1999

Tercera. La Consejeria de Trabajo e Industria podra esta-
blecer los mecanismos de publicidad que considere necesarios
para el mejor conocimiento del contenido y de los efectos
de este Decreto, ello sin perjuicio de que cuando presupues-
tariamente sea preceptivo, las subvenciones concedidas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. La concesion de las ayudas econdémicas estable-
cidas en este Decreto estard condicionada a las disponibi-
lidades presupuestarias existentes.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los apartados 4 del articulo 4, Capitu-
lo I, 4 del articulo 7 del Capitulo Ill, 4 del articulo 10 del
Capitulo IV y 4 del articulo 13 del Capitulo V y Capitulo VI
del Decreto 199/97, de 29 de julio, por el que se establecen
los Programas de Fomento del Empleo de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, quedan derogados el apartado 4 del articu-
lo 5 del Capitulo |, apartado 4 del articulo 8 del Capitulo I,
apartado 4 del articulo 10 del Capitulo Ill, y Capitulo V de
la Orden de 30 de septiembre de 1997 por la que se desarrollan
y convocan las ayudas publicas para la creacién de empleo
estable para la insercion laboral de jévenes y colectivos con
especiales dificultades de acceso al mercado laboral y para
la contratacion mediante formulas de organizacién de tiempo
de trabajo en materia de Fomento del Empleo de la Junta
de Andalucia establecidas en el Decreto que se cita, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en el presente Decreto, sin perjuicio de su aplicacién
a todas aquellas actuaciones iniciadas al amparo de los
mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Trabajo e Industria
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarro-
llo y ejecucién de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 26 de enero de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se regula la concesion de ayudas para la renovacion
y mejora de los ascensores en sus condiciones de
seguridad.

PREAMBULO

Mediante la Orden de 20 de julio de 1976 (BOE
nim. 191, de 10 de agosto de 1976) el Ministerio de Industria
y Energia modificé el articulo 54 del Reglamento de Aparatos
Elevadores aprobado por Orden de 30 de junio de 1966 (BOE
nim. 177, de 26 de julio de 1966), haciendo obligatoria
la exigencia de puertas de cabina a los ascensores que se
instalaran con posterioridad a la fecha de 10 de agosto de
1980.

Posteriormente, el Real Decreto 2291/1985, de 8 de
noviembre, derogé la citada Orden de 30 de junio de 1966
y aprobd el Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manu-
tencién que fue desarrollado por Orden de 23 de septiembre

de 1987 del Ministerio de Industria y Energia que aprobd
la Instruccién Técnica Complementaria MIE-AEM-1 relativa
a los ascensores electromecanicos. Dichas disposiciones hicie-
ron obligatorias para los ascensores de nueva instalacion, entre
otras, las siguientes medidas de seguridad:

- Sistema de alumbrado auténomo de emergencia
(MIE-AEM-1.8.17.3).

- Alarma acustica (MIE-AEM-1.14.2.3).

- Interruptor y toma de corriente de seguridad de emer-
gencia en foso (MIE-AEM-1.5.7.3.4).

- Dispositivo de maniobra de inspeccién sobre el techo
de la cabina (MIE-AEM-1.14.2.1.3).

- Faldén de pisadera de cabina (MIE-AEM-1.8.4.1).

- Barandilla de proteccién en techo de cabina
(MIE-AEM-1.8.4.1).

- Sistema de proteccién de los pifiones y poleas de reen-
vio, de suspensiéon, de desvio y de compensacién
(MIE-AEM-1.9.7).

Algunas de estas medidas han sido recogidas en el Anexo
de la Recomendacién de 8 de junio de 1995 de la Comision
de la Unién Europea sobre el incremento de la seguridad de
los ascensores existentes, indicando ademas en el punto 2)
de la Recomendacién que se apliquen medidas adicionales
a las que figuran en el Anexo, si la seguridad lo exige.

La implantacién de las puertas de cabina y de las ante-
riores medidas de seguridad en los ascensores ya instalados
redundaré en la disminucién del nimero de accidentes, sobre
todo de atrapamiento de los usuarios de este medio de trans-
porte, asi como en la solucién de forma répida de muchas
de las situaciones de evacuacion que con cierta frecuencia
se presentan y en la disminucion de los riesgos para las per-
sonas que se encuentren fuera de la cabina especialmente
en operaciones de revisién y mantenimiento.

La constatacién de que en nuestra Comunidad existe un
numero elevado de ascensores en servicio autorizados en base
a la normativa anterior, que no disponen de estas medidas
de seguridad, hizo que la Junta de Andalucia promulgara el
Decreto 179/1998, de 16 de septiembre, por el que se hacia
de obligado cumplimiento para los titulares de dichos ascen-
sores la adecuacion de los mismos en los plazos previstos
en dicha disposicion.

Por otro lado, el parque de ascensores de Andalucia pre-
senta una antigliedad tal que obligara a los titulares a ir reno-
vando los componentes del ascensor mas viejos y deteriorados
e incluso la renovacion completa del ascensor en algunos
casos, para mantener las condiciones de seguridad exigibles
a este medio de transporte.

La Junta de Andalucia, consciente de la problemaética
anterior, ha considerado oportuno apoyar las actuaciones ten-
dentes a adecuar los ascensores a las exigencias reglamen-
tarias impuestas por las normas de seguridad ademas de aque-
llas otras consistentes en la sustitucién de componentes viejos
por otros nuevos e incluso la renovacién completa del ascensor.

Para ello, la Consejeria de Trabajo e Industria promulga
la presente Orden de otorgamiento de subvenciones a los pro-
pietarios como beneficiarios finales, a través de las empresas
instaladoras que ejecuten los proyectos de adecuacion y/o reno-
vacién, que actuaran como receptores intermedios de la
subvencion.

La propuesta ha sido sometida a preceptivo tramite de
consulta al Consejo de Consumidores y Usuarios de Andalucia,
previsto en el articulo 8 del Decreto 514/1996, de 10 de
diciembre, asi como al de audiencia a la Confederacion de
Empresarios de Andalucia y a la Asociacién de la Pequefia
y Mediana Empresa de Ascensores.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y 108 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma Andaluza,
y las Leyes que la modifican, asi como del articulo 18 de
la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998, en ejecucion
de las competencias que me atribuye la Ley del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion de
la concesiéon de subvenciones que la Consejeria de Trabajo
e Industria podra otorgar a las actuaciones y proyectos des-
tinados a la renovacién de los ascensores y a su adecuacion
y mejora en sus condiciones de seguridad.

2. La concesién de ayudas estard limitada a las dispo-
nibilidades presupuestarias que se determinen al efecto.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran acogerse a las ayudas contenidas en la presente
Orden los propietarios de ascensores que lleven a cabo pro-
yectos de renovacién de los mismos o adecuacién a exigencias
reglamentarias y mejora de las condiciones de seguridad.

El pago de la subvencién se efectuara a través de las
empresas instaladoras contratadas por los beneficiarios para
ejecutar los proyectos objeto de la subvencién, que actuaran
como receptores intermediarios.

Articulo 3. Condiciones del objeto subvencionable.

Los proyectos subvencionables no podrén estar iniciados
a la fecha de la solicitud, debiendo ejecutarse en el periodo
de vigencia de la presente Orden y dentro del plazo que al
efecto fije la Resolucion de concesion.

Articulo 4. Limitacion de la cuantia de la subvencion.

La cuantia de la ayuda para la adecuacién de cada ascen-
sor no podra sobrepasar, en ningln caso, el 15% de la inver-
sién necesaria, fijandose un tope maximo de 100.000 pesetas
por cada unidad.

Articulo 5. Ambito temporal.

Las bases reguladoras y la convocatoria de concesién de
subvenciones, objeto de la presente Orden, regiran durante
el perfodo 1998/2002.

La concesiéon de las mismas estard supeditada en todo
caso a la existencia de disponibilidades presupuestarias en
cada ejercicio.

Articulo 6. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden deberan presentarse por las empresas instaladoras que
tengan contratada su ejecucion e incluiran la adecuacion de
uno o varios ascensores, sean de uno o de varios propietarios.

Se presentaran en triplicado ejemplar en el Registro de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo e
Industria 0 en los demés drganos y oficinas que corresponda,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJAP y PAC), conforme al modelo que figura
en el Anexo | e iran acompafiadas de la siguiente documen-
tacion en original y copia para su autenticacion de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 204/1995, de 28 de agosto:

a) Acreditacion de la personalidad:

- Elsolicitante habréa de ser empresa instaladora con auto-
rizacién en vigor e inscrita como tal en el Registro de Esta-
blecimientos Industriales.

- Escritura de apoderamiento de su representante y DNI
del mismo.

- Razon social o denominacion completa de la empresa.

- Tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

b) En caso de Comunidad de Propietarios, certificacién
del acuerdo relativo a la solicitud de la subvencién extendido

por el representante autorizado de la Comunidad en el que
se indicara el presupuesto global y la subvencion solicitada.

¢) Expediente que contendra para cada uno de los ascen-
sores incluidos en la solicitud lo siguiente:

- Identificacién del ascensor objeto de adecuacién o reno-
vacion (Numero de Registro, nombre del titular, direccion com-
pleta del edificio donde esté instalado).

- Fotocopia del acta de inspeccion periddica reglamen-
taria en vigor.

- Presupuesto pormenorizado para cada ascensor de las
actuaciones tendentes a su renovacion o adecuacion.

- Cuantia de la subvencién solicitada por cada ascensor.

- Contrato de aceptacién del presupuesto firmado por el
representante autorizado de cada Propietario y una empresa
instaladora.

- Plazo previsto para la adecuacién o renovacion del
ascensor.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara
en la fecha de entrada en vigor de la presente Orden y finalizara
el 30 de junio del afio 2002.

Articulo 7. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.

Los 6rganos competentes en la fase de iniciacién serén
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo e
Industria, que examinaran las solicitudes y documentacion,
requiriendo al interesado para que, en su caso, subsane los
defectos conforme a lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP y PAC), y
las remitiran a la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, acompafiadas de informe relativo al grado de interés
del proyecto, su viahilidad y propuesta de subvencion.

Articulo 8. Criterios y Comision de Valoracién.

1. Los expedientes recibidos seran evaluados por la Comi-
sion de Valoracion, constituida al efecto, por el Director General
de Industria, Energia y Minas que actuara como Presidente,
y de la que formaran parte los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Trabajo e Industria, el Jefe de Servicio de Indus-
tria y un funcionario de la citada Direccién General, que actuara
como Secretario.

2. La Comision de Valoracion se regira por lo establecido
en el Titulo Il, Capitulo Il, articulos 22 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP y PAC), rela-
tiva a Organos Colegiados y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2002.

3. La Comisién evaluara periddicamente los expedientes
recibidos y procedera a su evaluacion segun los criterios que
se sefalan en el apartado 4.

4. Tendran prioridad para la obtencién de las subven-
ciones previstas en esta Orden las solicitudes correspondientes
a adecuaciones obligatorias que se efectlen en cumplimiento
del Decreto 179/1998, de 16 de septiembre, las cuales se
concederan por riguroso orden de entrada en el registro.

Articulo 9. Resolucién, notificacion y publicacién.

1. La Comisién decidira sobre cada expediente analizado
y, en base a ello, el Delegado Provincial correspondiente dictara
Resolucién, por delegacién del Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria.

2. La Delegacion Provincial formulara para cada solicitud
una propuesta de Resolucion que notificara al interesado para
que en el plazo méaximo de diez dias, a contar desde su recibo,
formule las alegaciones que estime oportunas como tramite
de audiencia previo a la Resolucién.

3. En la Resolucién de concesion se hara constar para
cada uno de los ascensores objeto de subvencién, su iden-
tificacion, presupuesto, cuantia de la subvencion concedida
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y plazo de ejecucién, asi como que el acuerdo de concesion
se adopta por delegacion del titular de la Consejeria.

4. El plazo para resolver las solicitudes sera de tres meses
desde la presentacién de las mismas. Todas las Resoluciones
seran notificadas conforme a lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administracion Comun.
Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiera recaido Resolucién expresa, el interesado podré enten-
derla estimada.

6. El solicitante de una subvencion que hubiera resultado
desestimada podra concurrir nuevamente en el siguiente ejer-
cicio econémico y dentro del periodo de vigencia de la presente
Orden, presentando Unicamente la solicitud sin necesidad de
aportar la documentaciéon complementaria. En estos casos la
prioridad vendra establecida por la fecha de presentacién de
la primera solicitud.

Articulo 10. Forma de pago y justificacion.

1. El abono de las ayudas se realizara a la empresa ins-
taladora una vez finalizada la ejecucién de los proyectos de
adecuacién o renovacién, previa presentacion antes de 30
dias de finalizado el plazo previsto por la Resolucion de con-
cesion de la siguiente documentacion:

a) Certificado extendido por la empresa instaladora, fir-
mado por el Técnico competente de la misma sobre la correcta
realizacion de la adecuacion o renovacién conforme a los requi-
sitos reglamentarios exigidos para cada uno de los ascensores.

b) Certificado extendido por un Organismo de Control auto-
rizado para actuar en Andalucia en el campo de aparatos ele-
vadores, acreditativo de la ejecucion de la adecuacion y/o reno-
vaciones objeto de la subvencién, conforme a los requisitos
reglamentariamente definidos.

c) Copia de la Ultima acta de inspeccién periédica de
cada ascensor que debera estar en vigor.

d) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones fren-
te a la Seguridad Social, y de sus obligaciones fiscales en
la forma que se determina en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 31 de octubre de 1996 (BOJA
num. 134, de 21 de noviembre de 1996).

e) Facturas y justificantes de los pagos efectuados por
el propietario del ascensor a la empresa instaladora.

f) Certificado del representante del Propietario que acredite
la realizacién de la actividad subvencionada, asi como el pago
de la factura presentada por la empresa instaladora, minorada
en el importe de la cuantia de la subvencion concedida.

2. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria comprobara la documentaciéon presentada vy tra-
mitard, si procede, el expediente de pago de la subvencién
concedida.

Articulo 11. Obligaciones del beneficiario.

Son obligaciones de las empresas instaladoras como
receptores intermedios de la subvencion y de los propietarios
como perceptores finales:

a) Realizar las adecuaciones y/o renovaciones que hayan
sido objeto de la subvencidn, acreditando ante la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria la aplicacion
de los fondos en la forma establecida en el articulo 10 y en
el plazo que establezca la Resolucion de la subvencion.

b) El sometimiento a actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Organo concedente, por el Organismo de Control
comprobante de las modificaciones ejecutadas, a las de control
que corresponde a la Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

¢) Comunicar al Organo concedente la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional
o internacional en el plazo maximo de 15 dias desde la noti-
ficacion de las mismas.

Articulo 12. Modificacion de la Resolucién de concesion.

Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
no, podrén dar lugar a la modificacién de la Resolucion de
concesion siendo competente para resolver dichas incidencias
el Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria
correspondiente.

Articulo 13. Concurrencias con otras subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden en ninglin caso podra ser de tal cuantia que en con-
currencia con subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
0 no, supere el coste de las modificaciones a realizar por el
beneficiario.

Si el beneficiario es una empresa el limite, en cuanto
ala globalidad de la subvencién, no podra exceder los 100.000
euros por beneficiario en un periodo de tres afos contados
a partir de la fecha de la concesion de la primera ayuda por
parte de la Administracion.

Articulo 14. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

d) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

e) La negativa u obstruccion en las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de la
Hacienda Publica.

f) lgualmente, en el caso del articulo 13 procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la modificacién
realizada.

Articulo 15. Normativa general.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden se
regirdn en lo no previsto por la misma por las disposiciones
dela Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demés
disposiciones concordantes.

Disposicién Final Primera. Se faculta a la Direccién Gene-
ral de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Trabajo
e Industria para cuantas actuaciones sean necesarias en
desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
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\]U “TH DE H“DHLU (] H CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

DE AYUDAS PARA RENOVACION Y MEIORA DE LOS ASCENSORES EN

MEDIDAS DE SEGURIDAD. SOLICITUD
Ordende ,,,,...ieee 98 4o de ... BOJARE 0 defecha ... )
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNL/NLF,
EN CALIDAD DE NOMBRE DE LA EMPRESA INSTALADORA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FaX

2 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original v/o fotocopia compulsada)

Por la empresa:

D Autorizacién, en vigor, como empresa lostaladera. El D.M I/M.LF. del representante.

[ Ecritura de apoderamiento. d cir.

Por eada ascensor: Por cada comunidad de propietarios:

[ Relacisn pormenorizads de las sctuacloncs tendentes & su  |_J Cerfificacién del Acuerdo de la idad de propletarios por
renovaclin o adecuacién conforme a la leghlaclén vigente, representanic autorizado,

|:| Presupuesto pormenorizado relative a cada adecuacién y global, D Contralo de aceplacién del prosupuesto firmado por el representante de la comunidad de
esf como cusntia de la subvencifn sollcitada. propictaries ¥ 1a empresa instaladora.

[ cta e tnspecctsn pertbdicn regiamentaria oo wigor, [ Pezo previsto pars ta adecuactén o 16 de fos de la comunidad de

propletarios.

3 | AYUDAS SOLICITADAS Y/Q CONCEDIDAS.

4.1.- Selicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Piblicos o Privados Importe
..................................................................................................... PO PTOT N &
..................................................................................................... N -

4.2 Concedidas ~ Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Pablicos o Privados Imporie
............................................................................................................................... Pts

Pis

[] No he solicitado, ni obtenido ayudas,

4 | DATOS BANCARIOS

CédigoEnﬁdadl | | | I C:SdignSucursa]l I I | | CédignCDntroll | | N'Cuental ‘ ! I | | | | | ! I

5 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente, aceptando todas las estipulaciones de la presente Orden y
SOLICITO sea concedida la ayuda.

En i e L Q8 i de ... .
EL SOLICITANTE

7 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS.
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6 | RELACION DE APARATOS ELEVADORES

Propietario y Direccién

NeRAE.

Presupuesto

Subvencién
Solicitada
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ORDEN de 4 de enero de 1999, por la que se
determinan las normas de procedimiento para la tra-
mitacion de los expedientes de subvencién de las Zonas
de Accion Especial.

PREAMBULO

La declaracién de Zona de Accién Especial supone el
establecimiento de una linea de ayudas a las empresas para
la localizacion de inversiones productivas en la misma. La
Junta de Andalucia consciente de los importantes problemas
socioeconémicos, la mayoria de ellos de caracter estructural,
a los que se unen problemas coyunturales que aquejan al
contexto econdmico, con una alta tasa de paro, pone en marcha
una serie de actuaciones encaminadas para paliar y corregir
los desequilibrios econémicos de la region.

La aprobacién de estas Zonas de Accién Especial hace
necesario establecer las normas de procedimiento comunes
que deben regir en las mismas.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.° de la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulaciéon de las
normas de procedimiento para la tramitacion de los expedien-
tes de subvencién de las Zonas de Accion Especial vigentes.

La concesion de subvenciones con cargo a este programa
de ayudas estara limitada a las disponibilidades presupues-
tarias que se determinen al efecto.

Articulo 2. Sectores promocionables.
1. En las Zonas de Accién Especial seran promocionables
los sectores econémicos siguientes:

A) Industrias agroalimentarias.

B) Industrias extractivas.

C) Industrias transformadoras.

D) Servicios de apoyo industrial.

E) Establecimientos de alojamiento hotelero, de turismo
rural, de campamento de turismo e instalaciones comple-
mentarias.

2. Se consideran sectores excluidos los no citados en
el péarrafo anterior. No obstante, con carécter excepcional, el
Consejero de Trabajo e Industria, a propuesta de la Direccion
General de Comercio, Consumo y Cooperaciéon Econdmica,
podré conceder subvenciones a los proyectos que por su volu-
men de inversion, creacién de empleo y caracter dinamizador,
se consideren de interés para la zona, aun no estando incluidos
en los sectores econdmicos anteriormente relacionados.

Articulo 3. Conceptos subvencionables.

1. Los conceptos del proyecto de inversiéon a los que se
podré aplicar la subvencién prevista en el Punto Quinto, serén
exclusivamente:

A) Adquisicién de terrenos.

B) Acondicionamiento y urbanizacion de terrenos.

C) Obra civil y edificaciones.

D) Bienes de equipo e instalaciones; elementos de trans-
porte internos y especiales. En los elementos de transporte
exterior, se entenderan justificados como elementos especiales
aquellos cuya adecuacion al uso de la empresa exija una fabri-
cacion o carrozado singulares o por encargo. Se excluyen los
elementos moviles de transporte exterior pertenecientes a
empresas que se dediquen a esta actividad prestando servicios
a terceros.

E) Trabajos de planificacién e ingenierfa del proyecto y
direccién facultativa que no podrén ser superiores al 10%

de la inversion total aprobada en obra civil y edificaciones
y bienes de equipo e instalaciones.

F) Otras inversiones en activos fijos materiales.

G) Investigacion y desarrollo que realice la propia empresa
en cuantia no superior al 20% de la inversion total aprobada
para el proyecto.

2. La inversién aprobada de un proyecto de inversién
estard compuesta exclusivamente de los conceptos anteriores,
dichos activos, objeto de la subvencién, seran nuevos o de
primer uso, los cuales habran de formar parte del patrimonio
de la empresa antes de la finalizacién del plazo de vigencia
de los beneficios, que dando excluida la mera reposicion de
los activos.

Articulo 4. Condiciones del objeto subvencionable.

1. Para acogerse a los beneficios regulados en esta dis-
posicion sera preciso que las inversiones se hayan realizado
con posterioridad al 1 de enero de 1998 y no hayan sido
iniciadas con anterioridad a la fecha de solicitud de los mismos,
0, en su caso, a la de las solicitudes de: a) Los beneficios
previstos en el Real Decreto 652/1988, de 24 de junio, de
creacion y delimitacion de la Zona de Promocién Econdémica
de Andalucia, dictado en desarrollo de la Ley 50/1985, de
27 de diciembre, de Incentivos Econémicos Regionales para
la correccion de los desequilibrios econémicos interterritoriales.
b) Subvencién Global de Andalucia (IFA).

2. La empresa debera acreditar que dispone de un nivel
de autofinanciacién en relacién con la inversién subvencio-
nable que ascienda por lo menos al 30% de la misma. El
nivel de autofinanciacion se concretara en los fondos propios,
de los que se deducira el saldo de las cuentas de activo de
acciones no desembolsadas y se acreditard mediante la apor-
tacion del balance de situacion firmado y, en su caso, auditado,
todo ello conforme a lo establecido en el Plan General de
Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1643/1990, de
20 de diciembre.

3. En caso de concurrencia de estos beneficios con otros
de distintos organismos publicos, la suma total de las ayudas
no podra sobrepasar en ninglin caso el limite porcentual esta-
blecido por el articulo 2.° del Real Decreto 652/1988 citado.

Articulo 5. Beneficiarios y beneficios aplicables.

En el ambito territorial de cada Zona de Accion Especial,
podréan concederse subvenciones con cargo al Presupuesto
de la Consejeria de hasta un 30% de la inversién subven-
cionable, para los proyectos de inversion a realizar por empre-
sas de nueva creacién o proyectos de ampliacién o moder-
nizacion de sus instalaciones ya existentes, y/o traslado de
las mismas.

Articulo 6. Ambito territorial.

1. Los beneficios de las Zonas de Accién Especial se
aplicaran en los municipios expresamente relacionados en los
respectivos Decretos de aprobacién de las Zonas de Accién
Especial vigentes.

2. No obstante, con caracter excepcional, podran exten-
derse dichos beneficios a las empresas que se instalen en
municipios colindantes con los sefalados en dichos Decretos.

Articulo 7. Solicitud, documentacién y plazo.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden, deberan presentarse, por triplicado, en los Registros
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
e Industria correspondientes y en los de los demés 6rganos
y en las oficinas que corresponda, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJ y PAC), conforme al modelo que
se adjunta como Anexo |, acompafadas de la siguiente
documentacién:
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A) Acreditacion de la personalidad:
1. Cuando se trate de empresa, persona fisica:

a) DNI.
b) Tarjeta de Identificacién Fiscal (NIF).

En caso de concesion de la subvencion debera constituirse
en Sociedad Mercantil, debiendo acreditarse esta circunstancia
en el plazo de 4 meses a partir de la fecha de aceptacion
de la Resolucién de concesion de la subvencion.

2. Tratdndose de empresa, persona juridica:

a) Tarjeta de Identificacion Fiscal (CIF).
b) Razén Social o denominacién completa, Estatutos y
escritura de constitucion inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando se trate de comunidad de bienes, los comu-
neros quedaran obligados solidariamente ante la Administra-
cion y deberdn nombrar un representante con poder. En caso
de concesién de la subvencién estos beneficiarios deberan
constituirse en Sociedad Mercantil, debiendo acreditarse esta
circunstancia en el plazo de 4 meses a partir de la fecha
de aceptacion de la Resolucién de concesion de la subvencion.

4. Si se actla por representacion, ésta deberd acreditarse
con la solicitud mediante poder debidamente bastanteado.

B) Declaracion expresa responsable sobre concesion o
solicitud de otras ayudas publicas para la misma finalidad.
C) Documentacion especifica:

1. Memoria del proyecto de inversiéon y empleo, a crear
y a mantener, segin modelo que estara a disposicion del soli-
citante en la Delegacion Provincial correspondiente de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria, de conformidad con la normativa
laboral vigente.

2. Declaracién expresa responsable de la no iniciacién
de las inversiones a la fecha de solicitud de estas ayudas
o de la solicitud de Incentivos Econdémicos Regionales, o de
la Subvencion Global de Andalucia (IFA).

2. Las solicitudes podran presentarse hasta el Ultimo dia
de vigencia de las diferentes Zonas de Accién Especial.

3. En la solicitud, el interesado deberd especificar, por
orden de preferencia, la forma de cobro de la subvencion,
que podré ser:

A) Pagos parciales una vez justificada la realizacién de
la inversion correspondiente, mediante la presentacion de un
aval bancario como garantia.

B) Pagos totales una vez justificada la realizacion de todas
y cada una de las condiciones impuestas en la Resolucion
de Concesion.

Excepcionalmente, podran realizarse pagos anticipados
mediante la presentacion de aval bancario, de acuerdo con
lo establecido en las Leyes de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.

Examinadas las solicitudes y documentacion presentadas
y, en su caso, subsanados los defectos conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71 de la LRJ y PAC, se emitird informe
de valoracién de los distintos expedientes por la Delegacion
Provincial, siendo sometidos los mismos a estudio y valoracién
de la Comisién de Seguimiento y Valoracién de la Zona de
Accién Especial para que, por ésta, se adopte el acuerdo
correspondiente.

Articulo 9. Organo Gestor de las ayudas de las Zonas
de Accién Especial.

Para el estudio y seleccién de las solicitudes de ayudas
se constituira una Comisién de Seguimiento y Valoracion, que
estara compuesta por:

Presidente: El Delegado Provincial de la Consejeria de
Trabajo e Industria correspondiente.
Vocales:

- Dos representantes de las Corporaciones Locales de los
municipios de la Zona de Accion Especial elegidos entre ellos,
actuando uno de los dos como Vicepresidente Primero.

- Un representante de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Turismo y Deportes.

- Un representante de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca.

- Un representante de la Gerencia provincial del Instituto
de Fomento de Andalucia.

- Un representante de la Diputacién Provincial corres-
pondiente.

- Dos representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Dos representantes de las Organizaciones Empresariales
mas representativas en el &mbito de la Comunidad Auténoma.

Secretario: El Jefe del Servicio de Economia y Comercio
o funcionario de dicho Servicio designado por el llmo. Sr.
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

Podran asistir a la Comisién de Seguimiento y Valoracién,
cuando el Presidente lo considere oportuno, con voz pero sin
voto, otros Alcaldes de la Zona en relacién con los proyectos
gue se vayan a valorar, asi como Asesores Técnicos.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de los proyectos presentados que cum-
plan los requisitos establecidos en esta Orden se utilizarén
al menos los criterios siguientes:

1. La cuantia de la subvencién guardaré relacién con
el importe total de la inversion aprobada, con el nimero de
puestos de trabajo a crear o mantenery con la clase de proyecto
de que se trate (empresa de nueva creacion, ampliacién o
modernizacion de empresa ya existente).

2. Se valorara especialmente la utilizacién de factores
productivos de la zona, la tasa del valor anadido y, en su
caso, el incremento de productividad, la incorporacion al pro-
yecto de tecnologia avanzada y el caracter dinamizador para
la economia de la zona. El porcentaje final que resulte se
redondeara a un numero entero.

Articulo 11. Resolucién, notificacién y publicacion.

1. La Comision de Seguimiento y Valoracion, una vez
examinados y valorados los proyectos, cuya inversién sea infe-
rior a setenta y cinco millones de pesetas, elevaré certificacién
de la propuesta que haya adoptado a la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Trabajo e Industria, para
que ésta la eleve, junto con el expediente a la Direccion General
de Comercio, Consumo y Cooperacién Econémica, la cual por
delegacion del Consejero dictara la Resolucion pertinente.

2. La Comisién de Seguimiento y Valoracién, una vez
examinados los proyectos, cuya inversion sea superior a seten-
ta'y cinco millones de pesetas, elevara certificacion del informe
de valoracién que haya adoptado a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Trabajo e Industria, para que ésta lo remita,
junto con el expediente, a la Direccién General de Comercio,
Consumo y Cooperacion Econdémica, cuyo titular, a su vez,
elaborard y elevara propuesta al Excmo. Sr. Consejero de Tra-
bajo e Industria, el cual dictara la Resolucién procedente.

3. El plazo para resolver las solicitudes serd de 8 meses
desde la presentaciéon de las mismas salvo que las ayudas
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solicitadas sean complementarias de otras subvenciones publi-
cas, en cuyo caso el plazo de resolucion sera de 6 meses
desde la resolucion de las subvenciones otorgadas por otros
organismos publicos. Todas las resoluciones seran notificadas,
conforme a lo establecido en la LRJ y PAC. Las subvenciones
concedidas deberan ser, ademas, publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Las Resoluciones estimatorias habran de ser aceptadas
expresamente por los interesados, en el plazo méaximo de quin-
ce dias hébiles desde su notificacion por la Delegacion Pro-
vincial correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin haberse
aceptado en forma, quedard sin efecto la concesién de
beneficios.

5. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiera recaido Resolucién expresa, el interesado podra enten-
derla desestimada.

Articulo 12. Incidencias posteriores a la concesion.
Las incidencias relativas al expediente de concesion de
beneficios pueden basarse en los siguientes supuestos:

1. Cambio de nombre de la empresa o de titularidad de
la misma.

2. Cambio de ubicacion del proyecto de inversién, dentro
del ambito territorial de cada Zona de Accién Especial.

3. Cambio de la forma de cobro de la subvencién res-
petando los limites fijados en la Ley 5/83, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4. Prérroga para la ejecucion del proyecto y/o
cumplimiento del programa de empleo aprobado.

5. Modificacion de las diversas partidas presupuestarias
de la inversion aprobada sin que se produzca variacion de
la inversién total, pudiendo darse los siguientes supuestos:

5.1. La/s partida/s objeto de modificacién, que represen-
ten individualmente, méas del 10% de la inversién total apro-
bada, la variacion solicitada podra oscilar en +/— el 10%.

5.2. La/s partida/s, objeto de modificacion, que repre-
senten individualmente, menos del 10% de la inversion total
aprobada, la variacién solicitada podré oscilar en +/—el 20%.

6. Revision del proyecto de inversién y/o del compromiso
de creacién del empleo cuando los mismos no superen el
+/~10%.

7. Revision del proyecto de inversion y/o del compromiso
de creacién de empleo cuando los mismos superen el
+/-10%.

La solicitud se dirigira a la Delegacién Provincial, acom-
panada de las alegaciones y documentos que el interesado
estime conveniente para fundamentarla.

En los casos previstos en los apartados 2 y 5, el Delegado
Provincial, tras el informe del Departamento que corresponda,
dictara la Resolucion pertinente por expresa delegacion del
Consejero. Una vez comunicada la Resolucion, se remitira
una copia de todo lo actuado a la Direccién General de Comer-
cio, Consumo y Cooperacion Econémica.

En los casos previstos en los apartados 1, 3, 4y 6 la
Delegaciéon Provincial examinara la solicitud, y tras efectuar
el analisis y las comprobaciones que estime necesarias, emitira
un informe que se remitird junto con la solicitud y demés
documentacion a la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econdmica cuyo titular dictara la Resolucion
pertinente por expresa delegacion del Consejero de Trabajo
e Industria.

En el caso previsto en el apartado 7, la solicitud junto
con la documentacién justificativa aportada, se someterd a
los trdmites establecidos para la calificacién y valoracion de
un nuevo proyecto en lo que le sea de aplicacién, siendo
competente para emitir la nueva Resolucién, el mismo érgano
que dictd la Resolucién de Concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesidn.

Articulo 13. Liquidacion y abono de la subvencion.
1. El abono de las ayudas podré ser, conforme determine
la Resolucién de concesién:

A) Pagos parciales que se realizaran ajustandose estric-
tamente al calendario de inversiones y cobro aprobado y previa
presentacion del aval bancario y justificacion de la realizacién
de la inversién correspondiente.

B) Pagos totales que se realizaran al finalizar las inver-
siones y la creacién de empleo (cuando se cumplan todas
y cada una de las condiciones fijadas en la Resolucion de
concesion) siempre y cuando se acredite que el comienzo
de la inversién se inicia en el mismo ejercicio en que se dicta
la Resolucién de concesion.

C) Pagos anticipados previa presentacion de aval, segin
el calendario de cobro que se apruebe en la Resolucién de
concesion.

2. En todos los casos se acreditard el cumplimiento de
las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, con-
forme establece la Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 31 de octubre de 1996 (BOJA nim. 134, de
21.11.96).

Articulo 14. Justificacion y cumplimiento de condiciones.

1. La justificacion de la realizacién de la actividad sub-
vencionada se realizard mediante la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa de su ejecucién, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién de concesion, dentro de los cuatro
meses siguientes al final del plazo de vigencia.

2. Inversién: Las inversiones realizadas en adquisicion
de terrenos seran acreditadas mediante la escritura publica
de compraventa, debidamente liquidada de sus correspondien-
tes impuestos. Las demas inversiones se acreditaran con la
aportacién de los contratos en los que queden descritos e
identificados los bienes adquiridos o los servicios prestados,
asi como la justificacién con arreglo a la practica mercantil
de los pagos realizados y su contabilizacién.

No obstante la ejecucién de las inversiones, los bene-
ficiarios podran realizarla a través de auditorias; dicho informe
de auditoria debe contener la opinion técnica del auditor acerca
de las inversiones efectuadas por la empresa beneficiaria, asi
como de su correcta valoracién y contabilizacion con arreglo
a los principios contables generalmente aceptados, al igual
gue una opinién acerca de las restantes subvenciones recibidas
por el beneficiario para financiar la inversién, asi como una
declaracion jurada de la aplicacién de la subvencién a la fina-
lidad para la que fue concedida.

- Empleo: El cumplimiento de la condicién relativa a la
creacion y mantenimiento a determinada fecha, de los puestos
de trabajo, se acreditard mediante el oportuno certificado del
Organismo Laboral competente o mediante la presentacion
de una copia compulsada de los contratos realizados.

3. Ala vista de la documentacion aportada al expediente,
conforme a lo establecido anteriormente y de los informes que
se estimen necesarios, por el Delegado Provincial de Trabajo
e Industria se emitird certificado en el que se haga constar
que el proyecto aprobado ha sido ejecutado y esta debidamente
justificado, y se han cumplido, en tiempo y forma, todas y
cada una de las condiciones establecidas en la Resolucion
de concesién de beneficios, elevando todo lo actuado a la
Direccién General de Comercio, Consumo y Cooperacion
Econdmica.
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4. Una vez recibida la documentacion anterior, la Direc-
cién General de Comercio, Consumo y Cooperaciéon Econd-
mica, instruird, en su caso, el correspondiente expediente de
gasto para el abono de la subvencién y la Delegacién Provincial
liberara de oficio las garantias prestadas por los beneficiarios
en los pagos anticipados y/o parciales, si los hubiere.

Articulo 15. Medidas de garantia.

1. Cuando se hubiera concedido la forma de cobro
mediante el sistema de pago anticipado o de pagos parciales,
sera preciso acompafar garantia bastante a favor de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, que
deberé revestir la siguiente forma: Aval, sin limitacién temporal
y por cuantia igual a la subvencion concedida mas los intereses
que legalmente correspondan, otorgado bien por entidades
bancarias o de créditos, inscritas en el correspondiente registro
del Banco de Espania, o por Companias de Seguros autorizadas
por el Ministerio de Economia y Hacienda para operar en este
ramo de caucién, debidamente bastanteado por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Esta garantia se constituira a favor de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, para responder
de la devolucién de la cantidad percibida por el beneficiario
de la subvencion en los supuestos de renuncia o in-
cumplimiento de alguna de las condiciones impuestas para
su concesion y con una validez hasta tanto la citada Consejeria
no autorice su cancelacion.

2. En el supuesto de pagos parciales, no sera necesario
la presentacion de aval para el Ultimo pago parcial, ya que
éste debera ir unido al cumplimiento de todas las condiciones
impuestas en la Resolucién de concesion.

3. La Direccién General de Comercio, Consumo y Coo-
peracion Econdmica de esta Consejeria, podréa autorizar el cam-
bio de esta garantia por otra distinta, siempre que no se pro-
duzca merma del afianzamiento a favor de la Comunidad.
La Delegacién Provincial de esta Consejeria autorizara la can-
celacion de las mismas una vez se haya acreditado conve-
nientemente el cumplimiento de todas y cada una de las con-
diciones impuestas por la Resolucion de concesion.

Articulo 16. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad subvencionada, acreditando ante
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria
la aplicacion de los fondos en la forma establecida en el punto
decimocuarto, y en el plazo que establezca la Resolucion de
concesion.

2. El sometimiento a actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por el 6rgano concedente, a las de control que corres-
ponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y a las previstas en la Legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

3. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas de Andalucia y la Intervenciéon General
de la Junta de Andalucfa.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, en el plazo maximo de 15 dias
desde la notificacion de las mismas.

Articulo 17. Procedimiento de incumplimiento.

1. Finalizado el plazo de vigencia, si el proyecto no se
ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas,
se procederd por parte de la Delegacion Provincial a analizar
las causas y alcance del incumplimiento, pudiendo optar por
proponer a la Direccion General de Comercio, Consumo y Coo-
peracién Econdmica la concesién de una proérroga de oficio

para la completa ejecucion del proyecto o, en su caso, iniciar
el procedimiento de incumplimiento.

2. El procedimiento de incumplimiento se iniciard por
la Delegacién provincial mediante comunicacion al beneficiario
de las causas determinantes del mismo, apercibiéndole de
la pérdida de los beneficios, y en su caso, del reintegro de
las cantidades percibidas, concediéndole un plazo de 15 dias
para que formule las alegaciones que estime convenientes.

3. Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo
indicado sin que el interesado haya contestado, la Delegacién
Provincial, antes de remitir las actuaciones a la Direccion Gene-
ral de Comercio, Consumo y Cooperacién Econémica pondran
de manifiesto el expediente al interesado durante 15 dias para
dar cumplimiento al trdmite de audiencia previsto en el articulo
84 dela LRJy PAC.

Seguidamente, la Delegacion Provincial elevara el expe-
diente de incumplimiento con su propuesta de Resolucion,
la cual debera pronunciarse sobre la obligacién de reintegro,
cuando proceda, a la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacion Econdémica para que adopte la Resolucién
pertinente.

4. Cuando se acredite que el incumplimiento no supera
el 50% de la inversion o el 50% del empleo, siempre que
no conlleve destruccion del mismo, o bien las circunstancias
de interés publico lo aconsejen, la Direccién General de Comer-
cio, Consumo y Cooperacion Econdémica podra optar por con-
ceder una revisién de oficio del proyecto inicial. Si concurren
distintas causas de incumplimiento daré lugar a la apreciacion
conjunta de las mismas. En el caso de superarse los limites
anteriormente citados, bien individual o conjuntamente, dara
lugar al incumplimiento total.

Articulo 18. Reintegro de subvenciones.

1. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento del pago de la subvencion en los siguientes
€asos:

A) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

B) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones esta-
blecidas para ello.

C) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

D) Incumplimiento de las condiciones impuestas al bene-
ficiario con motivo de la concesion de subvencion.

E) Obtener la subvencion por cuantia cuyo importe, ais-
ladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
de otras administraciones publicas o de otros entes publicos
0 privados, supere el coste de la actividad desarrollada por
el beneficiario, o supere los topes maximos establecidos por
el articulo 2.° del Real Decreto 652/1988.

F) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de Andalucia.

2. El expediente de reintegro se ajustara a lo establecido
en los articulos 112, 113, 114 y 115 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los proyectos de inversién que se presenten a
través de la linea de subvencién de las Zonas de Accién Espe-
cial que, a su vez, hayan presentado durante el ejercicio 1998
solicitud de subvencion por la linea de ayudas de la Ley 50/85,
de Incentivos Regionales, y/o Subvencién Global de Andalucia,
la fecha a tener en consideracion a efectos de determinar el
inicio 0 no de las inversiones, sera la primera registrada en
cualquiera de las lineas mencionadas.
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Segunda. A los expedientes de subvencion iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, les
seran de aplicacion las de procedimiento fijadas en la presente
disposicion.

Tercera. Los expedientes presentados a través de esta
Orden, que estén incluidos en el Plan de Reindustrializacion
de Linares, La Carolina, Andujar, Bailén y Guarroman, apro-
bado por Acuerdo Marco de 15 de mayo de 1995, en tanto
esté vigente el mismo, el érgano a que se refiere el punto
noveno de la presente Orden, sera el Comité Ejecutivo, segin
lo dispuesto en las estipulaciones cuarta y quinta de dicho
Acuerdo Marco.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Orden de 14 de junio de 1995, por la que se determinan
las normas de procedimiento para la tramitacién de los expe-
dientes de subvencion de las Zonas de Accién Especial de
las provincias de Jaén y Huelva.

Orden de 30 de enero de 1996, por la que se determinan
las normas de procedimiento para la tramitacion de los expe-
dientes de subvencién de la Zona de Accién Especial del Cam-
po de Gibraltar y Zona de Accién Especial de la Bahia de
Cédiz y Jerez de la Frontera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Directora General de Comercio,
Consumo y Cooperacién Econdémica para cuantas actuaciones
sean necesarias en desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de enero de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
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GOBIERNOQO DE.....ccooc i,

ANEXO
SOLICITUD DE BENEFICIOS CONVOCADOS POR ACUERDO DE CONSE)JO DE

ZONA DE ACCION ESPECIAL DE.....c.o s rrsens s sne e s s

Fecha de entrada:

A) DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

NOMBRE:

DOMICILIO SOCIAL:
MUNICIPIO

C.L.F.. o N.LF.:

EMPLAZAMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION:

B) DATOS DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE:

DOMICILIO A EFECTO PE NOTIFICACIONES:

MUNICIPIO:
D.N.I.:

C) DATOS ECONOMICOS DE LA EMPRESA:

1.- ACTIVIDAD ECONOMICA OBJETO DEL PROYECTO:

C.N.A.E.:

2.- INVERSIONES PROYECTADAS:

NC Expediente;

PROVINCIA:

TELEFONO:

PROVINCIA:

TELEFONO:

199_

200

200_

TOTAL

Adquisicion de terrengs

Acondicionamiente y urbanizacidon de
los terrenos

Obra Civil y Edificaciones

Bienes de equipo e instalaciones

Trabajos de planificacién e ingenierfa

Otras inversiones en activos fijos
materiales

I+D

TOTAL

3.- EMPLEO:

PUESTOS DE TRABAJO A CREAR:
PUESTOS DE TRABAJQ A MANTENER:

4.- PLAN FINANCIERQ:
APORTACION PROPIA:
CREDITO PRIVADO:

CREDITO OFICIAL:
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SUBVENCIONES SOLICITADAS:

0 LIER (LEY S0/85)......cccvciiciminiiiiccncns MN? EXPEDIENTE
3 OTRAS (ESPECIFICAR)

SUBVENCIONES CONCEDIDAS:

Q) LIER (LEY 50/85)...ccocrceoreerecorrerisrenns N© EXPEDIENTE
Q OTRAS (ESPECIFICAR)

D) BENEFICIOS OUE SOLICITA;

@

SUBVENCION DEL % SOBRE INVERSION APROBADA

E) FORMA DE COBRO (Sefalar orden de preferencia)

Q
o
L

PAGOS PARCIALES NQ DE PAGOS ____
PAGO TOTAL AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES
PAGO ANTICIPADO (EXCEPCIONAL)

F) RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE HAN DE APORTAR Por triplicado

CcC dO0 O0Oo0og 00O

CIF / NIF DE LA EMPRESA
ESCRITURA DE CONSTITUCION, ESTATUTOS E INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL '

PODER DE REPRESENTACION DEBIDAMENTE BASTANTEADO

DNI DEL REPRESENTANTE

DECLARACION RESPONSABLE DE LAS AYUDAS SOLICITADAS O CONCEDIDAS
PARA LA MISMA FINALIDAD ’

MEMORIA DEL PROYECTO DE INVERSION Y EMPLEQ

DECLARACION RESPONSABLE DE NO INICIACION DE LAS INVERSIONES
ANTERIORMENTE A LA SOLICITUD (O SOLICITUD LIER)

OTROS DOCUMENTOS (ESPECIFICAR)

G) DATOS BANCARIOS

CODIGO ENTIDAD _ _ _ _ (4 DIGITOS)
CODIGO OFICINA _ _ _ _ (4 DIGITOS)
DIGITO DE CONTROL _ _ (2 DIGITOS)
c/C (10 DIGITOS)

La expedicion de las érdenes de pago sdlo se materializardn mediante transfe-

rencia bancaria.

En a

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

(FIRMA)

EXCMO. SR, CONSEJERO DE TRABAJO E INDUSTRIA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 20 de enero de 1999, por la que se
regula la autorizacién de las industrias de entamado,
centros de compras y operadores en origen de acei-
tunas para actuar en el régimen de ayudas a la pro-
duccién de aceituna de mesa.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Direccién General de Pesca, por la que se establecen
las fechas de convocatoria de examenes para el afio
1999 en los Centros autorizados de Formacién Pro-
fesional Maritimo-Pesquera de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia para las Titulaciones Profesionales
Mayores y Menores.

El Real Decreto 2687/1983, de 21 de septiembre, sobre
traspaso de Servicios del Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de pesca, transfiere competencias
sobre la autorizacién de Centros para la imparticién de ense-
flanzas profesionales maritimo-pesqueras en la Comunidad
Autdénoma.

El Decreto 220/1994, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca y del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, encomienda a la Direccion Gene-
ral de Pesca, entre otros aspectos, la formacién reglada y no
reglada en materia pesquera y acuicola.

Al unificar el proceso de examenes en todos los Centros,
para la obtencion de Tarjetas de ldentidad Profesional Mari-
timo-Pesquera, se pretende mejorar la planificacién de la acti-
vidad escolar y una mejor coordinacién entre los centros y
entidades.

Por otro lado, es necesario el conocimiento del alumnado
de dichas fechas con una antelaciéon adecuada que les permita
igualmente elegir la opcién més conveniente en funcion de
su situacion personal, para los cursos que se impartan durante
el afio 1999.

Por ello en virtud de las competencias atribuidas a esta
Direccién General de Pesca

RESUELVO

Primero. Las fechas de examenes para el afio 1999 de
las Titulaciones Profesionales Mayores que se imparten en
los Centros de la Consejeria de Agricultura y Pesca y auto-
rizados seran las que se indican en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las fechas de exdmenes de la Titulaciones Pro-
fesionales Menores seran, en todo caso, posteriores a la fecha
de finalizacién del curso. Los cursos autorizados que se realizan
por Entidades distintas a la Consejeria de Agricultura y Pesca
solicitarén, al menos con quince dias habiles de antelacion,
la fecha de realizacién del examen.

Tercero. La solicitud de fecha de examen para las Titu-
laciones Profesionales Menores, contempladas en el apartado
segundo, han de dirigirse al Instituto Politécnico de F.P. Mari-
timo-Pesquero del Estrecho, en Cédiz, salvo los realizados en
la provincia de Huelva, que se dirigiran a la Escuela de F.P.
Nautico Pesquera de Huelva.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podré interponerse el recurso ordinario del articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ante el Consejero de Agricultura y Pesca
en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime oportuno.

Sevilla, 14 de enero de 1999.- El Director General, Fran-
cisco Gémez Aracil.

ANEXC

PROPUESTAS DE FECHAS DE EXAMENES
PARA EL CURSO ESCOLAR 98-99

TITULACIONES MAYORES

CAPITAN DE PESCA:

Cenvocatoria extraordinaria .............._ . .. 12 Quincena de Febrero
18gonvecatoria ... ... ... 2% Quincena de Mayo
2o e 12 Quincena de Septiembre

PATRON MAYOR DE CABOTALE:

Cenvocatoria extraordinaria ..................... 12 Quincena de Febrero
1®convecatoria ... ... ... 1# Quincena de Junio
2%convecatonia ... ... i 1% Quincena de Septiembre

PATRON DE CABOTAJE;

Convocatoria extraordinaria .. ................ .. 1# Quincena de Febrero
18 convecatoria .. ... ... T 12 Quincena de Junio
28convecatoria ...l -.... 1*Quincena de Septiembre

PATRON DE CA DE ALTURA;
Conveeatoria extraordinaria .................. .
12 convecataria

12 Quincena de Febrero
................................. 1% Quincena de Junio

2%convacatoria ... .. ... ... L 19 Quincena de Septiembra
PATRON DE 1° CLASE DE PESCA DE LITORAL:

Convocatoria extraordinaria ... .. ... . ... .. 12 Quincena de Febrero
18convecatoria ............ ... ..o 12 Quincena de Junio
2°convecatoria ... ...l 1% Quincena de Septiembre

PATRON COSTERO POLIVALENTE:

Convocatoria extraordinaria ................... .. 12 Quincena de Febrero
1%convocateria ... ... 1% Quincena de Junio
2% convocatoria ... L. 12 Quincena de Septiembre

MECANICO NAVAL MAYOQR:

Convocateria extraordinaria . ............... ..... 12 Quincena de Febraro
THCONVOCAIONA . ... oot 12 Quincena de Junio
Qconvocatonia ... 12 Quincena de Septiembre

MECANICO NAVAL DE 17 CLASE:

Gonvocatoria extraordinaria ... ... ... ... 12 Quincena de Febrerc
12convocatoria ... .. e 12 Quincena de Junio
22convocatoria ... L. 12 Quincena de Septiembre

MEGANICO NAVAL DE 2* CLASE:

Convocateria extraordinaria .. ................ .. 1% Quincena de Febrsro
Troonvocatoria ... .. ..o 12 Quincena de Junio
2% gonvocatoria . 1? Quincena de Septiembre

ELECTRICISTA NAVAL MAYOR:

Convocatorta extraordinaria . ............... ..... 1% Quincena de Febrero
TPeonvocatonia ... .. .. e 12 Quincena de Junio
22eonvocatoria .. 1= Quincena de Septismbre

ELECTRICISTA NAVAL DE 1* CLASE:

Convocatoria extraordinaria .. ......... ... ..... 12 Quincena de Febrero
TPeonvocatoria ... ... 12 Quincena de Junic
22convecateria ... 1% Quincena de Septiembre

ELECYRICISTA NAVAL DE 2* CLASE:

Convocatoria extraordinaria .............. ....... 1% Quincena de Febrerc
Peonvocatoria .. ..... ... ... 12 Quincena de Junic
28 convocatoria ... ... ..., ... e 1% Quincena de Septiembre

CONTRAMAESTRE ELECTRICISTA:

Convocatoria extraordinaria ................ ..., 1? Quincena de Febrero
1%convocatoria .. ... ... 1% Quincena de Junio
2®convocatorta ... L. 12 Quincena de Saptiembre
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 11 de diciembre de 1998, por la que
se regula la concesidn de becas y ayudas de formacion
e investigacion en materia de Patrimonio Historico.

La creciente importancia del patrimonio histérico en la
sociedad actual, como referente de la identidad colectiva y
su constante especializacién, hacen cada vez més necesario,
una mayor y estrecha actividad de fomento y desarrollo
mediante la colaboracién con los agentes, organismos e ins-
tituciones de investigacién, proteccién y conservacion de los
Bienes Culturales que posibiliten su transferencia social dentro
del marco del desarrollo cultural, permitiendo la igualdad en
el acceso y disfrute de la cultura por el ciudadano.

Las lineas formativas instrumentadas mediante las becas
y ayudas se configuran como elemento de valor inestimable
en una sociedad de progreso, integrandose en el marco de
la accion patrimonial a través de la formacién inicial, como
transicién -en una primera etapa- a la vida patrimonial de
la formacién especializada, potenciandose de esta forma el
perfil profesional de la formacion continuada y facilitando el
reciclaje de los distintos agentes del patrimonio.

La Orden de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 54, de 7 de julio) de la Con-
sejerfa de Cultura, ha venido regulando la concesién de becas
y ayudas de formacién e investigacion con carécter especifico,
y con base en la misma se ha articulado las diferentes con-
vocatorias en esta materia.

La publicacién e incorporacién del Titulo VIII «De las sub-
venciones y ayudas publicas» a la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
nim. 141, de 31 de diciembre de 1993), hace necesaria
la promulgacién de una nueva Orden que regule adecuada-
mente las becas y ayudas dentro del actual marco legislativo,
conforme a criterios de permanencia y de funcionalidad.

Con la publicacion de la Orden de 15 de enero de 1998
que regula la convocatoria de ayudas para desplazamientos
y estancias para los alumnos de la segunda edicion de los
Masters universitarios en Informacion y Documentacion, Archi-
vistica y Arquitectura y Patrimonio Histérico, queda derogada,
en lo que se oponga a la precitada Orden de 15 de enero
de 1998, la Orden de 26 de junio de 1989.

El tiempo transcurrido y la experiencia obtenida hacen
que la realizacion de los programas formativos, por su propia
singularidad, conlleven una diferenciacién en cuanto a su regu-
lacion especifica respecto de la Orden de subvenciones y ayu-
das publicas de 24 de julio de 1997 (BOJA nUmero 82, de
17 de julio).

En su virtud, previos los informes preceptivos y en uso
de las facultades conferidas por el articulo 107 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular la concesién
de las becas y ayudas que otorga la Consejeria de Cultura
para la formacion e investigacion en aquellas areas del cono-
cimiento que incidan sobre el Patrimonio Histérico y sus Ins-
tituciones, relacionadas con el ambito competencial de la
Direccion General de Bienes Culturales.

Articulo 2. Tipos de becas y ayudas.
Se podran convocar los siguientes tipos de becas y ayudas:

a) Para la formacién e investigacion en Patrimonio
Historico.

b) Para la asistencia a cursos, congresos, seminarios,
jornadas, encuentros y reuniones de caréacter cientifico en el
ambito del Patrimonio Histdrico.

¢) Para desplazamientos y/o estancias a cursos, congre-
s0s, seminarios, jornadas, encuentros y proyectos de inves-
tigacion y formacion dentro del &mbito del Patrimonio Historico.

Articulo 3. Areas de especializacion.

Las convocatorias de las becas y ayudas abarcaran las
siguientes areas de especializacion dentro del &mbito del Patri-
monio Histdrico:

a) Conservacién y Restauracion de los Bienes Culturales.
b) Proteccién del Patrimonio Histérico.

¢) Archivistica.

d) Museologia.

e) Documentacion del Patrimonio Histérico.

f) Artes Plasticas.

Articulo 4. Duracion.

1. Las becas y ayudas tendrén la duracion que se esta-
blezca en cada convocatoria, pudiéndose prorrogar, mediante
Resolucion de la Direccion General de Bienes Culturales en
funcién del interés del trabajo, rendimiento del beneficiario
y de las disponibilidades presupuestarias.

2. El periodo de tiempo maximo de duracién de las becas
y ayudas establecido en la convocatoria y en las subsiguientes
prérrogas no podran, en ningun caso, superar los veinticuatro
meses.

Articulo 5. Requisitos.
Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener la titulacion académica adecuada en funcién
del area de conocimiento a la que se opta.

¢) En caso de varones, no tener que realizar el servicio
militar o la prestacién social sustitutoria durante el tiempo
de disfrute de la beca o ayuda.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracién para la concesion de las ayudas
o becas, vendran condicionados por el objeto especifico que
se proponga subvencionar, atendiéndose exclusivamente a fac-
tores socioeconémicos, geograficos, académicos y profesio-
nales.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General
de Bienes Culturales, segiin modelo normalizado del Anexo |.

2. Se acompafaran a las solicitudes la siguiente docu-
mentacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

c¢) Declaracion de aceptacion y cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de las directrices que dicte el titular de
la Direccién General de Bienes Culturales.

d) Declaracién de ausencia de relacién de caracter laboral
o0 estatutario, derivada de la adjudicacién de la beca o ayuda,
con la Junta de Andalucfa.

e) En caso de varones, documentacion acreditativa de
estar libre de las obligaciones militares o de la prestacion social
sustitutoria, durante el periodo previsto de duracion de la beca
0 ayuda.

f) Curriculum vitae en el que se incluirdn los méritos aca-
démicos y profesionales, debidamente justificados.

g) Declaracién del impuesto de la renta de las personas
fisicas del solicitante o de su unidad familiar. En el supuesto
de no estar obligado a presentarla, la renta se acreditara
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Las solicitudes podran presentarse en los Registros
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura,
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de la Direccion General de Bienes Culturales, del Instituto
Andaluz del Patrimonio Histérico, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion Auténoma de Andalucia, y en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El plazo de presentacion de la solicitud de las becas
o0 ayudas sera de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el BOJA.

5. Si el periodo de presentacién de la solicitud de las
becas o ayudas coincide con el plazo de inscripcion o de
preinscripcién, su concesion estara condicionada a la admisién
del alumno al curso.

Articulo 8. Evaluacion, seleccion y adjudicacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes
se valoraran por una comisién técnica nombrada al efecto
por el titular de la Direccion General de Bienes Culturales.

2. La comision podréa solicitar los informes previos que
consideren oportunos asi como entrevistar a los solicitantes
en cualqguier momento del proceso selectivo.

3. La comisién elevard, en el plazo méximo de sesenta
dias desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la propuesta de adjudicacién al Direc-
tor General de Bienes Culturales de las becas o ayudas, quien
resolvera su adjudicacion definitiva mediante acuerdo moti-
vado dentro de los treinta dias siguientes.

4. Se entendera denegada la solicitud de la beca o ayuda,
cuando hubiera trascurrido el plazo de tres meses desde que
finalizd el plazo de presentacion de las solicitudes.

5. Las notificaciones se realizardn de acuerdo a lo nor-
mado en el articulo 59.5.b), en relacién con el articulo 60
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. La adjudicacion de las becas y/o ayudas a los can-
didatos seleccionados estara condicionada a la aceptacién por
parte de los adjudicatarios, mediante escrito dirigido a la Direc-
cion General de Bienes Culturales, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de no hacerlo
se entendera que renuncia a la beca o ayuda.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

1. Remitir a la Direccion General de Bienes Culturales
0 Servicio que ésta determine, los resimenes periddicos de
su labor de formacion o investigacion dentro de los quince
dias hébiles siguientes a cada plazo trimestral.

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la beca o ayuda en la forma
y plazos establecidos.

3. Justificar ante la Direccién General de Bienes Cultu-
rales, la realizacién de la actividad o la adopcion del com-
portamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determine la concesién o disfrute de la beca
0 ayuda.

4. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
a realizar por la Direccién General de Bienes Culturales, y
a las de control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, en relacién con las becas
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas de Andalucia.

5. Comunicar a la Direccién General de Bienes Culturales
la obtencion de otras becas o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la beca o ayuda.

6. Acreditar, previamente al cobro de la beca o ayuda
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y
frente a la Seguridad Social.

7. Facilitar cualquier clase de informacién que le sea
requerida por el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas
de Andalucia y la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

8. La difusiéon de aquellas actividades o trabajos que se
hayan realizado mediante beca o ayuda debera figurar en este
extremo.

Articulo 10. Abono.
1. El abono de la ayuda o beca se realizara de la siguiente
forma:

a) En las ayuda se hara la propuesta de pago a cuenta
dentro de quince dias siguientes a su adjudicacion, por un
importe del 75% del total si la ayuda supera las 750.000
pesetas o por la cantidad del 100% si es inferior, y de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias.

b) El pago de las cantidades de las becas se realizara
con una periodicidad trimestral, abonandose el primer pago
al inicio de la actividad.

¢) En las becas o ayudas cuya justificacion se efectle
con posterioridad al cobro de la misma, no se podra abonar
al beneficiario un importe superior al 75% de la beca o ayuda
sin que se justifique previamente los pagos anteriores, excepto
en los supuestos en que el importe de aquéllos sea inferior
a 750.000 pesetas, salvo que las leyes anuales de presupuesto
sefalen otras limitaciones.

d) En las becas o ayudas cuya justificacion se efectle
con anterioridad al cobro de la misma, se abonara el 100%.

2. Antes del pago, parcial o total, de las becas o ayudas
los beneficiarios de las mismas deberan, en su caso, acreditar
hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a
la Seguridad Social.

3. Elabono de las cantidades correspondientes a las becas
0 ayudas, se realizard mediante transferencia bancaria o che-
que nominativo.

Articulo 11. Plazo y forma de justificacion.

1. La justificacion de la aplicacion de los fondos publicos
percibidos deberéa realizarse en el plazo de tres meses a partir
de la fecha del pago.

2. La justificacién se realizara mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades desarrolladas en relacion
con la finalidad para la que fue concedida la beca o ayuda
y cumplimiento de las condiciones impuestas, en su caso,
en la Resolucion de la concesion.

b) Originales o fotocopias compulsadas de recibos, fac-
turas y aquellos documentos necesarios que acrediten los gas-
tos realizados.

Articulo 12. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en
concepto de beca o ayuda, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago, por las siguientes
causas:

a) Renuncia del beneficiario.

b) Alteracion sustancial de la memoria, estudio o proyecto
que sirvié de base a la concesion, salvo autorizacion expresa
de la modificacién por el titular de la Consejeria o por el Director
General de Bienes Culturales.

c¢) Paralizacion de la actividad o inversién que suponga
grave retraso o incumplimiento total del programa y calendario
previstos, salvo justificacién expresa y suficiente a juicio del
Director de Bienes Culturales y siempre que no se deba a
causa imputable al beneficiario de la beca o ayuda.

d) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

e) Obtener la beca o ayuda sin reunir las condiciones
requeridas para ello.
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f) Incumplimiento de la finalidad para la que la beca
0 ayuda fue concedida.

g) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la beca o ayuda.

h) La negativa y obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, en las ayudas se procederd al reintegro de
las cantidades percibidas, cuyo gasto no haya sido justificado.

Articulo 13. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracién de las condiciones observadas, para la
concesion de la beca o ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de otras becas o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados nacionales o inter-
nacionales podra dar lugar a la modificaciéon de la Resolucién
de la concesién.

Articulo 14. Normativa aplicable.

Las becas y ayudas reguladas por la presente Orden, ade-
més de lo previsto en la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Disposicién Adicional Unica. Competencia.

El Director General de Bienes Culturales ostenta, por dele-
gacion del Titular de la Consejeria, la competencia para con-
vocar, conceder, prorrogar y revocar las ayudas y becas.

Disposicién Derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 26 de junio de 1989 de
la Consejeria de Cultura (BOJA nim. 82, de 17 de julio),
por la que se regulaba la concesién de becas y ayudas de
formacion e investigacion, en materia de patrimonio histérico,
en lo no afectada por la Orden de 15 de enero de 1998
(BOJA nim. 17, de 22 de febrero, por la que se regulan
y convocan ayudas para desplazamientos y estancia para los
alumnos de la segunda edicién de los Masters Universitarios
en Informacién y Documentacién, Archivistica y Arquitectura
y Patrimonio Histérico.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 1998

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO |

A LA DIRECCION GENERAL DE BIENES CULTURALES DE
LA CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

N o]ag] o] (=TT
Apellidos: ....voiiiiii
DN e
1 =Yo o1 o] o A
Codigo Postal: ...
TelEfON0: o

Representante.

Nombre y apellidos: ........ccooeeiiiiiiiieiiiiiieee e
DN e
D1 =Ye o1 o] o FA
Gt
TelEfON0: o

Solicita:
Relacién de documentos que se acompafan a la instancia:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

3. Declaracién de aceptacién y cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de las directrices que dicte el Instituto
Andaluz del Patrimonio Histérico durante el desarrollo del
Curso.

4. Declaracién de conformidad de ausencia de relacion
de caracter estatutario y laboral, derivada de la beca o ayuda,
con la Junta de Andalucfa.

5. En caso de varones, documentacion acreditativa de
estar libre de las obligaciones militares o de la prestacion social
sustitutoria.

6. Curriculum vitae con cuantos méritos académicos y
profesionales puedan alegarse, debidamente justificados.

7. Declaracion del impuesto de la renta de las personas
fisicas del solicitante o de la unidad familiar. En el supuesto
de no estar obligado a presentarlo, las rentas se acreditaran
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Fdo.:

ALILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE BIENES CULTURALES
DE LA CONSEJERIA DE CULTURA. JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION DE CONFORMIDAD CON LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y AUSENCIA DE RELACION
DE CARACTER ESTATUTARIO Y LABORAL DERIVADA DE LA
ADJUDICACION DE LA BECA O AYUDA CON LA JUNTA DE

ANDALUCIA
Don/Dofa ......ovvveneeiinn, con Documento Nacional de
|[dentidad nimero .................. con domicilioen ..................

Declara expresamente su aceptacién y el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria y de las directrices que
dicte la Direccion General de Bienes Culturales, directamente
0 a través de sus servicios sin personalidad juridica, y reconoce
la ausencia de relacion de carécter estatutario laboral, derivada
de la adjudicacién de la beca o ayuda con la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Fdo.:

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 2/1999, de 12 de enero, por el que
se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad
en Andalucia.

Tras algunas experiencias de nivel autonémico, fue en
noviembre de 1990 cuando se inicié6 en Andalucia lo que
hoy se denominan «Rentas Minimas de Insercién», como com-
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plemento y desarrollo de las politicas de proteccion social
entendidas éstas, tanto en sus niveles contributivo como asis-
tencial. El Programa de Solidaridad de los Andaluces nacié
fruto del acuerdo en el Dialogo Social entre la Junta de Anda-
lucia y los Agentes Sociales, procurando poner los medios
necesarios para la erradicacién de la marginacién y la desi-
gualdad en Andalucia. La filosofia que estaba contenida en
el Programa tenia un apoyo fundamental en considerar a los
ciudadanos andaluces como sujetos activos de la sociedad
y en el desarrollo de medidas con clara vocacién insertora
dejando, en Ultimo término, las de caracter puramente
asistencial.

Después de varios ejercicios de gestién de un Programa
de esta naturaleza se considera conveniente revisar algunos
de sus contenidos, especialmente en lo relativo a medidas,
agilidad administrativa y seguimiento. Este deseo tiene su apo-
yo en la necesidad de ir adecuando, como objetivo a cumplir
en todo el Estado espafiol, el concepto de Rentas Minimas
de Insercion como una de las metas a conseguir en los niveles
de proteccién asistencial donde la marginacion y la desigualdad
se hacen mas patentes; permitiendo que exista realmente una
primera fase de insercion social, donde se arbitren medidas
o acciones que faciliten una adecuada y digna integracion
en la sociedad.

Es obvio que los argumentos fundamentadores antes
expuestos estan dentro de una dptica integradora, no ya de
las acciones que desarrolla la Junta de Andalucfa sino de
las que, en el presente o en el futuro, desarrollaran otras Admi-
nistraciones Publicas. En este sentido la Administracion Local
tiene en la accion social un papel destacado y fundamental;
también el conjunto de acciones o programas que la Unién
Europea contempla, todo ello entendido en la lucha contra
la exclusién social. Desde esta perspectiva la reforma que se
realiza de la normativa vigente en el Programa de Solidaridad
se concreta en la existencia de una medida inicial: El Ingreso
Minimo de Solidaridad, junto a ella se podran arbitrar otro
tipo de acciones o medidas insertivas que desarrollen y capa-
citen a la unidad familiar beneficiaria. Es importante la orien-
tacién y funcion integradora de medidas como el empleo frente
a medidas meramente asistenciales, asi como la existencia
de la medida de vivienda y educacion que refuerza esa
integralidad.

Se reforman ahora algunos conceptos y requisitos que
son fruto de las experiencias acumuladas de cara a mejorar
la tramitacién y resolucién de las solicitudes presentadas por
las unidades familiares andaluzas. Destaca aqui al establecer
en 25 anos la edad de acceso para unidades familiares uni-
personales, exceptuando de dicha exigencia a los menores
tutelados de la Junta de Andalucia a los que bastara la mayoria
de edad legal; mayor concrecién de los ingresos econdémicos
a tener en cuenta y, especialmente, el concepto de unidad
convivencial como fundamentador de la unidad familiar bene-
ficiaria, procurando asf evitar situaciones injustas y posibles
casos de fraude. Las unidades familiares deben residir en Anda-
lucia y llevar constituidas un afio como minimo.

Los deseos de una mayor agilidad administrativa también
estan patentes en la reforma ahora planteada, especialmente
en lo referente a la comprobaciéon de los datos de la unidad
familiar solicitante.

Queda prevista la posibilidad de colaboracion con otras
Administraciones Publicas, especialmente con la Administra-
cién Local, en el caso de ésta por su cercania al ciudadano
y la radicacion en ella de los Servicios Sociales Comunitarios,
en esta linea se desea una mayor implicacion y participacion
de los mismos en la gestion y seguimiento del Programa de
Solidaridad.

Se recogen pues los compromisos adquiridos en el Decreto
113/1998, de 2 de junio, de creacién de la Comision para
la reforma del Decreto 400/1990, de 27 de noviembre, por
el que se regula el Programa de Solidaridad para la Erradicacion
de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia.

La presente norma sigue manteniendo una realidad inter-
departamental y pluricompetencial, el esfuerzo es por tanto
de varias areas de la accién del gobierno andaluz, siendo espe-
cialmente destacado el papel globalizador y coordinador de
la Consejeria de Asuntos Sociales en la visién global e integral
de todo lo concerniente a la lucha contra la exclusién social.

Dentro de este marco, la regulacién definitiva de todas
las medidas sociales del Gobierno Andaluz, y las incluidas
en el Programa de Solidaridad esta prevista realizarla en la
futura Ley contra la Exclusion Social, cumpliéndose de esta
forma el compromiso adquirido y previsto en el calendario
legislativo de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Por Ultimo, resaltar que un Programa de esta naturaleza
debe contar con unos instrumentos de Control, Seguimiento
y Evaluacion que sirvan eficazmente al conocimiento de la
realidad social en la que debe actuar, estos instrumentos ya
existian en la normativa que se reforma dandoles ahora un
carécter méas habitual.

Vista la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria de Asuntos Sociales en su reunion
del dia doce de enero de mil novecientos noventa y nueve,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular el Programa
de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacién de la
Marginacion y la Desigualdad en Andalucia.

Articulo 2. Beneficiarios.
Seran beneficiarios del citado Programa las unidades fami-
liares que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar constituidas de forma estable, con un afno de
antelacién, como minimo, a la fecha de la presentacion de
la solicitud, salvo en los casos de matrimonio, nacimiento
de hijo o adopcién, y ruptura familiar suficientemente acre-
ditada.

b) Estar todos sus miembros empadronados como resi-
dentes en un mismo domicilio, ubicado en un municipio de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, al menos con un afio
de antelacién a la fecha de presentacion de la solicitud. No
obstante, podra admitirse excepciones a la residencia con-
tinuada cuando estén motivadas por causas de trabajo o ana-
logas, asi como por fuerza mayor.

¢) Disponer de unos recursos mensuales inferiores a la
cuantia del Ingreso Minimo de Solidaridad, calculada conforme
establece el articulo 6.1 del presente Decreto, si bien tomando
como referencia el Salario Minimo Interprofesional vigente en
la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 3. Unidad familiar.

1. Se entenderd por unidad familiar la constituida por
dos 0 méas personas que, conviviendo efectivamente en un
mismo domicilio, estén relacionadas entre si:

a) Por matrimonio u otra relacion anéloga debidamente
acreditada.

b) Por lazos de parentesco por consanguinidad o por adop-
cién hasta el segundo grado.

El parentesco se computara en relacién con el firmante
de la solicitud, salvo en caso de matrimonio o relacién analoga,
en que se contard indistintamente desde cualquiera de los
cényuges o miembros de la pareja.

2. Se estimara que una Unica persona constituye unidad
familiar en los siguientes casos:
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a) Cuando sea mayor de 25 afos y viva sola.
b) Cuando alcance la mayoria de edad, habiendo estado
previamente bajo la tutela de la Junta de Andalucfa.

3. Sin perjuicio de su consideraciéon como miembros de
sus respectivas unidades familiares, no podrén conformar uni-
dades unipersonales, ni ser destinatarios de las acciones pre-
vistas en el Programa de Solidaridad:

a) Las personas mayores de 65 anos.

b) Las personas que no sean ciudadanos de la Unién
Europea.

¢) Las personas internas en prision, salvo que se acredite
documentalmente que ser beneficiario del Programa de Soli-
daridad es una condicion para acceder al régimen abierto,
segln la legislacién penitenciaria.

Articulo 4. Recursos computables.

1. A efectos de lo previsto en el articulo 2.c) del presente
Decreto, se consideraran recursos computables de la unidad
familiar las pensiones, subsidios, rentas e ingresos que, en
cualquier concepto, perciban, o tengan derecho a percibir,
todos los miembros de la misma en el momento de la pre-
sentacion de la solicitud.

2. Asimismo, tendran la consideracién de recursos
computables los bienes muebles e inmuebles poseidos, por
cualquier titulo juridico, por los miembros de la unidad familiar.

3. No se consideraran recursos computables la propiedad
0 mera posesion de la vivienda habitual, la prestacion por
hijo a cargo, ni las ayudas para el transporte que el desarrollo
de alguna de las acciones previstas en este Decreto pudiera
conllevar.

Articulo 5. Acciones y Medidas.

El Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erra-
dicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia
comprenderé la aplicacion de las siguientes acciones:

a) Ingreso Minimo de Solidaridad.
b) ltinerarios profesionales.

¢) Medidas educativas.

d) Acceso a la vivienda.

Articulo 6. Ingreso Minimo de Solidaridad.

1. El Ingreso Minimo de Solidaridad consistird en una
prestacién econdmica mensual del 62 por 100 del Salario
Minimo Interprofesional vigente en la fecha de resolucion de
la solicitud, incrementada en un 8 por 100 por cada miembro
de la unidad familiar distinto del firmante de la misma, hasta
un méaximo equivalente al 100 por 100 de dicho Salario Mini-
mo Interprofesional.

2. Los recursos computables de la unidad familiar redu-
cirdn la cuantia mensual de la prestacién, sin que como con-
secuencia de ello pueda resultar ésta inferior al 15 por 100
del citado Salario Minimo Interprofesional.

3. El Ingreso Minimo de Solidaridad se devengaré a partir
del dia siguiente al de la fecha de la resolucion por la que
se efectle el reconocimiento de dicha prestacion, y su duracion
méxima sera de seis meses.

Articulo 7. Itinerario profesional.

1. Cualquiera de los miembros de las unidades familiares
beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad podra ser
incluido, adicionalmente, con caracter prioritario, en un iti-
nerario profesional que, partiendo del analisis de su emplea-
bilidad, le permita acceder a las siguientes medidas para la
insercién laboral:

a) Orientacion profesional.
b) Formacion profesional ocupacional.
¢) Fomento del empleo.

d) Inclusion o actualizacién de demanda de empleo en
el Servicio Andaluz de Colocacion.

e) Cualquier otra medida que pueda aprobar la Consejeria
de Trabajo e Industria.

2. Si alguna de las anteriores medidas implicare la per-
cepcién de ingresos, los beneficiarios deberdn comunicarlo
conforme a lo establecido en el articulo 11.a) del presente
Decreto.

Articulo 8. Medidas educativas.

Los miembros de las unidades familiares beneficiarias del
Ingreso Minimo de Solidaridad podran ser incluidos en pro-
gramas de educacién permanente de adultos, y en cualquier
otra medida que pueda aprobar la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Articulo 9. Acceso a la vivienda.

1. Alas unidades familiares beneficiarias del Ingreso Mini-
mo de Solidaridad que no dispusieren de vivienda, se les apli-
cara el procedimiento especial de adjudicaciéon singular o de
segunda adjudicacién establecido para las viviendas de pro-
mocion publica en régimen de alquiler. Estas viviendas serén
subvencionadas en su renta hasta el 90 por 100.

2. Cuando la vivienda de que disponga la unidad familiar
no relina las condiciones minimas de habitabilidad, se podra
disponer la aplicacién del procedimiento anterior o la inclusion
en un programa de rehabilitacion que se esté ejecutando o
Se vaya a acometer en su municipio de residencia.

Articulo 10. Compromiso de Insercién.

1. Con caracter previo a la concesién de las acciones
previstas en el Programa de Solidaridad, los miembros mayores
de edad de las unidades familiares, cuando fueren requeridos
para ello, aceptaran, y se obligaran al cumplimiento, de un
Compromiso de Insercién, que versard sobre los siguientes
aspectos:

a) Personal y familiar. Su contenido estara dirigido al
desarrollo de actividades que permitan movilizar los recursos,
destrezas y habilidades de los interesados, asi como su grado
de integracion y responsabilidad familiar en los ambitos de
escolarizacion, salud y vivienda.

b) Socioecondémico y laboral. Su contenido estara orien-
tado a fomentar en los interesados sus posibilidades de acceso
y mantenimiento como sujetos activos, procurando su inser-
cion en el mercado laboral, mediante su formacion y capa-
citacién profesional, tanto individualmente como en el seno
de proyectos empresariales de insercién o de economia social.

2. Las Delegaciones Provinciales competentes, por si mis-
mas y, en su caso, con la colaboracién de las Corporaciones
Locales, controlarén, con carécter periédico, el correcto cum-
plimiento del Compromiso de Inserciéon por los miembros de
la unidades familiares beneficiarias del Programa de Soli-
daridad.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Delegacién Provincial de Asuntos Socia-
les correspondiente, en el plazo méximo de 15 dias, la modi-
ficacién sobrevenida de las circunstancias que determinaron
la concesién de las acciones previstas en este Decreto.

b) Solicitar las prestaciones, contributivas o no contri-
butivas, asi como reclamar los derechos que por cualquier
titulo pudiera corresponderles a fin de incrementar sus recursos
econdémicos, ejerciendo las acciones pertinentes para hacerlos
efectivos.

¢) No rechazar oferta de empleo adecuada, ni cualquiera
de las acciones previstas en el Programa de Solidaridad.
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d) Prestar a la Administracién la colaboracion necesaria
para una eficaz gestion del citado Programa.

e) Firmar y cumplir el Compromiso de Insercion que, en
Su caso, se establezca, y realizar las actividades fijadas en
el mismo.

f) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 12. Modificacién.

La modificacién sobrevenida del nimero de miembros
de la unidad familiar, o de los recursos econémicos declarados,
deberén ser tenidos en cuenta, de oficio o a instancia de parte,
para la concesién del Ingreso Minimo de Solidaridad, vy, en
su caso, para el posterior aumento o minoracion del mismo.

Articulo 13. Extincion.
1. Las acciones previstas en el Programa de Solidaridad
se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Transcurso del plazo para el cual fueron concedidas.

b) Fallecimiento del beneficiario, en el caso de unidades
familiares unipersonales.

¢) Cambio de alguna de las circunstancias que motivaron
su concesién, cuando no procediere su modificacién.

d) Falseamiento en la declaracion de ingresos, o cualquier
otra actuacién fraudulenta para la concesion o el mante-
nimiento de las acciones.

e) Incumplimiento de alguna de las obligaciones de los
beneficiarios.

f) Traslado de la residencia a un municipio fuera de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No obstante, si el fallecido hubiere integrado, junto
a otras personas, una unidad familiar, y hubiere sido des-
tinatario de alguna de las acciones previstas en el presente
Decreto, podra acordarse su sustituciéon por otro de los miem-
bros de dicha unidad.

3. Laextincién por las causas previstas en los dos primeros
parrafos del apartado primero tendrd caracter automatico,
mientras que en los restantes casos habra de ser declarada
por el érgano competente, mediante resolucion motivada y
previa audiencia de los interesados.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 14. Solicitudes.

1. Las solicitudes para la concesién de las acciones pre-
vistas en el Programa de Solidaridad podran ser presentadas
en todo momento por cualquier persona mayor de edad, que
actle en representacion de su unidad familiar.

2. No se admitira ninguna nueva solicitud de una misma
unidad familiar, mientras otra anterior esté pendiente de reso-
lucién o no hayan transcurrido seis meses desde el término
de la percepcion del Ingreso Minimo de Solidaridad concedido
anteriormente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las solicitudes se presentaréan en la Dele-
gacion Provincial de la Consejerfa de Asuntos Sociales que
corresponda al domicilio de la unidad familiar solicitante.

Articulo 15. Documentacion.
1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de
los miembros de la unidad familiar obligados a obtenerlo v,
en su caso, fotocopia del Libro de Familia.

b) En el caso de uniones no matrimoniales, certificacion
de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho de la

Comunidad Auténoma de Andalucia. En su defecto se acre-
ditara la unién por cualquier otro medio admitido en derecho.

c) Certificacion expedida por el Ayuntamiento, acreditativa
de que todos los miembros de la unidad familiar se hallan
empadronados como convivientes en un mismo domicilio, ubi-
cado en un municipio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, al menos con un afio de antelacion a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

d) Certificacion de escolarizacion y de asistencia regular
a clase de aquellos miembros de la unidad familiar que se
encuentren en edad de escolarizacion obligatoria, expedida
por la Direccion del Centro educativo correspondiente.

e) Declaracién de ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar, referida al mes de presentacion de la solicitud.

f) Certificacion expedida por los Organismos competentes
de no percibir ninguno de los miembros de la unidad familiar
prestacién contributiva o no contributiva, y, en caso contrario,
con indicacion del perfodo y cuantia reconocidos.

g) Declaracion de bienes, muebles e inmuebles, y de dere-
chos de todos los miembros de la unidad familiar.

2. Podré requerirse a los miembros de la unidad familiar
la aportacién de cualquier otra documentacién que se con-
sidere necesaria para la resolucion del procedimiento.

Articulo 16. Informes.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Asun-
tos Sociales evacuaran, en caso necesario, un informe por
cada una de las solicitudes recibidas, exponiendo las con-
diciones sociales y econdémicas en que se hallen las unidades
familiares solicitantes, y valorando los efectos que sobre las
mismas ocasionaria la aplicaciéon de las acciones previstas
en el Programa de Solidaridad. En los casos en los que hubiera
sido beneficiario de este Programa, se indicara y valorara,
el grado de cumplimiento del compromiso de insercion, si
hubiese sido suscrito.

2. Para la emisién de dichos informes podra requerirse,
en su caso, la colaboracion de las Corporaciones Locales, a
través de los Servicios Sociales Comunitarios.

Articulo 17. Elaboracién del Compromiso de Insercion.

Cuando el informe evacuado fuere favorable, las citadas
Delegaciones Provinciales procederan asimismo a elaborar el
Compromiso de Insercion previsto en el articulo 10 del presente
Decreto, atendiendo para ello a las circunstancias en que se
encontrare la unidad familiar.

Articulo 18. Propuestas de resolucion.

1. Las solicitudes, junto con su documentacion, los infor-
mes evacuados y, en su caso, el Compromiso de Insercién,
seran remitidos a las Comisiones de Valoracién, que tras su
analisis procederan a formular las correspondientes propuestas
a los 6rganos competentes para resolver.

2. Las propuestas de resolucién habran de pronunciarse
en torno a la concesion o no del Ingreso Minimo de Solidaridad,
pudiendo sugerir, solo en el primer caso, la aplicacion de
cualquiera de las restantes acciones previstas en el Programa
de Solidaridad.

Articulo 19. Resolucion.

1. A la vista de las propuestas formuladas, los érganos
competentes procederédn a resolver motivadamente las soli-
citudes presentadas.

2. Las resoluciones estimatorias habréan de ir precedidas,
en su caso, de la firma del Compromiso de Insercién por parte
de todos los miembros mayores de edad de la unidad familiar.

3. Si, transcurridos tres meses desde la presentacion de
una solicitud, no se hubiere dictado resolucién expresa, podra
entenderse que ésta ha sido desestimada.
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Articulo 20. Situaciones de Emergencia Social.

1. Cuando a la vista de la documentacién presentada
conforme al articulo 15 del presente Decreto se aprecie que
concurren situaciones de emergencia social el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales podra conceder
el Ingreso Minimo de Solidaridad con carécter provisional, con-
tinuadndose la tramitacion conforme al procedimiento ordinario.

2. Las mensualidades percibidas con tal caracter se
computaran dentro del periodo para el que se concede el Ingre-
so Mimino de Solidaridad en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

CAPITULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 21. Comisiones de Valoracion.

1. Se crea en cada una de las provincias de Andalucia
una Comision de Valoracion, que tendra la siguiente com-
posicion:

a) Presidente: Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucfa.

b) Vocales: Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria, Obras Publicas y Transportes, Educacion
y Ciencia, y Asuntos Sociales, dos vocales designados por
las Organizaciones Sindicales mas representativas de Anda-
lucia y dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales mas representativas de Andalucia.

¢) Secretario: Un funcionario de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales designado por el Pre-
sidente, que actuara con voz y sin voto.

2. Asimismo podran ser convocados para asistir a las
sesiones de las Comisiones de Valoracion, a instancia del Pre-
sidente, los representantes de otras Administraciones Publicas,
y entidades sin &nimo de lucro al objeto de que puedan expresar
cuantas observaciones estimen oportunas para una mejor reso-
lucion de los procedimientos.

3. Las Comisiones de Valoracion tendrdn como funcion
evaluar las solicitudes presentadas y formular las corres-
pondientes propuestas de resolucion.

4. Las Comisiones de Valoracién se reuniran al menos
una vez al mes, y se regiran en cuanto a su funcionamiento
por lo dispuesto en el Capitulo Il, del Titulo Il, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 22. Organos competentes para resolver.

1. Seran competentes para conceder o denegar el Ingreso
Minimo de Solidaridad los Delegados Provinciales de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

2. En los casos de concesion del Ingreso Minimo de Soli-
daridad, los Delegados de las Consejerias de Trabajo e Indus-
tria, Obras Publicas y Transportes, y Educacion y Ciencia,
podrén reconocer, con caracter adicional y en el ambito de
sus respectivas competencias, el derecho a la aplicacién de
las restantes acciones previstas en el Programa de Solidaridad,
que en su caso procedan.

Articulo 23. Comisién de Seguimiento.

1. Se crea una Comisién de Seguimiento del Programa
de Solidaridad, que estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: Viceconsejero de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

b) Vicepresidente: Director General de Accién e Insercién
Social de la Consejeria de Asuntos Sociales.

c¢) Vocales: Un representante, con rango de Director Gene-
ral, de cada una de las Consejerias de Gobernacion y Justicia,
Trabajo e Industria, Obras Publicas y Transportes, y Educacion

y Ciencia, dos vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales més representativas y dos vocales designados por las
Organizaciones Empresariales mas representativas.

d) Secretario: Un funcionario con categoria de Jefe de
Servicio de la Consejeria de Asuntos Sociales, que actuara
con voz y sin voto.

2. Asimismo, podrén ser convocados para asistir a las
sesiones de la Comisién de Seguimiento, a instancia del Pre-
sidente, los representantes de otras Administraciones Publicas,
y entidades sin animo de lucro, a fin de que puedan plantear
iniciativas y sugerencias que incidan en un desarrollo mas
eficaz del Programa de Solidaridad.

3. La Comision de Seguimiento tendrd como funciones
el examen, la evaluacion y el control de la ejecucién del citado
Programa de Solidaridad.

4. La Comision de Seguimiento se reunira al menos
semestralmente, y se ajustaré en su funcionamiento a lo esta-
blecido para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

CAPITULO IV
FINANCIACION

Articulo 24. Dotacién presupuestaria.

El Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erra-
dicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia
se financiard con cargo a las correspondientes partidas de
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El pago de las prestaciones econdmicas a los beneficiarios
del Programa de Solidaridad podréa efectuarse a través de enti-
dades colaboradoras, conforme a lo previsto en las disposi-
ciones de desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los procedimientos en que, a la entrada en vigor del pre-
sente Decreto, no se haya dictado resolucion, se regiran por
las disposiciones previstas en el mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan al presente Decreto y, expresamente,
el Decreto 400/1990, de 27 de noviembre, por el que se
crea el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erra-
dicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia,
y el Decreto 113/1998, de 2 de junio, por el que se crea
la Comision para la Reforma del Programa de Solidaridad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria.

Se faculta a los Consejeros de Gobernacién y Justicia,
Trabajo e Industria, Obras Publicas y Transportes, Educacion
y Ciencia, y Asuntos Sociales, para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ORDEN de 18 de enero de 1999, por la que se
regulan determinados gastos generados en los Centros
de Menores dependientes de la Direccidn General de
Atencion al Nifo.

Entre los principios que inspiran la accién educativo-for-
mativa en los Centros de Menores dependientes de la Direccidn
General de Atencién al Nifio, se encuentra el acercamiento
de los menores a las pautas de la vida cotidiana, lo que conlleva
organizar la convivencia en los diferentes Centros en base
a esquemas que se asemejen, en la medida de lo posible,
a la configuracion de la familia.

La aplicaciéon practica de este principio se traduce, de
un lado, en favorecer el proceso de insercion social de los
menores, posibilitando el contacto con su familia y entorno
de procedencia, mediante salidas en fines de semana y perio-
dos vacacionales. De otro, en propiciar el contacto de los meno-
res con el entorno en que esté enclavado el centro, mediante
la organizacion de actividades recreativas y culturales.

Igualmente en base a este principio, se facilita a los meno-
res una cantidad dineraria, denominada «dinero de bolsillo»
destinada a que puedan hacer frente a sus gastos particulares.
Esta asignacion esta concebida como un instrumento edu-
cativo, que ha de servir para avanzar en el aprendizaje e inte-
gracién practica del concepto de economia y para reforzar
determinadas conductas.

La dinamica de actuacion reflejada en los parrafos pre-
cedentes se traduce, a nivel econdémico, en una serie de gastos,
cuya ejecucion se ha de regir por criterios homogéneos y regla-
dos. La determinacién de estos criterios es lo que se pretende
con la presente Orden.

Por todo ello, a propuesta de la Direccion General de
Atencion al Nifo, en virtud de las facultades que me han
sido conferidas por la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la asignacién,
en favor de los menores acogidos residencialmente en los Cen-
tros de Menores dependientes de la Direccion General de Aten-
cion al Nifo, de cantidades dinerarias, por los conceptos que
a continuacion se detallan:

a) Dinero de bolsillo: Cantidad destinada a cubrir los gas-
tos particulares de los menores durante toda la semana.

b) Gastos de accion educativa: Cantidad mensual asig-
nada para cada grupo de menores, que, como apoyo a la
labor educativa, sera destinado a sufragar los gastos ocasio-
nados por actividades recreativas y culturales, tanto indivi-
duales como colectivas.

¢) Gastos de transporte: Cantidad destinada a cubrir los
gastos de transporte de los menores desde el Centro hasta
el domicilio familiar, los fines de semana o periodos vaca-
cionales. Igualmente podré aplicarse para sufragar los gastos
de transporte de aquellos menores que requieran despla-
zamientos especificos en su proceso de desarrollo o integracion
social.

Articulo 2. Financiacion.

Los gastos por los conceptos regulados por la presente
Orden seréan financiados con cargo al capitulo Il del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Competencia.

Se faculta a los Directores/as de los Centros de Menores
para asignar las cantidades por cada uno de los conceptos
detallados.

Articulo 4. Cuantia.

1. La cuantia méaxima a asignar a cada menor o grupo
de menores por cada uno de los conceptos, se regird por lo
dispuesto en el Anexo a la presente Orden.

En todo caso, y respetando los limites méximos sefialados,
la determinacion de la cuantia que proceda asignar se realizara
de modo que, segln los criterios educativos especificos a
seguir, resulte més adecuado para el proceso de desarrollo
e integracién social del menor.

2. La determinacién de las cantidades correspondientes
a cada Centro y por cada una de las modalidades de gasto
se realizard, al comienzo del ejercicio econémico, por el
Servicio de Atencion al Nifio de la Delegacion Provincial de
la que dependan, previo informe del propio Centro, en el que
se indicard el nimero de menores, edades de los mismos
y actividades programadas por grupos.

3. A lo largo del ejercicio econémico se podran realizar
ajustes econdmicos de las cantidades asignadas a cada Centro,
teniendo en cuenta, para ello, las justificaciones realizadas
y la evolucion del nimero de menores internados.

Articulo 5. Justificacién.

1. La justificacién del gasto de las cantidades asignadas
se realizard con posterioridad a su realizacién, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Dinero de bolsillo: Recibo firmado por el menor, por
su educador/a-tutor/a 'y por el Director/a del Centro.

b) Gastos de accion educativa: Recibo firmado por el edu-
cador/a o los educadores/as responsables de cada grupo y
por el Director/a del Centro, en el que se especifiquen las
actividades a las que se ha destinado.

¢) Gastos de transporte: Billete o billetes correspondientes
al viaje efectuado y documento, suscrito por el Director/a, en
el que se indique motivo del viaje.

2. Los Directores/as de los Centros remitiran mensual-
mente a la Delegacién Provincial los documentos justificativos
de los gastos realizados.

DISPOSICION ADICIONAL

La actualizacién de los importes de los médulos econd-
micos reflejados en el Anexo a la presente Orden se realizara
por Resolucién de la Directora General de Atencion al Nifio

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 22 de septiembre de 1991,
por la que se regulan determinados gastos generados en los
Centros de Menores dependientes de la Direccion General de
Atencién al Nifo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Instrucciones.

Se autoriza a la Directora General de Atencion al Nifo
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de la presente Orden, especialmente en lo
relacionado con el procedimiento de control y gestién eco-
noémica de los gastos.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 1999

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ANEXO

MODULOS ECONOMICOS

1. Dinero de bolsillo (importes semanales).

Menores desde 7 hasta 9 anos: Hasta 500 ptas.

Menores desde 10 hasta 12 afos: Hasta 700 ptas.
Menores desde 13 hasta 15 afios: Hasta 1.000 ptas.

Menores desde 16 afios en adelante: 1.500 ptas.

2. Gastos de accion educativa.
Por cada grupo mensualmente: Hasta 10.000 ptas.

3. Gastos de transportes.

El viaje se realizara, en su caso, en clase turista o equi-
valente, abonandose el importe del billete/s hasta el municipio
donde se desplace el menor.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 13 de enero de 1999, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucia, Opcidn Ingenieria
Industrial.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Industrial, de la Junta de Andalucia, con-
vocadas por Orden de 22 de diciembre de 1997 de la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia (BOJA num. 5, de 15 de
enero de 1998) y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nom-
bramiento de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacioén y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Industrial de la Junta
de Andalucia a los aspirantes aprobados que se relacionan
en el Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos
adjudicados y el caracter de ocupacién de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-

ANEX(

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE GOBERNACION ¥ JUSTICTA

DIRECCION GENERAL DE 1.4 FUNCION PURLICA.

ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remitiran
al Registro General de Personal de la Direccion General de
la Funcién Publica, Plaza Nueva, nim. 4, 41071-Sevilla, la
documentacion correspondiente para la inscripcién de la toma
de posesién, en los plazos establecidos en el art. 10 de la
Orden de 25 de abril de 1986, de desarrollo del Decre-
to 9/1986, de 5 de febrero, Regulador del Registro General
de Personal (BOJA nim. 36, de 26 de abril).

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

UFERTA DE EMPLEQ PIBLICO DE 1996, NOMBRAMIENTOS CORRESPONDIENTES AL
CLERFO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERTA TNDUSTRIAL (A.2004)
ADJUDICACION DESTINGS

NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE COD.P.T. MUESTO DE TRABAJU CARACTER DE
P.TOTAL CONSEL/ORG.AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD OCLFACION
51907210 PENA SOLIS, ) ANA MARIA 617218 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO
28,40 TRABAJC E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA SEVILLA

28.893.552 ARENAS ARGUELLES, IOSE CARLOS 551213 TITULADO SUPERIGR DEFINITIVO

21,00

TRABAJO E INDAISTRIA

DELEGACION PROVINCIAL

IAEN
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ORDEN de 13 de enero de 1999, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucia, Opcidn Psicologia.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Psicologia, de la Junta de Andalucia, convocadas por
Orden de de 19 de enero de 1998 de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia (BOJA nim. 22, de 24 de febrero de 1998)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacioén y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Psicologia, de la Junta de Anda-
lucia a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados y
el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberén prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos

ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERLA DE GOBERNACION ¥ TUSTICEA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

Autdénomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remitiran
al Registro General de Personal de la Direccion General de
la Funcién Publica, Plaza Nueva, nim. 4, 41071-Sevilla, la
documentacion correspondiente para la inscripcién de la toma
de posesién, en los plazos establecidos en el art. 10 de la
Orden de 25 de abril de 1986, de desarrollo del Decre-
to 9/1986, de 5 de febrero, Regulador del Registro General
de Personal (BOJA nim. 36, de 26 de abril).

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

OFERTA DE EMPLEG PUBLICO DE 1996. NOMERAM IENTOS CORRESPONIHENTES AL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO , OPCIGN PSICOLOGIA. {4.2016)
ADIUDICACION DESTINOS

DAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODP.T. PUESTO DE TRABAJC CARACIER DE
OCLPACION

P. TOTAL CONSEL/ORGALT. C.DIRECTIVO C.DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD

25.860.882 RUIZ GARCia, ANA MARIA 599952 TITULADO SUPTRIOR DEFINITIVO

27.59 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD In.G.PERSONAL Y SERVICIOS SEVILLA SEVILLA

52.263.092 GUTIERREZ RIVAS, MARIA JOSE 853230 TITULADO SUPERIOR DEFINITTVO

2721 ASUNTOS SOULALES DELRGACION PROVINCIAL SEVILLA SEVILLA

75.532.746 MUNOZ BELLERIN, JESUS 682491 TITULADQ SUPERIOR DEFINITIVO

2334 SALUD D.G. SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION SEVILLA SEVILLA

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Alvaro Salvador Jofre Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Literatura Espafola convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 16.3.98 (Boletin Oficial
del Estado 14.4.98), y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Alvaro Salvador Jofre
Catedrético de esta Universidad, adscrito al Area de Cono-
cimiento de Literatura Espariola.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Filologia Espafiola.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.
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RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Manuel Alfonso Martinez Marin Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Educacioén Fisica y Deportiva convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 2.9.97
(Boletin Oficial del Estado 27.10.97), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Manuel Alfonso Martinez
Marin Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Educacién Fisica y Deportiva.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dona
Mercedes Vernetta Santana Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva convocada por
Resoluciéon de la Universidad de Granada de fecha 2.9.97
(Boletin Oficial del Estado 27.10.97), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Mercedes Vernetta San-
tana Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al Area
de Conocimiento de Educacién Fisica y Deportiva.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Educacién Fisica y Deportiva.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofha
Dolores Maria Frias Jamilena Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Comercializacion e Investigacion de Merca-
dos convocada por Resolucién de la Universidad de Granada
de fecha 30.3.98 (Boletin Oficial del Estado 24.4.98), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-

tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Dolores Maria Frias
Jamilena Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al Area
de Conocimiento de Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Administracion de Empresas y Méarketing.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Waldo Fajardo Contreras Profesor Titular de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial convocada por Resolucion de la Universidad de Gra-
nada de fecha 30.3.98 (Boletin Oficial del Estado 29.4.98),
y teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites
reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Waldo Fajardo Contreras
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Cono-
cimiento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Juan Luis Ortega Vinuesa Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Fisica Aplicada, convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 30.3.98 (Boletin Oficial
del Estado 29.4.98), y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Juan Luis Ortega
Vinuesa Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Fisica Aplicada.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Fisica Aplicada.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.
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RESOLUCION de 7 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
José Ignacio Porras Sanchez Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
30.3.98 (Boletin Oficial del Estado 29.4.98), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don José Ignacio Porras
Sénchez Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area
de Conocimiento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Fisica Moderna.

Granada, 7 de enero de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 8 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Maria Victoria Rodriguez Ortiz Profesora Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sion que resolvié el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria de fecha 7 de mayo de 1997 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de mayo).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofia Maria Victoria Rodriguez Ortiz. Area de conocimien-
to: «Historia del Derechoy de las Instituciones». Departamento:
Derecho Privado.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 8 de enero de 1999.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 9 de enero de 1999, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Juan
Ramdn Garcia Rozas Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sién que resolvio el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria de fecha 14 de enero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacién:

Don Juan Ramén Garcia Rozas. Area de conocimiento:
«Algebra». Departamento: Algebra y Analisis Matematico.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 9 de enero de 1999.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 12 de enero de 1999, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dofa
Maria José Romacho Romero Catedratica de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sion que resolvié el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria de fecha 2 de junio de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de junio).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratica de Escue-
la Universitaria a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofia Maria José Romacho Romero. Area de conocimien-
to: «Geografia Fisica». Departamento: Historia, Geografia e
Historia del Arte.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
ré efectuarse en el plazo méximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almerfa, 12 de enero de 1999.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1998, del
Instituto Andaluz del Deporte, por la que se resuelve
el concurso de méritos convocado por Resolucién que
se cita.

Por Resolucion de 11 de septiembre de 1998 (BOJA nim.
116, de 13 de octubre de 1998) se convocd concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
este Instituto Andaluz del Deporte, de conformidad con lo esta-

blecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Anda-
lucia, y en el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que
se regulan los concursos para la provisién de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia, adscritos a
personal funcionario, y se aprueba el baremo que ha de
regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base deci-
moprimera de la Resolucion antes citada, la Comision de Valo-
racién ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
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lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Consejeria por el articulo Unico, apartado 9, del Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal, y por la delegada por la Orden de la
Consejeria de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
son irrenunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacién
del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podré optar por uno de los
dos, viniendo obligado a comunicar por escrito a esta Con-
sejeria, y a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE TURISMO Y DERORTE

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo de la presente Resolucién, porque no han sido adju-
dicados a ningun funcionario, ya sea porque no han sido soli-
citados, ya sea por no reunir los candidatos solicitantes los
requisitos exigidos por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesion se ajustardn a lo establecido en
la base decimotercera de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, de 13 de julio de 1998.

Malaga, 18 de diciembre de 1998.- El Director, Carlos
Bautista Ojeda.

ANEXC DE CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 08

ADJUDICACION DESTINGS . LISTAS DEFINITIVAS

CoR BT T PORBTOS DE TRABAIG. | CONSENIORG.AUT L S DeEeTNG
N TUE BESTIND PROVINGIA' ™" {OCALIDAD

42508 MORENOD RANCON JUAN ANTONIC c.18 1937
S12374 NEQ. DE HABILITACKIN Y GESTION ECONGMICA TURISMO Y DEPORTE WSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE

INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPCORTE MALAGA MALAGA

FITTETIE ALVAREZ VALVERDE ANGEL D.4 158
S1297T NEQ. DE TRAMITACION TURIEMO Y DEPORTE INSTITUTO ANOALUZ DEL DEFORTE

NSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE MALAGA MALAGA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de
15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 27
de octubre de 1998 (BOJA nim. 134), para el que se nombra
a la funcionaria que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o del lugar en que tenga su domicilio el interesado, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de

su publicacién (art. 8.1.a de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa, de 29 de julio de 1998).

Sevilla, 13 de enero de 1999.- La Directora General, Clo-
tilde Sancho Villanova.

ANEXO |
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DNI: 24.158.306.

Primer apellido: Ferndndez.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Genoveva.

Cédigo puesto: 615255.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Delegado.
Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Granada.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
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Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de
15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 27
de octubre de 1998 (BOJA nim. 134), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o del lugar en que tenga su domicilio el interesado, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacién (art. 8.1.a de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 29 de julio de 1998)..

Sevilla, 13 de enero de 1999.- La Directora General, Clo-
tilde Sancho Villanova.

ANEXO |

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DNI: 23.764.316.

Primer apellido: Lopez.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: Antonio.

Codigo puesto: 615048.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Programas y
Obras.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacion Provincial.

Localidad: Almeria.

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacidn,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de
15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 12
de noviembre de 1998 (BOJA num. 140), para el que se
nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o del lugar en que tenga su domicilio el interesado, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de

su publicacién (art. 8.1.a de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 29 de julio de 1998).

Sevilla, 14 de enero de 1999.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO |
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DNI: 24.186.968.

Primer apellido: Ollero.

Segundo apellido: Calatayud.

Nombre: Alberto.

Cédigo puesto: 615124,

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Gestion de Per-
sonal.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacién, convocado por Reso-
lucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46,
de 19 de abril), resuelve la convocatoria de puesto de libre
designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales de fecha 28 de octubre de 1998 (BOJA
num. 130, de 14.11.98), que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en AL, CA,
CO, GR, HU, JA, MA, SE, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente de su publicacién (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 14 de enero de 1999.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzén.

ANEXO

DNI: 34.072.072.

Primer apellido: Medina.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: José Antonio.

CPT: 633905.

Puesto de trabajo: Director.

Consejerfa/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.
Centro de destino: Residencia de Validos de Helidpolis.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo nam.
3731/98, Seccién 1.2/12, de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Granada.

Ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada, dofa Antonia Uceda Blasco ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo nim. 3731/98-1.2 contra la Resolu-
cion de fecha 6 de octubre de 1998 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Medios Materiales de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, por la que se acuerda denegar
el abono de diferencias salariales por el caracter de la funcion
que corresponden a los Oficiales de la Administracién de Jus-
ticia nombrados para las Secretarfas de Juzgados de Paz esta-
blecido en el articulo 5p.4 del Real Decreto 1616/89, de 29
de diciembre.

En consecuencia, esta Direccién General ha resuelto
emplazar a los interesados a cuyo favor hubieren derivado
derechos por la Resolucién impugnada para que puedan com-
parecer y personarse en los autos indicados ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias conforme a lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Lo que asi acuerda y firma, en Sevilla, 29 de diciembre
de 1998.- El Director General, José Antonio Muriel Romero.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo num.
3740/98, Seccién 1.2/12, de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Granada.

Ante la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada, dofa Antonia Uceda Blasco ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo nim. 3740/98-1.2 contra la Resolu-
cion de fecha 6 de octubre de 1998 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Medios Materiales de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, por la que se acuerda denegar
el abono de diferencias salariales por el complemento de des-
tino por la especial dificultad del puesto de trabajo establecido
en el articulo 10.1.b) del Real Decreto 1616/89, de 29 de
diciembre.

En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto
emplazar a los interesados a cuyo favor hubieren derivado
derechos por la Resolucién impugnada para que puedan com-
parecer y personarse en los autos indicados ante la referida
sala en el plazo de nueve dias conforme a lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Lo que asi acuerda y firma, en Sevilla, 29 de diciembre
de 1998.- El Director General, José Antonio Muriel Romero.

RESOLUCION de 11 de enero de 1999, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo num.
4220/98, Seccién 1.2/12, de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Granada.

Ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada, don Francisco Lépez Martinez ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo nim. 4220/98-1.2 contra la Reso-
lucién de fecha 22 de julio de 1998 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Medios Materiales de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, por la que se acuerda denegar
el abono de diferencias salariales por el complemento de des-
tino por el caracter de la funcion que corresponden a los Ofi-
ciales de la Administracion de Justicia nombrados para las
Secretarias de Juzgados de Paz establecido en el articulo 5.4
del Real Decreto 1616/89, de 29 de diciembre.

En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto
emplazar a los interesados a cuyo favor hubieren derivado
derechos por la Resolucién impugnada para que puedan com-
parecer y personarse en los autos indicados ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias conforme a lo dispuesto en
el articulo 64 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (BOE 5.5.92).

Lo que asi acuerda y firma, en Sevilla, 11 de enero de
1999.- El Director General, José Antonio Muriel Romero.

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se presta
conformidad a la permuta de fincas propiedad del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera por finca pro-
piedad de don Joaquin Daza Ruiz. (Expte. 5/99).

Recibido en esta Delegacion del Gobierno expediente pro-
movido por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera sobre
permuta de dos fincas propiedad de dicha Corporacion Local
con otra finca propiedad de don Joaquin Daza Ruiz.

En el expediente instruido al efecto se ha dado cumpli-
miento a lo dispuesto en los arts. 79.1 y 80 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, 109.1, 112.2, 113, 114, 118y
119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
13 de junio de 1986, Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 6/83,
de 21 de julio, y demas preceptos de general aplicacion.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcen-
tracion de funciones de la Consejeria de Gobernacion, en su
articulo 3 confiere a esta Delegacién competencia en materia
de disposicién de bienes de propios de las Corporaciones Loca-
les, cuando el valor del bien no supere el 25% de los recursos
ordinarios del Presupuesto anual de la Corporacidn.

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal en la sesién celebrada el dia 25 de noviembre
de 1998, por el que se acuerda la permuta de dos fincas
de propiedad municipal por finca propiedad de don Joaquin
Daza Ruiz, cuya descripcion es la siguiente:

PROPIEDAD MUNICIPAL

1. Finca 1: Zona 7-C. Solar edificable, perteneciente al
Poligono Las Quintas del término de Chiclana de la Frontera,
con una superficie de 814,59 m?. Inscrita en el Registro de
la Propiedad al Tomo 1675, Libro 969, Folio 34, Finca
53.819, Inscripcion 1.2 Valorada en 11.056.430 pesetas.
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2. Finca 2: Parcela de 400 m? a segregar de la Zona
7-A, perteneciente al Poligono Las Quintas de Chiclana de
la Frontera. Inscrita en el Registro de la Propiedad al Tomo
1675, Libro 969, Folio 28, Finca 53.817, Inscripcion 1.2
Valorada en 3.371.595 pesetas.

PROPIEDAD PARTICULAR

Casa de dos pisos edificada en una superficie de 209 m?,
en la calle Arglelles, nim. 1, antes 2 y actualmente Calle
Botica, nim. 2, de Chiclana de la Frontera, propiedad de
don Joaquin Daza Ruiz. Inscrita en el Registro de la Propiedad
al Tomo 268, Folio 93, Finca 4.310, Inscripcién 5.2 Valorada
en 15.471.920 pesetas.

En virtud de todo ello, he resuelto:

1.° Prestar conformidad a la permuta de los inmuebles
descritos, propiedad del Ayuntamiento de Chiclana de la Fron-
tera y don Joaquin Daza Ruiz.

2.° Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento.

3.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion podra interponerse el recurso ordi-
nario del articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante la Consejera de
Gobernacion y Justicia en el plazo de un mes desde la noti-
ficacién de la misma, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime oportuno.

Cédiz, 14 de enero de 1999.- El Delegado, Francisco
Menacho Villalba.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

DECRETO 278/1998, de 22 de diciembre, por
el que se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia por el Ayuntamiento de Villanueva de
Algaidas (Mélaga), de una parcela de terreno sita en
la calle Camino del Albaicin de la citada localidad con
destino a la construccion de un Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria, y se adscribe a la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas (Malaga)
fue ofrecida a la Comunidad Auténoma de Andalucia una par-
cela de terreno ubicada en la calle Camino del Albaicin, en
el partido de la Rincona de dicho municipio, con destino a
la construccion de un Centro de Ensefianza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunién celebrada el dia 22 de diciembre de 1998,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacion
ofrecida por el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas (Ma-
laga) de una parcela de terreno, con 4.636 m? de superficie,
que sera segregada de la siguiente finca:

Parcela de terreno situada en el partido de la Rincona,
término de Villanueva de Algaidas, conocida por el paraje de
las Arenas, de cabida 23.700 m?, encontrandose atravesada

de oeste a este por una calle denominada Camino del Albaicin.
Linda: Norte, urbana Benitez Arjona y herederos de Juan Beni-
tez Arjona; Sur, Patronato Municipal de la Vivienda; Este, resto
de finca de donde se segregd propiedad de don Manuel Luque
Cabrera, Antonio Conejo Martin y Francisco Sancho Gémez;
y, Oeste, canada de Padilla y Ayuntamiento de Villanueva
de Algaidas.

Consta inscrita dicha finca matriz en el Registro de la
Propiedad de Archidona, libre de cargas y a favor del Ayun-
tamiento de Villanueva de Algaidas, al folio 85 del tomo 829,
libro 157 de Villanueva de Algaidas, finca 10.478.

Segundo. De acuerdo con el articulo 14 de la mencionada
Ley, la parcela donada deberé incorporarse al Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, una vez inscrita a su favor en el Registro de la Propiedad,
quedando adscrita a la Consejeria de Educacion y Ciencia
con destino a la construccion de un Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Decreto.

Sevilla, 22 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 279/1998, de 22 de diciembre, por
el que se rectifica la superficie de los terrenos que
se asignan al Centro de Servicios Sociales integrados
del Alcald de Guadaira (Sevilla), cuya donacién se
aceptd por Decreto 56/1987, de 25 de febrero.

Por el Ayuntamiento de Alcaléd de Guadaira (Sevilla), se
acordd en la sesion del Pleno de 6 de octubre de 1986, ceder
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, 18,893 m? de terre-
nos para la construccion de un Centro de Servicios Sociales
Integrados.

Con posterioridad y, previo el pertinente informe técnico,
se procede a definir y delimitar la superficie y los linderos
de dichos terrenos donados, cifrandola en 1.090,70 m?, lo
que se acuerda en sesiones del Pleno del Ayuntamiento de
19 de junio de 1997 y 23 de octubre de 1997.

El IASS muestra su conformidad con lo acordado por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 22 de diciembre de 1998,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se rectifica la superficie
de los terrenos donados por el Ayuntamiento y aceptados por
Decreto 56/1987, de 25 de febrero, para la construccion de
un Centro de Servicios Sociales Integrados, cifrandose en
1.090,70 m? su superficie, y teniendo la parcela la siguiente
descripcién:

Solar urbano de 1.090,70 m? de forma rectangular estan-
do achaflanada la esquina Sureste, lindando, por el Norte,
con via publica del Callejon del Huerto; por el Este con apar-
camiento de la C/ Telmo Maqueda; por el Sur, con jardines
del Callején del Huerto, y por el Oeste, via y plaza publica
del Callejon del Huerto.
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Segundo. De acuerdo con el articulo 14 de la citada Ley,
los terrenos deberan incorporarse al Inventario General de Bie-
nes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucfia, una vez inscritos
a su nombre en el Registro de la Propiedad, quedando adscritos
al IASS, para destinarlos a la construccién de un Centro de
Servicios Sociales Integrados.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccién General de Patrimonio, se cumpliran
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto se dispone
en el presente Decreto.

Sevilla, 22 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 280/1998, de 22 de diciembre, por
el que se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma
de Andalucia por el Ayuntamiento de Baza (Granada)
de un inmueble sito en la Carretera de Granada, s/n,
de la citada localidad, con destino a Oficina Comarcal
Agraria, y se adscribe a la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Por el Ayuntamiento de Baza (Granada) fue ofrecido a
la Comunidad Auténoma de Andalucia un inmueble, ubicado
en la Carretera de Granada, s/n, de dicho municipio, con des-
tino a la instalacion de la Oficina Comarcal Agraria, segin
Convenio de Cooperacion suscrito el 5 de julio de 1991.

Por la Consejeria de Agricultura y Pesca se considera de
interés la aceptacién de la referida donacién, que permitira
concentrar en un edificio adecuado las distintas funciones y
servicios que presta la Delegacion Provincial a la comarca.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 22 de diciembre de 1998.

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacion ofrecida
por el Ayuntamiento de Baza (Granada) del siguiente inmueble:

Edificio, alin sin numerar, situado en la Carretera de Gra-
nada, en esta ciudad de Baza. Ocupa una superficie de
240 m?, de la que corresponden 203,2 m? a la edificacion,
la cual tiene una superficie construida, entre sus cuatro plantas,
de 760,93 m?, y los restantes 36,98 m? al terreno destinado
a jardin y accesos. Linda: Derecha entrando, casa propiedad
de Carmen Peralta y Dolores Vico; izquierda, Juzgados; espal-
da, finca de José Manuel Santaolalla Morales; y, al frente,
la carretera de Granada.

Consta inscrito en el Registro de la Propiedad de Baza,
a favor de dicho Ayuntamiento, al folio 194 del libro 264
de Baza, tomo 784 del archivo, finca 8.373.

Segundo. De acuerdo con el articulo 14 de la citada Ley,
el inmueble debera incorporarse al Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
una vez inscrito a su favor en el Registro de la Propiedad,
quedando adscrito a la Consejerfa de Agricultura y Pesca, con
destino a Oficina Comarcal Agraria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccién General de Patrimonio, se llevaran a

cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Decreto.

Sevilla, 22 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ACUERDO de 10 de diciembre de 1998, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza el gasto de
la Consejeria de Trabajo e Industria para la concesion
de una subvencion de caracter excepcional a la empre-
sa Puleva, SA.

La empresa Puleva, S.A., dedicada a la actividad de pro-
duccién y elaboracion de leche y productos lacteos, con pre-
sencia de sus productos a nivel nacional, tiene sus actividades
desarrolladas en centros productivos ubicados, dentro de nues-
tra Comunidad Auténoma, en las localidades de Jerez de la
Frontera, Granada, Cérdoba, Malaga y Sevilla.

La referida empresa atravesé una grave crisis debido a
un excesivo dimensionamiento de plantilla y a la acumulacién
de pérdidas, que provocd problemas econémicos-financieros.

Esta grave situacion llevd a la empresa Puleva, S.A., a
solicitar autorizacién para presentar un expediente de despido
colectivo que afectd a diversos centros de trabajo pertene-
cientes a distintas Comunidades Auténomas dentro del terri-
torio nacional, siendo la Comunidad mas afectada Andalucia.

Para paliar esta situacién, y en defensa de los intereses
de los trabajadores, se constituyo la comision negociadora del
plan de viabilidad y del expediente de despido colectivo, en
el que se encontraban representados los propios trabajadores
a través de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo ubicados en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

Durante el periodo de negociaciones se le expone a la
empresa Puleva, S.A., la necesidad de que aceptara un plan
de jubilaciones anticipadas para trabajadores.

La opcidn por parte de Puleva, S.A., de aceptar un sistema
de prejubilacion lo mas favorable posible y que acogiera el
maximo de trabajadores, fue causa determinante para cerrar
el periodo de consultas con acta de acuerdo que puso fin
a la negociacion del expediente de despido colectivo.

La Consejeria de Trabajo e Industria, haciendo uso de
las competencias encomendadas, en virtud del Decreto
316/1996, de 2 de julio, aprobd el plan de viabilidad del
expediente de despido colectivo, con el compromiso de sub-
vencionar parte del coste econémico del plan de jubilaciones
pactado en favor de los trabajadores, quienes percibieron las
ayudas.

El Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, introducido por
la Ley de Presupuestos para 1996 y dedicado a regular las
subvenciones y ayudas publicas, en el articulo 107 establece,
frente al procedimiento comdn para su otorgamiento, sujeto
a los principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad
y con base en las normas especificas reguladoras para su
concesion, que excepcionalmente y en supuestos especiales,
se podran conceder subvenciones, debiéndose acreditar la fina-
lidad publica o interés social o econémico que la justifique.

De esta forma el precitado articulo contiene la habilitacién
legal que posibilita la concesion de subvenciones de forma
excepcional al margen del procedimiento ordinario.

En base al referido articulo 107 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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la Consejeria de Trabajo e Industria llevara a cabo este Acuerdo
a través de la concesion de una subvencién con caracter excep-
cional, por importe de mil millones (1.000.000.000 de ptas.),
cuya finalidad es la de sufragar en parte el coste econémico
del plan de jubilaciones anticipadas, llevado a cabo como
medida de regulacion de empleo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, es necesario el Acuerdo del Consejo de
Gobierno para autorizar la concesion de subvenciones cuando
el gasto sea superior a 500 millones de pesetas.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Trabajo e Industria, en su reunion del dia 10 de diciembre
de 1998, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencién con
caracter excepcional de mil millones de pesetas
(1.000.000.000 de ptas.) a la empresa Puleva, S.A., con
objeto de sufragar parte del coste econémico del plan de pre-
jubilaciones, como medida de regulacién de empleo.

Segundo. Se faculta al Consejero de Trabajo e Industria
para dictar cuantas disposiciones fueren necesarias para la
puesta en practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 10 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ACUERDO de 22 de diciembre de 1998, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector del Instituto de Fomento de Anda-
lucia, relativo a la empresa Plasticos Agricolas de la
Costa, SA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.L) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a propuesta
del Consejero de Trabajo e Industria, el Consejo de Gobierno,
en su reunién del dia 22 de diciembre de 1998, adopto el
siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado Ente
Publico, con fecha 30 de noviembre de 1998, que se contiene
en el documento anexo.

Sevilla, 22 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ANEXO

Otorgar a la empresa Plasticos Agricolas de la Costa, S.A.,
un préstamo, con cargo a los fondos del Banco Europeo de
Inversiones, por importe de 300.000.000 de pesetas, a un
interés anual del 2,5%, un plazo de amortizacion de diez
afnos, con pagos trimestrales de principal e intereses.

La presente operacion deberd ser avalada por entidad
financiera.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1998, de
la Delegacidn Provincial de Cérdoba, sobre informacidn
publica del acuerdo de subvenciones concedidas en
materia de FPO.

El Decreto 204/97, de 3 de septiembre, establece los
Programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucfa.

En el marco del citado Decreto y de la Orden de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria de 17 de marzo de 1998, de
Convocatoria y Desarrollo de los Programas FPO de la Junta
de Andalucia, se han concedido las siguientes subvenciones
con cargo a los créditos presupuestarios:

01.13.00.18.14.78700.23E.0.
31.13.00.18.14.78700.23E.0.1999.
01.13.00.16.14.78700.23E.2.
31.13.00.16.14.78700.23E.7.1999.

EXTE, ENTIDAD CAF, IMPORTE
14 6198 UNIVERSIDAD DE {0ORDOBA (ESC. POLIT.TLILLT.]) C-1418001-B 3030000
1410951 B2 GRLMI{ASOC PADRLS Y PROTMIKLSV) G- 140125852 29300
14 84980 FORUM SEGLRIDAD S.1. B-61464517 G.S0R.B00
14 169961 LM, AYUNTAMIENTO DF CASTRO DEL RIG P=1401910-13 FAFRM0
14 F14MR1 CENT. CORD, ENSENAN. MEDIAS (RAMON ¥ CAIALY F-14087378 L3S L.400
14 93980 -3 CORDOBA KEW SCHOOL S.L B-14446074 9423500
14 165950 EKT. INK. MUNIC"ALDEA DY FURNTECARRETERUDS” P-140HI007-1 3300400k
14-10998.] GFLMI (ASOQ.FADRY PROL.MINUSY. PUENTE GEXILY G-14025852 4. 7922500
14 B5/98.J R-2 CORDOBA NEW SCHOOL S.L . B-1446074 4 AR 100
14 4092 I R-2 LM AYUNTAMIENTO DE LUQLUR P-1403800-8 3.985.2000
14 35480 R-2 PATRMUNC.BIENE.SOC, DEL AY (). DY CABRA G-14447064 6.398. 7KK
T4 I9658TR-2 ILMO. AYUNTAMIENTR DF ALCARACEING P-1400300-H L6050y
14 59/08.1 R-2 ILMC. AYUNTAMIENTO DL FUEKTE PALMERA P-1403000-A ©.435.750
14 20398.0 B2 CIRC.EMPR. ANDA CONST CONSUL. Y OERA PUBLICA G-AROKTI 3127600
41975981 R-2 TLMO. AYUNTAMIENTO DE BEIMEZ F-1400%00-L 2.331.000
14 152881 R-2 ASQC. JUVENIT. “SOLIDAKLIAD JOVER™ G-1429463 1 1.751.250
L4 127985 R-2 [LMO. AYUNTAMIFNTO DE LA CARLOTA P-1408700 5253300
14 219581 ABQC. REGION.DFE F5T, DE LOGOPENTA FORIATRIA ¥ ALDIO G-23303027 6.392.000
14124580 B2 TLMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA P-1402 100-) 1893750
1416458 T R-2 INICIATIVAS SUBIBFETICAS S.4 A43LTRER 3485000
L4 1665480 R-2 ILMO. AYUNTAMIIENTO DE PALMA DFT.RIO P-1404%00-A 12,155,250
4173840 B2 ILMO. AYUNTAMIENTO DE CAREI'E DE LAS TORRES P-1401400-E T.198.878
14178980 R-2 ILMUO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO P-1405400-A 6622200
14 180:98.7 ASOC, AGRARTA JOVENES AGRICULTORES-CORTIOBA. G-14281976  MLETRZS0
1418994 TR-2  ILMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR BE |.A FRONTERA P-1400200-) 2.272.500
08T 2 TLMO. AYUNTAMIENT( PEHINOIOSA DEL DUQUE P-1403500 1 3.723.N080
47T R2 MO, AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR P-1404100-H 2,388,500
147558 T R-2  ASCCPARA LA DEFEN.SOCIA, DT ADOLESCENTE Y MENORES G-i4N237T16 7198875
4TT5HT -2 ILMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRQ ARAD P-1405000-1 4413150
1478/98.] R-2 MANCOMUNIDAD DE MUNICLFIOS DEL ALTO GUADALQUIVIR - G-14217442 092,000
14 87/987 R-2 ILMO. AYUNTAMIENTO DR ATMODOVAR DEL RO P-1400500-C 2.2530.2)
14 96/98.7 R-2 GARINETE CONTAS S.I. 135-41245358 2.389.500
14 104UKTR-2  ASOCPARA EL DESARRO. DFL.GUADAJOZ ¥ CAMPINAESTE  G-14440280 4815000
14136/08T k-2 ASOC.PARA FI DRSAR. RUKAL DEL MEDIQ GUADALQUTVIR G-14473037 AT
L1796 R-2 ASDC GRUPC ACCION LOC, CAMPIRA SUR G- 144727635 1AL0.000
14196908 T R-2 ASOC, PADRES PROTEC. DE SUBNGRMALES DE CORROBA G-14023774 Z.08A.500
14 76987 -R-2 ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPLIO P-l401300-¢ 3057250
14 1748, R-2 ARACKLLRULZ NAVARRO(ACAT.PELUG,Y ESTET. PROTUMA) 34014786-V 10043750
46408 R-2 MERCEDIS SANCHHEZ CANASVERAS(ACADN. STYLE NEUF) G0, 374-W 185t
14 16098 R-2 [LMO AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDODA F 13065000 2.37¢.600
1468981 R-2 ILMO AYUNTAMIENTO DE DUNA MENCLA P-122000-17 4461730
14 14/98.] R-2 UE FO.PAN. {FAFCPAN) FABRICANTES ¥ EXPENDED, DE PAN G- 14082812 4100
14 498 R-2 AUTOESCUELA BL ROATEIC 8.1 B-143R2329 9121800
i4 893J FOMEN. DE (ENTROS DE FNSTNAN, COLFGTO AHLZAHIR A-28126597 25430000
T4 B2R.) AUTOESCUELA VLCO TEON SL B 14405047 2,175,600
14 T9HKT R-2 ILMO. AYUNTAMIENTO DE MONTGRO P 4043001 2465.200

14 60/98.] R-2 FUNDACION ZALIMA G- 14440788 33.685.300

14 36/98.7 R-2 ORRA SOCIAL ¥V CULTURA SOPENA “OSCUS” G-2%368736 15486 (U

14 520987 R-2 CAMPOS TF CORUDOBA 5.A A-14013143 34,784 B3

14 394K T R-2 RAMIRO GARCIA VILA (ACADEMIA MINCRYA) 35395561-K 59070000
142698 B-2 OBRA PIA SANTISIMA TRINDAD DE CORDOBA - L200159-11 10.475.000
14 36/98.7 R-2 SOCIED.COOTRR. ANDALLZ. ALHUCEMA COLEGIO FRRROVL LBEIEIEY L8206 250

L4 3795 VICENTF ATEIXANDRE §.0.4 T- 140601 084,000

14 BE%KT R-2 ACADEMEA LOPF DE VEGA SRAD.COOPANDIALLZA F-14083703 30.050.14%)
14 9498,) B2 DIEGH) PEREZ OLIVA (ACADEMIA DE CONDUC. “FLUROPA™ T5063.847-B 5121500

149748 R-2 LUCFSAE 5. B-14325328 4.719.000
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EXTE,

149948 T R-2

1413298 ]
14 140wl
4140987
1414498
14 15598.1
14 16898.1
14169980
14 197981
14 02/98)
14 2015/98.1
14 74/98.]
14-10519K.7
14 149,981
14 144/08.]
14 1806081
14 8798
1411398
14 77981
11-199:98.1
14 14188,
1415998,
14 177983
1414530
14 24980
14 16198
id 35983
14-195/98.)
14 9998,
14 9548
14 14388.1
14 w2usd
14 T8RS
1421158
14-101/98.7
14 76080
14-147,98.J
14- 183081
14 191987
14 196,987
14-3%/94.
14 59:98.1
14178983
14 $98
14-93/98.
14 118937
141721951
14 R98T
14 10:98.0
1413198
14 67198
14 21481
14 26/93.)
14-139/98.7
11 150881
1415538,
14-15198.1
14- Stiwi)

14-13598.1

14-31/98.7

14 179/93.7
14 137,931
[ERE LN
14-137495.0
14 14m8T
12 16iHms.1
14-68 MR T

14 1340980
142144940
14-13288.T
14 140/%8.0
144 M8
14 13798.5
1412898.7
14-106:498.)
14 1108

14 63948)

R2

R-2

K2

R2

R-2

R

R

R.

2

ENTIDAD

AUTO TSCUELA SAMAK ST

MO, AYUNTAMILNTG DE FERNAN - NUNEZ
AUTOESCURS A CRITO DUL GRAN PODIR S.1.
1LMO. AYUNTAMIENIO DE LUCENA
COLEGIO SALRSIANGS SAN LUIS REY

SALLSIA INSE CORDOBA COLEGID SAN JOSE LN POZOBLAN,

MO, AYUNTAMIENT( F BAFK A

ILMO. AYUNTAMIEN 10 DE CASTRO DEL RIO
ILMO. AYUNTAMITNTO DI BELMFZ,
FEPAMIC

CIATESA

ASOCIACLON NE MUJLRES RURALES DR CORDOBA “ADEMUR”

RAFAFL CRUZ GUZMAN(AUTOTSCUELA SENFCAY

ASOUCOMERCIANTES YEMPRES, DE STA M BT TRASSIERIA

COLREGIO SALESLANGS SAXN LUIS REY

LEMO. AYUNTAMIENIO DE TORRECAMPG

MO, AYUNTAMIFNTO DE ALMODOVAR DFTRIO
AYUNTAMIEN ['0 DL QREJO

1T MO. AYUNTAMIENTTO) DE PEDRO ABAD
AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES

ILMO, AYUNFAMIENTO DE LUCENA
AYUNTAMIENT( 13F AGUILAR DE LA FRUNTERA,
ILMQ. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA LH]L RIY
ATYUNTAMIENTO DE MONTIL.LA

LLMO. AYUNTAMIENTO DF PUENTE GERILL

ILMO. AVUNTAMIENTO DE VILLANUEYA DE CORDOBA
ASOC.CENTRO DE INICTALLVAS PARA LA COQPTL (BATA)

AYUNTAMILNTO DE ALCARACEIDS
AULOESCUELA SAMAR &.1.

GABINLETE CONTAS 5.1,

LM AYUNTAMIENTO DE FRIEGO DE CORDOBA
ILMO, AYUNTAMIENTO DE CABRA

MO AYUNTAMLIERTO DE MONTORO

LLMO. AYUNTAMIENTO DE BUTALANCE

CRUZ ROA ESPANGLA ASAMBILEA PROVINCIAT.
TLMO. AYUNTAMIENTC DE EL CARPIO
AYUNTAMIENTQ DF POSATIAS

AYUNTAMIENTO DE BELATCAZAR

FXCMA. DIPUTACION PROVINCLIAL DE CORDORA

ASQOC, PADRTS ¥ PROTEC, DI SURNOR. IR CORD. (APROSUH)
PATRON, MUNICIP. DE BIENES. S0OCLDEL AYUNT. DE CANRA

ILMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE FPALMER A
ILMO. AYURTAMIENTO DE POZORLANCO

ASOUTAPARA LA PROMOCT. DEL MTNUSVALLDCEROMI)
ESCULLA UNIVERS, POLLIEC{UNLYVERSIDAD TE CORDOBA)

LMD, AYUNTAMIENTG DE VITTAHARTA

COMUNIDAD ETE.A COMPANILA DF TESUS FROV, BETICA
FOMEN. DE CENYROS DE ENSENA. S.A COLEGIO ATILZANR

AUTOESCUELA VIRGFNDE LUNA SL

ASOC. PROVIN. DT EMPRES, DL 1OST, DE CORDG.(HOSTECOR)
ASOCIACION FARA LA PROMOCION DEL DEFICTENTE

CENTROTIE QPOSICIONES ALCANTARA S
OBRA MA SANTISIMA TRINIDAD DFE CORDOBA
AYUNTAMIENTO DF LA VICTORIA

CAMARA OFICIAL DE COMURCIG I INDUSTRIA

SALESIAINSP, CORDOBA COLEG. SAN JOSE EN POZOBLAKCO

AUTQESCUELA CASTRC DEL RIC-ESFEIO, C.D.
OBRA SOCIAL CULTURAL SOPTR A (DSCUS)

MANUEL MORALES FERE£(LENIRC BRIL. RRITTSH CENTRE)

EL YATE S5.C.A
ASOC. GRUPO ACCION LOC. CAMPIN A SUR
CEADIL, 35.C.A

ITMO, AYUNTAMIENTO BF OGRIOBA
AYUNTAMITENTO DE LA CARLOTA
CT.MOPAN, (FATLFAN)

MO, AYUNTAMIENTO DFE PAT

A DLT. RT()

AVUNTAMICNTG DE DONA MENCIA

MO AYTUNTAMIENTO DF TA RAMBILA
DIASOFE FORMACION $1,

AYUNTAMIEKT) DT FERNAN NUNEZ
AUTOESCLELA CRISTO DET.GRAN PODER 5.1
AUTOESCUELA CL RLALIJO, S

CEADL 5.CA

FEDERANDAL. DC MINUSVALIDOS ASOCIADOS “L.AMA™

MANUFACTURAS TEXTIL T INCAT. 7

ASOCIACION DE TRABAJADORTS AUTONOMOS DE ANDALUC,

CORDOBA KEW SCHOO1. 81,

CAF.
B.14232584
F-1402300-G
B-14400386
F-1403800-D
G-14030071-E
G-1400074-1
F-14107H)-1
F-14(7200- 12
P-1400900-¥
G-14R12%
A-larrozeg
G-14414726
25.081.0624-00
G-14471973
Q-1400071-E
F-141K,20H1-T
B-14KS 100
P-1A04700 .0
P-1405000-1
P-1402300-F
B-1403500-D
P-1400200-1
P-1407100-E
T-1404200-F
P-1205600-F
BTG HE )
G-14386932
P-1400300-11
B-14232565
B-41243358

P-105500-H

P-14CH300-G
P-1404300- 1
F-1401200 1
O-280AI01-G
P-L401600-T
B-1£05300-C
B-1400800- G-
P-1HKICE-D
G-1402377:
G-14447004
F-1403000-A
P-14054)0- A
G-14023000
0-141K001-B
P-1406800-A
(L0981
A-2R126547
B14278550
G- 1402008
G-14056204
B-14021711
(}-1300159-11
P-1406500-G
Q- 14730010
Q-1400074-1
E-14059331

T-2M430R 730
TRRAT.A96-1
[-14060685
G-14272765
F-12418974
B-1402100-1
F1401700-H
G-14062812
P-1404900- A
P- 102200101
P-14057060-D
B-14440178
P- L4ZN0-G
H-144038A
B-143x2329
T-1441 8974
G- 1810070
1440730052
G-1444157)
R-14446074

IMPORTE
7.986.600
BE50.000
G.806H.500

7608.100
2389500
1.502.000
PRECRAN)
B.T19500
25024000

15.207.000
3306000
7.188.000
AB04.000
2A44.000

15216000
461750
2475500
2003750
4,406,400
44075.200

THUSZS00
ABYLIN
7.398.750
5916000

2351500
5827500

13,996,500
Los7.108
3881700
4891500

7975200
4.RSH.S00
S.600.000
449250
77857540
4711050
3471000
1.605.000
2.622.050
2A3SLITS
1,353,000
F.202.300
6,783,250
44176050
5, 100,000
3005750
2930251
19067400
3.504.000
ALF1TTA0
24 8TRGTS
17,386,500
B.84LTS0
2388501
20.964.600
TATLII)

81700

13,505,290

40REM)

3,005,000

307050

ERTRN

41534410

2280950

15.282.000

17.172.000

2.389 500

2.626.875

1122493500
BA50.000
ERTS BT
3.804.000

G255
11.284.000
2719500
9,309,960

[ e

EXTE,

ENTIDAD CAF. IMPORTE
14 102981 CARMEN GUISADC OKIEGA[ESCUELA INFANTEL L COLE"y 303627707, 2694000
14 108/95.1 ASOCPARA EL DESARRO, DEL GUADAIUZ Y CAMI'L ESTE G-14440280 23485500
14 580987 AROCPARA LA INTEGRA SOCIAL DLL MINUSY. “ATRASLUR” G- 14276810 3328500
14 100/98.0 BISTEMAS Y FOMENTOS TECNOLOGICOS (SIFOSA) A-TER13961 106162500
14- 27983 FUMIGACION AERCA ANDALUZA. S84 A-41017161 3473000
14 300981 MILTON LIVESEY COTLEGE SL B.1430] 76 R3U0.1)
4 TRA8T ASOCPARA LA BEFTN SOC, DEL ADOLES. Y MENOR{ADSAM)  (-34U33716 K494 2514
14-173:98.0 AYUNTAMIENTO DE CARETE DT LAS TORRES P-1401400-E 5.625.450
14 17104 TLMO, AYUNTAMIENTO DI NURYA CARTREY A P-1404600-G 1.940.250
L4-18798.J COUOA SCA F-14272339 48154000
141500981 JOSL IGNACMARTIN,GONZA(CENTRU DE HOSILSAN FRANC)  14246518-1. 19.993.050
14-136/58 T ASOCPARA FI. DRSARRC. RURAT. DRL MEDIC GUADATOUIVIR | (- 144730537 2,014,500
14 90K98.) IMAN GABINETE DETECNOLOGIA AVANZADA S.CA F-14585819 9251530
14 30483 RAMIRO GARCLA VILA(ACALDEMIA MINBRVA)Y 35395561-X  27.843.000
14 94/98.7 DILGO PRREZ OTTVA(ACADEM. DE CONDUCT. “EUROPA”™) T5.663.84T-B 3.804.000
14 -24/0R.1 MARIA JOSE MATA CAND (INFONOWVA) 20.79L975-N 2.122.50F
14 -35098.) AYUNTAMIENTO DE AMORA P-1400600-A 2380500
14 1H1/98 3 TLMO. AYUNTAMIGNTO ©F HORNACHUELOS - L403600-11 A2 17500
14 164m8.) INICTATIV A SUBBETICAS S.A A-LLIITRES 1.743.000
14- 201987 ILMO. AYUNTAMIENTO DE LUQUE N 1% 1H3%H-18 2349500
14 72/98.) CENTHO DE ENSENARZ.A GREGUERIAS 5.01 F-1406036% 15295160
14 104981 UNIV.DE CORD{VEPART DE DISCTPT ATSTORJUFID.ECON.SOC Q-1418001-B 6,748,500
14 7881 FLORFNTINA SANCHES GONZAL (ACADEM. BSTILO Y COLOR)  3.425,822 5.4671.500
14 7L9AT LLMOL AYUNTAMIFNTO DE MONTEMAYOR Pe14014700-1 9.825.000
14-142/98.1 ASGCOOMAR. PROTEC. DE SUBNOR {VIRGEN DE ARACFELD G- 14024228 LA70.500
14 1AR/98.] TLMO, AYLNTAMIENTO DE BAENA. B- L4101 4,945,500
JERTLT: A ILMO, AYUNTAMIENTO DI BAEN A B 1400711 22725006
168487 C4  ILMO AYUNTAMIENTO DE BAENA B-140071-1 3.076.500
14 119381 MAGDALENA G UK GARCIA(ACADEMIA VIRGEN DE LUNA) TR.680.041.0 533750
14 70983 TLMO. AYUNTAMIENTO GE HINOJGSA DEL BUOUE P-1403500-7 B.LI7.000
14 B8 ALFAR FRAPA SOUIE. COOPERAY. ANDALU, LIMIT, DECORD. - tA083000 BEIIETS
14107480 UNIVER DL CORDJPLANT. FILOT. DE TRCNOL, DE [0S ALIM)  (3-L&T8NT-B 16114500
14101540 UNIVERSIDAD NE CORDOBA (3 14THINN-RB 18000
14 421080 UNIVERSIDAD DI, CORDUBA{AUT A DE ECONOMIA) Q-1418KN -8 §.737.500

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la redaccién dada
por la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

Cordoba, 9 de diciembre de 1998.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Cérdoba, sobre informacion
publica del acuerdo de subvenciones concedidas en
materia de FPO.

El Decreto 204/97, de 3 de septiembre, establece los
Programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia.

En el marco del citado Decreto y de la Orden de la Con-
sejerfa de Trabajo e Industria de 17 de marzo de 1998, de
Convocatoria y Desarrollo de los Programas FPO de la Junta
de Andalucia, se han concedido las siguientes subvenciones
con cargo a los créditos presupuestarios:

01.13.00.18.14.78700.23E.0.
31.13.00.18.14.78700.23E.0.1999.
01.13.00.16.14.78700.23E.2.
31.13.00.16.14.78700.23E.7.1999.

EXPTE. ENTIDAD CIT IMPORTE
14 6198, R-2 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Q-]413001-8 12.390.5900
14 (2980 R-2 TEMO, AYUNTAMIENTO DE CARRA 1143500 G 1.802.000
14 14598.TR-3 ILMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA F-14042010- 174 1040
14 1504981 R-2 JOSEIGNACIO MARTINGZ (CENTR, DRUIIGSPED}  14.246.518-L 18.847.200
14 5198 B2 AGESEM ESTRATEGIAS S.1. Br14378459 116549500
14 06Y08.] R-2 ACADEMIA SAN CRISTOBAL S.1, -1 4216568 9435500
14 138081 R-2 MARIA KMENEZ EJEA (MARID MUTOS) 30.467.066-R 5.400,150
1415193 JR-2 AUTC ESCUELA CASTRO DEL RIQ-ESPRIO CH E-14059331 19.794.360)
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EXPTF. ENTIDAD CIF IMPORTE EXFPTE. ENTIDAD feia g IMPORTE
14 2041981 B2 DIASOPT FORMACION S.1. BA14496178 19080750 4 17998, R-3 ASOC. GRUPG ACE‘ION-]_OC. CAMPINA SUR G-14472765 3442500
V4 LIRS CENTRO DE OPOSICIONES ALCANTARA ST LI 21934250 14 SUSIR-3 FOMEN. CENTR. ENSINL COLEGIO AHLZAHIR A2812657 107K
14- 50980 R2 MIRTAN, §,LESTUDIO L0 14220380 119175500 1414388 0R-2 AVUNTAMIENTO DE BRIEGO DE CORDOBA P-1405500-H 4,395,000
eI R TALLERES VIl LHGAS 5.1 14277354 £.S18.500 14 20981 R-3 CENTRU DE OPOSKTONES ALUANTARA 8.1 B 14021711 SUTLISY
14 12980 K-2 JOSE ZAFILA AGUILAWACADEDE CONDAARRA)  30399777-X 5.946.200 L4 RIiOE MOAREY CORDGEA 8.1 B-14432330 IR
14 3098 R-2 MILTON LIVESEY COLLEGE SL B-14361760 10.330.650 14 6038 BUNDACION ZALIMA G-14440785 4.711.050
14 95950 1.2 CENTRO DE CSTUDIGS INFORMATICOS O 1214417011 ALATLAN ) ]
14 140981 R-2 ASCC. PARATOS MAYOR. DE 40 ANOS TIF CORD.  G-14377642 36.436.6501 Lo que se hace pUb|iCO en Cumplim|ento delod |5E)ue5’[o
14 4298 ) R-2 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Q-1418001-1 5,390,700 en el art. 109 de la |_ey General de la Hacienda Publica de
LI48IR2 UNIVERSIDAD DE CORDUBA T-laLsmLrs 376550 la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la redaccién dada
I4-S198TR2 DIKSAN, 51, BL09722 e por la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
1IDSERIR2  RAFAEL CRUT. (AUTOESCUILA SUNNCA) 2L 10RO la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.
1414788 T R-2 TLMG. AYUMNTAMIENTO DE FOSADAS B 405300-C L611.150
4008812 SISTEMAS Y FOMENTOS TECNOLOG. (SIFOSA)  ATESLNSL .. 36.L57.875 Cérdoba, 29 de diciembre de 1998.- El Delegado, Anto-
14 193/92.) R-2 MANUCOMUNIDAD DL LA SUBDITTICA P-1400006-A 522200 n |O Poyato Poya’[o .
14 57981 CARMEN NLiRKEZ (CENT. ACADR. PELUG. MEID) LHOS YRE-N 5427500
14 639K ASDCIACION DE EMPRESARIOS DE MONTILLA G-14417703 702,000
14127985 ASOC, DE EMFR. BE SERVIC. MEDICOS DE URGE. G- 14100685 1.073.250 RESOLUC/ON de _Z 4 de enero de _Z 999] de /a
vz 306 PNORES. DE INDUSTR ELECTR D CORDE. G 14025wne o Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
14 66/98.1 ASOC. DF MAYORIS. MATERIAL ELECT. DE COR.  G-14477637 .\08.9:10 cump/imiento de la Sentencia dictada en el recurso con-
14 126/938.) ASOC.EMPRES. DE PELUQ. DE CORDOBA Y PROV.  G-142488809 508,950 a .. . , .
14 103498.1 ASOC, EMPRESARIOS ESTACIONES DE SERVICT. G-14107 130 L0800 te/?C/OSO-admln/Sffaf/VO num i 436/] 995’ /nterpueStO
11 91981 CLUB DF. RMPRESARLAS Y DIRECTIVAS DE CORD  G-14176758 1.570.500 por la Ca/a de Ahorros Provincial San _Fern@ndo de Sevi-
14 19508 OLIVARERA “LOS PEDROCHES” SOCIF, COOPER.  F-14012306 453,000 //a, en relacion al recurso ordinario num. 424/94.
14 192940 ASOC. COMERCIANTE DE VILLANUEVA DE COR.  G-1436K00S 226.300
14 298] ASOC. I'ROVIN, TALLERES ¥ RIPARAC, AUTOMO  G-19023832 #3440 De orden de|egada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e do1d BPKESARIGS DE PUSADAS (ADERD) Gridsnstd #1750 e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
14 194981 ASOC. EMPRES, DE VILLANUGYA DE CORDOBA  G-14341382 823500 conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
14 13398 ASUC. DT EMPRESARINOS DE POZOBLANCO {-14314483 SRS dlCtada con fecha 5 de JUﬂIO de 1998, por el Trlbunal Superlor
14 119081 SOCIED. DESARROLLO SIERRA MORENA CORD, A-14393604 200160 de JuStICIa de AndalUCfa en SeVI”a, en el recurso ContenCIO_
14 187951 B2 COC0A S.CA F-14272389 ANLTS ] . ’ H H
14 11Ma] R-2 ASDC TRABAIAD, AUTONOMOS DE ANDALUCIA — (3-1434157) 4.984 875 SO_admInlStrathO numero 436/1995Y promov'do por Ia C,aja
de Ahorros Provincial San Fernando de Sevilla, sobre sancion,
14 164/98 4 R INICIATIVAS SUBBETICAS S.A A-[1317853 150,595 . . . .
14 15M3TR-2 CAMARA OFICIAL DI COMERCIO 1 INDUSTRIA Q-1473001-D S67.000 Cuyo pronunC|am|ento €s del SlgU|ente tenor
14 217981 BSCUELAS DE FORMACION ANTAKIRA 24846433 L274.730
14 211981 R2 ILMO. AYUNTAMIENTO DE BUIALANCT P-1401200-1 9.321.37% F A L L O
44 250981 R-3 GAM FORMACION, S.C.A F.14473608 8,636,000 L. .
14 54980 RS “ACADEMIA SEREYDY MPANGELLS SILLERO FLIY 388,30 2.389.500 Con desestimacion del recurso contencioso-administrativo
14 53981 R3  OFICINA TEONICA DE SERVICIOS, S.L B-14214956 34164.500 interpueStO por la Caja de Ahorros Provincial San Fernando
14 4598 ISABEL LOZANO K11 AYG 5.661.466-1 4208000 de Sevilla contra la referida resolucién de la Junta de Andalucia,
14 2SI B3 AUTOESCUKLA FLORIDA 140578 6:468.500 que confirmamos por su adecuacion al orden juridico. No ha
14 9598. R-3 CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS CB E- 14457191 6.245.1010 Iugar a pronunciamiento sobre Ias COStaS.
14 114/98.J R-2 CENTR. DT ENSENAN. MEDIL “RAMON Y CAJAL” F-TAUE7878 HOb4. 000
(1B IR ASOC DESARK, RURAL MIDL GUADALUUIVIR. 614472057 T80 Sevilla, 14 de enero de 1999.- El Secretario General Téc-
14 173583 R-3 ILMO. AYUNTAMI. DE CARETE DE LAS TORHI:S P-1401400-E 5.057.250 n ICO' JaV|er Aguado H | nOJa | )
14 -33498) B-7 QFICINA TECNICA DE SERVICIOS, S.1 B-14216936 16793 400
14 3598 R-2 ASOC.CENTRINICLEARA LA COOPERACION G-14386932 15.954.750
14 345981 R-2 MYINSEEA MATA CANG (INFONGYA) 30791 9758 2.289.500
14 24987 R-2 ILMO. AYU\_:A.I\HI:N‘I‘() E)E;?J::TE LENIL P-14{15:[Nl—|" 14.847.00K1 RESOLUC/ON d? 14 de enero de l 999’ de /a
_ Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
14 B74R] R-3 ILMO. AYUNTAMI DE ALMODOVAR DEL RIO P1400560-C 2.844.000 Cump//m/ento de /a SenfenC/a d/ctada en e/ recurso
R o SR meeme e contencioso-administrativo nim. 1585/1995, inter-
14 164581 R-3 INICIATIVAS SUBBETICAS §.A A-14317853 5.965.500) , A t nlo Cast///o Go,mez en fe/a—
i 46MRT R UNIVLR. DE CORDOBA (DETO. DEEDUCACION)  Q-L418001-b 4.330.000 p'u,esto por don Jesys 4 n O ’
14 25/48.J R2 GAM FORMACION, 8,C.A F-14473695% 15,164,100 clon a/ recurso Ord/nar/o nuam. 89/95
14 720981 B2 CENTRO DB ENSENANZAS GREGUERIAS I, E-L406G368 W 5TLI0 )
14 28930 B2 AUTOESCUELA LOZANG CARRILLO. S.1 £14387398 6946200 De orden delegada por el Excmo. Sr. COHSejefO de Trabajo
1427980 B2 FUMIGACION AEREA ANDALUZA, 5.4 A4TTL6L 10461000 e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para gener_al
1410981 B2 AVFOLSCUELA VIRGEN DE LUNASL 14278650 2L428.700 conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
14 1390984 AUTOLSCUELA MERINO S 1114365597 7685.700 dictada con fecha 12 de febrero de 1998, por el Tribunal
14 174/98.J el AUTOESCUELA RUIZ MONTES 75.645.735-Y RAGT250 Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recu.rso
14 6780 R-2 ASOC. PARA LA PROMOKION DEL DFFICIFNTE  G-]40)36204 5712000 contencioso-administrativo nimero 1585/1 995’ promowdo
14 33981 RAFAEL QUESADA HIDALGO (INFONOVA) ANSLT2T50. 20.260.800 por dOn Jesus Antonlo CaStI”O GémeZ’ sobre Sa nCIén, Cuyo
14 148080 R4 ITMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA P-14021{K)-} 3.885.000 pronUnCIamIel’]tO es del S'gulente tenor
1413788TR'3 CEADI, .04 14418974 10,431 450
14 188/98T R-2 AYIUNTAMIT. DE PENARRGYA-PUERILONUEVO P-1403200-E YB05.050 F A I_ L O
14 166/98.J R-3 ILMO. AVUNTAMIENTO 1 PALMA BEIL RIO P-1404900-A £.406,000
14 32/981 R-1 ACADEM. DI PELUQUERIA PTILAR CERCANO 5L B 14374821 SATLAM . .
1679950 K3 MANCOMUN. TR MUNIC. D, ALTO GUADAL.  G-14217442 4218200 Que debemos desesti mar y desestimamos en, lo f“”d?'
JONHBRIR?  ILMO. AYUNTAMIENTD DB SLENTE OBETUNA  P-403900.C s mental el presente recurso interpuesto por don Jesus Antonio
14 206/08 T R-2 HERMANDADES DI TRABAID DE CORDOBA Q-1400020-K 12.298.50K) CaStIHO Gémez! Contra |a reSOIUC|On Cltada en el Fundamento
14 24/98.) R-3 ILMO, AYUNTAMIENTO DB PUENTE GINIL Pl405G00-F 5518500 Primero de esta Sentencia. Sin costas.
14 167481 MANCOM. DE MUNIC. CAMPINA SUR CORDOB. P41 201-C 5.824.500 L,
14 167/98.0 R-2 MANCOM. D MUNIC. CAMPINA SUR €ORDOB.  P-64(420i-C 3.936.000 Sevilla s 14 de enero de 1999.- El Secretario General Téc-
14 23481 R-2 AUTOESCUELA FLORIDA G-14057238 14,307,200

nico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1705/1995, inter-
puesto por Acerinox, SA, en relacién al recurso ordi-
nario nim. 82/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 3 de junio de 1998, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo numero 1705/1995, promovido por Aceri-
nox, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguien-
te tenor:

FALLO

Estimar el recurso interpuesto por la representacion pro-
cesal de la entidad Acerinox, S.A., contra la resolucién a que
se hizo mencién en el Fundamento de Derecho Primero de
esta sentencia, que anulamos por no ajustada al Ordenamiento
Juridico, asf como la sanciéon que se impone a la actora a
que aquélla se refiere. Sin costas.

Sevilla, 14 de enero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 8/1996, interpuesto
por Manuel Macias, SL, en relacién al recurso ordinario
num. 524/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 25 de septiembre de 1998, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 8/1996, promovido por
Manuel Macias, S.L., sobre sancién, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la empresa Manuel Macias, S.L., contra las
resoluciones que recoge el primero de los antecedentes de
hecho de esta sentencia, las que consideramos ajustadas al
ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 14 de enero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por la
que se otorga el titulo de Granja de Proteccion Sanitaria
Especial a la explotacién porcina denominada Huerta
Cértama, del término municipal de Navas de la Con-
cepcion (Sevilla).

A solicitud de don Francisco Alejandres Bermejo para que
le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria
Especial a la explotacion porcina denominada Huerta Cartama,

clasificada como de Produccion Intensiva de Ciclo Completo,
con num. de registro municipal 5, del término municipal de
Navas de la Concepcion (Sevilla).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las compro-
baciones sanitarias previstas procedentes, de conformidad con
la legislacion vigente, Real Decreto 791/1979, de 20 de febre-
ro (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Ministerial de Agri-
cultura de 21 de octubre de 1980 (BOE num. 262, de
31.10.80) y Resolucion de la Direccion General de Produccion
Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE num. 53, de 3.3.82),
en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y el Decreto 220/1994,
de 6 de septiembre (BOJA nim. 142, de 10.9.94),

RESUELVO

Concederle con fecha 25 de noviembre del afio en curso
el titulo de Granja de Proteccion Sanitaria Especial a la citada
explotacién animal.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso ordinario ante el Consejero de Agri-
cultura y Pesca en el plazo de un mes, contado desde el
dia de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 107.1 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La presente Resolucion serd notificada al interesado.

Sevilla, 25 de noviembre de 1998.- El Director General,
Luis Gazquez Soria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, de Delegacion de Competencias en
materia de su competencia en el Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Es competencia del Servicio Andaluz prestar la asistencia
sanitaria adecuada a los ciudadanos y promover todos los
aspectos relativos a la mejora de dichas condiciones, en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley General
de Sanidad, condiciones que se extienden mas alla de la pres-
tacién asistencial, incluyendo también la puesta a disposicion
del usuario, asi como de sus acompafantes, de servicios y
prestaciones que redunden en una mayor comodidad y confort.
Dichos servicios pueden prestarse por entidades privadas,
mediante la instalacion en el ambito de los centros asisten-
ciales, previa concesion del uso del mismo.

En este sentido, el Director Gerente del Hospital Univer-
sitario «Reina Sofia» de Cordoba solicita delegacion de
competencias para, previa instruccién del correspondiente
expediente, otorgar Concesién de Dominio Publico para la ins-
talacién y explotaciéon de teléfonos y televisores en las habi-
taciones, asi como telefonia publica, por lo que es voluntad
de esa Direccién Gerencia iniciar un expediente administrativo
de concesién de dominio publico para la instalacion.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 6 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, de creacién del Servicio
Andaluz de Salud, y el articulo 11 del Decreto 317/1996,
de 2 de julio, por el que se establece la estructura orgénica
basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun
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RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Universitario
«Reina Sofia» de Cérdoba, competencia para otorgar Conce-
sién de Dominio Publico para la instalacion y explotacion pri-
vada de la red de telefonia de habitaciones de enfermos y
televisores de las mismas, asi como telefonfa publica.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 4 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de diciembre de 1998, por la que
se concede una subvencidn de caracter excepcional
a la Universidad de Granada para hacer frente a los
gastos de equipamiento de las obras de ampliacién
Facultad de Psicologia, Edificio Institucional y amplia-
cién Biblioteca F. Filosofia y Letras.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7.2
delalLey 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, el Pleno del Consejo Andaluz de Universidades
informd favorablemente la Programacién de Inversiones de la
Junta de Andalucia en el sistema universitario andaluz, esta-
bleciendo unos criterios para la elaboracion de la programa-
cion, entre ellos el que las actuaciones en materia de inver-
siones se realizaran de forma descentralizada por las Uni-
versidades, con cargo a los créditos que para tal fin destine
la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Por ello, a fin de compensar a las Universidades los gastos
de las actuaciones realizadas con caracter descentralizado en
materia de Equipamiento y de conformidad con el articulo
107 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez acreditada la finalidad publi-
cay el interés social que lo justifica, no siendo posible promover
la concurrencia por el objeto de la subvencién y existiendo
crédito presupuestario suficiente para hacer frente a los gastos
que ocasiona esta subvencion, es por lo que esta Consejeria
de Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO

Primero. Conceder una subvencion de caracter excepcio-
nal a la Universidad de Granada por un importe de
39.200.000 ptas. (treinta y nueve millones doscientas mil
pesetas), para hacer frente a los gastos ocasionados a la mis-
ma, por los gastos de equipamiento de las siguientes obras:

- Ampliacion Facultad de Psicologia: 8.600.000.

- Edificio Institucional: 13.100.000.

- Ampliacion Biblioteca F. Filosofia y Letras:
17.500.000.

Segundo. Esta subvencién se abonara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 0.1.18.00.17.00.74100.321.3
y 3.1.18.00.04.00.74100.321.5.1999, cofinanciadas con
créditos FEDER.

Tercero. Plazo de ejecucion: 6 meses.

Cuarto. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la subvencién acreditando ante la Consejeria de Educacién
y Ciencia la aplicacion de los fondos en la forma y plazos
establecidos en la presente Orden.

b) Justificar ante la Consejerfa de Educacion y Ciencia,
la realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la Consejeria de Educacion y Ciencia, sin per-
juicio de las de control que correspondan al Tribunal de Cuen-
tas, a la Camara de Cuentas y a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el aptdo. h) del
art. 108 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administracion Publica, o ente publico o privado,
nacional o internacional, de conformidad con el articulo 111
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Quinto. Forma, secuencia y justificacién del pago.

En 1998: Se abonaran 29.400.000 ptas. (veintinueve
millones cuatrocientas mil pesetas) a la concesion de la sub-
vencion. Este pago ostentard la categoria de «pago en firme
con justificacion diferida».

En 1999: Se abonaréan 9.800.000 ptas. (nueve millones
ochocientas mil pesetas), previa aportacion por parte de la
Universidad de Granada a esta Consejeria de documentos de
gastos justificativos del 100% de la actividad. Todo ello de
conformidad con el articulo 108.f) de la LGHP de la CAA.
Este pago ostentara la categoria de «pago en firme».

Sexto. Modificacion de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion (articulo 110 de la LGHP de la CAA).

Séptimo. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas en todos y cada uno de lo supuestos establecidos en
el articulo 112 de la LGHP de la CAA.

Octavo. En todo lo no previsto en la presente Orden se
aplicara lo dispuesto en el Titulo VIII de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sobre subvenciones y ayudas publicas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anun-
cian los Convenios de Colaboracion con Ayuntamientos
y Entidades sin dnimo de lucro de la provincia para
los servicios de comedor escolar y transporte escolar
y de estudiantes.

Esta Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, en
cumplimiento de los arts. 2.4.° y 5.5.° del Decreto 192/97,
y el art. 2.e) de la Orden de 11 de agosto de 1997, sobre
modalidad de gestién del servicio de comedor, y en cum-
plimiento del art. 109 de la Ley General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el art. 2.c) de
la Orden de 25 de marzo de 1997, sobre organizacién y gestién
del Servicio de Transporte Escolar, ha acordado hacer publicos
los convenios de colaboracién con los siguientes Ayuntamien-
tos y Asociaciones sin animo de lucro para los servicios de
comedor escolar y transporte escolar y de estudiantes:
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- j\}'untafnéento CiE Eerja
© Tmpore:-7.522.020 pts.
Qbjeto del Convenio: Comedores Escolares.

- Ayuntamiento de Vélez-Blanco
Importe: 1.361.360 pts. _
Objeto del Canvenio: Comedores Escolares.

- Ayuntaiento de Alhabia
Impotte; 1.177.605 pts.
Objete del Convenio: Comedores Escolares.

- Ayuntamiento de Vicar
Importe: 2.813.000 pts. -
Objeto del Convenio: Comedores Escolares.

- Ayuntamiento de Fifiana.
Importe: 3.727.094 pts.

Objeto del Convenio: Transporte Escolar v de Gistudiantes.

- Ayuntamiento de Alhama de Almeria
Importe. 3.476.384 pts.
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Ayuntamiento de Laujar
Importe: 3.000.000 pts,
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Ayuntamiento de Cantoria
Importe: 1.910.466 pis,

Objein del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Avuntamiento de Huéreal-Overa
Importe: 2.00:7.250 pts,
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Ayuntamiento de Sorbas
Importe: 2.375.612 pts.
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Avuntamiento de Fondon
Importe: 2.051.660 pts.
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Ayuntamiento de Alhama de Alinerfa
Importe: 500.000 pts.
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Ayuntamiento de Pulpi
Importe: 2.750.000 pts.
* Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Ayuntamiento de Santa Fé de Mondujar
Importe: 600.000Q pts
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Asamblea Provincial Cruz Roja Espaftola
Importe: 4.423.766 pts
Objeto det Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvélidos (FRATER)

Importe: 2.294.940 pts.
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Asociacién de Padres y Amigos de Sordos de Almera
Importe; 1.524.000 pts.
Objeto del Canvenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Asociacién Provincial de Minusvilidos Fisicos “Verdiblanca™

Centro Especial de  Empleo

Importe: 5.574.892 pts.
Objeto del Convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes

- Asociacion Pravincial de Minusvélidos Fisicos “Verdiblanca™

Centro Especial de Empleo

Importe: 3.160.000 pts,
Obieto del Convenio: Transporie Tscolar v de Estudiantes

Almeria, 14 de enero de 1999.- El Delegado, Francisco
Contreras Pérez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 652/98-S.3.2, interpuesto por don
José Antonio Paifia Cordero ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don José Antonio Paifia Cordero recurso con-
tencioso-administrativo nim. 652/98-S.3.2, contra la Reso-
lucién de fecha 29.1.98 del Viceconsejero de Medio Ambiente,
desestimatoria del recurso ordinario interpuesto contra la Reso-
lucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Sevilla de fecha 31.3.97, recaida en el expediente
sancionador nim. SAN/CAZ-2373/95-SE, instruido por infrac-
cién administrativa a la normativa vigente en materia de Caza,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 652/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jests Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 11 de enerode 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-administra-
tivo num. 1478/98-S.3.2, interpuesto por Telefénica, SA,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por Telefénica, S.A., recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 1478/98-S.3.2, contra Resolucion del Vicecon-
sejero de Medio Ambiente de fecha 20.4.98, por la que se
desestima el recurso ordinario interpuesto contra la Resolucion
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz de
fecha 29.9.97, recaida en el expediente M75/96, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1478/98-S.3.2
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Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 11 de enero de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-administra-
tivo num. 3025/98-S.2.2, interpuesto por Oleicola Fuen-
santa, SL, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por Oleicola Fuensanta, S.L., recurso conten-
cioso-administrativo nim. 3025/98-S.2.2, contra Resolucion
del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 26.5.98, por
la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucién de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
en Jaén de fecha 18.7.97, recaida en el expediente PAO13/97,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 3025/98-S.2.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 4824/97-S.2.2, interpuesto por don
Antonio Rodriguez Berjaga ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por don Antonio Rodriguez Berjaga recurso con-
tencioso-administrativo nium. 4824/97-S.2.2, contra Resolu-
cion del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 1.9.97,
por lo que no se admite a trdmite por extemporaneo el recurso
ordinario interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Jaén de fecha 5.11.96, recai-
da en el expediente ENP,78/96, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 4824/97-S.2 .2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 181/98-S.3.2, interpuesto por don
Antonio Fernandez Garcia ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Antonio Fernandez Garcia recurso con-
tencioso-administrativo nim. 181/98-S.3.2, contra la Reso-
lucién de fecha 13.11.97 del Viceconsejero de Medio Ambien-
te, desestimatoria del recurso ordinario interpuesto contra la
Resoluciéon de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Cérdoba, de fecha 14.2.95, recaida en
el expediente sancionador 43/94, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente en materia Forestal, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 181/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1171/98-S.3.2, interpuesto por don
Victoriano Rios Calzada ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Victoriano Rios Calzada recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1171/98-S.3.2, contra la Resolu-
cion del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 10.3.98,
por la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucién de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
en Sevilla, de fecha 25.7.97, recaida en el expediente san-
cionador nim. FOR-2/97, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1171/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-administra-
tivo num. 1477/98-S.3.2, interpuesto por Telefonica, SA,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por «Telefénica, S.A.», recurso contencioso-ad-
ministrativo nium. 1477/98-S.3.2, contra la Resolucién de
fecha 14.4.98 del Viceconsejero de Medio Ambiente, deses-
timatoria del recurso ordinario interpuesto contra la Resolucion
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, de fecha 24.6.97, recaida en el expediente san-
cionador M-375/96, instruido por infraccién administrativa a
la normativa vigente en materia Forestal, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1477/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 1646/98-S. 1.2, interpuesto por Dolo-
mitas y Marmolinas, SL, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por «Dolomitas y Marmolinas, S.L.» recurso
contencioso-administrativo niim. 1646/98-S.1.2, contra la
desestimacion presunta del recurso ordinario interpuesto con-
tra la Orden de Paralizacion de Trabajos de fecha 20.6.97
dictada en el Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador

918/97, instruido por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Granada por infraccién administrativa
a la Ley de Proteccion Ambiental, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1646/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 2018/98-S.1.2, interpuesto por don
Juan Parellada Vilella ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Juan Parellada Vilella recurso contencio-
so-administrativo nim. 2018/98-S.1.2, contra Resolucién del
Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 4.6.98, por la
que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra la
Resolucién de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
en Cordoba, de fecha 24.9.96, recaida en el expediente san-
cionador nim. PNH-18/95, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2018/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y Sse personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de enero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan JesUs Jiménez
Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se ratifica
el acuerdo de extincidn, adoptado por su Patronato,
de la Fundacion Obra Pia Francisco Gutiérrez Asensio,
de la localidad de Santaella (Cérdoba).

Examinado el procedimiento instruido sobre extincién de
la Fundacion Obra Pia Francisco Gutiérrez Asensio Lépez, ins-
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tituida en la localidad de Santaella, Cérdoba, se han apreciado
los siguientes

HECHOS

Primero. La mencionada Fundacién fue constituida en
escritura publica, otorgada el 3 de enero de 1863, por don
Francisco Gutiérrez Asensio Ldpez, encontrandose Clasificada
como de Beneficencia particular por Orden del Ministerio de
la Gobernacion de 18 de noviembre de 1914.

Los fines de la Fundacion, seglin la mencionada Orden
Clasificatoria son los de dotar a doncellas que contraigan
matrimonio.

Segundo. El Patronato de la Fundacién se encuentra atri-
buido al Cura Parroco de Nuestra Sefiora de la Asuncion, de
la localidad de Santaella, Cérdoba.

Tercero. Por el mencionado Patronato, con fecha 13 de
junio de 1998, se adopta Acuerdo de extincion de la Fun-
dacién, en base a la imposibilidad de cumplir los fines fun-
dacionales, por insuficiencia de patrimonio.

Igualmente, seglin el acuerdo adoptado, se decide destinar
el remanente de bienes de la Fundacion, descritos a con-
tinuacion, a la Guarderia Infantil Laboral Pepita Pérez Acufia,
Obra Social de la Parroquia de la Asuncién, carente de finalidad
lucrativa, de acuerdo con certificacion expedida al efecto por
el Obispado de Cérdoba, e inscrita en el Registro del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, con el nim. 709, mediante
Resolucion de la Consejeria de Asuntos Sociales de 15 de
mayo de 1991.

BIENES DE LA FUNDACION OBJETO DE LIQUIDACION

- Lamina de la Deuda Perpetua Interior al 4% anual con
el nim. 1.109, por importe nominal de 38.100 ptas.

- Ldmina de Inscripcién Nominativa de la Deuda Perpetua
Interior al 4% anual, con el nim. 7.532, por importe de 6.000
ptas.

Vista la Ley 30/94, de 24 de noviembre; Real Decreto
316/96, de 23 de febrero, y demas disposiciones de general
y particular aplicacion, los hechos expuestos merecen la
siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 29.c), de la citada Ley 30/94, es causa legal de extincién
de la Fundacién, la imposibilidad de realizacion del fin
fundacional.

Segunda. De acuerdo con lo establecido en el articulo
30.2 de la citada Ley, el supuesto de extincion contemplado
en el apartado anterior requerira Acuerdo del Patronato rati-
ficado por el Protectorado.

Tercera. Por el Patronato de la Fundacién se ha acreditado
la concurrencia de las causas necesarias para proceder a la
extincién de la Fundacion, cumpliéndose los requisitos y apor-
tandose la documentacion exigida en el citado Real Decreto
316/96, de 23 de febrero.

Cuarta. Segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley
30/94, asi como habida cuenta del remanente de bienes exis-
tentes, descritos en el Hecho Tercero de esta Resolucion, pro-
cede la apertura del procedimiento de liquidacion establecido
en dicho articulo, debiéndose circunscribir el mismo solo a
la acreditacion, ante este Protectorado, de la entrega y corres-
pondiente aceptacion de bienes a favor de la entidad des-
tinataria, Guarderia Laboral Infantil Pepita Pérez Acufa.

Quinta. Conforme a lo ordenado en el apartado 5.° del
citado articulo 30, el acuerdo de extincidn se inscribird en
el registro de Fundaciones, debiéndose a tal efecto proceder
a la protocolizacién del mismo mediante el otorgamiento de
la correspondiente escritura publica de extincion.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/94,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de Organizacion
del IASS.

RESUELVE

Primero. Ratificar el Acuerdo de fecha 13 de junio de
1998, adoptado por el Patronato de la Fundacién Obra Pia
Francisco Gutiérrez Asensio Lépez, instituida en la localidad
de Santaella, Cérdoba, sobre extincion de dicha Fundacion.

Segundo. Que se proceda a otorgar la correspondiente
escritura publica de extincion, con manifestacién expresa en
la misma de los bienes objeto de liquidacion, manifestados
por el Patronato de la Fundacion y recogidos en el Hecho
Tercero de esta Resolucion.

Tercero. Que por el Patronato de la Fundacién extinguida
se aporte a este Protectorado, formalizada la extincién, docu-
mentacién acreditativa de la entrega de los bienes subsistentes
de la extinta Fundacién, en favor de la entidad destinataria
prevista seguin el acuerdo adoptado.

Cuarto. Que de la presente Resolucién se den los traslados
oportunos.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
desde su publicacién, recurso ordinario ante el Excmo. Sr.
Consejero de Asuntos Sociales, seglin faculta el art. 114 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 7 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Maria
Dolores Curtido Mora.

RESOLUCION de 12 de enero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se rati-
fica el acuerdo de extincién adoptado por el Patronato
de la Fundacion Bolanos, de Granada.

Visto el expediente del procedimiento instruido sobre extin-
cién de la Fundacién Bolafios, domiciliada en la localidad
de Granada, han sido considerados los siguientes

HECHOS

Primero. La Fundacion Bolafos, instituida por don Luis
Vazquez Ruiz de Bolafios mediante testamento otorgado el
dia 25.9.1687 fue clasificada como de beneficencia particular
por orden del protectorado competente de fecha 28.10.1943,
teniendo como fines fundacionales la ayuda a personas con
falta de recursos econdémicos, y en especial sin vestimenta.

Segundo. El patronato de la fundacién se encuentra atri-
buido a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

Tercero. De los antecedentes fundacionales existentes
aportados al presente procedimiento se concluye la imposi-
bilidad sobrevenida de realizacion del fin fundacional, dada
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la inexistencia actual de patrimonio de la fundacién que haga
posible su cumplimiento.

Cuarto. Segln consta en certificacion expedida el
8.9.1998 por la secretaria del patronato con el visto bueno
de la presidenta, atendiendo a la mencionada circunstancia
de inexistencia de patrimonio, ha recaido acuerdo del patronato
de la citada fundacion, por el que se decide declararla extin-
guida, comunicar dicha declaracion a este protectorado, y no
abrir procedimiento liquidador atendiendo a la referenciada
circunstancia de inexistencia de patrimonio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De acuerdo con el art. 29.c) de la referida Ley
30/94, la fundacion se extinguira cuando sea imposible la
realizacion del fin fundacional, circunstancia ésta acreditada
en el presente caso dada la inexistencia actual de patrimonio
fundacional que permita su cumplimiento.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en el art. 30.2
de la citada norma legal, la extincion de la fundacién requerira
acuerdo del patronato ratificado por el protectorado.

Tercero. No procede en el presente caso la apertura del
procedimiento de liquidacién previsto en el art. 31 de la citada
Ley, al estar acreditada la actual inexistencia de patrimonio
fundacional.

Cuarto. Conforme con lo ordenado en el apartado 5, del
citado art. 31, el acuerdo de extincién se inscribira en el Regis-
tro de Fundaciones.

Vista la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de funda-
ciones y de incentivos fiscales a la participacion privada en
actividades de interés general, el Decreto 252/88, de 12 de
julio, sobre organizacion del IASS, y demés disposiciones de
general y particular aplicacién, esta Direccién Gerencia, en
uso de las competencias que tiene atribuidas

RESUELVE

Primero. Ratificar el acuerdo adoptado por el patronato
de la Fundacién Bolafios, de Granada, seglin consta en la
certificacion expedida el 8.9.1998, por el que se acuerda la
extincion de la misma.

Segundo. Requerir al patronato de la fundacion el traslado
a este protectorado de la Escritura Plblica a que habra de
ser elevado el acuerdo adoptado de extincion. Esta Escritura
Publica sera trasladada al Registro de Fundaciones, una vez
que sea creado, para su preceptiva inscripcion.

Tercero. Dar a la presente Resolucién los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes desde su
notificacién/publicacién, recurso ordinario ante el Consejero
de Asuntos Sociales, segun faculta el art. 114 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- La Directora-Gerente,
M.2 Dolores Curtido Mora.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 60 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite del recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Carlos Gonzélez Alvarez contra el acto administrativo
dictado por el Servicio Andaluz de Salud, en Resoluciéon de
3.11.1998 aprobatoria de la relacién de aprobados y excluidos
de la convocatoria para provisién de plazas vacantes de D.U.
de E/ATS.

Recurso nimero 3.993 de 1998. Seccién 1.2 12.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven derechos
del propio acto administrativo y aquéllas que tuvieren interés
directo en su mantenimiento para que, si lo desean, se per-
sonen hasta el momento en que hayan de ser emplazadas
para contestar a la demanda, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Granada, 3 de diciembre de 1998.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CATORCE DE SEVILLA

EDICTO sobre cédula de citaciéon de remate. (PP.
185/99).

Ndmero: 475/99. Ngdo.: R. Procedimiento: Juicio eje-
cutivo de Citibank Espafia, S.A. Procurador Sr. Espina Carro,
Rafael, contra dofa Margarita Fernandez Mufoz y don Juan
José Enrique Gamero Bonel.

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate a
los referidos demandados dofia Margarita Fernandez Mufioz
y don Juan José Enrique Gamero Bonel a fin de que dentro
del término improrrogable de nueve dias habiles se oponga
a la ejecucién contra el mismo despachada, si le conviniere,
personandose en los autos por medio de Abogado que le defien-
da y Procurador que le represente, apercibiéndole que de no
verificarlo sera declarado en situacién de rebeldia procesal,
parandole con ello el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho.
Se hace constar expresamente que, por desconocerse el para-
dero de los demandados, se ha practicado embargo sobre
las posibles devoluciones de impuestos que puedan corres-
ponder a los demandados Margarita Fernandez Mufioz y José
Enrique Gamero Bonel, por cualquier concepto y sin previo
requerimiento de pago.

Principal: 1.387.730 pesetas.

Intereses, gastos y costas: 500.000 pesetas.

Sevilla, 18 de enero de 1999.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 235/99).

Dofia Aurora Maria Fernandez Garcia, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 21, de los de Sevilla.

Por medio del presente hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, se siguen autos de Procedimiento Judicial Sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria bajo el numero
144/98-4, a instancias de Banco Popular Espafiol, S.A., repre-
sentado por el Procurador don Mauricio Gordillo Cafias contra
don José Morillo Hidalgo y dofia Marfa Pefia Garcia Rodriguez,
sobre reclamacién de tres millones novecientas noventa y cua-
tro mil setecientas dieciocho pesetas (3.994.718 ptas.), en
los que se ha acordado proceder a la venta en publica subasta
por término de 20 dias, por primera, segunda y tercera vez
en su caso, y sin perjuicio de la facultad que le confiere la
Ley a la parte actora de interesar en su momento la adju-
dicacion de la finca hipotecada que al dorso del presente se
describe, bajo las siguientes condiciones:

- Que las subastas tendran lugar en la Sala Audiencia
de este Juzgado a las 10,30 horas, la 1.2, por el tipo pactado
en la escritura de préstamo hipotecario ascendente a la suma
de doce millones cuatrocientas mil pesetas, el dia dos de marzo
de 1999; la 2.3, con la rebaja del 25% del tipo, el dia seis
de abril de 1999; y la 3.2, sin sujecion a tipo, el dia cuatro
de mayo de 1999, si en las anteriores no concurriesen lici-
tadores ni se solicita por la actora la adjudicacion de la finca
hipotecada.

- Que para tomar parte en la 1.2 subasta, deberén los
licitadores consignar previamente en la cuenta de depositos
y consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad ban-
caria Banco Bilbao Vizcaya, num. de cuenta
4119000018014498, el 20% del tipo que sirva de base;
yenla22y 32 el 20% del tipo sefalado para la 2.2, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

- Se hace constar que podran hacerse posturas por escrito
en sobre cerrado, pero consignando al presentarlo en el Juz-
gado el tanto por ciento ya indicado para cada caso, y debera
constar la aceptacién a las obligaciones consignadas en la
regla 8.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, lo que podréan

verificar desde su anuncio hasta el dia respectivamente
sefalado.

- Enla 1.2y 2.2 subasta no se admitirdn posturas que
no cubran el tipo que sirva de base para cada una de ellas,
pudiendo todos los licitadores rematar en calidad de ceder
a un tercero en todas ellas.

- Si por causa de fuerza mayor tuviera que suspenderse
alguna de las subastas, se entendera sefialada su celebracion
para el dia habil inmediato a la misma hora, excepto sabados.

- Que los autos y certificaciones a que se refiere la regla
4.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estaran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién aportada.

- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 138 de
la Ley Hipotecaria, se pone en conocimiento de los licitadores
que las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Y para que sirva de notificacién su insercién en el Tablon
de Anuncios de este Juzgado, y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, se expide el presente Edicto.

Dado en Sevilla, a uno de febrero de mil novecientos
noventa y nueve.- La Magistrada-Juez, La Secretaria.

DESCRIPCION DE LA FINCA QUE SALE A SUBASTA

- Casa en la villa de El Garrobo, en calle sin nombre
que constituye la prolongacién de la calle Sevilla, hoy Gustavo
Adolfo Bécquer nim. 5. Linda por la derecha de su entrada,
con parcela veintisiete de don Manuel Cerqueira Rivero; por
la izquierda, con parcela nim. 25 de don Antonio Morillo
Hidalgo, y por el fondo, en parte con parcela de herederos
de don Juan Escoresca Rivero y en parte con otra de don
Manuel Pérez Gonzalez. Consta de una sola planta conve-
nientemente distribuida; ocupa una superficie construida de
125 m?, mas 50 m? que ocupa una nave construida al fondo,
destinandose los restantes 125 m? a patio y corral. Tiene
forma rectangular, midiendo diez metros de frente, por treinta
metros de fondo. Inscrita: Tomo 1003, libro 11 seccion El
Garrobo, folio 19, finca nim. 572 del Registro de la Propiedad
ndim. 1, de los de Sevilla.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de enero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se indica. (PD. 236/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Gobernacion y Justicia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Personal y Administracién.

c) Numero de expediente: 2/99 (Anticipado de gasto).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del arrendamiento
del equipo de desarrollo del sistema de Recursos Humanos
de la Junta de Andalucia.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Plazo de ejecucion: Quince (15) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Aplicacién: 206.00.13.C.

Importe total: Tres millones (3.000.000) de pesetas.
Anualidad:

1999: 2.400.000 ptas.
2000: 600.000 ptas.

5. Garantia provisional: Sesenta mil (60.000) pesetas.
6. Obtencién de documentacion e informacion.
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a) Entidad: Servicio de Personal y Administracion. Secre-
taria General Técnica. Consejeria de Gobernacion y Justicia.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2y 4.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/457.55.00.

e) Telefax: 95/421.18.39.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Debera reunir las exigencias de solvencia econdémica,
financiera y técnica fijadas en el Pliego de Clatusulas Admi-
nistrativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las trece horas del deci-
motercer dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la técnica y la proposicion econémica exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion y Justicia.
2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 2y 4.
3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Dos meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2y 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El segundo dia habil a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas, se reunira la Mesa de
Contratacion para la apertura de sobres «A» (documentacion
administrativa). En su caso, a través del tablén de anuncios
de la Consejeria, se informarad de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar.

En el tercer dia siguiente al de la apertura de la docu-
mentacién administrativa (o el siguiente habil, si ese no lo
fuera o coincidiera en sabado), la Mesa procedera a la apertura
de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberdn presentarse
en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del o de
los adjudicatarios.

Sevilla, 28 de enero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de enero de 1999, de la
Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la contratacion de
obras por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso sin variante. (PD. 206/99).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Turismo y Deporte.

Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras Depor-
tivas.

Direccion: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torre-
triana, planta 1.2, Sevilla.

Numero de expediente: TOO60B0198GR.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Campo de hockey, césped artificial.

b) Lugar de ejecucién: Armilla (Granada).

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacion: 122.600.000 pesetas
(IVA incluido). 736.840,84 euros.

5. Garantia definitiva: 4.904.000 pesetas. 29.473,63
euros.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Proyectos y Obras.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 2 dias antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Clau-
sulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién: Grupo A, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte. C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, planta baja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion de Tecnologia
e Infraestructuras Deportivas. C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, planta 1.2, Sevilla.

¢) Fechay hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sébado
o0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Plazo de subsanacién: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacién, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacion en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de enero de 1999.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obra
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de
obra: «Construccién de un Apeadero Terminal de Autobuses
en Arahal (Sevilla)», realizada mediante procedimiento abierto,
gue a continuacion se relaciona:

Expte.: T-83100-TVCV-7S

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Numero de Expediente: T-83100-TVCV-7S.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: «Construccion de un Apeadero
Terminal de Autobuses en Arahal (Sevilla)».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 70, de 25 de junio de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
41.956.330 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Gadicon, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 41.950.000 ptas.

Sevilla, 4 de diciembre de 1998.- EI Director General,
Miguel Durban Sanchez.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obra
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva del Contrato de
Obra: «Construccién de un Apeadero Terminal de Autobuses
en Brenes (Sevilla)», realizada mediante procedimiento abierto,
gue a continuacion se relaciona:

Expte.: T-83101-TVCV-7S

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) NUmero de expediente: T-83101-TVCV-7S.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: «Construccion de un Apeadero
Terminal de Autobuses en Brenes (Sevilla)».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 70, de 25 de junio de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
29.979.939 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Gadicon, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 28.705.792 ptas.

Sevilla, 4 de diciembre de 1998.- EI Director General,
Miguel Durban Sanchez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacidn definitiva del contrato de obras
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
obras, realizada mediante procedimiento abierto mediante la
forma de subasta que a continuacion se relaciona:

Expte.: 2-SE-1172-0.0-0.0-CV (C-51016-ON2-8S)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

c) Numero de expediente: 2-SE-1172-0.0-0.0-CV
(C-51016- ON2-8S).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Refuerzo del firme de la carre-
tera A-476. Tramo: Interseccién N-433 (El Castillo de las Guar-
das) a La Aulaga».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 93, de 20 de agosto de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
213.797.017 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Constructora Hispéanica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 167.681.000 ptas.

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Blas Gonzélez Gonzalez.

RESOLUCION de 8 de enero de 1999, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
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nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
obra: «Construccién de un Apeadero Terminal de Autobuses
en Montilla (Cérdoba)», realizada mediante procedimiento
abierto, que a continuacion se relaciona:

Expte.: T-84122-TVON-8C

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Transportes.

¢) NUmero de expediente: T-84122-TVON-8C.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Construccion de un Apeadero
Terminal de Autobuses en Montilla (Cérdoba)».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 121, de 24 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
75.996.541 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Serrot, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 67.560.925 ptas.

Sevilla, 8 de enero de 1999.- El Director General, Miguel
Durbén Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Proyectos y Obras.

¢) Numero de expediente: C.C.0030/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica de la Direccién Técnica Superior y Auxiliar, Aprobacion,
Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud de las
Obras de Construccion del Centro de Salud T-1I-ORF+SM en
El Limonar, Malaga (a0030-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA num. 130, de 14.11.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
8.909.449 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14.12.98.

b) Contratista: Francisco Santisteban Costan.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.463.976 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Proyectos y Obras.

¢) Numero de expediente: C.C.0031/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica de la Direccién Técnica Superior y Auxiliar, Aprobacién,
Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud de las
Obras de Adaptacion, Ampliacion y Reforma del Hospital Infan-
ta Margarita de Cabra, Cérdoba (a0031-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA nim. 130, de 14.11.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
9.152.860 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.12.98.

b) Contratista: Juan Francisco Jiménez Povedano.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 8.786.746 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Proyectos y Obras.

¢) Numero de expediente: C.C.0032/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica de la Direccién Técnica Superior y Auxiliar, Aprobacién,
Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud de las
Obras de Adaptacién y Ampliacion del Servicio de Urgencias,
Almacenes y Archivos del Hospital San Juan de la Cruz de
Ubeda, Jaén (a0032-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA num. 130, de 14.11.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
8.336.270 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.12.98.

b) Contratista: Antonio Sdnchez Arjona, José Alberto Valls
Moreno, Manuel Hernandez Soriano y Antonio Ferndndez
Fraidia.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.627.687 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Proyectos y Obras.

¢) Numero de expediente: C.C.0033/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica de la Direccién Técnica Superior y Auxiliar, Aprobacién,
Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud de las
Obras de Construccién del Centro de Salud T-11-OU en la Barria-
da de La Paz en Cadiz (a0033-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA num. 130, de 14.11.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
7.126.088 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15.12.98.

b) Contratista: José Alberto Valls Moreno, Antonio San-
chez-Arjona Santiago, Manuel Hernandez Soriano y Antonio
Fernandez Fraidia.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.520.371 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Proyectos y Obras.

¢) Numero de expediente: C.C.0034/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica de la Direccién Técnica Superior y Auxiliar, Aprobacién,
Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud de las
Obras de Adaptacion y Ampliacion del Servicio de Urgencias
del Hospital de Jerez de la Frontera (Cadiz) (a0034-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA num. 130, de 14.11.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
8.543.546 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.12.98.

b) Contratista: Hospitales, Arquitectura y Planificacién,
S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 8.500.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Proyectos y Obras.

¢) Numero de expediente: C.C.0035/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica de la Direccién Técnica Superior y Auxiliar, Aprobacién,
Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud de las
Obras de Remodelacién del Ambulatorio Virgen de Linares,
Jaén (a0035-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA nim. 130, de 14.11.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
7.820.448 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15.12.98.

b) Contratista: Francisco Santisteban Costan.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 7.429.426 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. SS.CC. Sub-
direccion de Asistencia Especializada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién de Conciertos y Prestaciones.

¢) Numero de expediente: C.C.3/03/98 SAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Tomografia Axial
Computerizada en la provincia de Jaén, mediante concierto
(a3-03-98-S0).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA nim. 94, de 22.8.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
141.048.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.98.

b) Contratistas:

1. Servicio de Radiologia Computerizada, S.A.
(SERCOSA).

2. Centro Médico de Diagnostico por la Imagen de Jaén.
S.A. (CEMEDI).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:

1.81.525.744 ptas.
2.29.902.176 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos: Num. 3.

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. SS.CC. Sub-
direccion de Asistencia Especializada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién de Conciertos y Prestaciones.

¢) Numero de expediente: C.C.3/04/98 SAE

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Tomografia Axial
Computerizada en la provincia de Cadiz, mediante concierto
(a3-04-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 94, de 22.8.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
39.600.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha:17.12.98.

b) Contratistas:

1. Desarrollo Andaluz de Diagnéstico por la Imagen, S.A.
2. Scanner Sur Cemedi, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 18.000.000 de ptas.
2.21.600.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
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el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacién
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. SS.CC. Sub-
direccion de Asistencia Especializada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Conciertos y Prestaciones.

¢) Numero de expediente: C.C.3/06/98 SAE

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Resonancia Nuclear
Magnética en la provincia de Granada, mediante concierto
(a3-06-98-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 98, de 1.9.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
192.728.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.12.98.

b) Contratistas:

1. Centro de Diagndstico Granada, S.A.
2. Centro de Diagndstico por Imagen La Inmaculada, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1.115.636.800 ptas.
2.77.091.200 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. SS.CC. Sub-
direccion de Asistencia Especializada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién de Conciertos y Prestaciones.

¢) Numero de expediente: C.C.3/07/98 SAE

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de interrupcion volun-
taria del embarazo (IVE) superior a doce semanas de gestion
o que implique alto riesgo, mediante concierto (a3-07-98-SC).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA nim. 97, de 29.8.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
50.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.98.

b) Contratistas:

1. Atocha Ginecoldgica, S.L.
2. Clinica Triana, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 30.000.000 de ptas.
2. 20.000.000 de ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cérdenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 11/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de agujas vy jeringas
(@l1-98-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 30, de 17.3.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
25.968.451 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.7.98.

b) Contratistas: Becton Dickinson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 12.489.940 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total: 6.605.800 ptas.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.
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RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 15/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de bragapafales
(al5-98-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 26, de 7.3.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
22.757.580 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1.7.98.

b) Contratistas: Indas, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 7.284.724 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total: 5.161.031 ptas.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 62/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para
bioquimica de rutina procesada con autoanalizador para el
Centro Periférico de Especialidades (a62-98-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicaciéon del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 51, de 7.5.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
30.000.000 de ptas.
. Adjudicacién.
) Fecha: 6.8.98.
) Contratistas: Quimica Farmacéutica Bayer, S.A.
)
)

o1

Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 22.441.725 ptas.
. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direcciéon de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 63/98.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para
determinaciones de hemocultivos, identificacion y antibiogra-
mas de microorganismos (a63-98-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 52, de 9.5.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
12.980.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.7.98.

b) Contratistas: Biomerieux Espafia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 9.514.440 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direcciéon de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 83/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio para reparacion de
redes de fontaneria del Hospital Provincial (a83-98-HTO).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 73, de 2.7.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
9.620.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8.10.98.

b) Contratistas: Mantenimiento e Ingenierfa Energética, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 8.273.200 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: NSP 93/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro mediante arrenda-
miento de un sistema de imagen de RX (an93-98-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
5.082.500 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.10.98.

b) Contratistas: General Electric Espafa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 5.082.500 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: NSP 154/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio para reparacion de
instalaciones de ascensores del Hospital Provincial
(an154-98-HTO0).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
8.850.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.10.98.

b) Contratistas: Zardoya Otis, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 8.850.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: NSP 155/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de actualizacién del
sistema de informacién de pacientes (an155-98-HTO).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
12.500.000 ptas.
Adjudicacién.
) Fecha: 13.11.98.
) Contratistas: ICX Sistemas, S.A.
)
)

o

Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 12.500.000 ptas.
. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 22408/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material de
radiodiagnostico (a22408-98-HJE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicaciéon del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 63, de 6.6.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
26.044.027 ptas.

5. Adjudicacion.
) Fecha: 30.11.98.
) Contratista: Imation Iberia, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 18.506.340 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total: 351.500 ptas.

7. Lotes declarados desiertos: Num. 2.

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 22413/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de fungible sani-
tario: Jeringas y agujas (a22413-98-HJE).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 62, de 4.6.98.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
23.866.800 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.11.98.

b) Contratista: Becton Dickinson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.684.650 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total: 3.489.000 ptas.

7. Lotes declarados desiertos: Nims. 1y 13.

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relaciéon con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 22427/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de oxi-
genoterapia (a22427-98-HJE).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 55, de 16.5.98.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
7.493.064 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18.11.98.

b) Contratista: S.E. Carburos Matdlicos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 7.493.064 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.
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RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: P.N. 22421/98.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de contraste radio-
l6gico (a22421-98-HJE).

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
30.301.079 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.11.98 (lote 1) y 26.11.98 (lote 2).

b) Contratistas:

1. Mallinckrodt Medical, S.A.
2. Nycomed Amersham, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:

1. 16.764.699 ptas.
2.13.536.380 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a cinco millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién con
el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General. Seccion de Gestién Econémica.

¢) Numero de expediente: C.P. 40001/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma del dispen-
sario antituberculoso a Centro de Salud Tipo II-O «La Caleta»
de Granada (a40001-98-DPG).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 104, de 15.9.98, y Correccion
de errores en BOJAnim. 113, de 6.10.98.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
28.957.637 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.11.98.

b) Contratista: Instalaciones y Montajes Eléctricos y
Saneamientos, S.A. (IMES, S.A.).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 27.014.579 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 17 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 208/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General. Seccién de Gestion Econdmica.

¢) Numero de expediente: C.P. 40002/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto y obras
de remodelacién del Area de Urgencias del Centro de Salud
de Guadix (40002-DPRG).

b) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacién del
concurso.

¢) Plazo de ejecucién: Cinco meses, con los siguientes
plazos parciales; 1 mes para redaccién y presentacion del
proyecto de ejecucion de las obras, y 4 meses para la ejecucion
de las obras.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
millones de pesetas (30.000.000 de ptas.).

5. Garantias. Provisional: Sera el 2% del presupuesto
de licitacién, conforme a los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Seccion de Gestién Eco-
noémica.

b) Domicilio: Avda. del Sur, 13.

¢) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 95/924.14.28.

e) Telefax: 95/824.14.33.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).
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7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida: Grupo: C, Subgrupos: Todos,
Categoria: d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacion.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacion Provincial de Salud, a las 11,00 horas
del duodécimo dia natural contado a partir del siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 17 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 211/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Antequera. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suminis-
tros-Almacenes.

¢) Numero de expediente: C.P. 1998/236209.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion Indirecta del Servicio
de Terapias Domiciliarias administradas por via respiratoria
mediante concierto (236209-HAN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Area Hospitalaria de Antequera.

e) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuen-
ta y cuatro millones trescientas siete mil novecientas ochenta
y cinco pesetas (54.307.985 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 1% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de Sumi-
nistros.

b) Domicilio: Infante Don Fernando, 67.

c) Localidad y Codigo Postal: Antequera (Malaga),
29200.

d) Teléfono: 95/270.62.66.

e) Telefax: 95/284.12.59.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16 y siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 15,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendréd lugar en la Sala de
Juntas de la tercera planta del mencionado Hospital, a las
10,00 horas del quinto dia natural contado a partir del siguiente
dia de terminacion del plazo de presentacion de ofertas; si
éste fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 21 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 213/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Compras.

¢) Numero de expediente: C.P. 1/HU/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de coci-
na, comedor, aseo y limpieza para varios Servicios del Hospital
(1-99-HUB).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Once
millones cuatrocientas sesenta y tres mil quinientas una pese-
tas (11.463.501 ptas.).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Compras.

b) Domicilio: Ctra. de Linares, Km 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfono: 95/379.71.06.

e) Telefax: 95/379.71.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16y 18
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la hora y fecha que se indicara
en el Tablén de Anuncios del mencionado Centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 26 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 212/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania, Ronda. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1998/314326.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de un
solo uso, bolsas, material sanitario diverso y sistema de drenaje
vacio (314326-HRO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Vein-
ticuatro millones sesenta y seis mil ciento treinta y una pesetas
(24.066.131 ptas.).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de Contra-
tacion Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, Km 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 95/287.15.40.

e) Telefax: 95/287.24.42.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, a las 11,00 horas del dia que
se anunciara en el Tablon de Anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 207/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar las contrataciones que se indican con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Dereccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 1998/259020.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de lencerfa y ves-
tuario de pacientes (259020-HPR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Dos afos a contar desde la forma-
lizacién del contrato, segln el ritmo de entrega fijado en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
y cinco millones seiscientas ochenta y cuatro mil seiscientas
sesenta y ocho pesetas (35.684.668 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. Nacional IV, Km 665.

c) Localidad y Coédigo Postal: Puerto Real (Cadiz),
11510.

d) Teléfono: 95/647.01.71.

e) Telefax: 95/647.02.97.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16y 18
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendré lugar en las dependencias del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciara en el Tablon de Anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 209/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1998/314435.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de agujas, jeringas
y catéteres (314435-HRO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintiséis
millones doscientas sesenta y ocho mil novecientas diecisiete
pesetas (26.268.917 ptas.).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de Contra-
tacion Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, Km 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 95/287.15.40.

e) Telefax: 95/287.24.42.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, a las 11,00 horas del dia que
se anunciara en el Tablon de Anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 210/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
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resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacion
Sur-Guadalquivir Sevilla-Este Oriente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cion Agrupacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 1/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad para el Centro de Candelaria y Poligono Sur (1-99.ASG).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucién: Cuatro afos.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y dos millones setecientas cincuenta y siete mil ciento once
pesetas (32.757.111 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién Agrupa-
cion.

b) Domicilio: Avda. El Greco, s/n, 2.2 planta (Ambulatorio
El Greco).

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41007.

d) Teléfono: 95/457.48.28.

e) Telefax: 95/458.49.37.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo I, Subgrupo 2, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agrupacién.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la citada Agrupacion, a las 12,00 horas del deci-
mogquinto dia habil contado a partir del siguiente al de fina-
lizacién del plazo de presentacion de ofertas; si éste fuera
sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 214/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-

nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral de Especialidades Ciudad de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.A. 16/HGE/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos y mate-
rial fungible para la realizacién de técnicas analiticas en inmu-
nohistoquimica (16-99-HCJ).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y un millones ochocientas cincuenta y nueve mil novecientas
cuarenta pesetas (31.859.940 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitaciéon, conforme a los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Hospital Ciudad de Jaén.

b) Domicilio: Avda. Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 95/329.90.43.

e) Telefax: 95/327.58.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, a las 10,00 horas del décimo dia
habil, contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.
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RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 215/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 1998/249054.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material no sani-
tario: Suscripcion de Revistas de biblioteca (249054-HVV).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién por partidas y nimeros: Tres partidas.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Hospital.

e) Plazo de entrega: 24 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Vein-
tinueve millones ciento veintinueve mil quinientas nueve pese-
tas (29.129.509 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Dispensada seglin Resolucién
expresa incorporada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.93.90.

e) Telefax: 95/264.94.02.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16, apartado ¢), y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital,
a las 9,00 horas del décimo dia natural contado a partir del
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente
dia héabil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 216/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 1998/296606.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Lentes intraoculares (249054-HVV).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Divisién por partidas y numeros: Una partida.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Hospital.

e) Plazo de entrega: 24 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dieci-
siete millones ochocientas cuarenta y cinco mil pesetas
(17.845.000 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Dispensada seglin Resolucién
expresa incorporada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.
) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29010.
) Teléfono: 95/264.93.90.
) Telefax: 95/264.94.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16, apartado c¢), y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital,
a las 9,30 horas del décimo dia natural contado a partir del
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente
dia habil.

b
c
d
e
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10. Otras informaciones.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 217/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 1998/2966009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Agujas, jeringas y otro material de puncién
(296609-HWV).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién por partidas y nimeros: Tres partidas.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: 24 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y dos millones quinientas cuarenta y cinco mil pesetas
(32.545.000 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Dispensada seglin Resolucién
expresa incorporada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.93.90.

e) Telefax: 95/264.94.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16, apartado c¢), y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendréd lugar en la Sala de
Juntas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital,
a las 10,30 horas del décimo dia natural contado a partir
del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladarg al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 218/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 1998/296612.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Material de Vitrectomia, jeringas y trocar de biopsia
(296612-HWV).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Divisién por partidas y nimeros: Tres partidas.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Hospital.

e) Plazo de entrega: 12 meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dieci-
nueve millones setecientas noventa y cuatro mil doscientas
cuarenta y ocho pesetas (19.794.248 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Dispensada seglin Resolucién
expresa incorporada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Méalaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.93.90.

e) Telefax: 95/264.94.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16, apartado ¢), y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendréa lugar en la Sala de
Juntas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital,
a las 10,00 horas del décimo dia natural contado a partir
del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas; si éste fuera sédbado o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 219/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1998/314389.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de algodones, apé-
sitos, esparadrapos, tiras de suturas, inmovilizadores y vendas
(314389-HRO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
y un millones ochocientas treinta y una mil setecientas sesenta
y tres pesetas (31.831.763 ptas.).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de Contra-
tacién Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de EI Burgo, km 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 95/287.15.40 Ext. 249.

e) Telefax: 95/287.24.42.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, a las 11,00 horas del dia que
se anunciara en el Tablén de Anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucfa.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: C-9/98.

2. Obijeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del contrato: Equipamiento Il de la Comu-
nidad Terapéutica de Mijas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto por concurso.

Forma: Con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: 25.071.321 ptas.

5. Adjudicacién.

Fecha: 25.11.98.

Adjudicatario: El Corte Inglés, S.A.

Sevilla, 30 de diciembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Justo Mafas Alcén.

RESOLUCION de 7 de enero de 1999, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se acuerda
publicar las adjudicaciones definitivas del expediente
de contratacion que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacion.

NUmero de expediente: 1/98-S.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del contrato: «Equipamiento Centro Tercera
Edad en C/ Santarem (Malaga)».

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA nim. 31 (19.3.98).
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Nueve
millones cuatrocientas cincuenta y cinco mil seiscientas treinta
y dos pesetas (9.455.632 ptas.).

5. Adjudicacion.

Fecha: 13.8.98.

Contratista: EI Corte Inglés, S.A. (Lotes: 1, 2, 3, 4y 6).

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Seis millones cuatrocientas treinta y tres mil seis-
cientas setenta y siete pesetas (6.433.677 ptas.).

Contratista: Systemcenter, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Seiscientas cincuenta y tres mil ciento noventa
y seis pesetas (653.196 ptas.).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacion.

Numero de expediente: 3/98-S.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del contrato: «<Equipamiento en Centro Hogar
de Pensionistas en Mora Claros (Huelva)».

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA nim. 76 (9.7.98).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Seis
millones ochocientas sesenta y tres mil ciento quince pesetas
(6.863.115 ptas.).

5. Adjudicacion.

Fecha: 19.10.98.

Contratista: El Corte Inglés, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: Cinco millones ochocientas sesenta
y ocho mil doscientas setenta y siete pesetas (5.868.277 ptas.).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacion.

NuUmero de expediente: 4/98-S.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del contrato: «Equipamiento Residencia Pen-
sionistas de Armilla (Granada)».

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA num. 72 (30.6.98).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y tres millones ochocientas noventa y ocho mil ciento cuarenta
y siete pesetas (33.898.147 ptas.).

5. Adjudicacién.

Fecha: 19.10.98.

Contratista: El Corte Inglés, S.A. (Lotes: 1, 3, 4, 5y 6).

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Veinticuatro millones setecientas setenta y ocho
mil setecientas tres pesetas (24.778.703 ptas.).

Fecha: 19.10.98.

Contratista: Queralto, S.A. (Lote: 2).

Nacionalidad: Espafola.

Importe: Seis millones doscientas veintidés mil cuatro-
cientas treinta y cuatro pesetas (6.222.434 ptas.).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacién.

NUmero de expediente: 5/98-S.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del contrato: «Equipamiento Residencia asis-
tidos en Algeciras (Cadiz)».

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA num. 76 (9.7.98).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintitn
millones ciento veinte mil ciento treinta y seis pesetas
(21.120.136 ptas.).

5. Adjudicacion

Fecha: 19.10.98.

Contratista: Queralto, S.A. (Lotes: 2 y 3).

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: Diez millones setecientas cua-
renta y ocho mil setecientas veintiuna pesetas (10.748.721
ptas.).

Fecha: 19.10.98.

Contratista: El Corte Inglés, S.A. (Lote: 1, 4, 5y 6).

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Seis millones seiscientas treinta y cuatro mil sete-
cientas veintidds (6.634.722 ptas.).

Sevilla, 7 de enero de 1999.- La Directora Gerente, M.2
Dolores Curtido Mora.

RESOLUCION de 15 de enero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
acuerda publicar las adjudicaciones definitivas de los
expedientes que se citan.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacién.

NUmero de expediente: 7/98-0.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Obras.

Descripcién del contrato: «Terminacion Hogar Pensionis-
tas en Plaza Chapina de Triana (Sevilla)».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y dos millones seiscientas diecinueve mil ciento noventa pese-
tas (32.619.190 ptas.).

5. Adjudicacion.

Fecha: 29.7.98.

Contratista: Andobras, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: Veintisiete millones setecientas cua-
renta y dos mil seiscientas veintiuna pesetas (27.742.621 ptas.).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacion.
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Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA nim. 90 (11.8.98).

NUmero de expediente: 8/98-0.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Obras.

Descripcién del contrato: Terminacion Centro Servicios
Sociales en Cortegana (Huelva).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Trece
millones quinientas veintitrés mil veinticuatro pesetas
(13.523.024 ptas).

5. Adjudicacion.

Fecha: 21.10.98.

Contratista: Bupasa.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: Doce millones novecientas sesenta
y una mil ochocientas doce pesetas (12.961.812 ptas.).

Sevilla, 15 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
M.2 Dolores Curtido Mora.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 4 de enero de 1999, del con-
curso correspondiente al expte. 81/98.

1. Entidad adjudicadora.
a) Ayuntamiento de Sevilla.
b) Servicio de Informética.
c) Expte. 81/98.
2. Objeto del contrato.
a) Servicio.
b) Mantenimiento de los ordenadores personales del
Ayuntamiento de Sevilla.
c) Lote: -
d) Anuncio en BOJA nim. 121, de fecha 24 de octubre
de 1998.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso publico.
c) Forma: Comision Municipal de Gobierno.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe total: 5.000.000 de pesetas.
5. Adjudicacién.
) Fecha: 22 de diciembre de 1998.
) Contratista: Inforprog, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 5.000.000 de pesetas.

Sevilla, 4 de enero de 1999.- El Secretario General.

ANUNCIO de licitacion de diversos concursos
publicos de suministros que se citan. (PP. 105/99).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Bienes.

2. Expet.: 267/98.

a) Adquisicion de materiales de pintura con destino a
Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Mantenimiento de
Edificios.

c) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 22.037.957 ptas.

e) Fianza provisional: 440.759 ptas.

Expet.: 268/98.

a) Adquisicion de material de herreria con destino a Edi-
ficios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

c) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 8.517.310 ptas.

e) Fianza provisional: 170.346 ptas.

Expet.: 269/98.

a) Adquisicion de material de limpieza con destino a Edi-
ficios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 11.551.499 ptas.

e) Fianza provisional: 231.030 ptas.

Expet.: 270/98.

a) Adquisicion de materiales de ferreteria con destino a
Edificios Municipales.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 13.889.401 ptas.

e) Fianza provisional: 277.788 ptas.

Expet.: 271/98.

a) Adquisicion de medios auxiliares y de seguridad con
destino a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 8.661.761 ptas.

e) Fianza provisional: 173.235 ptas.

Expte.: 272/98.

a) Adquisicion de materiales para el mantenimiento de
patios con destino a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 2.300.000 ptas.

e) Fianza provisional: 46.000 ptas.

Expte.: 273/98.

a) Adquisicion de materiales de electricidad con destino
a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 18.590.628 ptas.

e) Fianza provisional: 371.812 ptas.

Expte.: 274/98.

a) Adquisicion de materiales para persianas con destino
a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 3.951.465 ptas.

e) Fianza provisional: 79.029 ptas.

Expte.: 275/98.

a) Adquisicion de materiales de albafileria con destino
a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.
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¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 15.910.392 ptas.

e) Fianza provisional: 318.208 ptas.

Expte.: 276/98.

a) Adquisicion de materiales de fontaneria con destino
a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 21.647.400 ptas.

e) Fianza provisional: 432.948 ptas.

Expte.: 277/98.

a) Adquisicion de materiales de cristaleria con destino
a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 7.956.270 ptas.

e) Fianza provisional: 159.125 ptas.

Expte.: 278/98.

a) Adquisicion de materiales de aseo con destino a Edi-
ficios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 8.893.564 ptas.

e) Fianza provisional: 177.871 ptas.

Expte.: 279/98.

a) Adquisicion de productos limpiadores y desinfectantes
con destino a Edificios Municipales para 1999.

b) Lugar de entrega: Almacén de Edificios Municipales.

¢) Plazo de entrega: 10 dias naturales a contar de cada
requerimiento de remesa.

d) Presupuesto de licitacion: 9.285.000 ptas.

e) Fianza provisional: 185.700 ptas.

En todos los expedientes concurren las siguientes cir-
cunstancias:

3.a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de contratacién: Concurso.

4. Obtencién de documentacién.

a) Seccién de Bienes, C/ Pajaritos, nim. 14, Sevilla,
Teléf. 95/459.06.57. Telef. 95/459.06.12.

b) La documentacién se facilitara durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, nim. 14, Sevilla.

d) Admision de variantes: No.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva.

b) A las 12,00 horas del quinto dia natural siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 22 de julio de 1998, del Consejo
de Gobierno, en la que se acordd convocar concurso
publico que se cita. (PP. 77/99).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el
22 de julio de 1998, aprobd la convocatoria de concurso
publico para la ejecucion de la plaza publica contenida en
el PERI-TR-1 y la ejecucion y explotacion de un aparcamiento
bajo la misma:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestion
Urbanistica.

2. Expediente: 61/98 PAT.

3. Objeto: Ejecuciéon de la plaza publica contenida en
el PERI-TR-1 y la ejecucién y explotacion de un aparcamiento
bajo la misma.

4. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

5. Tipo de licitacion.

Canon minimo extraordinario: Ciento quince millones de
pesetas (115.000.000 de ptas.).

Canon anual: Doscientas treinta y ocho mil pesetas
(238.000 ptas.) durante un periodo méaximo de 10 afios y
de dos millones trescientas ochenta mil pesetas (2.380.000
ptas.) durante el periodo del afio 11 al 50.

6. Garantia provisional: Quinientas mil pesetas (500.000
ptas.).

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Patrimonio Municipal del Suelo
del Servicio de Gestion Urbanistica.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill, s/n, Recinto de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 448.02.50.

e) Telefax: 448.02.95.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Ultimo dia habil del plazo sehalado para la presentacién de
ofertas (si fuese sabado, se entendera prorrogado al siguiente
dia habil).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: Transcurridos dos meses desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si fuese sabado, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil).

Se entregaran en el Registro de la Gerencia de Urbanismo
en horas de 9,00 a 13,30.

El envio, en su caso, de las proposiciones por correo a
dicha direccion debera realizarse de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 100 del Reglamento General de Con-
tratacion del Estado.

b) Documentacién a presentar:

- Sobre num. 1: «Documentacion administrativa».
- Sobre num. 2: «Criterios de seleccion».

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (de 9,00 a 13,30 horas).
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2.° Domicilio: Avda. de Carlos I, s/n, Recinto de la
Cartuja.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Lengua de la proposicion: La proposicién debera ser
presentada en castellano.
e) Variantes: No se admiten variantes alternativas.

9. Apertura de las ofertas (Sobre 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefialados en los
apartados 8.a), b) y c) anteriores.

b) Fecha y hora: Los sefialados por la Mesa de Con-
tratacion, una vez calificada la documentacién administrativa,
mediante anuncio en el Tablon de la Gerencia de Urbanismo
y en Prensa Local.

10. Otras informaciones: Durante los ocho primeros dias
habiles del plazo de presentacion de ofertas se podrén formular
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones, en la entidad
y domicilio y localidad sefaladas en los apartados 8.a), b)
y ¢) anteriores.

11. Gastos de anuncios: Son de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Secretario, P.D., Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Comisién Ejecutiva, por la que se acord¢ la adjudi-
cacidn de las obras que se citan. (Expte. 220/97 PS1).

Organismo: Gerencia de Urbanismo.

Dependencia: Seccion de Contratacion.

Numero de expediente: 220/97 PS1.

Tipo de contrato: Obra publica.

Descripcion del objeto: Proyecto Modificado, Bésico y de
Ejecucion de Rehabilitacion del Palacio de los Marqueses de
La Algaba, 2.2 Fase.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 115,
de fecha 10 de octubre de 1998.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 267.265.350 ptas.

Fecha de adjudicacién: 13 de enero de 1999.

Contratista: JBA Construcciones Bellido, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 224.502.894 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de enero de 1999.- El Secretario, P.D., Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

ANUNCIO sobre convocatoria publica que se cita.
(PP. 27/99).

El Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el dia 21
de octubre de 1998, acordd incoar expediente para la ena-
jenaciéon mediante subasta publica de las acciones de las que
la Gerencia de Urbanismo es titular en la Sociedad «Parque
Isla Magica, S.A.».

Con fecha 16 de diciembre de 1998 se aprobaron por
el mismo Organo los correspondientes Pliegos de Condiciones
gue han de regir la adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestién
Urbanistica.

¢) NUmero de expediente: 10/93 PAT.
2. Objeto.
a) Descripcion del objeto:

- 1 accién nominativa, de la Clase A, Serie C, inscrita
en con el nim. 14 de 50.000.000 de ptas. de valor nominal.

- 18.627 acciones nominativas de la Clase C, Serie A,
nimeros 606.288 a 624.914, de 1.000 ptas. de valor nomi-
nal cada una de ellas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta publica.

4. Tipo de licitacién:

- Cincuenta millones de pesetas (50.000.000 de ptas.)
por la accién nominativa de la Clase A, Serie C.

- Mil pesetas (1.000 ptas.) por cada una de las 18.627
acciones de la Clase C, Serie A.

5. Garantia provisional:

- Un millén de pesetas (1.000.000 de ptas.) para par-
ticipar en la subasta de la accién de la Clase A, Serie C.

- En la subasta de las acciones Clase C, Serie A, diez
mil pesetas (10.000 ptas.) cualquiera que sea el nUmero de
acciones a las que se opte.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill, Recinto de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 448.02.50.

e) Telefax: 448.02.95.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
ofertas (si fuese sabado, se entenderé prorrogado al siguiente
dia habil).

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: Transcurridos 26 dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si fuese sabado, se
entendera prorrogado al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar:

- Sobre num. 1: «Documentacién administrativa».
- Sobre nim. 2: «Proposicion econémica».

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (de 9,00 a 13,30 horas).

2.° Domicilio: Avda. de Carlos Ill, Recinto de la Cartuja.

3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

8. Apertura de las ofertas (Sobre 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefialados en los
apartados 6.a), b) y ) anteriores.

b) Fecha y hora: Los sefalados por la Mesa de Con-
tratacion, una vez calificada la documentacién administrativa,
mediante anuncio en el Tablon de la Gerencia de Urbanismo
y en Prensa Local.
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10. Otras informaciones: Durante los ocho primeros dias
habiles del plazo de presentacion de ofertas se podran formular
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

11. Gastos de anuncios: Adjudicatario.

Sevilla, 23 de diciembre de 1998.- El Secretario, P.D.,
Pilar Oliva Melgar.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. PATRONATO
DEL REAL ALCAZAR

ANUNCIO de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.

Patronato del Real Alcézar de Sevilla.

Seccién de Asuntos Generales.

Expediente: 120/98.

2. Objeto del contrato.

Contrato de Servicios.

Seguridad del Real Alcézar.

BOJAnum. 115, de 10.10.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Ordinaria.

Procedimiento abierto.

Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 46.219.881.
5. Adjudicacion.

24 de noviembre de 1998.

Protecsa.

Espariola.

41.447.119.

Sevilla, 7 de enero de 1999.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE BRENES

ANUNCIO. (PP. 109/99).

Por acuerdo plenario adoptado el dia 19 de noviembre
p.pdo., se acord6 la celebracién de contrato por procedimiento
abierto mediante concurso que a continuacién se indica:

NUmero de expediente: 17/98.

Objeto del contrato: Compraventa de parcelas de suelo
urbano, afectos a los fines del patrimonio municipal (parcelas
nums. 296, 297, 298, 299, 300, 301 y 302 incluidas en
la Unidad de Ejecucion nim. 1 del Plan Parcial del Sector AE-7,
UEIAE7).

Procedimiento y forma de adjudicacion: Abierto mediante
concurso.

Tramitacion: Urgente.

Presupuesto base de licitacion:

Parcela 296: 11.871.311 ptas.
Parcela 297: 20.400.783 ptas.
Parcela 298: 26.709.683 ptas.
Parcela 299: 11.871.311 ptas.
Parcela 300: 11.871.311 ptas.
Parcela 301: 11.871.311 ptas.
Parcela 302: 11.871.311 ptas.

Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

Definitiva: 4% del presupuesto de licitacion.

Obtencién de documentacién e informacién: En la Secre-
taria General del Ayuntamiento, Plaza 1.° de Mayo, num. 1.
Teléfono: 95/479.60.60. Telefax: 95/479.66.04.

Presentacion de ofertas: La documentacién a presentar
especificada en la clausula 12.2 del Pliego de Clausulas Admi-

nistrativas Particulares que rige la licitacién tendré como fecha
limite las trece horas del decimotercer dia natural siguiente
a la publicaciéon de este anuncio en el BOJA. Si dicho dia
fuese sabado o inhébil, el plazo se prorrogara hasta las 13,00
horas del siguiente dia habil.

Lugar de presentacion: En el Negociado de Contratacién
de la Secretaria General de este Ayuntamiento, Plaza 1.° de
Mayo, num. 1.

Gastos de anuncios: Los gastos de todos los anuncios
que genere el presente expediente serdn de cuenta del adju-
dicatario o, en su caso, de los adjudicatarios, en cuyo caso
serfa en proporcién a los respectivos precios de adjudicacion.

Brenes, 13 de enero de 1999.- El Alcalde, José Rincén
Rodriguez.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria
y asistencia. (PP. 201/99).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto de los contratos. Expediente numero:
C-ED-4-PD-O0.

a) Descripcion: Redaccion de Proyecto de trazado y cons-
tructivo, colaboraciéon en gestiones de expropiacion y opcién
a direccién de obra, correspondiente a «Acondicionamiento
de la H-614. Rociana-Almonte. Acceso de Rociana a la
A-484». Clave: 3-HU-1105-0.0-0.0-PD.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Para el proyecto constructivo: Tres
(3) meses; plazo parcial para la ejecucion del proyecto de
trazado: Dos (2) meses. Para la direccién de obra: Siete (7)
meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién. Procedimien-
to: Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién. Obligacién de licitacion: Las
proposiciones deberan incluir, por separado, ofertas por el pro-
yecto y por la direccion de obra.

Para el proyecto: 4.054.000 pesetas, IVA incluido
(24.365,03 euros).

Para la direccién de obra: 5.049.000 pesetas, IVA inclui-
do (30.345,10 euros).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl. Localidad y Codigo
Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/421.15.55. Fax: 95/456.37.70.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12 h del 24
de febrero de 1999.

b) Documentacion a presentar: Segun clausula num. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia,
S.A. (GIASA).
2.° Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl., Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de apertura
(en el caso de proyecto), y nueve meses desde la fecha de
terminacién del proyecto (en relacién con la opcién de la adju-
dicacion de la direccion de obra).
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e) Admisién de variantes/alternativas (concurso): No se
admiten.

8. Apertura de la oferta econdmica.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Fecha: Dia 5 de marzo de 1999 a las 10 horas.

9. Otras informaciones: No se describen.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de Asistencia técnica para la
redaccion de proyecto y direccidn de obra por Arqui-
tecto Superior de la construccién de nuevo Centro de
Produccidén de RTVA en Jaén. (CC/1-023/98).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio-
television de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: 8.000.000 de ptas.,
IVA incluido.

4. Adjudicatario: Don Antonio Salmerén Mayol.
5. Importe adjudicacion: 7.800.000 ptas., IVA incluido.

Sevilla, 13 de enero de 1999.- El Presidente de la Comi-
sién de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.

ANUNCIO por el que se hace publica la adju-
dicacidn del contrato de suministro de material de pro-
mocidn y regalo (por lotes) correspondiente a 1998.
(CC/1-030/98).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio-
television de Andalucia.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacién: 12.905.000 ptas., IVA
incluido.

4. Adjudicatarios:

Lote 1: El Corte Inglés, S.A.
Lote 2: Royma-Mayro, S.L.
Lote 3: By G Divisur, S.L.
Lote 4: Royma-Mayro, S.L.
Lote 5: Desierto.

Lote 6: Desierto.

Lote 7: Royma-Mayro, S.L.

Lote 8: Desierto.

Lote 9: Royma-Mayro, S.L.
Lote 10: Royma-Mayro, S.L.
Lote 11: Royma-Mayro, S.L.
Lote 12: Desierto.

Lote 13: Royma-Mayro, S.L.
Lote 14: Manufacturas VG, S.L.

5. Importe adjudicacién (IVA incluido):

Lote 1: 1.380.864.
Lote 2: 5.369.142.
Lote 3: 179.800.
Lote 4: 153.700.
Lote 7: 382.800.
Lote 9: 231.826.
Lote 10: 568.400.
Lote 11: 527.272.
Lote 13: 266.800.
Lote 14: 945.400.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Presidente de la Comi-
sion de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.

ANUNCIO por el que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de Suministro e Instalacion de
un Sistema Auxiliar de Climatizacién del platé de tele-
vision en el Centro de Produccién de Malaga.
(CC/1-042/98).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio-
television de Andalucia.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: 30.000.000 de ptas.,
IVA incluido.

4. Adjudicatario: Dofia M.2 Isabel Garcia Aguilar.
5. Importe adjudicacion: 29.671.926 ptas., IVA incluido.

Sevilla, 13 de enero de 1999.- El Presidente de la Comi-
sion de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.

ANUNCIO por el que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de Suministro e Instalacién de
rétulos luminosos para el Centro de RTVA en San Juan
de Aznalfarache. (CC/1-045/98).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio-
television de Andalucfa.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Negociado sin publicidad.

3. Presupuesto base de licitacion: 7.000.000 de ptas.,
IVA incluido.

4. Adjudicatario: Surneon, S.L.
5. Importe adjudicacién: 6.442.548 ptas., IVA incluido.

Sevilla, 13 de enero de 1999.- El Presidente de la Comi-
sién de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se practican notificaciones tributarias.

En aplicacion de lo dispuesto en el segundo parrafo del
apartado 6 del articulo 105 y en el apartado 5 del articu-
lo 124 de la Ley General Tributaria 230/1963, de 28 de
diciembre, introducido por el articulo 28 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social (BOE 313, de 31 de diciembre de 1997),
esta Delegacion Provincial de Cadiz, habiendo intentado por
dos veces la notificacién de actos de gestion de tributos cedidos
y no habiendo sido posible, realiza la presente publicacion
a los efectos de la comparecencia que los contribuyentes en
ella incluidos deberan realizar en la misma (sita en la Plaza
de Espafa, 19, planta baja -Negociado de Notificaciones-,
en Cadiz). Transcurrido el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el BOJA del presente
anuncio, sin que la mencionada comparecencia se realice,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefalado
para comparecer.

PETICION DFE DATOS ¥ RESOLUCIONES

COD . 47654 DOC, 372898 TOTRE CASTO CLOLSA
REQUERTM ENTO TRAKSMISTONES

COG. 48018 poo. 160798 LI#EA GARCIA TFRANCIAZCO
COon. 48580 DpoC. 265/98 ESTUDILLO CASTANO, AGUSTIN
ean. 48581 DOC. 269/98 CSTUDILLO CAETANO;‘ACTSTIN
oD, 4859 DOC. 3320798 OPERBAHIA, S.L,

Con, 49501 DoOC.  8842/98 VARCAS CIAILA FRANCISCO JAVIER

REQUERIMIENTO TRANSMISIONES

TOMPROBACIGN DE VALOR

Con. 48969 DorC. 1719798 RICS LOPEZ FERNAKDO AKIONTQ

oD, 49488 ©oC. 8REG/98 GALLEGO NAVARRO ADQLEO

COMPROBACION DE VALOR Y LIQUIDACIONES

COD. 46691 DOC. 9932793 DIEGO GAROCTA [ OIJOS 8.2

LIiQDIDACION: TO- 15798 IMPORTE: 146,879
COMPHAVENTA INMUEBLE

V. DECLARADO: 14,600,000 V. COMPROBADO: 16,800,519

cob. 47409 woo, 95L/98 ALVAREZ PHRIZ TAUREAND

LIQUIDACLION: TO- 100798 IMPORTE: 37,223
T PORRE T-2 56 2 B CADIZ

V. DECLARADD;: 2,000,000 V. COMPROBANG: 2,614,451

Coh. 47562 Doc. 1987/91 EFULGENCK'S I SL

LIQUIDACTON: TO- 13098 TMPORTE : 961,645
coD. 48790 DOC,  304L/9% SANCIEZ BARBEHO IKRONIMO

L1QUIDACION: TO~-  265/98 IMPORTE ; 42,997
AV JOSF TRDN DE CA 4 5 E CADIZ

V. BECLARADO: 8,900,300 V. COMPROBADOH: 9,604,953

CeD. 48796 DOC.  1579/96 COMUNIDAD PROP. SANTA MARTA DE LA OABSZA
LIQUIDALCINN: TO- 250/48 IMPORTE @ 49,459
L SANTA MAHLA DE 3 CADITA

V. DECLARADO: V. COMPROBADO; 1,216,405

COD. 48797 DOC. 1646796 TECNICAS DE PROYECTOS ¥ REFORM
LIQUIDACION: TiO- 258758 IMPORTE: 454,011
CL FERMIN SALVOECH 14 CADIZ

V. DECLARADG: 20,000,000 V. COMBROBANG: 26,182,420

COD. 48944 DpOC. 4645/94 SANCHEZ MONTES DE OCA MIGTEL
LIQUIDACION: T5- 260/94 IMPCRTE: 9,382
COMPRAVFNTA INMUEBLE

V. DECLARADG: 2,400,000 V. COMPROSADO: 4,221,000

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

o, 47963 DOCLSND4E237%8 LOPEZ LOZAKD TULS

LIQUIDACION:T T7- 7798 IMPORTE : 7.802
oD, 48344 oo, 6492796 LOS PLERTOS SL
LIQUIDACION: TO- 1249/98 IMPORTE 497,273

cop. 48675 DOC,

484/9% SEGLHA SANCHEZ JESUS PRTLAYO
LTQUTDACTON: Dd- 998

IMPORTE: 1,410,100

Cédiz, 13 deenerode 1999.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo se hace publico que, en este Consejo, a las 10,00
horas del dia 12 de enero de 1999, fueron depositados los
Estatutos de la organizacién empresarial denominada «Unién
del Olivar Espafol-Andalucia», cuyos ambitos territorial y fun-
cional son la Comunidad Auténoma Andaluza y empresarios
dedicados a la actividad del cultivo del olivar.

Como firmantes del acta de constitucion figuran don
Ramoén Palomeque Messia, don Isidoro Tur Gea, don Miguel
Massa Maestre, don Antonio Quesada Santias, don Juan Pedro
Camacho Salido, don José Gallego Jiménez, don Pedro Rami-
rez Garcia y don José Ruiz Salvatierra. La reunién en la cual
se adoptd el acuerdo de constitucion se celebrd en Jaén el
dia 14 de diciembre de 1998.

Sevilla, 13 de enero de 1999.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de tréamite
relativos a expedientes administrativos en materia de
Sanidad y produccién agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Procedimiento
de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente administrativo que se le ins-
truye; significandole que el plazo para la interposicion del recur-
SO que, en su caso, proceda comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. Acta: 18/60458.
Notificado a: Don Hipolito Pérez Venegas.
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Ultimo domicilio: Juan Ramoén Jiménez, 22 (Motril).
Tréamite que se notifica: Acuerdo Inicio Suspension
NRGSA.

Granada, 12 de enero de 1999.- EI Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de tramite,
relativos a expedientes administrativos en materia de
Sanidad y produccidén agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Procedimiento
de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion gue seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que el plazo para la interposicién del recurso
que, en su caso, proceda comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. expediente: 266/98.

Notificado a: Isabel Herenas Juste.

Ultimo domicilio: Ctra. Alhama (Ventas Zafarraya).
Trémite que se notifica: Acuerdo Incoacion.

NUm. expediente: 291/98.

Notificado a: José Luis Gordo Martin.

Ultimo domicilio: Acera del Mar (Torrenueva).
Tréamite que se notifica: Acuerdo Incoacion.

NUm. expediente: 304/98.

Notificado a: Remedios Campos Cortés.
Ultimo domicilio: Paseo Velilla, 5 (Almufiécar).
Tramite que se notifica: Acuerdo Incoacion.

NUm. expediente: 313/98.

Notificado a: Hipolito Pérez Venegas.

Ultimo domicilio: Juan Ramén Jiménez, 22 (Motril).
Trédmite que se notifica: Acuerdo Incoacion.

Granada, 12 de enero de 1999.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de tramite
relativos a expedientes administrativos en materia de
Sanidad y produccién agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Procedimiento
de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que el plazo para la interposicién del recurso
que, en su caso, proceda comienza a contar desde la fecha
de esta publicacién.

NUm. expediente: 545/97.

Notificado a: Juan Moreno Ruiz.

Ultimo domicilio: Mar Cantabrico, 5 (Motril).
Trédmite que se notifica: Propuesta.

NUm. expediente: 96/98.

Notificado a: José A. Moreno Jerénimo.
Ultimo domicilio: Depdsito, 14-1.°F.
Trémite que se notifica: Propuesta.

NUm. expediente: 243/98.

Notificado a: Francisco Pérez Martos.

Ultimo domicilio: R. Duero-Turquesa Pt. 1-1.° B (Motril).
Tramite que se notifica: Propuesta.

Granada, 12 de enero de 1999.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica acuerdo de incoacidn de expe-
diente sancionador en materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacién que segui-
damente se sefnala, comprensiva del expediente sancionador
que se le instruye; significAndole que el plazo para deducir
alegaciones o para la interposicién del recurso que, en su
caso, proceda comienza a contar desde la fecha de esta
publicacién.

NUm. expediente: 185/98.

Notificado a: Don Francisco Herrera Parra.
Ultimo domicilio: C/ Colombia, 1 (Almufécar).
Trémite que se notifica: Acuerdo Incoacion.

Granada, 13 de enero de 1999.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

MINISTERIO DE DEFENSA. CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 129.4 del Reglamento de Reclutamiento, aprobado por Real Decreto 1107/93,
de 9 de julio (BOE numero 191), se notifica a los jévenes relacionados a continuacion que, por permanecer en paradero desconocido
un afio después de la iniciacién del procedimiento por incumplimiento de obligaciones relacionadas con el reclutamiento para
el servicio militar, se les cita para incorporarse al mencionado servicio en las fechas y Organismos que se citan a continuacion:
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tug./Faecha Fecha de

Presentac. Apsllidos y Nombr

poblacidn de Residencia (R]
Nacimience o Inscripcidn (I)

Nombre Padre

Kombre Madre

+++ MALREE SUR JEPER
%k A0 QUEIPG DE LLANC-AVDA DE JEREZ S/N
*%% £1013 SEVILLA

17/G2/195% BERMEJO MORENC, MANUEL 06-01-1%80 HUELVA (R} JOSE MANUEL ANTONIA
CAMACHO BURGOS, ISAAC 15-04-1%80 PUNTA-UMERIA (R} JOSE MARIA JOSEFA
CAMPOS ROMERC, ALEJANDRO 15-07-1380 HUELVA (R) MANUEL FRANCISCH
CASTILLA DIRZ, SEBASTIAN 25-06-1980 CALANALS {R) ANDRES SEBASTIAN
CAVRCO GUZMAN, JOSE MANJEL 30-11-198Q0 AYAMONTE {R} CARMELO JORQUINA
CERCOS VARGARS, ANTONIO 28-01-1980 HUELVA (R} MANUEL NIEVES
CORTES ORTA, JOSE ALBERTO 03-08-1980 HUELVA (R] MANUEL CRISTOBALINA
DUENAS NUNEZ, ROBERTO 26-07-1880 HUELVA {R}
GOMEZ MACIAS, EDUARDO 05-11-1980 HUELVA (R} MANUEL MARIA SOCORRO
LZON ALONSO, JERONIMO FERNANDC 31-12-1980 HUELVA {R} FERNAKDO CRANDELARIA
LOPEZ AYALA, JUAN MENUEL 31-07-1980 HUELVA (I} JUAN MANUEL MARIA ROSA
LOZENQ BARRERA, JOSE ENRIQUE 28-05-1980 AYAMUNTE (R] JOSE LUIS MARTA LUTISA
MONTANO LOZANG, MODESTO LUCAS 22-07-1980 HUELVA (R) MODESTO DOLORES
MORANOC IBANEZ, SERGIC 06-06-1980 HAUELVA (R) ALONSCO ANTONIA
PEGUERC ARRQYQ, JESUS MARIA 04-08-19280 HUELVA (R) JOSE MARIA DOLORES
PFREZ CERCOS, VIRGILIO 28-02-19%80 HUELVA (R) FRANCISCO NIEVES
PEREZ-MOS50 HOMMEL, JUAN MARIA 03-06-1980 KUELVA (R} MANUEL EDITH-DCORIS
PCRTAVALES FERNANDEZ, MIGUEL 0E-12-1580 HUELVA (I} FRANCISCO FRANCISCA
PORTTLLO PEREZ, ANTONIO 03-04-1580 HUELVA {R) ILDEFONSO ANTONIA
POZO LOBATO, FRANCISCO JAVIER 27-10-1380 HUELVA (R] FIDEL ROSARIC
VARGAS SALAZAR, JESUS 25-06-1580 HUELVA (R) RAMON SCQLEDAD
VELEZ CAMPOS, JOSE MANUEL 18-04-1580 HUELVA {R}

Huelva, 15 de enero de 1999.- El Teniente Coronel Jefe, José A. Vargas Romero.

MINISTERIO DE DEFENSA. CENTRO DE RECLUTAMIENTO
DE JAEN

ANUNCIO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 129.4
del Reglamento de Reclutamiento, aprobado por Real Decreto
1107/93, de 9 de julio (BOE numero 1.919), se notifica a
los jovenes relacionados a continuacién que, por permanecer
en paradero desconocido un afio después de la iniciacion del
procedimiento por incumplimiento de obligaciones relaciona-
das con el reclutamiento para el servicio militar, se les cita
para incorporarse al mencionado servicio en las fechas y Orga-
nismos que se citan a continuacién:

Lugar present.

Malre Sur Jeper.

AC Queipo de Llano, Avda. de Jerez s/n.
41013, Sevilla.

Fecha presentacion: 17.2.1999.

Ballesteros Bravo, Francisco Javier, nacido el 2.10.1980
en Linares, hijo de Miguel y Consolacién (R).

Benali Bouhou, Mohamed, nacido el 18.4.1980 en La
Carolina, hijo de Jilaliy Mimoma (R).

Carmona Bas, José Antonio, nacido el 20.5.1980 en
Jaén, hijo de Francisco y Angeles (R).

Cobo Millan, Raul, nacido el 29.4.1980 en Jaén, hijo
de Juan y Manuela (R).

Elich Dordy, Angel, nacido el 17.9.1980 en Beas de Segu-
ra, hijo de José Cayetano y Maria del Carmen (R).

Galvez Da Silva, Jorge, nacido el 31.3.1980 en Madrid,
hijo de Rafael y Flora (R).

Jiménez Castro, Blas, nacido el 23.12.1980 en Jaén,
hijo de Blas y Dolores (R).

Lépez Cuéllar, José Manuel, nacido el 11.7.1980 en
Jaén, hijo de José y Marfa I. (R).

Lépez Pérez, Francisco José, nacido el 10.12.1980 en
Villacarrillo, hijo de Jerénimo y Antonia (R).

Moreno Garcfa, Juan Antonio, nacido el 6.3.1980 en
Jaén, hijo de Juan de Dios y Marfa Dolores (R).

Palomares Vilches, Miguel, nacido el 23.4.1980 en Lina-
res, hijo de Juan Francisco y Enriqueta (R).

Pongitore Arquillo, Alberto Manuel, nacido el 5.1.1980
en Jaén, hijo de Frascesco y Mercedes (R).

Silva Moutinho, Eduardo José Da, nacido el 30.9.1980
en Vilches, hijo de Eduardo Augusto y Maria de Fatima (R).

Jaén, 19 de enero de 1999.- El Teniente Coronel Jefe,
Fernando Pérez Utrilla.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
EDICTO. (PP. 51/99).

El Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el 15 de junio de 1998, aprobd por unanimidad el nuevo
logotipo de esta Corporacién, cuyo proyecto se encuentra en
la Secretaria General a los efectos de que los interesados pue-
dan realizar las sugerencias o reclamaciones que estimen opor-
tunas durante el plazo de 20 dias a contar desde la publicacién
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Maélaga, 4 de diciembre de 1998.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (GRANADA)

EDICTO de informacién publica sobre iniciativa
constitucion Entidad Local Auténoma. (PP. 4036/98).

Don José Heredia Martin, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Quéntar (Granada).

Hace saber: Presentada iniciativa para la constitucion de
una Entidad Local Auténoma bajo la denominacién de Tocén,
y una vez evacuados los informes preceptivos de los Plenos
tanto del Ayuntamiento como de la Excma. Diputacion Pro-
vincial, ambos en sentido desfavorable, se abre un nuevo perio-
do de informacion publica por plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la ultima publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, durante los cuales los inte-
resados podran examinar la propia iniciativa asi como la Memo-
ria Justificativa presentada y, en su caso, formular las ale-
gaciones que estimen convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cum-
plimiento de lo establecido en el art. 50.2 de la Ley 7/1993,
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de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de
Andalucia.

Quéntar, 1 de diciembre de 1998.- El Alcalde, José Here-
dia Martin.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO. (PP. 3773/98).

Por Cabello Garcia, S.L., se ha solicitado licencia de aper-
tura para un establecimiento de venta menor de electrodo-
mésticos en calle Murillo, 2, lo que se publica por término
de veinte dias para que los que se consideren afectados aleguen
lo que estimen conveniente.

Pilas, 9 de noviembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 65/99).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia 18
de diciembre de 1998, adopto, entre otros, en el siguiente
acuerdo: Se da cuenta de la modificacion puntual del PGOU
de Torrox relativo a la UE-10. EI Ayuntamiento en Pleno acuer-
da por mayoria:

1. Aprobar inicialmente el Proyecto de Modificacion Pun-
tual de Elementos de la UE-10 del PGOU de Torrox.

2. Someter a informacién publica el Proyecto junto con
el expediente durante el plazo de un mes, con insercién de
los oportunos anuncios en el BOP, BOJA y diarios de los de
mayor circulacion de la provincia y Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

3. Suspender el otorgamiento de Licencia de Parcelacion
de terrenos, Edificacién y Demolicién para el area propia del
sector afectadas por las determinaciones que supongan modi-
ficacion de la ordenacion urbanistica contenida en el PGOU.

4. Continuar con la tramitacién que proceda.

Lo que se somete a informacion publica durante un mes,
contado desde el dia siguiente a su insercién de este anuncio
en el Ultimo de los Boletines Oficiales, para que pueda ser
examinado el expediente en la Secretaria General de este Ayun-
tamiento, y formular las alegaciones procedentes.

Torrox, 13 de enero de 1999.- El Alcalde, José Pérez
Garcfa.

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 234/99).

Don José Luis Garcia Fraile, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa.

Hago saber: Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento de fecha 29 de enero de 1999, se
ha aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del Poli-
gono num. 4, del Plan Parcial «La Zahurda», redactado por
la Arquitecto dona M.2 Teresa Escribano Dominguez y pro-
movido por Construcciones Magacons, S.L.

Que se expone al publico durante quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 117
del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen y Ordenacién
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de
25 de junio, y Ley 1/1997, de 18 de junio, del Parlamento
Andaluz.

Albaida del Aljarafe, 29 de enero de 1999.- El Alcalde,
José Luis Garcia Fraile.

IES ALMENARA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1567/98).

Centro: |.E.S. Almenara

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente de don José Luis Gonzélez Rodriguez expe-
dido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Vélez-Mélaga, 11 de mayo de 1998.- El Director, Antonio
Garcia Villalba.

NOTARIA DE DON ANTONIO ALVAREZ PEREZ

ANUNCIO de subasta. (PP. 106/99).

De conformidad con lo requerido por el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) en acta por mi auto-
rizada el dia 21 de diciembre de 1998, con el niumero 4877
de orden de mi protocolo general, pongo en conocimiento de
a quien pueda interesar, que el dia 23 de febrero de 1999,
a las 13,00 horas, en primera convocatoria, y treinta minutos
después en segunda para el caso de que la primera se declare
desierta, tendra lugar en mi despacho profesional sito en
Madrid, Valdetorres de Jarama, num. 31, planta 1.2, la subasta
de la finca registral nimero 9287 del Registro de la Propiedad
de Ayamonte, inscrita al tomo 836, libro 210 de Ayamonte,
folio 192, inscrip. 4.2, que conforme resulta del citado acta
es una finca Rustica en Ayamonte, en el lugar conocido por
El Pinillo, al sitio del mismo nombre, toda ella vallada y amo-
jonada, constituida por un trozo de tierra con una superficie
registral de treinta hectéreas y una superficie catastral y real
de sesenta y cuatro hectéreas, treinta y cuatro areas, catorce
centiareas, por lo que se aprecia un exceso de cabida de treinta
y cuatro hectareas, treinta y cuatro areas y catorce centiareas,
sobre la que se han realizado obras encaminadas a trans-
formarla para su aprovechamiento como instalacién totalmente
equipada para el cultivo de especies marinas, y cuya des-
cripcion mas extensa consta en la tan repetida acta y en el
Registro de la Propiedad.

Titulo: El de adjudicacion en Procedimiento Judicial Suma-
rio del art. 131 de la Ley Hipotecaria, instado contra Tecnificados
del Mar ElI Pinillo, S.A., ante el Juzgado de Primera Instancia
nimero 31, de los de Madrid (Autos 02124/1991).

Cargas: Se remite a lo que resulta de los libros del Registro
de la Propiedad, si bien se encuentra afecta, como predio
dominante, a servidumbre de paso a su favor sobre la regis-
tral 8054, con las caracteristicas que resultan de los libros
del Registro de la Propiedad.

Situacién arrendaticia: No esté arrendada ni cedida en
aparceria y no se ha hecho uso, en los seis afios anteriores
a este fecha, del derecho reconocido en el articulo 26 punto
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uno, de la Ley de Arrendamientos Rusticos de 31 de diciembre
de 1980.

Situacion procesal: Sobre la indicada finca penden dos
procedimientos judiciales pendientes de resolucion, cuyos
datos identificadores constan en el escrito que figura unido
al acta.

Condiciones de la subasta:

1. Por el mero hecho de tomar parte en la presente subas-
ta, los licitadores aceptan y asumen la totalidad de las con-
diciones de la misma, y especialmente: Que la descripcion,
titulo, y estado arrendaticio son los que se han hecho constar,
transmitiéndose la finca «como cuerpo cierto» y en estado
de conservacion en que actualmente se encuentra, y con las
cargas que resulten de los libros del Registro de la Propiedad,
quedando obligado el adjudicatario a satisfacer cualquier gra-
vamen de naturaleza impositiva que provenga del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio o cualquier Orga-
nismo Auténomo, que pueda existir con anterioridad o pueda
girarse con posterioridad en relacion a la finca objeto de
subasta.

2. Con caréacter general podran participar en la subasta
la totalidad de personas fisicas o juridicas que lo deseen, sin
exclusion alguna.

3. El tipo para tomar parte en las subastas sera:

Para la primera: Once millones de pesetas.
Para la segunda: El sefialado para la primera deducido
en un diez por ciento.

Consignaciones. Para tomar parte, tanto en la primera
como en la segunda subasta, los licitadores deberan consignar,
previamente a su celebracion, el 20% del tipo sefialado para
la primera subasta, depositandose en la Notaria, mediante
cheque bancario o conformado bancariamente a favor del Cen-
tro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), sin cuyo
requisito no seran admitidos los licitadores.

4. Dichas consignaciones se devolveran a sus respectivos
duenos, acto seguido de la puja, excepto la que corresponda
al mejor postor, la cual se reservara en deposito como garantia
del cumplimiento de su obligacién y, en su caso, como parte
del precio de la venta.

5. No se admitirén posturas en Pliegos cerrados.

6. La adjudicacion se otorgara a favor de aquel ofertante
que resulte ser el mejor postor y acepte plenamente las con-
diciones fijadas en el presente Pliego, debiendo de consignar,
en la Notaria del que autoriza esta acta, el resto del precio
ofertado, en su caso, en un plazo méximo de 5 dias naturales,
a contar desde la fecha de celebracion de la subasta.

7. Transcurrido el término anteriormente prefijado para
la consignacion del resto del precio, sin haberlo hecho el adju-
dicatario, la cantidad consignada quedara en poder del Centro
para el Desarrollo Tecnologico Industrial (CDTI), resultando
adjudicatario el segundo mejor postor, a quien se notificara
de tal circunstancia y quien tendréd un plazo méximo de 5
dias naturales, a contar desde la fecha en que se produzca
la notificacién oportuna para consignar la totalidad de su oferta
y aceptar plenamente las condiciones fijadas en el presente
Pliego.

8. Las posturas no podrén hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero, y deberdn de hacerse de cien mil
en cien mil pesetas por lo menos cada vez que se puje.

9. Dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel
en que el adjudicatario hubiera ingresado la totalidad del precio
por él ofertado se otorgara la correspondiente escritura ante
el Notario que lleva a cabo la subasta, siendo éste quien,
dentro de ese plazo, sefalard el dia y la hora para llevar a
cabo tal otorgamiento.

10. Los postores renuncian al saneamiento a que se refiere
el apartado 2.°, del articulo 1.474 del Cédigo Civil.

11. Los gastos ocasionados por la presente acta y los
de la escritura de compraventa correspondiente, y entre ellos
los edictos, publicaciones y cualquier otro que se pueda ori-
ginar, seran de cuenta exclusiva del adjudicatario.

El Notario, Antonio Alvarez Pérez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 20 de enero de 1999, por la que se
regula la autorizacién de las industrias de entamado,
centros de compras y operadores en origen de acei-
tunas para actuar en el régimen de ayudas a la pro-
duccién de aceituna de mesa.

El Reglamento (CEE) 136/66 del Consejo, de 22 de sep-
tiembre, por el que se establece la Organizacién Comun de
Mercados en el sector de materias grasas, modificado por el
Reglamento (CE) 1638/98 del Consejo, de 20 de julio, prevé
en el articulo 5.4 que en las condiciones que apruebe la Comi-
sion, segln el procedimiento previsto en el articulo 38, cada
uno de los Estados Miembros podré asignar en apoyo de la
aceituna de mesa, una parte de su cantidad nacional garan-
tizada (CNG) y de la ayuda a su produccion de aceite de
oliva.

En aplicacién de esa prevision, mediante Decision de la
Comisién 98/605/CE, de 16 de octubre de 1998, se autoriza
a Espafia para conceder una ayuda a la produccién de acei-
tunas de mesa en las condiciones fijadas en dicha Decision.

Con anterioridad a su aprobacién, y ante la proximidad
del comienzo de la recoleccion de la aceituna destinada a
mesa, que debe ser sometida a una serie de procesos en
las denominadas industrias de entamado, se dictaron las nor-
mas minimamente imprescindibles en orden a la autorizacién
y demas requisitos exigibles a estas industrias. Dichas normas
se contienen tanto en la Orden de esta Consejeria de 6 de
agosto de 1998, relativa a la autorizacién de industrias de
entamado, centros de compra y operadores en origen de acei-
tunas para actuar en el régimen de ayuda a la produccion
de aceituna de mesa, como en el Real Decreto 2113/1998,
de 2 de octubre, relativo a las industrias de transformacion
de aceituna de mesa.

Una vez aprobados los requisitos y las condiciones de
la concesién de las ayudas a la produccién de la aceituna
de mesa mediante la mencionada Decision de la Comision,
asi como la definitiva normativa basica del Estado mediante
Real Decreto 2597/1998, de 4 de diciembre, por el que se
regulan las ayudas a la produccién de la aceituna de mesa,
que ademas deroga el mencionado Real Decreto 2113/1998,
procede dictar una nueva norma para adaptar la regulacién
efectuada a las condiciones de autorizacion de las industrias,
derogando la Orden de esta Consejeria de 6 de agosto de
1998.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Indus-
trias y Promocion Agroalimentaria, y en ejercicio de las com-
petencias que me confiere el Decreto 220/1994, de 6 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura y Pesca y del Instituto Andaluz
de Reforma Agraria, modificado por el Decreto 270/1996,
de 4 de junio, asi como el articulo 107 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa,

DISPONGO

CAPITULO I. AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Sera de aplicacién lo dispuesto en esta Orden a todas
las industrias de entamado de aceitunas, centros de compras
y operadores comerciales en origen que desarrollen su acti-

vidad en Andalucia y que deseen actuar en el régimen de
ayuda a la produccién de la aceituna de mesa.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de lo dispuesto en esta Orden, se entenderé por:

a) Aceituna de mesa: Fruto del olivo (Olea Europea Sativa
Hoffg. Link), sano, cogido en el estado de madurez adecuado
y de calidad tal que es apto para ser elaborado, de acuerdo
con la Reglamentacion Técnica-Sanitaria en vigor, y cuyo des-
tino final es el consumo humano.

b) Aceituna entamada: Fruto del olivo (aceituna) al que
se le somete a cualquier elaboracién de las descritas en la
Reglamentacion Técnica Sanitaria (Real Decreto 1074/1983,
de 25 de marzo) y es susceptible de ser apta para el consumo.
A los efectos de la ayuda se entenderan como aceitunas trans-
formadas aquellas aceitunas entamadas que en su proceso
de elaboracion hayan sido sometidas a uno de los tratamientos
especificados en el apartado 3 del articulo 2 de la Decision
de la Comisién de 16 de octubre de 1998.

¢) Industria de entamado: Son industrias con instalaciones
dedicadas a la compra de aceituna cruda para su posterior
elaboracién de aceituna de mesa susceptible de ser apta para
el consumo humano.

d) Industria de entamado autorizada: Es aquella Industria
a la que se le concede la facultad de emitir certificados de
entregas y entamado de aceitunas, que sirven de base para
el calculo de la cuantia de las ayudas previstas dentro del
régimen de ayudas a la produccién de aceituna de mesa.

e) Titular de Industria: Persona fisica o juridica que explote
la industria.

f) Centros de compra de aceitunas: Son establecimientos
separados de las instalaciones de la industria de entamado
en los que se realizan operaciones de compra de aceituna
por cuenta de la industria para su posterior entamado.

g) Operadores en origen de aceitunas: Toda persona fisica
o juridica que realice la compra y la venta de aceitunas para
mesa por cuenta propia.

h) Olivicultor: Toda persona fisica o juridica que explote
un olivar que produzca aceitunas susceptibles de ser utilizadas
para la produccién de aceituna de mesa.

i) Lote: Toda y cada una de las partidas de aceitunas
que entran en una industria de aderezo para su entamado
y son objeto de pesadas y escandallos independientes.

j) Escandallo: Accion de tomar al azar o con ciertas con-
diciones una o varias muestras de aceitunas del conjunto del
lote para determinacion de los calibres de las mismas, es decir,
para poder determinar qué aceituna se va a entamar.

CAPITULO II. CALIFICACION DE INDUSTRIA AUTORIZADA

Articulo 3. Calificacién de industria de entamado auto-
rizada.

1. La calificacion de autorizada es concedida a una indus-
tria y a su titular conjuntamente, con caracter de autorizacién
administrativa, por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca correspondiente a la zona de ubicacion
de la industria, y esta calificacién que se otorga afecta, con
caracter intransferible al titular de la industria mientras que
la explote como tal.

2. La Delegacion Provincial correspondiente asignaré a
la Industria autorizada un niimero de autorizacién que constara
de diez digitos: Los dos primeros corresponderan al cédigo
de la provincia, seguido de una barra, detras de la cual figuraran
cinco digitos que se corresponderan con el nimero del Registro
de Industrias Agrarias, seguido de un guién y tres digitos que
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son los identificativos del nimero de orden de la industria
autorizada. Estos diez digitos deberan aparecer en todos los
documentos, relacionados con la industria, que se citan en
esta Orden.

3. El cambio de titularidad de una industria lleva implicito
que el titular, persona fisica o juridica, cesa en la explotacién
de la misma, por lo que la industria perdera su condicion
de autorizada. El nuevo titular debera presentar ante el érgano
competente una nueva solicitud de autorizacién.

4. La autorizacién de una industria se haré por campafas
completas por lo que, salvo caso de fuerza mayor, la nueva
autorizacion a que se refiere el parrafo 3 anterior, solo entrara
en vigor al inicio de la campafa siguiente a la fecha de entrada
de la solicitud en la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca.

5. Ante el cambio de titular, el antiguo debera solicitar
a la Delegacion Provincial, con antelacién suficiente a la cesion
de la titularidad, un control de la industria para la compro-
bacion y cierre de los libros, en garantia del cobro de la ayuda
a los olivicultores que le han entregado sus aceitunas en ella.

6. Solo las industrias autorizadas estan habilitadas para
la emisién de los certificados de entregas y entamado de las
aceitunas para la obtencion de la ayuda a la produccién de
la aceituna de mesa.

Articulo 4. Provisionalidad de la autorizacién.

La autorizacién se concedera con caracter provisional
durante la primera campana, al final de la cual, y tras com-
probar la Administracion el correcto cumplimiento de los com-
promisos contraidos, se procederéd a extender la autorizacién
definitiva.

Articulo 5. Requisitos para obtener la calificacion.
La industria que desee actuar en el régimen de ayuda
a la produccion de aceituna de mesa deberé:

a) Disponer en sus instalaciones de equipamiento técnico
adecuado y cumplir las condiciones establecidas en las normas
técnicas que resulten aplicables por razones de seguridad,
sanidad, proteccién del medio ambiente, ordenacién de con-
sumos energéticos, legislacion sobre inversiones extranjeras,
la reglamentacién especifica del Registro de Industrias Agra-
rias, asi como cualquier otra que afecte al sector de la aceituna
de mesa.

b) Deberan comercializar aceitunas de mesa transforma-
das y disponer de instalaciones que permitan, como minimo,
la transformacién de 50 toneladas de aceitunas al afio.

¢) Disponer de capacidad administrativa suficiente para
poder cumplir con las obligaciones que se especifican en el
Capitulo IlI de esta Orden.

d) Comprometerse a llevar una contabilidad de existencias
ajustada a los criterios establecidos en los articulos 10 al 18
de esta Orden.

e) Comunicar a la Delegacion Provincial de Agricultura
y Pesca cualquier cambio que se produzca en sus ins-
talaciones.

f) Comprometerse a remitir dentro de los plazos previstos
los documentos exigidos por la legislacion vigente, especial-
mente los referidos a resimenes mensuales.

g) La industria, y en su representacién el titular de la
misma, debera estar dispuesto a someterse a cualquier control
legal previsto en el marco de la aplicacion del régimen de
la ayuda, a aceptar en su establecimiento cualquier medio
de control que la Administracion considere oportuno y a per-
mitir, en su caso, el control de la Contabilidad Financiera.

h) Comprometerse a expedir a los olivicultores, en el mode-
lo oficial correspondiente, los certificados de entregas de acei-
tunas y entamado.

i) Comunicar a la Delegacién Provincial de Agricultura
y Pesca, antes del inicio de cada campana, el inicio de la
actividad para esa campana.

j) Comprometerse a remitir dentro de los plazos previstos
la relacién de centros de compras adscritos en cada campana.

k) Comprometerse a recibir, tratar y almacenar separa-
damente, de una parte, la aceituna de mesa con derecho
a la ayuda, y de otra, las procedentes de paises terceros y
las no susceptibles de recibir ayuda.

Articulo 6. Documentacion.

Las industrias que deseen ser calificadas como autori-
zadas deberén dirigir, a la Delegacién Provincial de Agricultura
y Pesca de la provincia donde esté ubicada, la siguiente
documentacion:

a) Solicitud y aceptacién de los compromisos establecidos
en el articulo anterior, firmados por el titular de la industria,
seglin modelo oficial, descrito en el Anexo |. Los impresos
de solicitud estaran a disposicion de los interesados en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

b) Acreditacién del NIF o CIF.

¢) Copia actualizada de la ficha del Registro de Industrias
Agrarias y justificacion de estar inscritas en el Registro
Sanitario.

d) Memoria en la que se describa detalladamente la ubi-
cacion y las instalaciones, incluyendo para cada unidad, tipo,
marca, modelo y rendimiento por hora, asi como la capacidad
de entamar/transformar y de almacenamiento.

e) Descripcion de las formas de preparacién de aceitunas
de mesa que son comercializadas, indicando, para cada una
de ellas el peso medio de aceitunas de mesa transformadas
por kilogramo de producto preparado.

Articulo 7. Calificacion de incumplimientos.

1. La calificacién de incumplimientos de las obligaciones
contraidas se haré de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
(CEE) 2262/84 del Consejo, de 17 de julio, por el que prevén
medidas especiales en el sector de aceite de oliva, equipa-
randose para ello las industrias de aderezo a las almazaras
y en el Real Decreto 1945/83, de 22 de junio, por el que
se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccién agroalimentaria.

2. Si durante el primer afio se detectase en la industria,
alguna irregularidad calificable como leve, se volvera a con-
ceder una prérroga provisional por otra campafa antes de
concederse la autorizacion definitiva. En el caso de detectarse
por segunda vez, irregularidades leves, éstas seran conside-
radas como graves, 1o que conllevara la revocacién de la auto-
rizacién provisional y la industria no podré volver a solicitar
la autorizacién hasta pasada una campana.

3. En el caso de que en una industria autorizada con
caracter definitivo se detectase irregularidades graves, se incoa-
r4 expediente, se le revocara la autorizacién administrativa
de autorizacion y se le daréa traslado del mismo al Ministerio
Fiscal y a la Hacienda Publica por si de los hechos pudieran
derivarse responsabilidades penales y fiscales.

Articulo 8. Cambio de titularidad de la industria.

1. La autorizacién para actuar en el régimen de la ayuda
a la produccién de aceituna de mesa se concede conjunta-
mente a la industria de aderezo y a su titular, por lo cual
si se produce un cambio de titularidad y el nuevo titular desea
actuar en el régimen de la ayuda, debera solicitar una nueva
autorizacion.

2. Caso de producirse cambio de titularidad en una indus-
tria de entamado a la que se haya iniciado un procedimiento
administrativo para la retirada temporal de autorizacién, la
resolucion que se dicte afectara conjuntamente a la industria
y a su titular en el momento en que dicha resolucién sea
firme. Si el nuevo titular desea seguir en el régimen de la
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ayuda deberé realizar una nueva solicitud de autorizacién con-
forme a lo establecido en el punto 3 de este articulo.

3. Si se solicita el cambio de titularidad durante el periodo
en que la industria tiene retirada la autorizacion, el nuevo
titular deberé probar, a satisfaccion de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, que la solicitud no va dirigida a eludir la
retirada de autorizacion, por lo que para otorgar la nueva auto-
rizacion, la industria de aderezo debera haber cumplido como
minimo una campafa de retirada y el solicitante debera apor-
tar, junto con la solicitud, como minimo los siguientes
documentos:

a) Acta notarial en la que el interesado manifieste que
no le une ningln vinculo, ni familiar, ni profesional, ni de
ninguna otra clase, con el titular al cual se le retiré la
autorizacion.

b) Documentos que acrediten fehacientemente sus dere-
chos sobre la titularidad de la industria de entamado, que
en el caso de arrendamiento o cualquier otro sistema de cesion,
éste ha de ser como minimo por el duplo de las campafas
retiradas. Toda documentacién ha de ser conforme a la legis-
lacion vigente en el momento de solicitud.

¢) Cualquier otra documentaciéon que el érgano compe-
tente considere necesaria.

Articulo 9. Revocacién de la autorizacién.
La autorizacion podré ser revocada, con pérdida de dere-
chos, por las siguientes causas.

a) A peticion del interesado.

b) Dejar de cumplir los requisitos que dieron origen a
la autorizacion.

¢) Inactividad de la industria durante dos campafias
consecutivas.

d) Imperativas por disposicion de la Ley o acuerdo o Reso-
lucion de Tribunales o autoridades competentes.

En los supuestos b, ¢ y d la revocacion se efectuaré previa
la instruccién de expediente con audiencia del interesado.

CAPITULO 1ll. OBLIGACIONES DE LAS INDUSTRIAS
DE ENTAMADO

Articulo 10. De los documentos de las industrias.

1. Todo titular de la industria autorizada esta obligado
a confeccionar y conservar a disposicion de los servicios de
inspeccion durante un periodo de cinco campanas los siguien-
tes documentos:

a) Segln los modelos oficiales, recogidos en Anexos a
la presente Orden, los siguientes:

. Libro de Recepcion de aceitunas.

. Relacién complementaria.

. Libro de salida de productos.

. Libro del Resumen mensual.

. Relacién de proveedores de aceitunas.

. Certificados de entregas y entamado de aceitunas.

OO~ W

b) Sin ajustarse a modelo especifico: Relacién individua-
lizada de cada olivicultor.

2. Toda la documentacion requerida, asi como los libros,
ficheros y listados que, en su caso lo sustituyan, y los jus-
tificantes -originales- de las distintas anotaciones o asientos,
deberén conservarse durante un periodo de cinco campafas
y encontrarse permanentemente en la industria, aun en el
supuesto de que el domicilio fiscal de la empresa esté en
poblacién distinta al de dicho establecimiento.

3. No obstante por razones de seguridad u otras debi-
damente justificadas, la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca podra autorizar que dicha documen-
tacion se conserve en lugar distinto dentro de la misma pobla-
cion o poblacién limitrofe, siempre que se encuentre a dis-
posicion de los servicios de inspeccion.

4. Con cardacter general, en los libros no seran admisibles
tachaduras ni enmiendas. En caso de llevarse por proce-
dimientos informéaticos no se admitirdn cambios. En ambos
procedimientos se haran anotaciones y aclaraciones comple-
mentarias a los errores que se pudieran cometer.

Articulo 11. Contabilidad de existencias.

1. Todo titular de industria autorizada estd obligado a
llevar una contabilidad de existencias que estara reflejada en
los libros de recepcién de aceitunas, el de salidas de productos
y el resumen mensual.

2. La contabilidad de existencias tiene por finalidad:

a) Controlar que el titular de la industria certifique Unica
y exclusivamente la cantidad de aceituna que entra en sus
instalaciones y destina a aceituna de mesa.

b) Que cada olivicultor perciba Unica y exclusivamente
la ayuda correspondiente a la produccién obtenida en su
explotacion.

¢) Que todo lote de aceituna, desde el momento en que
entre en la industria esté perfectamente identificado a nivel
documental, con el olivicultor que lo ha producido, con inde-
pendencia de que éste solicite 0 no la ayuda.

3. La contabilidad de existencias debe ser ajustada a las
normas que se expresan en esta Orden.

Articulo 12. Del libro de recepcién de aceitunas.

1. El libro de recepcién de aceitunas (Anexo Il) tiene por
finalidad controlar la entrada de las mismas en la industria
por lotes y olivicultores.

2. Las péaginas del libro de recepcion de aceitunas estarén
numeradas de forma correlativa.

3. Las industrias autorizadas estan obligadas a efectuar
diariamente los siguientes asientos en el Libro de Recepcién
de Aceitunas:

a) Cada entrada de aceituna, que forma un lote, se anotara
independientemente, numerada correlativamente por orden de
entrada, indicando la fecha, el peso del mismo y el escandallo,
asi como la zona homogénea de produccién. La numeracion
seré correlativa a lo largo de la campana.

b) Para cada lote, anotaran el nombre y apellidos o razén
social del olivicultor con su CIF/NIF.

¢) La entrada de cada lote, que se asentara en el libro,
deberd quedar respaldada, en todos los casos, por el com-
probante de pesada («Ticket» de pesada), y del albarédn o
documento andlogo de entrega numerado correlativamente,
y en su caso de la relacion complementaria.

Toda la aceituna entrada debe quedar reflejada en las
correspondientes facturas de compras, albaranes o cualquier
otro documento que indique su procedencia. Las industrias
deberéan guardar estos documentos.

En todos estos documentos deberé constar el nimero de
lote, fecha, nombre del olivicultor o razén social, NIF/CIF, el
peso y escandallo de la aceituna. En el ticket de pesada figu-
rar4, ademaés, la matricula del vehiculo.

d) Si la aceituna de un lote pertenece a varios olivicultores
la anotaciéon se hara, dependiendo de la procedencia de la
aceituna, de la forma siguiente:

- Sies de un Centro de Compra se anotara la frase «Varios:
Centro de Compra», seguida de la letra identificativa del centro
segun conste en el documento de inscripcion en la Delegacion
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Provincial y del nimero de orden de entrega de ese Centro,
que se iniciard cada campafna en el nimero 1 y seran
correlativos.

- Si es de un Operador Comercial se anotaréd la frase
«Varios: Operador» y el nombre y NIF/CIF de éste, habiendo
comprobado la almazara previamente si estd autorizado para
desarrollar sus actividades.

- Si la entrega es de titulares propietarios en proindivisos,
comunidades de bienes, asociaciones de agricultores o apar-
cerfas, una vez comprobado por la industria dicha titularidad,
se anotaré la frase «Varios: Agricultores».

e) En todos los casos recogidos en el apartado d) se adjun-
taran las Relaciones Complementarias de los productores, que
se ajustaran a lo prescrito en el articulo 12 de esta Orden.
La industria no podréa dar entrada a ningun lote de aceitunas,
que pertenezca a varios olivicultores, que no vaya acompafada
de la Relacion Complementaria.

f) Si la aceituna procediese de un pais no perteneciente
ala Unién Europea, en la anotacion de esta entrega se reflejara:
«Importada de paises terceros».

g) Al final de cada dia de la campafa anotard, a con-
tinuaciéon del Ultimo apunte, el total de kilogramos que ha
entrado en la industria, que se asentard, a su vez, en la casilla
correspondiente del resumen mensual. El dia siguiente seguira
anotando inmediatamente debajo del total de kilogramos, sin
dejar espacios en blanco. En el caso de cumplimentarse por
medios informaticos, al final del dia se sacaran, en soporte
papel, todas las anotaciones habidas en el dia, sumando el
total. Estas hojas de papel deben quedar archivadas y a dis-
posicion de una eventual inspeccion.

h) Si un olivicultor realizara entregas de aceitunas pro-
cedentes de més de una zona de produccién homogénea,
éste deberd especificar, al hacer la entrega del lote, la zona
de procedencia del mismo.

Articulo 13. Relaciones complementaria e individualizada.

1. Relacién complementaria, en soporte papel: Estas rela-
ciones se confeccionaran seglin modelo del Anexo Ill. Se rea-
lizaran por duplicado. Los dos ejemplares seran firmados por
el poseedor de la aceituna (titular que hace la entrega, operador
o centro de compra) y de la industria, debiéndose quedar
cada uno con un ejemplar.

2. Relacion individualizada de olivicultores: Esta relacién
constituye el libro donde deben encontrarse individualizados
todos los olivicultores y en ella se reflejaran, para cada oli-
vicultor, todos los movimientos habidos en la industria como
consecuencia de sus entregas de aceitunas. Este libro debera
contener como minimo los siguientes datos:

a) Campana.

b) Nombre y nimero de la industria autorizada.

¢) Nombre o razén social, NIF/CIF y domicilio del
olivicultor.

d) Numero de hoja.

e) Método de escandallo para la determinacion de la acei-
tuna que se destina a produccion real de aceituna de mesa.

f) Para cada lote de aceituna entregada:

f.1. Fecha de entrada.

f.2. Procedencia (centro de compra, operador, etc.).

f.3. Numero de lote.

f.4. Kilogramos de aceitunas.

f.5. Escandallo para la determinacién de la aceituna que
se destina a produccion real de aceituna de mesa.

f.6. Kilogramos de aceituna a certificar.

f.7. Zona homogénea de produccién de la aceituna (si
ésta es diferente a la de ubicacion de la industria).

g) Kilogramos totales de aceituna entrada por meses.

h) Kilogramos totales de aceituna con destino al entamado
por meses.

i) Rendimiento mensual.

j) Kilogramos totales de aceituna que ha entrado en la
campana.

k) Kilogramos totales de aceituna entamada en la cam-
pafa.

[) Rendimiento medio (aceituna total entamada/aceituna
total entrada) de la campana.

Articulo 14. Del libro de salida de productos.

1. Los titulares de las industrias autorizadas estan obli-
gados a efectuar las siguientes anotaciones correlativas en el
Libro de Salidas de Productos (Anexo IV): Cantidades que salen
de aceituna entamada, de otras aceitunas y huesos, lote a
lote, totalizando las cantidades al final de cada dia si hay
mas de una salida. Se reflejara el nombre o razén social,
NIF/CIF y domicilio del destinatario.

2. En el libro se efectuaran asientos cada dia que existan
salidas de productos. Este libro se puede tener en soporte
informatico, pero al final de cada dia que haya movimiento
debe pasarse a soporte papel en hojas numeradas correla-
tivamente, selladas y firmadas. Estas hojas de papel deben
quedar archivadas y a disposicién de una eventual inspeccion.

3. Los asientos efectuados en el libro deben estar res-
paldos por los siguientes documentos:

a) Tickets de pesadas de salidas y de destino. En ellos
deberé figurar la fecha, peso de la tara y destara, peso neto
del lote, nimero del lote, matricula del vehiculo de transporte
y el nombre o razén social, NIF/CIF y domicilio del destinatario.

b) Albaranes de entregas con la firma de la empresa recep-
tora y su identificacion.

¢) Facturas de ventas o documento equivalente.

Articulo 15. Del libro de Resumen mensual.

1. El Resumen mensual (ANEXO V) tiene por finalidad
controlar diariamente en un solo documento las entradas de
aceitunas crudas, las aceitunas entamadas/transformadas, las
aceitunas con destino a aceite y las salidas de éstas, y en
su caso, las salidas y autoconsumo de los huesos, asi como
el resumen mensual de movimientos de aceitunas entamadas
y/o aderezadas y destinos de los mismos, y el total de aceitunas
certificadas durante la campafa hasta el final de cada mes.

A lo largo de cada mes la industria realizara cuantos aforos
sean necesarios, al objeto de que coincidan las existencias
contables con las existencias reales. En el caso que detectaren
diferencias, tanto en méas como en menos, deberan ser reco-
gidas en el documento con la fecha de deteccion, y se anotaran
en el dorso del mismo las aclaraciones oportunas.

El resumen mensual se constatara en libro con sus hojas
paginadas de forma correlativa, que debe ser diligenciado por
la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca correspondiente.

2. Los asientos de entrada y salida de productos se ano-
taran diariamente. Los asientos de aceituna entrada, escan-
dallo y productos obtenidos se anotaran, como maximo, dentro
de las 24 horas siguientes a producirse el hecho.

3. Si la industria compra aceituna entamada/transforma-
da, ha de quedar reflejada en la contabilidad de existencias,
amparadas por las correspondientes facturas.

4. Con independencia de las obligaciones contraidas con
otros organismos, los titulares de industrias autorizadas debe-
ran remitir mensualmente, por correo certificado o cualquier
otro modo fehaciente de la constancia del envio, y dentro
de los diez dias siguientes a la terminacién del mes, a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
correspondiente, copia de las hojas del libro selladas y firmadas
por la industria, siempre que tenga existencias, aunque en
ese mes no haya tenido movimientos. Deberén remitirlo, una
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vez que obtenga la autorizacion, a partir del mes que inicie
la actividad, y en todo caso a partir del mes de septiembre
en que empieza la campafa, aunque no hubiese iniciado la
actividad. En este Gltimo caso, se indicara en el documento
la expresion «Sin actividad».

Cuando finalice la campafa y hayan salido todas las exis-
tencias de aceitunas elaboradas o no, se indicaré en el resumen
mensual correspondiente la frase «Final de Campafa», no
debiéndose remitir mas partes hasta la campafa siguiente.

5. La industria debera remitir antes del 1 de junio de
la campana siguiente, el total de las cantidades que le han
sido entregadas a lo largo de la campana y el total de las
cantidades transformadas correspondientes.

Articulo 16. Certificados de entregas y entamado.

1. La calificacién de empresa autorizada habilita a la
industria a la expedicién de «certificados de entregas» nece-
sarios para acogerse al régimen de ayuda a la produccion
establecido en el Reglamento 136/66/CEE.

2. En el momento de la entrega, la industria autorizada
expedira al productor de aceitunas de mesa un certificado
basico de entrega que indicara, al menos, el peso neto de
las aceitunas que hayan entrado en la misma, asi como el
resto de la informacién que se recoge en el Anexo Vl-a.

3. El certificado resumen de entregas de aceituna
(Anexo VI-b) es emitido por la industria autorizada, y es el
documento base para la percepcién de la ayuda a la produccion
de aceituna de mesa.

4. Todos los datos contenidos en cada certificado deberan
ser reflejo exacto de los datos contenidos en la contabilidad
de existencias y en la documentacién complementaria. Se
entendera como documentacién complementaria los certifi-
cados bésicos de entrega, estos certificados basicos de entrega
que indicaran el peso neto de las aceitunas que hayan entrado
en la empresa, se expediran al productor de aceitunas de
mesa en el momento de la entrega.

5. La industria autorizada solo certificara la aceituna enta-
mada procedente de la aceituna que le entreguen o vendan
los oleicultores a través de las siguientes formas:

- Directa.
- De sus centros de compras.
- De operadores legalizados.

6. EI titular de la industria autorizada no podréa emitir
certificados resumen hasta la finalizacion de la campafa de
recoleccién y después del consecuente cierre de los libros de
entradas de aceitunas, antes del 1 de abril de cada campana.
Emitira un solo certificado resumen de entregas por olivicultor,
detallando las entregas parciales de aceitunas con destino a
mesa realizadas y sus fechas, asi como la suma total de las
mismas, seglin modelo del Anexo VI-b.

7. Para efectuar cualquier modificacion sobre los certi-
ficados se ha de proceder de la siguiente forma:

a) Caso de producirse un error en la emisién de cualquier
certificado, y siempre que este no afecte a la titularidad de
la aceituna, la industria anulara mediante diligencia, el cer-
tificado erréneo, cuyos originales quedaran archivados, como
documentos claves, y emitird nuevo certificado en el cual se
estampara una diligencia en la que se diga al certificado que
sustituye. Este hecho se comunicara a la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca correspondiente.

b) Si el error afecta a la titularidad de la aceituna, se
ha de solicitar autorizacion previa a la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca correspondiente a la provincia donde
se encuentre ubicada la industria, debiendo ésta dar su con-
sentimiento para la rectificacion del mismo. El documento de
autorizacién de rectificacién, emitido por la Delegacién Pro-
vincial, deberd adjuntarse al nuevo certificado al realizar la

solicitud de ayuda, debiendo quedar copia del mismo junto
al original del nuevo certificado en los archivos de la Industria.
En cuanto al primer certificado se ha de proceder de la misma
forma que la descrita en el apartado a) de este mismo punto
y articulo.

8. Solo en el caso de que algun olivicultor hubiese indi-
cado, en el momento de la entrega, que la procedencia de
los lotes de aceitunas es de méas de una zona de produccién
homogénea, la industria autorizada podra emitir mas de un
certificado por olivicultor, debiendo emitir uno por cada una
de éstas zonas.

9. Los certificados, fechados y numerados, se emitiran
por duplicado, firmados y sellados por el titular de la empresa.
Un original seré para el olivicultor y el otro para los archivos
de la industria. En el mismo se hara constar el niUmero com-
pleto de identificacion de la industria autorizada, la identi-
ficacién del olivicultor (nombre, NIF/CIF y direccion).

10. Los certificados (basicos y resumen) que se emitan
cada campanfa se numeraran con digitos numéricos, de forma
correlativa empezando por el nimero uno, en un Unico listado
por industria y tipo de certificado.

11. La aceituna entrada en las instalaciones de la industria
0 en sus centros de compras, ha de ser entamada y certificada
por ésta, salvo que por causas de fuerza mayor no fuera posible,
en cuyo caso, previa solicitud del interesado, la Delegacion
Provincial, podra autorizar que entame en otra industria, toda
la aceituna existente en sus instalaciones o centros de compras
hasta el dia de la presentacion de la solicitud. No obstante
la certificacion de la aceituna entamada, a los efectos de la
ayuda, se realizara por la industria baséndose en un certificado
global de la aceituna entamada, que ha de emitir la industria
en la que se entamen, debiendo ambas industrias anotar en
sus correspondientes contabilidades de salidas y entradas de
aceitunas.

Si continuase recibiendo aceituna la industria afectada,
después de haber solicitado el entamado fuera de sus ins-
talaciones, persistiendo la causa, ésta podra actuar como ope-
rador en origen de aceituna, aplicandosele desde esa fecha
y hasta que reanude la actividad de entamado la legislacién
de los citados operadores.

12. La industria deberd remitir antes del 1 de julio de
cada campafa, una relacion nominal de los productores de
aceituna de mesa y las cantidades por las cuales se les han
expedido los certificados de entrega.

Articulo 17. Relacién de proveedores de aceitunas.

El titular de la industria deberd cumplimentar, una vez
al afo, la relacién de proveedores de aceituna al terminar
la campanfa de entregas de aceitunas, segiin modelo que figura
en el Anexo VIl de esta Orden. Este documento sera remitido
a la Delegacion Provincial correspondiente junto al resumen
mensual del mes en que finalice las entregas de aceitunas.

La relacion de proveedores, fechada, firmada y sellada
por el titular de la industria, recogera los siguientes datos:

a) ldentificacion de la campanfia oleicola.

b) Identificacion de la industria (nimero, nombre y
localidad).

¢) Aceituna producida en Andalucia con destino al enta-
mado, expresado en kilogramos.

d) Aceituna producida fuera de Andalucia con destino
al entamado, expresado en kilogramos.

e) Total de aceituna entamada en la campafa, expresado
en kilogramos.

f) Total de aceituna entregada directamente por olivicul-
tores en la industria, expresado en kilogramos.

g) Relacién de operadores: Nombre, NIF/CIF, niumero de
operador y kilogramos de aceituna entregada por cada uno
de ellos.



Sevilla, 6 de febrero 1999

BOJA nim. 16

Pagina nim. 1.591

h) Relacién de asociaciones de agricultores, incluidas las
Comunidades de Bienes: Nombre, NIF/CIF, nimero de ope-
rador en su caso y kilogramos de aceituna entregada por cada
una de ellas.

i) Relacién de centros de compra: Nombre, NIF/CIF, letra
de identificacién, localidad y kilogramos de aceituna entregada
por cada uno de ellos.

Articulo 18. Inicio de campafa.

1. Los titulares de las industrias autorizadas deberén
comunicar anualmente a la Delegacion Provincial correspon-
diente, el inicio de su actividad en la campana en las siguientes
fechas:

a) En el caso de iniciar la campafa antes del uno de
septiembre, la comunicacion se hard como minimo con ocho
dias de antelacion.

b) Si iniciare su actividad con fecha posterior al 31 de
agosto, la comunicacion debera tener entrada en la Delegacion
Provincial correspondiente con un minimo de 15 dias de ante-
lacion al inicio y como maximo antes del 1 de octubre.

2. Los titulares de las industrias autorizadas deberén
comunicar anualmente a la Delegacién Provincial correspon-
diente, junto con el inicio de su actividad las existencias fisicas
de aceituna entamada a la fecha de inicio.

CAPITULO IV. CENTROS DE COMPRAS

Articulo 19. Caracteristicas.

1. El titular de la industria autorizada que desee abrir
centros de compras para actuar en el régimen de ayudas a
la produccién de aceituna de mesa, debera solicitar autori-
zacion (segiin modelo Anexo VII) a la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca correspondiente al de la ubicacién del
centro de compra, salvo que esté ubicado fuera de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en cuyo caso se solicitara en
la provincia donde radique la industria.

2. Los establecimientos en los que se ubique un Centro
de Compra deberan cumplir los mismos requisitos exigidos
para la industria a la cual se adscriben en cuanto a disponer
en sus instalaciones de equipamiento técnico adecuado y cum-
plir las condiciones establecidas en las normas técnicas que
resulten aplicables por razones de seguridad, sanidad, pro-
teccién del medio ambiente, ordenacion de consumos ener-
géticos, legislacion sobre inversiones extranjeras, asi como la
reglamentacion especifica del Registro de Industrias Agrarias
para el sector de aceituna de mesa.

3. Cada Centro de Compra solo podra estar adscrito al
mismo tiempo a una sola y Unica industria de entamado y
a la cual dirigiran toda la aceituna que entre en sus insta-
laciones, tengan o no derecho a la ayuda.

Articulo 20. Compromisos.

1. El Centro de Compra, y en su representacion el titular
de la industria, deberé estar dispuesto a someterse a cualquier
control legal previsto en el marco de la aplicacién del régimen
de la ayuda, a aceptar en su establecimiento cualesquiera
medio de control que la Administracién considere oportuno
y a permitir, en su caso, el control de la Contabilidad
Financiera.

2. Los Centros de Compras deberan llevar, con los mismos
criterios que los indicados para industrias, una contabilidad
de existencias de aceitunas, con los siguientes documentos:

a) Libros de recepcion (Anexo IX) y salida de aceituna
(Anexo X).

b) El libro de resumen mensual (Anexo XI).

¢) Relacién complementaria.

3. Todos los libros, ficheros y listados que, en su caso
lo sustituyan, asi como los justificantes -originales o fotocopias
en el caso de que los originales obren en la industria- de
las distintas anotaciones o asientos, deberdn conservarse
durante cinco campanas y encontrarse permanentemente en
el establecimiento a que se refieran, aln en el supuesto de
que el domicilio fiscal de la empresa esta en poblacién distinta
al de dicho establecimiento.

En el caso de centros de compras ubicados fuera de la
Comunidad Auténoma Andaluza, la industria debera conser-
var, en sus instalaciones, copia de todos los libros y docu-
mentos del centro de compras.

No obstante por razones de seguridad u otras debidamente
justificadas, la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca podra autorizar que dicha documentacion
se conserve en lugar distinto dentro de la misma poblacién
o en poblacién limitrofe, siempre que se encuentre a dispo-
sicién de los servicios de inspeccion.

4. Los Centros de Compra deberan garantizar a los oli-
vicultores que la industria les expedira, en el modelo oficial
correspondiente, los certificados de entregas y entamado de
aceitunas.

5. La industria deberd comunicar a la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca correspondiente, antes del inicio
de la campana, la relacién de todos los centros de compras
que disponga para esa campafa identificados por una letra
mayUscula y con indicacion la ubicacién de los mismos, asf
como el inicio de la actividad de cada uno de ellos.

6. La autorizacién del Centro de Compra tendra validez
para una sola campana.

Articulo 21. Documentacién de los Centros de Compras.

1. Las industrias presentaran, para obtener la autorizacion
para cada centro de compra, en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Agricultura y Pesca correspondiente, la
siguiente documentacién:

a) Solicitud (Anexo VIII).

b) NIF o CIF del titular del centro de compra, caso de
ser distinto al de la industria. Si el titular tiene personalidad
juridica debera presentar el documento de constitucion de la
misma.

¢) Copia actualizada de la ficha del Registro de Industrias
Agrarias del Centro de Compra.

d) Memoria en la que se describa detalladamente las ins-
talaciones y la ubicacion del centro de compra.

e) Escrito de aceptacién de los compromisos expuestos,
firmados por el titular de la Industria y del centro de compra,
€en su caso.

2. En el caso de renovacién de la autorizacion, cuando
no haya modificacion de las circunstancias, serd suficiente
la comunicacion, en tal sentido (Anexo Xll), de la industria
a la Delegacién Provincial correspondiente.

Articulo 22. Actuaciones a seguir respecto a los oli-
vicultores.

1. Todo centro de compra de aceituna de una industria
autorizada deberd de exponer, en sitio bien visible de sus
instalaciones, un cartel de dimensiones no inferiores a las
de DIN A4, diligenciado por la Delegacion Provincial de Agri-
cultura y Pesca en la que se sefiale la industria de aderezo
a la que pertenece y la condicién de autorizada de la misma.

2. A todos los efectos previstos la fecha de entrada de
un lote de aceituna en la industria autorizada serd, en todos
los casos, aquella en que el mismo se recibe, fisicamente,
en el recinto de las instalaciones del centro de compra en
cuestion.

3. Los libros de entradas, salidas y resumen mensuales,
elaborados por los centros de compras deberén ser cerrados
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el Ultimo dia de cada mes, una vez cerrados deberan remitir
una copia firmada a la industria, antes del dia 5 del mes
siguiente, debiendo permanecer estos en la industria como
documento base.

4. Todo envio de aceitunas desde el centro de compras
a la industria deberd ir acompafada de una relacién com-
plementaria, con independencia de que la aceituna pertenezca
a uno o mas olivicultores.

CAPITULO V. OPERADORES EN ORIGEN DE ACEITUNAS

Articulo 23. De las autorizaciones a los operadores en
origen.

1. Los operadores en origen que deseen actuar en el régi-
men de ayuda a la produccion de la aceituna de mesa en
Andalucia, deberan estar previamente autorizados, por lo que
han de solicitarlo a la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca correspondiente a donde tenga su domi-
cilio social 0 en la que ejerza su actividad.

2. La autorizacién otorgada en una provincia faculta para
el ejercicio de la actividad en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. En el caso de que el operador se ubique en unos
recintos fisicos en el que se va almacenar o manipular acei-
tunas, estos recintos deberan disponer en sus instalaciones
de equipamiento técnico adecuado y cumplir las condiciones
establecidas en las normas técnicas que resulten aplicables
por razones de seguridad, sanidad, proteccién del medio
ambiente, ordenacién de consumos energéticos, legislacion
sobre inversiones extranjeras, asi como las reglamentacion
especifica del Registro de Industrias Agrarias para el sector
de aderezo de aceitunas y en su caso para el aceite de oliva.

4. Los operadores deberan justificar documentalmente
estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
y estar inscritos, una vez establecido este, en el Registro de
Comerciantes y de Actividades Comerciales de Andalucia de
acuerdo con la Ley 1/1996, de 10 de enero, de comercio
interior de Andalucia, y ademas, en el caso de tener insta-
laciones, estar inscritos en el Registro de Industrias Agrarias.

Articulo 24. Compromisos de los operadores.

1. El operador debera manifestar su disposicion a some-
terse a cualquier control legal previsto en el marco de la apli-
cacion del régimen de la ayuda, a aceptar en su establecimiento
cualesquiera medio de control que la Administracion considere
oportuno y a permitir, en su caso, el control de la Contabilidad
Financiera.

2. El operador debera a llevar una contabilidad de exis-
tencias de aceitunas, andlogos a la descrita para los centros
de compras, teniendo la obligacién de llevar los mismos libros.

3. El operador debera conservar, durante cinco campanas,
todos los libros, ficheros y listados que, en su caso o sus-
tituyan, asi como los justificantes -originales o fotocopias en
el caso de que el original obre en las industrias- de las distintas
anotaciones o asientos y mantener estos permanentemente
en el establecimiento a que se refieran, aln en el supuesto
de que el domicilio fiscal de la empresa esté en poblacion
distinta al de dicho establecimiento.

No obstante por razones de seguridad u otras debidamente
justificadas, la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca podra autorizar que dicha documentacion se
conserve en lugar distinto dentro de la misma poblacion, siem-
pre que se encuentre a disposicién de los servicios de
inspeccion.

4. El operador, para cada entrega de aceituna en la indus-
tria autorizada, deberd adjuntar la relacién complementaria
con los nombres, NIF/CIF, Kilogramos de aceituna entregada
al operador por cada uno de los olivicultores, al objeto de
que la industria pueda expedir a los mismos, los certificados
de entrada y entamado de aceitunas.

5. El operador debera solicitar, en todos los casos, a la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
antes del inicio de cada campafa, la autorizacién para esa
campana. La autorizacion al Operador tendra validez para una
sola campana.

Articulo 25. Documentacién de los operadores.

1. Para obtener la autorizacién correspondiente los ope-
radores en origen de aceitunas deberan presentar en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca corres-
pondiente, la siguiente documentacién:

a) Solicitud y aceptacion de compromisos (Anexo XlII).

b) NIF o CIF del titular.

¢) Copia actualizada de la ficha del Registro de Industrias
Agrarias de las instalaciones, en su caso.

d) Copia del alta en el Impuesto de Actividades Eco-
noémicas.

e) Copia de la inscripcion en el Registro de Comerciantes
de Andalucia, una vez establecido éste.

f) Memoria en la que se describa detalladamente las ins-
talaciones y su ubicacién, en su caso. Este documento no
serd necesario en el caso de presentar el referenciado en el
apartado c) anterior.

2. En el caso de renovacion de la autorizacion, cuando
no haya modificacién de las circunstancias de la anterior auto-
rizacién, sera suficiente su comunicacién (Anexo XVIII) por
el titular a la Delegacién Provincial correspondiente.

Articulo 26. Actuaciones a realizar ante los olivicultores.

1. Todo operador con instalaciones deberd de exponer
en las mismas, en sitio bien visible, un cartel de dimensiones
no inferiores a las de DIN A4, diligenciado por la Delegacién
Provincial de Agricultura y Pesca en la que se sefale la con-
dicion de autorizado. En el caso de que no posea instalaciones
deberé exhibir a los olivicultores que se lo soliciten la auto-
rizacion otorgada por la misma Delegacion de Agricultura y
Pesca.

2. A todos los efectos previstos la fecha de entrada de
un lote de aceituna en la industria autorizada serd, en todos
los casos, aquella en que el mismo se recibe, fisicamente,
en el recinto de la industria de aderezo.

3. Los operadores elaboraran libros de entradas, salidas
y resimenes mensuales de aceitunas (Anexos XIV, XV 'y XVI),
asi como las correspondientes Relaciones Complementarias
(Anexo IlI).

En el libro de recepcién y salida de aceitunas debera
reflejar la totalidad de aceituna adquirida y vendida por el
operador, con independencia de que el olivicultor vaya a soli-
citar o no la ayuda. El olivicultor que ha producido la aceituna
debe quedar perfectamente identificado. La responsabilidad
de la identificacion corresponde al operador, debiendo tomar
los datos del olivicultor: Nombre, identificacion fiscal y domi-
cilio y, en su caso, ademas de quien hace la entrega de acei-
tunas en nombre del olivicultor.

La adquisicién de la aceituna por parte del operador debe
quedar respaldada por:

a) El ticket de pesada de cada lote, con la fecha, peso,
numero de lote y la identificacion del olivicultor.

b) Albaran de entrega de cada lote en el que figurara
la identificacién del operador, la del olivicultor, y en su caso,
ademés la de la persona que hace la entrega, peso de la
aceituna fecha y numero de lote. Debera estar firmado por
el operador y por el olivicultor, asimismo deberan estar nume-
rados de forma consecutiva.

¢) Factura-recibo (art. 48.2 del Real Decreto 1624/1992,
de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto del Valor afiadido).
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4. Todo envio de aceitunas del operador a la industria
autorizada deberd ir acompafada de una relacion comple-
mentaria, con independencia de que la aceituna pertenezca
a uno o mas olivicultores.

5. La industria de aderezo realizara, para cada partida
entregada por el operador, un escandallo para la determinacion
de la aceituna que se va destinar a entamado, rendimiento
medio que se aplicara a cada uno de los olivicultores en funcién
del peso de la partida entregada por el operador y de lo que
figure en la relacién complementaria.

6. Sélo podra beneficiarse de la ayuda la aceituna que
el operador autorizado entregue directamente en una industria
autorizada en nombre de los olivicultores productores de la
misma. Por tanto no tendra derecho a ayuda la aceituna que
el operador entregue a otro operador, centro de compra o indus-
tria de entamado.

7. El operador debera garantizar, al olivicultor que se lo
solicite, que su aceituna sera entregada directamente en una
industria autorizada y que esta les expedira en el modelo oficial
correspondiente el certificado de entrega y entamado de
aceitunas.

8. El operador debera remitir a la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca correspondiente, copia de todos los
resimenes mensuales elaborados durante la campana
(Anexo XVI), antes del 1 de junio.

Disposicién Adicional Primera. Transporte de aceituna y
derivados.

La aceitunay los productos derivados de ella que se trans-
porten en el territorio de Andalucia deberan ir acompafiado
por factura, albaran o documento equivalente, emitido por la
entidad que expide el producto y en el que se indique el des-
tinatario de la misma y figurando, ademas de ambos nombres,
los correspondientes domicilios y NIF/CIF, procedencia del pro-
ducto, peso aproximado de la carga, fecha de envio e iden-
tificacion del medio de transporte.

Disposicion Adicional Segunda. Informacién automatizada.

La informacién contenida en los expedientes de solicitud
de autorizacion podra ser incluida en un fichero automatizado
de datos, de caracter personal, y cuya finalidad es evaluar
las actuaciones en el sector del aceite de oliva y de aceituna
de mesa, el control de la ayuda a la produccién de la aceituna
y del aceite de oliva y la planificacién de la politica agraria
andaluza.

Disposicién Adicional Tercera. Campafa 1998/99.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda del Real Decreto 2597/1998, de 4 de diciembre,
por el que se regulan las ayudas a la produccién de aceituna
de mesa, y en la Decision de la Comision de 16 de octubre
de 1998, en la campafia 1998/1999 se aplicara lo siguiente:

a) Las ayudas se concederén a las aceitunas transfor-
madas entre el 1 de noviembre de 1998 y el 31 de agosto
de 1999.

b) Para las aceitunas que hayan entrado en la empresa
a partir del 1 de septiembre de 1998, para ser transformadas
en ella a partir del 1 de noviembre de 1998, se debera expedir
el certificado previsto en el articulo 16 de esta Orden
(Anexo VI-a), de acuerdo con lo establecido en el apartado 1,
del articulo 6 de la Decisién de la Comision de 16 de octubre
de 1998.

Disposicién Adicional Cuarta. Regimenes de aplicacién.
1. A las industrias acogidas a esta disposicion les sera
de aplicacién, en cuanto a incumplimientos, por equiparacion
con almazaras, el Reglamento (CEE) 2262/84. También le

seran de aplicacion a las industrias autorizadas, centros de
compras y operadores comerciales, en el caso de incumpli-
miento de los compromisos, el Real Decreto 1945/1983, de
22 de junio, por el que se regulan las infracciones en materia
de defensa del consumidor y de la produccion agroalimentaria,
asimismo a los operadores le seran de aplicacion lo establecido
en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de comercio interior de
Andalucia.

2. En cuanto a los procedimientos de autorizacién y revo-
cacion para actuar en el régimen de la ayuda a la produccién
de aceituna de mesa le serd de aplicacién la Ley 30/92, de
26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién Transitoria Unica. Autorizaciones otorgadas
al amparo de la Orden de 6 de agosto de 1998.

1. Las autorizaciones otorgadas a las industrias de enta-
mado, centros de compra y operadores de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 6 de agosto de 1998 de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca, relativa a la autorizacion de
las industrias de entamado, centros de compras y operadores
en origen de aceitunas para actuar en el régimen de la ayuda
a la produccion de la aceituna de mesa, mantendrén su vigen-
cia durante la campafna 1998/1999.

2. No obstante lo anterior, las industrias de entamado
deberan:

a) Completar y remitir, antes del 1 de marzo de 1999,
a la Delegacién Provincial de la Consejerfa de Agricultura y
Pesca correspondiente, la documentacion establecida en el
apartado ¢), en relacién con el Registro Sanitario, y en el
apartado e), del articulo 6 de esta Orden, que no hubiera
sido remitida en su dia. La no remisién de la documentacion
en el plazo establecido supondré la revocacion automética
de la autorizacién para actuar en el régimen de ayudas.

b) Ajustar su contabilidad de existencias a los modelos
descritos en los Anexos de esta Orden en un plazo maximo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

¢) Para la campafa de comercializacion 1998/1999
deberén realizar una situacion detallada de las existencias de
aceituna de mesa en las diversas etapas de preparacién, por
formas de preparacion, a 1 de septiembre y a 1 de noviembre
de 1998, y remitirla a la Delegacion Provincial de Agricultura
y Pesca correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de esta Consejeria de 6 de
agosto de 1998, relativa a la autorizacién de industrias de
entamado, centros de compras y operadores en origen de acei-
tunas para actuar en el régimen de ayuda a la produccion
de aceituna de mesa.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General de Industrias y Promocion
Agroalimentaria a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de enero de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO T

\]U "TH DE H“DH.LU (] H CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DE CALIFICACION COMO INDUSTRIAS DE ADEREZO AUTORIZADA SOLICITUD

1 I DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI 7 NIF EN CALIDAD DE

2 [ DATOS DEL TITULAR DE LA INDUSTRIA DE ADEREZQ
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

DOMICILIO DE LA INDUSTRIA LOCALIDAD
N DEL REGISTRG DE INDUSTRIAS® TELEFOMND FAX N.LF, / CLF.
DOMICILIO A EFECTOS DE NQTIFICACION LOCALIDAD
MUNICIPIO C. POSTAL PROVINCIA

3 | DECLARACION, SOLICITUD , LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son clertos los datos que figuran en la presente selicitud asi como en la
documentacidén que se acompafia, comprometiéndome al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.- Disponer de las instalaciones de equipamiente técnice adecuado y cumplir las condiciones establecidas en las normas
téenicas que resulten aplicables.

2.- Disponer de capacidad administrativa suficiente para cumplir con las obligaciones.
3.- Llevar una contabilidad de existencias ajustada a los criterios y modelos establecidos.

4,- Comunicar 2 la Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura v Pesca cualquier cambio que se produzea en las
instalaciones.

5.- Estar dispuesto a someterme a cualguier control previsto en el marco de aplicacidn del régimen de la ayuda, a aceptar en
su establecimiento cualesquiera medios de control que la Administracién considere oportunos y a permitir, en su caso, el
contro! de la contabilidad financiera.

6.- Expedir a los eleicultores los certificados de entrada y entamado de aceitunas.

7.- Remitir, dentro de los plazos previstos, los documentos exigides y referidos a la contabilidad de existencias: resiimenes
mensuales.

8.- Comunicar ala Delegacion Provincial de fa Consejeria de Agricultura y Pesca, antes del inicio de fa campafia, el inicic de
1a actividad de la misma.

9.- Remitir, dentro de los plazos previstos, la relacién de centros de compra adseritos en cada campafia.

Y SOLICITO Ia calificacién como industria de aderezo autorizada en el marco de aplicacion del Régimen de Ayudas a la
Produccién de la aceituna de mesa.

FL SOLICITANTE

Tlmo. Sr.. Delepade Provincial de
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ANEXOIT
Contabilidad de existencias
Recepcldn de aceituna

Campaitd ......\..... Hoja namero. ....... .
INDUSTRIA DE ENTAMADO ALTORIZADA nimerop ..
Nobre o razén social ;
Localidad :
Pravincia;
Fecha Namero | Kg. total de Kg de Kg. de Variedad de
del lote aceituna aceituna del aceitung aceituna
eruda ' lote a entamada
| enlamar Diivicultor o Proveedor
1 _ _4},” (1) = _ | Nombre y Apellidos o razén social o DN1 o NIFACIF ]

{1} Arcituna & ceriificar
{7} Solo se cumplimentara cuando sc adquicra accituna va eatamada. Esta aceilusa no liene mimero de lote.
13y Al final do cada dia s lotalizard la aceituna recibrda, rasladando este dato a I casilla correspondicnte de “Resmren mensual”

ANEXO I
Contabilidad de existencias
Relacion complementaria para aceitunas con desting a MESA

Relacion complementaria o Campaiia .../.... Hojan” de

OPERADOR (1) :_ Industtia de emamado de entrega:

DNEGMIF o . N Tndustria de entamado Autorivada Localidad:
DOMICILIC: R e Matfcwla del medio de transporte; .. Techa de entrega. -
IN® de albardn
Fecha & factura Ky recibidos PRODUCTOR DE ACEITUNA (2} Ke. entrados en
del eperador Nombre 0 razén soeial Domicilio (3}  DN.LON.LF | Laindustria (4

]

TOTAL A B
PORELOPERADOR  ELTRANSPORTISTA ~ PORLA INDUSTRIA

OBSERVACIONES:

1) Dencrninacion social del ceatra du compra de s industria de entamado, operndor, cfe...

(2} Fi subisilane de lo ayuda,

73) Resedar el domicilio del oleicultor solo en el asientu on que Este aparercs por primera ez «n esta relaciin, Fda.: Fdo.: Fdo:
4 Cadla anotacion serd el resuliede de la siguicnte apotacion: kg, rectbidos < 1VA_ a rellenar pur la industria DXL DN DAL
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ANEXO V
Contabilidad de existencias
Resumen mensual

INDUSTRIA DE ENTAMADO AUTORIZADA nimero ..........o............

NombBre 0 razon SOCIAL ... oo e e
Localidad . e,
PTOVITICIA ..ot e e

MOVIMIENTOS DE ACEITUNA ENTAMADA/TRANSFORMADA (ENTAMADO).

Existencias Total Campania Existencias de
CLASEDE ACEITUNA al | de acettuna
| ENlAMALA/ septiembre Entamado Entamado Salidas de entamada
MRANSFORMADA producide adquindo aceituna al final
-|Datas G ta wolumns -[Matos e la cob
L e ki [”(j;’;e el entmada .de la| de este mes
industria

Cocidas para verde

En salmuera o acético para
negras oxidadas !

Otras !
Totales :
DETALLE DE MOVIMIENTOS DE ACEITUNAS
Destino de la aceituna entamada/transformada Salidas de
4Datos d Las columnas {33y (C) de la hova 21 aceituna no
entamada a
- s almazaras
Autoconsumo ‘ Salidas de Ia industria Totales
en instalaciones | A jimacenistas, | Aceituna
propias g:ara envasadores, entamada a
uma 2 otros. almazaras
transtormacion |
f
. {
Hasta el mes anterior o o o
Totales .. ....... .. J f

Informacidn adicional

Fecha de inicio de la campaiia

Niumero de certificados emitidos {1)

Niimero de centros de compras que tienen autorizados durante la campaiia, |

Observactones (2)

Hoja t de 2
(1)  Cumplimentar solo cuando se emilun.
(21 Indicar cuslquicr incidenciy que se produzea en el mes.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO XVil

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RENQVACION DE LA AUTORIZA.CI(J)N PARA OPERADCRES EN ORIGEN DE ACEITUNAS DE MESA

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDC NOMERE
DN/ NiF EN CALIDAD DE

2 DATOS DEL TITULAR OPERADOR EN ORIGEN DE ACEITUNAS
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZGN SOCIAL
DOMICILIO DE LAS INSTALACIONES QUE POSEE LOCALIDAD
Ne DEL REGISTRO DE INDUSTRIAS AGRARIAS 51 POSEE TELEFGNO FAX NLF./ CIF.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION LOCALIDAD
MUNICIPIG €. POSTAL PROVINCIA

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL SOLICITANTE

COMUNICO  que el operador de referencia va a tener actividad la presente campadia, 2l no haber modificado las
circunstancias de la campaifia anterior y a los efectos de renovacitn de la antorizacién en el marco de aplicacién del Régimen
de Ayudas a la Produccién de aceitunas de mesa.

Tmo. Sr. Delegado Provincial de
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

EDICTO sobre bases.

Don Luis Manuel Rubiales Lopez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacion vigente,

DISPONE

La publicacién en el BOJA de las Bases que regiran las
convocatorias correspondientes a las 41 plazas que consti-
tuyen la Oferta de Empleo Publico del afio 98, tras su apro-
bacién por acuerdo plenario de fecha 10.12.98, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art. 6 del R.D. 896/91, de
7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Motril, 29 de diciembre de 1998.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNI-

CO/A SUPERIOR DE GESTION VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Técnico/a Superior de Gestion
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, dotada con las retribu-
ciones bésicas correspondientes al Grupo Ay las retribuciones
complementarias establecidas en el Catalogo de Puestos de
Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Asesoramiento juridico en el Servicio de Urbanismo y
Obras Publicas.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

- Aplicacién de la normativa en el desempefio de las
funciones.

- Informar de las propuestas relativas al Area de Urba-
nismo y Obras Publicas y, en definitiva, cuantas se describan
en el Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento para contribuir al buen funcionamiento del
Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o0 nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién de la Licenciatura en Derecho o
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podréa presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANUO DE ANDALUCTA 0004 3001 . 12-06060022703
RANCO ATLANTICO 0008 0402 §7-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94.0000030636
BANCO EXTERIOR 0104 0665 52-0300066110
BANCO CENTRAL-HISPANG 0049 66 17-2310010523
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BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
LA GEMERAL 2031 0098 28-0100315442
UNICAJA DE RONDA 2103 0903 570233567730
CAJA RURAL 3023 0001 89-7000000400
CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANGO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJA SUR . 2024 0704 13-3R00080072
BANKINTER 0128 0753 76-0100500860
La CALXA 2100 2265 . 36-0200021052
CAlA DE MADRID 2038 9817 12-6000{}11852
BANCO LIPOTECARIQ 1005 6001 00-6060000357

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién A sera de tres mil seiscientas pesetas (3.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién, con los efectos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara

publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enla composicién del Tribunal se velaré por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
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a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funciéon publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréa exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Préctico: Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico relacionado con las funciones a desem-
pefar. En esta prueba se valorara la sistematica en la expo-
sicién, el contenido vertido en su desarrollo asi como la capa-
cidad practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuaciéon haya obtenido.

Novena. Relaciéon de aprobados/as.

9.1. El Tribunal haré publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién sera elevada al limo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estaré exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.
11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
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del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. El interesado
y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 13. El Servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 15. El personal al servicio de la Entidad Local.
La funcion publica local. Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién. Aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. La Administracién Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobier-
noy Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de
fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales
del Derecho.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 22. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.

Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 23. La revision de oficio de los actos adminis-
trativos. Anulacion y revocacion.

Tema 24. La obligacién de la Administracion Publica de
resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los actos
de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 25. ElI Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién. Procedimiento de ejecucion.

Tema 26. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Exa-
men especial de los recursos ordinarios y de revision. Las
reclamaciones econémicas administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 27. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 28. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion. La
extincién de los contratos.

Tema 29. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion y equilibrio
financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos, ventura y fuerza mayor. Revision de precios.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Potestad expropia-
toria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 31. La intervencion administrativa. Clasificacion
tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento
y sus manifestaciones.

Tema 32. La actividad de la policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 33. La potestad sancionadora de la Administra-
cion: Procedimiento sancionatorio y principios generales.

Tema 34. Propiedades administrativas. Clases. EI domi-
nio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

Tema 35. La provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 36. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho espariol.

Tema 37. Eltérmino municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 38. Régimen de sesiones y acuerdo de los érganos
colegiados locales.

Tema 39. Otras entidades locales complementarias y
formulas asociadas para la gestién de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 40. Autonomia local y tutela.

Tema 41. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 42. Lasformasde actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 43. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 44. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesién.

Tema 45. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 46. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 47. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 48. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.
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Tema 49. Los impuestos locales.

Tema 50. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 51. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas.

Tema 52. La legislacion urbanistica espafiola. Antece-
dentes. Legislacion vigente en materia de urbanismo y régimen
del suelo: Especial referencia a la normativa autonémica
andaluza.

Tema 53. Laorganizacién administrativa del urbanismo.
Incidencia de la STC 61/97, de 20 de marzo, en el reparto
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Competencias Locales.

Tema 54. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 55. El planeamiento municipal. Los planes gene-
rales. Los planes parciales. El planeamiento de iniciativa popu-
lar: EI derecho a la transformacién de suelo urbanizable. Nor-
mas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Planes
especiales.

Tema 56. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de caracter municipal: Competencia y plazos.
Estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La sus-
pensién de licencias. Iniciativa y colaboraciéon en el pla-
neamiento.

Tema 57. Vigencia de los planes. Modificacién, revision
y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 58. Estatuto juridico de la propiedad urbana. Cla-
sificacién del suelo. Derechos y deberes de los propietarios.
La atribucion del aprovechamiento urbanistico por el planea-
miento y aprovechamiento susceptible de adquisicién privada.
El patrimonio municipal del suelo: Concepto, naturaleza juri-
dica y régimen aplicable. El derecho de superficie. Derecho
de tanteo y retracto.

Tema 59. La ejecucién de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Areas de reparto y uni-
dades de ejecucién. Sistemas de ejecucion. Sistemas de actua-
cién: Concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 60. El nuevo régimen de valoraciones. El Instituto
Expropiatorio: Supuestos expropiatorios y procedimientos
expropiatorios. Reversién de las expropiaciones. Supuestos
indemnizatorios. Urbanismo y registro de la propiedad.

Tema 61. Intervencién administrativa en la edificacion
y usos del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza
juridica, competencias, actos sujetos, extincién y concurrencia
con otros actos administrativos, autorizaciones o concesiones.

Tema 62. Eldeber urbanistico de conservacion: Ordenes
de ejecucion y declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacién y uso del suelo realizados
sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

Tema 63. La Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 64. Reglamento de calificaciéon ambiental de la
Comunidad Auténoma Andaluza de 19 de diciembre de 1995.
Disposiciones generales. Procedimiento. Puesta en Marcha.
Inspeccién y vigilancia.

Tema 65. Reglamento de evaluacion de impacto
ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza de 12.12.95.
Disposiciones generales. Procedimiento.

Tema 66. Reglamento de informe ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de 30.4.96. Disposicio-
nes generales. Interdepartamental. Procedimiento. Seguimien-
to y control. Reglamento de calidad del aire de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de 20.2.96. Disposiciones generales.
Calidad del aire. Ruidos.

Tema 67. De la delegacion de competencias urbanis-
ticas.

Tema 68. Gestion urbanistica (1): Actuaciones asiste-
maticas. Las transferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 69. Gestion urbanistica (2): Actuaciones sistema-
ticas. Los sistemas de compensacién, cooperacion y expro-
piacién.

Tema 70. Actuaciones en suelo no urbanizable. Régi-
men del mismo.

Tema 71. Disciplina urbanistica (1): La restitucion de
la legalidad.

Tema 72. Disciplina urbanistica (2): Las sanciones por
infracciones urbanisticas.

Tema 73. Demolicién y su ejecucién subsidiaria.

Tema 74. El Plan General de Ordenacion Urbana de
Motril (1). Objetivos directores y estructura que plantea.

Tema 75. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Motril (2). Ordenacién. Revision.

Tema 76. El Patrimonio de las Corporaciones Locales.
Concepto, notas esenciales y elementos reales que lo integran.

Tema 77. Los patrimonios especiales: EI patrimonio
municipal del suelo y el Patrimonio Histérico.

Tema 78. La permuta y la cesion gratuita de bienes
patrimoniales.

Tema 79. Adquisicion de bienes y derechos: Examen
especial de las adquisiciones por sucesién administrativa, por
cesién por razén de urbanismo y en virtud del procedimiento
de apremio.

Tema 80. La inscripcion de los bienes de las Entidades
Locales en el Registro de la Propiedad.

Tema 81. Elnegocio juridicoy sus clases. Examen espe-
cial de la forma del negocio juridico y sus vicios.

Tema 82. La representacion en los negocios juridicos.

Tema 83. La prueba: Su regulacion en el Cédigo Civil
con examen especial de los documentos publicos y privados
y de las presunciones.

Tema 84. El Registro de la Propiedad y sus fines: Los
derechos reales inscribibles y el acceso al Registro de los dere-
chos personales.

Tema 85. El principio de legitimacién registral y examen
de los titulos inscribibles.

Tema 86. El principio de legalidad: Los defectos de los
titulos, subsanacion y recursos contra la calificacién registral.

Tema 87. Los principios registrales del tracto sucesivo
y de fe publica. La proteccion del tercero en la legislacion
hipotecaria.

Tema 88. La inexactitud registral y la inmatriculacion
de fincas.

Tema 89. ldea general de las diferentes clases de asien-
tos que se practican en el Registro de la Propiedad.

Tema 90. Las acciones rescisorias, revocatorias y reso-
|utorias en el Registro y los principios hipotecarios de ins-
cripcion y de publicidad.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNI-

CO/A SUPERIOR LICENCIADO/A EN INFORMATICA VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién libre, de una plaza de Técnico/a Superior Licenciado/a
en Informética vacante en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A 'y
las retribuciones complementarias establecidas en el Catélogo
de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Elaborar planes informaticos de trabajo para los dife-
rentes servicios, coordinar su planeamiento, supervisar su eje-
cucién y analizar los resultados.
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- Analizar nuevas necesidades informéticas para la adap-
tacion y mejora de los sistemas existentes con miras a una
mayor eficiencia en la organizacion y gestion del Area.

- Estudiar y analizar las tareas no informatizadas para
la posible implantacion de sistemas que las gestionen y par-
ticipar activamente en su incorporacién.

- Estudiar y seleccionar los diferentes equipos con los
que funcionaran esos sistemas informaticos.

- Coordinar las diferentes dependencias de los Jefes de
Servicio del Area con el departamento de Informatica para
satisfacer necesidades puntuales.

- Realizar una labor de formacion de usuarios de todas
las aplicaciones del Area.

- Controlar diariamente toda la informacién integrada por
Gestion Tributaria, Intervencién, Contabilidad y Tesoreria v,
en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama Fun-
cional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento de su Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a 0 nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Informatica
0 en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los

respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicién de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 391 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERICR, 0104 0665 52-0300066110
DANCO CLNTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310010523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
LA GENERAL 2031 00Y8 28-0100315442
UNICAJA DE RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 89-70:00000400
CAJA POSTAL ) 1302 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJA SUR 2024 0704~ 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 76-0100500866
LA CATXA 2100 2265 36-0200021052
CAIA DEMADRID 2038 9817 12-6030011852
BANCO HIPOTECARIQ . 1005 6001 00-60600005 57

En relacion con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la inte-
resado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asf se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién A sera de tres mil seiscientas pesetas (3.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.
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De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de

las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:
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1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempefar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relaciéon serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante

que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. El interesado
y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacién de acuerdos.
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Tema 15. El personal al servicio de la Entidad Local.
La funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién. Aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Generaciones y tipo de ordenadores.

Tema 20. Unidades Centrales de Proceso.

Tema 21. Memoria Central.

Tema 22. Periféricos de comunicaciones (Dispositivos de
Entrada/Salida) en los ordenadores IBM AS/400.

Tema 23. Dispositivos y medios de almacenamiento en
los ordenadores IBM AS/400.

Tema 24. Fundamentos del Sistema Operativo de los orde-
nadores IBM AS/400.

Tema 25. Optimizaciéon y gestion del sistema operativo
IBM AS/400.

Tema 26. Planificacién de la asignacién de recursos de
los usuarios en los ordenadores IBM AS/400.

Tema 27. Conceptos y administracién de gestores de
SPOOL en los ordenadores IBM AS/400.

Tema 28. Lenguajes: Generalidades. Evolucién y clasi-
ficacién. Sintaxis y semantica.

Tema 29. Ficheros: Generalidades y tipos.

Tema 30. Conceptos de sistemas de archivos.

Tema 31. Administracion de sistemas de archivos.

Tema 32. Conceptos de Bases de Datos.

Tema 33. Monitorizacion y operacion del Gestor de Bases
de Datos.

Tema 34. Administracion de Base de Datos.

Tema 35. Introduccién a la Gestién de Proyectos. Con-
cepto de proyecto.

Tema 36. Definicion de objetivos del proyecto.

Tema 37. ldentificacién de las necesidades de infor-
macion.

Tema 38. Fundamentos del Analisis de requerimientos.

Tema 39. Fundamentos del disefio del software.

Tema 40. Disefio orientado al flujo de datos.

Tema 41. Disefio orientado a estructura de datos.

Tema 42. Disefo orientado a objetos.

Tema 43. Planificacién de recursos humanos en un
proyecto.

Tema 44. Mantenimiento del software y gestién de
configuraciones.

Tema 45. Arquitectura de Aplicaciones cliente/servidor.

Tema 46. Inteligencia Artificial: Conceptos. Areas de
investigacion.

Tema 47. Inteligencia Artificial: Resolucién de problemas.

Tema 48. Estandarizacién de redes. Fundamentos del
modelo OSI e implicaciones practicas.

Tema 49. Nivel fisico: Hardware para la transmision de
datos.

Tema 50. Nivel de enlace: Protocolos de acceso y
topologias.

Tema 51. Nivel de Red: Principios de interconexion.

Tema 52. Nivel de Transporte.

Tema 53. Gestién de sesiones de comunicacion.

Tema 54. Nivel de aplicacion. Introduccién a los servicios.

Tema 55. Fundamentos de la arquitectura Ethernet.

Tema 56. Redes de é&rea local. Conceptos, protocolos
y Uso.

Tema 57. Interconexion e integracién de redes de area
local.

Tema 58. Evaluacion y disefo de redes de area local.

Tema 59. Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacion.

Tema 60. RDSI. Fundamentos y posibilidades.

Tema 61. Sistemas operativos de red: Funcionalidades
y ejemplos.

Tema 62. Internet: Generalidades, protocolos, servicios,
Software cliente. Intranet.

Tema 63. Generalidades. Definicién, caracteristicas, com-
ponentes y tipos de sistemas de informacién.

Tema 64. Sistemas de informacién documental para la
Administracion Local: Generalidades, caracteristicas funda-
mentales, ejemplos.

Tema 65. Sistemas de informacion de tréfico de docu-
mentos en una Administracion Local.

Tema 66. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién de ventanilla Unica en la Administracion Local.

Tema 67. Sistema de informacién geografica: Genera-
lidades, caracteristicas fundamentales, ejemplos.

Tema 68. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién al ciudadano en una Administracién Local.

Tema 69. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién para el inventario de una Administracion Local.

Tema 70. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién topografico municipal para la gestién de tasas
e impuestos municipales.

Tema 71. Elementos para la constitucién de bases de
datos relacionales de un sistema de informacion de gestion
tributaria municipal.

Tema 72. Sistemas de informacion para la gestion de censos
e impuestos municipales imputados a fincas e inmuebles.

Tema 73. Sistemas de informacion para la gestion de
censos e impuestos municipales imputados a vehiculos.

Tema 74. Elementos para la constitucién de un sistema
de informacion para la gestién del impuesto de bienes inmue-
bles urbanos.

Tema 75. Elementos para la constitucién de un sistema
de informacion para la gestion del impuesto de bienes inmue-
bles rusticos.

Tema 76. Sistemas de informacién para cumplimiento
del convenio de intercambio de datos del Impuesto de Bienes
Inmuebles entre la Administracion Local y el Centro de Gestion
Catastral.

Tema 77. Elementos intervinientes en un sistema de emi-
sion de deuda tributaria tipo Liquidaciéon y Autoliquidacion
e integracién en un sistema de recaudacién.

Tema 78. Sistema de informacion para la emision de
liquidaciones de altas nuevas de inmuebles para el Impuesto
de Bienes Inmuebles e incorporacién de las deudas tributarias
en un sistema de recaudacion.

Tema 79. Sistema de informacion para la gestién muni-
cipal del Impuesto de Actividades Econémicas. Emisién y
seguimiento de la deuda tributaria emitida.

Tema 80. Elementos intervinientes en un sistema de infor-
macion para la Recaudacién de tasas e impuestos municipales.

Tema 81. Sistema de informacion para la integracién del
cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario en un sistema
de recaudacion: Caracteristicas fundamentales y ejemplos.

Tema 82. Sistema de informacién para la integracion del
cuaderno 19 del Consejo Superior Bancario en un sistema
de recaudacion: Caracteristicas fundamentales y ejemplos.

Tema 83. Sistema de informacién para el mantenimiento
de edificios publicos municipales.

Tema 84. Elementos intervinientes en un sistema de infor-
macion para la gestion integral de almacenes municipales en
una Administracién Local.

Tema 85. Sistemas de informacién para la elaboracion
de Presupuestos de Gastos e Ingresos de la Administracion
Local.

Tema 86. Elementos intervinientes en un sistema de infor-
macién para la descentralizacién de la contabilidad Presu-
puestaria de Gastos de la Administracién Local.

Tema 87. Planificacién y gestién de recursos humanos
para la implantacién de un sistema de informacién en una
Administracion Local.
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Tema 88. Control de calidad de los sistemas de infor-
macién. Normativa ISO 9000.

Tema 89. Auditoria informatica.

Tema 90. Ley de Proteccién de Datos. Su impacto.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO/A DE GESTION DE GRADO MEDIO VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Técnico/a de Gestién de Grado
Medio vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo By las retribu-
ciones complementarias establecidas en el Catalogo de Puestos
de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaboracién en el mantenimiento del catastro urbano
y rustico.

- Tramitacién y propuestas de resolucién de recursos y
reclamaciones presentadas por los/as interesados/as.

- Investigacion y emision de informes sobre datos fisicos
y juridicos de los inmuebles.

- Comprobacién de los datos fisicos, juridicos y econd-
micos declarados por el/la interesado/a y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio al que pertenezca y, en general, del
Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser Espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesién de una Diplomatura en areas de
conocimiento a las exigidas para las funciones a realizar des-
critas en la Base 1.2 de la convocatoria, como, por ejemplo,
Diplomado en Gestién de Administracién Publica, o en con-
diciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-112180000¢
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 3104 0665 52-0300066110
BANCC CENTRAL-HISPANO 3049 0066 17-2310610523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 Q058 28-0100315442
EINTCATA 8 RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 £9-7000000400
CAJAPOSTAL 1202 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 ¥753 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021052
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00—60600063 57

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
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Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion B sera de tres mil cien pesetas (3.100 ptas.),
gue se ingresarén en cualquiera de las entidades bancarias
resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remisién al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictaréa resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segin orden alfabético.
4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enlacomposicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrén derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.
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7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréa exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
perfodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificaciéon de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacion serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estaré exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 32, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.
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Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. El Catastro: Concepto, origenes y evolucion
histérica en Espafia.

Tema 14. Formacién de los Catastros. Expediente Catas-
tral.

Tema 15. Las Ponencias de Valores.

Tema 16. Suelo. Valores del Suelo. Valoracion del Suelo.

Tema 17. Construcciones. Valor de las Construcciones.
Valoracién de las Construcciones.

Tema 18. Coeficientes correctores del valor del suelo.

Tema 19. Coeficientes correctores del valor de las cons-
trucciones.

Tema 20. Coeficientes correctores de aplicacion a los
valores del suelo y de las construcciones.

Tema 21. Normas técnicas de valoracién para determi-
nar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

Tema 22. Procedimiento de revisién de los valores
catastrales.

Tema 23. Procedimiento de modificacion de los valores
catastrales.

Tema 24. La asignacién individualizada de los valores
catastrales.

Tema 25. ElPadrén del Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Natu-
raleza, Hecho Imponible y Beneficios Fiscales.

Tema 27. Sujetos Pasivos y Base Imponible en el IBI.

Tema 28. Cuota, Devengo y Periodo Impositivo en el IBI.

Tema 29. La gestion catastral y la gestion tributaria en
el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 30. Procedimiento para la gestién administrativa
de la Tasa de inscripcion catastral.

Tema 31. Procedimiento para la gestion administrativa
de la Tasa de acreditacion catastral.

Tema 32. Notificaciones. Colaboracién interadministrativa.

Tema 33. Procedimiento de inspeccién catastral en el
IBI. Tramitacién de los expedientes de inspeccién. Tramitacion
de los expedientes sancionadores.

Tema 34. Procedimiento de gestion catastral. Alteracio-
nes de orden fisico, juridico y econémico.

Tema 35. Elsistema informatico catastral. Base de datos
catastral de rustica y de urbana.

Tema 36. El Catastro inmobiliario rustico. El valor catas-
tral de los bienes de naturaleza rustica.

Tema 37. El dato catastral rlstico: Caracteristicas y
elementos.

Tema 38. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad reglamentaria en materia tributaria: Con-
tenido de las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Recursos contra los actos de imposicién,
ordenacién y aplicacion de los tributos.

Tema 39. Elordenamiento tributario espafiol: Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del derechoy su repercusién en el ambito financiero. Aplicacion
de las normas tributarias. Los tributos y sus clases.

Tema 40. La relacién juridico-tributaria: Concepto, natu-
raleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y clases.
El sujeto pasivo.

Tema 41. Los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el derecho tributario. El domicilio fiscal.

Tema 42. La deuda tributaria. El pago y la prescripcion.

Tema 43. La Compensacion. Condonacién. Insolvencia.

Tema 44. La gestién tributaria en la Administracion
Local: Especialidades. La competencia de las Entidades Loca-
les en la Gestion Tributaria. Gestién recaudatoria en la Admi-
nistracién Local.

Tema 45. El recargo de apremio. Suspension. Término.
Notificacion. La providencia de apremio. Plazos de ingreso.
Recursos.

Tema 46. Estudio general de los articulos 1 al 6 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Tema 47. Estudio general de los articulos 7 al 13 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre.

Tema 48. Estudio general de los articulos 14 al 19 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Tema 49. Las tasas segun la Ley 39/1988: Hecho impo-
nible y beneficios fiscales.

Tema 50. Sujetos pasivos. Cuantia. Devengo. Gestion
y régimen supletorio de las tasas seglin la Ley 39/1988.

Tema 51. Las Contribuciones Especiales segln la Ley
39/1988: Hecho Imponible. Sujetos Pasivos y Base Imponible.

Tema 52. Cuota. Devengo. Imposicién y ordenacion.
Colaboracién ciudadana y Gestion de las Contribuciones Espe-
ciales seglin la Ley 39/88.

Tema 53. Los Precios Publicos segin la Ley 39/88.

Tema 54. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica; Naturaleza. Hecho Imponible. Beneficios Fiscales
y Sujetos Pasivos.

Tema 55. Cuota. Perfodo Impositivo. Devengo y Gestion
del IVTM.

Tema 56. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nesy Obras.

Tema 57. El Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza. Hecho Impo-
nible. Beneficios Fiscales y Sujetos Pasivos.

Tema 58. Base Imponible. Cuota. Devengo y gestion del
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

Tema 59. El impuesto sobre actividades econdémicas:
Naturaleza. Hecho imponible. Beneficios Fiscales y Sujetos
Pasivos.

Tema 60. Cuota, Periodo Impositivo, devengo y gestion
del IAE.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO/A TECNICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo B y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conservacién y mantenimiento de los edificios, insta-
laciones municipales y vias publicas.

- Asesorar sobre criterios técnicos en las compras de
materiales referidos a su departamento.
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- Planificar la realizacién de pequenas obras de inversion
que no se sometan a los procedimientos de adjudicacion
publica.

- Mantenimiento y conocimiento de la aplicacién infor-
matica para la gestion del mantenimiento de su departamento.

- Revisar los partes de trabajo y situacion de los mismos.

- Gestionar determinados aspectos relacionados con el
almacén, pedidos urgentes, seguimiento de pedidos con retra-
sos, desbloqueo de pedidos, comunicaciones con Compras.

- Preparar informes sobre dafios ocasionados en los edi-
ficios e instalaciones municipales.

- Encauzar las demandas de servicios de los/las ciuda-
danos/as referidos a su departamento.

- Ejercer el control de las empresas que actlen en la
via publica y, en definitiva, cuantas se describan en el Orga-
nigrama Funcional y de Puestos de Trabajos de este Ayun-
tamiento para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenezca y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesiéon de la Diplomatura en Arquitectura
Técnica o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno

de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una
vez validado por la entidad bancaria, debera presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCTA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 008 0402 17-1121500000
BANESTO _ 0030 4058 720870039271
BANCO BILBAQ-VIZCAYA 0182 4420 94-0000030636
TBANCO EXTERIOR 0104 0665 52-0300066110
BANCO CENTRAL-HISPANO 0046 0066 17-2310010523
BANCO DE SANTANIFR 0085 0569 13-0000030788
LA GENGRAL - 2031 0008 28-0100315442
UNICAJA DE RONDA 2103 G0 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 G001 89-7000000400
CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0475 0724 100660000271
CAIJA SUR 2024 G704 13-3800000072
BANKINTER 0128 4753 76-0100500866
La CAIXA 2100 2265 360200021052
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-5000011852
BANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060.000357

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion B sera de tres mil cien pesetas (3.100 ptas.),
que se ingresarén en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
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postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.2 Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de

las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:
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1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicién.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio seré la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuaciéon haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante

que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podréan ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 13. El contrato de Obras. Actuaciones preparatorias.

Anteproyectos y proyectos de obras. Documentacién y super-
visién.
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Tema 14. Requisitos de los contratos: Organos, objeto
y precio. Requisitos de las empresas. Condiciones para
contratar.

Tema 15. Clasificacion de empresas. Registro oficial de
contratistas.

Tema 16. Garantias segun clases de contratos. Consti-
tucién y efectos.

Tema 17. Pliego de cladusulas administrativas y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 18. Formacién de contratos. Invalidez.

Tema 19. La tramitacion de los expedientes de contra-
tacion. Adjudicacién de contratos. Mesa de contratacion.

Tema 20. Expedientes de contratacion: Clases.

Tema 21. Formas de adjudicacién de los contratos de
obras. Las subastas. Subastas con admision previa. Concursos.
Procedimiento restringido.

Tema 22. Publicidad de las adjudicaciones de los con-
tratos. Formalizacion de los contratos. Efectos del contrato.

Tema 23. Extincién de los contratos. Causas y efectos.
Recepcion y liquidacién. Cesién del contrato y subcontrata.

Tema 24. Ejecucion de obras por la Administracién. Con-
trato de gestién de servicios publicos. Modalidad y procedi-
miento. Extincion.

Tema 25. Almacenes. Definicion. Evolucion. Desarrollo
en servicios publicos de mantenimiento.

Tema 26. Organizacién de Repuestos. Clasificacion. Codi-
ficacién. Almacenaje.

Tema 27. Flujos de informacién y materiales. Gestion
de Stocks sobre soporte informatico.

Tema 28. Organizacién administrativa del Almacén en
Servicios Publicos de Mantenimiento.

Tema 29. Analisis ABC. Gestién sobre soporte Informético
de Almacenes.

Tema 30. Sistemas de Mantenimiento. Correctivo. Pre-
ventivo. Predictivo.

Tema 31. Organizacion de Estructuracién de Servicios
Publicos de Mantenimiento. Tipos de Organigramas.

Tema 32. Implantacién de GMAQ'’S en Servicios Publicos
de Mantenimiento. Definicién de Maestros. Estructuracion de
Equipos.

Tema 33. Mantenimiento correctivo. Gestion de inciden-
cias. Parametros de Valoracién de Respuestas.

Tema 34. Organizacién de Mantenimiento Preventivo en
instalaciones de Alumbrado Publico sobre soporte informatico.

Tema 35. Organizacién de Mantenimiento Preventivo en
Vias y Espacios Libres sobre soporte informético.

Tema 36. Organizacién de mantenimiento preventivo en
edificios publicos sobre soporte informatico. Planes de Man-
tenimiento de Edificios.

Tema 37. Ordenes de trabajo. Disefio seglin normas ISO.
Informacién contenida. Gestion de la informacién contenida
en ellas.

Tema 38. Estructuracién y gestion de costes en servicios
de mantenimiento. Cuentas de costes. Tipos de costes.

Tema 39. Aplicacién de sistemas de informacion geo-
gréafica en servicios de mantenimiento.

Tema 40. Sistema informatico de mediciones vy certifi-
caciones. Bases de datos de materiales y unidades de obras.

Tema 41. Métodos de anélisis para el control de la evo-
lucién de los servicios publicos de mantenimiento.

Tema 42. Planificacién del mantenimiento correctivo.
Tipos. Organizacion.

Tema 43. Planificacién del mantenimiento preventivo.
Sistema. Optimizacion del Plan.

Tema 44. Integracién de los servicios publicos de man-
tenimiento en el concepto de calidad total. Definicién. Mejora
continua.

Tema 45. Organizacion de mantenimiento preventivo para
la conservacion del Parque Movil.

Tema 46. Pedidos de repuestos. Definicién. Controles.
Recepciones.

Tema 47. Organizacion de mantenimiento preventivo para
la conservacion de la maquinaria y elementos auxiliares.

Tema 48. Seguridad y salud en obras.

Tema 49. Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 50. Seguridad: Equipos de proteccion individual.

Tema 51. Operaciones baésicas para la realizacion del
mantenimiento y conservacién de un sector de alumbrado
publico.

Tema 52. Gestion de Recursos Humanos como activo
del Mantenimiento. Direccidn.

Tema 53. Técnicas de creacién de grupos de trabajo en
los servicios de mantenimiento.

Tema 54. Planes de formacion en plantillas de mante-
nimiento. Estrategias. Rentabilidad.

Tema 55. Mantenimiento contratado. Condiciones téc-
nicas. Estructuracién y contenido para una instalacion de
Alumbrado Publico.

Tema 56. Mantenimiento contratado. Condiciones téc-
nicas. Estructuracién y contenido para edificios publicos.

Tema 57. Criterio de valoracién de trabajos por modalidad
de canon bajo mantenimiento contratado.

Tema 58. Modalidades de instalacién de servicios en la
via publica.

Tema 59. Organizacién de los servicios en la via publica.
Distancias para instalaciones enterradas o entubadas.

Tema 60. Calidad en Alumbrado Publico Peatonal. llu-
minancias. Control de deslumbramiento. Niveles de ilumi-
nacion.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE AUXI-
LIARES DE BIBLIOTECA VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién libre, de seis plazas de Auxiliares de Biblioteca vacantes
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Categorfa Graduado, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo D y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento.

De las plazas convocadas se reservaran un total de tres
plazas para ser cubiertas por personas que adolezcan de alguna
discapacidad fisica o psiquica evaluada en un grado igual
o superior al 33%, de conformidad con lo preceptuado en
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/84, de
2 de agosto, asi como en el acuerdo adoptado por acuerdo
plenario de fecha 28.5.98.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Atencidn al publico y usuarios de la biblioteca.

- Realizar fichas de libros y documentos.

- Clasificar, ordenar y colocar los documentos y libros
existentes.

- Vigilar las entradas y salidas de la sala para que per-
manezca en ella el material existente.

- Mecanografiar los documentos o cartas que se le requie-
ran, utilizando los medios mecéanicos, entre otros de equipos
informaticos.

- Colaborar en los programas organizados en la unidad.

- Cualquier tarea propia de la misién que requiera el
servicio.

- Hacer guardar el orden en el recinto y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.
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Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local seré necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

) Aquéllos/as que adolezcan de alguna minusvalia debe-
ran presentar, junto con la solicitud, certificado expedido por
el organismo publico competente que acredite el grado de
minusvalia, asi como la compatibilidad para con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL, OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAC-VIZCAYA - 0182 4480 24-0000030636
BANCO EXTERIGR 0104 0665 52-0300066110
BANCO CENTRAL-HISPAND 0049 0066 17-2314010523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-00030030788
LA GENERAT 2031 0098 28-0100315442
UNICAIA DE RONDA 2103 0903 570233567730
CAJA RURAL 3023 0601 89-7000060400
CAIA POSTAL 1302 2016 36-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 19-0660000271
CATA SUR 2024 0704 [3-3800000072
BANKINTER 0128 0753 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021 552
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-6000011852
BANCO HIFUTECARID 1005 6001 00-6060000357

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresardn en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictaré resolucion en el plazo maximo
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de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizaciéon del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nhom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enla composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
Se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

7.5. Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones
de igualdad para aquellas personas que tengan la condicién
legal de minusvalidos/as, sin perjuicio de las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si asi lo
solicitan.

7.6. De quedar vacante/s el cupo de plaza/s reservada/s
a persona/s con minusvalia por no haber obtenido la pun-
tuacién minima exigida para la superacién de las pruebas,
ésta/s se acumularan al resto de las plazas convocadas.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
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valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los meéritos profesionales no podrd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuardn conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.2 Teodrico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Préctico: Consistird en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico relacionado con las funciones a desem-
penar. En esta prueba se valorara la sistematica en la expo-
sicion, el contenido vertido en su desarrollo asi como la capa-
cidad préactica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacién, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relaciéon serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados/as
deberén presentar en el Servicio de Personal la documentacién

acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion seréa de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 3. Derechos y Deberes de los funcionarios al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
Disciplinario.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. El Patrimonio Documental y Bibliografico en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol.

Tema 6. El Patrimonio Documental y Bibliografico en la
Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histérico de
Andalucfa.

Tema 7. Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Concepto y funcién de las Bibliotecas. Tipos
de Bibliotecas.

Tema 9. Principios de seleccion y adquisicién en Biblio-
tecas y Centros de Documentacion. Fuentes de informacion
y automatizacion.

Tema 10. Proceso técnico de los fondos de las Bibliotecas
y Centros de Documentacién. Clasificacion e indizacién.

Tema 11. Ladescripcion bibliografica. Su normalizacion.
Normativa Nacional e Internacional. I1ISO 2709 y formato
MARC.

Tema 12. Conservacion de los materiales bibliotecarios.
Restauracion y encuadernacion.

Tema 13. Los Catalogos: Concepto, clases y fines: Prin-
cipales catélogos impresos y automatizados. Catalogo de acce-
so publico en linea (OPAC). La retroconversion de los catalogos.
Objetivos, métodos y costes.
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Tema 14. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria:
El sistema ABSYS.

Tema 15. Publicaciones periddicas: Adquisicién y fichero
de entrada, Conservacion y tratamiento. Los fondos especiales,
tipologia y tratamiento.

Tema 16. La Fonoteca: Tipos de fonoteca. Soporte de
los documentos sonoros y su conservacion. Servicios que debe
proporcionar una fonoteca.

Tema 17. Indicadores de evaluacion y toma de decisio-
nes en bibliotecas, Uso y disponibilidad de la biblioteca. Pro-
ceso técnico. Uso y disponibilidad de los materiales. Acceso
a los materiales. Analisis de la coleccién. Seccidn de referencia.
Costos.

Tema 18. Misiones de la biblioteca en el campo de la
lectura. Bases para la formacién de habitos lectores en jovenes
y adultos. Panoramica de la literatura infantil y juvenil en
Espafia.

Tema 19. Actividades de animaciéon en una biblioteca
publica. Técnicas y medios para realizarlas. Didactica de la
Biblioteca.

Tema 20. Servicios especiales de lectura en Bibliotecas
Publicas. Tipologia de usuarios. Servicios dentro y fuera del
edificio de la Biblioteca.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE CON-
DUCTOR/A DE BIBLIOBUS VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Conductor/a de BibliobUs vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Cate-
goria Graduado, dotada con las retribuciones béasicas corres-
pondientes al Grupo D y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catélogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conducir el mévil «Bibliobus».

- Realizar las tareas propias de un Ayudante de Biblioteca,
asi como ejecutar aquellas otras que le sean encomendadas
por su superior jerérquico, las descritas en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
bésica en materia de funcion publica.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en cada caso.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién C
y D, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa, publicAndose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.i. CL. OF.

DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO G008 0402 17-112180000¢
RANESTO 030 4058 _ 72-0870035271
BANCX} RILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 0104 0663 52—030007661 10
BANCO CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310010523
BANCO DL SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
LA GENERAL 2031 0093 28-0100315442
UNTCAFA DE RONDA 2103 a9n3 57-0233367730
CAJA RURAL 3023 Q001 88-7000000400
CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCO FOFULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 0704 13-3800000072
BANKINTER 0128 . U753 76-0100500866
LA CAIXA 210¢ 2265 36-0200021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
BANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357
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4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as iré referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderéd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
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la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El Proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un méaximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondréa de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en la conduccion de un vehiculo
de caracteristicas similares a las descritas para la plaza que
se convoca Yy la realizacion de un supuesto relacionado con
las funciones a desempefiar, a desarrollar este Ultimo en una
hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de 0 a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Nociones
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. Los derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 4. EI Municipio. Organizacién y competencias.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. La Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El sistema bibliotecario de Andalucia. SIBIA.

Tema 7. La Biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 8. Operaciones preliminares con los materiales de
la biblioteca.

Tema 9. Tratamiento técnico del libro en las bibliotecas.

Tema 10. Orden de los fondos bibliotecarios. La signatura.
Conservacion y encuadernacion de dichos fondos.

Tema 11. Los catalogos y sus clases.

Tema 12. La ficha bibliogréfica: Clases de fichas.

Tema 13. La Clasificacion Decimal Universal (CDU).

Tema 14. Servicios de extension Bibliotecaria: El BibliobUs.

Tema 15. Los servicios de la Biblioteca: El servicio de
préstamo.

Tema 16. Secciones de una Biblioteca publica municipal.
La seccidén infantil. Medios para atraer a los nifios a la lectura.

Tema 17. La coleccién local en la Biblioteca. Cémo for-
marla y organizarla.

Tema 18. La hemeroteca. Tipos de hemerotecas: Orga-
nizacion y gestion.

Tema 19. Publicaciones periddicas: Tipologia, tratamiento
y gestion.

Tema 20. La Red Municipal de Bibliotecas de Motril:
Organizacién y competencias.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE MONI-
TOR/A DEPORTIVO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Monitor/a Deportivo/a vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Cate-
goria Graduado, dotada con las retribuciones béasicas corres-
pondientes al Grupo D y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Promocién y animacién deportiva.

- Trabajar y desarrollar programas de educacion fisica
de mantenimiento en adultos y tercera edad, juegos deportivos
municipales, pruebas populares y escuelas deportivas muni-
cipales y asi como ejecutar aquellas otras que le sean enco-
mendadas por su superior jerarquico, las descritas en el Orga-
nigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espariol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD €L, B, CL. OF, DC-CUENTA
BANCO DI ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICOH 008 0402 17-112180000¢
BANESTO 030 4058 72-0870035271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 0104 0665 52—030007661 10
DBANCO CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310010523
BANCO DE SANTANDEGR Q083 0569 13-0000030788
LA GENERAL 2031 0088 28-0100315442
UNICALA DERONDA 2103 0903 57-0233367730
CAJA RURAL 3023 0001 89-7000000400
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CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCU FOPULAR D074 2724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 9704 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 | 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D serad de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente, segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademas, competenciay plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
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6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Meéritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero méaximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo de maximo de dos horas. Los
ejercicios seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo méaximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serad la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nhombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacion definitiva de aprobados/as deberé
presentar en el Servicio de Personal la documentacion acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacién al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y



Pagina nim. 1.632

BOJA nim. 16

Sevilla, 6 de febrero 1999

siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Fases. El silencio
administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Declaracion de derechos de los jovenes depor-
tistas. Afo de la ética deportiva.

Tema 6. El deporte en la Fundacion de Ayuda contra
la Drogadiccién.

Tema 7. Importancia de la interrelacion del deporte y
turismo.

Tema 8. Cémo tratar a los nifios que practican deporte.

Tema 9. Marco de competencias de los Ayuntamientos
andaluces y Diputaciones en el deporte municipal.

Tema 10. Carta Europea del Deporte.

Tema 11. El Consejo de Europa y el deporte para todos.

Tema 12. La animacién deportiva. Tipos y funciones.

Tema 13. Juegos deportivos municipales. Definicion,
objetivos, categorias, deportes y fases.

Tema 14. Escuelas deportivas municipales. Objetivos y
organizacion.

Tema 15. Pruebas populares. Definicién, objetivos y
organizacion.

Tema 16. Actividades dirigidas a adultos y a tercera edad.

Tema 17. Mantenimiento general de las instalaciones
deportivas.

Tema 18. La promocién deportiva en el barrio.

Tema 19. Psicologia del deporte.

Tema 20. Primeros auxilios.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE DELI-

NEANTE/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Delineante/a vacante en la plantilla
de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar, dotada con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al Grupo C y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Recepcion de documentos para las alteraciones de
orden fisico, econdmico y juridico en el IBI.

- l|dentificacion y localizacién de fincas rusticas y uni-
dades urbanas catastrales.

- Realizacién de croquis acotados y célculos de super-
ficies.

- Ordenacién y mantenimiento de las fichas catastrales.

- Visitas a campo para toma de datos, atencién al publico,
y asi como ejecutar aquellas otras que le sean encomendadas
por su superior jerarquico, las descritas en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espariol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Segundo Grado, especialidad Delineante, o Escuelas Apli-
cadas de Artes y Oficios o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
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30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL. OF. DC-CUENTA
RANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
RANCO ATLANTICO 0008 0402 17-112180000¢
BANESTO 4030 4058 72-0870035271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR . a104 0665 52-0300066110
BANC( CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310810523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 0058 28-0100315442
UNTCATA [ RONDA 2103 0903 57-0233367730
CAJA RURAL 3023 0001 86-7000000400
CAJAPOSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 ¥753 T 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021052
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00—60600063 57

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podrén cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién C serd de dos mil seiscientas pesetas (2.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le seré registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-

sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enlacomposicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as iré referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
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bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.2 Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Préctico: Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico relacionado con las funciones a desem-
pefar, consistente en la realizacion de una representacién gra-
fica sobre dos supuestos que propondra el Tribunal antes del
comienzo del ejercicio. En esta prueba se valorara la siste-
matica en la exposicion y el contenido vertido en su desarrollo.
Para ello se dispondré de un periodo maximo de una hora.

Es necesario ir provisto de material propio de delineacién
(reglas, plantillas y otros instrumentos de dibujo).

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio seré la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal haré publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relaciéon serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.
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10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estaré exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacién al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 4. Elactoadministrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Fases. El silencio
administrativo.

Tema 5. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Catastro de Rustica.

Tema 10. Catastro de Urbana.

Tema 11. Referencia Catastral en nulcleo urbano.

Tema 12. Referencia Catastral en el diseminado.

Tema 13. Referencia Catastral en el Catastro Rustico.

Tema 14. Alteraciones de orden fisico, juridico y eco-
noémico en los bienes de naturaleza urbana.

Tema 15. Alteraciones de orden fisico, juridico y eco-
némico en los bienes de naturaleza rdstica.

Tema 16. Datos que comprende el CU-1. Tipo de lineas
y rotulacién a grafiar.

Tema 17. Superficies en el Catastro de Urbana.

Tema 18. Superficies en el Catastro de Rustica.

Tema 19. Procedimiento de Gestién Catastral.

Tema 20. Notificaciones. Colaboraciones interadminis-
trativas.

Tema 21. Revisiones Catastrales.

Tema 22. Conservacién del Catastro.

Tema 23. Elsistema de informacién geografica catastral.

Tema 24. Elsistema informatico catastral.

Tema 25. La Gestion Catastral y la Gestion Tributaria
enel IBI.

Tema 26. Las areas econémicas homogéneas.

Tema 27. Las Ponencias de Valores. Delimitacién de
suelo sujeto.

Tema 28. Indices correctores que afectan a la valoracion
de suelo.

Tema 29. Indices correctores que afectan a la valoracion
de la construccion.

Tema 30. Indices correctores que afectan a la valoracion
del suelo y la construccion.

Tema 31. El Padrén del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Tema 32. Formacién de los catastros. Expediente catastral.

Tema 33. Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Tema 34. Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica.

Tema 35. Acotado de los dibujos. Normas de acotacion.

Tema 36. Normas para la extraccién de objetos carto-
gréficos a partir de los documentos aportados.

Tema 37. Planos acotados. Representacion del punto,
recta y plano.

Tema 38. Rotulacién. Normas UNE. Otros tipo de
rotulacion.

Tema 39. Criterios generales a seguir en la extraccion
de objetos cartogréficos.

Tema 40. Reproduccioén de planos.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicién libre,
de cuatro plazas de Auxiliares Administrativos/as vacantes en
la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Dy las retribuciones complementarias esta-
blecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

De las plazas convocadas se reservaran un total de dos
plazas para ser cubiertas por personas que adolezcan de alguna
discapacidad fisica o psiquica evaluada en un grado igual
0 superior al 33%, de conformidad con lo preceptuado en
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/84, de
2 de agosto, asi como en el acuerdo adoptado por acuerdo
plenario de fecha 28.5.98.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

- Controlar las existencias de material fungible.

- Realizar tareas de atencion al publico y de atencion
telefénica, respondiendo a las preguntas relativas a la unidad
en la que se encuentre prestando servicios, informando de
la marcha de los expedientes de acuerdo con las instrucciones
de su superior en este sentido.

- Mecanografiar y transcribir: Informes, certificados, asi
como recabar firmas y correo.

- Manejo de equipos informaticos, de tratamiento de tex-
tos, etc.

- Actualizacion de las bases de datos de la unidad admi-
nistrativa en la que se encuentre destinado/a.

- Tramitar el cobro de precios publicos mediante las opor-
tunas autoliquidaciones en las actuaciones que asf lo tengan
exigidoy, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
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Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local seré necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Aquéllos que adolezcan de alguna minusvalia deberan
presentar, junto con la solicitud, certificado expedido por el
organismo publico competente que acredite el grado de minus-
valia, asi como la compatibilidad para con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos a Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 3104 0665 52-0300066110
BANCC CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310610523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 Q058 28-0100315442
EINTCATA 8 RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 £9-7000000400
CAJAPOSTAL 1202 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-066000027 1
CAJASUR 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 - 76-0100300866
LA CAIXA 2100 2265 36-0260021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357

4.4. En relacién con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
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se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en un periédico de gran difusion
en el &mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrén derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90 de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

7.5. Las pruebas selectivas se realizarén en condiciones
de igualdad para aquellas personas que tengan la condicién
legal de minusvalidos/as, sin perjuicio de las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si asi lo
solicitan.

7.6. De quedar vacante el cupo de plaza/s reservada/s
a persona/s con minusvalia por no haber obtenido la pun-
tuaciéon minima exigida para la superacién de las pruebas,
ésta/s se acumularan al resto de las plazas convocadas.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Mecanografico: Consistird en transcribir durante diez
minutos en equipo informatico un texto que facilitaré el Tri-
bunal a una velocidad minima de 280 pulsaciones por minuto.

Las pulsaciones obtenidas se puntuaran conforme al
siguiente baremo:
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- 280 pulsaciones: 05 puntos.
- 314 pulsaciones: 06 puntos.
- 348 pulsaciones: 07 puntos.
- 382 pulsaciones: 08 puntos.
- 416 pulsaciones: 09 puntos.
- 450 pulsaciones en adelante: 10 puntos.

Las pulsaciones que excedan de cada una de las franjas
se puntuaran proporcionalmente.

2. Tedrico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de
insaculacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran, posteriormente, leidos por los aspirantes en sesion
publica.

3. Practico: Consistird en desarrollar por escrito un supues-
to préactico relacionado con las funciones a desempefiar. En
esta prueba se valoraré la sistematica en la exposicion y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondré de
un periodo méximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificaciéon de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacién, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados/as
deberén presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debien-
do presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa

de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podréan ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
y competencias. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura y pro-
cedimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 18. La ofimética: En especial el tratamiento de
textos y las bases de datos.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestién.

Tema 20. Anélisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informatico. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

OPOSICION LIBRE, DE SIETE PLAZAS DE BOMBEROS/AS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de siete plazas de Bomberos/as vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Categoria Bombero,
dotadas con las retribuciones bésicas correspondientes al Gru-
po Dy las retribuciones complementarias establecidas en el
Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Prevencion, extincién de incendios, asi como la con-
duccioén del vehiculo oficial de bomberos.

- Salvamento de personas, bienes o animales, etc.

- Comprobacién de fachadas, hidratantes, fabricas, hos-
pitales, revision de mangueras, extintores, herramientas, equi-
po de rescate, limpieza de mangas, camiones, y aquellas otras
que les sean encomendadas por su superior jerarquico, siem-
pre relacionadas con la prevencién o seguridad.

- Acudir a catéstrofes, y demas situaciones que requieran
SuU presencia, aungue no se encuentren de servicio, conforme
a lo recogido en la Ley de Proteccion Civil y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espariol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién B
y C, 0 en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, de
acuerdo con el cuadro de Exclusiones Médicas que se publica
como Anexo Ill.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicién de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 3104 0665 52-0300066110
BANCC CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310610523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 Q058 28-0100315442
EINTCATA 8 RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 £9-7000000400
CAJAPOSTAL 1202 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-066000027 1
CAJASUR 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 - 76-0100300866
LA CAIXA 2100 2265 36-0260021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.
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4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
&mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspirantes
podran recusarlos/as cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publi-
ca en los cinco afnos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Prueba de aptitud fisica.

Consistira en la realizacién de las pruebas fisicas que
se relacionan de acuerdo con las marcas que se transcriben
en el Anexo Il de esta convocatoria.

Los/as opositores/as deberan presentarse provistos/as de
atuendo deportivo.

a) Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucién: El/la opositor/a se colocara justo detras de una
linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar
un salto hacia adelante impulsando con los dos pies al mismo
tiempo. Se permitira el balanceo de pies de talén a metatarso,
sin perder el contacto con el suelo de uno 0 ambos pies antes
del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada
que deje el/la opositor/a. Tres intentos.

b) Prueba de obstaculos.

Finalidad: Medir la agilidad del movimiento del/de la
opositor/a.

Circuito: Consta de 2 vallas de atletismo a una altura
de 72 cm y tres obstaculos de una altura de 91 cm situadas
en una recta de cincuenta metros, a una distancia, unos de
otros, de 7 m, y de 11 m desde la salida a la primera valla
y desde el Ultimo obstaculo a la meta.

Ejecucion: Salida a la voz de «ya», correr a toda velocidad,
saltar la primera valla sin derribarla, pasar por debajo de la
segunda valla, seguir en carrera y saltar el primer obstaculo
apoyando en ambas manos en él y sin apoyar los pies o cual-
quier otra parte del cuerpo.

El/la aspirante, dependiendo de su destreza, pasara el
cuerpo bien por izquierda o derecha. Los dos siguientes obs-
taculos tendra que saltarlos pasando el cuerpo por el lado
contrario al que pasé el obstaculo anterior y de ahi llegar répi-
damente a la meta. Tres intentos.

¢) Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado/a el/la opositor/a debajo de la barra,
saltar y agarrarla. Efectuar flexiones de brazos con piernas
extendidas en toda la ejecucion, de manera que la barbilla
supere el borde superior de la barra. En el descenso la extension
de los brazos sera total, sin balancearse con el cuerpo. Tres
intentos.

d) Press de Banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El/la opositor/a habra de tenderse boca arriba
sobre un banco gimnéstico, donde habrd de hacer una
flexion-extensién completa de brazos con la barra, a la que
previamente se le habra colocado el peso gimnastico deseado
por el/la opositor/a. La forma de ejecutar la flexion-extension
sera desde la altura de los hombros en la posicién boca arriba
hasta la extensidn total de los brazos. Tres intentos.

e) Carrera de 100 m lisos.

Finalidad: Potencia dindmica del tren inferior y coordi-
nacion dinamica general.

Ejecucion: Situados/as en el punto de partida, a la voz
de «Listos - ya», recorrer la distancia de 100 m sin salirse
de la calle correspondiente. Tres intentos.

f) Carrera de 2.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre. Tres intentos.

g) Natacién 100 m.

Finalidad: Resistencia organica y destreza acuética.

Ejecucion: En una piscina de 25 m saltar a la misma
e ir buceando hasta alcanzar un objeto situado en el fondo
a una distancia de 12,5 m de la salida, desde alli nado libre
hasta depositar el objeto al término de los primeros 25 m
en el borde del vaso, continuar nadando hasta completar los
75 m restantes. Tres intentos.

h) Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecuciéon: Desde la altura de cada aspirante cogiendo
la cuerda con ambas manos y suspendido/a sin tocar los pies
con el suelo, subir seis metros de cuerda, sin ayuda de las
piernas, volviendo al punto de salida, destrepando de la cuerda
de igual forma hasta llegar al punto de salida. Tres intentos.

i) Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera manual de 19 m
en extension total sin apoyar en su extremo final. Tres intentos.

La calificacién se obtendra de la media aritmética de todos
los ejercicios puntuables, de conformidad con lo establecido
en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
y superar la prueba (8.1.i), subida de autoescalera, que se
calificara de apto/a o no apto/a.

2. Prueba tedrica.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas del
Anexo |, extraidos al azar, por el sistema de insaculacion,
correspondiendo uno de ellos a las materias relacionadas de
carécter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un perfodo méaximo de una hora y media.
Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesién publica. Este ejercicio sera obligatorio y eli-
minatorio. Se puntuara de O a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

3. Prueba préctica.

a) Consistird en la realizacion de un supuesto préactico
relacionado con las funciones a desempefiar, asi como a detec-
tar el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos, asi
como del trafico rodado. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de una hora. Este ejercicio tendré caracter eliminatorio.
Se puntuara de O a 10 puntos. Los/as aspirantes para pasar
a la siguiente prueba deberan de alcanzar un minimo de 5
puntos.

b) Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos para detectar los conocimientos minimos sobre elec-
tricidad, fontaneria, mecéanica y albafileria. Este ejercicio se
puntuara de O a 5 puntos, no teniendo carécter eliminatorio.
Para la realizacién del supuesto practico los/as aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora.

La puntuacién final de esta prueba sera la media de las
obtenidas en los dos apartados del supuesto préactico.

8.2. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de las que se compone el proceso selectivo, quedando
seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido. En caso de empate el orden se establecera
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atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aprobados/as
deberan presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacion y competencias muni-
cipales y provinciales

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Naturaleza del fuego.

Tema 6. La alimentacién de agua contra incendios.
Tema 7. Equipo personal.

Tema 8. Salvamento en accidentes de ascensores.

Tema 9. Intervenciones en presencia eléctrica.

Tema 10. Incendios forestales y Reglamentacion.

Tema 11. Accidentes en el Transporte de Mercancias Peli-
grosas y almacenamiento.

Tema 12. Fuga de gases.

Tema 13. Vehiculos en los Servicios Contra Incendios,
herramientas y equipos.

Tema 14. Bombas de aspiracién-impulsién, técnicas de
extincion con agua y Sistemas de achique y extraccion.

Tema 15. Equipos proteccion respiratoria.

Tema 16. Trajes de proteccion personal, térmica, quimica
y radioactiva NBQ.

Tema 17. Medios de Salvamento. Accidentes de tréfico
y la secuencia general de actuacion.

Tema 18. Asistencia a personas alteradas, enfermos men-
tales y suicidas.

Tema 19. Transmision de alarma y comunicaciones.

Tema 20. Agentes Extintores.

ANEXO Il
MARCAS
FUNTUACIONES HOMBRES

PRITERA - PUNTLACKN ] 6] 7] 8 ERN
T2l can pits Junlus (MEos y centmetos) 210 [220]230 | 240 | 2,30 | 2.60 |
Pricha de absticulos (seguindos y contésitnie) 16 15 14 13 12 "
Dorninadas {por aspirante) ] T[4 o] 2| 23
Pross dc Banca (kilogramon elevarng) 56 |62 | 68 | T# ! ®0 | 86
Cartera de 100 0. {segundes y conwsimas) 5 |15 13 [ 125 12 |13
Currera de 2.004) m. (initos ¥ segundas) R [730] 7 [ed0 615 6
Trepa de cuerda 3 puntos subida

1 puntes subida y hejada
Sibrick 4% autocscalora ABTO: Subida y brjada dc AMocacalera a
T0”'de inclinacién
[Natacién 100 m. (minutos y segundos) ) T30 | TS ‘ 140 1,30 | 1,25 ‘ 120
PUNTUACIONES MUJERES

PRUEDA - PUNTUACION B ] 7] & TERESTE
| Salte con pics funtes (metras ¥ centimetros) T80 | LU0 | 2,00 | 2.10 | 220 | 2,30
Pracha de: abstaculon (scgundos y comtesimiasy W | 7] 18] 15 | 14 | 12
Drominadas {por aspirante) [ g w1z | 14 | 167
Press s Banca (kilogramos clovadasy 0 |48 |48 | 52 | 36 | o
Carrera de 100 m. iscgunlos y centesimas) 55 | 05 [145] 1F 135 13
Cartora de 2,000 3 (Fdautos ¥ cogvmus) R0 [ 10| 740 | Tiw | 655 ' 6AD
Trepa s cuerda S pumios subida I

10 puntos subida v bajada
Stibuda de quinescalera ATTA: Sublda y hajada de subescalora 2
TV do inclinacion
Natauion 100 o (imitos ¥ scgumdos) 'T—"WPTWW!UJ_G
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cms — 100) + edad/4 ] x0,9

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojo y visién.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.
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d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga uné pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otro pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA Y MEDIAN-

TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicién de una plaza de Administrativo/a
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al Grupo C y las retribuciones comple-
mentarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaborar en la obtencién y aportacion de datos en
informes, propuestas, y expedientes propios de cada unidad
administrativa.

- Tramitacion de expedientes administrativos en las dis-
tintas fases del procedimiento.

- Manejar terminales, tratamiento de textos, etc...

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar
impresos, expedir facturas, asientos de contabilidad.

- Informar y atender al publico y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesion del titulo Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo en que expire el plazo
de presentacién de instancias, en su caso, o una antigliedad
de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
afnos, y la superaciéon de un curso especifico de formacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion
vigente.

f) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una anti-
gliedad minima de 2 afios de trabajo efectivo en el desempefo
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, o equivalente encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, o Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, o similar al Grupo D.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
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se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resoluciéon podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.
2.° A designar por la Corporacion.

3.° Concejal/a correspondiente, seguin orden alfabético.
4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderéd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90 de fecha 22.4.98.
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7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Motril, desempefando una plaza encuadrada
en la escala de Administracién General o Especial, Subescala
Auxiliar o similares: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un méaximo de 0,5 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

1.° Teodrico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema del Anexo |, extraido al azar y por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
una hora. Los ejercicios seran posteriormente leidos por los/as
aspirantes en sesion publica.

2.° Préactico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorard la sistematica en la exposicién
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de 0 a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion del acuerdo de nombramiento
de funcionario/a de carrera, el/la aspirante que figure en la
relacion definitiva de aprobados/as, deberd presentar en el
Servicio de Personal la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estard exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién o, del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al inte-
resado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores e innovadores. Innovaciones que introduce con res-
pecto de la legislaciéon anterior. Clasificacién de los ingresos.
Participacién de los municipios y provincias en los tributos
del Estado.

Tema 2. El Presupuesto Local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 3. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesion.

Tema 8. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y d&mbito de
aplicacion.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos,
la Administracion y los interesados. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. El registro de entrada y salida.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo (I1): Dimensién
temporal del procedimiento: Dias y horas héabiles. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (II1): Iniciacion
y desarrollo.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruc-
cion, finalizacion y ejecucion.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y Cla-
ses: Recurso ordinario y de revisiéon. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componente fundamentales.

Tema 19. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacion de archivos vivos o de gestién.

Tema 20. Técnicas de redaccion, elaboracion y repre-
sentacion de los documentos. Especial referencia al manual
de estilo administrativo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, de una plaza de Sargento de Policia
Local vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Sargento.

1.2. La plaza citada encuadrada en la Escala Bésica cate-
goria Sargento, conforme determinan los arts. 14 y 16 de
la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se clasifica en el grupo C a que hace
referencia el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones
y servicios encomendados al personal a sus érdenes.

- Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al per-
sonal a sus érdenes, asi como el material encomendado, en
orden a la debida presentacion, mantenimiento y conservacion.

- Girar visita de inspeccion periddica y frecuente a los
lugares 0 zonas en que presten servicio personal a sus 6rdenes,
para comprobar su correcta ejecucién y corregir cualquier ano-
malia que se detecte en el mismo.

- Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del
servicio pudieran producirse verbalmente o por escrito, segiin
la importancia de las mismas.

- Efectuar la valoraciéon anual, como minimo, de los/as
Cabos Policias a sus 6rdenes.

- Controlar la utilizacion mas racional posible del personal
a sus ordenes, de tal modo que durante un turno de servicio
puedan asignarse a un mismo componente diversas misiones
a distintas horas, dentro de la diversidad de funciones que
la Policia Local tiene asignada.

- Auxiliar al Suboficial que le corresponda en sus fun-
ciones.

- Colaborar con los/as Cabos y Policias, asumiendo las
actuaciones, en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad
0 peligro, si lo hubiera.

- Y, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las Pruebas para el Acceso a las distintas Categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PUblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcio-
narios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
para la presentacién de instancias.

¢) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio al Estado, a la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales
y administrativas si el/la interesado/a lo justifica.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiiedad mini-
ma de 2 afos de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza
de Cabo de la Policia Local.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones, con-
forme al cuadro de exclusiones médicas del Anexo IV.
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f) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP o el antiguo B2.

h) Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso selectivo de capacitacion al cuerpo
de Policfa Local.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, composicion
del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacion de
los/as aspirantes.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 16 del Decre-
to 186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

3.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

4.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

5.° Concejal/a correspondiente, seglin orden alfabético.

6.° Representante de la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los/as Vocales deberéa tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, y la mitad mas uno de los/as mismos/as
deberd poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimientos que el exigido para el ingreso. Esta exigencia
no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, este/a
Ultimo/a cuando actle con voz y sin voto. El nivel de titulacién
de los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titu-
laciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para
el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademas, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera, ademas, responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.
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6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP num. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la pruebas anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional de
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaréan en con-
sideracién mas de una ni las superiores en méas de un grado
a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la plaza
a la que aspira de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afio prestado, en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méaximo 15 afios.

- Por cada ano prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

¢) Cursos de Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

- Por curso de interés policial, superados en instituciones
y escuelas en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valorarén, respectivamente, en la tercera parte de
la puntuacién, en funcién del centro donde se hayan realizado.

- Ser profesor/a en los cursos anteriores, respectivamente:
El quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado/a, con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 (méximo 4 felicitaciones).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara, en todo caso, de las
pruebas que evallen los factores que a continuacion se
indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion y sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pais.

Se calificaré de apto/a y no apto/a.
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2°. Examen médico.

Se realizara con sujecién al cuadro que garantice la ido-
neidad. Se calificard de apto/a, no apto/a.

3.° Prueba de aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de enero 1993, de la Consejeria
de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria en el orden establecido. Estos tenderdn a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del/de la opositor/a.

Se calificaré de apto/a y no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aque-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

El/la aspirante debera superar cuatro pruebas para poder
ser considerado apto/a.

4.° Conocimientos.

- Teodrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacion. Para ello se dispondré de un periodo méaximo de
dos horas.

Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

- Practico: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to practico relacionado con las funciones a desempefar. En
esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondré de
un periodo méximo de dos horas.

Todos los ejercicios de esta fase son obligatorios y eli-
minatorios. Los de conocimientos se puntuaran de 0 a 10,
siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicidn y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicion.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada
aspirante.

9.2. El Tribunal no podréa proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la exposicién de la relacién definitiva de
aprobado/a el/la aspirante deberéd presentar en el Servicio de
Personal la documentacién acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién o, del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin

perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurri-
do por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Periodo de préctica y formacion.

11.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria el/la aspirante
seleccionado/a debera superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que seré
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

11.2. La no incorporacién a los cursos de capacitacion
0 el abandono de los mismos solo podréa excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el llmo. Sr. Alcalde, debiendo el/la interesado/a
incorporarse al primer curso que se celebre una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocién con la que efec-
tivamente se celebre el curso.

11.3. La no incorporacién o abandono de los cursos sin
causa justificada producirad la necesidad de superar nueva-
mente la pruebas de seleccién realizadas.

11.4. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso
de capacitacion el Ayuntamiento decidird si se le da opcién
al/a la mismo/a a que repita el curso siguiente, que de no
superarlo supondré la perdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policfa de las Corporaciones Locales enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del/de la alumno/a. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas, atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicion, concurso y curso de capacitacion,
elevandose el mismo al Sr. Alcalde-Presidente con propuesta
de nombramiento de funcionario/a de carrera.

12.2. El plazo para tomar posesién sera de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al de la notificacién del nom-
bramiento al/a la interesado/a, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera. Recursos.

13.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espanol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencia. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

Tema 4. Formas de gobierno. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
Central y con otras Comunidades Auténomas.
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Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 9. EI Procedimiento Administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tema 10. El Régimen Local Espafol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del Muni-
cipio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 14. La licencia municipal. Tipo. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 15. La Funcion Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. La Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 19. La actividad de la policia local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la policia local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nes y actuacion.

Tema 21. La actividad de la policia local en materia de
proteccién civil. La organizacién de la proteccion civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

Tema 25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de su cargo.

Tema 26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 27. Delitos contra las personas.

Tema 28. Delitos contra la propiedad.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.

Tema 30. Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. La Ley Orga-
nica 6/84, de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 33. La Ley de Seguridad Vial y Reglamento de
Circulacién. Estructura y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacién: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Paradas y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cioén, organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial.

Tema 44. La policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il
PRUEBAS

Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El/la aspirante
se colocard en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y por detrds de la cabeza.
Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El/la aspirante debera superar cuatro pruebas para ser
considerado/a Apto/a.

ANEXO Il
MARCAS

HOMERES

PRUEBAS FDADES

IIASTA: | 31 3235 | 3644 | 41-45 | 46-30 | 51-55 | %6-60 | 61-65

CARRHRA VELOCIDAD (60 m,) o 972 g 11 1074 07 o ez

CARRERA RESISTENCTA {LOO0m.} | 340" | 405" | 4'15° [ 425 [ 735 | 445 | 4557 | 505"

SATTO LONGITUD {pics jontos) To0 | T80 | L0 | Tab | Ta0 | TA0 | i3 | 1.

BALON MEDICIKAL{S k.| 530 | 500 | 480 | 470 | 460 | 4,50 | 440 | 430
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PRUEBAS EDADES

IANTA: | 31 32-35 | 3646 | 41-45 | 4650 | 8155 | 56-60 6165

CARRERA VELQCITAD (60 m,) 14" 107 117 NN R 132

CARRERA RUSISTENCIA (1000 my | 425" | 4507 | 57007 | 515 | 545 | 615" | w467 | 655"
SALTO LONGITUD (pies jumtos) 130 | 150 § 140 | L20 | L00 | 085 [ 045 | 00

BALON MEDICINAL (5kg.) 5,50 4,50 4.1 185 2125 3,00 2,58 2,25

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente :

P.l. = [(tallaen cm — 100) + edad/4] x 0,90

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojoy Vision.

a) Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomfa radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oidoy audicion.

Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de la plaza
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otro pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio,
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision

sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnoéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina, ...).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE CUATRO PLAZAS DE CABO DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocion interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Cabo de Policia
Local vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Cabo.

1.2. Las plazas citadas encuadradas en la Escala Basica
categoria Cabo, conforme determinan los arts. 14 y 16 de
la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de Andalucia, se clasifican en el grupo D a que hace
referencia el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
le encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacion y realizacién de los servicios
encomendados a los/as policias a su cargo.

- Cuidary hacer cuidar a sus subordinados/as el material
asignado a cada uno/a para mantenerlo en perfecto estado
de uso y conservacion.

- Realizar las funciones que se les encomienden a los/as
policias asumiendo las actuaciones o puestos de mayor riesgo
o responsabilidad de los que hubiere, y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las Pruebas para el Acceso a las distintas Categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Serespafiol/a.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo para
la presentacion de instancias.

¢) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio al Estado, a la Administracion Autdnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales
y administrativas si el/la interesado/a lo justifica.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiiedad mini-
ma de 2 afos de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza
de Policia Local.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones de
acuerdo con el Anexo IV.

f) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP o el antiguo B2.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso selectivo de capacitacion al Cuerpo
de Policfa Local.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, composicion
del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacién de
los/as aspirantes.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, o en periédico de gran difusion a nivel
provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 16 del Decreto
186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

3.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

4.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

5.° Concejal/a correspondiente segin orden alfabético.

6.° Representante de la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enlacomposicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los/as Vocales deberéa tener igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, y la mitad mas uno de los/as mismos/as
deberd poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimientos que el exigido para el ingreso. Esta exigencia
no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando
este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El nivel de titulacion
de los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titu-
laciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para
el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.
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6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera ademas responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaréd las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuaciéon de los/as aspirantes se iniciard por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la pruebas anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal

valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formaciéon Profesional de I
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la plaza
a la que aspira de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afios.

¢) Cursos de formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

- Por curso de interés policial, superados en Instituciones
y Escuelas en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valorarén, respectivamente, en la tercera parte de
la puntuacién, en funcién del centro donde se hayan realizado.

- Ser profesor/a en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado/a con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 (méaximo 4 felicitaciones).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de las prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.
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- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion y sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

2.° Examen médico.

Con sujecion al cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto/a, no apto/a.

3.° Prueba de aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de enero 1993 de la Consejeria
de Gobernacién detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria en el orden establecido. Estos tenderan a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del/de la opositor/a.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aque-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

El/la aspirante deberd superar cuatro pruebas para poder
ser considerado apto/a.

4.° Conocimientos.

- Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
dos horas.

Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

- Practico: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to préactico relacionado con las funciones a desempefiar. En
esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra de
un periodo méximo de dos horas.

Todos los ejercicios de esta fase son obligatorios y eli-
minatorios. Los de conocimientos se puntuaran de O a 10,
siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspi-
rantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicién.

9.1. El Tribunal haré publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuaciéon, con especificacion de la obtenida por cada
aspirante.

9.2. El Tribunal no podrad proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la exposicién de la relacién definitiva de
aprobados/as los/as aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la Base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o, del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as fun-
cionarios/as de carrera quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Periodo de préactica y formacion.

11.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la Base 3.2 de la convocatoria los/as aspirantes
seleccionados/as deberan superar con aprovechamiento el cur-
so de capacitacién para los cuerpos de Policia Local y que
seré el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

11.2. La no incorporacion a los cursos de capacitacion
0 el abandono de los mismos sélo podréa excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el llmo. Sr. Alcalde, debiendo los/as interesados/as
incorporarse al primer curso que se celebre una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocién con la que efec-
tivamente se celebre el curso.

11.3. La no incorporacién o abandono de los cursos sin
causa justificada producird la necesidad de superar nueva-
mente la pruebas de seleccién realizadas.

11.4. Cuando los/as alumnos/as no hayan superado el
curso de capacitacion el Ayuntamiento decidira si se les da
opcién a los/as mismos/as a que repitan el curso siguiente,
que de no superarlo supondra la perdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policfa de las Corporaciones Locales enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los/as alumnos/as.
Dicho informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas, atendiendo a la puntuacion global
obtenida en las fases de oposicién, concurso y curso de capa-
citacién, elevandose el mismo al Sr. Alcalde Presidente con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

12.2. El plazo para tomar posesion seréa de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacién a los/as
interesados/as de los nombramientos como funcionarios/as de
carrera debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Decimotercera. Recursos.

13.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
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y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Suspension y Regencia. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones central, autondmica, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. Elderecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

Tema 11. La Organizacion Territorial de Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién local: Autonomia de los
entes locales. Principios constitucionales de la administracion
local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la admi-
nistracién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la administracion local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Compe-
tencias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales. Régimen
Disciplinario.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
seglin Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Transporte de mercancias que requieren precau-
ciones especiales.

Tema 18. La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delito contra la
propiedad.

Tema 23. Elatestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cion. Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Lasociedad de masas: Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias
Locales. Desarrollo.
Tema 29. Etica policial.

ANEXO Il
PRUEBAS

Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El/la aspirante
se colocara en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y por detrds de la cabeza.
Lanzaran el baldén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El/la aspirante deberd superar cuatro pruebas para ser
considerado/a Apto/a.

ANEXO 11l
MARCAS

HOMERES

PRUEBAS EDADES

HASTA: 31 32-35 | 3640 | 4145 | 46-50 | 51-55 | SA-60 | 6165

CARRERA VELOCIDAD (60 m.) S ¥73 B3 1071 1074 [LN FTGST) 1172
CARRERA RESSITNCIA (1000 m) | 7407 | 405 | #19 | 705 [ #57 [ ¢a5 1 #57 | 55
SATTO LONGITUD (pics jumtosy 200 [ L8O | L0 [ 160 | LiD | 140 | 1,30 | LB
BALON MEDICINAL (3 kg 5,30 i 4,80 4,78 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEEAS EDADES

HASTA: 31 32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | S1-55 | S6-60 | 61-65

CARRERA VELOCIYAD (600 [ IS | i | s | ] s | e | e

CARRBRA RESISTENCIA (1000 m.) 257 507 ] 5o | 5T1ET ] 3T | 615 | @4 E53 |

SATT0 LONGITLD {pies juntosy T TT0 [ La0 [ 120 | 100 | nEs | 095 | 090
BALON MEDICINAL {5 kgy 550 | 450 | 400 | 355 | T2 | 00 | 230 | 223

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.
- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.
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- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente :

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + edad/41x 0,90.

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojoy Vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otro pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio,
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional u otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina, ...)

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE CIN-
CO PLAZAS DE CABO DE BOMBEROS/AS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-

sicion por promocion interna, de cinco plazas de Cabo de
Bomberos/as vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, Categoria Cabo, dotadas
con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo Dy
las retribuciones complementarias establecidas en el Catélogo
de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plaza se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacién y realizacién de los servicios
encomendados a los/as bomberos/as y bomberos/as conduc-
tores/as a su cargo.

- Cuidary hacer cuidar a sus subordinados/as el material
asignado a cada uno/a para mantenerlo en perfecto estado
de uso y conservacion.

- Realizar las funciones que se les encomienden a los/as
bomberos/as y bomberos/as conductores/as asumiendo las
actuaciones o puestos de mayor riesgo o responsabilidad de
los que hubiere, y, en definitiva, cuantas se describan en el
Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

c) Estar en posesién del permiso de conduccién B, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiedad mini-
ma de 2 afios de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza
de Bombero/a y Bombero/a Conductor/a.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.
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4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiarén a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la ecre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad méas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funciéon publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.
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Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberdn asegurar la objetividad y la racionalidad
en la seleccion.

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por haber desempefiado puesto de trabajo como bom-
bero u oficial de retén adscrito al servicio contra incendios,
en ciudades con una poblaciéon comprendida entre 40.000
y 60.000 habitantes como funcionario de carrera, 025 puntos
por cada afio o fraccién superior o igual a 6 meses que superen
los afos completos hasta un maximo de 2 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirén
los dos anos de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- De 15a 50 horas: 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

¢) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional de I
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

2. Segunda fase: Oposicion.

a) Prueba de aptitud fisica.

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que
se relacionan, de acuerdo con las marcas que se transcriben
en el Anexo Il de esta convocatoria. Estos tenderdn a comprobar
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia de los/as opositores.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aque-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

a.1. Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se
colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

a.2. Carrera de resistencia sobre 1000 metros: El/la aspi-
rante se colocara en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

a.3. Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante
se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

a.4. Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se
colocara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el
balén con ambas manos por encima y por detrés de la cabeza.
Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

a.5. Natacién (25 m estilo libre): El/la aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
0 en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los/as participantes en la posicién adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre las paredes,
iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su pro-
gresion. Dos intentos.

La calificacién se obtendra de la media aritmética de todos
los ejercicios puntuables, de conformidad con lo establecido
en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas. Se calificara de Apto/a o No Apto/a.

b) Prueba tedrica.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, del
Anexo |, extraidos al azar, por el sistema de insaculacion,
correspondiendo uno de ellos a las materias relacionadas de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
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seran leidos con posterioridad por los/as aspirantes en sesion
publica. Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se pun-
tuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

¢) Prueba préctica.

c.1) Consistira en la realizacion de un supuesto practico
relacionado con las funciones a desempefar, asi como a detec-
tar el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos asi
como del trafico rodado. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de una hora. Este ejercicio tendré caracter eliminatorio.
Se puntuara de O a 10 puntos. Los/as aspirantes para pasar
a la siguiente prueba deberan de alcanzar un minimo de 5
puntos.

c¢.2) Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos para detectar los conocimientos minimos sobre elec-
tricidad, fontaneria, mecéanica y albafileria. Este ejercicio se
puntuara de O a 5 puntos no teniendo caracter eliminatorio.
Para la realizacion del supuesto practico los/as aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora.

La puntuacién final de esta prueba sera la media de las
obtenidas en los dos apartados del supuesto préactico.

8.2 La calificacion final de los/as aspirantes vendréa deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de las que se compone el proceso selectivo, quedando
seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aprobados/as,
deberan presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacién municipal y com-
petencias.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Agentes Extintores, propiedades generales, pro-
piedades extintoras, caracteristicas y aplicaciones.

Tema 6. Aplicaciones del agua y espumas en fuegos de
laclase A.B.C.D.yE.

Tema 7. Aplicaciones del polvo extintor dioxido de carbono
y halones en fuegos de la clase A.B.C.D. y E.

Tema 8. El humo y los gases derivados de la combustion.
Proteccion respiratoria, equipos de circuito abierto, autbnomos,
presion normal, presion positiva, componentes de los equipos.

Tema 9. Teorfa del incendio y fases del mismo.

Tema 10. Instalaciones fijas de lucha contra incendios.

Tema 11. Prevencion de incendios. Ideas generales.

Tema 12. Sistemas y Utiles de salvamento y rescate de
personas.

Tema 13. Incendios forestales. Actuacion ante los mismos.

Tema 14. Patologias constructivas mas frecuentes. Apeos
y demoliciones. Apuntalamientos, entibaciones y acomo-
damientos.

Tema 15. Primeros auxilios a victima de siniestros.

Tema 16. Psicologia de masas: el miedo, el suicidio.

Tema 17. Sistemas de proteccion eléctrica.

Tema 18. NBE CPI 91. Reglamento general de Policia
de espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley de Pro-
teccién Civil y Ley de Incendios Forestales.

Tema 19. La propagacion del fuego en edificaciones,
transmision entre edificios, actuacién contra la propagacion.
Evacuacion de edificios en incendios.

Tema 20. Proteccién y evaluacion de personas atrapadas
€n ascensores.

Tema 21. Medios materiales de la lucha contraincendios.
Mangueras contraincendios. BIE CHE, acoplamientos y lanzas.

Tema 22. Tipos de vehiculos en los Servicios Contrain-
cendios. Caracteristicas y clasificacion.

Tema 23. Bombas de aspiracién-expulsion. Sistemas de
achique y extraccion de agua. Altura de aspiracién, expulsion
y longitud de expulsién. Golpe de ariete.

Tema 24. Unidades de intervencion en los servicios con-
traincendios. Composicién y potencia de actuacion.

Tema 25. Sistemas de comunicacién en las emergencias.

Tema 26. Inundaciones. Terremotos.

Tema 27. Mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

Tema 28. Seguridad en el trabajo. Sistemas de proteccion
personal ante siniestros. Incendios urbanos, incendios fores-
tales y siniestros con presencia de productos quimicos.

Tema 29. Estructura organizativa de la Proteccion Civil
local. Planes de emergencia.
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ANEXO Il
MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS EDADES

HasTA:[ N1 3235 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | AL-65

CARRERA VELOCTDAI (60 m.) Ed 3 4 8 o7l | 10" | 17 T ot0 | 2

CARRERA RESISTENCIA {1.000 m.) TP L 05T | 4T 0250 | 435 | 4457 [ 4557 [ FgsT

SALTO LONGITUD (e jemtos; 200 | TR0 | 170 | 160 | 130 | 140 | 130 | 120
BALON MENCINAL (3 kg.p S| 500 | 480 | 470 | 460 | 450 | 420 | 470
NATACION (25 ) 3 | 3 | 36 | de | 41" | 4y | d& | 4%
MUJERES
PRUERAS EDADES

HASTA: 3 32435 | 3640 | 4145 | 46-50 | 51-55 | 5660 [ A1-65

CARRERA VELOCIDAD (60 n1) lits 1078 11" 115 1271 125 2" [K53

CARRERA RESISTENCIA {1.000 m.} #7257 | 450 | S0 | FTLET | SMEY | 618" [ ea0T | 635

SALTO LONGITUD {pies juntos] 170 1,50 Lab 1,26 Loa | 085 | 035 0,70
BALON MEDICINAL (3 kg.) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 BRI 2,50 2235
NATACION (25 w1} 29 EN 43" s b 58" T T

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA'Y
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSI-
CION, DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE

ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocion interna, mediante el procedimien-
to del concurso oposicion de seis plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo/a vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo D y las retribu-
ciones complementarias establecidas en el Catélogo de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

- Controlar las existencias de material fungible.

- Realizar tareas de atencion al publico y de atencién
telefénica, respondiendo a las preguntas relativas a la unidad
en la que se encuentre prestando servicios, informando de
la marcha de los expedientes de acuerdo con las instrucciones
de su superior en este sentido.

- Mecanografiar y transcribir: Informes, certificados, asi
como recabar firmas y correo.

- Manejo de equipos informaticos, de tratamiento de tex-
tos, etc.

- Actualizacién de las bases de datos de la unidad admi-
nistrativa en la que se encuentre destinado/a.

- Tramitar el cobro de precios publicos mediante las opor-
tunas autoliquidaciones en las actuaciones que asf lo tengan
exigidoy, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de

abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, desarrollada por el Real Decre-
to 800/95.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en su caso.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una anti-
gliedad minima de 2 afos en la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, clase Conserje o similar al gru-
po E o en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictaré resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/una Representante de la Junta de Andalucia,
nombrado/a por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enla composicién del Tribunal se velaré por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los vocales una titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-

tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera ademas responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o su suplente, asumira sus funciones el/la Vocal
de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretaria
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaréd las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal calificador
tendrén derecho a la percepcidn de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience por la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. De quedar desiertas las vacantes convocadas para
promocion interna por no haber obtenido los/as aspirantes
la puntuacién minima exigida para la superacién de las prue-
bas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los/as
aspirantes de acceso libre.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. EI Tribunal
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valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Motril, desempefando una plaza encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
clase Conserje o similar al Grupo E, o en la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales:
0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afos de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda Fase: Oposicién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

1.° Mecanogréfico: Consistira en la transcripcion, en un
tiempo de diez minutos, de un texto por ordenador dentro
del entorno de los programas informaticos utilizados en este
Ayuntamiento, valorandose la presentacion asi como la impre-
sion del documento que se le facilite.

2.° Teodrico: Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema del Anexo | extraido al azar y por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondré de un periodo méximo de
una hora. Los ejercicios seran posteriormente leidos por los/as
aspirantes en sesion publica.

3.° Préactico: Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Estos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serad la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.
9.1. El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las

pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramientos de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados/as,
deberdn presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podran ser nombrados funcio-
narios/as de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as de los nombramientos como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Exa-
men especial de los recursos ordinario y de revision.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6. Los Presupuestos Locales. Estructura y proce-
dimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 7. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 8. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y las bases de datos.

Tema 9. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestién.

Tema 10. Analisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informético. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.
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MODELO OFICIAL n° 986 de SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
AUTOLIQUIDACION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN KOMERG DE JUSTEICANTE
SNTES S SO NN LS, Grupa. "E:I BDCDDDEB :
DA TS LELLASW TR ONEY
Al STAATY 2T LA L s miad E . - tEhea & G procdd - AﬁO do Cbmucamria m
DATOS PERSONALES
1. MNALF DN Z. Primer Apeliido 3. Sogunss apelide 4. Nomhee
5. Fechs Nacimiento | 8. Sexo 7. Provincis de nacimienty o |8 Locehdad de nacimiento
Dia I Mes l Afo . VW@GD'—M& ] - :
8. Teldfono con peafic 10, Darricito: Calle o plaza y aumers

12. Domicilic: Municipie =1 13, Domicilio: Provincis e el v, Domiclion Nasida

CONVOCATORIA
18, Plara 8 la que zspaa

1§ Funtionario de carmera [3 Laborat fijo E:]

Nerem b o worbdr 3
17 Facha BOE “ 118, Minusvali 9, Reserva para disvapaciedes
16. Concurso [:] Coneuren oposicibn |:| Df:& Mes 1 Afia - § Minusvalia e
Hrmesa I QuE DRCRCE i ! H %
29, Accesn 7%, Er casode minugvalia o discapacicad adaptacién que se soiicits y mobm da la misma
Lbre L] Prosocidn mteema (1
IRCDRTE X Bk [OSSE

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exiidas 2n 1a convocatons

23, Ctems tlukos ofcigles

DATGS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Y T &)

El abapo frmrandy solicits sea admitido a las priebas selecivas ague se nfiera la presents nstancia y DECLARA qoe son cisnss los dalos consygrados en
dlla, y que refdne Jas tondiciones exigitas en of ingréso y lax eepecisimente comalidas en fa convocatorls snoromments cilsda, comprometibhtoss 8 probar
tetumentalimente todos los datos que figuran en esta solictud.

Hmo. Sr. Alcalde

Ingrese sfeciado a favor de la Tesoreria Manicipat del Excriig,
FECHA 8 .o raae [ DR . SOOI . - SO Ayuntamiento de Mot

{tsma) IMPORTE

|

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA  {Ests docementa n 5273 vaikio sin 1a centificacisn mecanica, 6 en sl defects firma autorizada)

Sefo entidsy cxtaboradora Badio Regisite Ayutitamianto

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1999

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afo 1999 es de 22.800 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallaré la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



