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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

EDICTO sobre bases.

Don Luis Manuel Rubiales Lopez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacion vigente,

DISPONE

La publicacién en el BOJA de las Bases que regiran las
convocatorias correspondientes a las 41 plazas que consti-
tuyen la Oferta de Empleo Publico del afio 98, tras su apro-
bacién por acuerdo plenario de fecha 10.12.98, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art. 6 del R.D. 896/91, de
7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Motril, 29 de diciembre de 1998.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNI-

CO/A SUPERIOR DE GESTION VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Técnico/a Superior de Gestion
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, dotada con las retribu-
ciones bésicas correspondientes al Grupo Ay las retribuciones
complementarias establecidas en el Catalogo de Puestos de
Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Asesoramiento juridico en el Servicio de Urbanismo y
Obras Publicas.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

- Aplicacién de la normativa en el desempefio de las
funciones.

- Informar de las propuestas relativas al Area de Urba-
nismo y Obras Publicas y, en definitiva, cuantas se describan
en el Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento para contribuir al buen funcionamiento del
Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o0 nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién de la Licenciatura en Derecho o
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podréa presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANUO DE ANDALUCTA 0004 3001 . 12-06060022703
RANCO ATLANTICO 0008 0402 §7-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94.0000030636
BANCO EXTERIOR 0104 0665 52-0300066110
BANCO CENTRAL-HISPANG 0049 66 17-2310010523
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BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
LA GEMERAL 2031 0098 28-0100315442
UNICAJA DE RONDA 2103 0903 570233567730
CAJA RURAL 3023 0001 89-7000000400
CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANGO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJA SUR . 2024 0704 13-3R00080072
BANKINTER 0128 0753 76-0100500860
La CALXA 2100 2265 . 36-0200021052
CAlA DE MADRID 2038 9817 12-6000{}11852
BANCO LIPOTECARIQ 1005 6001 00-6060000357

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién A sera de tres mil seiscientas pesetas (3.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién, con los efectos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara

publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enla composicién del Tribunal se velaré por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
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a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funciéon publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréa exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Préctico: Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico relacionado con las funciones a desem-
pefar. En esta prueba se valorara la sistematica en la expo-
sicién, el contenido vertido en su desarrollo asi como la capa-
cidad practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuaciéon haya obtenido.

Novena. Relaciéon de aprobados/as.

9.1. El Tribunal haré publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién sera elevada al limo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estaré exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.
11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
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del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. El interesado
y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 13. El Servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 15. El personal al servicio de la Entidad Local.
La funcion publica local. Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién. Aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. La Administracién Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobier-
noy Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de
fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales
del Derecho.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 22. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.

Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 23. La revision de oficio de los actos adminis-
trativos. Anulacion y revocacion.

Tema 24. La obligacién de la Administracion Publica de
resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los actos
de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 25. ElI Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién. Procedimiento de ejecucion.

Tema 26. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Exa-
men especial de los recursos ordinarios y de revision. Las
reclamaciones econémicas administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 27. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 28. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion. La
extincién de los contratos.

Tema 29. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion y equilibrio
financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos, ventura y fuerza mayor. Revision de precios.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Potestad expropia-
toria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 31. La intervencion administrativa. Clasificacion
tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento
y sus manifestaciones.

Tema 32. La actividad de la policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 33. La potestad sancionadora de la Administra-
cion: Procedimiento sancionatorio y principios generales.

Tema 34. Propiedades administrativas. Clases. EI domi-
nio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

Tema 35. La provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 36. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho espariol.

Tema 37. Eltérmino municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 38. Régimen de sesiones y acuerdo de los érganos
colegiados locales.

Tema 39. Otras entidades locales complementarias y
formulas asociadas para la gestién de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 40. Autonomia local y tutela.

Tema 41. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 42. Lasformasde actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 43. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 44. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesién.

Tema 45. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 46. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 47. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 48. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.
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Tema 49. Los impuestos locales.

Tema 50. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 51. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas.

Tema 52. La legislacion urbanistica espafiola. Antece-
dentes. Legislacion vigente en materia de urbanismo y régimen
del suelo: Especial referencia a la normativa autonémica
andaluza.

Tema 53. Laorganizacién administrativa del urbanismo.
Incidencia de la STC 61/97, de 20 de marzo, en el reparto
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Competencias Locales.

Tema 54. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 55. El planeamiento municipal. Los planes gene-
rales. Los planes parciales. El planeamiento de iniciativa popu-
lar: EI derecho a la transformacién de suelo urbanizable. Nor-
mas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Planes
especiales.

Tema 56. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de caracter municipal: Competencia y plazos.
Estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La sus-
pensién de licencias. Iniciativa y colaboraciéon en el pla-
neamiento.

Tema 57. Vigencia de los planes. Modificacién, revision
y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 58. Estatuto juridico de la propiedad urbana. Cla-
sificacién del suelo. Derechos y deberes de los propietarios.
La atribucion del aprovechamiento urbanistico por el planea-
miento y aprovechamiento susceptible de adquisicién privada.
El patrimonio municipal del suelo: Concepto, naturaleza juri-
dica y régimen aplicable. El derecho de superficie. Derecho
de tanteo y retracto.

Tema 59. La ejecucién de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Areas de reparto y uni-
dades de ejecucién. Sistemas de ejecucion. Sistemas de actua-
cién: Concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 60. El nuevo régimen de valoraciones. El Instituto
Expropiatorio: Supuestos expropiatorios y procedimientos
expropiatorios. Reversién de las expropiaciones. Supuestos
indemnizatorios. Urbanismo y registro de la propiedad.

Tema 61. Intervencién administrativa en la edificacion
y usos del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza
juridica, competencias, actos sujetos, extincién y concurrencia
con otros actos administrativos, autorizaciones o concesiones.

Tema 62. Eldeber urbanistico de conservacion: Ordenes
de ejecucion y declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacién y uso del suelo realizados
sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

Tema 63. La Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 64. Reglamento de calificaciéon ambiental de la
Comunidad Auténoma Andaluza de 19 de diciembre de 1995.
Disposiciones generales. Procedimiento. Puesta en Marcha.
Inspeccién y vigilancia.

Tema 65. Reglamento de evaluacion de impacto
ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza de 12.12.95.
Disposiciones generales. Procedimiento.

Tema 66. Reglamento de informe ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de 30.4.96. Disposicio-
nes generales. Interdepartamental. Procedimiento. Seguimien-
to y control. Reglamento de calidad del aire de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de 20.2.96. Disposiciones generales.
Calidad del aire. Ruidos.

Tema 67. De la delegacion de competencias urbanis-
ticas.

Tema 68. Gestion urbanistica (1): Actuaciones asiste-
maticas. Las transferencias de aprovechamiento urbanistico.

Tema 69. Gestion urbanistica (2): Actuaciones sistema-
ticas. Los sistemas de compensacién, cooperacion y expro-
piacién.

Tema 70. Actuaciones en suelo no urbanizable. Régi-
men del mismo.

Tema 71. Disciplina urbanistica (1): La restitucion de
la legalidad.

Tema 72. Disciplina urbanistica (2): Las sanciones por
infracciones urbanisticas.

Tema 73. Demolicién y su ejecucién subsidiaria.

Tema 74. El Plan General de Ordenacion Urbana de
Motril (1). Objetivos directores y estructura que plantea.

Tema 75. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Motril (2). Ordenacién. Revision.

Tema 76. El Patrimonio de las Corporaciones Locales.
Concepto, notas esenciales y elementos reales que lo integran.

Tema 77. Los patrimonios especiales: EI patrimonio
municipal del suelo y el Patrimonio Histérico.

Tema 78. La permuta y la cesion gratuita de bienes
patrimoniales.

Tema 79. Adquisicion de bienes y derechos: Examen
especial de las adquisiciones por sucesién administrativa, por
cesién por razén de urbanismo y en virtud del procedimiento
de apremio.

Tema 80. La inscripcion de los bienes de las Entidades
Locales en el Registro de la Propiedad.

Tema 81. Elnegocio juridicoy sus clases. Examen espe-
cial de la forma del negocio juridico y sus vicios.

Tema 82. La representacion en los negocios juridicos.

Tema 83. La prueba: Su regulacion en el Cédigo Civil
con examen especial de los documentos publicos y privados
y de las presunciones.

Tema 84. El Registro de la Propiedad y sus fines: Los
derechos reales inscribibles y el acceso al Registro de los dere-
chos personales.

Tema 85. El principio de legitimacién registral y examen
de los titulos inscribibles.

Tema 86. El principio de legalidad: Los defectos de los
titulos, subsanacion y recursos contra la calificacién registral.

Tema 87. Los principios registrales del tracto sucesivo
y de fe publica. La proteccion del tercero en la legislacion
hipotecaria.

Tema 88. La inexactitud registral y la inmatriculacion
de fincas.

Tema 89. ldea general de las diferentes clases de asien-
tos que se practican en el Registro de la Propiedad.

Tema 90. Las acciones rescisorias, revocatorias y reso-
|utorias en el Registro y los principios hipotecarios de ins-
cripcion y de publicidad.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNI-

CO/A SUPERIOR LICENCIADO/A EN INFORMATICA VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién libre, de una plaza de Técnico/a Superior Licenciado/a
en Informética vacante en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A 'y
las retribuciones complementarias establecidas en el Catélogo
de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Elaborar planes informaticos de trabajo para los dife-
rentes servicios, coordinar su planeamiento, supervisar su eje-
cucién y analizar los resultados.
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- Analizar nuevas necesidades informéticas para la adap-
tacion y mejora de los sistemas existentes con miras a una
mayor eficiencia en la organizacion y gestion del Area.

- Estudiar y analizar las tareas no informatizadas para
la posible implantacion de sistemas que las gestionen y par-
ticipar activamente en su incorporacién.

- Estudiar y seleccionar los diferentes equipos con los
que funcionaran esos sistemas informaticos.

- Coordinar las diferentes dependencias de los Jefes de
Servicio del Area con el departamento de Informatica para
satisfacer necesidades puntuales.

- Realizar una labor de formacion de usuarios de todas
las aplicaciones del Area.

- Controlar diariamente toda la informacién integrada por
Gestion Tributaria, Intervencién, Contabilidad y Tesoreria v,
en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama Fun-
cional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento de su Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a 0 nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Informatica
0 en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los

respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicién de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 391 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERICR, 0104 0665 52-0300066110
DANCO CLNTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310010523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
LA GENERAL 2031 00Y8 28-0100315442
UNICAJA DE RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 89-70:00000400
CAJA POSTAL ) 1302 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJA SUR 2024 0704~ 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 76-0100500866
LA CATXA 2100 2265 36-0200021052
CAIA DEMADRID 2038 9817 12-6030011852
BANCO HIPOTECARIQ . 1005 6001 00-60600005 57

En relacion con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la inte-
resado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asf se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién A sera de tres mil seiscientas pesetas (3.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.
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De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de

las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:
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1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempefar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relaciéon serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante

que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. El interesado
y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacién de acuerdos.
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Tema 15. El personal al servicio de la Entidad Local.
La funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién. Aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Generaciones y tipo de ordenadores.

Tema 20. Unidades Centrales de Proceso.

Tema 21. Memoria Central.

Tema 22. Periféricos de comunicaciones (Dispositivos de
Entrada/Salida) en los ordenadores IBM AS/400.

Tema 23. Dispositivos y medios de almacenamiento en
los ordenadores IBM AS/400.

Tema 24. Fundamentos del Sistema Operativo de los orde-
nadores IBM AS/400.

Tema 25. Optimizaciéon y gestion del sistema operativo
IBM AS/400.

Tema 26. Planificacién de la asignacién de recursos de
los usuarios en los ordenadores IBM AS/400.

Tema 27. Conceptos y administracién de gestores de
SPOOL en los ordenadores IBM AS/400.

Tema 28. Lenguajes: Generalidades. Evolucién y clasi-
ficacién. Sintaxis y semantica.

Tema 29. Ficheros: Generalidades y tipos.

Tema 30. Conceptos de sistemas de archivos.

Tema 31. Administracion de sistemas de archivos.

Tema 32. Conceptos de Bases de Datos.

Tema 33. Monitorizacion y operacion del Gestor de Bases
de Datos.

Tema 34. Administracion de Base de Datos.

Tema 35. Introduccién a la Gestién de Proyectos. Con-
cepto de proyecto.

Tema 36. Definicion de objetivos del proyecto.

Tema 37. ldentificacién de las necesidades de infor-
macion.

Tema 38. Fundamentos del Analisis de requerimientos.

Tema 39. Fundamentos del disefio del software.

Tema 40. Disefio orientado al flujo de datos.

Tema 41. Disefio orientado a estructura de datos.

Tema 42. Disefo orientado a objetos.

Tema 43. Planificacién de recursos humanos en un
proyecto.

Tema 44. Mantenimiento del software y gestién de
configuraciones.

Tema 45. Arquitectura de Aplicaciones cliente/servidor.

Tema 46. Inteligencia Artificial: Conceptos. Areas de
investigacion.

Tema 47. Inteligencia Artificial: Resolucién de problemas.

Tema 48. Estandarizacién de redes. Fundamentos del
modelo OSI e implicaciones practicas.

Tema 49. Nivel fisico: Hardware para la transmision de
datos.

Tema 50. Nivel de enlace: Protocolos de acceso y
topologias.

Tema 51. Nivel de Red: Principios de interconexion.

Tema 52. Nivel de Transporte.

Tema 53. Gestién de sesiones de comunicacion.

Tema 54. Nivel de aplicacion. Introduccién a los servicios.

Tema 55. Fundamentos de la arquitectura Ethernet.

Tema 56. Redes de é&rea local. Conceptos, protocolos
y Uso.

Tema 57. Interconexion e integracién de redes de area
local.

Tema 58. Evaluacion y disefo de redes de area local.

Tema 59. Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacion.

Tema 60. RDSI. Fundamentos y posibilidades.

Tema 61. Sistemas operativos de red: Funcionalidades
y ejemplos.

Tema 62. Internet: Generalidades, protocolos, servicios,
Software cliente. Intranet.

Tema 63. Generalidades. Definicién, caracteristicas, com-
ponentes y tipos de sistemas de informacién.

Tema 64. Sistemas de informacién documental para la
Administracion Local: Generalidades, caracteristicas funda-
mentales, ejemplos.

Tema 65. Sistemas de informacion de tréfico de docu-
mentos en una Administracion Local.

Tema 66. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién de ventanilla Unica en la Administracion Local.

Tema 67. Sistema de informacién geografica: Genera-
lidades, caracteristicas fundamentales, ejemplos.

Tema 68. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién al ciudadano en una Administracién Local.

Tema 69. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién para el inventario de una Administracion Local.

Tema 70. Elementos para la construccién de un sistema
de informacién topografico municipal para la gestién de tasas
e impuestos municipales.

Tema 71. Elementos para la constitucién de bases de
datos relacionales de un sistema de informacion de gestion
tributaria municipal.

Tema 72. Sistemas de informacion para la gestion de censos
e impuestos municipales imputados a fincas e inmuebles.

Tema 73. Sistemas de informacion para la gestion de
censos e impuestos municipales imputados a vehiculos.

Tema 74. Elementos para la constitucién de un sistema
de informacion para la gestién del impuesto de bienes inmue-
bles urbanos.

Tema 75. Elementos para la constitucién de un sistema
de informacion para la gestion del impuesto de bienes inmue-
bles rusticos.

Tema 76. Sistemas de informacién para cumplimiento
del convenio de intercambio de datos del Impuesto de Bienes
Inmuebles entre la Administracion Local y el Centro de Gestion
Catastral.

Tema 77. Elementos intervinientes en un sistema de emi-
sion de deuda tributaria tipo Liquidaciéon y Autoliquidacion
e integracién en un sistema de recaudacién.

Tema 78. Sistema de informacion para la emision de
liquidaciones de altas nuevas de inmuebles para el Impuesto
de Bienes Inmuebles e incorporacién de las deudas tributarias
en un sistema de recaudacion.

Tema 79. Sistema de informacion para la gestién muni-
cipal del Impuesto de Actividades Econémicas. Emisién y
seguimiento de la deuda tributaria emitida.

Tema 80. Elementos intervinientes en un sistema de infor-
macion para la Recaudacién de tasas e impuestos municipales.

Tema 81. Sistema de informacion para la integracién del
cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario en un sistema
de recaudacion: Caracteristicas fundamentales y ejemplos.

Tema 82. Sistema de informacién para la integracion del
cuaderno 19 del Consejo Superior Bancario en un sistema
de recaudacion: Caracteristicas fundamentales y ejemplos.

Tema 83. Sistema de informacién para el mantenimiento
de edificios publicos municipales.

Tema 84. Elementos intervinientes en un sistema de infor-
macion para la gestion integral de almacenes municipales en
una Administracién Local.

Tema 85. Sistemas de informacién para la elaboracion
de Presupuestos de Gastos e Ingresos de la Administracion
Local.

Tema 86. Elementos intervinientes en un sistema de infor-
macién para la descentralizacién de la contabilidad Presu-
puestaria de Gastos de la Administracién Local.

Tema 87. Planificacién y gestién de recursos humanos
para la implantacién de un sistema de informacién en una
Administracion Local.
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Tema 88. Control de calidad de los sistemas de infor-
macién. Normativa ISO 9000.

Tema 89. Auditoria informatica.

Tema 90. Ley de Proteccién de Datos. Su impacto.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO/A DE GESTION DE GRADO MEDIO VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Técnico/a de Gestién de Grado
Medio vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo By las retribu-
ciones complementarias establecidas en el Catalogo de Puestos
de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaboracién en el mantenimiento del catastro urbano
y rustico.

- Tramitacién y propuestas de resolucién de recursos y
reclamaciones presentadas por los/as interesados/as.

- Investigacion y emision de informes sobre datos fisicos
y juridicos de los inmuebles.

- Comprobacién de los datos fisicos, juridicos y econd-
micos declarados por el/la interesado/a y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio al que pertenezca y, en general, del
Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser Espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesién de una Diplomatura en areas de
conocimiento a las exigidas para las funciones a realizar des-
critas en la Base 1.2 de la convocatoria, como, por ejemplo,
Diplomado en Gestién de Administracién Publica, o en con-
diciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-112180000¢
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 3104 0665 52-0300066110
BANCC CENTRAL-HISPANO 3049 0066 17-2310610523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 Q058 28-0100315442
EINTCATA 8 RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 £9-7000000400
CAJAPOSTAL 1202 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 ¥753 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021052
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00—60600063 57

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
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Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion B sera de tres mil cien pesetas (3.100 ptas.),
gue se ingresarén en cualquiera de las entidades bancarias
resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remisién al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictaréa resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segin orden alfabético.
4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enlacomposicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrén derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.
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7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréa exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
perfodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificaciéon de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacion serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estaré exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 32, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.
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Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. El Catastro: Concepto, origenes y evolucion
histérica en Espafia.

Tema 14. Formacién de los Catastros. Expediente Catas-
tral.

Tema 15. Las Ponencias de Valores.

Tema 16. Suelo. Valores del Suelo. Valoracion del Suelo.

Tema 17. Construcciones. Valor de las Construcciones.
Valoracién de las Construcciones.

Tema 18. Coeficientes correctores del valor del suelo.

Tema 19. Coeficientes correctores del valor de las cons-
trucciones.

Tema 20. Coeficientes correctores de aplicacion a los
valores del suelo y de las construcciones.

Tema 21. Normas técnicas de valoracién para determi-
nar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

Tema 22. Procedimiento de revisién de los valores
catastrales.

Tema 23. Procedimiento de modificacion de los valores
catastrales.

Tema 24. La asignacién individualizada de los valores
catastrales.

Tema 25. ElPadrén del Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Natu-
raleza, Hecho Imponible y Beneficios Fiscales.

Tema 27. Sujetos Pasivos y Base Imponible en el IBI.

Tema 28. Cuota, Devengo y Periodo Impositivo en el IBI.

Tema 29. La gestion catastral y la gestion tributaria en
el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 30. Procedimiento para la gestién administrativa
de la Tasa de inscripcion catastral.

Tema 31. Procedimiento para la gestion administrativa
de la Tasa de acreditacion catastral.

Tema 32. Notificaciones. Colaboracién interadministrativa.

Tema 33. Procedimiento de inspeccién catastral en el
IBI. Tramitacién de los expedientes de inspeccién. Tramitacion
de los expedientes sancionadores.

Tema 34. Procedimiento de gestion catastral. Alteracio-
nes de orden fisico, juridico y econémico.

Tema 35. Elsistema informatico catastral. Base de datos
catastral de rustica y de urbana.

Tema 36. El Catastro inmobiliario rustico. El valor catas-
tral de los bienes de naturaleza rustica.

Tema 37. El dato catastral rlstico: Caracteristicas y
elementos.

Tema 38. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad reglamentaria en materia tributaria: Con-
tenido de las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Recursos contra los actos de imposicién,
ordenacién y aplicacion de los tributos.

Tema 39. Elordenamiento tributario espafiol: Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del derechoy su repercusién en el ambito financiero. Aplicacion
de las normas tributarias. Los tributos y sus clases.

Tema 40. La relacién juridico-tributaria: Concepto, natu-
raleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y clases.
El sujeto pasivo.

Tema 41. Los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el derecho tributario. El domicilio fiscal.

Tema 42. La deuda tributaria. El pago y la prescripcion.

Tema 43. La Compensacion. Condonacién. Insolvencia.

Tema 44. La gestién tributaria en la Administracion
Local: Especialidades. La competencia de las Entidades Loca-
les en la Gestion Tributaria. Gestién recaudatoria en la Admi-
nistracién Local.

Tema 45. El recargo de apremio. Suspension. Término.
Notificacion. La providencia de apremio. Plazos de ingreso.
Recursos.

Tema 46. Estudio general de los articulos 1 al 6 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Tema 47. Estudio general de los articulos 7 al 13 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre.

Tema 48. Estudio general de los articulos 14 al 19 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Tema 49. Las tasas segun la Ley 39/1988: Hecho impo-
nible y beneficios fiscales.

Tema 50. Sujetos pasivos. Cuantia. Devengo. Gestion
y régimen supletorio de las tasas seglin la Ley 39/1988.

Tema 51. Las Contribuciones Especiales segln la Ley
39/1988: Hecho Imponible. Sujetos Pasivos y Base Imponible.

Tema 52. Cuota. Devengo. Imposicién y ordenacion.
Colaboracién ciudadana y Gestion de las Contribuciones Espe-
ciales seglin la Ley 39/88.

Tema 53. Los Precios Publicos segin la Ley 39/88.

Tema 54. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica; Naturaleza. Hecho Imponible. Beneficios Fiscales
y Sujetos Pasivos.

Tema 55. Cuota. Perfodo Impositivo. Devengo y Gestion
del IVTM.

Tema 56. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nesy Obras.

Tema 57. El Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza. Hecho Impo-
nible. Beneficios Fiscales y Sujetos Pasivos.

Tema 58. Base Imponible. Cuota. Devengo y gestion del
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

Tema 59. El impuesto sobre actividades econdémicas:
Naturaleza. Hecho imponible. Beneficios Fiscales y Sujetos
Pasivos.

Tema 60. Cuota, Periodo Impositivo, devengo y gestion
del IAE.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO/A TECNICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo B y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conservacién y mantenimiento de los edificios, insta-
laciones municipales y vias publicas.

- Asesorar sobre criterios técnicos en las compras de
materiales referidos a su departamento.
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- Planificar la realizacién de pequenas obras de inversion
que no se sometan a los procedimientos de adjudicacion
publica.

- Mantenimiento y conocimiento de la aplicacién infor-
matica para la gestion del mantenimiento de su departamento.

- Revisar los partes de trabajo y situacion de los mismos.

- Gestionar determinados aspectos relacionados con el
almacén, pedidos urgentes, seguimiento de pedidos con retra-
sos, desbloqueo de pedidos, comunicaciones con Compras.

- Preparar informes sobre dafios ocasionados en los edi-
ficios e instalaciones municipales.

- Encauzar las demandas de servicios de los/las ciuda-
danos/as referidos a su departamento.

- Ejercer el control de las empresas que actlen en la
via publica y, en definitiva, cuantas se describan en el Orga-
nigrama Funcional y de Puestos de Trabajos de este Ayun-
tamiento para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenezca y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesiéon de la Diplomatura en Arquitectura
Técnica o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno

de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una
vez validado por la entidad bancaria, debera presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCTA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 008 0402 17-1121500000
BANESTO _ 0030 4058 720870039271
BANCO BILBAQ-VIZCAYA 0182 4420 94-0000030636
TBANCO EXTERIOR 0104 0665 52-0300066110
BANCO CENTRAL-HISPANO 0046 0066 17-2310010523
BANCO DE SANTANIFR 0085 0569 13-0000030788
LA GENGRAL - 2031 0008 28-0100315442
UNICAJA DE RONDA 2103 G0 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 G001 89-7000000400
CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0475 0724 100660000271
CAIJA SUR 2024 G704 13-3800000072
BANKINTER 0128 4753 76-0100500866
La CAIXA 2100 2265 360200021052
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-5000011852
BANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060.000357

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion B sera de tres mil cien pesetas (3.100 ptas.),
que se ingresarén en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
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postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.2 Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de

las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:
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1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicién.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio seré la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuaciéon haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante

que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podréan ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 13. El contrato de Obras. Actuaciones preparatorias.

Anteproyectos y proyectos de obras. Documentacién y super-
visién.
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Tema 14. Requisitos de los contratos: Organos, objeto
y precio. Requisitos de las empresas. Condiciones para
contratar.

Tema 15. Clasificacion de empresas. Registro oficial de
contratistas.

Tema 16. Garantias segun clases de contratos. Consti-
tucién y efectos.

Tema 17. Pliego de cladusulas administrativas y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 18. Formacién de contratos. Invalidez.

Tema 19. La tramitacion de los expedientes de contra-
tacion. Adjudicacién de contratos. Mesa de contratacion.

Tema 20. Expedientes de contratacion: Clases.

Tema 21. Formas de adjudicacién de los contratos de
obras. Las subastas. Subastas con admision previa. Concursos.
Procedimiento restringido.

Tema 22. Publicidad de las adjudicaciones de los con-
tratos. Formalizacion de los contratos. Efectos del contrato.

Tema 23. Extincién de los contratos. Causas y efectos.
Recepcion y liquidacién. Cesién del contrato y subcontrata.

Tema 24. Ejecucion de obras por la Administracién. Con-
trato de gestién de servicios publicos. Modalidad y procedi-
miento. Extincion.

Tema 25. Almacenes. Definicion. Evolucion. Desarrollo
en servicios publicos de mantenimiento.

Tema 26. Organizacién de Repuestos. Clasificacion. Codi-
ficacién. Almacenaje.

Tema 27. Flujos de informacién y materiales. Gestion
de Stocks sobre soporte informatico.

Tema 28. Organizacién administrativa del Almacén en
Servicios Publicos de Mantenimiento.

Tema 29. Analisis ABC. Gestién sobre soporte Informético
de Almacenes.

Tema 30. Sistemas de Mantenimiento. Correctivo. Pre-
ventivo. Predictivo.

Tema 31. Organizacion de Estructuracién de Servicios
Publicos de Mantenimiento. Tipos de Organigramas.

Tema 32. Implantacién de GMAQ'’S en Servicios Publicos
de Mantenimiento. Definicién de Maestros. Estructuracion de
Equipos.

Tema 33. Mantenimiento correctivo. Gestion de inciden-
cias. Parametros de Valoracién de Respuestas.

Tema 34. Organizacién de Mantenimiento Preventivo en
instalaciones de Alumbrado Publico sobre soporte informatico.

Tema 35. Organizacién de Mantenimiento Preventivo en
Vias y Espacios Libres sobre soporte informético.

Tema 36. Organizacién de mantenimiento preventivo en
edificios publicos sobre soporte informatico. Planes de Man-
tenimiento de Edificios.

Tema 37. Ordenes de trabajo. Disefio seglin normas ISO.
Informacién contenida. Gestion de la informacién contenida
en ellas.

Tema 38. Estructuracién y gestion de costes en servicios
de mantenimiento. Cuentas de costes. Tipos de costes.

Tema 39. Aplicacién de sistemas de informacion geo-
gréafica en servicios de mantenimiento.

Tema 40. Sistema informatico de mediciones vy certifi-
caciones. Bases de datos de materiales y unidades de obras.

Tema 41. Métodos de anélisis para el control de la evo-
lucién de los servicios publicos de mantenimiento.

Tema 42. Planificacién del mantenimiento correctivo.
Tipos. Organizacion.

Tema 43. Planificacién del mantenimiento preventivo.
Sistema. Optimizacion del Plan.

Tema 44. Integracién de los servicios publicos de man-
tenimiento en el concepto de calidad total. Definicién. Mejora
continua.

Tema 45. Organizacion de mantenimiento preventivo para
la conservacion del Parque Movil.

Tema 46. Pedidos de repuestos. Definicién. Controles.
Recepciones.

Tema 47. Organizacion de mantenimiento preventivo para
la conservacion de la maquinaria y elementos auxiliares.

Tema 48. Seguridad y salud en obras.

Tema 49. Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 50. Seguridad: Equipos de proteccion individual.

Tema 51. Operaciones baésicas para la realizacion del
mantenimiento y conservacién de un sector de alumbrado
publico.

Tema 52. Gestion de Recursos Humanos como activo
del Mantenimiento. Direccidn.

Tema 53. Técnicas de creacién de grupos de trabajo en
los servicios de mantenimiento.

Tema 54. Planes de formacion en plantillas de mante-
nimiento. Estrategias. Rentabilidad.

Tema 55. Mantenimiento contratado. Condiciones téc-
nicas. Estructuracién y contenido para una instalacion de
Alumbrado Publico.

Tema 56. Mantenimiento contratado. Condiciones téc-
nicas. Estructuracién y contenido para edificios publicos.

Tema 57. Criterio de valoracién de trabajos por modalidad
de canon bajo mantenimiento contratado.

Tema 58. Modalidades de instalacién de servicios en la
via publica.

Tema 59. Organizacién de los servicios en la via publica.
Distancias para instalaciones enterradas o entubadas.

Tema 60. Calidad en Alumbrado Publico Peatonal. llu-
minancias. Control de deslumbramiento. Niveles de ilumi-
nacion.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE AUXI-
LIARES DE BIBLIOTECA VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién libre, de seis plazas de Auxiliares de Biblioteca vacantes
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Categorfa Graduado, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo D y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento.

De las plazas convocadas se reservaran un total de tres
plazas para ser cubiertas por personas que adolezcan de alguna
discapacidad fisica o psiquica evaluada en un grado igual
o superior al 33%, de conformidad con lo preceptuado en
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/84, de
2 de agosto, asi como en el acuerdo adoptado por acuerdo
plenario de fecha 28.5.98.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Atencidn al publico y usuarios de la biblioteca.

- Realizar fichas de libros y documentos.

- Clasificar, ordenar y colocar los documentos y libros
existentes.

- Vigilar las entradas y salidas de la sala para que per-
manezca en ella el material existente.

- Mecanografiar los documentos o cartas que se le requie-
ran, utilizando los medios mecéanicos, entre otros de equipos
informaticos.

- Colaborar en los programas organizados en la unidad.

- Cualquier tarea propia de la misién que requiera el
servicio.

- Hacer guardar el orden en el recinto y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.
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Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local seré necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

) Aquéllos/as que adolezcan de alguna minusvalia debe-
ran presentar, junto con la solicitud, certificado expedido por
el organismo publico competente que acredite el grado de
minusvalia, asi como la compatibilidad para con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL, OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAC-VIZCAYA - 0182 4480 24-0000030636
BANCO EXTERIGR 0104 0665 52-0300066110
BANCO CENTRAL-HISPAND 0049 0066 17-2314010523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-00030030788
LA GENERAT 2031 0098 28-0100315442
UNICAIA DE RONDA 2103 0903 570233567730
CAJA RURAL 3023 0601 89-7000060400
CAIA POSTAL 1302 2016 36-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 19-0660000271
CATA SUR 2024 0704 [3-3800000072
BANKINTER 0128 0753 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021 552
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-6000011852
BANCO HIFUTECARID 1005 6001 00-6060000357

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresardn en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictaré resolucion en el plazo maximo



Pagina nim. 1.624

BOJA nim. 16

Sevilla, 6 de febrero 1999

de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizaciéon del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nhom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enla composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
Se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

7.5. Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones
de igualdad para aquellas personas que tengan la condicién
legal de minusvalidos/as, sin perjuicio de las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si asi lo
solicitan.

7.6. De quedar vacante/s el cupo de plaza/s reservada/s
a persona/s con minusvalia por no haber obtenido la pun-
tuacién minima exigida para la superacién de las pruebas,
ésta/s se acumularan al resto de las plazas convocadas.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
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valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los meéritos profesionales no podrd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuardn conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.2 Teodrico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Préctico: Consistird en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico relacionado con las funciones a desem-
penar. En esta prueba se valorara la sistematica en la expo-
sicion, el contenido vertido en su desarrollo asi como la capa-
cidad préactica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacién, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relaciéon serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados/as
deberén presentar en el Servicio de Personal la documentacién

acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion seréa de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 3. Derechos y Deberes de los funcionarios al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
Disciplinario.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. El Patrimonio Documental y Bibliografico en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol.

Tema 6. El Patrimonio Documental y Bibliografico en la
Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histérico de
Andalucfa.

Tema 7. Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Concepto y funcién de las Bibliotecas. Tipos
de Bibliotecas.

Tema 9. Principios de seleccion y adquisicién en Biblio-
tecas y Centros de Documentacion. Fuentes de informacion
y automatizacion.

Tema 10. Proceso técnico de los fondos de las Bibliotecas
y Centros de Documentacién. Clasificacion e indizacién.

Tema 11. Ladescripcion bibliografica. Su normalizacion.
Normativa Nacional e Internacional. I1ISO 2709 y formato
MARC.

Tema 12. Conservacion de los materiales bibliotecarios.
Restauracion y encuadernacion.

Tema 13. Los Catalogos: Concepto, clases y fines: Prin-
cipales catélogos impresos y automatizados. Catalogo de acce-
so publico en linea (OPAC). La retroconversion de los catalogos.
Objetivos, métodos y costes.
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Tema 14. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria:
El sistema ABSYS.

Tema 15. Publicaciones periddicas: Adquisicién y fichero
de entrada, Conservacion y tratamiento. Los fondos especiales,
tipologia y tratamiento.

Tema 16. La Fonoteca: Tipos de fonoteca. Soporte de
los documentos sonoros y su conservacion. Servicios que debe
proporcionar una fonoteca.

Tema 17. Indicadores de evaluacion y toma de decisio-
nes en bibliotecas, Uso y disponibilidad de la biblioteca. Pro-
ceso técnico. Uso y disponibilidad de los materiales. Acceso
a los materiales. Analisis de la coleccién. Seccidn de referencia.
Costos.

Tema 18. Misiones de la biblioteca en el campo de la
lectura. Bases para la formacién de habitos lectores en jovenes
y adultos. Panoramica de la literatura infantil y juvenil en
Espafia.

Tema 19. Actividades de animaciéon en una biblioteca
publica. Técnicas y medios para realizarlas. Didactica de la
Biblioteca.

Tema 20. Servicios especiales de lectura en Bibliotecas
Publicas. Tipologia de usuarios. Servicios dentro y fuera del
edificio de la Biblioteca.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE CON-
DUCTOR/A DE BIBLIOBUS VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Conductor/a de BibliobUs vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Cate-
goria Graduado, dotada con las retribuciones béasicas corres-
pondientes al Grupo D y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catélogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conducir el mévil «Bibliobus».

- Realizar las tareas propias de un Ayudante de Biblioteca,
asi como ejecutar aquellas otras que le sean encomendadas
por su superior jerérquico, las descritas en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
bésica en materia de funcion publica.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en cada caso.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién C
y D, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa, publicAndose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.i. CL. OF.

DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO G008 0402 17-112180000¢
RANESTO 030 4058 _ 72-0870035271
BANCX} RILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 0104 0663 52—030007661 10
BANCO CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310010523
BANCO DL SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
LA GENERAL 2031 0093 28-0100315442
UNTCAFA DE RONDA 2103 a9n3 57-0233367730
CAJA RURAL 3023 Q001 88-7000000400
CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCO FOFULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 0704 13-3800000072
BANKINTER 0128 . U753 76-0100500866
LA CAIXA 210¢ 2265 36-0200021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
BANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357
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4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as iré referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderéd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
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la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El Proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un méaximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondréa de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en la conduccion de un vehiculo
de caracteristicas similares a las descritas para la plaza que
se convoca Yy la realizacion de un supuesto relacionado con
las funciones a desempefiar, a desarrollar este Ultimo en una
hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de 0 a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Nociones
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. Los derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 4. EI Municipio. Organizacién y competencias.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. La Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El sistema bibliotecario de Andalucia. SIBIA.

Tema 7. La Biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 8. Operaciones preliminares con los materiales de
la biblioteca.

Tema 9. Tratamiento técnico del libro en las bibliotecas.

Tema 10. Orden de los fondos bibliotecarios. La signatura.
Conservacion y encuadernacion de dichos fondos.

Tema 11. Los catalogos y sus clases.

Tema 12. La ficha bibliogréfica: Clases de fichas.

Tema 13. La Clasificacion Decimal Universal (CDU).

Tema 14. Servicios de extension Bibliotecaria: El BibliobUs.

Tema 15. Los servicios de la Biblioteca: El servicio de
préstamo.

Tema 16. Secciones de una Biblioteca publica municipal.
La seccidén infantil. Medios para atraer a los nifios a la lectura.

Tema 17. La coleccién local en la Biblioteca. Cémo for-
marla y organizarla.

Tema 18. La hemeroteca. Tipos de hemerotecas: Orga-
nizacion y gestion.

Tema 19. Publicaciones periddicas: Tipologia, tratamiento
y gestion.

Tema 20. La Red Municipal de Bibliotecas de Motril:
Organizacién y competencias.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE MONI-
TOR/A DEPORTIVO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Monitor/a Deportivo/a vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Cate-
goria Graduado, dotada con las retribuciones béasicas corres-
pondientes al Grupo D y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Promocién y animacién deportiva.

- Trabajar y desarrollar programas de educacion fisica
de mantenimiento en adultos y tercera edad, juegos deportivos
municipales, pruebas populares y escuelas deportivas muni-
cipales y asi como ejecutar aquellas otras que le sean enco-
mendadas por su superior jerarquico, las descritas en el Orga-
nigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espariol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD €L, B, CL. OF, DC-CUENTA
BANCO DI ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICOH 008 0402 17-112180000¢
BANESTO 030 4058 72-0870035271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 0104 0665 52—030007661 10
DBANCO CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310010523
BANCO DE SANTANDEGR Q083 0569 13-0000030788
LA GENERAL 2031 0088 28-0100315442
UNICALA DERONDA 2103 0903 57-0233367730
CAJA RURAL 3023 0001 89-7000000400
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CAJA POSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCU FOPULAR D074 2724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 9704 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 | 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D serad de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente, segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademas, competenciay plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
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6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Meéritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero méaximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo de maximo de dos horas. Los
ejercicios seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo méaximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serad la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nhombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacion definitiva de aprobados/as deberé
presentar en el Servicio de Personal la documentacion acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podré ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacién al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
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siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Fases. El silencio
administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Declaracion de derechos de los jovenes depor-
tistas. Afo de la ética deportiva.

Tema 6. El deporte en la Fundacion de Ayuda contra
la Drogadiccién.

Tema 7. Importancia de la interrelacion del deporte y
turismo.

Tema 8. Cémo tratar a los nifios que practican deporte.

Tema 9. Marco de competencias de los Ayuntamientos
andaluces y Diputaciones en el deporte municipal.

Tema 10. Carta Europea del Deporte.

Tema 11. El Consejo de Europa y el deporte para todos.

Tema 12. La animacién deportiva. Tipos y funciones.

Tema 13. Juegos deportivos municipales. Definicion,
objetivos, categorias, deportes y fases.

Tema 14. Escuelas deportivas municipales. Objetivos y
organizacion.

Tema 15. Pruebas populares. Definicién, objetivos y
organizacion.

Tema 16. Actividades dirigidas a adultos y a tercera edad.

Tema 17. Mantenimiento general de las instalaciones
deportivas.

Tema 18. La promocién deportiva en el barrio.

Tema 19. Psicologia del deporte.

Tema 20. Primeros auxilios.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE DELI-

NEANTE/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Delineante/a vacante en la plantilla
de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar, dotada con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al Grupo C y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Recepcion de documentos para las alteraciones de
orden fisico, econdmico y juridico en el IBI.

- l|dentificacion y localizacién de fincas rusticas y uni-
dades urbanas catastrales.

- Realizacién de croquis acotados y célculos de super-
ficies.

- Ordenacién y mantenimiento de las fichas catastrales.

- Visitas a campo para toma de datos, atencién al publico,
y asi como ejecutar aquellas otras que le sean encomendadas
por su superior jerarquico, las descritas en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espariol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Segundo Grado, especialidad Delineante, o Escuelas Apli-
cadas de Artes y Oficios o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
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30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL.B. CL. OF. DC-CUENTA
RANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
RANCO ATLANTICO 0008 0402 17-112180000¢
BANESTO 4030 4058 72-0870035271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR . a104 0665 52-0300066110
BANC( CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310810523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 0058 28-0100315442
UNTCATA [ RONDA 2103 0903 57-0233367730
CAJA RURAL 3023 0001 86-7000000400
CAJAPOSTAL 1302 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-0660000271
CAJASUR ’ 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 ¥753 T 76-0100500866
LA CAIXA 2100 2265 36-0200021052
CAJA DE MADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00—60600063 57

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podrén cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién C serd de dos mil seiscientas pesetas (2.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le seré registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-

sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enlacomposicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as iré referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
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bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.2 Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Préctico: Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico relacionado con las funciones a desem-
pefar, consistente en la realizacion de una representacién gra-
fica sobre dos supuestos que propondra el Tribunal antes del
comienzo del ejercicio. En esta prueba se valorara la siste-
matica en la exposicion y el contenido vertido en su desarrollo.
Para ello se dispondré de un periodo maximo de una hora.

Es necesario ir provisto de material propio de delineacién
(reglas, plantillas y otros instrumentos de dibujo).

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio seré la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal haré publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relaciéon serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la
convocatoria.
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10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estaré exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacién al/a
la interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 4. Elactoadministrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Fases. El silencio
administrativo.

Tema 5. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Catastro de Rustica.

Tema 10. Catastro de Urbana.

Tema 11. Referencia Catastral en nulcleo urbano.

Tema 12. Referencia Catastral en el diseminado.

Tema 13. Referencia Catastral en el Catastro Rustico.

Tema 14. Alteraciones de orden fisico, juridico y eco-
noémico en los bienes de naturaleza urbana.

Tema 15. Alteraciones de orden fisico, juridico y eco-
némico en los bienes de naturaleza rdstica.

Tema 16. Datos que comprende el CU-1. Tipo de lineas
y rotulacién a grafiar.

Tema 17. Superficies en el Catastro de Urbana.

Tema 18. Superficies en el Catastro de Rustica.

Tema 19. Procedimiento de Gestién Catastral.

Tema 20. Notificaciones. Colaboraciones interadminis-
trativas.

Tema 21. Revisiones Catastrales.

Tema 22. Conservacién del Catastro.

Tema 23. Elsistema de informacién geografica catastral.

Tema 24. Elsistema informatico catastral.

Tema 25. La Gestion Catastral y la Gestion Tributaria
enel IBI.

Tema 26. Las areas econémicas homogéneas.

Tema 27. Las Ponencias de Valores. Delimitacién de
suelo sujeto.

Tema 28. Indices correctores que afectan a la valoracion
de suelo.

Tema 29. Indices correctores que afectan a la valoracion
de la construccion.

Tema 30. Indices correctores que afectan a la valoracion
del suelo y la construccion.

Tema 31. El Padrén del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Tema 32. Formacién de los catastros. Expediente catastral.

Tema 33. Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Tema 34. Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica.

Tema 35. Acotado de los dibujos. Normas de acotacion.

Tema 36. Normas para la extraccién de objetos carto-
gréficos a partir de los documentos aportados.

Tema 37. Planos acotados. Representacion del punto,
recta y plano.

Tema 38. Rotulacién. Normas UNE. Otros tipo de
rotulacion.

Tema 39. Criterios generales a seguir en la extraccion
de objetos cartogréficos.

Tema 40. Reproduccioén de planos.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicién libre,
de cuatro plazas de Auxiliares Administrativos/as vacantes en
la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Dy las retribuciones complementarias esta-
blecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

De las plazas convocadas se reservaran un total de dos
plazas para ser cubiertas por personas que adolezcan de alguna
discapacidad fisica o psiquica evaluada en un grado igual
0 superior al 33%, de conformidad con lo preceptuado en
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/84, de
2 de agosto, asi como en el acuerdo adoptado por acuerdo
plenario de fecha 28.5.98.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

- Controlar las existencias de material fungible.

- Realizar tareas de atencion al publico y de atencion
telefénica, respondiendo a las preguntas relativas a la unidad
en la que se encuentre prestando servicios, informando de
la marcha de los expedientes de acuerdo con las instrucciones
de su superior en este sentido.

- Mecanografiar y transcribir: Informes, certificados, asi
como recabar firmas y correo.

- Manejo de equipos informaticos, de tratamiento de tex-
tos, etc.

- Actualizacion de las bases de datos de la unidad admi-
nistrativa en la que se encuentre destinado/a.

- Tramitar el cobro de precios publicos mediante las opor-
tunas autoliquidaciones en las actuaciones que asf lo tengan
exigidoy, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
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Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local seré necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Aquéllos que adolezcan de alguna minusvalia deberan
presentar, junto con la solicitud, certificado expedido por el
organismo publico competente que acredite el grado de minus-
valia, asi como la compatibilidad para con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos a Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 3104 0665 52-0300066110
BANCC CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310610523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 Q058 28-0100315442
EINTCATA 8 RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 £9-7000000400
CAJAPOSTAL 1202 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-066000027 1
CAJASUR 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 - 76-0100300866
LA CAIXA 2100 2265 36-0260021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357

4.4. En relacién con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
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se seflalara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicadndole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en un periédico de gran difusion
en el &mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrén derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90 de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

7.5. Las pruebas selectivas se realizarén en condiciones
de igualdad para aquellas personas que tengan la condicién
legal de minusvalidos/as, sin perjuicio de las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si asi lo
solicitan.

7.6. De quedar vacante el cupo de plaza/s reservada/s
a persona/s con minusvalia por no haber obtenido la pun-
tuaciéon minima exigida para la superacién de las pruebas,
ésta/s se acumularan al resto de las plazas convocadas.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Mecanografico: Consistird en transcribir durante diez
minutos en equipo informatico un texto que facilitaré el Tri-
bunal a una velocidad minima de 280 pulsaciones por minuto.

Las pulsaciones obtenidas se puntuaran conforme al
siguiente baremo:
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- 280 pulsaciones: 05 puntos.
- 314 pulsaciones: 06 puntos.
- 348 pulsaciones: 07 puntos.
- 382 pulsaciones: 08 puntos.
- 416 pulsaciones: 09 puntos.
- 450 pulsaciones en adelante: 10 puntos.

Las pulsaciones que excedan de cada una de las franjas
se puntuaran proporcionalmente.

2. Tedrico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de
insaculacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
seran, posteriormente, leidos por los aspirantes en sesion
publica.

3. Practico: Consistird en desarrollar por escrito un supues-
to préactico relacionado con las funciones a desempefiar. En
esta prueba se valoraré la sistematica en la exposicion y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondré de
un periodo méximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificaciéon de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacién, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificaciéon del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados/as
deberén presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debien-
do presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa

de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podréan ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
y competencias. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura y pro-
cedimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 18. La ofimética: En especial el tratamiento de
textos y las bases de datos.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestién.

Tema 20. Anélisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informatico. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

OPOSICION LIBRE, DE SIETE PLAZAS DE BOMBEROS/AS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de siete plazas de Bomberos/as vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Categoria Bombero,
dotadas con las retribuciones bésicas correspondientes al Gru-
po Dy las retribuciones complementarias establecidas en el
Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Prevencion, extincién de incendios, asi como la con-
duccioén del vehiculo oficial de bomberos.

- Salvamento de personas, bienes o animales, etc.

- Comprobacién de fachadas, hidratantes, fabricas, hos-
pitales, revision de mangueras, extintores, herramientas, equi-
po de rescate, limpieza de mangas, camiones, y aquellas otras
que les sean encomendadas por su superior jerarquico, siem-
pre relacionadas con la prevencién o seguridad.

- Acudir a catéstrofes, y demas situaciones que requieran
SuU presencia, aungue no se encuentren de servicio, conforme
a lo recogido en la Ley de Proteccion Civil y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espariol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién B
y C, 0 en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, de
acuerdo con el cuadro de Exclusiones Médicas que se publica
como Anexo Ill.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicién de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

ENTIDAD CL. B. CL. OF. DC-CUENTA
BANCO DE ANDALUCIA 0004 3091 12-0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17-1121800000
BANESTO 0030 4058 72-0870039271
BANCO BILBAO-VIZCAYA 0182 4480 94-0000030636
BANCO EXTERIOR 3104 0665 52-0300066110
BANCC CENTRAL-HISPANO 0049 0066 17-2310610523
BANCO DE SANTANDER 0085 0569 13-0000030788
T.A GENERAL 2031 Q058 28-0100315442
EINTCATA 8 RONDA 2103 0903 57-0233567730
CAJA RURAL 3023 0001 £9-7000000400
CAJAPOSTAL 1202 2016 56-0007206677
BANCO POPULAR 0075 0724 10-066000027 1
CAJASUR 2024 4704 13-3800000072
BANKINTER 0128 0753 - 76-0100300866
LA CAIXA 2100 2265 36-0260021052
CAJA DEMADRID 2038 9817 12-6000011852
RANCO HIPOTECARIO 1005 6001 00-6060000357

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.
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4.5. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafe los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
&mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspirantes
podran recusarlos/as cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publi-
ca en los cinco afnos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.



Sevilla, 6 de febrero 1999

BOJA nim. 16

Pagina nim. 1.641

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Prueba de aptitud fisica.

Consistira en la realizacién de las pruebas fisicas que
se relacionan de acuerdo con las marcas que se transcriben
en el Anexo Il de esta convocatoria.

Los/as opositores/as deberan presentarse provistos/as de
atuendo deportivo.

a) Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucién: El/la opositor/a se colocara justo detras de una
linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar
un salto hacia adelante impulsando con los dos pies al mismo
tiempo. Se permitira el balanceo de pies de talén a metatarso,
sin perder el contacto con el suelo de uno 0 ambos pies antes
del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada
que deje el/la opositor/a. Tres intentos.

b) Prueba de obstaculos.

Finalidad: Medir la agilidad del movimiento del/de la
opositor/a.

Circuito: Consta de 2 vallas de atletismo a una altura
de 72 cm y tres obstaculos de una altura de 91 cm situadas
en una recta de cincuenta metros, a una distancia, unos de
otros, de 7 m, y de 11 m desde la salida a la primera valla
y desde el Ultimo obstaculo a la meta.

Ejecucion: Salida a la voz de «ya», correr a toda velocidad,
saltar la primera valla sin derribarla, pasar por debajo de la
segunda valla, seguir en carrera y saltar el primer obstaculo
apoyando en ambas manos en él y sin apoyar los pies o cual-
quier otra parte del cuerpo.

El/la aspirante, dependiendo de su destreza, pasara el
cuerpo bien por izquierda o derecha. Los dos siguientes obs-
taculos tendra que saltarlos pasando el cuerpo por el lado
contrario al que pasé el obstaculo anterior y de ahi llegar répi-
damente a la meta. Tres intentos.

¢) Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado/a el/la opositor/a debajo de la barra,
saltar y agarrarla. Efectuar flexiones de brazos con piernas
extendidas en toda la ejecucion, de manera que la barbilla
supere el borde superior de la barra. En el descenso la extension
de los brazos sera total, sin balancearse con el cuerpo. Tres
intentos.

d) Press de Banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El/la opositor/a habra de tenderse boca arriba
sobre un banco gimnéstico, donde habrd de hacer una
flexion-extensién completa de brazos con la barra, a la que
previamente se le habra colocado el peso gimnastico deseado
por el/la opositor/a. La forma de ejecutar la flexion-extension
sera desde la altura de los hombros en la posicién boca arriba
hasta la extensidn total de los brazos. Tres intentos.

e) Carrera de 100 m lisos.

Finalidad: Potencia dindmica del tren inferior y coordi-
nacion dinamica general.

Ejecucion: Situados/as en el punto de partida, a la voz
de «Listos - ya», recorrer la distancia de 100 m sin salirse
de la calle correspondiente. Tres intentos.

f) Carrera de 2.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre. Tres intentos.

g) Natacién 100 m.

Finalidad: Resistencia organica y destreza acuética.

Ejecucion: En una piscina de 25 m saltar a la misma
e ir buceando hasta alcanzar un objeto situado en el fondo
a una distancia de 12,5 m de la salida, desde alli nado libre
hasta depositar el objeto al término de los primeros 25 m
en el borde del vaso, continuar nadando hasta completar los
75 m restantes. Tres intentos.

h) Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecuciéon: Desde la altura de cada aspirante cogiendo
la cuerda con ambas manos y suspendido/a sin tocar los pies
con el suelo, subir seis metros de cuerda, sin ayuda de las
piernas, volviendo al punto de salida, destrepando de la cuerda
de igual forma hasta llegar al punto de salida. Tres intentos.

i) Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera manual de 19 m
en extension total sin apoyar en su extremo final. Tres intentos.

La calificacién se obtendra de la media aritmética de todos
los ejercicios puntuables, de conformidad con lo establecido
en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
y superar la prueba (8.1.i), subida de autoescalera, que se
calificara de apto/a o no apto/a.

2. Prueba tedrica.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas del
Anexo |, extraidos al azar, por el sistema de insaculacion,
correspondiendo uno de ellos a las materias relacionadas de
carécter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un perfodo méaximo de una hora y media.
Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesién publica. Este ejercicio sera obligatorio y eli-
minatorio. Se puntuara de O a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

3. Prueba préctica.

a) Consistird en la realizacion de un supuesto préactico
relacionado con las funciones a desempefiar, asi como a detec-
tar el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos, asi
como del trafico rodado. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de una hora. Este ejercicio tendré caracter eliminatorio.
Se puntuara de O a 10 puntos. Los/as aspirantes para pasar
a la siguiente prueba deberan de alcanzar un minimo de 5
puntos.

b) Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos para detectar los conocimientos minimos sobre elec-
tricidad, fontaneria, mecéanica y albafileria. Este ejercicio se
puntuara de O a 5 puntos, no teniendo carécter eliminatorio.
Para la realizacién del supuesto practico los/as aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora.

La puntuacién final de esta prueba sera la media de las
obtenidas en los dos apartados del supuesto préactico.

8.2. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de las que se compone el proceso selectivo, quedando
seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido. En caso de empate el orden se establecera
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atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aprobados/as
deberan presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacion y competencias muni-
cipales y provinciales

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Naturaleza del fuego.

Tema 6. La alimentacién de agua contra incendios.
Tema 7. Equipo personal.

Tema 8. Salvamento en accidentes de ascensores.

Tema 9. Intervenciones en presencia eléctrica.

Tema 10. Incendios forestales y Reglamentacion.

Tema 11. Accidentes en el Transporte de Mercancias Peli-
grosas y almacenamiento.

Tema 12. Fuga de gases.

Tema 13. Vehiculos en los Servicios Contra Incendios,
herramientas y equipos.

Tema 14. Bombas de aspiracién-impulsién, técnicas de
extincion con agua y Sistemas de achique y extraccion.

Tema 15. Equipos proteccion respiratoria.

Tema 16. Trajes de proteccion personal, térmica, quimica
y radioactiva NBQ.

Tema 17. Medios de Salvamento. Accidentes de tréfico
y la secuencia general de actuacion.

Tema 18. Asistencia a personas alteradas, enfermos men-
tales y suicidas.

Tema 19. Transmision de alarma y comunicaciones.

Tema 20. Agentes Extintores.

ANEXO Il
MARCAS
FUNTUACIONES HOMBRES

PRITERA - PUNTLACKN ] 6] 7] 8 ERN
T2l can pits Junlus (MEos y centmetos) 210 [220]230 | 240 | 2,30 | 2.60 |
Pricha de absticulos (seguindos y contésitnie) 16 15 14 13 12 "
Dorninadas {por aspirante) ] T[4 o] 2| 23
Pross dc Banca (kilogramon elevarng) 56 |62 | 68 | T# ! ®0 | 86
Cartera de 100 0. {segundes y conwsimas) 5 |15 13 [ 125 12 |13
Currera de 2.004) m. (initos ¥ segundas) R [730] 7 [ed0 615 6
Trepa de cuerda 3 puntos subida

1 puntes subida y hejada
Sibrick 4% autocscalora ABTO: Subida y brjada dc AMocacalera a
T0”'de inclinacién
[Natacién 100 m. (minutos y segundos) ) T30 | TS ‘ 140 1,30 | 1,25 ‘ 120
PUNTUACIONES MUJERES

PRUEDA - PUNTUACION B ] 7] & TERESTE
| Salte con pics funtes (metras ¥ centimetros) T80 | LU0 | 2,00 | 2.10 | 220 | 2,30
Pracha de: abstaculon (scgundos y comtesimiasy W | 7] 18] 15 | 14 | 12
Drominadas {por aspirante) [ g w1z | 14 | 167
Press s Banca (kilogramos clovadasy 0 |48 |48 | 52 | 36 | o
Carrera de 100 m. iscgunlos y centesimas) 55 | 05 [145] 1F 135 13
Cartora de 2,000 3 (Fdautos ¥ cogvmus) R0 [ 10| 740 | Tiw | 655 ' 6AD
Trepa s cuerda S pumios subida I

10 puntos subida v bajada
Stibuda de quinescalera ATTA: Sublda y hajada de subescalora 2
TV do inclinacion
Natauion 100 o (imitos ¥ scgumdos) 'T—"WPTWW!UJ_G
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cms — 100) + edad/4 ] x0,9

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojo y visién.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.
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d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga uné pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otro pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA Y MEDIAN-

TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicién de una plaza de Administrativo/a
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al Grupo C y las retribuciones comple-
mentarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaborar en la obtencién y aportacion de datos en
informes, propuestas, y expedientes propios de cada unidad
administrativa.

- Tramitacion de expedientes administrativos en las dis-
tintas fases del procedimiento.

- Manejar terminales, tratamiento de textos, etc...

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar
impresos, expedir facturas, asientos de contabilidad.

- Informar y atender al publico y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesion del titulo Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo en que expire el plazo
de presentacién de instancias, en su caso, o una antigliedad
de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
afnos, y la superaciéon de un curso especifico de formacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion
vigente.

f) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una anti-
gliedad minima de 2 afios de trabajo efectivo en el desempefo
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, o equivalente encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, o Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, o similar al Grupo D.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
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se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resoluciéon podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.
2.° A designar por la Corporacion.

3.° Concejal/a correspondiente, seguin orden alfabético.
4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderéd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90 de fecha 22.4.98.
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7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Motril, desempefando una plaza encuadrada
en la escala de Administracién General o Especial, Subescala
Auxiliar o similares: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un méaximo de 0,5 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

1.° Teodrico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema del Anexo |, extraido al azar y por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
una hora. Los ejercicios seran posteriormente leidos por los/as
aspirantes en sesion publica.

2.° Préactico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorard la sistematica en la exposicién
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de 0 a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion del acuerdo de nombramiento
de funcionario/a de carrera, el/la aspirante que figure en la
relacion definitiva de aprobados/as, deberd presentar en el
Servicio de Personal la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estard exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién o, del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al inte-
resado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores e innovadores. Innovaciones que introduce con res-
pecto de la legislaciéon anterior. Clasificacién de los ingresos.
Participacién de los municipios y provincias en los tributos
del Estado.

Tema 2. El Presupuesto Local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 3. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesion.

Tema 8. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y d&mbito de
aplicacion.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos,
la Administracion y los interesados. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. El registro de entrada y salida.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo (I1): Dimensién
temporal del procedimiento: Dias y horas héabiles. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (II1): Iniciacion
y desarrollo.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruc-
cion, finalizacion y ejecucion.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y Cla-
ses: Recurso ordinario y de revisiéon. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componente fundamentales.

Tema 19. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacion de archivos vivos o de gestién.

Tema 20. Técnicas de redaccion, elaboracion y repre-
sentacion de los documentos. Especial referencia al manual
de estilo administrativo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, de una plaza de Sargento de Policia
Local vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Sargento.

1.2. La plaza citada encuadrada en la Escala Bésica cate-
goria Sargento, conforme determinan los arts. 14 y 16 de
la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se clasifica en el grupo C a que hace
referencia el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones
y servicios encomendados al personal a sus érdenes.

- Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al per-
sonal a sus érdenes, asi como el material encomendado, en
orden a la debida presentacion, mantenimiento y conservacion.

- Girar visita de inspeccion periddica y frecuente a los
lugares 0 zonas en que presten servicio personal a sus 6rdenes,
para comprobar su correcta ejecucién y corregir cualquier ano-
malia que se detecte en el mismo.

- Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del
servicio pudieran producirse verbalmente o por escrito, segiin
la importancia de las mismas.

- Efectuar la valoraciéon anual, como minimo, de los/as
Cabos Policias a sus 6rdenes.

- Controlar la utilizacion mas racional posible del personal
a sus ordenes, de tal modo que durante un turno de servicio
puedan asignarse a un mismo componente diversas misiones
a distintas horas, dentro de la diversidad de funciones que
la Policia Local tiene asignada.

- Auxiliar al Suboficial que le corresponda en sus fun-
ciones.

- Colaborar con los/as Cabos y Policias, asumiendo las
actuaciones, en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad
0 peligro, si lo hubiera.

- Y, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las Pruebas para el Acceso a las distintas Categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PUblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcio-
narios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
para la presentacién de instancias.

¢) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio al Estado, a la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales
y administrativas si el/la interesado/a lo justifica.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiiedad mini-
ma de 2 afos de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza
de Cabo de la Policia Local.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones, con-
forme al cuadro de exclusiones médicas del Anexo IV.
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f) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP o el antiguo B2.

h) Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso selectivo de capacitacion al cuerpo
de Policfa Local.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, composicion
del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacion de
los/as aspirantes.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 16 del Decre-
to 186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

3.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

4.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

5.° Concejal/a correspondiente, seglin orden alfabético.

6.° Representante de la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los/as Vocales deberéa tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, y la mitad mas uno de los/as mismos/as
deberd poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimientos que el exigido para el ingreso. Esta exigencia
no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, este/a
Ultimo/a cuando actle con voz y sin voto. El nivel de titulacién
de los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titu-
laciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para
el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademas, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera, ademas, responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.
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6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP num. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la pruebas anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional de
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaréan en con-
sideracién mas de una ni las superiores en méas de un grado
a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la plaza
a la que aspira de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afio prestado, en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méaximo 15 afios.

- Por cada ano prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

¢) Cursos de Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

- Por curso de interés policial, superados en instituciones
y escuelas en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valorarén, respectivamente, en la tercera parte de
la puntuacién, en funcién del centro donde se hayan realizado.

- Ser profesor/a en los cursos anteriores, respectivamente:
El quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado/a, con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 (méximo 4 felicitaciones).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara, en todo caso, de las
pruebas que evallen los factores que a continuacion se
indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion y sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pais.

Se calificaré de apto/a y no apto/a.
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2°. Examen médico.

Se realizara con sujecién al cuadro que garantice la ido-
neidad. Se calificard de apto/a, no apto/a.

3.° Prueba de aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de enero 1993, de la Consejeria
de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria en el orden establecido. Estos tenderdn a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del/de la opositor/a.

Se calificaré de apto/a y no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aque-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

El/la aspirante debera superar cuatro pruebas para poder
ser considerado apto/a.

4.° Conocimientos.

- Teodrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacion. Para ello se dispondré de un periodo méaximo de
dos horas.

Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

- Practico: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to practico relacionado con las funciones a desempefar. En
esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondré de
un periodo méximo de dos horas.

Todos los ejercicios de esta fase son obligatorios y eli-
minatorios. Los de conocimientos se puntuaran de 0 a 10,
siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicidn y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicion.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada
aspirante.

9.2. El Tribunal no podréa proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la exposicién de la relacién definitiva de
aprobado/a el/la aspirante deberéd presentar en el Servicio de
Personal la documentacién acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién o, del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin

perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurri-
do por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Periodo de préctica y formacion.

11.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria el/la aspirante
seleccionado/a debera superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que seré
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

11.2. La no incorporacién a los cursos de capacitacion
0 el abandono de los mismos solo podréa excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el llmo. Sr. Alcalde, debiendo el/la interesado/a
incorporarse al primer curso que se celebre una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocién con la que efec-
tivamente se celebre el curso.

11.3. La no incorporacién o abandono de los cursos sin
causa justificada producirad la necesidad de superar nueva-
mente la pruebas de seleccién realizadas.

11.4. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso
de capacitacion el Ayuntamiento decidird si se le da opcién
al/a la mismo/a a que repita el curso siguiente, que de no
superarlo supondré la perdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policfa de las Corporaciones Locales enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del/de la alumno/a. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas, atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicion, concurso y curso de capacitacion,
elevandose el mismo al Sr. Alcalde-Presidente con propuesta
de nombramiento de funcionario/a de carrera.

12.2. El plazo para tomar posesién sera de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al de la notificacién del nom-
bramiento al/a la interesado/a, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera. Recursos.

13.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espanol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencia. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

Tema 4. Formas de gobierno. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
Central y con otras Comunidades Auténomas.
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Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 9. EI Procedimiento Administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tema 10. El Régimen Local Espafol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del Muni-
cipio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 14. La licencia municipal. Tipo. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 15. La Funcion Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. La Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 19. La actividad de la policia local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la policia local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nes y actuacion.

Tema 21. La actividad de la policia local en materia de
proteccién civil. La organizacién de la proteccion civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

Tema 25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de su cargo.

Tema 26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 27. Delitos contra las personas.

Tema 28. Delitos contra la propiedad.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.

Tema 30. Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. La Ley Orga-
nica 6/84, de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 33. La Ley de Seguridad Vial y Reglamento de
Circulacién. Estructura y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacién: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Paradas y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cioén, organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial.

Tema 44. La policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il
PRUEBAS

Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El/la aspirante
se colocard en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y por detrds de la cabeza.
Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El/la aspirante debera superar cuatro pruebas para ser
considerado/a Apto/a.

ANEXO Il
MARCAS

HOMERES

PRUEBAS FDADES

IIASTA: | 31 3235 | 3644 | 41-45 | 46-30 | 51-55 | %6-60 | 61-65

CARRHRA VELOCIDAD (60 m,) o 972 g 11 1074 07 o ez

CARRERA RESISTENCTA {LOO0m.} | 340" | 405" | 4'15° [ 425 [ 735 | 445 | 4557 | 505"

SATTO LONGITUD {pics jontos) To0 | T80 | L0 | Tab | Ta0 | TA0 | i3 | 1.

BALON MEDICIKAL{S k.| 530 | 500 | 480 | 470 | 460 | 4,50 | 440 | 430
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PRUEBAS EDADES

IANTA: | 31 32-35 | 3646 | 41-45 | 4650 | 8155 | 56-60 6165

CARRERA VELQCITAD (60 m,) 14" 107 117 NN R 132

CARRERA RUSISTENCIA (1000 my | 425" | 4507 | 57007 | 515 | 545 | 615" | w467 | 655"
SALTO LONGITUD (pies jumtos) 130 | 150 § 140 | L20 | L00 | 085 [ 045 | 00

BALON MEDICINAL (5kg.) 5,50 4,50 4.1 185 2125 3,00 2,58 2,25

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente :

P.l. = [(tallaen cm — 100) + edad/4] x 0,90

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojoy Vision.

a) Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomfa radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oidoy audicion.

Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de la plaza
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otro pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio,
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision

sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnoéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina, ...).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE CUATRO PLAZAS DE CABO DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocion interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Cabo de Policia
Local vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Cabo.

1.2. Las plazas citadas encuadradas en la Escala Basica
categoria Cabo, conforme determinan los arts. 14 y 16 de
la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de Andalucia, se clasifican en el grupo D a que hace
referencia el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
le encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacion y realizacién de los servicios
encomendados a los/as policias a su cargo.

- Cuidary hacer cuidar a sus subordinados/as el material
asignado a cada uno/a para mantenerlo en perfecto estado
de uso y conservacion.

- Realizar las funciones que se les encomienden a los/as
policias asumiendo las actuaciones o puestos de mayor riesgo
o responsabilidad de los que hubiere, y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las Pruebas para el Acceso a las distintas Categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Serespafiol/a.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo para
la presentacion de instancias.

¢) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio al Estado, a la Administracion Autdnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales
y administrativas si el/la interesado/a lo justifica.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiiedad mini-
ma de 2 afos de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza
de Policia Local.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones de
acuerdo con el Anexo IV.

f) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP o el antiguo B2.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso selectivo de capacitacion al Cuerpo
de Policfa Local.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa serén las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, composicion
del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacién de
los/as aspirantes.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, o en periédico de gran difusion a nivel
provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 16 del Decreto
186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

3.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

4.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

5.° Concejal/a correspondiente segin orden alfabético.

6.° Representante de la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enlacomposicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los/as Vocales deberéa tener igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, y la mitad mas uno de los/as mismos/as
deberd poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimientos que el exigido para el ingreso. Esta exigencia
no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando
este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El nivel de titulacion
de los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titu-
laciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para
el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.
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6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera ademas responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaréd las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuaciéon de los/as aspirantes se iniciard por
el apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la pruebas anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal

valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formaciéon Profesional de I
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la plaza
a la que aspira de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afios.

¢) Cursos de formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

- Por curso de interés policial, superados en Instituciones
y Escuelas en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valorarén, respectivamente, en la tercera parte de
la puntuacién, en funcién del centro donde se hayan realizado.

- Ser profesor/a en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado/a con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 (méaximo 4 felicitaciones).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de las prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.
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- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion y sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

2.° Examen médico.

Con sujecion al cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto/a, no apto/a.

3.° Prueba de aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de enero 1993 de la Consejeria
de Gobernacién detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria en el orden establecido. Estos tenderan a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del/de la opositor/a.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aque-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

El/la aspirante deberd superar cuatro pruebas para poder
ser considerado apto/a.

4.° Conocimientos.

- Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
dos horas.

Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

- Practico: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to préactico relacionado con las funciones a desempefiar. En
esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra de
un periodo méximo de dos horas.

Todos los ejercicios de esta fase son obligatorios y eli-
minatorios. Los de conocimientos se puntuaran de O a 10,
siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspi-
rantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicién.

9.1. El Tribunal haré publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuaciéon, con especificacion de la obtenida por cada
aspirante.

9.2. El Tribunal no podrad proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la exposicién de la relacién definitiva de
aprobados/as los/as aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la Base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o, del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as fun-
cionarios/as de carrera quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Periodo de préactica y formacion.

11.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la Base 3.2 de la convocatoria los/as aspirantes
seleccionados/as deberan superar con aprovechamiento el cur-
so de capacitacién para los cuerpos de Policia Local y que
seré el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

11.2. La no incorporacion a los cursos de capacitacion
0 el abandono de los mismos sélo podréa excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el llmo. Sr. Alcalde, debiendo los/as interesados/as
incorporarse al primer curso que se celebre una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocién con la que efec-
tivamente se celebre el curso.

11.3. La no incorporacién o abandono de los cursos sin
causa justificada producird la necesidad de superar nueva-
mente la pruebas de seleccién realizadas.

11.4. Cuando los/as alumnos/as no hayan superado el
curso de capacitacion el Ayuntamiento decidira si se les da
opcién a los/as mismos/as a que repitan el curso siguiente,
que de no superarlo supondra la perdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policfa de las Corporaciones Locales enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los/as alumnos/as.
Dicho informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas, atendiendo a la puntuacion global
obtenida en las fases de oposicién, concurso y curso de capa-
citacién, elevandose el mismo al Sr. Alcalde Presidente con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

12.2. El plazo para tomar posesion seréa de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacién a los/as
interesados/as de los nombramientos como funcionarios/as de
carrera debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Decimotercera. Recursos.

13.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
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y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Suspension y Regencia. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones central, autondmica, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. Elderecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

Tema 11. La Organizacion Territorial de Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién local: Autonomia de los
entes locales. Principios constitucionales de la administracion
local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la admi-
nistracién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la administracion local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Compe-
tencias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales. Régimen
Disciplinario.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
seglin Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Transporte de mercancias que requieren precau-
ciones especiales.

Tema 18. La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delito contra la
propiedad.

Tema 23. Elatestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cion. Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Lasociedad de masas: Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias
Locales. Desarrollo.
Tema 29. Etica policial.

ANEXO Il
PRUEBAS

Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El/la aspirante
se colocara en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y por detrds de la cabeza.
Lanzaran el baldén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El/la aspirante deberd superar cuatro pruebas para ser
considerado/a Apto/a.

ANEXO 11l
MARCAS

HOMERES

PRUEBAS EDADES

HASTA: 31 32-35 | 3640 | 4145 | 46-50 | 51-55 | SA-60 | 6165

CARRERA VELOCIDAD (60 m.) S ¥73 B3 1071 1074 [LN FTGST) 1172
CARRERA RESSITNCIA (1000 m) | 7407 | 405 | #19 | 705 [ #57 [ ¢a5 1 #57 | 55
SATTO LONGITUD (pics jumtosy 200 [ L8O | L0 [ 160 | LiD | 140 | 1,30 | LB
BALON MEDICINAL (3 kg 5,30 i 4,80 4,78 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEEAS EDADES

HASTA: 31 32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | S1-55 | S6-60 | 61-65

CARRERA VELOCIYAD (600 [ IS | i | s | ] s | e | e

CARRBRA RESISTENCIA (1000 m.) 257 507 ] 5o | 5T1ET ] 3T | 615 | @4 E53 |

SATT0 LONGITLD {pies juntosy T TT0 [ La0 [ 120 | 100 | nEs | 095 | 090
BALON MEDICINAL {5 kgy 550 | 450 | 400 | 355 | T2 | 00 | 230 | 223

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.
- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.
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- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente :

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + edad/41x 0,90.

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojoy Vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otro pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio,
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional u otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina, ...)

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE CIN-
CO PLAZAS DE CABO DE BOMBEROS/AS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-

sicion por promocion interna, de cinco plazas de Cabo de
Bomberos/as vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, Categoria Cabo, dotadas
con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo Dy
las retribuciones complementarias establecidas en el Catélogo
de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plaza se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacién y realizacién de los servicios
encomendados a los/as bomberos/as y bomberos/as conduc-
tores/as a su cargo.

- Cuidary hacer cuidar a sus subordinados/as el material
asignado a cada uno/a para mantenerlo en perfecto estado
de uso y conservacion.

- Realizar las funciones que se les encomienden a los/as
bomberos/as y bomberos/as conductores/as asumiendo las
actuaciones o puestos de mayor riesgo o responsabilidad de
los que hubiere, y, en definitiva, cuantas se describan en el
Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

c) Estar en posesién del permiso de conduccién B, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiedad mini-
ma de 2 afios de trabajo efectivo en el desempefio de la plaza
de Bombero/a y Bombero/a Conductor/a.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.
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4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacién de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiarén a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la ecre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad méas uno de sus vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funciéon publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.
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Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberdn asegurar la objetividad y la racionalidad
en la seleccion.

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por haber desempefiado puesto de trabajo como bom-
bero u oficial de retén adscrito al servicio contra incendios,
en ciudades con una poblaciéon comprendida entre 40.000
y 60.000 habitantes como funcionario de carrera, 025 puntos
por cada afio o fraccién superior o igual a 6 meses que superen
los afos completos hasta un maximo de 2 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluirén
los dos anos de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- De 15a 50 horas: 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

¢) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional de I
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

2. Segunda fase: Oposicion.

a) Prueba de aptitud fisica.

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que
se relacionan, de acuerdo con las marcas que se transcriben
en el Anexo Il de esta convocatoria. Estos tenderdn a comprobar
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia de los/as opositores.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aque-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

a.1. Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se
colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

a.2. Carrera de resistencia sobre 1000 metros: El/la aspi-
rante se colocara en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

a.3. Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante
se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

a.4. Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se
colocara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el
balén con ambas manos por encima y por detrés de la cabeza.
Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

a.5. Natacién (25 m estilo libre): El/la aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
0 en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los/as participantes en la posicién adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre las paredes,
iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su pro-
gresion. Dos intentos.

La calificacién se obtendra de la media aritmética de todos
los ejercicios puntuables, de conformidad con lo establecido
en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas. Se calificara de Apto/a o No Apto/a.

b) Prueba tedrica.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, del
Anexo |, extraidos al azar, por el sistema de insaculacion,
correspondiendo uno de ellos a las materias relacionadas de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méaximo de dos horas. Los ejercicios
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seran leidos con posterioridad por los/as aspirantes en sesion
publica. Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se pun-
tuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

¢) Prueba préctica.

c.1) Consistira en la realizacion de un supuesto practico
relacionado con las funciones a desempefar, asi como a detec-
tar el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos asi
como del trafico rodado. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de una hora. Este ejercicio tendré caracter eliminatorio.
Se puntuara de O a 10 puntos. Los/as aspirantes para pasar
a la siguiente prueba deberan de alcanzar un minimo de 5
puntos.

c¢.2) Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos para detectar los conocimientos minimos sobre elec-
tricidad, fontaneria, mecéanica y albafileria. Este ejercicio se
puntuara de O a 5 puntos no teniendo caracter eliminatorio.
Para la realizacion del supuesto practico los/as aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora.

La puntuacién final de esta prueba sera la media de las
obtenidas en los dos apartados del supuesto préactico.

8.2 La calificacion final de los/as aspirantes vendréa deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de las que se compone el proceso selectivo, quedando
seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacién del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aprobados/as,
deberan presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as del nombramiento como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacién municipal y com-
petencias.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Agentes Extintores, propiedades generales, pro-
piedades extintoras, caracteristicas y aplicaciones.

Tema 6. Aplicaciones del agua y espumas en fuegos de
laclase A.B.C.D.yE.

Tema 7. Aplicaciones del polvo extintor dioxido de carbono
y halones en fuegos de la clase A.B.C.D. y E.

Tema 8. El humo y los gases derivados de la combustion.
Proteccion respiratoria, equipos de circuito abierto, autbnomos,
presion normal, presion positiva, componentes de los equipos.

Tema 9. Teorfa del incendio y fases del mismo.

Tema 10. Instalaciones fijas de lucha contra incendios.

Tema 11. Prevencion de incendios. Ideas generales.

Tema 12. Sistemas y Utiles de salvamento y rescate de
personas.

Tema 13. Incendios forestales. Actuacion ante los mismos.

Tema 14. Patologias constructivas mas frecuentes. Apeos
y demoliciones. Apuntalamientos, entibaciones y acomo-
damientos.

Tema 15. Primeros auxilios a victima de siniestros.

Tema 16. Psicologia de masas: el miedo, el suicidio.

Tema 17. Sistemas de proteccion eléctrica.

Tema 18. NBE CPI 91. Reglamento general de Policia
de espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley de Pro-
teccién Civil y Ley de Incendios Forestales.

Tema 19. La propagacion del fuego en edificaciones,
transmision entre edificios, actuacién contra la propagacion.
Evacuacion de edificios en incendios.

Tema 20. Proteccién y evaluacion de personas atrapadas
€n ascensores.

Tema 21. Medios materiales de la lucha contraincendios.
Mangueras contraincendios. BIE CHE, acoplamientos y lanzas.

Tema 22. Tipos de vehiculos en los Servicios Contrain-
cendios. Caracteristicas y clasificacion.

Tema 23. Bombas de aspiracién-expulsion. Sistemas de
achique y extraccion de agua. Altura de aspiracién, expulsion
y longitud de expulsién. Golpe de ariete.

Tema 24. Unidades de intervencion en los servicios con-
traincendios. Composicién y potencia de actuacion.

Tema 25. Sistemas de comunicacién en las emergencias.

Tema 26. Inundaciones. Terremotos.

Tema 27. Mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

Tema 28. Seguridad en el trabajo. Sistemas de proteccion
personal ante siniestros. Incendios urbanos, incendios fores-
tales y siniestros con presencia de productos quimicos.

Tema 29. Estructura organizativa de la Proteccion Civil
local. Planes de emergencia.
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ANEXO Il
MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS EDADES

HasTA:[ N1 3235 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | AL-65

CARRERA VELOCTDAI (60 m.) Ed 3 4 8 o7l | 10" | 17 T ot0 | 2

CARRERA RESISTENCIA {1.000 m.) TP L 05T | 4T 0250 | 435 | 4457 [ 4557 [ FgsT

SALTO LONGITUD (e jemtos; 200 | TR0 | 170 | 160 | 130 | 140 | 130 | 120
BALON MENCINAL (3 kg.p S| 500 | 480 | 470 | 460 | 450 | 420 | 470
NATACION (25 ) 3 | 3 | 36 | de | 41" | 4y | d& | 4%
MUJERES
PRUERAS EDADES

HASTA: 3 32435 | 3640 | 4145 | 46-50 | 51-55 | 5660 [ A1-65

CARRERA VELOCIDAD (60 n1) lits 1078 11" 115 1271 125 2" [K53

CARRERA RESISTENCIA {1.000 m.} #7257 | 450 | S0 | FTLET | SMEY | 618" [ ea0T | 635

SALTO LONGITUD {pies juntos] 170 1,50 Lab 1,26 Loa | 085 | 035 0,70
BALON MEDICINAL (3 kg.) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 BRI 2,50 2235
NATACION (25 w1} 29 EN 43" s b 58" T T

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA'Y
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSI-
CION, DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE

ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocion interna, mediante el procedimien-
to del concurso oposicion de seis plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo/a vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo D y las retribu-
ciones complementarias establecidas en el Catélogo de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

- Controlar las existencias de material fungible.

- Realizar tareas de atencion al publico y de atencién
telefénica, respondiendo a las preguntas relativas a la unidad
en la que se encuentre prestando servicios, informando de
la marcha de los expedientes de acuerdo con las instrucciones
de su superior en este sentido.

- Mecanografiar y transcribir: Informes, certificados, asi
como recabar firmas y correo.

- Manejo de equipos informaticos, de tratamiento de tex-
tos, etc.

- Actualizacién de las bases de datos de la unidad admi-
nistrativa en la que se encuentre destinado/a.

- Tramitar el cobro de precios publicos mediante las opor-
tunas autoliquidaciones en las actuaciones que asf lo tengan
exigidoy, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de

abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, desarrollada por el Real Decre-
to 800/95.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en su caso.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una anti-
gliedad minima de 2 afos en la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, clase Conserje o similar al gru-
po E o en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las con-
vocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial nim. 986 de Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictaré resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/una Representante de la Junta de Andalucia,
nombrado/a por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. Enla composicién del Tribunal se velaré por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los vocales una titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-

tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera ademas responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o su suplente, asumira sus funciones el/la Vocal
de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretaria
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaréd las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal calificador
tendrén derecho a la percepcidn de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el apellido que comience por la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. De quedar desiertas las vacantes convocadas para
promocion interna por no haber obtenido los/as aspirantes
la puntuacién minima exigida para la superacién de las prue-
bas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los/as
aspirantes de acceso libre.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. EI Tribunal
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valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Motril, desempefando una plaza encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
clase Conserje o similar al Grupo E, o en la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales:
0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afos de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda Fase: Oposicién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

1.° Mecanogréfico: Consistira en la transcripcion, en un
tiempo de diez minutos, de un texto por ordenador dentro
del entorno de los programas informaticos utilizados en este
Ayuntamiento, valorandose la presentacion asi como la impre-
sion del documento que se le facilite.

2.° Teodrico: Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema del Anexo | extraido al azar y por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondré de un periodo méximo de
una hora. Los ejercicios seran posteriormente leidos por los/as
aspirantes en sesion publica.

3.° Préactico: Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Estos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serad la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.
9.1. El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las

pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramientos de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados/as,
deberdn presentar en el Servicio de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podran ser nombrados funcio-
narios/as de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion a los/as
interesados/as de los nombramientos como funcionarios/as de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Exa-
men especial de los recursos ordinario y de revision.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6. Los Presupuestos Locales. Estructura y proce-
dimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 7. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 8. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y las bases de datos.

Tema 9. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestién.

Tema 10. Analisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informético. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.
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MODELO OFICIAL n° 986 de SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
AUTOLIQUIDACION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN KOMERG DE JUSTEICANTE
SNTES S SO NN LS, Grupa. "E:I BDCDDDEB :
DA TS LELLASW TR ONEY
Al STAATY 2T LA L s miad E . - tEhea & G procdd - AﬁO do Cbmucamria m
DATOS PERSONALES
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Dia I Mes l Afo . VW@GD'—M& ] - :
8. Teldfono con peafic 10, Darricito: Calle o plaza y aumers

12. Domicilic: Municipie =1 13, Domicilio: Provincis e el v, Domiclion Nasida

CONVOCATORIA
18, Plara 8 la que zspaa

1§ Funtionario de carmera [3 Laborat fijo E:]

Nerem b o worbdr 3
17 Facha BOE “ 118, Minusvali 9, Reserva para disvapaciedes
16. Concurso [:] Coneuren oposicibn |:| Df:& Mes 1 Afia - § Minusvalia e
Hrmesa I QuE DRCRCE i ! H %
29, Accesn 7%, Er casode minugvalia o discapacicad adaptacién que se soiicits y mobm da la misma
Lbre L] Prosocidn mteema (1
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TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exiidas 2n 1a convocatons

23, Ctems tlukos ofcigles

DATGS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Y T &)

El abapo frmrandy solicits sea admitido a las priebas selecivas ague se nfiera la presents nstancia y DECLARA qoe son cisnss los dalos consygrados en
dlla, y que refdne Jas tondiciones exigitas en of ingréso y lax eepecisimente comalidas en fa convocatorls snoromments cilsda, comprometibhtoss 8 probar
tetumentalimente todos los datos que figuran en esta solictud.

Hmo. Sr. Alcalde
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|

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA  {Ests docementa n 5273 vaikio sin 1a centificacisn mecanica, 6 en sl defects firma autorizada)

Sefo entidsy cxtaboradora Badio Regisite Ayutitamianto

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1999

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afo 1999 es de 22.800 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallaré la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



